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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodow i specjalnosci)

Specjalista do spraw rachunkowosci 241103

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

o Ksiegowy.

e Specjalista do spraw finansowo-ksiegowych.

e Specjalista do spraw kalkulacji kosztow.

e Specjalista do spraw ksiegowosci i sprawozdawczosci.

e Specjalista do spraw rachunkowosci finansowej.

e Specjalista do spraw sprawozdawczosci finansowej i analiz finansowych.
e Specjalista do spraw standardéw rachunkowosci.

e Starszy ksiegowy.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD
W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 2411 Accountants.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja M — Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy Zzrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe), zrédet internetowych oraz
wynikéw badan i analiz prowadzonych w projekcie SPO RZL (2006-2007) ,Opracowanie

i upowszechnianie krajowych standardéw kwalifikacji zawodowych”,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisow zawodow na Wortalu

Publicznych Stuzb Zatrudnienia,
e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w maju 2018 r.,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkéw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji

i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespot Ekspercki:
e Wioletta Baran — Agencja Technologii Medycznych i Taryfikacji, Debe Wielkie.

e Monika Raulinajtys-Grzybek — Agencja Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji, Leszno.

e Beata Kowalczyk — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Urszula Jeruszka — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.

e Barbara Sajkiewicz — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.
e Zdzistaw Czajka — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.

e Maciej Gruza — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.
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Recenzenci:

e Magdalena Kludacz-Alessandri — Politechnika Warszawska, Warszawa.
e Ewa Barbara Hellich — Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie, Warszawa.

Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partneréw spotecznych:

e Anna Misiuk — SGGW/Bank Millenium, Warszawa.
e Maciej tawrynowicz — Sektorowa Rada ds. Kompetencji Sektora Finansowego przy Warszawskim
Instytucie Bankowosci, Warszawa.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Specjalista do spraw rachunkowosci odpowiada za prowadzenie rachunkowodci® i ksiegowosci®.
Prowadzi ksiegi rachunkowe na podstawie dowodéw ksiegowych, dokonuje wyceny aktywoéw
i pasywow, ustala wynik finansowy oraz sporzadza sprawozdanie finansowe''. Wykorzystujac metody
rachunkowosci  zarzadczej dostarcza  kierownictwu organizacji informacji  niezbednych
do podejmowania decyzji o jego zarzadzaniu oraz przygotowuje informacje o stanie majgtkowym,
sytuacji finansowej i wynikach finansowych na potrzeby zarzadu oraz podmiotéw zewnetrznych.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Gtéwnym zadaniem specjalisty do spraw rachunkowosci jest zarzadzanie systemem rachunkowosci
i ksiegowosci w organizacji. Ponadto do jego obowigzkéw nalezy nadzdr, planowanie i kontrola
dziatalno$ci zgodnie z zachowaniem zasad rachunkowosci oraz tajemnicy przedsiebiorstwa.
Specjalisci do spraw rachunkowosci badajg sprawozdania finansowe pod katem ich zgodnosci
ze stanem faktycznym oraz zgodnosci z obowigzujgcg interpretacjg przepiséw z zakresu
rachunkowosci i dziatalnosci gospodarczej. Sporzadzajg raporty o sytuacji finansowej firmy, doradzaja
zarzadowi, a czasem tez podejmujg decyzje o kluczowym znaczeniu dla firmy, dotyczace na przyktad
planowanych inwestycji. W zaleznosci od specyfiki miejsca pracy specjalisci do spraw rachunkowosci
petnig w firmie funkcje m.in. gtdwnych ksiegowych, bieglych rewidentéw’ lub audytoréw
wewnetrznych:

— Celem pracy gtdwnego ksiegowego jest organizacja rachunkowosci w przedsiebiorstwie. Zakres
zadan ksiegowego w duzym stopniu zalezy od wielkosSci przedsiebiorstwa. W matych firmach
ksiegowy zajmuje sie catoscig zagadnien finansowych. Natomiast w duzych przedsiebiorstwach
wystepuje podziat obowigzkéw miedzy pracownikéw dziatu ksiegowosci, ktorzy ewidencjonuja
dokumenty finansowe obrazujgce operacje gospodarcze przeprowadzane w firmie, a gtéwnym
ksiegowym, zajmujgcym sie koordynacjg ich pracy oraz ostatecznie akceptujgcym dokumenty
finansowe.

— Specjalisci do spraw rachunkowosci mogg pracowad jako biegli rewidenci, ktérych celem jest
kontrola dokumentéw finansowych, czyli badanie sprawozdan przedstawiajgcych kondycje
finansowg i materialng przedsiebiorstw. Efektem pracy biegtego rewidenta jest raport na temat
prawidtowosci i rzetelnosci sprawozdan finansowych.
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— W strukturze organizacyjnej duzych firm wystepuje tez stanowisko audytora wewnetrznego,
ktdrego zadania moze wykonywac specjalista do spraw rachunkowosci. Do jego podstawowych
obowigzkéw nalezy wéwczas kontrola przeprowadzanych transakcji, ocena poprawnosci
dokumentacji finansowo-ksiegowej, opracowanie wzglednie ocena juz istniejgcych procedur
ksiegowych.

WAZNE:

Specjalisci do spraw rachunkowosci wykonuja swoje obowigzki w mysl obowigzujacych przepiséw prawa
w zakresie rejestrowania zdarzen gospodarczych, sporzadzania bilanséw’ i rachunkowosci podatkowej, polityki
rachunkowosci oraz innych wewnetrznych procedur obowigzujgcych w organizacji.

Sposoby wykonywania pracy

Pracownik w zawodzie specjalista do spraw rachunkowosci wykonuje prace polegajaca na:

— organizowaniu systemu rachunkowosci i ksiegowosci w organizacji,

— stosowaniu réznych metodyk prowadzenia systemu rachunkowosci w danej jednostce,

— dokumentowaniu oraz ewidencjonowaniu operacji gospodarczych w ksiegach rachunkowych oraz
w razie koniecznoéci wprowadzaniu korekty do zapiséw (storno™),

— wykorzystywaniu réznych technik dokonywania rozliczen i kalkulacji kosztéw,

— prowadzeniu rozliczen finansowych oraz controllingu®,

— stosowaniu réznych metod przeprowadzania okresowe] inwentaryzacji,

— dokumentowaniu zmian wartosci majatku organizacji,

— prowadzeniu rachunku kosztdw i wynikdéw oraz ich analizowaniu,

— sporzadzaniu i analizowaniu sprawozdan i bilanséw na potrzeby zarzadu organizacji oraz
na potrzeby instytucji publiczno-prawnych,

— przygotowywaniu sprawozdan finansowych oraz dokonywaniu ich kontroli i analiz,

— opracowywaniu informacji na potrzeby podejmowania decyzji zarzgdczych z wykorzystaniem
roznych sposobdéw przewidywania zmian sytuacji majgtkowo-finansowej organizacji,

— doskonaleniu wtasnych kompetencji zawodowych w zakresie rachunkowosci, ksiegowosci oraz
zarzadzania finansami.

Praca specjalisty do spraw rachunkowosci, szczegdlnie w obszarze rachunkowosci finansowej,
podporzadkowana jest zunifikowanym zasadom i obowigzujgcym przepisom prawa i w zwigzku z tym
wymaga znajomosci i ciggtej aktualizacji wiedzy na temat zmieniajacych sie przepiséw. W obszarze
rachunkowos$ci zarzadczej praca specjalisty do spraw rachunkowosci wymaga znajomosci metod
i narzedzi zapewniajgcych przygotowanie informacji zarzadczych oraz wiedzy na temat przedmiotu
dziatalnosci danego podmiotu gospodarczego, w tym otoczenia rynkowego, w jakim on funkcjonuje.

Wiecej szczegotowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2. Kompetencja
zawodowa.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Specjalista do spraw rachunkowosci wykonuje prace indywidualnie, we wspdtpracy z zespotem
0s6b, ktére dostarczajg mu niezbednych informacji oraz danych potrzebnych do prowadzenia ksiagg
rachunkowych oraz sporzadzania raportéw dla zarzadu przedsiebiorstwa. Praca ta wymaga dobrej
samoorganizacji, ale i umiejetnosci wspoétpracy z osobami odpowiedzialnymi za dziatania réznych
dziatéw przedsiebiorstwa. Specjalista do spraw rachunkowosci pracuje gtéwnie w pomieszczeniu
biurowym wyposazonym w sprzet komputerowy, na ktérym wykonuje wiekszosé swoich obowigzkow
zawodowych, jednak sporzgdza on tez prezentacje i bierze udziat w spotkaniach firmowych, w czasie
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ktorych podejmowane sg kluczowe dla przedsiebiorstwa decyzje. Specjalista do spraw rachunkowosci
moze pracowac:

— na etacie jako specjalista do spraw rachunkowosci w dziale finanséw,

— jako specjalista zewnetrzny prowadzgcy wtasng dziatalno$é gospodarczg,

— na podstawie uméw cywilnoprawnych, wspdtpracujgc z firmami swiadczgcymi ustugi finansowe.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Specjalista do spraw rachunkowosci w swojej pracy wykorzystuje m.in.:

— komputer z typowym oprogramowaniem biurowym i dedykowanym oprogramowaniem
finansowo-ksiegowym,

— oprogramowanie do przeglagdania zasobéw internetu, wysytania i odbierania poczty
elektronicznej,

— komunikatory umozliwiajgce prowadzenie spotkan on-line,

— drukarki, skanery, telefon itp. typowe urzadzenia biurowe.

Organizacja pracy

W zaleznosci od miejsca pracy, wykonywanych zadan zawodowych i liczby oséb zatrudnionych
w danej organizacji specjalista do spraw rachunkowosci moze pracowac indywidualnie lub
zespotowo. Osoby w tym zawodzie zwykle pracujg w systemie jednozmianowym, w statych godzinach
pracy, najczesciej od 8 do 10 godzin dziennie w dni powszednie. W okresach rozliczeniowych (koniec
miesigca, koniec roku), a szczegdlnie w okresie sporzgdzania sprawozdan finansowych wymagana jest
zwiekszona dyspozycyjnos¢. W przypadku firm prowadzacych ustugi i doradztwo w zakresie
rachunkowosci od specjalistéw do spraw rachunkowosci wymaga sie niejednokrotnie dopasowania
czasu pracy do lokalnego czasu organizacji, dla ktérych swiadczone sg ustugi, co moze na przyktad
oznacza¢ prace w godzinach nocnych. Jest to zawdd, ktéry z reguty nie wymaga przemieszczania sie
do innych miejscowosci. Wyjatki mogg wynikaé¢ z wielooddziatowej organizacji danego podmiotu
gospodarczego.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczenstwo pracy cztowieka

Wykonywanie pracy w zawodzie specjalista do spraw rachunkowosci wigze sie z wystepowaniem
zagrozen dla zdrowia, wynikajacych z dtugotrwatej pracy w pozycji siedzacej przy obstudze
komputera, co moze powodowac¢ dolegliwosci np. ze strony uktadu kostno-stawowego (béle plecow,
dretwienie karku) i choroby oczu. Ponadto jest to praca stresogenna, wykonywana pod presjg czasu
i zwigzana z ryzykiem wystepujacym w obrocie gospodarczym.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujacego zawdd specjalista do spraw rachunkowosci wazne s3:

w kategorii wymagan fizycznych
— sprawnos¢ narzgdu wzroku,
— sprawnos$¢ narzadu stuchu;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— ostros$¢ wzroku i stuchu,

— zreczno$é rak i palcow,

—  spostrzegawczosé;
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w kategorii sprawnosci i zdolnosci

— komunikatywnosg,

— koncentracja i podzielno$¢ uwagi,

— dobra pamieg,

— uzdolnienia rachunkowe,

— rozumowanie logiczne,

— zdolnos¢ podejmowania szybkich i trafnych decyzji,
— gotowosé do pracy w szybkim tempie;

w kategorii cech osobowosciowych

— rzetelnos,

— wytrwatosc i cierpliwosg,

— niezaleznosg,

— samodzielnos¢,

— doktadnosé,

— wysoki stopier odpowiedzialnosci,
— punktualnosé.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.3. Kompetencje spoteczne; 3.4. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

W zawodzie specjalista do spraw rachunkowosci nie ma istotnych wymagan zdrowotnych dla oséb
podejmujacych prace. Nie ma istotnych przeszkéd, aby ten zawdd wykonywany byt przez osoby
z niepetnosprawnoscia, z wytgczeniem niepetnosprawnosci intelektualnej oraz dysfunkcji wzroku
i stuchu, ktére nie mogg zosta¢ skorygowane szktami optycznymi, soczewkami kontaktowymi lub
aparatami stuchowymi.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Do podjecia pracy w zawodzie specjalista do spraw rachunkowosci preferowane jest ukornczenie
szkoty wyzszej | lub Il stopnia o profilu ekonomicznym, np. na kierunku zwigzanym z finansami
i rachunkowoscia.

Pracodawcy zwracajg wprawdzie uwage na wyksztatcenie kandydatow, lecz znacznie wiekszy nacisk
ktadg na posiadane doswiadczenie, pozyskane w pracy w podobnym zawodzie oraz posiadane
certyfikaty, w wyniku czego wiele oséb ubiega sie o ich uzyskanie.

Droga do wykonywania zawodu prowadzi tez przez szkolenia i kursy oferowane przez firmy
szkoleniowe, organizacje zawodowe i profesjonalne oraz szkoty wyzsze. Warto jednak zaznaczy¢, ze
typowy profil wyksztatcenia specjalisty do spraw rachunkowosci obejmuje wyksztatcenie wyisze
o kierunku ekonomicznym zwigzanym z zarzadzaniem finansami, rachunkowoscia i ksiegowoscia.
Niezwykle istotne jest tez wieloletnie doswiadczenie w pracy zwigzanej z rachunkowoscig i finansami.
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Tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Do podjecia pracy w zawodzie specjalista do spraw rachunkowosci preferowane jest posiadanie

uprawnienia biegtego rewidenta (nadawanego przez Polska lzbe Bieglych Rewidentéw) lub

certyfikatu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe w zawodzie ksiegowy (nadawane przez

Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce). Pracodawcy rédwniez wysoko cenig certyfikaty wydawane

przez: ACCA' (ang. Association of Chartered Certified Accountants) oraz CIMA* (ang. Chartered

Institute of Management Accountants). Dodatkowymi atutami przy zatrudnianiu w zawodzie

specjalista do spraw rachunkowosci sa:

— doswiadczenie w pracy na stanowisku zwigzanym z systemem rachunkowosci, w tym m.in.
sprawozdawczoscig finansowa,

—  znajomo$¢ przepisdw z zakresu prawa bilansowego’ i finansowego® oraz Miedzynarodowych
Standardéw Sprawozdawczo$ci Finansowej,

— praktyczna znajomos¢ programéw finansowo-ksiegowych, w tym proceséw sprawozdawczych,

— praktyczna znajomo$¢ obstugi oprogramowania biurowego,

— znajomos$¢ jezykdéw obcych w stopniu komunikatywnym (jezyk angielski, niemiecki),
potwierdzona certyfikatami.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.2. Instytucje oferujqgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetenc;ji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

W zawodzie specjalista do spraw rachunkowosci istniejg duze mozliwosci awansu. Pracownik, ktéry
whikliwie i sumiennie wykonuje swoje obowigzki, a przede wszystkim wykazuje inicjatywe oraz
poszerza wtasng wiedze, ma szanse osiggal coraz wyzisze szczeble w dziatach finansowych, do
awansu na stanowisko gtéwnego ksiegowego lub dyrektora finansowego wiacznie.

W ramach samorozwoju pracownik w tym zawodzie moze zdobywad uprawnienia biegtego rewidenta
(audytora), doradcy podatkowego, ksiegowego itp., co uprawnia do Swiadczenia ustug w zakresie
ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych oraz ustug doradczych.

Mo:zliwosci potwierdzania kompetencji

Potwierdzanie kompetencji w zawodzie specjalista do spraw rachunkowosci jest dobrowolna

w ramach procedur akredytacyjnych. Procedury akredytacyjne dostepne w Polsce oferuja:

— Polska Izba Biegtych Rewidentéw. W celu uzyskania uprawnienia biegtego rewidenta nalezy:
ztozy¢ wniosek o dopuszczenie do procesu kwalifikacyjnego do Polskiej lzby Biegtych
Rewidentow, zda¢ egzaminy pisemne i odby¢ praktyke zawodowa (co najmniej roczng), odbyé
dwuletnig aplikacje w firmach audytorskich, zda¢ egzamin dyplomowy, ztozy¢ $lubowanie oraz
uzyskac wpis do rejestru biegtych rewidentdéw.

— Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce. Certyfikacja zawodu ksiegowego nastepuje w ramach
Sciezki edukacyjnej obejmujgcej 4 stopnie kwalifikacji: stopien | — ksiegowy, stopien Il —
specjalista ds. rachunkowosci (samodzielny ksiegowy), stopien Il — gtdwny ksiegowy, stopien IV —
dyplomowany ksiegowy. Potwierdzenie kwalifikacji w zawodzie ksiegowy na poziomach |, 11 i lll
ksztatcenia nastepuje na podstawie pozytywnych wynikow egzaminéw przeprowadzanych przez
komisje egzaminacyjne, dziatajgce w oddziatach Okregowych Stowarzyszenia, bedgacych
organizatorami kurséw. Egzaminy na dyplomowanych ksiegowych przeprowadza Gtéwna
Zawodowa Komisja Egzaminacyjna, powotana przy Zarzadzie Gtdwnym Stowarzyszenia
Ksiegowych w Polsce.



INFORMACIJA O ZAWODZIE - Specjalista do spraw rachunkowosci 241103

ACCA - Association of Chartered Certified Accountants, w zakresie uprawnien
miedzynarodowych: kwalifikacji ACCA. Kwalifikacja ta przyznawana jest przez ACCA -
miedzynarodowg organizacje zawodowg z siedzibg w Wielkiej Brytanii, ktéra zrzesza ponad 130
tysiecy specjalistdw z zakresu finanséw i zarzadzania ze 170 krajow Swiata. Aby zostaé cztonkiem
ACCA, nalezy zda¢ 14 egzamindw oraz posiada¢ odpowiednig praktyke zawodowg. Egzaminy na
ACCA odzwierciedlajg ztozonos¢ procesdw i zagadnien w pracy wspétczesnego specjalisty ds.
finanséw i podzielone sg na dwa poziomy — Fundamentals i Professional. Poziom Fundamentals
stanowi wprowadzenie do technik rachunkowosci finansowej i zarzadczej i pokrywa wszystkie
kluczowe techniczne aspekty pracy, ktérych znajomosci oczekuje sie od finansistow. Poziom
Professional to rozwiniecie tematyki poziomu Fundamentals o zaawansowane zagadnienia
zwigzane z zarzgdzaniem, raportowaniem, audytem czy podatkami.

CIMA — Chartered Institute of Management Accountants, w zakresie uprawnien
miedzynarodowych: kwalifikacji z rachunkowosci zarzadczej CIMA. Jest to zestaw kompetencji
dotyczacy obszaru finanséw przedsiebiorstwa, uznawany praktycznie na catym swiecie. Przed
rozpoczeciem programu studidow wymagane jest zaliczenie testu wiedzy z podstaw ekonomiki
przedsiebiorstwa lub ksiegowosci. Certyfikat z Rachunkowosci Biznesowej CIMA to kwalifikacja
pierwszego stopnia dla osdb, ktdre dotychczas w niewielkim stopniu lub w ogdle nie miaty do
czynienia z rachunkowoscia — ten poziom nie wymaga zadnych wstepnych formalnych
kwalifikacji. Wymagana jest jedynie dobra znajomos¢ jezyka angielskiego i matematyki. Kolejnym
stopniem jest zdobycie Kwalifikacji Profesjonalnej CIMA. Trzy filary Kwalifikacji odpowiadajg
trzem obszarom wiedzy: przedsiebiorstwo, efektywno$¢, finanse. Program nauczania jest
podzielony na kolejne poziomy: operacyjny, zarzadzania, strategiczny.

Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie specjalista do spraw rachunkowosci moze rozszerzaé¢ swoje
kompetencje zawodowe w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. o - . - Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawoddw i specjalnosci
Gtéwny ksiegowy 121101
Specjalista do spraw rachunkowosci inwestycyjnej 241104
Specjalista do spraw rachunkowosci podatkowej 241105
Specjalista do spraw rachunkowosci zarzadczej 241106
Doradca podatkowy 241204
Analityk finansowy 241306
Audytor 242204
Ksiegowy 331301
Asystent do spraw ksiegowosci 431101
Technik rachunkowosci® 431103

3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie specjalista do spraw rachunkowo$ci wykonuje réznorodne zadania, do
ktorych nalezg w szczegdlnosci:
Z1 Przygotowywanie i aktualizowanie dokumentacji opisujgcej system rachunkowosci.
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Z2 Rozliczanie i ewidencjonowanie operacji gospodarczych.

Z3 Analizowanie dowodow ksiegowych oraz dokumentowanie zdarzen gospodarczych.
Z4 Przeprowadzanie inwentaryzacji aktywoéw i pasywow.

Z5 Dokonywanie wyceny aktywow i pasywdw oraz ustalanie wyniku finansowego.

Z6 Sporzadzanie sprawozdan finansowych.

Z7 Zapewnianie ochrony dokumentacji finansowo-ksiegowej.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Organizowanie systemu rachunkowosci,
ewidencjonowanie i kontrolowanie operacji finansowych oraz prowadzenie
sprawozdawczosci finansowej

Kompetencja zawodowa Kzl: Organizowanie systemu rachunkowosci, ewidencjonowanie
i kontrolowanie operacji finansowych oraz prowadzenie sprawozdawczosci finansowej obejmuje
zestaw zadan zawodowych 71, 72, 73, Z4, 75, Z6, Z7, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie

zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z1 Przygotowywanie i aktualizowanie dokumentacji opisujgcej system rachunkowosci

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Krajowe i miedzynarodowe regulacje dotyczace
funkcjonowania systemu rachunkowosci;

e Elementy prawa gospodarczego;

e  Zasady prowadzenia ksigg rachunkowych;

e Metody prowadzenia ksigg pomocniczych;

e Zasady dokonywania zapisow w ksiegach;

e Zasady budowy zaktadowego planu kont;

e  Zasady sporzadzania dokumentow opisujacych
zasady (polityke) rachunkowosci w danej
jednostce;

e  Zasady funkcjonowania kont bilansowych
i wynikowych;

e Zasady funkcjonowania komputerowych
programéw finansowo-ksiegowych;

e Rodzaje i elementy sktadowe dokumentéw
ksiegowych;

e  Zasady sporzadzania dokumentdéw ksiegowych;

e  Metody i techniki przeprowadzania
inwentaryzacji;

e  Zasady wyceny aktywow i pasywow;

e  Zasady sporzadzania sprawozdan finansowych;

e  Zasady archiwizowania dokumentéw
ksiegowych;

e Zasady dotyczgce wspotpracy z biegtym
rewidentem oraz instytucjami kontroli;

e  Zasady etyki w rachunkowosci (konsekwencje
prowadzenia rachunkowosci kreatywne;'%).

e  Stosowac krajowe i miedzynarodowe regulacje
dotyczace funkcjonowania systemu
rachunkowosci oraz prawa gospodarczego;

e Dopasowywac krajowe i miedzynarodowe
wymogi do przedmiotu dziatalnosci podmiotu,
w ktorej organizowany jest system
rachunkowosci;

e Prowadzic¢ ksiegi rachunkowe oraz ksiegi
pomocnicze;

e  Budowac zaktadowy plan kont;

e Sporzadzaé¢ dokument opisujgcy zasady
(polityke) rachunkowosci w danej jednostce;

e  Obstugiwad konta bilansowe i wynikowe;

e  Obstugiwaé wybrane finansowo-ksiegowe
programy komputerowe, w tym umozliwiajgce
pozyskiwanie, przetwarzanie, prezentowanie
i raportowanie informacji;

e Sporzadzaé dokumenty ksiegowe;

e  Przeprowadzac inwentaryzacje;

e Wyceniac aktywa i pasywa;

e  Sporzadzaé sprawozdania finansowe;

e Archiwizowa¢ dokumenty ksiegowe;

e Wspodtpracowac z biegtym rewidentem oraz
instytucjami kontroli;

e Wykonywa zadania zgodnie z zasadami etyki
w rachunkowosci.

Z2 Rozliczanie i ewidencjonowanie operacji gospodarczych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Podstawowe zasady rachunkowosci, przepisy
prawa bilansowego, podatkowego, dotyczacego
ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych;

e Stosowac w praktyce zawodowe]j podstawowe
zasady rachunkowosci oraz przepisy prawa
bilansowego, podatkowego, dotyczacego
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Istote operacji gospodarczych w aspekcie
zdarzen gospodarczych;

Rodzaje operacji gospodarczych;

Zasady prowadzenia oraz rodzaje ksigg
rachunkowych i ksigg pomocniczych;

Cechy jakosciowe ksigg rachunkowych;

Zasady poprawiania btedow w ksiegach
rachunkowych;

Rodzaje i sposéb ujecia w ksiegach
rachunkowych aktywow, pasywéw, przychoddéw
i kosztow;

Zasady sporzadzania i opracowywania dowodéw
ksiegowych;

Zasady i metody amortyzacji aktywow trwatych;
Zasady dokonywania odpisow aktualizujgcych;
Zasady rozliczania kosztéw podroézy stuzbowych;
Zasady naliczania wynagrodzen, w tym
pochodnych i ubezpieczen spotecznych oraz
zdrowotnych;

Zasady prowadzenia wymaganych przepisami
prawa ewidencje i rejestrow.

ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych;
Ujmowac¢ w ksiegach rachunkowych operacje
gospodarcze zgodnie z zasadami rachunkowosci;
Zaktadac i prowadzi¢ ksiegi rachunkowe;
Poprawiac¢ btedy w ksiegach rachunkowych;
Sporzadzac i opracowywac dowody ksiegowe;
Rozlicza¢ i ewidencjonowac operacje
gospodarcze na podstawie prawidtowo
sporzadzonych dowoddéw ksiegowych;
Przeprowadzac¢ amortyzacje aktywow trwatych;
Dokonywac¢ odpisow aktualizujgcych;
Rozlicza¢ koszty podrézy stuzbowych;
Nalicza¢ wynagrodzenia;

Zaktadac i prowadzi¢ ksiegi pomocnicze dla
uszczegotowienia informacji o wybranych
kategoriach aktywodw, pasywow, przychoddéw
i kosztow;

Zamykac ksiegi rachunkowe;

Ksiegowac operacje gospodarcze w porzadku
chronologicznym i systematycznym technika
reczng oraz z wykorzystaniem programoéw
finansowo-ksiegowych;

Prowadzi¢ wymagane przepisami prawa
ewidencje i rejestry.

Z3 Analizowanie dowodéw ksiegowych oraz dokumentowanie zdarzen gospodarczych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady sporzadzania dowoddw ksiegowych;
Rodzaje dowodow ksiegowych;

Elementy dowoddéw ksiegowych;

Zasady sporzadzania i opracowywania
dokumentéw ksiegowych, w tym dowoddéw
zastepczych, not ksiegowych, dowodow
korygujgcych itp.;

Mozliwos¢ wykorzystania dowodéw
elektronicznych;

Mozliwos¢ sporzadzenia dowoddw zastepczych;
Sposoby poprawiania btedéw w dowodach
ksiegowych;

Zasady Klasyfikowania dokumentéw ksiegowych;
Zasady dekretowania operacji gospodarczych;
Zasady analizowania dokumentéw ksiegowych.

Ocenia¢ dowody ksiegowe pod wzgledem
formalno-rachunkowym oraz merytorycznym
(gdy dany dowdd dotyczy dziatu
rachunkowosci);

Sporzadzad i opracowywac dokumenty
ksiegowe, w tym dowody zastepcze, noty
ksiegowe, dowody korygujace itp.;
Wykorzystywa¢ dowody elektroniczne;
Sporzgdzaé dowody zastepcze;

Korygowa¢ btedy w dokumentacji ksiegowej;
Klasyfikowa¢ dokumenty ksiegowe;
Dekretowad operacje gospodarcze;
Analizowaé dokumenty ksiegowe w aspekcie
odzwierciedlenia dokumentowanej
rzeczywistosci.

Z4 Przeprowadzanie inwentaryzacji aktywow i p

asywow

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Istote i zasady przeprowadzania inwentaryzacji;
Rodzaje inwentaryzacji w zaleznosci od
inwentaryzowanego sktadnika;

Terminy i czestotliwos¢ inwentaryzacji;
Sposoby rozliczenia rdznic inwentaryzacyjnych

Planowac i nadzorowac przeprowadzenie
inwentaryzacji zgodnie z ustawg

o rachunkowosci;

Dobiera¢ metody inwentaryzacji do sktadnikéw
aktywow i pasywow;

Rozliczaé réznice inwentaryzacyjne;
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oraz ich ujecia w ksiegach rachunkowych;

Sposoby udokumentowania wynikéw
inwentaryzacji w ksiegach rachunkowych.

e Dokumentowacd i ujmowac wyniki

inwentaryzacji w ksiegach rachunkowych.

25 Dokonywanie wyceny aktywow i pasywow oraz ustalanie wyniku finansowego

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Istote i zasady wyceny na dzien bilansowy;
Sposdb wyceny w zaleznosci od wycenianego
sktadnika aktywéw i pasywow;

Podstawowe kategorie wyceny (cena nabycia,
koszt wytworzenia, wartosé godziwa, utrata
wartosci itp.);

Zasady wyceny w przypadku wystgpienia
zagrozenia kontynuacji dziatalnosci;

Istote umorzenia aktywow trwatych;

Istote dokonywania odpisdw aktualizujgcych;
Zasady tworzenia rezerw;

Definicje i rodzaje przychodow i kosztow
wptywajacych na wynik finansowy;

Zasady ustalania wyniku finansowego

w zaleznosci od rodzaju podmiotu (jednostki
inne niz banki i zaktady ubezpieczen; banki,
zaktady ubezpieczen).

Dobiera¢ metody wyceny do sktadnikow
aktywow i pasywow;

Dokonywac wyceny i jej wyniki ujgé¢ w ksiegach
rachunkowych;

Dokonywa¢ umorzenia aktywow trwatych oraz
odpiséw aktualizujacych;

Tworzy¢ rezerwy;

Ustala¢ przychody i koszty zgodnie z ich
klasyfikacja;

Ustala¢ wynik finansowy na poszczegdlnych
poziomach dziatalnosci jednostki.

26 Sporzadzanie sprawozdan finansowych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady sporzadzania sprawozdania finansowego;
Zasady uzgadniania salda kont ksiegi gtdwnej z
kontami ksigg pomocniczych na koniec okresu
sprawozdawczego;

Zasady sporzadzania zestawienia obrotow i sald
kont ksiegi gtéwnej i ksigg pomocniczych;
Cechy jakosciowe sprawozdania finansowego;
Zasady prowadzenia ksigg rachunkowych, w tym
ich rodzaje;

Zasady przygotowywania informacji opisowej,
w tym istotne dane i objasnienia w postaci
informacji dodatkowej;

Zasady przeprowadzania inwentaryzacji oraz
wyceny aktywow i pasywdéw, w tym ustalania
wyniku finansowego;

Elementy sprawozdania finansowego, ich
pojemnos¢ informacyjng oraz zasady ich
sporzadzania;

Regulacje dotyczace termindw sporzadzania,
zatwierdzania, sktadania sprawozdania
finansowego w stosowanych organach;
Regulacje dotyczace poddania sprawozdania
finansowego badaniu przez biegtego rewidenta.

Uzgadniac¢ salda kont ksiegi gtdwnej z kontami
ksigg pomocniczych na koniec okresu
sprawozdawczego;

Sporzadzac zestawienia obrotow i sald kont
ksiegi gtéwnej i ksigg pomocniczych;
Analizowad poprawnos¢ ksiegowan;
Przygotowywac informacje opisowg, w tym
istotne dane i objasnienia w postaci informacji
dodatkowej;

Przeprowadza¢ inwentaryzacje oraz wycene
aktywow i pasywdw, w tym ustalac¢ wynik
finansowy;

Sporzadzié¢ na podstawie zestawienia obrotéw
i sald sprawozdania finansowe;
Przygotowywaé dokumentacje do zatwierdzenia
i ztozenie do stosownych organdéw;
Wspodtpracowac z biegtym rewidentem

w przypadku badania sprawozdania
finansowego;

Udziela¢ wyjasnien w trakcie badania, w tym
ewentualnych kontroli ze strony innych
instytucji.
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27 Zapewnianie ochrony dokumentacji finansowo-ksiegowej

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:
Zasady ochrony danych, w tym dokumentacji e Oznaczac zbiory danych w celu ich biezgcego
opisujacej zasady (polityke) rachunkowosci, gromadzenia, nastepnie przechowywania;
sposob prowadzenia ksigg rachunkowych, ksigg e  Zabezpieczac zbiory danych przed utratg,
rachunkowych, dowoddéw ksiegowych, zniszczeniem, ewentualnym dostepem osob
dokumentdw inwentaryzacyjnych i sprawozdan trzecich;
finansowych; e Udostepnia¢ osobom trzecim w sposdb
Zasady doboru i rodzaje nosnikéw danych; okres$lony w ustawie o rachunkowosci;
Sposdb i porzgdek gromadzenia e  Przekazywac do archiwizacji zgodnie
i przechowywania danych; z wymogami ustawy o rachunkowosci oraz
Okresy przechowywania zbioréw danych; innymi regulacjami, stosownie do rodzaju
Sposdb udostepniania zbioréw danych osobom dokumentaciji.
trzecim.

3.3. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie specjalista do spraw rachunkowosci powinien mie¢ kompetencje spoteczne
niezbedne do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

Ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki podejmowanych dziatan (poprawnosé wykonywanych
analiz, doktadnos¢ prowadzenia ksigg rachunkowych).

Przestrzegania zasad uczciwosci, rzetelnosci, poufnosci okreslonych w standardach etycznych
i normach zawodowych oraz zapobiegania konfliktom intereséw.

Weryfikowania dziatania wtasnego i oceniania oséb, ktdrymi kieruje w zakresie realizacji zadan
zawodowych wtasciwych dla prowadzenia rachunkowosci.

Wspodtpracowania z innymi osobami, dziatami i instytucjami w realizacji ustug rachunkowych,
w tym do zabiegania o informacje zwrotna.

Dystansowania sie od wiasnych przyzwyczajen i schematdéw dziatania.

Przyjmowania odpowiedzialnosci za efekty wykonanej pracy.

Rozwijania kompetencji osobistych i zawodowych, w tym ustawicznego aktualizowania
i podwyzszania swojej wiedzy w zakresie zmian w przepisach.

Uczestniczenia w grupach, organizacjach profesjonalnych i stowarzyszeniach zawodowych,
aktywnie wykonujgc zawdd zwigzany z prowadzeniem rachunkowosci i sprawozdawczosci
finansowej.

3.4. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznos¢ kompetencji kluczowych dla zawodu
specjalista do spraw rachunkowosci.
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Umiejetnos¢ obstugi komputera i wykorzystania Internetu

Umiejetnosci matematyczne

Umiejetno$é czytania ze zrozumieniem i pisania

Sprawnos$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywédztwo

Komunikacja ustna

Wspétpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o

1 2 3

S
(]

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu specjalista do spraw rachunkowosci

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu
Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.5. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie specjalista do spraw rachunkowosci nawigzujg do
opiséw poziomdéw Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Zawdd specjalista do spraw rachunkowosci funkcjonuje praktycznie w kazdej firmie bez wzgledu na

branze. Przyktadowo specjalista do spraw rachunkowosci moze pracowac w:

— przedsiebiorstwach produkcyjnych, handlowych, ustugowych w dziale ksiegowym lub w dziale
analiz ekonomicznych,

— bankach i innych instytucjach finansowych,

— funduszach inwestycyjnych,

— jednostkach sektora finanséw publicznych,

urzedach skarbowych,

biurach rachunkowych i firmach doradczych.


https://www.kwalifikacje.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
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Specjalista do spraw rachunkowos$ci moze réwniez zatozy¢ i prowadzi¢ wiasng firme o profilu
rachunkowym badz doradczym, pracujgc m.in. jako doradca podatkowy lub biegty rewident.

Obecnie (2018r.) na rynku pracy istnieje duze zapotrzebowanie na specjalistéw do spraw
rachunkowosci, co przektada sie na duzg liczbe ofert pracy (w tym pracy za granicg) oraz rosngce
wynagrodzenia oferowane przez pracodawcéw.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac, korzystajgc z polecanych zrodet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Ranking (monitoring) zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych:

http://mz.praca.gov.pl
https://www.mpips.gov.pl/analizy-i-raporty/raporty-sprawozdania/rynek-pracy/zawody-deficytowe-i-
nadwyzkowe

Barometr zawoddw: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
Www.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztatcenie

Kompetencje przydatne w zawodzie specjalista do spraw rachunkowosci oferujg szkoty wyisze
(studia | i Il stgpania oraz studia podyplomowe) m.in. na kierunkach: zarzadzania finansami,
bankowosci, rachunkowosci.

Szkolenie

Organizacjg szkolen dla kandydatow do pracy i pracownikow w zawodzie specjalista do spraw
rachunkowosci zajmujg sie instytucje specjalizujgce sie w rachunkowosci, finansach
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i sprawozdawczosci finansowej. Przyktadowa tematyka programéw oferowanych na rynku ustug
szkoleniowych obejmuje takie zagadnienia, jak:

— dedykowane oprogramowanie do prowadzenia rachunkowosci,

— ksiegowos¢ korporacyjna,

— rachunkowos¢ i podatki.

Potwierdzeniem posiadania specjalistycznych kwalifikacji z zakresu rachunkowosci, niezwykle
cenionym przez pracodawcow polskich i zagranicznych, sg uprawnienia biegtego rewidenta,
ksiegowego i gtéwnego ksiegowego. Ponadto specjalisci do spraw rachunkowosci majg mozliwosé
uzyskania certyfikatow, ktére sg oferowane przez takie organizacje jak: Stowarzyszenie Ksiegowych
w Polsce, ACCA (Association of Chartered Certified Accountants) czy CIMA (Chartered Institute of
Management Accountants).

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajgc z polecanych zrédet danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.gov.pl/web/edukacja/ksztalcenie-zawodowe
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod
http://www.zrp.pl

Szkolenia zawodowe:
Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki oséb wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodéw

Obecnie (2018 r.) specjalista do spraw rachunkowosci moze liczy¢ na catkowite wynagrodzenie
miesieczne mieszczace sie z reguty w przedziale od 4600 zt do 9100 zt brutto. Mozliwe jest tez
otrzymywanie zarobkéw wyzszych niz 9100 zt brutto; taki poziom wynagrodzen osigga co czwarty
pracownik w tym zawodzie.

Poziom wynagrodzen oséb wykonujgcych zawdd specjalista do spraw rachunkowosci uzalezniony jest
od:

— posiadanych certyfikatéw,

— wielkosci i rodzaju firmy,

— rodzaju pracodawcy (publiczny, niepubliczny),

— kapitatu firmy,

— wyksztatcenia,

— stazu pracy,

— regionu zatrudnienia.

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujgcych dany zawdd/grupe zawoddéw s3 orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezaco nalezy sprawdzac, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajac z polecanych zrédet
danych.
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Polecane zrodta danych [dostep: 10.07.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujace o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie

W zawodzie specjalista do spraw rachunkowosci mozliwe jest zatrudnienie o0séb

niepetnosprawnych. Warunkiem niezbednym jest identyfikacja indywidualnych barier i dostosowanie

pod wzgledem technicznym i organizacyjnym warunkdw s$rodowiska oraz stanowiska pracy do

potrzeb zatrudnienia osob:

— z dysfunkcjg konczyn dolnych oraz gérnych (05-R), ktére nie wykluczajg mozliwosci obstugi
komputera,

— z dysfunkcjg narzadu wzroku (04-0), jesli wada jest skorygowana odpowiednimi szktami
optycznymi lub soczewkami kontaktowymi, ktére zapewnig ostros¢ widzenia,

— stabostyszacych (03-L) pod warunkiem zapewnienia im odpowiedniej pomocy technicznej oraz
wiasciwego przygotowania Srodowiska i stanowiska pracy np. pod katem komunikacji ze
wspotpracownikami.

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytacznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCJI, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawoddéw  (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem taczacym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz fatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

17


http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy/
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe
https://zarobki.pracuj.pl/
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia/
https://ec.europa.eu/esco/portal/home
https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation
https://ec.europa.eu/esco/portal/skill
https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

INFORMACIJA O ZAWODZIE - Specjalista do spraw rachunkowosci 241103

6. ZRODtA DODATKOWYCH INFORMACII O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:

Stan prawny na dzien: 30.06.2018 r.

Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcow (Dz. U. poz. 646).

Ustawa z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze
publicznym (Dz. U. poz. 1089, z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265 i 1149).

Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 395, z pdzn. zm.).
Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 19 grudnia 2017 r. w sprawie postepowania
kwalifikacyjnego na biegtych rewidentéw (Dz. U. poz. 2396).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 227).

Literatura branzowa:

Cebrowska T., Kowalik A., Stepien R. (red.): Rachunkowos¢ wczoraj, dzi$, jutro. SKwP, Warszawa
2007.

Dobija M. (red.): Teoria rachunkowosci w zarysie. Akademia Ekonomiczna w Krakowie, Krakéw
2005.

Mielcarek J.: Paradygmat teorii ograniczen jako koncepcji rachunkowosci zarzadczej. WSB,
Poznan 2005.

Zasoby internetowe [dostep: 10.07.2018]:

ACCA (Association of Chartered Certified Accountants): http://www.accapolska.pl

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programoéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

CIMA (Chartered Institute of Management Accountants): https://www.cimaglobal.com.
eGospodarka: http://www.praca.egospodarka.pl/slownik-stanowisk

lle zarabia ksiegowy/ksiegowa i czym sie zajmuje?: https://poradnikpracownika.pl/-ile-zarabia-
ksiegowa-ksiegowy-w-polsce-i-czym-sie-zajmuje

Ksiegowos$¢ a rachunkowos¢: http://biuromentor.pl/ksiegowosc-a-rachunkowosc.html

Polska Izba Biegtych Rewidentow: https://www.pibr.org.pl

Portal branzowy: https://rachunkowosc.com.pl

Pracafm: http://www.praca.fm/kategoria/kariera/stanowiska

Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce: https://www.skwp.pl

Wyszukiwarka opisow zawodoéw: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow
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http://biuromentor.pl/ksiegowosc-a-rachunkowosc.html
https://www.pibr.org.pl/
https://rachunkowosc.com.pl/
http://www.praca.fm/kategoria/kariera/stanowiska/
https://asystentbhp.pl/
http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-orzecznictwa-lekarskiego-zus
http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-orzecznictwa-lekarskiego-zus
https://www.skwp.pl/
http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow
http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow
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7. StOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajgcy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajgcg za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktére
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiow
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami oswiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadza do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;j.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis pozioméw kwalifikacji umozliwiajgca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 pozioméw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektéw uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
ukfad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznosc¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-piciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-l inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wiasnego rozwoju oraz

spoteczne autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje Sa to kompetencje (potaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji

kluczowe spotecznej izatrudnienia potrzebne w Zzyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktore zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja Jest to ukfad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,

zawodowa w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej

lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.
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Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce pozioméw kwalifikacji odpowiadajgcych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogdlnych charakterystyk
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji - wydania przez upowazniong instytucje ,, dyplomu”, ,Swiadectwa”,
»certyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis pozioméw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzaddéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnos¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wiasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zasdb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemdéw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placdwkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Uprawnienia

Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujace konieczno$¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos$é poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie czy osoba ubiegajgca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czesé lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajgcego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukornczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, konczacy sie okreslonym wytworem, ustugy lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdéd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.
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Zawod

Jest to zbiér zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegolne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédfo utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wtaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takie zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto

1 ACCA (Association of Miedzynarodowa organizacja zrzeszajaca ACCA (Association of
Chartered Certified specjalistéw z zakresu finanséw i rachunkowosci. Chartered Certified
Accountants) Accountants),

http://www.accapolska.pl
[dostep: 10.07.2018]
2 Biegty rewident Osoba uprawniona do badania sprawozdan Ustawa z dnia 29 wrzes$nia
(audytor) finansowych. Dziata w oparciu o ustawe o biegtych 1994 r. o rachunkowosci (t.j.
rewidentach i ich samorzadzie. Gtdwnym Dz. U.z 2018 r. poz. 395
przedmiotem dziatalnosci biegtych rewidentéw jest z pézn. zm.)
badanie sprawozdan finansowych. http://isap.sejm.gov.pl/isap.ns
f/download.xsp/WDU1994121
0591/U/D19940591Lj.pdf
[dostep: 10.07.2018]
3 Bilans ksiegowy Bilans przedsiebiorstwa, ekonomiczne zestawienie https://encyklopedia.pwn.pl

wyrazonych wartosciowo zasobéw majatkowych [dostep: 10.07.2018]

(aktywow) oraz zrédet ich finansowania (pasywoéw)

na dany dzien, zwany bilansowym, ktérym jest

zwykle ostatni dzien roku kalendarzowego.

Zawartos¢ bilansu, stosownie do jednostki, okreslaja

zataczniki do ustawy o rachunkowosci.

4 CIMA (The Chartered Zatozony w 1919 roku Instytut Rachunkowosci CIMA (Chartered Institute of
Institute of Zarzadczej CIMA jest czotowq i jednoczesnie Management Accountants),
Management najwiekszg organizacjg zrzeszajgca specjalistow https://www.cimaglobal.com
Accountants) z dziedziny rachunkowosci zarzadczej, liczacg ponad [dostep: 10.07.2018]

232 000 cztonkdw i studentow w 177 krajach.
5 Controlling System ewidencji ksiegowej z rozbudowanymi https://encyklopedia.pwn.pl
funkcjami wynikéw przedsiebiorstwa. [dostep: 10.07.2018]
6 Ksiegowos¢ Rodzaj ewidencji stosowanej przez jednostki https://encyklopedia.pwn.pl
gospodarcze, majacej na celu liczbowe ujecie [dostep: 10.07.2018]
w ksiegach rachunkowych stanéw sktadnikéw
majatkowych (aktywa) i Zrédet ich pochodzenia
(pasywa) oraz zmian w tych stanach, wynikajgcych
z prowadzenia dziatalnosci i realizowania operacji
gospodarczych, wyrazonych w miernikach
naturalnych i pienieznych.
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Prawo bilansowe

Ogot przepisdéw regulujgcych podstawowe zasady
rachunkowosci. Prawo bilansowe. okresla podmioty
zobowigzane do prowadzenia rachunkowosci, zasady
prowadzenia ksigg rachunkowych, przeprowadzania
inwentaryzacji, metody wyceny aktywdw i pasywow
oraz ustalania wyniku finansowego, forme
sprawozdan finansowych oraz sposoby ich badania i
ogtaszania.

http://www.eduteka.pl/doc/p
rawo-bilansowe
[dostep: 10.07.2018]

Prawo finansowe

Gataz prawa publicznego, obejmujgca ogdt norm
prawnych regulujgcych funkcjonowanie finanséw
publicznych (zwfaszcza panstwa), gtéwnie publiczng
dziatalnos¢ finansowa (pieniezng).

https://encyklopedia.pwn.pl
[dostep: 10.07.2018]

Rachunkowos¢

Rodzaj systemu ewidencji gospodarczej stuzacy do
rejestracji zdarzen oraz operacji gospodarczych

i finansowych, umozliwiajgcy odzwierciedlenie
sytuacji finansowej oraz ekonomicznych efektow
dziatajacego podmiotu.

https://encyklopedia.pwn.pl
[dostep: 10.07.2018]

10

Rachunkowos¢
kreatywna

Jest to dziatanie zarzadu jednostki majace na celu
uksztattowanie u czytelnikow sprawozdania
finansowego z gory zatozonego wizerunku
przedsiebiorstwa. Innymi stowy, najpierw okresla sie
dane, jakie powinno zawiera¢ sprawozdanie
finansowe (albo jak powinny wyglgda¢ wyliczone na
jego podstawie wskazniki), a dopiero pozniej dobiera
sie odpowiednie zasady rachunkowosci, aby
zatozony wynik osiggnac.

http://www.gazetaprawna.pl/
encyklopedia/prawo/hasla/33
6607,rachunkowosc.html
[dostep: 10.07.2018]

11

Sprawozdanie
finansowe

Dokumenty w postaci zestawien liczbowych

i uzupetniajacych informacji opisowych sporzgdzane
systematycznie w ramach sprawozdawczosci
finansowej przez jednostki prowadzace
rachunkowos¢ na dzien zamkniecia ksigg
rachunkowych, obejmujace okres sprawozdawczy,
najczesciej roczny. Elementy sprawozdania
finansowego zawiera rozdziat 5 ustawy

o rachunkowosci.

https://encyklopedia.pwn.pl/s
zukaj/zestawienia.html
[dostep: 10.07.2018]

12

Storno

Zapis ksiegowy polegajacy na sprostowaniu btedu we
wczesniejszym zapisie operacji gospodarcze;j.

https://encyklopedia.pwn.pl
[dostep: 10.07.2018]
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientow instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla réznych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.
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