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Powiatowy Urzad Pracy w Piotrkowie Trybunalskim ogtasza nabdér wnioskéw o przyznanie srodkéw
Krajowego Funduszu Szkoleniowego na wsparcie ksztatcenia ustawicznego  pracownikéw i
pracodawcow. Wnioski przyjmowane beda w dniach od 17.05.2023r. do 19.05.2023r.

Obowiazujacy w prowadzonym naborze wniosek wraz z zatgcznikami (Uwaga! Formularz de minimis jest
osobnym plikiem .xml) oraz Zasady przyznawania $rodkéw KFS, dostepne sg na stronie
http://piotrkowtrybunalski.praca.gov.pl/. Druk wniosku ulegt zmianie od kwietnia 2023r.

W przypadku planowanej realizacji szkolers w réznych terminach, nalezy ztozy¢ odrebny wniosek dla
kazdego planowanego terminu szkolenia. W nioski winny dotyczy¢ form ksztatcenia, ktérych rozpoczecie
planowane jest maksymalnie do 15.12.2023r.

W zwiazku z poziomem limitu Srodkéw KFS, pozostajacym do dyspozycji PUP - 378 160,99 zt, Urzad
zastrzega sobie prawo do:

- finansowania w pierwszej kolejnosci wnioskéw pracodawcéw, ktérzy nie korzystali z KFS w 2023 roku;
- finansowania w pierwszej kolejnosci ksztatcenia pracownikéw zatrudnionych w petnym wymiarze
czasu pracy.

Whioski sktadane poza wyznaczonym terminem nie beda podlegaty rozpatrzeniu.

Za date ztozenia wniosku uznaje sie date jego wptywu do Powiatowego Urzedu Pracy lub date stempla
pocztowego.

Srodki KFS na sfinansowanie dziatari ksztatcenia ustawicznego, moga by¢ przyznane w wysokosci:

® 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wigcej jednak niz 300% przecigtnego wynagrodzenia w
danym roku na jednego uczestnika, pozostate 20% kosztow ksztatcenia stanowi wktad wiasny
pracodawcy,

® 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego w przypadku mikroprzedsigbiorstw, nie wigcej jednak niz
300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Zgodnie z priorytetami Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej w zakresie wydatkowania $rodkéw KFS w.
2023 roku, dofinansowanie mogg uzyskaé pracodawcy, ubiegajacy sie o:

Priorytet 1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajacych
cudzoziemcow.

Priorytet 2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
proceséw, technologii i narzedzi pracy.

Priorytet 3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych.

Priorytet 4. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych oséb (lub oséb, ktérym
zmieniono zakres obowigzkéw) powyzej 50 roku zycia.

Priorytet 5. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych.
Priorytet 6. Wsparcie ksztaftcenia ustawicznego osob ponizej 30 roku zycia w zakresie umiejetnosci
cyfrowych oraz umiejetnosci zwigzanych z branzg energetyczng i gospodarka odpadami.

Szczegdtowe rozwiniecie priorytetdw znajduje sie w Zasadach przyznawania $rodkéw KFS.
Urzad rozpatrujac wnioski bedzie kierowat si¢ Zasadami przyznawania $rodkéw Krajowego Funduszu

Szkoleniowego na finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw
w 2023 r. oraz poziomem posiadanych srodkéw, uwzgledniajac:
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a. zgodnos$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na
dany rok;

b. zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

c. koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego, wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS,
w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

d. posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, finansowanej ze srodkdw KFS,
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

e. w przypadku kursdw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

f. plany dotyczace dalszego zatrudnienia osdéb, ktore bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS;

g. mozliwos$é sfinansowania ze srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku,
z uwzglednieniem posiadanego limitu oraz warunkéw wskazanych w przedmiotowym naborze.

Zatgczniki
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