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Ogtoszenie ws. otwartego konkursu ofert na
realizacje zadania publicznego 2018

PUP Piotrkéw Trybunalski Data publikacji: 07.02.2018

Zatacznik do uchwaty nr 594/2018
Zarzadu Powiatu w Piotrkowie Trybunalskim
z dnia 06.02.2018 r.

OGLOSZENIE
w sprawie otwartego konkursu na realizacje zadania publicznego

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim, na podstawie art. 11 i art. 13 ust. 1, 2,
3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z
2016, poz. 1817 z pdin. zm.), art. 62a ust. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1065, z pézn. zm.), oglasza otwarty
konkurs ofert na realizacje zadania publicznego w zakresie integracji i reintegracji zawodowe;j i
spotecznej oséb bezrobotnych, w ramach Programu Aktywizacja i Integracja realizowanego w 2018 roku
i zaprasza do sktadania ofert.

Podmiotami uprawnionymi do ztozenia oferty sg podmioty prowadzace dziatalno$¢ statutowa:

® na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej osdb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym lub
® w zakresie przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym,

zgodnie z ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie roku (t.j.
Dz. U. z 2016, poz. 1817 z pdzn. zm.).

1
Rodzaj zlecanego zadania

1. Tytut zadania: Integracja i reintegracja zawodowa i spoteczna oséb bezrobotnych, w ramach
Programu Aktywizacja i Integracja w 2018 roku.

2. Rodzaj zadania publicznego: Dziatania w zakresie integracji spotecznej oséb bezrobotnych, stuzace
ksztattowaniu aktywnej postawy w zyciu spotecznym i zawodowym, przeciwdziataniu pogtebianiu sie
probleméw zwigzanych z wykluczeniem spotecznym, realizowane poprzez grupowe poradnictwo
specjalistyczne, warsztaty trenerskie i grupy wsparcia oraz inne aktywizujgce dziatania doradcze, ktdre
bedg wspomagaé proces aktywizacji zawodowej osdb bezrobotnych, skierowanych przez Powiatowy
Urzad Pracy w Piotrkowie Trybunalskim do udziatu w Programie Aktywizacja i Integracja.

3. Zlecenie realizacji zadania publicznego nastapi w formie wspierania na podstawie art. 11 ust. 1 pkt 1z
dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie wraz z udzieleniem
dotacji przeznaczonej na finansowanie realizacji przedmiotowego zadania.

4. Zadanie ujete jest w Rocznym Programie wspotpracy Powiatu Piotrkowskiego z organizacjami
pozarzgdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie na rok 2018, przyjetym Uchwatg nr XXXV/285/17 z dnia 27 pazdziernika
2017 roku.

5. Zadanie powinno by¢ realizowane zgodnie z:

® Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie /t.j. Dz.
U.z 2016 r. poz. 1817 z pdzn. zm./,

® Ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy /t.j. Dz.U. z
2017 r. poz. 1065 z pdin. zm./,
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® Programem Aktywizacja i Integracja, przyjetym Opinig Powiatowej Rady Rynku Pracy z dnia 25
stycznia 2018 roku.

2
Wysokos¢ srodkéw publicznych przeznaczonych na realizacje zadania

1. Na realizacje zadania w 2018 roku, Powiatowy Urzad Pracy w Piotrkowie Trybunalskim, przeznacza
kwote dotacji w wysokosci 12.600 zt (stownie: dwanascie tysiecy sze$éset ztotych 00/100).

3
Zasady przyznawania dotacji

1. Niniejsze postepowanie konkursowe odbywac sie bedzie z uwzglednieniem zasad okreslonych w
ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z
2016 roku, poz. 1817 z pdin. zm.).

2. O przyznanie finansowania w ramach otwartego konkursu ofert mogg ubiegac sie organizacje
pozarzagdowe i podmioty, o ktéorych mowa w art. 3, ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2016 roku, poz. 1817 z pdzn. zm.) - dalej
zwani Oferentami.

3. Oferent moze otrzymac tylko jedng dotacje.

4. Kwota wnioskowanej dotacji nie moze przekroczy¢ 90% kosztow catosci zadania. Oferent jest
zobowigzany do wniesienia wktadu wtasnego nie nizszego niz 10 % kosztéw catosci zadania

5. Wkfad wtasny stanowia: wkfad finansowy, osobowy, rzeczowy. Konieczne jest oszacowanie wartosci
wktadu wtasnego osobowego i rzeczowego w budzecie oferty w oparciu o ceny rynkowe.

6. Wynagrodzenie dla wybranego Oferenta musi byé skalkulowane w oparciu o stawke godzinowg pracy
trenera i ma charakter dotacyjny. W zwigzku z powyzszym Powiatowy Urzad Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim nie ma mozliwosci — oprécz dotacji przekazanej wybranemu Oferentowi -
poniesienia wydatkéow dotyczacych m.in. kosztéw organizacji zaje¢, materiatéw szkoleniowych,
cateringu czy transportu uczestnikow programu. Oferent w ramach przyznanej dotacji, poza
wynagrodzeniem trenerdéw, sfinansuje koszty zawigzane z realizacjg zaje¢, tzn. materiaty szkoleniowe
dla kazdego uczestnika, zimne i ciepte napoje oraz poczestunek.

7. Zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy / t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1065, z
pdzin. zm./ stawka godzinowa pracy trenera z 10-osobowg grupg, nie moze by¢ wyzsza niz 70,00 zt.

8. Zgodnie z ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie /t.
j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1817 pdin. zm./, warunkiem przekazania dotacji na realizacje zadania, jest
zawarcie pisemnej umowy z podmiotem, wytonionym w drodze postepowania konkursowego.

9. W umowie zostang okreslone szczegétowe warunki realizacji zadania, wedtug wzoru okreslonego w
Rozporzadzeniu Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 sierpnia 2016 roku w sprawie
wzoréw ofert i ramowych wzordw umow dotyczgcych realizacji zadan publicznych oraz wzoréw
sprawozdan z wykonania tych zadan /Dz. U. z 2016 r. poz. 1300/.

10. Z podmiotem mogg by¢ prowadzone negocjacje warunkdw przyznania dotacji.

11. Przyznana dotacja podlega¢ bedzie rozliczeniu sporzagdzonym na druku sprawozdania, okreslonym w
Rozporzadzeniu Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 sierpnia 2016 roku w sprawie
wzoréw ofert i ramowych wzoréw umow dotyczgcych realizacji zadan publicznych oraz wzordw
sprawozdan z wykonania tych zadan /Dz. U. z 2016 r. poz. 1300/.

12. PUP zastrzega prawo kontroli prawidtowosci wykorzystania srodkédw publicznych na realizacje
zadania.

13. Z przyznanej dotacji nie bedg realizowane zobowigzania finansowe zaciggniete przed dniem
podpisania umowy.

14. Srodki z przyznanej dotacji mogg by¢ przeznaczone na pokrycie wydatkéw, ktére sg niezbedne do
realizacji zadania, zostang przewidziane w kosztorysie oferty, spetniajg wymogi racjonalnego i
oszczednego gospodarowania Srodkami publicznymi z zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych
efektow z danych naktadow.
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15. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim zastrzega sobie prawo do
odstgpienia od ogfoszenia otwartego konkursu ofert, bez podania przyczyny, w czesci lub catosci.

4
Terminy i warunki realizacji zadania

1. Realizacja zadania przewidziana jest przez 2 miesigce, w okresie kwiecien - czerwiec 2018 roku.

2. Zadanie realizowane bedzie na terenie miasta i gminy Sulejéw oraz gminy Gorzkowice.

3. Adresatami zadania sg osoby bezrobotne, dla ktdérych zostat okreslony Il profil pomocy,
zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piotrkowie Trybunalskim, korzystajgce ze Swiadczen
pomocy spotecznej, w szczegdlnosci realizujgce kontrakt socjalny.

4. Dziataniami w zakresie integracji spotecznej zostanie objeta grupa 20 osdb zamieszkujgcych i
wykonujgcych prace spotecznie uzyteczne na terenie:

a) miasta i gminy Sulejéw — grupa 10 oséb,

b) gminy Gorzkowice — grupa 10 oséb.

5. Wskazana grupa odbiorcéw, skierowana bedzie przez Powiatowy Urzad Pracy

w Piotrkowie Trybunalskim do uczestnictwa w Programie Aktywizacja i Integracja,

w porozumieniu z wtasciwym dla swojego miejsca zamieszkania Osrodkiem Pomocy Spotecznej.

6. Program zajeé integracyjnych, powinien by¢ dostosowany do specyficznych potrzeb uczestnikow, a
takze powinien zawierac rdzne tresci tematyczne, warsztaty i inne dziatania integracyjne.

7. Dziatania w zakresie integracji spotecznej winny odbywac sie w wymiarze co najmniej 10 godzin
tygodniowo dla kazdego uczestnika Programu.

8. Catkowity czas realizacji powierzonego zadania wynosi 2 miesigce i winien odbywaé sie rownolegle w
stosunku do wszystkich uczestnikéw.

9. W ramach programu aktywizacji spotecznej przewiduje sie zorganizowanie dla kazdego uczestnika
tacznie trzech zakreséw:

* grupowego poradnictwa specjalistycznego w wymiarze 75 godzin w ciggu dwéch miesiecy,

e grupowego poradnictwa specjalistycznego z psychologiem, w wymiarze 5 godzin

w ciggu dwdch miesiecy,

e innej formy aktywizacji niezbednej do osiggniecia zatozonego celu dziatania — 10 godzin w ciggu dwdch
miesiecy, zgodnie z art. 62a ust. 5 ustawy o promoc;ji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy (w przypadku braku propozycji — grupowe poradnictwo specjalistyczne).

10. W zakresie dziatan psychologicznych jak i doradczych, planowana jest realizacja blokéw
tematycznych:

e komunikacja interpersonalna: umiejetno$¢ nawigzywania kontaktow interpersonalnych, zdolnos¢
wyrazania emocji pozytywnych i negatywnych, umiejetne rozwigzywanie problemoéw i konfliktéw,
komunikacja w zespole, wspodtpraca w grupie, asertywnos¢ w aspekcie osobistym i zawodowym,

o efektywnos¢ zachowan w sytuacjach trudnych: autoprezentacja, budowanie i wzmacnianie poczucia
wtasnej wartosci, radzenie sobie ze stresem,

e trening umiejetnosci spotecznych: wyznaczanie i osigganie celdw spotecznych: efektywne zarzadzanie
czasem, sposoby planowania, planowanie wtasnej $ciezki rozwoju zawodowego, dobra organizacja czasu
pracy— techniki zarzgdzania czasem.

e trening — motywacja do pracy i do zmiany istniejgcej sytuacji spoteczno-ekonomicznej.

e jak poruszac sie po rynku pracy: tworzenie profesjonalnych dokumentow aplikacyjnych, metody
rekrutacji, aktywne metody poszukiwania pracy,

e inteligencja spoteczna — umiejetnos¢ rozwigzywania problemow i konfliktéw w zyciu i pracy.

11. Szczegdétowy program poszczegdlnych blokdw tematycznych powinien by¢ zaproponowany przez
Wykonawce w oparciu o ponizej wskazane deficyty, z ktéorymi borykaja sie potencjalni uczestnicy:

* brak motywacji do poszukiwania pracy,

* brak umiejetnosci poszukiwania pracy,

* brak motywacji do podjecia zatrudnienia,

* brak umiejetnosci autoprezentac;ji,

* brak umiejetnosci sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych, niedbaty wizerunek,

e wewnetrzne przekonanie o nieatrakcyjnosci dla pracodawcéw,

* przerzucanie odpowiedzialnosci za swojg sytuacje zawodowg na otoczenie zewnetrzne,
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* brak umiejetnosci zarzadzania czasem.

12. Grupowe poradnictwo organizowane bedzie oddzielnie dla kazdej dziesiecioosobowej grupy.

13. Za godzine pracy trenera przyjmuje sie 60 minut.

14. Zajecia odbywajg sie tylko w dni robocze.

15. Prowadzone zajecia muszg uwzglednia¢ harmonogram realizowanego rdéwnoczesnie bloku
aktywizacja zawodowa organizowanego przez PUP w Piotrkowie Trybunalskim i bloku realizowanego
przez Urzad Miejski w Sulejowie i Gmine Gorzkowice, tj. prace spotecznie uzyteczne (PSU). Prace
spotecznie uzyteczne realizowane s w wymiarze 90 godzin w 2 miesigcach (w okresie 09.04.-08.06.2018
r.) tj., po 10 godzin w kazdym tygodniu. Zajecia majg odbywac sie nie rzadziej niz 2-3 razy w tygodniu
(zgodnie z intensywnoscig realizacji PSU

w ramach bloku aktywizacja).

16. Wybrany Oferent na potrzeby projektu stworzy indywidualny harmonogram dla kazdego uczestnika,
uwzgledniajgc jego réwnolegly udziat w aktywizacji zawodowej w formie prac spotecznie uzytecznych
(PSU); w kazdym tygodniu trwania programu, uczestnik bedzie realizowat wiec prace spotecznie
uzyteczne w wymiarze 10 godzin oraz grupowe poradnictwo specjalistyczne/ warsztaty trenerskie lub
grupy wsparcia w wymiarze 10 godzin.

17. Zatozono wartosci docelowe miernikdw, pozwalajacych okresli¢ efekty realizacji zadania zleconego,
na wskazanym poziomie:

® 100% (20 os.) uczestnikow, rozpocznie udziat w programie (miernik — deklaracja uczestnictwa),

e 100% (20 os.) uczestnikow, zostanie zdiagnozowanych w zakresie barier psychospotecznych
uniemozliwiajacych podjecie pracy (miernik — opinia),

e min. 80% (16 os.) uczestnikdw, zakonczy udziat w programie (miernik —zaswiadczenie),

® 70% (14 os.) uczestnikdw, pozytywnie oceni zdobyte doswiadczenie w programie (miernik — ankieta),

® 60% (12 o0s.) uczestnikdw podwyzszy samoocene (miernik — ankieta),

* 80% (16 o0s.) zdobedzie wiedze na temat aktywnych metod poszukiwania pracy (miernik — ankieta),

® 10% (2 0s.) uczestnikéw, zmieni profil z Ill na Il (dane SI Syriusz),

® 50% (10 os.) uczestnikdow zwiekszy motywacje do zdobycia kwalifikacji przydatnych na lokalnym rynku
pracy (miernik — ankieta),

® 80% (16 0s.) zdobedzie wiedze na temat poszukiwanych zawoddw na rynku pracy (miernik — ankieta),

e min. 80% (16 os.) zdobedzie doswiadczenie zawodowe- zakornczy udziat w pracach spotecznie
uzytecznych,

* 40% (8 0s.) uczestnikdw, zwiekszy motywacje do poszukiwania zatrudnienia, (miernik — ankieta),

® 50% (10 os.) uczestnikow, bedzie zdecydowanych do poprawy sytuacji zyciowej (miernik — ankieta).

18. Zadanie przedstawione w ofercie, moze by¢ realizowane przez jednego Oferenta lub wspdlnie przez
kilku Oferentéw, gdy oferta zostata ztozona wspodlnie, zgodnie z art. 14, ust. 2-5 ustawy z dnia z dnia 24
kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2016 roku, poz.
1817 z pdzn. zm.).

19. W przypadku gdy zadanie realizowane jest wspdlnie, Oferenci ponoszg solidarng odpowiedzialnos¢
za realizacje powierzonego zadnia.

20. Zadanie publiczne przedstawione w ofercie nie moze byé realizowane przez podmiot niebedacy
strong umowy, zgodnie z art. 16 ust. 4 ustawy z dnia z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz.U. z 2016 roku, 1817 z pdzn.zm.).

21. Nie jest dopuszczalne pobieranie przez Oferentdéw jakichkolwiek optat od adresatow zadania.

22. Oferent realizujgc zadanie, zobowigzany jest do stosowania aktualnie obowigzujgcych przepiséw
prawa w szczegolnosci ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z
2016 roku, poz. 922) oraz ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (tekst jednolity
Dz. U. z 2018 roku, poz. 62).

23. Zajecia z zakresu integracji spotecznej bedg realizowane po podpisaniu umowy.

24. Podstawa realizacji zadan jest umowa okreslajgca m.in. rodzaj, czas i miejsce wykonania zadania.

25. Podmiot, ktéry zawrze umowe na realizacje zadan, zobowigzany jest je wykonac rzetelnie, na
zasadach zawartych w umowie.

26. Zadania bedg realizowane przez osoby posiadajgce odpowiednie kwalifikacje.

27. Podmiot realizujgcy zadanie jest zobowigzany do przeprowadzenia zajeé stuzgcych integracji
spotecznej na terenie miasta i gmin wymienionych w 4 ust. 2 ogtoszenia.
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5
Warunki sktadania ofert

1. Warunkiem ubiegania sie o przyznanie dotacji na finansowanie realizacji zadania publicznego przez
Oferentéw jest ztozenie formularza ofertowego, zgodnie z obowigzujagcym wzorem okreslonym w
Rozporzadzeniu Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 sierpnia 2016 roku w sprawie
wzoréw ofert i ramowych wzordw umow dotyczgcych realizacji zadan publicznych oraz wzoréw
sprawozdan z wykonania tych zadan /Dz. U. z 2016 r. poz. 1300/.
2. Ztozona oferta powinna zawieraé w szczegdélnosci:
a) szczegbtowy zakres rzeczowy zadania publicznego,
b) termin i miejsce realizacji zadania,
c) kalkulacje przewidywanych kosztéw realizacji zadania,
d) informacje o wczesniejszej dziatalnosci organizacji pozarzgdowej lub podmiotu sktadajacego oferte w
zakresie, ktérego dotyczy zadanie,
e) informacje o posiadanych zasobach rzeczowych i kadrowych zapewniajgcych wykonanie zadania oraz
o planowanej wysokosci srodkéw finansowych na realizacje zadania pochodzacych z innych Zrédet,
f) deklaracje o zamiarze odptatnego lub nieodptatnego wykonania zadania,
g) inne informacje wymagane zgodnie z ogtoszeniem o otwartym konkursie ofert.
3. Zatacznikami do oferty sg nastepujgce dokumenty:
a) kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sgdowego lub innego rejestru potwierdzajgcego wpis
do wtasciwej ewidencji badZ rejestru dotyczgcego statusu prawnego uprawnionego podmiotu i
prowadzonej przez niego dziatalnosci oraz dotgczenie wykazu oséb reprezentujgcych podmiot,
b) kopia aktualnego statutu lub innego dokumentu potwierdzajgcego, ze realizacja zadania jest
dziataniem statutowym oferenta,
c) kopia umowy / porozumienia z wtascicielem obiektu, w ktérym bedzie realizowane zadanie,
d) cv oséb realizujgcych zadanie,
e) rekomendacje, opinie z wykonanych dotychczas zadan publicznych (do 3 lat wstecz).
Kopie dokumentdw lit. a-c zatgczonych do oferty sg obligatoryjne i muszg by¢ potwierdzone za zgodnosc
z oryginatem. Kopie dokumentow lit. d-e sg niezbedne dla prawidtowej oceny merytorycznej oferty.
4. Oferte oraz zataczniki nalezy sktada¢ w jednym egzemplarzu w wersji papierowe;j.
5. Kazdy podmiot moze ztozy¢ tylko jedng oferte.
6. W przypadku, gdy oferta sktadana jest przez wiecej niz jednego Oferenta, kazdy
z Oferentéw zobowigzany jest do zataczenia do oferty wszystkich dokumentéw wymienionych w ust. 3
lit. a) i b).
7. Oferty wraz z zatgcznikami nalezy sktada¢ w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim w kancelarii — pokdj nr 12. Termin sktadania ofert uptywa dnia 02 marca 2018 r. o godzinie
12:00.
8. Oferta powinna by¢ ztozona w zamknietej kopercie posiadajgce] opis:
»,Oferta na realizacje zadania publicznego w 2018 r.
w ramach Programu Aktywizacja i Integracja.
Nie otwierac przed dniem 05 marca 2018 r. przed godzing 12:00".

Ponadto na kopercie powinny widnie¢ nazwa i adres Zamawiajgcego oraz Oferenta, dodatkowo pieczec
oferenta.
9. W razie nadania przesyitki pocztg lub kurierem decyduje data doreczenia.
10. Oferta ztozona po tym terminie, nie bedzie rozpatrywana i zostanie zwrécona bez otwierania.
11. Ztozona oferta nie moze by¢ uzupetniona.

6
Tryb, kryteria oraz termin wyboru ofert

1. Otwarcie ofert nastgpi w dniu 5 marca 2018 r. o godzinie 12:30 w pokoju nr 32, w siedzibie
Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim.

2. Oceny ztozonych ofert dokonywac bedzie Komisja Konkursowa okreslona w drodze uchwaty Zarzadu
Powiatu.
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3. Oferty podlegajg sprawdzeniu pod wzgledem formalnym, pod katem kompletnosci i zawarcia w nich
wszystkich danych wynikajgcych z wzoru oferty i ogtoszenia o konkursie.

W?zér karty oceny formalnej oferty stanowi Zatacznik nr 2 do niniejszego Ogtoszenia.

4. Odrzuceniu podlegajg, oferty:

1) ztozone na niewfasciwych formularzach, sporzadzone wadliwie, niekompletnie badz ztozone po
terminie,

2) nieodpowiadajgce zadaniom wskazanym w ogtoszeniu konkursowym,

3) dotyczace zadania, ktore nie jest objete celami statutowymi podmiotu sktadajgcego oferte,

4) ztozone przez podmiot nieuprawniony do wziecia udziatu w konkursie,

5) niezawierajgce wktadu wtasnego.

5. Oczywiste btedy pisarskie i rachunkowe sg telefonicznie konsultowane przez komisje z osobami
upowaznionymi do skfadania wyjasnien dotyczacych ofert i poprawiane w obecnosci petnego sktadu
komisji.

6. Przy merytorycznym rozpatrywaniu komisja analizuje zawartos¢ ofert, dokonuje oceny

oraz przedktada Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim, propozycje
Wykonawcy, ktéremu zostanie zlecone wykonanie zadania publicznego.

Wzér karty oceny merytorycznej oferty stanowi Zatgcznik nr 3 do niniejszego Ogtloszenia.

7. Oferta podlega odrzuceniu w etapie drugim, jezeli oferent nie rozliczyt poprzednio uzyskanych
srodkéw finansowych w terminie lub podat nieprawdziwe dane.

8. Cztonkowie komisji dokonujg oceny ofert, przyznajgc ofertom podlegajgcym rozpatrywaniu liczbe
punktow wg kryteriéw wskazanych w zatgczniku nr 3 do ogtoszenia.

9. Cztonkowie Komisji oceniajg oferty wpisujgc oceny w karty ocen, ktérych wzory stanowig zatgczniki nr
2,3 do niniejszego Ogtoszenia.

10. Ocena tgczna danej oferty wystawiona przez cztonka Komisji jest sumg wystawionych ocen
czagstkowych.

11. Ocena koncowa danej oferty wyrazona w % - $rednia arytmetyczna jest sumg ocen wystawionych
przez wszystkich cztonkéw Komisji i sporzadza sie jg na zbiorczym formularzu oceny oferty, ktérej wzoér
stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszego Ogtoszenia.

12. Minimalna liczba punktowa kwalifikujgca oferte do udzielenia dotacji to 75% punktéw.

13. Ostateczng decyzje o zleceniu zadania i udzieleniu dotacji podejmuje Dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy w Piotrkowie Trybunalskim, po zapoznaniu sie zdokumentacjg konkursowa.

14. Na podstawie kart ocen i zbiorczego formularza oceny oferty, sporzgdza sie protokét, ktory zawiera
w szczegolnosci:

1) date konkursu,

2) sktad komisji konkursowej,

3) nazwy podmiotéw oraz nazwy zadan, na ktére zostaty ztozone oferty w konkursie,

4) nazwy podmiotdw, ktdrych oferty nie byty rozpatrywane z podaniem przyczyn nierozpatrzenia,

5) liczbe punktow przyznanych poszczegdlnym podmiotom wraz z uzasadnieniem,

6) podpisy cztonkdéw komisji.

15. Wyniki otwartego konkursu ofert ogtoszone zostang do dnia 8 marca 2018 roku:

e w Biuletynie Informacji Publicznej,

e w siedzibie PUP na tablicy ogtoszen,

¢ na stronie internetowej PUP.

16. Od decyzji podjetej w postepowaniu konkursowym nie przystuguje odwotanie.

17. Oferent zobowigzany jest w terminie do 5 dni roboczych od daty otrzymania informacji o przyznaniu
dotacji, przesta¢ w formie elektronicznej lub papierowej oswiadczenie o przyjeciu badz nieprzyjeciu
dotacji wraz z podaniem terminu przestania dokumentéw niezbednych do przygotowania projektu
umowy o powierzenie realizacji zadania publicznego w tym:

a) zaktualizowanego harmonogramu i kosztorysu realizacji zadania, stanowigcych zatacznik do umowy.

b) potwierdzenia aktualnosci danych Oferenta zawartych w ofercie, niezbednych do przygotowania
umowy.

18. Nieprzestanie dokumentow, o ktérych mowa w pkt. 17, tozsame jest z nieprzyjeciem dotacji przez
Oferenta.
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19. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Tryb. zawiera umowe na realizacje zadania
publicznego objetego postepowaniem konkursowym bez zbednej zwtoki najpdzniej w terminie 14 dni
liczgc od dnia rozstrzygniecia konkursu.

7
Informacja o zrealizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Piotrkowie Trybunalskim w roku
ogtoszenia otwartego konkursu ofert i w roku poprzednim zadaniach publicznych tego samego rodzaju i
zwigzanych z nimi kosztami, ze szczegéinym uwzglednieniem wysokosci dotacji przekazanych
organizacjom pozarzagdowym i podmiotom, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie

1. W roku ogtoszenia otwartego konkursu ofert — w 2018 roku — Powiatowy Urzad Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim nie realizowat zadnych zadan publicznych tego samego rodzaju.

2. W roku poprzednim — 2017 — Powiatowy Urzad Pracy w Piotrkowie Trybunalskim realizowat zadanie
publiczne tego samego rodzaju, w ramach ktérego zawart umowe na kwote 11.148,94 zt.

8
Informacje dodatkowe

1. Oferent jest obowigzany wskaza¢ w ofercie termin zwigzania ztozong ofertg. Termin ten nie moze by¢
krotszy niz do dnia 08 czerwiec 2018 roku.

2. Wskazanie krétszego terminu zwigzania ztozong ofertg bedzie oznaczaé niespetnienie przez oferte
wymogoéw formalnych i oferta taka nie bedzie podlegaé rozpatrywaniu pod wzgledem merytorycznym.

3. Informuje sie Oferentdw, ze oferta realizacji zadania publicznego w Swietle art. 14 ust. 1, pkt 1 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst jednolity Dz. U. z
2016 roku, poz. 1817 z pdin. zm.) ma zawieraé szczegétowy zakres rzeczowy zadania publicznego
proponowanego do realizacji. Opis ten musi by¢ wyczerpujacy i nie powinien znajdowaé rozszerzenia w
dokumentach innych niz sama oferta sporzadzona wg wzoru przewidzianego rozporzgdzeniem Ministra
Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej

z dnia 17 sierpnia 2016 roku w sprawie wzordéw ofert i ramowych wzoréw uméw dotyczgcych realizacji
zadan publicznych oraz wzoréw sprawozdan z wykonania tych zadan /Dz. U. z 2016 r. poz. 1300/.

4. Wszelkich dodatkowych informacji dotyczacych przedmiotowego konkursu udzielaja:

Anna Pieluzek, tel./faks 44 647 45 26 w.166, e-mail: lopi@puppiotrkow.pl, Powiatowy Urzad Pracy w
Piotrkowie Trybunalskim, | pietro, pokdj nr 37 - w godzinach od 7:30 do 15:30.

Zataczniki:

1. Wz6r oferty realizacji zadania publicznego — zatgcznik nr 1
2. Karta Oceny Formalnej Oferty— zatgcznik nr 2

3. Karta Oceny Merytorycznej Oferty— zatgcznik nr 3

4. Formularz Zbiorczy Oceny Oferty - zatgcznik nr 4

5. Wz6r protokotu Komisji Konkursowej — zatgcznik nr 5

6. Ramowy wzdér umowy — zatgcznik nr 6

7. Wz6r sprawozdania — zatacznik nr 7

Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim

mgr Dorota Cudzich
Zatgczniki

Zatgcznik nr 1 - Wzér oferty 2018.docx (docx, 223 KB)
Zatgcznik nr 2 - Karta oceny formalnej 2018.docx (docx, 145 KB)
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Zatgcznik nr 3 - Karta oceny merytorycznej 2018.docx (docx, 145 KB)
Zatgcznik nr 4 - Formularz zbiorczy oceny oferty 2018.docx (docx, 144 KB)
Zatgcznik nr 5 - Protokdt komisji konkursowej 2018.docx (docx, 155 KB)
Zatgcznik nr 6 - Wzér umowy 2018.docx (docx, 201 KB)

Zatgcznik nr 7 - Wzér sprawozdania 2018.docx (docx, 200 KB)
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