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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawoddw i specjalnosci)

Osoby dozoru ruchu w gérnictwie podziemnym 312103

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Kierownik dziatu.

e Nadsztygar.

e Sztygar.

e Sztygar oddziatowy.

e Sztygar zmianowy.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 3121 Mining supervisors.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja B— Gornictwo i wydobywanie.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy Zzrdodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe), zrédet internetowych oraz
wynikéw badan i analiz prowadzonych w projekcie PO KL (2011-2013) ,Rozwijanie zbioru

krajowych standardéw kompetencji zawodowych wymaganych przez pracodawcow”,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opiséw zawoddéw na Wortalu Publicznych

Stuzb Zatrudnienia,

e zebranych opinii od recenzentdéw, cztonkdéw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji i jakosci

informacji o zawodach.
Autorzy i eksperci opiniujacy

Zespot Ekspercki:

e Krzysztof Koczur — Polska Grupa Gérnicza S.A., oddziat KWK Piast-Ziemowit, Ledziny.
e Pawet Siemigtkowski — Polska Grupa Gérnicza S.A., Katowice.
e Anna Rusinowska — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Mirostaw Zurek — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

e Jarostaw Buczynski — Jastrzebska Spétka Weglowa S.A., Jastrzebie-Zdro;.
e Grzegorz Sliwinski — Zespdt Szkét Ponadgimnazjalnych, Ornontowice.



INFORMACIA O ZAWODZIE - Osoby dozoru ruchu w gérnictwie podziemnym 312103

Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:
e Rafat Golec — Przedsiebiorstwo Robdt Specjalistycznych ,,Wschéd” S.A, Lublin.
e tukasz Orzech — Instytut Techniki Gérniczej KOMAG, Gliwice.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Osoba dozoru ruchu w gornictwie podziemnym organizuje i nadzoruje roboty w procesie
technologicznym” wydobywania kopaliny®.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Osoba dozoru ruchu w gornictwie podziemnym odpowiedzialna jest za wykonanie okreslonych
zadan produkcyjnych, sktadajgcych sie na proces technologiczny wydobywania kopaliny. Planuje
i nadzoruje roboty wykonywane przez podlegte mu brygady. Osoba dozoru dba, aby prace byty
wykonywane zgodnie z przepisami BHP. Ma obowigzek informowaé pracownikéw o: zagrozeniach
zwigzanych z wykonywaniem danych prac i na danym stanowisku, sposobach ich eliminacji lub
ochrony przed nimi oraz jak postepowac w sytuacjach awaryjnych. Osoba dozoru ruchu w gérnictwie
podziemnym jest odpowiedzialna za bezpieczenstwo podlegajgcych mu pracownikow.

Osoba dozoru ruchu w goérnictwie podziemnym wykonuje zadania zawodowe zwigzane
z planowaniem i wykonywaniem robdt gdrniczych®, kontrolowaniem parametréw technicznych
procesow technologicznych wydobywanych kopalin. Jest odpowiedzialna za wykonywanie robét
gérniczych zgodnie z opracowang technologiag i obowigzujgcymi przepisami. Dodatkowo osoby
dozoru ruchu zaktadu gdrniczego™ oraz inni pracownicy zatrudnieni w ruchu tego zaktadu, kazdy
w swoim zakresie dziatania, odpowiadajg za wtasciwg eksploatacje oraz konserwacje powszechnie
stosowanych maszyn i urzadzen, kontrolujg ich stan techniczny oraz dokumentujg wynik
przeprowadzonej kontroli.

Do obowigzkéw osoby dozoru ruchu w gérnictwie podziemnym nalezy réwniez organizowanie pracy
podlegtym pracownikom, kontrolowanie jej przebiegu oraz zapewnienie bezpieczerstwa pracy.
Osoba dozoru ruchu sporzgdza raporty dotyczace wykonanych prac oraz w sposoéb jasny i czytelny
przekazuje zakres prac do wykonania nastepnej zmianie. Ponadto osoba dozoru ruchu na biezgco,
przy pomocy odpowiednich narzedzi, dokonuje pomiaréw sktadu powietrza kopalnianego oraz
biezgcych kontroli stanu obudowy, informuje odpowiednie stuzby gérnicze o mozliwych,
wynikajgcych z jej obserwacji, niebezpieczenstwach dla zdrowia i zycia ludzkiego oraz mienia.

Sposoby wykonywania pracy

Osoba dozoru ruchu w gérnictwie podziemnym informuje cztonkédw podlegte] jej zatogi o zakresie
wykonywanych prac, miejscu wykonywanej pracy oraz mozliwych sposobach wykonywania pracy.
Informuje zatoge o zagrozeniach wynikajgcych ze srodowiska pracy i aspektéw technicznych zakresu
prac oraz o metodach zabezpieczenia sie przed tymi zagrozeniami.

Osoba dozoru wyznacza do kazdej brygady (powyzej jednej osoby) tzw. przodowego®, ktéry powinien
w miare mozliwosci byé w kontakcie telefonicznym z osobg dozoru. Osoba dozoru ruchu
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w podziemnym zaktadzie gérniczym odbiera raporty (w ustalonej formie) od przodowych
poszczegblnych brygad i przekazuje nastepnej zmianie zakres wykonanych prac oraz zadan
pozostatych do wykonania. Przekazuje raporty z wykonanych prac osobom dozoru wyzszego na danej
zmianie i dyspozytorowi kopalni.

Ponadto osoba dozoru ruchu oddziatu powinna, po zakoriczeniu zmiany, wpisa¢ do ewidencji oséb

zatrudnionych w  zakladzie gérniczym na powierzchni i przebywajacych w  wyrobiskach®

poszczegblnych oddziatéw ruchu zaktadu gérniczego, informacje dotyczace:

— liczby pracownikdw, ktérzy wyjechali na powierzchnie,

— pracownikéw, ktérzy pozostali w wyrobiskach, podajac ich nazwiska, numery identyfikacyjne,
miejsce zatrudnienia i przewidziany czas wyjazdu,

— 0s6b dozoru ruchu zakfadu goérniczego (imie i nazwisko), ktore przejety nadzér nad
pracownikami, ktdrzy pozostali w wyrobiskach.

Do osoby dozoru ruchu nalezy rowniez dokonywanie kontroli stanowisk pracy przed rozpoczeciem
rob6t oraz kontroli okresowych powierzonych jej elementéw w rejonach wchodzgcych w sktad
procesu technologicznego wydobywania kopaliny.

Wiecej szczegotowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2. Kompetencja
zawodowa.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Miejscem pracy osoby dozoru ruchu w gérnictwie podziemnym s3g podziemne wyrobiska oraz
niektére rejony znajdujgce sie na powierzchni zakfadu gérniczego, w ktérych panujg specyficzne
warunki pracy. Zalezy to od rejonu kopalni i rodzaju wykonywanych prac. Osoba dozoru w gérnictwie
podziemnym wykonuje swojg prace gtdwnie pod ziemia, w zaleznosci od zaktadu goérniczego na
réznej gtebokosci, od 300 m do 1300 m.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Osoba dozoru ruchu w gérnictwie podziemnym nie pracuje fizycznie, tylko sprawuje nadzér nad
podwtadnymi pracownikami. Nie posiada réwniez zadnych uprawnien do obstugi maszyn i urzadzen
stosowanych w gérnictwie, dlatego tez nie moze ich obstugiwad.

Osoby dozoru do pracy na dole kopalni muszg posiadaé przy sobie dtugopis i notes sztygarski,
w ktdrym notujg nazwiska nadzorowanych na zmianie pracownikéw, wazine informacje
z zaobserwowanych zagrozen, nieprawidtowosci w funkcjonowaniu oddziatu itp.

Osobom dozoru przydaje sie réwniez w pracy caléwka® lub inny przyrzad mierniczy, za pomoca
ktorego dokonujg potrzebnych pomiaréw, takich jak prawidtowos¢ kierunku drgzenia wyrobisk,
wymaganych gabarytéw zabudowy urzadzen, itp.

Osoba dozoru zobowigzana jest rdwniez do posiadania przy sobie przyrzadéw do wykrywania
i pomiaru gazéw wystepujgcych w atmosferze kopalnianej, takich jak np. metanomierz, elektroniczne
przyrzady do wykrywania gazéw (réznych typdw i firm).

W swojej pracy, po wyjezdzie z dotu kopalni, uzywa w biurze komputera, umozliwiajgcego zapis
dniéwek pracownikéw, kontrole proceséw technologicznych, sporzadzenie obtozen tygodniowych
i Swigtecznych, przegladanie zasobdw internetu, wysytanie i odbieranie poczty elektronicznej. Uzywa
rowniez drukarek, skaneréw oraz innych typowych urzadzen biurowych.
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Organizacja pracy

Osoba dozoru ruchu w gornictwie podziemnym, w kopalni zwana sztygarem, zajmuje jedno ze
stanowisk kierowniczych. Jest odpowiedzialna za bezpieczenstwo podwtadnych, jak i stan urzadzen
przez nich eksploatowanych. Jesli jest zatrudniona jako osoba dozoru wyziszego, ponosi
wspotodpowiedzialnosé za podejmowane decyzje w zaktadzie gérniczym. Jednym z najwazniejszych
elementdéw organizacji pracy sztygara jest punktualnos$¢, ze wzgledu na wyznaczone godziny
odbierania raportow oraz zjazdow i wyjazddw zatogi. Sztygar pracuje w systemie trzy-, cztero-, piecio-
lub szesciozmianowym, w zalezno$ci od oddziatu.

WAZNE:
Wykonywanie zawodu osoby dozoru ruchu w gérnictwie podziemnym wigze sie czesto z pracg w godzinach
nadliczbowych.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczenstwo pracy cztowieka

Zagrozenia dla oséb dozoru ruchu w gérnictwie podziemnym dzielg sie na dwa rodzaje:

— naturalne,

— techniczne.

Zagrozenia naturalne to: tapniecia’”, metanowe®, spowodowane wyrzutami gazéw i skat®’,
wybuchem pytu weglowego™, klimatyczne™, wodne®, osuwiskowe®, erupcyjne®®, siarkowodorowe®,
spowodowane substanciami_promieniotwérczymi'®. Podlegaja one zaliczeniu do poszczegdlnych
stopni, kategorii lub klas zagrozen wedtug kryteridw opisanych w stosownym rozporzadzeniu.
Przedsiebiorca zgodnie z przepisami branzowymi jest zobowigzany rozpoznawaé zagrozenia zwigzane
z ruchem zaktadu gérniczego i podejmowac $rodki zmierzajace do zapobiegania i usuwania tych
zagrozen.

Sposréd zagrozen technicznych mozna wymieni¢: zagrozenie pytami szkodliwymi dla zdrowia,
pozarowe, porazenia pradem elektrycznym, poparzenia tukiem elektrycznym? pochwycenia przez
elementy wirujace i ruchome, upadek z wysokosci, chemiczne i wiele innych (w zaleznosci od zaktadu
gbrniczego). Réwniez w tym przypadku przedsiebiorca jest obowigzany rozpoznawac zagrozenia
zwigzane z ruchem zaktadu gdérniczego i podejmowac srodki zmierzajgce do zapobiegania i usuwania
tych zagrozen.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujgcego zawdd osoby dozoru ruchu w gérnictwie podziemnym wazne s3:

w kategorii wymagan fizycznych

— o0godlna dobra wydolno$¢ fizyczna,

— sprawnosc¢ uktadu kostno-stawowego,
— sprawnos¢ narzagddw rownowagi,

— sprawnos¢ narzadu stuchu,

— sprawnos¢ narzadu wzroku,

— sprawnos¢ zmystu wechu;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
—  spostrzegawczosé,

— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

— widzenie stereoskopowe,

— zmyst rGwnowagi,

— szybki refleks,

— ostro$é wzroku,
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— ostrosé stuchu,
— powonienie;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

— uzdolnienia kierownicze i organizacyjne,

— zdolnos¢ koncentracji uwagi,

— uzdolnienia techniczne,

— dobra pamieg,

— podzielnos¢ uwagi,

— rozumowanie logiczne,

— zdolno$¢ podejmowania szybkich i trafnych decyzji,
— zdolnos$¢ nawigzywania kontaktu z ludzmi,

— zdolnos¢ wspoétdziatania,

—  zdolnos¢ przekonywania,

— gotowosé do pracy w szybkim tempie,

— wyobrazZnia i myslenie tworcze,

— tatwos¢ wypowiadania sie w mowie i piSmie;

w kategorii cech osobowosciowych

— wysoki stopien odpowiedzialnosci,

— odwaga,

— samodzielnosé,

— samokontrola,

— doktadnosé,

— gotowosé do pracy w réznych warunkach srodowiskowych,
— wytrwatos¢ i cierpliwosé,

— punktualnos¢,

— odpornos¢ emocjonalna.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.3. Kompetencje spoteczne; 3.4. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Stanowisko osoby dozoru ruchu w gérnictwie podziemnym moga zajmowac osoby, ktdre posiadajg
aktualne badania lekarskie oraz inne badania stwierdzajace brak przeciwwskazan do wykonywania
pracy na okreslonym stanowisku.

Prace pod ziemig wykonywane s3g przez mezczyzn, ale réwniez coraz czeSciej przez kobiety,
a specjalistyczne badania lekarskie pomagajg ustali¢, czy dana osoba posiada odpowiednie warunki
fizyczne i psychologiczne do objecia stanowiska. W przypadku pogorszenia stanu zdrowia lekarz moze
wydac zaswiadczenie o przeciwwskazaniu do pracy na danym stanowisku, co moze skutkowac
przeniesieniem pracownika na inne stanowisko, niemajgce wptywu na bezpieczenstwo pracy.
Przeciwwskazaniem do wykonywania pracy na stanowisku osoby dozoru ruchu w goérnictwie
podziemnym sg:

— wady wzroku i stuchu,

— choroby serca i ptuc,

— choroby reumatyczne,

— przewlekte choroby skoéry,

— ograniczona sprawnosc rak i nég.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.
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‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Obecnie (2018 r.) do podjecia pracy w zawodzie osoby dozoru ruchu w gérnictwie podziemnym
preferowane jest wyksztatcenie wyzsze, a wymagane jest minimum $rednie techniczne w zawodach
dajacych przygotowanie do pracy w gornictwie podziemnym.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Do podjecia pracy w zawodzie osoby dozoru ruchu w gérnictwie podziemnym niezbedne jest
posiadanie Swiadectwa dla oséb wykonujgcych czynnosci w dozorze ruchu, wydawanego przez
dyrektora Okregowego Urzedu Gérniczego.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.2. Instytucje oferujqgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Zgodnie z nowymi przepisami gérniczymi odnoszacymi sie do oséb dozoru w gérnictwie podziemnym

usunieto podziat na osoby dozoru sredniego i nizszego, a zastgpiono te kategorie jedng — osoby

dozoru ruchu goérniczego. Spetnienie odpowiednich wymagan pozwala po okreslonym czasie

przystgpi¢ do kolejnych egzamindw potwierdzajgcych kwalifikacje w dozorze ruchu podziemnego

zaktadu gorniczego i awansowac na stanowiska:

— wyizszego dozoru ruchu podziemnego zaktadu gérniczego,

— kierownika i zastepcy kierownika dziatu ruchu gérniczego zaktadu goérniczego w podziemnych
zaktadach gorniczych,

— kierownika i zastepcy kierownika ruchu gérniczego zaktadu gérniczego w podziemnych zaktadach
goérniczych.

Mo:zliwosci potwierdzania kompetencji

Chcac wykonywaé zawdd osoby dozoru ruchu w gérnictwie podziemnym, najlepiej ukorfczy¢ studia
magisterskie (Il stopnia) lub inzynierskie (I stopnia) na kierunku elektrycznym, mechanicznym lub
gbérniczym i zda¢ egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje w dozorze gérniczym w Okregowym Urzedzie
Gorniczym.

Mozna réwniez, po dtuzszym okresie stazu pracy w goérnictwie, zosta¢ osobg dozoru po ukonczeniu
technikum o kierunku elektrycznym, mechanicznym lub gérniczym.

Stanowisko osoby dozoru mozina réwniez uzyska¢ w wyniku pozytywnego zdania egzaminu
zawodowego w Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w zakresie kwalifikacji wyodrebnionych
w szkolnych zawodach pokrewnych, posiadajgc wyksztatcenie srednie techniczne. Jest to jednak
najdtuzsza $ciezka edukacyjna, gdyz wymaga ona, po zdaniu egzaminu, odbycia stazu niezbednego do
przystgpienia do potwierdzenia kwalifikacji w dozorze ruchu podziemnego zaktadu gorniczego
w Okregowym Urzedzie Gérniczym.

Do egzaminu na stanowisko osoby dozoru ruchu w gérnictwie podziemnym mogg przystapi¢ osoby,
ktore uzyskaty nastepujace tytuty zawodowe:

— technik o specjalnosci elektrycznej, mechanicznej lub gorniczej,

— inzynier na kierunku elektrycznym, mechanicznym lub gérniczym.


http://www.surowce-naturalne.pl/strona/wszyscy-sie-jeszcze-uczymy%E2%80%A6
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Zakres wymagan potrzebnych do uzyskania $wiadectwa kwalifikacji podzielony zostat na kwalifikacje
ogdlne, czyli znajomosé okreslonych przepisdw i zagadnien oraz kwalifikacje zawodowe, na ktére
sktadajg sie:

tytuty zawodowe Ilub dyplomy potwierdzajgce kwalifikacje zawodowe Iub ukonczenie
okreslonych studiow wyzszych lub podyplomowych,

posiadanie odpowiednich kwalifikacji w zawodzie lub odpowiednich uprawnief zawodowych
(np. mierniczy gérniczy),

odbycie zawodowej praktyki.

Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie osoby dozoru ruchu w gérnictwie podziemnym moze rozszerzac
swoje kompetencje zawodowe w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. oo - . , . Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawoddw i specjalnosci
Inzynier gornik — gérnictwo otworowe 214601
Inzynier gornik — gérnictwo odkrywkowe 214602
Inzynier gérnik — gérnictwo podziemne 214603
Osoba dozoru ruchu w goérnictwie odkrywkowym 312101
Osoba dozoru ruchu w gérnictwie otworowym 312102
Technik geologS 311106
Technik gdrnictwa odkrywkowegoS 311701
Technik gérnictwa otworowegoS 311702
Technik gérnictwa podziemnegoS 311703
Technik przerdébki kopalin stafychS 311706
Technik wiertnik® 311707

3.

ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie osoby dozoru ruchu w gornictwie podziemnym wykonuje réznorodne
zadania, do ktdrych nalezg w szczegélnosci:

Z1
Z2
Z3

4
Z5
6
z7

Z8
Z9

Planowanie roboét gérniczych.

Dobieranie maszyn i urzgdzen gorniczych.

Organizowanie i nadzorowanie robét zwigzanych z drgzeniem i likwidacjg podziemnych wyrobisk
gorniczych.

Organizowanie i nadzorowanie robdt zwigzanych z wydobywaniem kopaliny w gérnictwie
podziemnym.

Organizowanie i nadzorowanie robdt zwigzanych z zabezpieczeniem podziemnych wyrobisk
gorniczych.

Kontrolowanie parametréw technicznych procesu technologicznego.

Ocenianie jakos$ci wykonywanych robét gérniczych.

Wspotpracowanie i komunikowanie sie z podlegtymi pracownikami.

Wspotpracowanie i komunikowanie sie z personelem technicznym i przetozonymi.

Z10 Rozpoznawanie zagrozen naturalnych i technicznych oraz zapobieganie im.


https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
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3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Organizowanie i nadzorowanie robot gérniczych

Kompetencja zawodowa Kzl: Organizowanie i nadzorowanie robét gorniczych obejmuje zestaw
zadan zawodowych 71, 72, Z3, 74, Z5, Z6, Z7, Z8, 729, Z10, do realizacji ktérych wymagane s3
odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

1

Planowanie roboét gérniczych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady i przepisy BHP, ergonomii, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony $rodowiska podczas
wykonywania robot gérniczych;

Techniki wykonywania robot gérniczych;
Budowe i zasady dziatania sprzetu gorniczego;
Wspomaganie komputerowe planowania robot
goérniczych;

Zagrozenia na stanowisku pracy.

Przestrzegac zasad i przepisdéw BHP, ergonomii,
ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska
podczas wykonywania robdt gérniczych;
Rozrézniac i dobierac sprzet, materiaty,
przygotowywac swoje stanowisko pracy oraz
podlegtych pracownikéw zgodnie z zasadami
ergonomii, BHP, ochrony srodowiska, ochrony
ppoz.;

Przewidywac zagrozenia wystepujgce na
stanowisku pracy;

Organizowac i nadzorowac roboty goérnicze

w ciggu technologicznym wydobywania kopalin;
Postugiwac sie programami do planowania robot
goérniczych.

22

Dobieranie maszyn i urzagdzen goérniczych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

Rodzaje i zasady uzytkowania maszyn i urzadzen,
sprzetu oraz materiatéw na stanowisku pracy;
Maszyny i ich zastosowanie w zaleznosci od
miejsca i rodzaju ich eksploatacji;

Maszyny w zaleznosci od specyfiki miejsca ich
eksploatacji.

Postugiwac sie dokumentacjg techniczno-
-ruchowg maszyn i urzadzen;

Dobiera¢ maszyny w zaleznosci od ich
przeznaczenia;

Dobiera¢ odpowiednie maszyny do miejsca ich
pracy w zaleznosci od gabarytow i przepisow
goérniczych.

Z3

Organizowanie i nadzorowanie robot zwigzanych z drgzeniem i likwidacjg podziemnych

wyrobisk gérniczych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady i przepisy BHP, ergonomii, ochrony ppoz.
i ochrony srodowiska podczas wykonywania
robdét w podziemnych wyrobiskach gérniczych;
Technologie robdt gérniczych;

Zasady stosowania dokumentacji geologiczno-
-gorniczej;

Zasady prowadzenia pomiaréw mierniczo-
-geologicznych;

Zasady stosowania dokumentacji technicznej
robot gérniczych;

Sposoby oceny jakosci wykonywanych robét
zwigzanych z drazeniem i likwidacjg
podziemnych wyrobisk gérniczych.

Przestrzegac zasad i przepiséw BHP, ergonomii,
ochrony ppoz. i ochrony srodowiska podczas
wykonywania robot w podziemnych
wyrobiskach goérniczych;

Stosowac technologie wykonywania robét
gérniczych;

Analizowac¢ dokumentacje gorniczg;
Postugiwac sie sprzetem gorniczym do
pomiaréw;

Analizowa¢ mapy gornicze i przekroje
geologiczne;

Rozrézniac rodzaje robot goérniczych;
Kontrolowac¢ jakosé¢ wykonywanych robot

10
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zwigzanych z drazeniem i likwidacjg
podziemnych wyrobisk goérniczych.

Z4 Organizowanie i nadzorowanie robét zwigzanych z wydobywaniem kopaliny w gérnictwie
w podziemnym

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady i przepisy BHP, ergonomii, ochrony ppoz. | ¢ Przestrzegac zasad i przepisow BHP, ergonomii,
i ochrony srodowiska podczas wykonywania ochrony ppoz. i ochrony srodowiska podczas
robdét w podziemnych wyrobiskach gérniczych; wykonywania rob6t w podziemnych

e Podstawy mineralogii i petrografii; wyrobiskach gérniczych;

e Technologie robdt gdrniczych; e Rozpoznawac mineraty i skaty;

e Zasady stosowania dokumentacji techniczne;j e Wykonywac roboty gornicze;
roboét gérniczych; e Analizowa¢ dokumentacje gorniczg;

e  Zasady organizacji i nadzoru robdt gérniczych e Organizowac i nadzorowac roboty gérnicze
w ciggu technologicznym wydobywania kopalin; w ciggu technologicznym wydobywania kopalin;

e Sposoby oceny jakosci robdt zwigzanych e  Kontrolowac jakos¢ robot zwigzanych
z wydobywaniem kopaliny w gérnictwie. z wydobywaniem kopaliny w gérnictwie

podziemnym.

Z5 Organizowanie i nadzorowanie robot zwigzanych z zabezpieczeniem podziemnych wyrobisk
gorniczych

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Zasady i przepisy BHP, ergonomii, ochrony ppoz. | e Przestrzegac zasad i przepisow BHP, ergonomii,

i ochrony srodowiska podczas wykonywania ochrony ppoz. i ochrony srodowiska podczas
robét w podziemnych wyrobiskach gérniczych; wykonywania robot w podziemnych

e  Zasady stosowania dokumentacji technicznej wyrobiskach gérniczych;
robét gdrniczych; e Analizowa¢ dokumentacje techniczng;

e  Zagrozenia ze strony wyrobisk gdrniczych; e Ocenic zagrozenie ze strony wyrobisk

e Rodzaje obuddéw gdérniczych; gérniczych;

e Rodzaje i wtasnosci skat; e Dobiera¢ odpowiednie rodzaje obudowy

e Sposoby kontroli jakosci wykonywanych gorniczej;

zabezpieczen podziemnych wyrobisk gérniczych. | ©  Dobieraé¢ odpowiedni sposéb zabezpieczenia
stropu w zaleznosci od rodzaju skat stropowych;

e  Kontrolowa¢ jakos¢ wykonywania zabezpieczen
podziemnych wyrobisk gdrniczych.

26 Kontrolowanie parametréw technicznych procesu technologicznego

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:

e  Opracowywac raporty z wykonanych zadan;

e  Aktualizowa¢ harmonogramy robot goérniczych;

e Kontrolowa¢ parametry techniczne procesu
wydobywania kopalin.

e  Zasady sporzadzania raportow produkcyjnych;

e  Zasady przekazywania prac do wykonania
kolejnym zmianom;

e  Zasady okreslania zakresu i postepu roboét
gbrniczych

11
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Z7 Ocenianie jakosci wykonywanych roboét gorniczych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Technologie wykonywania robot gérniczych;

e  Zasady kontroli wykonywania prac gorniczych.

Kontrolowac jakos¢ wykonywanych roboét
goérniczych;

Sprawdzac postep robdt zgodny z okreslonym
planem prac.

28 Wspotpracowanie i komunikowanie sie z podl

egltymi pracownikami

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady doboru pracownikéw do robét
goérniczych;

Zasady przeprowadzania instruktazu
stanowiskowego i szkolenia BHP pracownikdw;
Zasady wspotpracy z podlegtymi pracownikami;
Planowanie i organizowanie pracy zespotu

w celu wykonania przydzielonych zadan.

Dobiera¢ odpowiednich pracownikow do
wykonywania zaplanowanych robét gérniczych;
Wspodtpracowac z podlegtymi pracownikami;
Planowac prace zespotu;

Kierowac pracg zespotu z uwzglednieniem
indywidualnosci jednostki i grupy;
Przeprowadzac instruktaz stanowiskowy

i szkolenia BHP pracownikow;

Ustala¢ harmonogram planowanych prac;
Informowac podlegtych pracownikow

o sposobach wykonywania danych prac.

29 Wspoétpracowanie i komunikowanie sie z personelem technicznym i przetozonymi

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

Zasady wspotpracy z personelem technicznym i
przetozonymi,

Techniki pracy grupowej;

Zasady komunikowania sie.

Porozumiewac sie z personelem kierowniczym

i technicznym;

Przekazywac informacje pracownikom w sposéb
Scisty, konkretny i rzetelny;

Wspotdziataé w zorganizowanych warunkach

z pracownikami i kierownikami dziatéw.

210 Rozpoznawanie zagrozen naturalnych i tech

nicznych oraz zapobieganie im

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

Zasady stosowania srodkéw ochrony
indywidualnej i zbiorowe]j podczas wykonywania
robot zwigzanych z zabezpieczaniem
podziemnych wyrobisk gdrniczych;

Stezenia gazow dopuszczalne w powietrzu
kopalnianym;

Zasady korzystania ze sprzetu ratunkowego,
ucieczkowego;

Sposoby zwalczania zagrozen naturalnych.

Stosowac srodki ochrony indywidualnej

i zbiorowej podczas wykonywania robét
zwigzanych z zabezpieczaniem podziemnych
wyrobisk gérniczych;

Postugiwac sie sprzetem do pomiaru sktadu
powietrza kopalnianego;

Postugiwac sie sprzetem ucieczkowym,
ratunkowym;

Stosowac techniki zwalczania zagrozen
naturalnych.

3.3. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie osoby dozoru ruchu w gérnictwie podziemnym powinien mie¢ kompetencje
spoteczne niezbedne do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

12
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W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

e Ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki podejmowanych dziatan w zakresie organizowania
i nadzorowania robot gérniczych.

e Dostosowywania zachowania do zmiennych okolicznosci pracy podczas wykonywania dziatan
w zakresie organizowania i nadzorowania robot gorniczych.

e Podejmowania wspdtpracy w grupie podczas wykonywania podczas wykonywania dziatan

w zakresie organizowania i nadzorowania robdt gérniczych.

Komunikowania sie z otoczeniem: wspdtpracownikami, organami nadzoru gérniczego itp.

Stosowania metod i technik rozwigzywania problemodw.

Planowania dziatania i zarzagdzania czasem.

Przewidywania skutkow podejmowanych dziatan.

Stosowania technik radzenia sobie ze stresem.

Aktualizowania wiedzy i doskonalenia umiejetnosci zawodowych.

Przestrzegania tajemnicy zawodowe;j.

Negocjowania warunkdw porozumien.

Przestrzegania zasad kultury i etyki zawodowej podczas wykonywania dziatan w zakresie

organizowania i nadzorowania roboét gérniczych.

3.4. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznos¢ kompetencji kluczowych dla zawodu
osoby dozoru ruchu w gérnictwie podziemnym.

Umiejetnos¢ obstugi komputera i wykorzystania Internetu
Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnosc¢ czytania ze zrozumieniem i pisania
Sprawnos$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywédztwo

Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Rozwigzywanie problemdw

o
[y
N
w
S
6]

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu osoby dozoru ruchu w gérnictwie podziemnym

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu
Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).
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3.5. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie osoby dozoru ruchu w gérnictwie podziemnym
nawigzujg do opiséw poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowié¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Miejscem pracy osoby dozoru ruchu w gérnictwie podziemnym s3g podziemne wyrobiska oraz
niektére rejony znajdujace sie na powierzchni zaktadu gérniczego, ktdry jg zatrudnia. Sg to gtéwnie
kopalnie gérnictwa podziemnego zlokalizowane w wojewddztwie slgskim.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac, korzystajgc z polecanych zrodet
danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Ranking (monitoring) zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych:

http://mz.praca.gov.pl
https://www.mpips.gov.pl/analizy-i-raporty/raporty-sprawozdania/rynek-pracy/zawody-deficytowe-i-
nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WwWw.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

14


https://www.kwalifikacje.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
http://oferty.praca.gov.pl/
http://mz.praca.gov.pl/
https://www.mpips.gov.pl/analizy-i-raporty/raporty-sprawozdania/rynek-pracy/zawody-deficytowe-i-nadwyzkowe/
https://www.mpips.gov.pl/analizy-i-raporty/raporty-sprawozdania/rynek-pracy/zawody-deficytowe-i-nadwyzkowe/
https://barometrzawodow.pl/
http://obserwatorium.mazowsze.pl/
https://www.obserwatorium.malopolska.pl/
http://lorp.wup.lublin.pl/
http://obserwatorium.wup.lodz.pl/
http://www.porp.pl/
http://www.obserwatorium.opole.pl/
http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl/
https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-pracya/
https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-pracya/
http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl/
http://zielonalinia.gov.pl/
http://www.prognozowaniezatrudnienia.pl/
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en
https://eures.praca.gov.pl/
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

INFORMACIA O ZAWODZIE - Osoby dozoru ruchu w gérnictwie podziemnym 312103

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztatcenie

Obecnie (2018 r.) kandydatéw do pracy w zawodzie osoby dozoru ruchu w gérnictwie podziemnym
ksztatci sie w technikum lub branzowej szkole Il stopnia w zawodzie pokrewnym technik gérnictwa
podziemnego oraz na uczelniach wyzszych na kierunkach:

— eksploatacja ztdz i zagospodarowanie odpaddw,

— budownictwo podziemne i ochrona powierzchni,

— elektrotechnika i automatyka w gdérnictwie,

— maszyny i urzadzenia goérnicze i wiertnicze.

Kwalifikacje przydatne do wykonywania zawodu osoby dozoru ruchu w gérnictwie podziemnym
mozna uzyskaé, podejmujgc szkolenie w ramach kwalifikacyjnych kursow zawodowych w zakresie
kwalifikacji MG.11 Eksploatacja zt6z podziemnych i MG.39 Organizacja i prowadzenie eksploatacji
zt6z podziemnych, wyodrebnionych w zawodzie szkolnym technik gérnictwa podziemnego.

Ksztatcenie w zakresie kwalifikacyjnych kurséw zawodowych mogg prowadzi¢:

— publiczne szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe,

— niepubliczne szkoty posiadajace uprawnienia szkét publicznych i prowadzace ksztatcenie
zawodowe,

— publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego, placéwki ksztatcenia praktycznego,
osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

— instytucje rynku pracy prowadzgce dziatalno$¢ edukacyjno-szkoleniows,

— podmioty prowadzace dziatalnos¢ oswiatowg na podstawie ustawy Prawo przedsiebiorcéw.

Kwalifikacje potwierdzaja Okregowe Komisja Egzaminacyjne po zdaniu egzaminu i spetnieniu
wymagan formalnych.

Szkolenie

Szkolenia w ramach zawodu osoby dozoru ruchu w gornictwie podziemnym prowadzone s3 przez
osrodki szkoleniowe zaktaddw gorniczych oraz wyspecjalizowane instytucje.

Przyktadowa tematyka szkolen:

— kurs dla oséb dozoru w zakresie techniki strzatowej, gospodarki s$rodkami strzatowymi
i bezpieczenstwa przy robotach strzatowych (zagrozenie metanowe i pytowe),

— szkolenie dla oséb dozoru maszynowego i goérniczego w zakresie uzytkowania maszyn
stosowanych w nowoczesnych kompleksach scianowych,

—  kurs dla oséb dozoru do spraw zwalczania zagrozen pytowych (technik pytowy),

—  kurs dla osdb kierownictwa i dozoru ruchu, ktorych zakres czynnosci obejmuje sprawy transportu
w wyrobiskach podziemnych do 45 stopni,

— kurs dla oséb dozoru ruchu zaktadu gdérniczego, ktérych zakres czynnosci obejmuje roboty
wiertnicze,

—  kurs dla oséb dozoru ruchu lokomotywowego przewozu dotowego kopaln.

WAZNE:
Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskaé, korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.gov.pl/web/edukacja/ksztalcenie-zawodowe
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http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

http://www.zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrodta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki oséb wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodéow

Obecnie (2018 r.) miesieczne S$rednie wynagrodzenie na stanowisku osoby dozoru ruchu
w gornictwie podziemnym wynosi od 5000 zt do 12 000 zt brutto.

Wysokos¢ wynagrodzenia zalezy m.in. od stazu pracy, wynikéw finansowych kopalni, wysokosci
premii zadaniowe;j i technicznej.

WAZNE:

Zarobki oséb wykonujacych dany zawodd/grupe zawodoéw s3 orientacyjne i moga szybko stracié
aktualnos¢. Dlatego na biezgco nalezy sprawdzaé, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajgc
z polecanych zrédet danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 04.05.2018]:

Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujace o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie

Z uwagi na specyfike zawodu oraz miejsce wykonywania pracy w goérnictwie podziemnym, na
stanowisko osoby dozoru ruchu w gornictwie podziemnym nie zatrudnia sie 0séb z orzeczeniem
o niepetnosprawnosci.

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytgcznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji,  kwalifikacji i zawoddéw  (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczgcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
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ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz fatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODtA DODATKOWYCH INFORMACII O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzieri: 30.06.2018 r.

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r.
poz. 986, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. — Prawo geologiczne i gérnicze (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 2126,
z pbéin.zm.).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promog;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265 i 1149).

e Rozporzadzenie Ministra Srodowiska z dnia 8 grudnia 2017 r. w sprawie planéw ruchu zaktadéw
gorniczych (Dz. U. poz. 2293).

e Rozporzadzenie Ministra Energii z dnia 23 listopada 2016 r. w sprawie szczegétowych wymagan
dotyczacych prowadzenia ruchu podziemnych zaktadéw gérniczych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1118).

e Rozporzadzenie Ministra Energii z dnia 9 listopada 2016 r. w sprawie szczegdétowych wymagan
dotyczacych przechowywania i uzywania Srodkéw strzatowych i sprzetu strzatowego w ruchu
zaktadu gorniczego (Dz. U.z 2017 r. poz. 321).

e Rozporzadzenie Ministra Srodowiska z dnia 2 sierpnia 2016 r. w sprawie kwalifikacji w zakresie
gornictwa i ratownictwa gorniczego (Dz. U. poz. 1229).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

e Rozporzadzenie Ministra Srodowiska z dnia 28 pazdziernika 2015 r. w sprawie dokumentacji
mierniczo-geologicznej (Dz. U. poz. 1941).

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 227).

e Rozporzadzenie Ministra Srodowiska z dnia 7 listopada 2014 r. zmieniajace rozporzadzenie
W sprawie zagrozen naturalnych w zaktadach gérniczych (Dz.U. poz. 1654, z pdzn. zm).

e Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 30 kwietnia 2004 r. w sprawie dopuszczania wyrobdw do
stosowania w zaktadach gérniczych (Dz. U. Nr 99, poz. 1003, z pdzn. zm.).

Literatura branzowa:

e Antoniak J.: Maszyny gérnicze. Wydawnictwo Slgsk, Katowice 1980.

e Honysz J.: Gérnictwo. Wydawnictwo Slask, Katowice 2011.

e Piechota S.: Technika podziemnej eksploatacji zt6z i likwidacji kopalh. Wydawnictwo AGH,
Krakéw 2008.
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e Pilarczyk J. (red.): Poradnik inzyniera. WNT, Warszawa 2003.

e Probierz K.: Zarys podziemnego gérnictwa weglowego. Wydawnictwo Politechniki Slaskiej,
Gliwice 2007.

e Strzatkowski P.: Gérnictwo ogdlne. Wydawnictwo Politechniki Slaskiej, Gliwice 2015.

e  Wyciszczok S.: Maszyny i urzadzenia gérnicze. Wydawnictwo REA, Warszawa 2011.

Zasoby internetowe [dostep: 10.07.2018]:

e Akademia Gdrniczo Hutnicza w Krakowie: https://www.agh.edu.pl

e Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programow
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

e Centralny Osrodek Informatyki Gornictwa: http://www.coig.pl/gornictwo

e Gtéwny Instytut Gérnictwa: https://www.gig.eu/pl

e Internetowa Encyklopedia PWN: https://encyklopedia.pwn.pl

e Internetowa Encyklopedia Zarzadzania: https://mfiles.pl

e Internetowy Stownik Jezyka Polskiego: https://sjp.pwn.pl

e Jastrzebska Spdtka Weglowa S.A.: https://www.jsw.pl

e Ministerstwo Energii: https://www.gov.pl/energia

e Politechnika Slagska w Gliwicach: https://www.polsl.pl

e Polska Grupa Gornicza S.A.: http://www.pgg.pl

e Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

e Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS:
http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-orzecznictwa-lekarskiego-zus

e Wydawnictwo Nowy Przemyst: http://gornictwo.wnp.pl

e Wyszukiwarka opisdow zawoddw: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

e  Wyzszy Urzad Gorniczy: http://www.wug.gov.pl

7. SLOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia Definicja pojecia

Awans zawodowy Wyréznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajgcy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajgcg za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
zawodowe celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.
Edukacja formalna Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu

oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktore
prowadza do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami o$wiatowymi).

Edukacja Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadzg do uzyskania
pozaformalna kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalnej.
Efekty uczenia sie Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach

edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

18


https://www.agh.edu.pl/
ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl/
http://www.coig.pl/gornictwo
https://www.gig.eu/pl
https://encyklopedia.pwn.pl/
https://mfiles.pl/
https://sjp.pwn.pl/
https://www.jsw.pl/
https://www.gov.pl/energia
https://www.polsl.pl/
http://www.pgg.pl/
https://asystentbhp.pl/
http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-orzecznictwa-lekarskiego-zus
http://gornictwo.wnp.pl/
http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow
http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow
http://www.wug.gov.pl/

INFORMACIA O ZAWODZIE - Osoby dozoru ruchu w gérnictwie podziemnym 312103

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdw kwalifikacji umozliwiajgca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 poziomow kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektéw uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
ukfad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznos¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-piciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-l inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby ukfadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wtasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (potaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej izatrudnienia potrzebne w Zzyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktore zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Osdb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadarn zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujacy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomdéw kwalifikacji odpowiadajgcych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomoca ogdlnych charakterystyk
efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetenciji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
ycertyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomdéw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzadéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnosé¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.
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Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektorych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemow. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placowkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujgce koniecznos¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réinego rodzaju aktywnos$é poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacja pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie czy osoba ubiegajgca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czesé lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajgcego poziomowi ukonczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoniczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukoriczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyrazZnie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbiér zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédfo utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wtgczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takie zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia

Definicja Zrédto

1 Caléwka

https://sjp.pwn.pl/sjp/calowka;244
7073.html
[dostep: 10.07.2018]

Sktadana linijka z podziatkg wyskalowang w calach
i centymetrach.

2 Kopalina

https://encyklopedia.pwn.pl/haslo/
kopalina;3925524.html [dostep:
10.07.2018]

Substancja pochodzenia nieorganicznego lub
organicznego, powstata w wyniku procesow
zachodzacych w skorupie ziemskiej, tworzaca
ztoze.
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3 Poparzenie tukiem tuk elektryczny powstaje najczesciej na skutek http://www.swe.sep.katowice.pl
elektrycznym zwar¢ w urzadzeniach elektrycznych. Energia [dostep: 10.07.2018]
termiczna tuku elektrycznego dziatajgca na ciato
cztowieka moze spowodowac w nim zmiany
patologiczne nazywane oparzeniem elektrycznym.
Podczas wypadkdw elektrycznych, ciepto tuku
najczesciej uszkadza odstoniete czesci ciata
poszkodowanych lub stabiej chronione przez
odziez.
4 Proces Uporzadkowany zbiér czynnosci, w wyniku ktérego | https://mfiles.pl/pl/index.php/Proc
technologiczny otrzymywany jest produkt. es_technologiczny
[dostep: 10.07.2018]
5 Przodowy Gornik kierujacy pracg w przodku gérniczym. https://sjp.pwn.pl/slowniki/przodo
wy.html
[dostep: 10.07.2018]
6 Robota goérnicza Wykonywanie, utrzymywanie, zabezpieczanie Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. —
lub likwidowanie wyrobisk gérniczych. Prawo geologiczne i goérnicze (t.j.
Dz. U.z 2017 r. poz. 2126,
z pézn. zm.)
http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/do
wnload.xsp/WDU20111630981/U/
D20110981Lj.pdf
[dostep: 10.07.2018]
7 Tapniecie Zjawisko dynamiczne spowodowane wstrzagsem Rozporzadzenie Ministra
gérotworu, w wyniku ktérego wyrobisko lub jego Srodowiska z dnia 7 listopada 2014
czes¢ ulegto zniszczeniu lub uszkodzeniu w stopniu | r. zmieniajgca rozporzadzenie w
powodujgcym catkowitg albo znaczng utrate jego sprawie zagrozen naturalnych w
funkcjonalnosci lub catkowite albo znaczne zaktadach goérniczych (Dz.U. poz.
pogorszenie bezpieczenstwa jego uzytkowania. 1654, z pdzn. zm.)
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/
download.xsp/WDU20140001654/
0/D20141654.pdf
[dostep: 10.07.2018]
8 Woyrobisko gérnicze | Przestrzen w nieruchomosci gruntowej lub Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. —
gérotworze powstata w wyniku robét gérniczych. Prawo geologiczne i gdrnicze (t.j.
Dz. U.z 2017 r. poz. 2126,
z pdin. zm.)
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/
download.xsp/WDU20140001654/
0/D20141654.pdf
[dostep: 10.07.2018]
9 Zagrozenia Mozliwos¢ powstania zagrozenia w wyniku Rozporzadzenie Ministra
siarkowodorowe wyptywu ptynu ztozowego, zawierajacego Srodowiska z dnia 7 listopada 2014
siarkowoddr, podczas erupcji otwartej z otworéw r. zmieniajgca rozporzadzenie w
w czasie wiercenia lub wydobywania kopalin. sprawie zagrozen naturalnych w
zaktadach gorniczych (Dz.U. poz.
1654, z pdin. zm.)
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/
download.xsp/WDU20140001654/
0/D20141654.pdf
[dostep: 10.07.2018]
10 Zagrozenie Mozliwos¢ zaistnienia erupcji wiertniczej, Rozporzadzenie Ministra
erupcyjne rozumianej jako niekontrolowany przyptyw ptynu Srodowiska z dnia 7 listopada 2014

ztozowego do otworu lub odwiertu, spowodowany
naruszeniem réwnowagi miedzy ci$nieniem
ztozowym a cis$nieniem wynikajgcym

z hydrostatycznego oddziatywania stupa ptuczki
wiertniczej.

r. zmieniajgca rozporzadzenie w
sprawie zagrozen naturalnych w
zaktadach gorniczych (Dz.U. poz.
1654, z pdin. zm.)
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/
download.xsp/WDU20140001654/
0/D20141654.pdf

[dostep: 10.07.2018]
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11 Zagrozenie Podstawowym kryterium oceny zagrozenia Rozporzadzenie Ministra
klimatyczne klimatycznego jest wystepowanie na stanowisku Srodowiska z dnia 7 listopada 2014

pracy temperatury zastepczej klimatu wyzszej niz r. zmieniajgca rozporzgdzenie w

26°C. sprawie zagrozen naturalnych w
zaktadach gorniczych (Dz.U. poz.
1654, z pdin. zm.)
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/
download.xsp/WDU20140001654/
0/D20141654.pdf
[dostep: 10.07.2018]

12 Zagrozenie Podstawowym kryterium oceny zagrozenia Rozporzadzenie Ministra

metanowe metanowego jest mozliwos$¢ powstania w Srodowiska z dnia 7 listopada 2014
atmosferze kopalnianej stezenia metanu, ktore r. zmieniajgca rozporzgdzenie w
moze spowodowac powstanie mieszaniny sprawie zagrozen naturalnych w
beztlenowej, zapalenie metanu lub wybuch zaktadach gorniczych (Dz.U. poz.
metanu, stwarzajgc niebezpieczenstwa dla 1654, z pdzn. zm.)
pracownikéw lub ruchu zaktadu gérniczego. http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/
download.xsp/WDU20140001654/
0/D20141654.pdf
[dostep: 10.07.2018]
13 Zagrozenie Przemieszczenie sie, w wyniku naruszenia stanu Rozporzadzenie Ministra
osuwiskowe rownowagi w gérotworze, mas skalnych Srodowiska z dnia 7 listopada 2014
budujacych skarpe lub zbocze, stwarzajgce r. zmieniajgca rozporzadzenie w
niebezpieczenstwo dla pracownikéw lub ruchu sprawie zagrozen naturalnych w
zaktadu gorniczego. zaktadach gorniczych (Dz.U. poz.
1654, z pdin. zm.)
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/
download.xsp/WDU20140001654/
0/D20141654.pdf
[dostep: 10.07.2018]

14 | Zagrozenie Mozliwos¢ wystgpienia w wyrobisku zagrozen: Rozporzadzenie Ministra
substancjami narazenia wchtoniecia do organizmu Srodowiska z dnia 7 listopada 2014
promieniotwdrczy krétkozyciowych produktéw rozpadu radonu lub r. zmieniajgca rozporzgdzenie w
mi izotopow radu lub narazenia zewnetrznego na sprawie zagrozen naturalnych w

promieniowanie gamma emitowane przez osady zaktadach gorniczych (Dz.U. poz.
dotowe i skaty gérotworu. Prawdopodobienstwo 1654, z pdin. zm.)
wystapienia tych zagrozen moze by¢ wczesniej http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/
oszacowane. download.xsp/WDU20140001654/
0/D20141654.pdf
[dostep: 10.07.2018]

15 | Zagrozenie wodne Mozliwos¢ wystgpienia zwiekszonego lub Rozporzadzenie Ministra
niekontrolowanego doptywu albo mozliwos¢ Srodowiska z dnia 7 listopada 2014
wdarcia sie do istniejgcego lub projektowanego r. zmieniajgca rozporzgdzenie w
wyrobiska: wody, solanki, tugdw lub wody z luznym | sprawie zagrozen naturalnych w
materiatem, stwarzajgcego niebezpieczenstwo dla zaktadach gorniczych (Dz.U. poz.
pracownikéw lub ruchu zaktadu gérniczego. 1654, z pdzn. zm.)

http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/
download.xsp/WDU20140001654/
0/D20141654.pdf

[dostep: 10.07.2018]

16 Zagrozenie Egzotermiczna reakcja chemiczna, przebiegajgca Rozporzadzenie Ministra
wybuchem pytu w bardzo krétkim czasie, powodujgca powstanie Srodowiska z dnia 7 listopada 2014
weglowego znacznej ilosci gazéw w wyniku czego nastepuje r. zmieniajgca rozporzgdzenie w

gwattowny wzrost cisnienia, ktéry w postaci fali
podmuchu rozprzestrzenia sie od miejsca
zainicjowania wybuchu.

sprawie zagrozen naturalnych w
zaktadach gorniczych (Dz.U. poz.
1654, z pdin. zm.)
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/
download.xsp/WDU20140001654/
0/D20141654.pdf

[dostep: 10.07.2018]
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17 | Zagrozenie Wyrzut gazéw i skat, bedacy dynamicznym Rozporzadzenie Ministra
wyrzutami gazéw przemieszczeniem rozkruszonych skat lub kopaliny | Srodowiska z dnia 7 listopada 2014
i skat z calizny weglowej do wyrobiska lub jego czesci r. zmieniajgca rozporzgdzenie w
przez energie gazow wydzielonych z gérotworu w sprawie zagrozen naturalnych w
wyniku dziatania czynnikdw geologiczno- zaktadach gorniczych (Dz.U. poz.
gbrniczych. 1654, z pdin. zm.)
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/
download.xsp/WDU20140001654/
0/D20141654.pdf
[dostep: 10.07.2018]
18 | Zaktad gérniczy Wyodrebniony technicznie i organizacyjnie zesp6t Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. —

srodkéw stuzacych bezposrednio do wykonywania
dziatalnosci w zakresie wydobywania kopalin ze
2162, a w podziemnych zaktadach gérniczych
przygotowaniem wydobytej kopaliny do sprzedazy,
podziemnego bezzbiornikowego magazynowania
substancji, podziemnego sktadowania odpaddéw
albo podziemnego sktadowania dwutlenku wegla.
Obejmuje rowniez wyrobiska gdrnicze, obiekty
budowlane, urzadzenia oraz instalacje.

Prawo geologiczne i gérnicze (t.j.
Dz. U.z 2017 r. poz. 2126,

z pdin. zm.)
http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/do
wnload.xsp/WDU20111630981/U/
D20110981Lj.pdf

[dostep: 10.07.2018]
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:

e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,

e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetenciji
zawodowych,

e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,

e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opisow stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.
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