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Deklaracja dostepnosci

Powiatowy Urzad Pracy w Piotrkowie Trybunalskim zobowigzuje sie zapewni¢ dostepnos$¢ swojej strony
internetowej zgodnie z ustawg z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i
aplikacji mobilnych podmiotdéw publicznych. Oswiadczenie w sprawie dostepnosci ma zastosowanie do
strony internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim.

Data publikacji strony internetowej: 2019-01-01. Data ostatniej istotnej aktualizacji: 2023-12-08

Strona internetowa jest czesciowo zgodna z ustawg z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej
stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych, z powodu niezgodnosci lub wytaczen
wymienionych ponizej:

® filmy zostaty opublikowane przed wejsciem w zycie ustawy o dostepnosci cyfrowej,
® filmy nie posiadajg napiséw dla oséb gtuchych,

® formularz kontaktowy nie posiada dowigzanych etykiet tekstowych,

® mapy sg wytgczone z obowigzku zapewniania dostepnosci.

Oswiadczenie sporzgdzono dnia: 2020-02-07. Deklaracje sporzgdzono na podstawie samooceny
przeprowadzonej przez podmiot publiczny.

Informacje zwrotne i dane kontaktowe

Osoby odpowiedzialne za realizacje Ustawy o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami:

® Magdalena Biela - koordynator ds. dostepnosci informacyjno —komunikacyjnej;
® Dorota Wisniak - koordynator ds. dostepnosci architektonicznej;
® Piotr Adamczyk - koordynator ds. dostepnosci cyfrowe;.

Kontakt drogg elektroniczng: lopi@puppiotrkow.pl lopi@praca.gov.pl lub pod numerem telefonu: 44
6474526.

Tq samg drogg mozna sktadac wnioski o udostepnienie informacji niedostepnej oraz sktadac skargi na
brak zapewnienia dostepnosci.

Kazdy ma prawo do wystgpienia z zadaniem zapewnienia dostepnosci cyfrowej strony internetowej,
aplikacji mobilnej lub jakiegos$ ich elementu. Mozna takze zazgda¢ udostepnienia informacji za pomoca
alternatywnego sposobu dostepu, na przyktad przez odczytanie niedostepnego cyfrowo dokumentu,
opisanie zawartosci filmu bez audiodeskrypcji itp. Zgdanie powinno zawieraé dane osoby zgtaszajgcej
zgdanie, wskazanie, o ktorg strone internetowg chodzi oraz sposéb kontaktu. Jezeli osoba zgdajaca
zgtasza potrzebe otrzymania informacji za pomocg alternatywnego sposobu dostepu, powinna takze
okresli¢ dogodny dla niej sposéb przedstawienia tej informacji.

Podmiot publiczny zrealizuje zgdanie niezwtocznie, nie pézniej niz w ciggu 7 dni od dnia wystgpienia z
zadaniem. Jezeli dotrzymanie tego terminu nie jest mozliwe, podmiot publiczny niezwtocznie informuje
o tym wnoszacego zgdanie, kiedy realizacja zadania bedzie mozliwa, przy czym termin ten nie moze by¢
dtuzszy niz 2 miesigce od dnia wystgpienia z zgdaniem. Jezeli zapewnienie dostepnosci cyfrowej nie jest
mozliwe, podmiot publiczny moze zaproponowac alternatywny sposéb dostepu do informacji.
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W przypadku odmowy zapewnienia dostepnosci cyfrowej strony internetowej, aplikacji mobilnej lub
wskazanego elementu strony internetowej, lub aplikacji mobilnej podmiotu publicznego, wskazanych w
zadaniu albo w przypadku odmowy skorzystania z alternatywnego sposobu dostepu przez osobe
wystepujacy z zadaniem, zgodnie z ust. 6, osoba ta ma prawo do ztozenia do podmiotu publicznego
skargi w sprawie zapewnienia dostepnosci cyfrowej strony internetowej, aplikacji mobilnej lub
elementu strony internetowej, lub aplikacji mobilnej. Do skarg rozpatrywanych w postepowaniach w
sprawie zapewnienia dostepnosci cyfrowej strony internetowej, aplikacji mobilnej lub elementu strony
internetowej, lub aplikacji mobilnej stosuje sie przepisy dziatu VIII ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. —
Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2018 r. poz. 2096 oraz z 2019 r. poz. 60 i 730).

Po wyczerpaniu wskazanej wyzej procedury mozna takze ztozy¢ wniosek do Rzecznika Praw
Obywatelskich.

Dostepnos¢ architektoniczna
Opis dostepnosci wejscia do budynku i przechodzenia przez obszary kontroli.

Adres siedziby Powiatowego Urzedu Pracy — ul. Dmowskiego 27.

Wejscie gtéwne do budynku usytuowanej jest od ulicy Wierzbowej. Do wejscia prowadzg schody z
poreczg oraz murowany podjazd.

Obstuga 0séb niepetnosprawnych ruchowo ma miejsce na parterze. Przed budynkiem Urzedu
wyznaczone jest jedno miejsce postojowe dla samochodéw oséb niepetnosprawnych.

Opis dostepnosci korytarzy, schodéw i wind.

Budynek PUP jest obiektem dwukondygnacyjnym (parter oraz pietro). Kondygnacje sg ze sobg
potgczone trzema klatkami schodowymi. Na klatkach schodowych zamontowane sg porecze. W
budynku nie ma windy.

Dla os6b na wdézkach inwalidzkich dostepne s3 tylko pomieszczenia na parterze, gdzie znajduja sie:
Wydziat Posrednictwa Pracy i Poradnictwa Zawodowego (pokoje: 6, 7, 8, 9), Referat Rejestracji,
Ewidencji i Swiadczen (pokoje: 1, 2, 4, 5), kancelaria (pok. 14).

Toaleta dla 0séb niepetnosprawnych znajduje sie na parterze Urzedu.

Na kazdym pietrze znajduje sie plan danej kondygnaciji.

Opis dostosowan, na przyktad pochyini, platform, informacji glosowych, petlach indukcyjnych.

Do budynku prowadzg schody wyposazone w porecz oraz murowany podjazd, z ktérego mogg korzystac
min. osoby z niepetnosprawnosciami ruchowymi.

W budynku nie ma oznaczen w alfabecie brajla, oznaczen kontrastowych oraz druku (napiséw)
powiekszonych dla oséb niewidomych i stabo widzgcych.

W Urzedzie nie ma petli indukcyjne;j.

Informacje o miejscu i sposobie korzystania z miejsc parkingowych wyznaczonych dla os6b
niepetnosprawnych.

Przed budynkiem Urzedu wyznaczone jest jedno miejsce postojowe dla samochoddw oséb
niepetnosprawnych.

Informacja o prawie wstepu z psem asystujacym i ewentualnych uzasadnionych ograniczeniach.

Osoba niepetnosprawna wraz z psem asystujgcym ma prawo wstepu do budynkéw Urzedu. Warunkiem
skorzystania z uprawnienia jest wyposazenie psa asystujgcego w uprzaz oraz posiadanie przez osobe
niepetnosprawng certyfikatu potwierdzajgcego status psa asystujacego i zaswiadczenia o wykonaniu
wymaganych szczepien weterynaryjnych. Osoba niepetnosprawna jest odpowiedzialna za szkody
wyrzgdzone przez psa asystujgcego.
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Informacje o mozliwosci skorzystania z ttumacza jezyka migowego na miejscu lub online.

Istnieje mozliwosc¢ skorzystania z ttumacza jezyka migowego na miejscu. W tym celu konieczne jest
powiadomienie Urzedu o takiej potrzebie, co najmniej 3 dni robocze przed planowanym terminem
wizyty w Urzedzie, z wytgczeniem sytuacji nagtych. Zgtoszenie powinno zawierac nastepujgce elementy:
imie i nazwisko osoby uprawnionej, propozycje terminu, krétki opis sprawy do zatatwienia w Urzedzie,
adres kontaktu zwrotnego (w tym adres a-mail), na ktéry zostanie przestana informacja z
potwierdzeniem spotkania.

Pracownik postugujacy sie jezykiem migowym, swiadczgcy pomoc osobom ze schorzeniami narzadu
stuchu, dostepny jest w pokoju nr 9 (parter).

Brak jest mozliwosci skorzystania z ustug ttumacza jezyka migowego online.
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