[image: Z:\Projekty i programy\FEŁ_07.01_2\promocja\ciąg znaków FEŁ - czarno-biały (1 lutego 2025 r.)\zestawienie poziome\RGB\ZESTAWIENIE ZNAKOW ACHROMATYCZNE RGB.jpg]
 
	Data wpływu wniosku do PUP
	





	Piotrków Trybunalski, dnia  ___________Powiatowy Urząd Pracy 
w Piotrkowie Trybunalskim



WNIOSEK 
o przyznanie bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej 
na podstawie art. 208 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia 
(Dz. U. z 2025 roku, poz. 620 ze zm.)
I. DANE DOTYCZĄCE WNIOSKODAWCY:
Imię i Nazwisko ________________________________________________________
1. Adres obecnego miejsca zamieszkania ________________________________
_______________________________________________________________
2. Adres do korespondencji ______________________________________                                               
3. Adres zameldowania                                                                                                     
4. PESEL[footnoteRef:1]* _________________________________________________________ [1: * w przypadku cudzoziemca należy podać numer dokumentu stwierdzającego tożsamości] 

5. Nr telefonu _________________, adres e-mail __________________________
6. Adres do e-doręczeń (w przypadku posiadania) _________________________
7. Miejscowość zamieszkania w związku z podjęciem (właściwe zaznaczyć):
□ zatrudnienia   □ innej pracy zarobkowej   □ działalności gospodarczej
______________________________________________________________
/nazwa miejscowości/
8. Odległość miejscowości wymienionej w pkt. 7, od miejsca dotychczasowego zamieszkania wynosi ______________ km.
9. Najkrótszy czas dotarcia do miejscowości wykonywania pracy / pracy zarobkowej / działalności gospodarczej i powrotu do dotychczasowego miejsca zamieszkania wynosi _______________ godzin dziennie.
10. Przewidywane miesięczne wynagrodzenie lub przychód (brutto) _______________________________ zł.
Planowany termin podjęcia zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej ______________________________________ 
Nazwa, REGON, NIP przyszłego pracodawcy                                                        
                                                                                                                                            
11. Kod PKD 2025 planowanej działalności gospodarczej                                               
12. Adres pracodawcy/działalności gospodarczej                                                        
                                                                                                                                                                  
13. Wnioskowana kwota bonu na zasiedlenie _____________________________zł 
14. Uzasadnienie celowości przyznania bonu na zasiedlenie ( z uwzględnieniem           potencjalnych kosztów, które wnioskodawca poniesie w związku ze zmianą miejsca zamieszkania)                                                                                                                                   
                                                                                                                                         
                                                                                                                                     
                                                                                                                                       
                                                                                                                                     
                                                                                                                                      
                                                                                                                                           
                                                                                                                                           
                                                                                                                                     
                                                                                                                                         
                                                                                                                                      
                                                                                                                                     
                                                                                                                                         
17.Proszę o przekazanie środków w ramach bonu na rachunek bankowy
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	-
	
	
	
	
	-
	
	
	
	
	-
	
	
	
	
	-
	
	
	
	
	-
	
	
	
	


       
I. Oświadczam, że jestem / nie jestem[footnoteRef:2]* objęty karą zakazu dostępu do środków,  [2: * niepotrzebne skreślić] 

           o których mowa w art. 5 ust. 3 pkt. 1 i 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku 
           o finansach publicznych (tj. Dz. U. 2023, poz. 1270 ze zm.).

UWAGA! Utrata statusu osoby bezrobotnej przed otrzymaniem bonu na zasiedlenie, tj. przed zawarciem umowy z urzędem, skutkować będzie brakiem możliwości jego przyznania. 


II. ZABEZPIECZENIE EWENTUALNYCH ROSZCZEŃ URZĘDU Z TYTUŁU PRZYZNANIA BONU NA ZASIEDLENIE
Warunkiem przyznania bonu jest zabezpieczenie w postaci poręczenia osób trzecich wg prawa cywilnego. Poręczyciel winien legitymować się stałym zatrudnieniem lub zatrudnieniem na czas określony nie krótszy niż 12 miesięcy, licząc od dnia zawarcia umowy o przyznanie bonu na zasiedlenie i osiągać wynagrodzenie miesięczne nie niższe niż 5 000,00 zł brutto lub osiągać dochód z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej bądź emerytury, renty, na takim samym poziomie.


___________________________________
Data i czytelny podpis osoby bezrobotnej
INFORMACJA DLA OSÓB BEZROBOTNYCH UBIEGAJĄCYCH SIĘ O PRZYZNANIE BONU NA ZASIEDLENIE
I. Zgodnie z art. 208 ust. 1 ustawy rynku pracy i służbach zatrudnienia na wniosek bezrobotnego starosta może na podstawie umowy przyznać bon na zasiedlenie w związku z zamiarem podjęcia przez niego poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej, jeżeli:
odległość od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowości, w której bezrobotny zamieszka w związku z zamiarem podjęcia zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej, wynosi co najmniej 80 km lub
1) łączny najkrótszy czas dotarcia do tej miejscowości i powrotu do dotychczasowego miejsca zamieszkania przekracza 3 godziny dziennie.
Środki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, w wysokości określonej w umowie, nie wyższej jednak niż 200% przeciętnego wynagrodzenia za pracę, bezrobotny przeznacza na pokrycie kosztów zamieszkania związanych z podjęciem zatrudnienia, wykonywaniem innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej. Zgodnie z art. 208 ust. 2 ustawy PUP może zażądać od bezrobotnego dokumentów potwierdzających dotychczasowe miejsce zamieszkania wskazane we wniosku.
II. Bezrobotny, któremu został przyznany bon na zasiedlenie, jest obowiązany (art. 208 ust. 4):
1) w okresie 240 dni liczonych od dnia zawarcia umowy z PUP, przez okres co najmniej 180 dni być zatrudniony, wykonywać inną pracę zarobkową lub działalność gospodarczą;
2) z tytułu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej osiągać wynagrodzenie lub przychód w wysokości co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę miesięcznie;
3) nie później niż w terminie 30 dni następujących po upływie 240 dni od dnia podpisania umowy z PUP złożyć oświadczenie o spełnieniu warunków, o których mowa w art. 208 ust. 1, oraz oświadczenie lub dokumenty potwierdzające spełnienie warunków, o których mowa w ust. 4 pkt 1 i 2.
Zgodnie z art. 208 ust. 5 ustawy w przypadku niespełnienia przez bezrobotnego obowiązku, o którym mowa w ust. 4 pkt 3, PUP wzywa do złożenia oświadczeń lub dokumentów, wyznaczając mu termin nie krótszy niż 14 dni od dnia doręczenia wezwania. 
Na wniosek bezrobotnego starosta z uzasadnionej przyczyny może przedłużyć okres 240 dni, o którym mowa w ust. 4 pkt 1, nie dłużej jednak niż o 90 dni, o ile wniosek ten zostanie złożony przed upływem 30 dni, o których mowa w ust. 4 pkt 3. Wnioski złożone po terminie starosta pozostawia bez rozpoznania.
[bookmark: bookmark2]
Uwaga:
Do okresu 180 dni, o których mowa w ust. 4 pkt 1, wlicza się okres, w którym bezrobotny po otrzymaniu bonu na zasiedlenie został powołany do ćwiczeń wojskowych lub przeszkolenia wojskowego na podstawie ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. z 2025 r. poz. 825).
Do okresu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej, o których mowa w ust. 4 pkt 1, nie zalicza się:
1) okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej u pracodawcy lub zleceniodawcy, u którego osoba była zatrudniona lub wykonywała inną pracę zarobkową w okresie 180 dni przypadających bezpośrednio przed rejestracją jako bezrobotny;
2) okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej z tytułu, którego osoba będzie osiągała wynagrodzenie dofinansowane lub refundowane z Funduszu Pracy;
3) okresu wykonywania działalności gospodarczej, na którą osoba w ciągu ostatnich 12 miesięcy otrzymała z Funduszu Pracy dofinansowanie podjęcia działalności gospodarczej.

III. [bookmark: bookmark3]Kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi na wezwanie starosty (art. 208 ust. 12):
1) w całości - w przypadku niewywiązania się osoby z któregokolwiek z warunków, o których mowa w art. 208 ust. 1, 4 lub 5;
2) proporcjonalnie do okresu niepozostawania w zatrudnieniu, niewykonywania innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej - w przypadku gdy okres zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej jest krótszy niż 180 dni.
[bookmark: _GoBack]Zwrot kwoty bonu, o której mowa w ust. 12, następuje bez odsetek ustawowych w terminie nie krótszym niż 30 dni od dnia doręczenia wezwania.

IV. [bookmark: bookmark4]Dodatkowe informacje:
Bon na zasiedlenie może być przyznany na podstawie umowy osobie, która posiada status bezrobotnego.
W przypadku beneficjentów bonu na zasiedlenie, którzy podejmą działalność gospodarczą otrzymane środki stanowią pomoc de minimis.
Zgodnie z art. 21 ust. 1 pkt. 102a lit. c ustawy o podatku dochodowym od osób fizycznych przychody uzyskane z tytułu świadczeń otrzymanych w ramach bonu na zasiedlenie są wolne od podatku dochodowego.

V. Załączniki do wniosku: 
1) Dokumenty potwierdzające miejsce dotychczasowego zamieszkania (wymienić jakie):                                                                                                                                                       
2) Oświadczenie pracodawcy o zamiarze zatrudnienia lub oświadczenie wnioskodawcy o zamiarze podjęcia działalności gospodarczej.
3) Oświadczenie poręczyciela.
4) Uwierzytelniona kopia dokumentu potwierdzającego nr rachunku bankowego. 

Oświadczam, że zapoznałem/łam się z treścią informacji zawartych we wniosku oraz zasadami realizacji bonów na zasiedlenie. 
__________________________________
/data i czytelny podpis osoby bezrobotnej/
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