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INFORMACJA SYGNALNA 
I PÓŁROCZE 2016 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedaży

Pozostali pracownicy zajmujący się sprzątaniem

Pracownicy usług osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy przygotowujący posiłki typu fast food

Pośrednicy usług biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Mistrzowie produkcji w przemyśle przetwórczym

Agenci ubezpieczeniowi

Nauczyciele kształcenia zawodowego

Pomocnicy biblioteczni

Pracownicy wykonujący dorywcze prace proste

zawód deficytowy
Magazynierzy i pokrewni

Kasjerzy i sprzedawcy biletów

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Asystenci nauczycieli

Bibliotekoznawcy i specjaliści zarządzania informacją

Pracownicy bibliotek, galerii, muzeów, informacji naukowej i pokrewni

Robotnicy wykonujący prace proste w hodowli zwierząt

Rybacy i zbieracze pracujący na własne potrzeby

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Elektrycy budowlani i pokrewni

Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i pokrewne

Blacharze

Kelnerzy

Robotnicy wykonujący prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Maszyniści kotłów parowych i pokrewni

Specjaliści w zakresie rolnictwa, leśnictwa i pokrewni

Górnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji złóż i pokrewni

Zaopatrzeniowcy

Inżynierowie inżynierii środowiska

Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chłodniczych

Prowadzący pojazdy ciągnięte przez zwierzęta

Robotnicy robót stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


