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Wstep

Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych powinien by¢ kluczowym narzedziem
wykorzystywanym przy planowaniu dziatan prowadzacych do osiggniecia réwnowagi na lokalnym
rynku pracy. Zakfada sie, ze powinien on by¢ zrédtem danych zaréwno o poziomie popytu jak i podazy
na rynku pracy. Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych powinien pozwalaé na pozyskanie
istotnych informacji odnosnie struktury bezrobocia, czy potrzeb kadrowych pracodawcéw. Ponadto
monitoring powinien stuzy¢ koordynacji szkoled bezrobotnych oraz stanowi¢ podstawe
do ksztattowania oferty edukacyjnej w szkotfach.

Cele monitoringu to:

v’ okreslenie kierunkdw i natezenia zmian zachodzgcych w strukturze zawodowo - kwalifikacyjnej
na rynku pracy,

v' stworzenie bazy informacyjnej dla przewidywania struktur zawodowo—kwalifikacyjnych,

okreslenie kierunkéw szkolenia bezrobotnych zgodnych z potrzebami rynku pracy,

v' korekta poziomu, struktury i tresci ksztatcenia zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym
i wyzszym,

v' usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodéw oraz kwalifikacji
poszukiwanych na lokalnym rynku pracy,

v ufatwienie realizacji programéw specjalnych dla aktywizacji oséb diugotrwale bezrobotnych.

<

Zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku, o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2016 r., poz. 645 z pdzn. zm.) opracowywanie analiz dotyczacych rynku pracy, w tym
prowadzenie monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych jest jednym z zadan samorzadu
wojewoddztwa oraz samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy.

Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii
przygotowanej w ramach projektu wspétfinansowanego ze srodkdw UE w ramach EFS ,,Opracowanie
nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych na
lokalnym rynku pracy”.

W raporcie wykorzystano nastepujgce zrddta danych:

e dane gromadzone przez PUP — bezrobotni i oferty pracy wg zawoddw (System Syriusz —
zatgcznik nr 3 do MRPiPS-01),

e badania wiasne Urzeddéw Pracy (badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw — PUP oraz
badanie ofert pracy zamieszczanych na BIP przez podmioty publiczne oraz badanie ofert
pracy zamieszczanych w internecie — WUP),

e Zrédfa statystyki publicznej (system informacji oSwiatowej MEN, sprawozdanie o studiach
wyzszych GUS, badanie popytu na prace GUS, Badanie aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci
GUS, pozostate informacje statystyczne dostepne w Banku Danych lokalnych GUS),

e pozostate informacje w tym systemy prognostyczne np.: Barometr zawoddéw oraz
narzedzia prognostyczne dostepne na portalu www.prognozowaniezatrudnienia.pl,
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Powyzisze dane zostaty wykorzystane do opracowania Raportow Rocznych MZDiN, ktére stanowity
podstawowe zrddto danych do opracowania niniejszego raportu.

Szczegbtowy wykaz danych:

e liczba bezrobotnych ogétem wg stanu na koniec poszczegdlnych miesiecy,

e naptyw i odptyw bezrobotnych w poszczegdlnych miesigcach,

e liczba bezrobotnych poprzednio pracujgcych,

e liczba dtugotrwale bezrobotnych,

e liczba bezrobotnych absolwentow (12 miesiecy od zakonczenia nauki) szkét
ponadgimnazjalnych wedtug ukoriczonej szkoty, zawoddéw oraz typu stan na koniec roku i
na koniec maja),

e liczba bezrobotnych wedtug posiadanych umiejetnosci i uprawnien,

e liczba ofert pracy z wyszczegdlnieniem subsydiowanych,

e naptyw ofert pracy w poszczegélnych miesigcach,

e liczba miejsc pracy (naptyw) wedtug wymagan kwalifikacyjnych,

e liczba bezrobotnych wedtug poziomu wyksztatcenia,

e liczba uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych wedtug zawoddw,

e liczba absolwentéw ktérzy zdali egzaminy potwierdzajgce kwalifikacje zawodowe wedtug
ukonczonej szkoty i zawodu — opcjonalnie.

Dane liczbowe o bezrobociu i ofertach pracy opracowano postugujac sie nazwami zawoddéw
i specjalnosci, zgodnymi z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
07.08.2014 r. w sprawie klasyfikacji zawodéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu
jej stosowania (Dz.U. z 2014 r., poz. 1145, z pdzn. zm.)

Podstawowe definicje:

Zawdd - zbiér zadan wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy, wykonywanych stale
lub z niewielkimi zmianami i wymagajgcych odpowiednich kwalifikacji zdobytych w wyniku
ksztatcenia lub praktyki.

Umiejetnosci — zdolno$¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadah w ramach zawodu np. obstuga
komputera.

Uprawnienia - kwalifikacje zawodowe zdobyte w drodze procesu certyfikacji, dodatkowych
szkolen, egzamindw lub czesto takze po udowodnieniu przebycia wymaganej praktyki np.: prawo
jazdy kat. B, uprawnienia spawalnicze.

Kwalifikacje to uktad wiedzy, umiejetnosci i uprawnien przydatnych do realizacji sktadowych
zadan zawodowych.

Zawody deficytowe to takie, na ktére istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba
bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow deficytowych
zdefiniowano je jako te, dla ktérych:

e liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba bezrobotnych,
e odsetek diugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny,
e odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw, w danym okresie sprawozdawczym
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Zawody zrownowazone to takie, na ktdre na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie zblizone do
liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawoddéw
zrownowazonych zdefiniowano je jako te, dla ktérych:

e liczba ofert pracy jest zblizona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych,
e odsetek dtugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny,
e odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw, w danym okresie sprawozdawczym

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktdre istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz liczba
bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawoddéw nadwyzkowych
zdefiniowano je jako te, dla ktorych:

e liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba bezrobotnych,
e dtugotrwate bezrobocie jest relatywnie wysokie,
e naptyw bezrobotnych przewyzsza ich odptyw, w danym okresie sprawozdawczym.
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1. Analiza ogdlnej sytuacji na rynku pracy

Wedtug stanu na dziern 31.12.2017 roku, wsrdd mieszkaricéw m. Piotrkowa Trybunalskiego 2.018 oséb
figurowato w ewidencji bezrobotnych. W tej grupie 186 bezrobotnych to osoby bez zawodu. Dla
poréwnania przed rokiem byto 2.636 zarejestrowanych bezrobotnych, z czego 244 nie posiadato
zawodu.

Na przestrzeni 2017 roku, wsréd oséb posiadajacych zawdd, naptyw wynidst 3.705, a odptyw 4.286
(Zatacznik 1).

Stopa bezrobocia dla powiatu m. Piotrkéw Trybunalski na koniec grudnia 2017 roku wynosita 5,7% - o
1,7 p.p. mniej niz w na koniec grudnia 2016 roku.

Jak wynika z danych zawartych w Tabeli 1, grupami zawoddéw, wsrdd ktérych na koniec 2017 roku byto
zarejestrowanych najwiecej bezrobotnych, byli: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 179 osdb,
robotnicy wykonujgcy prace w budownictwie ogdlnym — 83, robotnicy wykonujacy prace proste
w przemysle gdzie indziej nieklasyfikowani — 76, reczni pakowacze i znakowacze — 69, pomoce
i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne — 57, pracownicy obstugi biurowej — 56, magazynierzy
i pokrewni oraz gospodarze budynkéw — po 55.

Tabela 1. Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest najwieksza w 2017
roku

Kod | Elementarne grupy zawodoéw Liczba bezrobotnych
(stan na koniec okresu)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 179
9313 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie ogélnym 83
9329 | Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej 76
niesklasyfikowani
9321 | Reczni pakowacze i znakowacze 69
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 57
4110 | Pracownicy obstugi biurowe;j 56
4321 | Magazynierzy i pokrewni 55
5153 | Gospodarze budynkéw 55
5120 | Kucharze 42
9333 | Robotnicy pracujacy przy przetadunku towardéw 38
5141 | Fryzjerzy 36
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 36
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 35
7222 | Slusarze i pokrewni 29
2422 | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 27
3119 | Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej 26
niesklasyfikowani

7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 24
2631 | Ekonomisci 23
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 22
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 21
9412 | Pomoce kuchenne 21

Zrédto: raport roczny MZDiN dla PUP

WSsréd grup zawoddw o najwiekszym naptywie bezrobotnych w 2017 roku (Tabela 2) znalazly sie:
sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 332 osoby, robotnicy wykonujgcy prace w budownictwie
ogélnym — 146, reczni pakowacze i znakowacze — 125, gospodarze budynkéw — 120, robotnicy
wykonujgcy prace proste w przemysle gdzie indziej nieklasyfikowani — 112, magazynierzy i pokrewni —
104, pracownicy obstugi biurowej — 100.
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Tabela 2. Grupy zawoddw, w ktorych liczba bezrobotnych (naplyw) jest najwieksza w 2017 roku

Kod | Elementarne grupy zawodow Liczba bezrobotnych
(naptyw w okresie)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 332
9313 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie ogdlnym 146
9321 | Reczni pakowacze i znakowacze 125
5153 | Gospodarze budynkdéw 120
9329 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle gdzie indziej 112
niesklasyfikowani

4321 | Magazynierzy i pokrewni 104
4110 | Pracownicy obstugi biurowe;j 100
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 89
5120 | Kucharze 82
2422 | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 81
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 76
9333 | Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréow 65
7222 | Slusarze i pokrewni 62
2359 | Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani 57
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 57
2631 | Ekonomisci 53
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 51
7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 50
5141 | Fryzjerzy 48
3119 | Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani 47

Zrédto: raport roczny MZDiN dla PUP

W ponizszej Tabeli 3 znajduje sie wykaz 60-ciu elementarnych grup zawoddw, dla ktérych wskaznik
dfugotrwatego bezrobocia'. byt najwyiszy w 2017 roku. We wszystkich wskazanych zawodach
wskaznik dtugotrwatego bezrobocia wynidst 100%, co oznacza, ze wszyscy bezrobotni zarejestrowani
w danej grupie zawoddw byli bezrobotnymi dfugotrwale.

Tabela 3. Grupy zawodow, w ktérych wskaznik dtugotrwatego bezrobocia jest najwyzszy w 2017 roku

Kod | Elementarne grupy zawodéw Wskaznik dtugotrwatego bezrobocia
1211 | Kierownicy do spraw finansowych 100,00
1321 | Kierownicy do spraw produkcji przemystowej 100,00
1323 | Kierownicy do spraw budownictwa 100,00
2114 | Specjalisci nauk o Ziemi 100,00
2144 | Inzynierowie mechanicy 100,00
2163 | Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy 100,00
2165 | Kartografowie i geodeci 100,00
2291 | Specjalisci do spraw higieny, bezpieczenstwa pracy i ochrony srodowiska 100,00
2320 | Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 100,00
2355 | Nauczyciele sztuki w placdwkach pozaszkolnych 100,00
2412 | Doradcy finansowi i inwestycyjni 100,00
2432 | Specjalisci do spraw public relations 100,00
2512 | Specjalisci do spraw rozwoju systemoéw informatycznych 100,00
2513 | Projektanci aplikacji sieciowych i multimediow 100,00
2641 | Literaciiinni autorzy tekstéw 100,00
3122 | Mistrzowie produkcji w przemysle przetwérczym 100,00
3139 | Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
3341 | Kierownicy biura 100,00
3356 | Funkcjonariusze stuzby wieziennej 100,00
3423 | Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowe;j 100,00
3431 | Fotografowie 100,00
3439 | Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej 100,00
niesklasyfikowany
3513 | Operatorzy sieci i systemdw komputerowych 100,00
Tstr.13
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4211 | Kasjerzy bankowi i pokrewni 100,00
4212 | Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni 100,00
4221 | Konsultanci i inni pracownicy biur podrézy 100,00
4226 | Recepcjonisci (z wytaczeniem hotelowych) 100,00
4227 | Ankieterzy 100,00
4323 | Pracownicy do spraw transportu 100,00
4415 | Pracownicy dziatéw kadr 100,00
5132 | Barmani 100,00
5165 | Instruktorzy nauki jazdy 100,00
5322 | Pracownicy domowej opieki osobistej 100,00
5329 | Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
6111 | Rolnicy upraw polowych 100,00
6340 | Rybacy i zbieracze pracujacy na wtasne potrzeby 100,00
7111 | Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw 100,00
7116 | Robotnicy budowy drég 100,00
7125 | Szklarze 100,00
7129 | Robotnicy budowlani robét wykoriczeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
7213 | Blacharze 100,00
7214 | Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe 100,00
7224 | Szlifierze narzedzi i polerowacze metali 100,00
7322 | Drukarze 100,00
7413 | Monterzy linii elektrycznych 100,00
7534 | Tapicerzy i pokrewni 100,00
7544 | Robotnicy zwalczania szkodnikéw i chwastow 100,00
7549 | Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
8114 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw cementowych, kamiennych i 100,00
pokrewni
8131 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobédw chemicznych 100,00
8151 | Operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni 100,00
8160 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobdw spozywczych i pokrewni 100,00
8182 | Maszynisci kottéw parowych i pokrewni 100,00
8213 | Monterzy sprzetu elektronicznego 100,00
8341 | Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i leSnych 100,00
8343 | Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-transportowych i pokrewni 100,00
8350 | Marynarze i pokrewni (z wytgczeniem sit zbrojnych) 100,00
9122 | Czysciciele pojazdéw 100,00
9334 | Uktadacze towardw na pétkach 100,00
9612 | Sortowacze odpaddw 100,00

Zrédto: raport roczny MZDiN dla PUP

Nalezy zaznaczy¢, ze sg to zawody o matej liczebnosci. W 55 przypadkach liczba bezrobotnych w danej
grupie elementarnej wynosita 1 lub 2 osoby. Wyjgtkami sg grupy: inzynierowie mechanicy, instruktorzy
fitness i rekreacji ruchowej, rolnicy upraw polowych — po 3 osoby, a takze recepcjonisci (z wytgczeniem
hotelowych) oraz barmani — po 5 0séb (Zatgcznik 1).

Tabela 4 przedstawia grupy zawoddw, dla ktérych wskaZnik ptynnosci bezrobotnych? jest najwyzszy
w 2017 roku. Wartos¢ miernika powyzej 1 wskazuje na sytuacje w ktorej odptyw przewyzsza naptyw,
co oznacza spadek bezrobotnych w grupie zawodow.

Najwiekszg relacja odptywu do naptywu charakteryzowaty sie grupy zawoddw: pracownicy przy
pracach przygotowawczych do druku, operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych, technicy
goérnictwa, metalurgii i pokrewni, pracownicy do spraw transportu, drukarze, monterzy konstrukcji
budowlanych i konserwatorzy budynkdéw, doradcy finansowi i inwestycyjni oraz ogrodnicy.

2 str. 13
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Tabela 4. Grupy zawoddw, dla ktorych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najwyzszy w 2017 roku

Kod | Elementarne grupy zawodow Wskaznik ptynnosci
bezrobotnych
7321 | Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku 4,00
8341 | Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i leSnych 4,00
3117 | Technicy gdrnictwa, metalurgii i pokrewni 3,00
4323 | Pracownicy do spraw transportu 3,00
7322 | Drukarze 3,00
7111 | Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkdéw 2,50
2412 | Doradcy finansowi i inwestycyjni 2,33
6113 | Ogrodnicy 2,33
2120 | Matematycy, aktuariusze i statystycy 2,00
2146 | Inzynierowie gornictwa i metalurgii 2,00
2231 | Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 2,00
2320 | Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 2,00
2424 | Specjalisci do spraw szkolen zawodowych i rozwoju kadr 2,00
2433 | Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii informacyjno- 2,00
komunikacyjnych)

3152 | Oficerowie poktadowi, piloci zeglugi i pokrewni 2,00
3339 | Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani 2,00
3432 | Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 2,00
3433 | Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i pokrewni 2,00
4214 | Windykatorzy i pokrewni 2,00
4415 | Pracownicy dziatow kadr 2,00
5151 | Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektéw 2,00
5321 | Pomocniczy personel medyczny 2,00
7224 | Szlifierze narzedzi i polerowacze metali 2,00
7421 | Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych 2,00
7534 | Tapicerzy i pokrewni 2,00
7549 | Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy gdzie indziej niesklasyfikowani 2,00
8212 | Monterzy sprzetu elektrycznego 2,00
9111 | Pomoce domowe i sprzataczki 2,00
9612 | Sortowacze odpadéw 2,00

Zrédto: raport roczny MZDiN dla PUP

Tabela 5. Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najmniejszy w 2017 roku

Kod |[Elementarne grupy zawodow Wskaznik ptynnosci bezrobotnych

1345 |Kierownicy w instytucjach edukacyjnych 0,00
2512 [Specjalisci do spraw rozwoju systemow informatycznych 0,00,
3311 |Dealerzy i maklerzy aktywdw finansowych 0,00,
3312 |Pracownicy do spraw kredytow, pozyczek i pokrewni 0,00,
3315 |Rzeczoznawcy (z wytgczeniem majatkowych) 0,00,
3351 |Funkcjonariusze celni i ochrony granic 0,00,
5152 |Pracownicy ustug domowych 0,00
7537 |Kaletnicy, rymarze i pokrewni 0,00,
8122 |Operatorzy urzadzen do obrébki powierzchniowej metali i naktadania 0,00

powtok

8157 |Operatorzy maszyn do prania 0,00
7532 |Konstruktorzy i krojczowie odziezy 0,20
3256 |Ratownicy medyczni 0,33
4312 |Pracownicy do spraw statystyki, finansow i ubezpieczen 0,33
3321 |Agenci ubezpieczeniowi 0,50
5246 |Wydawcy positkow 0,50
8143 |Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw papierniczych 0,50,
8342 |Operatorzy sprzetu do robot ziemnych i urzgdzen pokrewnych 0,50

Zrédto: raport roczny MZDiN dla PUP
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Tabela 6. Oferty pracy w 2017 roku

Kod grupy . , CBOP
zawodéw Nazwa wielkiej grupy zawodow (PUP+OHP+EURES) Internet Razem
w liczbach bezwzglednych
Ogodtem 4560 813 5373
1 PRZEDSTAWICIELE WtADZ PUBLICZNYCH, 6 20 2
WYZSI URZEDNICY | KIEROWNICY
2 SPECJALISCI 153 121 274
3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 303 194 497
4 PRACOWNICY BIUROWI 790 150 940
5 PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 552 97 649
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 2 0 2
ROBOTNICY PRZEMYStOWI |
/ RZEMIESLNICY 610 €0 670
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN |
8 URZADZEN 589 88 677
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE
9 PROSTE 1555 83 1638
0 SILtY ZBROJNE 0 0 0
wskaznik struktury wedtug zrodet
Ogotem
PRZEDSTAWICIELE WtADZ PUBLICZNYCH, o o o
! WYZSI URZEDNICY | KIEROWNICY 23,08% 76,92% 100%
2 SPECJALISCI 55,84% 44,16% 100%
3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 60,97% 39,03% 100%
4 PRACOWNICY BIUROWI 84,04% 15,96% 100%
5 PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 85,05% 14,95% 100%
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 100,00% 0,00% 100%
ROBOTNICY PRZEMYStOWI | o o o
7 RZEMIESLNICY 91,04% 8,96% 100%
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | o o o
8 URZADZEN 87,00% 13,00% 100%
PRACOWNICY WYKON Y PRACE
9 PROZ?E ¢ ONUJAC ¢ 94,93% 5,07% 100%
0 SItY ZBROJNE 0,00% 0,00% -
Wskaznik
wskaznik struktury wg grup w poszczegdlnych zrédtach zréznicowania (PUP
vs. Internet)
Ogotem
PRZEDSTAWICIELE WtADZ PUBLICZNYCH, o o
! WYZSI URZEDNICY | KIEROWNICY 0,13% 2,46% 0,05
2 SPECJALISCI 3,36% 14,88% 0,23
3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 6,64% 23,86% 0,28
4 PRACOWNICY BIUROWI 17,32% 18,45% 0,94
5 PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 12,11% 11,93% 1,01
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 0,04% 0,00%
ROBOTNICY PRZEMYStOWI | o o
7 RZEMIESLNICY 13,38% 7,38% 1,81
3 8;;23;;32Y | MONTERZY MASZYN | 12,92% 10,82% 119
9 Eﬁg(si_cr)éNNICY WYKONUJACY PRACE 34,10% 10,21% 334
0 SItY ZBROJNE 0,00% 0,00% -

Zrédto: raport roczny MZDiN dla PUP

W Tabeli 5 zostaty przedstawione elementarne grupy zawodéw, dla ktérych wskaznik ptynnosci
bezrobotnych byt najnizszy. W wiekszosci przypadkéw wskaznik ten wynidst zero, co oznacza to, ze
w takich zawodach odnotowano naptyw bezrobotnych, ale nie nastgpit odptyw (nastgpit wzrost liczby
bezrobotnych w elementarnej grupie zawoddw).
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Tabela 6 przedstawia zestawienie danych dotyczacych poréwnania preferencji pracodawcow co do
miejsca zgtaszania ofert pracy, mierzonych wskaznikiem zréznicowania struktury ofert pracy (WNO}),
ktéry obliczany jest nastepujgco:

WNok = YSotrur.
WSO inter.
gdzie:
WS 0;‘,1:0 p — wskaznik struktury ofert pracy w PUP
WS Ogc,inter. — wskaznik struktury ofert pracy w Internecie

Wynik mniejszy niz 1 — grupa zawoddw, w ktdrej oferty pracy sq niedoreprezentowane w PUP (oznacza to, ze
pracodawcy znacznie czesciej oferujq prace za posrednictwem portali internetowych dla tych zawoddéw).
Wynik wiekszy niz 1 — grupa zawoddw, w ktorej oferty pracy sq zgtaszane przede wszystkim w PUP (pracodawcy

znacznie czesciej poszukujq pracownikdéw za posrednictwem PUP niz w Internecie).

W 2017 roku pracodawcy chetniej zgtaszali oferty pracy do PUP niz w Internecie, w nastepujgcych
elementarnych grupach zawodéw: pracownicy wykonujgcy prace proste, pracownicy biurowi,
pracownicy ustug i sprzedawcy, technicy i inny sredni personel, robotnicy przemystowi i rzemieslnicy,
operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen, rolnicy ogrodnicy lesnicy i rybacy. Ciekawym zjawiskiem jest
przewaga ofert zgtaszanych do PUP nad ofertami internetowymi dla grupy specjalistéw. W ubiegtym
roku przez Internet ogtaszanych byto blisko 2/3 wszystkich wolnych miejsc pracy. W 2017 roku 55%
wszystkich ofert w tej grupie wptyneto do PUP.
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2. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Zgodnie z nowg metodologig, do dalszej analizy trafiajg tylko te zawody (grupy elementarne), dla
ktérych wartos¢ wskaznika jest wieksza niz decyl pierwszy. Tzn. odpada 10% elementarnych grup
zawodowych. Nie przechodzg zawody najmniej liczebne — najmniej istotne. Liczebnos¢ zawodu
mierzona jest wskaznikiem struktury sumy bezrobotnych i ofert pracy (WS{?), ktéry obliczany jest
W nastepujgcy sposob:

Bk o pk
wsk - BE+ OF
B, + 0;
gdzie:
_ n_ Bk NO¥

Bf = m=1: =,0f = 0f 4 +

1_3{‘ — sredniomiesieczna liczba bezrobotnych w grupie zawoddw k w okresie t,

5{‘ — Sredniomiesieczna liczba ofert pracy w grupie zawodow k w okresie t,

B, — sredniomiesieczna liczba bezrobotnych w okresie t,

0, — sredniomiesieczna liczba ofert pracy w okresie t,

Bﬁ, — liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodow k na koniec miesigc m,
0{‘ — liczba ofert pracy w grupie zawoddw k na koniec okresu t,

N 0{‘ — naptyw ofert pracy w grupie zawodow k w okresie t,

n — liczba miesiecy (m) w okresie t.

Nastepnie zawody sg klasyfikowane do konkretnych kategorii (zawdd deficytowy, zréwnowazony lub

nadwyzkowy). W tym celu postuzono sie nastepujgcymi wskaznikami:

Wskaznik dostepnosci ofert pracy (%
t

gdzie:
Ef — Sredniomiesieczna liczba bezrobotnych w grupie zawoddw k w okresie t,
5{‘ — Sredniomiesieczna liczba ofert pracy w grupie zawodow k w okresie t.

Miernik informuje o dostepnosci ofert pracy dla bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawodow.
Im wyzsza warto$¢ wskaznika, tym dostepnos¢ ofert jest nizsza. Wartos¢ wskaznika mozna
interpretowad jako przecietng liczbe bezrobotnych przypadajacych na 1 oferte pracy. Im wyzsza
warto$¢ wskaznika tym mniejsza szansa na znalezienie zatrudnienia.
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Wartos¢ 0 — brak bezrobotnych w elementarnej grupie zawoddéw. Dostepnosé oferty pracy jest bardzo
wysoka, a grupa zawodow jest maksymalnie deficytowa

Ponizej 1 — przecietnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy ma szanse znalezé prace. Liczba
dostepnych ofert pracy przewyzsza liczbe bezrobotnych w grupie zawododw.

Powyzej 1 — dostepnosc ofert pracy jest relatywnie niska, gdyz liczba bezrobotnych przewyzsza liczbe
ofert pracy w grupie zawoddw.

Brak wartosci — oferty pracy w elementarnej grupie zawoddw nie sg dostepne, w rezultacie szansa
znalezienia pracy jest zerowa, a zawdd jest maksymalnie nadwyzkowy.

Wskaznik diugotrwatego bezrobocia (WDB{‘)

DBk
WDBY = T
t

* 100

gdzie:

DB{“ — liczba dtugotrwale bezrobotnych w grupie zawoddw k na koniec okresu t,

B{‘ —liczba bezrobotnych w grupie zawoddw k na koniec okresu t.

Warto$¢ wskaznika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie zawoddéw
stanowig dtugotrwale bezrobotni. Im wieksza wartos¢ wskaznika tym wiecej oséb jest diugotrwale
bezrobotnych w danej grupie zawododw. Przyjmuje wartosci od 0% (sytuacja, w ktérej bezrobotni
dtugotrwale nie wystepujg) do 100% (w przypadku, gdy kazdy bezrobotny w elementarnej grupie
zawododw jest dtugotrwale bezrobotny).

Wskaznik ptynnosci bezrobotnych

k

WPBk = 0B
NB¥

gdzie:
OBQ‘ — odptyw bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t,
N B{‘— naptyw bezrobotnych w grupie zawoddw k w okresie t.

Wartos¢ miernika wskazuje na kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych w elementarnej grupie
zawodow.

Ponizej 1 — naptyw przewyzsza odptyw, co oznacza wzrost liczby bezrobotnych w elementarnej grupie
zawodow.

Rowna sie 1 — odptyw jest rdwny naptywowi (oba niezerowe), przez co liczba bezrobotnych w grupie
zawodow k. nie ulega zmianie.

Powyzej 1 — odptyw przewyzsza naptyw, co oznacza spadek bezrobotnych w zawodzie k.

Brak wartosci — naptyw jest réwny zeru.
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Zawody sg klasyfikowane do konkretnych kategorii zgodnie z ponizszymi definicjami i wartosciami
wskaznikdw zawartymi w Tabela 8:

Zawody deficytowe — charakteryzujq sie wiekszq liczbq dostepnych ofert pracy niz wynosi sSredni stan
bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane jest, aby w takim zawodzie
odsetek dtugotrwale bezrobotnych nie przekraczat mediany, a odptyw bezrobotnych powinien
przewyzszac ich naptyw (bgdZz byt rdwny) w danym okresie sprawozdawczym. Zawody maksymalnie
deficytowe wyrdzniajq sie brakiem bezrobotnych, tj. wskaznik dostepnosci ofert pracy wynosi zero.

Zawody zréwnowazione — odznaczajq sie zblizonq liczbg bezrobotnych i dostepnych ofert pracy w
danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane jest, aby w takim zawodzie odsetek
dtugotrwale bezrobotnych nie przekraczat medialny, a odpfyw powinien przewyzszac ich naptyw (bqgdz
byc réwny) w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody nadwyzikowe — odznaczajq sie przewagq liczebng bezrobotnych nad dostepnymi ofertami
pracy, bezrobociem dtugotrwatym powyzej mediany oraz niskim odptywem netto (wyzszy naptyw niz
odptyw) bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym. Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie,
dla ktorych nie ma zadnych ofert pracy, tj. wskaznik dostepnosci oferty pracy nie przyjmuje zadnych
wartosci.

Tabela 7. Identyfikacja zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Grupy elementarne Wskaznik Wskaznik dtugotrwatego Wskaznik ptynnosci
dostepnosci ofert bezrobocia bezrobotnych
pracy

Zawody deficytowe Ponizej 0,9 Mniejszy lub réowny medianie Powyzej 1 lub brak

lub brak wartosci wartosci

Zawody Pomiedzy 0,9a 1,1 Mniejszy lub réowny medianie Powyzej 1 lub brak

zrbwnowazone lub brak wartosci wartosci

Zawody Powyzej 1,1 lub brak | Wiekszy niz mediana Ponizej 1

nadwyzkowe wartosci

Zrédto: Metodologia MZDiN

Nalezy zaznaczy¢, ze tylko taczne spetnienie tych trzech warunkéw klasyfikuje zawdd do konkretnej
kategorii. W konsekwencji niespetnienia przez dany zawdd chocby jednego z warunkdw, nie zostaje on
w zaden sposoéb sklasyfikowany, nawet mimo jego znacznego udziatu w liczbie zgtaszanych ofert pracy
oraz zarejestrowanych bezrobotnych.

Jak wynika z Tabeli 8, wsréd elementarnych grup zawoddéw maksymalnie deficytowych
w 2017 roku znalazty sie miedzy innymi: pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach, operatorzy maszyn
do produkcji wyrobdw z tworzyw sztucznych, pracownicy wykonujgcy dorywcze prace proste,
pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani, pracownicy przygotowujacy positki typu
fast food. W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych réwna jest zero. W rezultacie
wskaznik dostepnosci ofert pracy réwna sie zero, a pozostate mierniki nie osiggajg wartosci.

Pozostate grupy elementarne w Tabeli 8, to zawody deficytowe. Zostaty one zaprezentowane wedtug
malejgcej sSredniomiesiecznej liczby dostepnych ofert pracy. Najwiekszg szanse na znalezienie
zatrudnienia mieli: magazynierzy i pokrewni, monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani, technicy nauk
fizycznych itechnicznych gdzie indziej niesklasyfikowani, mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych
i przemystowych, kierowcy operatorzy wézkdéw jezdniowych, operatorzy maszyn do szycia, operatorzy
maszyn do produkcji wyrobéw gumowych.
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Tabela 8. Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2017 roku

MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH
W POWIECIE M. PIOTRKOW TRYBUNALSKI W 2017 ROKU

MAKSYMALNY DEFICYT?
. Liczba dostepnych | Odsetek ofert subsydiowanych |Odsetek miejsc aktywizacji
Kod El t:
° ementarna grupa zawodéw ofert pracy w CBOP (PUP+OHP+EURES) (%) zawodowej (%)
9510 |Pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach 44 0,00 0,00
8142 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z 24 222 0,00
tworzyw sztucznych
9622 Pracownicy wykonujacy dorywcze prace 18 0,00 0,00
proste
5169 P.racowmc.y uslug osobistych gdzie indziej 12 0,00
niesklasyfikowani
9411 Pracownicy przygotowujacy positki typu fast 10 100,00 100,00
food
9623 Odczytulzlqcy liczniki i wybierajacy monety z 3 0,00
automatow
3334 |Agenci i administratorzy nieruchomosci 2 100,00 100,00
2353 |Lektorzy jezykéw obcych 2 0,00 0,00
3133 Kontrolgrzy (ster.ownlczy) proceséw w 5 0,00
przemysle chemicznym
5312 |Asystenci nauczycieli 2 95,83 79,17
3422 [Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi 1 50,00 50,00
3154 Operat{orzy nlwa.szyn.wykonczalnlczych 1 0,00 0,00
wyrobdow wtékienniczych
3253 |Optycy okularowi 1 100,00 0,00
2521 |Projektanci i administratorzy baz danych 1 11,11 0,00
3333 |Posrednicy pracy i zatrudnienia 0 0,00 0,00
5243 |Agenci sprzedazy bezposredniej 0 33,33 33,33
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw
8159 |wtdkienniczych, futrzarskich i skorzanych 0 100,00 33,33
gdzie indziej niesklasyfikowani
DEFICYT
] © o a __ o—
3 5% | 3 & 5 2L s
5= =s g 3 e |eSm|8S
g g e S > £o £ES |g3u|lT?
SE | 82 | 52| 88 | 25 |°o€5 (€3
Kod Elementarna grupa zawodéw '5 S '5 < S g‘ % '§ :- 2 i s E 3 =:. £
S | E2 | T8 | =5 | §S |Bzz|88
o v o o W O c 2 C Q ° = ? 5 =
=2 @ S N = 2 ©Z%4da|o 3
5 s B “» £ = =) Z
o o =] ; 7 E-rY R
“ w ° = a2~ ©
4321|Magazynierzy i pokrewni 56,33 433,83 0,13 41,82 1,09 8,03 3,90
8219|Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 1,17 48,92 0,02 0,00 1,00 4,26 2,13
3119 Tfachnlcy r.1aukf|z.ycznych i technicznych gdzie indziej 31,50 44,00 0,72 38,46 1,19 417 2,08
niesklasyfikowani
7233 Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i 10,58 27,00 0,39 37,50 1,40 2,08 0,00
przemystowych
8344|Kierowcy operatorzy wozkéw jezdniowych 10,75 21,83 0,49 28,57 1,30 6,98 0,00
8153|Operatorzy maszyn do szycia 2,42 20,42 0,12 0,00 1,00 20,69 10,34
8141|Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych 3,58 12,58 0,28 33,33 1,25 0,00 0,00
8121 Operat?rzy maszyn |Vurzqdzen do produkgji i 383 6,17 0,62 33,33 125 0,00 0,00
przetwdrstwa metali
8172|Operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki drewna 0,67 4,00 0,17 1,00 58,33 33,33
2166|Projektanci grafiki i multimediow 2,50 3,50 0,71 50,00 1,20 83,33 50,00
3339 P.osrednlcy uslug.blznesowych gdzie indziej 0,25 3,00 0,08 2,00 0,00
niesklasyfikowani
9611{tadowacze nieczystosci 0,08 2,17 0,04 1,00 0,00 0,00
3434|Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych 0,50 2,17 0,23 1,00 100,00 100,00

3 W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych réwna jest zero. W rezultacie (B/0F) = 0,
a pozostate mierniki nie osiggajg wartosci. Z tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej grupy wedtug malejgce;j liczby
dostepnych ofert pracy tj. 0{‘_1+NOZ‘/12

15



MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH
W POWIECIE M. PIOTRKOW TRYBUNALSKI W 2017 ROKU

4120|Sekretarki (ogdlne) 1,83 2,17 0,85 50,00 1,33 85,71 71,43
8312|Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 0,08 2,00 0,04 0,00
1213|Kierownicy do spraw strategii i planowania 0,25 2,00 0,13 1,00 0,00
8212|Monterzy sprzetu elektrycznego 0,42 2,00 0,21 2,00 0,00
9129|Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem 1,08 1,33 0,81 1,50 6,25 6,25
2152|Inzynierowie elektronicy 1,08 1,25 0,87 1,25 0,00
7123|Tynkarze i pokrewni 0,67 0,75 0,89 1,00 11,11 0,00
5419|Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani 0,17 0,25 0,67 1,00 0,00 0,00
2424(Specjalisci do spraw szkolert zawodowych i rozwoju kadr 0,08 0,17 0,50 2,00 100,00 50,00

Zrédto: raport roczny MZDiN dla PUP

Wedtug nowej metodologii tylko 2 elementarne grupy zawoddéw spetnity kryteria zawodu
zrbwnowazonego, tj: kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym oraz programisci aplikacji.

Tabela 9. Grupy zawodow zréwnowazonych w 2017 roku

ROWNOWAGA
Elementarna grupal $redniomiesieczna Sredniomiesieczna Wskaznik Odsetek ofert Odsetek miejsc
Kod zawodévs P liczba bezrob:tn ch liczba dostepnych ofert | dostepnosci | subsydiowanych w CBOP aktywizacji
Y pracy ofert pracy (PUP+OHP+EURES) (%) zawodowej (%)
Kierownicy w
1420|handlu detalicznym 1,08 1,17 0,93 0,00 0,00
i hurtowym
P o
2514| 0Bramic 0,17 0,17 1,00 0,00
aplikacji

Zrédto: raport roczny MZDiN dla PUP

Wsrdd elementarnych grup zawoddéw maksymalnie nadwyzkowych w 2017 roku znalazty sie:
kierownicy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych gdzie indziej niesklasyfikowani oraz fotografowie.

Tabela 10. Ranking elementarnych grup zawodow nadwyzkowych w 2017 roku

MAKSYMALNA NADWYZKA*
Kod Elementarna grupa zawodow Liczba bezrobotnych
1349 Kierownicy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych gdzie indziej niesklasyfikowani
3431 Fotografowie 2
NADWYZKA

Kod Elemze:vtvaorgzvsrupa o ® < " . 2 E . _
S 5 ] g S t s 2 _ R
& S | 88z | x% o x5S |88 3 g5
] s o0 €5 > ET® 8 w2 S 0 S o W ES Y
290% Q&2 5 N g O ‘N 3 9 N 2% xSo0dg <22
ED =2 | - 2ec x 59 x c 2 23ard s 20
o=2g 8T g 2a2 298 ] 9590 5273
c N S 85 = v = ) =5 o 5 = Z w £ 3
RS 5 2 8182 5| 3°¢
v w = ° 2 (=

5141 | Fryzjerzy 33,50 4,33 7,73 58,33 0,92 62,50 50,00

7125 | Szklarze 2,33 0,17 14,00 100,00 0,83 100,00 100,00

Zrédto: raport roczny MZDiN dla PUP

W drugiej czesci Tabeli 10 znalazty sie 2 zawody nadwyzkowe, ktdre zostaty zaprezentowane wedtug
malejgcej przecietnej miesiecznej liczby bezrobotnych: fryzjerzy — 33,5 osoby i 4,33 oferty na miesigc
oraz szklarze — 2,33 osoby i 0,17 oferty na miesiac.

4 W przypadku maksymalnej nadwyszki liczba ofert pracy réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert
pracy nie przyjmuje wartosci. Z tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej grupy wedtug malejgcej przecietnej
miesiecznej liczby bezrobotnych.
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3. Analiza umiejetnosci

i uprawnien

Ponizsza tabela zawiera zestawienie umiejetnosci, uprawnien i predyspozycji ktére byty najczesciej
posiadane przez bezrobotnych oraz jakich najczesciej wymagali pracodawcy w zgtaszanych ofertach
pracy w 2017 roku.

Tabela 11. Umiejetnosci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawodéw w 2017 roku

STRONA PODAZOWA RYNKU PRACY

STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY

Wielka grupa Umiejetnosci posiadane przez Odsetek Odsetek
zawodoéw Ie p P bezrobotnych Umiejetnosci wymagane w ofertach pracy ofert pracy
bezrobotnych (%) (%)5%*
PRZEDSTAWICIELE Komunikacja ustna/ komunikatywno$¢ 9,38
WtADZ Obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 9,38
PUBLICZNYCH, Planowanie i organizacja pracy wiasnej 9,38
WYZSI URZEDNICY Zarzadzanie ludzmi/ przywddztwo 9,38
| KIEROWNICY
Obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 5,00
Komun.lkaqa ust’n’a/ 1,64{Wspdtpraca w zespole 6,42
komunikatywnos¢
Planowanle organizacja pracy 1,64|Znajomos¢ jezykéw obcych 5,66
wtasnej
SPECIALISCI Sprawnosc psychofizyczna i 1,23|Komunikacja ustna/ komunikatywnos¢ 2,64
psychomotoryczna
Obstuga komputera i wykorzystanie 0,82|0bstuga komputera i wykorzystanie Internetu 1,51
Internetu
Wywieranie wptywu 0,82|Planowanie i organizacja pracy wtasnej 1,13
Komun‘lkaqa ust’nla/ 0,45|Komunikacja ustna/ komunikatywno$é 7,20
komunikatywnos¢
: .
Obs uga,l montaTz ' naprawa 0,45|0bstuga komputera i wykorzystanie Internetu 4,03
urzgdzen technicznych
TECHNICY | INNY Przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé
SREDNI PERSONEL K L ! ’ 0,45|Sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 3,46
reatywnosé
Sprawnosc psychofizyczna i 0,45|Znajomos¢ jezykdw obcych 3,46
psychomotoryczna
Obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 3,09
Sprawnosc psychofizyczna i 0,68|0bstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 10,00
psychomotoryczna
Wyszukiwanie informacji, analiza i . . .
PRACOWNICY wyciaganie wnioskéw 0,68|Sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 3,90
BIUROWI Wspotpraca w zespole 3,46
Komunikacja ustna/ komunikatywnos$¢ 0,64
Obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,64
K ikacj
omun.| acia ust’n’a/ 0,24|Wywieranie wptywu 15,46
komunikatywnos¢
Pl iei izacj L
PRACOWNICY Wfar;cr)]\gjame I organizacja pracy 0,24{Komunikacja ustna/ komunikatywno$é 8,79
UStUG | py N N
Sprawnos¢ psychofizyczna i o . .
SPRZEDAWCY psychomotoryczna 0,24|Planowanie i organizacja pracy wtasnej 3,26
Obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 2,93
Wspotpraca w zespole 1,79
Znajomos¢ jezykow obcych 3,33
ROBOTNICY Obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 1,67
PRZEMYStOWI | Sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 1,47
RZEMIESLNICY Wspotpraca w zespole 0,73
Komunikacja ustna/ komunikatywnos$¢ 0,37
OPERATORZY | Wspotpraca w zespole 17,05
MONTERZY Obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 14,10

5 Odsetek bezrobotnych wyliczany jest wedtug stanu na koniec okresu sprawozdawczego.
6 Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktérych dana kwalifikacja jest wymagana do
catkowitego naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodéw (PUP+BIP+internet).
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MASZYN | Sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 12,33
URZADZEN Obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 1,32
Planowanie i organizacja pracy witasnej 1,14
Sprawnosé psychofizyczna i i . .
psychomotoryczna 0,47|Sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 4,60
W ki ie inf ji lizai
PRACOWNICY ys.zu |\A{an|e .|n or’maql, anafiza 0,24|0bstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 2,73
WYKONUJACY wycigganie wnioskow
PRACE PROSTE Planowanie i organizacja pracy wtasnej 1,98
Wspotpraca w zespole 0,79
Komunikacja ustna/ komunikatywnos$¢ 0,20

Zrédto: raport roczny MZDiN dla PUP
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4. Analiza rynku edukacyjnego

Analiza rynku edukacyjnego obejmuje analize ucznidow ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych oraz
analize sytuacji absolwentéw szkdt ponadgimnazjalnych.

Analiza uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych powinna pozwoli¢ na okreslenie
potencjalnego zasobu sity roboczej wchodzacej na rynek i pomdc w odpowiedzi na pytania:

e (Czy przyszli absolwenci badanych szkét zwiekszg nadwyzke w danej elementarnej grupie
zawodow?

e (Czy uzasadnione jest przeprowadzanie szkolern dla bezrobotnych w zakresie kwalifikacji
warunkujgcych zatrudnienie w danym zawodzie?

e (Czy deficyt wystepujacy w zawodzie zostanie uzupetniony przez przysztych absolwentow szkot
ponadgimnazjalnych?

Analiza sytuacji absolwentéow szkét ponadgimnazjalnych powinna pozwoli¢ na okreslenie
w jakim stopniu kompetencje i wiedza uzyskane w trakcie nauki zabezpieczajg absolwentéw przez
dtugotrwatym bezrobociem.

Analiza absolwentéw opiera sie na:

e zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentéw zarejestrowanych w urzedzie pracy z faczna
liczbg absolwentéw — wskaznik frakcji bezrobotnych wsrdd absolwentow,

e zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentéw zarejestrowanych w urzedzie pracy z faczna
liczba bezrobotnych — wskaznik frakcji absolwentéw wsréd bezrobotnych.

Miernikiem stuzagcym do identyfikacji elementarnych grup zawoddéw/kierunkéw nauki i szkot,
w ktorych absolwenci majg trudnosci ze znalezieniem pracy jest wskaznik frakeji bezrobotnych
wéréd absolwentéw (WBAK):

Ak
WBAK = —— + 100
Al

1

BA{‘ — liczba bezrobotnych absolwentéw grupie zawodow / kierunku ksztatcenia / typu szkoty
Ai‘_l — liczba absolwentow grupie zawoddw / kierunku ksztatcenia / typu szkoty

Wskaznik informuje jaki odsetek absolwentéw w grupie zawoddw stanowig bezrobotni absolwenci.
Miernik przyjmuje wartosci od 0% (oznacza brak bezrobotnych wsrdéd absolwentéw) do 100%
(sytuacja, w ktérej kazdy absolwent jest zarejestrowany jako bezrobotny). Im nizsze wartosci przyjmuje
wskaznik, tym dang grupe zawoddw / kierunek nauki /szkote mozna uznac za bardziej dostosowang do
potrzeb lokalnego rynku pracy.

4.1. Analiza ucznidw ostatnich klas szkdt ponadgimnazjalnych

Jak wynika z ponizszej tabeli ws$rdd ucznidw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych
w 2017 roku, odnotowano 3 elementarne grupy zawodow, zaliczonych do zawoddéw deficytowych
(przed rokiem tylko jedna grupa): Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej
niesklasyfikowani, Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani, Szefowie kuchni i
organizatorzy ustug gastronomicznych.

Ponadto znalazty sie dwie grupy zaliczane do zawoddw nadwyzkowych: fotografowie i fryzjerzy.
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Wsrdd ucznidw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych nie odnotowano zadnej grupy zawodow
zréwnowazonych.

Tabela 12. Uczniowie ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych grup zawodow
deficytowych, zrownowazonych oraz nadwyzkowych w 2017 roku

Zawody deficytowe

Elementarna grupa zawodéw

Liczba uczniéw ostatnich klas szkét
ponadgimnazjalnych

Kod Nazwa
3119 |[Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani 71
3339 |Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani 16
3434 |Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych 35

Zawody nadwyzkowe

Elementarna grupa zawodéw

Liczba uczniéw ostatnich klas szkét
ponadgimnazjalnych

Kod Nazwa
3431 |Fotografowie 21
5141 |Fryzjerzy 28

Zrédto: raport roczny MZDiN dla PUP

4.2. Analiza absolwentow szkdt ponadgimnazjalnych
Tabela 13. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedtug typu szkoly w 2017 roku

Liczba absolwentéw w roku Wskaznik frakcji bezrobotnych
szkolnym poprzedzajacym rok | Liczba bezrobotnych absolwentéw absolwentow wsrod
sprawozdawczy absolwentow (%)
Typ szkoly posiadajacy stan na koniec | stan na koniec Skt::i::: stan na koniec
ogbétem tytut grudnia roku maja roku R maja roku
zawodowy’* poprzedniego [sprawozdawczego grudnia roku sprawozdawczego
poprzedniego
zasadnicza szkota 158 37 6 4 3,80% 253%
zawodowa
szkota
przysposabiajgca 9 0 0 0
do pracy
technikum 476 298 15 5 3,15% 1,05%
||ce’um 1089 0 14 10| 1,29% 0,92%
ogolnoksztatcgce
liceum profilowane 0 0
liceum N 0 0 5 0
uzupetniajace
szkota policealna 1707 236 17 9 1,00% 0,53%

Zrédto: raport roczny MZDiN dla PUP

W 2017 roku najwiekszg licze absolwentédw odnotowano wsrdd uczniéw konczacych szkote policealng
— 1.707, liceum ogdlnoksztatcgce — 1.089 oraz technikum — 476 (z czego 298 zdato egzamin
potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe). Zasadniczg szkote zawodowg ukonczyto 158 oséb (w tym
37 oséb posiadajacych tytut zawodowy), zas szkote przysposabiajgcg do pracy —9 oséb. Na koniec maja
2017 roku, w rejestrach PUP figurowato 2,53% absolwentéw zasadniczych szkét zawodowych.
Absolwentéw technikum byto odpowiednio 1,05%, liceum ogdélnoksztatcacego 0,92% oraz szkét
policealnych 0,53% (Tabela 13).

7 Liczba absolwentéw, ktdrzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe
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W roku 2017 odnotowano zmniejszenie liczby absolwentow w zasadniczych szkotach zawodowych,
szkotach policealnych oraz szkotach przysposabiajgcych do pracy . Nie odnotowano absolwentéw szkot

zawodowych. Szkote policealng ukonczyty 754 osoby, z czego bezrobotni zarejestrowani w PUP
stanowili 1,46%.

Liczba absolwentéw zwiekszyta sie wsrdd osdb konczgcych szkoty technikum - 506 (odsetek
bezrobotnych absolwentéw wynidst 1,19%) i liceum ogdlnoksztatcagce — 1.138 (bezrobotnych 0,79%)
(Tabela 14).

Tabela 14. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedtug typu szkoly w 2017 roku (cd.)

Wskaznik frakeji
Liczba absolwentéw w roku szkolnym Liczba bezrobotnych bezrobotnych
konczacym sie w roku sprawozdawczym absolwentéw absolwentéw wsrod
Typ szkoty S
absolwentoéw (%)
. posiadajacy tytut stan na koniec grudnia | stan na koniec grudnia
ogétem %
zawodowy? roku sprawozdawczego | roku sprawozdawczego
zasadnicza szkota zawodowa 1
szkota przysposabiajgca do 3 0
pracy
technikum 506 239 6 1,19%
liceum ogdlnoksztatcace 1138] 9 0,79%
liceum profilowane 0
liceum uzupetniajgce 0
szkota policealna 754 236 11 1,46%

Zrédto: raport roczny MZDiN dla PUP

8 Liczba absolwentéw, ktdrzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
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5. Badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw

Nowym elementem monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych sg badania wtasne Urzedéw
Pracy. S3 to ,badania kwestionariuszowe przedsiebiorstw”, przeprowadzane we wrzesniu i
pazdzierniku roku sprawozdawczego. W oparciu o wyniki badania sporzgdzana jest analiza, ktdra
powinna prowadzi¢ do uzyskania informacji o:

e dotychczasowych (ujecie diagnostyczne) oraz planowanych (ujecie prognostyczne) kierunkach
zmian zatrudnienia oraz ich skali w przedsiebiorstwach

e biezacej strukturze zatrudnienia przedsiebiorstw, w podziale na wielkie grupy zawodoéw

e planowanej strukturze zatrudnienia, z uwzglednieniem wielkich grup zawoddéw oraz
umiejetnosci najbardziej pozgdanych przez pracodawcow

e problemach zgtaszanych przez przedsiebiorstwa w procesie rekrutacji pracownikdéw

e roli powiatowych urzedow pracy w kwestii poszukiwania nowych pracownikéw

Badaniu kwestionariuszowemu podlegajg podmioty gospodarki funkcjonujgce na terenie Miasta
Piotrkowa Trybunalskiego, zatrudniajgce minimum 1 pracownika. Operatem losowania jest Baza
Jednostek Statystycznych (Jednostki zweryfikowane, ktére braty juz udziat w innych badaniach) lub
rejestr REGON. Wyniki badania sg upowszechniane w raporcie rocznym w czesci diagnostycznej
(biezgca sytuacja w firmie) oraz w czesci prognostycznej (przewidywane zmiany na kolejny rok). Dane
uzyskane z odpowiedzi w badaniu kwestionariuszowym stuzg réwniez do opracowania wskaznika
zatrudnienia netto, wskaznika prognozy zatrudnienia netto oraz wskaznikéw struktury odpowiedzi
respondentow.

Wskaznik zatrudnienia netto (WZ):

a

— ( P wplwriP; _ Z?’zlwp?wr?Ni> . 100

Lowpiwrls, Lo wpiwr{s,
P - liczba odpowiedzi pozytywnych,

N — liczba odpowiedzi negatywnych,

S — liczba obserwacji,

i — numer obserwacji, i=1,...,S,

wp{ —waga proby dla i-tej obserwacji,

wr{ — waga rozmiaru dla i-tej obserwacji,

P; — wskazanie pozytywne dla i-tej obserwacji,

N; — wskazanie negatywne dla i-tej obserwacji,

Si = suma wszystkich wskazan dla i-tej obserwacji.

Wynik dodatni — poprawa sytuacji firmy na lokalnym rynku pracy, odsetek firm deklarujgcych
zwiekszenie zatrudnienia przekroczyt frakcje przedsiebiorstw sygnalizujgcych redukcje poziomu
zatrudnienia

Wynik ujemny — pogorszenie sytuacji firmy na lokalnym rynku pracy, odsetek firm deklarujgcych
zmniejszenie zatrudnienia przekroczyt frakcje przedsiebiorstw sygnalizujgcych zwiekszenie zasobow
kadrowych
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W badaniu w 2017 roku wzieto udziat 85 pracodawcédw. Najwiekszg grupe przebadanych podmiotéw
stanowity przedsiebiorstwa zatrudniajgce do 9 oséb — 38. Drugg co do liczebnosci grupg byly
przedsiebiorstwa zatrudniajgce od 10 do 49 oséb - 32. Firmy zatrudniajgce od 50 do 249 pracownikéw
— 14 oraz podmioty zatrudniajgce powyzej 250 oséb — 1.

Tabela 15. Liczba przebadanych przedsiebiorstw

Klasa wielkosci przedsiebiorstwa Liczba przebadanych przedsiebiorstw
do 9 osdéb 38
10-49 32
50-249 14
250 i wiecej 1
Podsumowanie 85

Zrédto: raport roczny MZDiN dla PUP

Rysunek 1. Struktura badanych przedsigbiorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych pracownikow

1,13%

14,03%

33,94%

W do 9 osdb

M od 10 do 49 osdb

B ocd 50 do 249 osdb
B powyze 250 osdb

Zrédfto: raport roczny MZDIN dla PUP

Rysunek 2. Struktura badanych przedsigbiorstw wedtug rodzaju dziatalnosci

9,14%
dziatalnosd finansowa i
ubezpieczeniowa; obstuga
u rynku nieruchomosci (sekcje:
k, L)

handel; naprawa pojazddw
samochodowych; transport i

m gospodarka magazynowa,
Zalwaterowanie | gastronomia;
informacja i komunikacja
(sekcje: G, H, I, I

m pozostate ustugi (sekcje: M, M,
O,FQRS5TLW

m przemyst i budownictwo
(sekcje: B, C, D, E, F)

40,43%

Zrédto: raport roczny MZDiN dla PUP
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Sposréd przebadanych przedsiebiorstw 34,13% stanowity przedsiebiorstwa prowadzace dziatalnos¢

w przemysle i budownictwie, 9,14% podmioty prowadzace dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa
oraz obstuge rynku nieruchomosci, 16,30% firmy dziatajgce w branzy handlu, naprawy pojazddéw
samochodowych, transporcie i gospodarce magazynowej, zakwaterowaniu i gastronomii oraz

informacji i komunikacji, 40,43% to pozostate ustugi (Rysunek 2).

W 2017 roku 35,36% podmiotow biorgcych udziat w badaniu kwestionariuszowym zadeklarowato, ze
zwiekszyto zatrudnienie, za$ 5,97% z nich zmniejszyto. Natomiast 58,66% podmiotéw utrzymywato

zatrudnienie na niezmienionym poziomie (Rysunek 3).

Rysunek 3. Odsetek przedsigbiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku

3,81%

10,75%

14,47%
58,66%

0,37%

Zrédto: raport roczny MZDiN dla PUP

Ml nie zmienito sie
M zmnigjszyto sie
B zwickszyio sie

B nie zmienito sie

B zmnigjszyto sie: 1-10%

B zmniejszyto sie: 11-20%

B zmnigjszyto sie: powyzej 30%
zwiekszyto sie: 1-10%

B zwiekszyto sie: 11-20%
zwigkszyto sie: 21-30%

B zwiekszyto sie: powyzZej 30%

Przedsiebiorstwa najczesciej zwiekszaty zatrudnienie w przedziale od 1 do 10% - 14,47% badanych
przedsiebiorstw. Zmniejszenia najczesciej dotyczylty przedziatu 11-20% - 4,01% przebadanych

podmiotéw (Rysunek 3).
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Wskaznik zatrudnienia netto ogdétem w 2017 roku wynidst 29,39. Odsetek firm deklarujgcych
zwiekszenie zatrudnienia przewyzszat frakcje przedsiebiorstw sygnalizujgcych redukcje poziomu
zatrudnienia. Wieksza czes¢ firm deklarowata poprawe sytuacji na lokalnym rynku pracy.

Tabela 16. WskaZnik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodow w 2017 roku

Wielkie grupy zawodow Wskaznik zatrudnienia netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 6,21
Pracownicy biurowi 5,87
Pracownicy przy pracach prostych 8,83
Pracownicy ustug i sprzedawcy 7,20
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 10,22
Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 7,20
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00
Sity zbrojne 0,00
Specjalisci 1,11
Technicy i inny Sredni personel 10,18

Zrédto: raport roczny MZDiN dla PUP

Jak wynika z Tabeli 16, w 2017 roku nie deklarowano zmniejszenia zatrudnienia. Tylko 2 wielkie grupy
zawodow charakteryzowaty sie wskaznikiem zerowym: rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy oraz sity
zbrojne. Natomiast w pozostatych grupach pracodawcy deklarowali zwiekszanie zatrudnienia.

Rysunek 4. WskazZnik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodow w 2017 roku
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Zrédto: raport roczny MZDiN dla PUP
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Przedsiebiorstwa najczesciej zatrudniaty pracownikéw w 2017 roku, w nastepujacych zawodach:
asystent nauczyciela przedszkola, kierowca samochodu ciezarowego, krajacz materiatéw
budowlanych, ksiegowy, lekarz weterynarii, mechanik pojazdéw samochodowych, nauczyciel biologii,
nauczyciel chemii, nauczyciel fizyki i astronomii, nauczyciel geografii, nauczyciel matematyki,
nauczyciel przedszkola, palacz piecow zwyktych, pomocniczy robotnik budowlany, pozostali
betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni, pozostali pracownicy dziatéw kadr, pozostali pracownicy
obstugi biurowej, pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani,
pozostali projektanci grafiki i multimedidw, pozostali przedstawiciele handlowi, pozostali trenerzy,
instruktorzy i dziatacze sportowi, robotnik gospodarczy, spedytor, sprzedawca, technik prac
biurowych.

Tabela 17 przedstawia, jakich umiejetnosci wymagali pracodawcy od kandydatéw do pracy
w zawodach, w ktérych najczesciej zatrudniali. W ponizszej tabeli zostaty ujete tylko te umiejetnosci
i cechy, ktére pracodawcy okreslili jako ,,bardzo wazne” lub ,raczej wazne”.

Tabela 17. Analiza zawodow, w ktorych przedsiebiorstwa najczesciej zatrudniaty pracownikow w biezacym
roku oraz umiejetnosci i cech kandydatow niezbednych do pracy w tych zawodach

Zawod Umiejetnosci i cechy Wskaznik struktury
odpowiedzi [w %]
Asystent nauczyciela czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25
przedszkola dodatkowe uprawnienia 6,25
doswiadczenie zawodowe 6,25
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25
wspotpraca w zespole 6,25
wykonywanie obliczen 6,25
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25
wyuczony zawod 6,25
wywieranie wptywu 6,25
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25
znajomos¢ jezykow obcych 6,25
Kierowca samochodu czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25
cigzarowego do$wiadczenie zawodowe 6,25
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25
planowanie i organizacja pracy witasnej 6,25
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25
wspotpraca w zespole 6,25
wykonywanie obliczen 6,25
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25
wyuczony zawdéd 6,25
Krajacz materiatéw czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25
budowlanych doswiadczenie zawodowe 6,25
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25
planowanie i organizacja pracy witasnej 6,25
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25
wspotpraca w zespole 6,25
wykonywanie obliczen 6,25
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25
wyuczony zawdd 6,25
Ksiegowy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 3,7739562
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doswiadczenie zawodowe 6,25
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 3,7739562
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,7739562
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 3,7739562
planowanie i organizacja pracy witasnej 3,7739562
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 3,7739562
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 3,7739562
wspdtpraca w zespole 3,7739562
wykonywanie obliczen 3,7739562
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 3,7739562
wyuczony zawdd 2,4760438
znajomos¢ jezykow obcych 3,7739562
Lekarz weterynarii czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25
dodatkowe uprawnienia 6,25
doswiadczenie zawodowe 6,25
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25
sprawnos$é psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25
wspdtpraca w zespole 6,25
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25
wyuczony zawod 6,25
wywieranie wptywu 6,25
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25
Mechanik pojazdéw czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25
samochodowych* doswiadczenie zawodowe 6,25
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25
planowanie i organizacja pracy witasnej 6,25
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25
wspotpraca w zespole 6,25
wykonywanie obliczen 6,25
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25
wyuczony zawdéd 6,25
Nauczyciel biologii czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25
dodatkowe uprawnienia 6,25
doswiadczenie zawodowe 6,25
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25
wspotpraca w zespole 6,25
wykonywanie obliczen 4,4765418
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25
wyuczony zawdd 6,25
wywieranie wptywu 6,25
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 3,5469164
Nauczyciel chemii czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25
dodatkowe uprawnienia 6,25
doswiadczenie zawodowe 6,25
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25
planowanie i organizacja pracy witasnej 6,25
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25
wspotpraca w zespole 6,25
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wykonywanie obliczen 5,0119781
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25
wyuczony zawdd 6,25
wywieranie wptywu 6,25
zarzadzanie ludZmi / przywdédztwo 4,3630219
Nauczyciel fizyki i czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25
astronomii dodatkowe uprawnienia 6,25
doswiadczenie zawodowe 6,25
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25
planowanie i organizacja pracy witasnej 6,25
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25
wspotpraca w zespole 6,25
wykonywanie obliczen 5,0119781
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25
wyuczony zawod 6,25
wywieranie wptywu 6,25
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 4,3630219
Nauczyciel geografii czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25
dodatkowe uprawnienia 6,25
doswiadczenie zawodowe 6,25
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25
planowanie i organizacja pracy witasnej 6,25
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25
wspotpraca w zespole 6,25
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25
wyuczony zawdéd 6,25
wywieranie wptywu 6,25
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 6,25
Nauczyciel matematyki | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25
dodatkowe uprawnienia 6,25
doswiadczenie zawodowe 6,25
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25
wspotpraca w zespole 6,25
wykonywanie obliczen 6,25
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25
wyuczony zawdd 6,25
wywieranie wptywu 6,25
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 3,8969145
Nauczyciel przedszkola | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25
dodatkowe uprawnienia 6,25
doswiadczenie zawodowe 6,25
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25
planowanie i organizacja pracy witasnej 6,25
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25
wspotpraca w zespole 6,25
wykonywanie obliczen 6,25
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25
wyuczony zawdéd 6,25
wywieranie wptywu 6,25
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zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25
znajomos¢ jezykow obcych 6,25
Palacz piecéw zwyktych | doswiadczenie zawodowe 6,25
wyuczony zawdd 6,25
Pomocniczy robotnik czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25
budowlany doéwiadczenie zawodowe 6,25
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25
planowanie i organizacja pracy witasnej 6,25
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25
wspdtpraca w zespole 6,25
wykonywanie obliczen 6,25
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25
wyuczony zawdd 6,25
Pozostali betoniarze, czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25
betoniarze zbrojarze i | doéwiadczenie zawodowe 6,25
pokrewni obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25
wspdtpraca w zespole 6,25
wykonywanie obliczen 6,25
Pozostali pracownicy doswiadczenie zawodowe 6,25
dziatéw kadr wyuczony zawdd 6,25
Pozostali pracownicy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25
obstugi biurowej dodatkowe uprawnienia 3,9319015
doswiadczenie zawodowe 6,25
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25
planowanie i organizacja pracy witasnej 6,25
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25
wspotpraca w zespole 6,25
wykonywanie obliczen 6,25
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25
wyuczony zawod 3,3939672
wywieranie wptywu 3,9319015
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 1,0758686
znajomos¢ jezykow obcych 3,3939672
Pozostali pracownicy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 4,5405221
wykonujacy prace dodatkowe uprawnienia 2,8310442
p.roste gd%ie indziej doswiadczenie zawodowe 2,8310442
niesklasyfikowani — -
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 4,5405221
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 1,7094779
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 2,8310442
planowanie i organizacja pracy witasnej 4,5405221
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 4,5405221
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 4,5405221
wspotpraca w zespole 4,5405221
wykonywanie obliczen 4,5405221
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 4,5405221
wyuczony zawéd 1,7094779
wywieranie wptywu 1,7094779
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 1,7094779
Pozostali projektanci czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25
grafiki i multimediow dodatkowe uprawnienia 6,25
doswiadczenie zawodowe 6,25
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25
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obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25
planowanie i organizacja pracy witasnej 6,25
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25
wspdtpraca w zespole 6,25
wykonywanie obliczen 6,25
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25
wyuczony zawdd 6,25
znajomos¢ jezykow obcych 6,25
Pozostali czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25
przedstawiciele doéwiadczenie zawodowe 6,25
handlowi komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25
wspdtpraca w zespole 6,25
wykonywanie obliczen 6,25
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25
Pozostali trenerzy, czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25
instrukt(?rzy i dziatacze [ godatkowe uprawnienia 6,25
sportowi doswiadczenie zawodowe 6,25
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25
planowanie i organizacja pracy witasnej 6,25
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25
wspotpraca w zespole 6,25
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25
wyuczony zawdéd 6,25
wywieranie wptywu 6,25
Spedytor czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25
dodatkowe uprawnienia 0,8258324
doswiadczenie zawodowe 6,25
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 5,4241676
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25
wspotpraca w zespole 6,25
wykonywanie obliczen 6,25
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25
wyuczony zawdd 0,8258324
wywieranie wptywu 0,8258324
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,8258324
znajomos¢ jezykow obcych 6,25
Sprzedawca* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25
dodatkowe uprawnienia 1,1771887
doswiadczenie zawodowe 6,25
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25
wspotpraca w zespole 6,25
wykonywanie obliczen 6,25
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wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25
wyuczony zawdd 6,25
wywieranie wptywu 5,0728113
znajomos¢ jezykow obcych 5,0728113
Technik prac czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25
biurowych* dodatkowe uprawnienia 6,25
doswiadczenie zawodowe 6,25
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25
planowanie i organizacja pracy witasnej 6,25
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25
wspotpraca w zespole 6,25
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25
wyuczony zawdd 6,25
wywieranie wptywu 6,25
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25
Ogdtem (bez wzgledu czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 5,4090174
na zawdd) dodatkowe uprawnienia 3,580004
doswiadczenie zawodowe 5,3001261
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 5,3608112
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 4,4209866
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 2,5586752
planowanie i organizacja pracy wtasnej 5,4090174
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 5,0923928
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 5,4090174
wspotpraca w zespole 5,0923928
wykonywanie obliczen 4,9453445
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 4,7275619
wyuczony zawdéd 4,1549977
wywieranie wptywu 3,1187606
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 2,1307298
znajomos¢ jezykow obcych 1,8623114

Zrédto: raport roczny MZDiN dla PUP

Tabela 18 zawiera ocene przygotowania kandydatéw do pracy w zawodach, w ktérych pracodawcy
zwiekszyli zatrudnienie w badanym roku oraz wskazniki struktury odpowiedzi ,bardzo dobrze” i ,raczej
dobrze” vs. ,bardzo Zle” i ,raczej zle”. Z kolei W 100% Zle przygotowanymi kandydatami do pracy byli
przedstawiciele 3 zawododw: krajacze materiatéw budowlanych, pomocniczy robotnicy budowlani,
robotnicy gospodarczy. Pracodawcy ocenili w 100% jako bardzo dobre lub raczej dobre przygotowanie
do pracy pracownikéw w 15 zawodach.

Tabela 18. Analiza oceny przygotowania kandydatow do pracy w zawodach, w ktorych pracodawcy
zwiekszyli zatrudnienie w badanym roku

Zawad

Wskaznik struktury
odpowiedzi (bardzo
dobrze, raczej dobrze)

Wskaznik struktury
odpowiedzi (bardzo
zle, raczej zle)

Dobrze vs. zle

Asystent nauczyciela przedszkola 100,00% 0,00% 100,00%
Kierowca samochodu ciezarowego 100,00% 0,00% 100,00%
Lekarz weterynarii 100,00% 0,00% 100,00%
Mechanik pojazdéw samochodowych* 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel geografii 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel przedszkola 100,00% 0,00% 100,00%
Palacz piecéw zwyktych 100,00% 0,00% 100,00%
gzzk?::(;:ibetomarze, betoniarze zbrojarze i 100,00% 0,00% 100,00%
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 100,00% 0,00% 100,00%
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Pozostali projektanci grafiki i multimediéw 100,00% 0,00% 100,00%
Pozostali przedstawiciele handlowi 100,00% 0,00% 100,00%
SP;)cz):Jts;:llii trenerzy, instruktorzy i dziatacze 100,00% 0,00% 100,00%
Spedytor 100,00% 0,00% 100,00%
Sprzedawca* 100,00% 0,00% 100,00%
Technik prac biurowych* 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel chemii 80,19% 0,00% 80,19%
Nauczyciel fizyki i astronomii 80,19% 0,00% 80,19%
Nauczyciel matematyki 75,30% 0,00% 75,30%
Nauczyciel biologii 71,62% 0,00% 71,62%
Ksiegowy 60,38% 0,00% 60,38%
prost gt ndaie]nieoklayfhovant 54,70% 0,00% 54,70%
Pozostali pracownicy dziatéw kadr 0,00% 0,00% 0,00%
Krajacz materiatéw budowlanych 0,00% 100,00% -100,00%
Pomocniczy robotnik budowlany 0,00% 100,00% -100,00%
Robotnik gospodarczy 0,00% 100,00% -100,00%

Zrédto: raport roczny MZDiN dla PUP

Z analizy struktury odpowiedzi przebadanych w 2017 roku przedsiebiorstw, na pytanie o wystepowanie
probleméw z pozyskaniem nowych pracownikdéw, 33,49% odpowiedziato, ze ,raczej nie”, a 24,78%
,Zdecydowanie nie”. Problemy zadeklarowato ftacznie 22,33% podmiotéw, z czego 15,13%
odpowiedziato ,raczej tak”, a 7,20% ,zdecydowanie tak”. Ponad 19% stwierdzito, ze ,trudno
powiedzieé (Rysunek 5).

Rysunek 5. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw deklarujacych problemy z pozyskiwaniem nowych
pracownikow w 2017 roku

7,20%

24,78%

W raczej nie

M raczejtak

M trudno powiedzied, to zaledy

B zdecydowanie nie
zdecydowanie tak

Zrédto: raport roczny MZDiN dla PUP

Tabela 19 zawiera zawody, w jakich, wedtug zankietyzowanych podmiotéw, najtrudniej znalezé
odpowiednich kandydatéw do pracy. Sg to nastepujgce zawody: analitycy systemdéw komputerowych
i programisci gdzie indziej niesklasyfikowani, kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajéw,
ksiegowi, magazynierzy i pokrewni, mechanicy precyzyjni, monterzy konstrukcji budowlanych
i konserwatorzy budynkdéw, nauczyciele gimnazjéw i szkét ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem
nauczycieli ksztatcenia zawodowego), operatorzy maszyn i urzadzenn do produkcji wyrobdw
cementowych, kamiennych i pokrewni, pracownicy dziatéw kadr, pracownicy obstugi biura gdzie

32



MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH
W POWIECIE M. PIOTRKOW TRYBUNALSKI W 2017 ROKU

indziej niesklasyfikowani, pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani,
robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym, spawacze i pokrewni, spedytorzy
i pokrewni.

Ponadto, pracodawcy okreslili brakujgce umiejetnosci i uprawnienia, ktérych brakuje kandydatom do
pracy w wyzej wymienionych zawodach.

Tabela 19. Zawody, w jakich najtrudniej znaleZzé odpowiednich kandydatow do pracy

Trudnosci z pozyskaniem pracownikéw Liczba bezrobotnych - stan
Elementarna grupa zawodoéw Brakujace umiejetnosci i uprawnienia Odsetek wskazan na koniec okresu
odpowiedzi ,,tak” sprawozdawczego
Analitycy systemow obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0
komputerowych i programisci obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
g'dzie indz'iej X wykonywanie obliczer 7,69% 0
niesklasyfikowani !
znajomos¢ jezykéw obcych 7,69% 0
Kierowcy autobuséw i obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
motorniczowie tramwajéw
Ksiegowi planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywno$¢ 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 7,69% 0
whnioskéw
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,85% 0
wykonywanie obliczen 3,85% 0
Magazynierzy i pokrewni czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 7,69% 0
jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 7,69% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 0
Mechanicy precyzyjni obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
Monterzy konstrukcji obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 7,69% 0
bUdOW'?”YCh i konserwatorzy | planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69% 0
budynkéw przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 7,69% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
Nauczyciele gimnazjow i szkét | przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 7,69% 0
ponadgimnazjalnych (z
wyjatkiem nauczycieli
ksztatcenia zawodowego)
Operatorzy maszyn i urzgdzen | komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
do produkcji wyrobF’)W ) obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
cerl?entowych, kamiennych i planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
pokrewnt przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 7,69% 0
wnioskéw
Pracownicy dziatéw kadr planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 7,69% 0
whnioskéw
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,85% 0
wykonywanie obliczen 3,85% 0
Pracownicy obstugi biura obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
gdzie indziej znajomos¢ jezykéw obcych 7,69% 0
niesklasyfikowani
Pracownicy wykonujacy prace | planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
proste gdzie indziej
niesklasyfikowani
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy witasnej 7,69% 0
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Robotnicy wykonujacy prace | przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosc 7,69% 0
pro]ste w budownictwie wspdtpraca w zespole 7,69% 0
ogdlnym wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 7,69% 0
whnioskéw
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 4,64% 0
jezyku polskim
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 4,64% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 3,05% 0
wykonywanie obliczen 3,05% 0
Spawacze i pokrewni obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
Spedytorzy i pokrewni znajomosé jezykédw obcych 7,69% 0
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,68% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,68% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,68% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 1,02% 0
whnioskéw
Ogotem (bez wzgledu na planowanie i organizacja pracy wtasnej 4,96% 0
zawod) przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 4,96% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 3,31% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 3,15% 0
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 2,77% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 2,61% 0
whnioskéw
wykonywanie obliczen 2,48% 0
wspotpraca w zespole 1,93% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 1,80% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w 1,38% 0
jezyku polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 1,38% 0

Zrédto: raport roczny MZDiN dla PUP

Rysunek 6 przedstawia strukture odpowiedzi przedsiebiorstw dotyczacych sposobu poszukiwania
nowych pracownikéw. Pracodawcy najczesciej poszukiwali pracownikéw z polecenia znajomych —
32,36%, analizujgc oferty przychodzace do firmy — 22,72%, ogtoszenia w Internecie — 18,35%. 13,27%
rekrutuje poprzez sktadanie ofert w Powiatowych Urzedach Pracy, a 9,04% publikujac ogtoszenie

w prasie.

Rysunek 6. Struktura odpowiedzi przedsigbiorstw dotyczacych sposobu poszukiwania nowych

pracownikow

32,36%

0,17%

9,04%

1,12%

13,27%

Zrédto: raport roczny MZDiN dla PUP
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44,5% podmiotow, zadeklarowato, ze sposrod wszystkich swoich ogtoszonych ofert 26-50%
zgtoszonych zostato do Powiatowych Urzedéw Pracy, 34,73% podmiotéw zgtasza od 51-75%, 13,96%
zgtasza 1-10% ofert, a 11-25% zgtasza do PUP 6,81% podmiotow. (Tabela 20, Rysunek 7).

Tabela 20. Odsetek ofert pracy zgtaszanych do Powiatowych Urzeddw Pracy

Odsetek ofert pracy zgtaszanych do PUP Wskaznik struktury
1-10% 13,96
11-25% 6,81
26-50% 44,50
51-75% 34,73

Zrédto: raport roczny MZDiN dla PUP

Rysunek 7. Odsetek ofert pracy zgtaszanych do Powiatowych Urzedow Pracy
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Zrédfto: raport roczny MZDIN dla PUP

Jak wynika z Tabeli 22, zawodami, w ktérych badane podmioty najczesciej zgtaszaty oferty pracy do
Powiatowych Urzeddéw Pracy byty: pozostali pracownicy obstugi biurowej — 14,44%, pomocniczy
robotnik budowlany — 13,23%, nauczyciel fizyki i astronomii, palacz piecow zwyktych, Pozostali
pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani — po 7,99%.

Tabela 21. Zawody, w ktorych pracodawcy najczesciej zgtaszaja oferty pracy do Powiatowych Urzedow
Pracy

Zawod Wskaznik struktury
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 14,44%
Pomocniczy robotnik budowlany 13,23%
Nauczyciel fizyki i astronomii 7,99%
Palacz piecow zwyktych 7,99%
Pozostali pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 7,99%
Asystent nauczyciela przedszkola 5,24%
Krajacz materiatéw budowlanych 5,24%
Ksiegowy 5,24%
Nauczyciel przedszkola 5,24%
Pozostali pracownicy dziatéw kadr 5,24%
Pozostali pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 5,24%
Pozostali trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi 5,24%
Spawacz 5,24%
Technik prac biurowych* 5,24%
Pozostali betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 1,22%

Zrédto: raport roczny MZDiN dla PUP
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6. Prognoza lokalnego rynku pracy

Prognoza lokalnego rynku pracy oparta jest na analizie wskaznikdw prognozy zatrudnienia netto oraz
wskaznikdw struktury odpowiedzi respondentdéw.

Wskaznik prognozy zatrudnienia netto jest syntetycznym wskaznikiem wyliczanym na podstawie
danych uzyskanych z badania kwestionariuszowego (pytania odnosnie przewidywanych zmian
struktury kadrowej firm — wyznaczany jako rdznica udziatu przedsiebiorstw deklarujgcych wzrost
zatrudnienia w danej grupie zawoddw na najblizszy rok, a odsetkiem przedsiebiorstw przewidujacych
spadek zatrudnienia w tym czasie).

WskazZnik prognozy zatrudnienia netto (WZ°):

gr  (SrawpiwrEP SE wpwriNy
L WPRWrES,  Ti,wpiwrEs,

Zmienne sktadowe sq opisane analogicznie jak w przypadku wskazZnika diagnostycznego.
Interpretacja jest rowniez taka sama:

e Wynik dodatni — prognozowana poprawa sytuacji firmy na lokalnym rynku pracy, odsetek firm
deklarujgcych zwiekszenie zatrudnienia przekroczyt frakcje przedsiebiorstw sygnalizujgcych
redukcje poziomu zatrudnienia

e  Wynik ujemny — prognozowane pogorszenie sytuacji firmy na lokalnym rynku pracy, odsetek
firm deklarujgcych zmniejszenie zatrudnienia przekroczyt frakcje przedsiebiorstw
sygnalizujgcych zwiekszenie zasobow kadrowych

W trakcie badania kwestionariuszowego 74,06% przebadanych przedsiebiorstw zadeklarowato brak
zmian w zatrudnieniu w 2018 roku. Zamiar zwiekszenia zatrudnienia zasygnalizowato 25,94%
przebadanych podmiotéw. Zaden z ankietowanych przedsiebiorcdw nie zadeklarowat zmniejszenia
zatrudnienia (Rysunek 8).

12,88% sposrdd przebadanych podmiotéw zamierza zwiekszyé zatrudnienie od 1 do 10%, 6,25%
powyzej 30%, 4,01% pomiedzy 11-20%, zas 2,79% pomiedzy 21-30% (Rysunek 8)

Prognozowany wskaznik zatrunienia netto ogétem w 2018 roku dla podmiotéw z Piotrkowa
Trybunalskiego wynidst 25,94%. Oznacza to, ze odsetek firm deklarujgcych zwiekszenie zatrudnienia
przekroczyt frakcje przedsiebiorstw sygnalizujgcych redukcje poziomu zatrudnienia. Prognozowana
jest poprawa sytuacji wiekszej czesci firm na lokalnym rynku pracy.

Jak wynika z Tabeli 22 oraz Rysunku 9, prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla prawie
wszystkich wielkich grup zawodéw w 2018 roku jest dodatni. Pracodawcy planujg zwiekszanie
zatrudnienia we wszystkich wielkich grupach zawodéw, poza dwoma: rolnicy, ogrodnicy, lesnicy
i rybacy oraz sity zbrojne. W tych grupach nie ma planuje sie zmian w zatrudnieniu.
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Rysunek 8. Odsetek przedsiebiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2018 roku
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Zrédto: raport roczny MZDiN dla PUP

Tabela 22. Prognozowany wskaZnik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw w 2018 roku

Wielkie grupy zawodow Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 5,36%
Pracownicy biurowi 11,55%
Pracownicy przy pracach prostych 10,91%
Pracownicy ustug i sprzedawcy 4,63%
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i 4,63%
kierownicy
Robotnicy przemystowi i rzemiesInicy 7,58%
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00%
Sity zbrojne 0,00%
Specjalisci 7,58%
Technicy i inny $redni personel 10,91%

Zrédto: raport roczny MZDiN dla PUP
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Rysunek 9. Prognozowany wskazZnik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodow w 2018 roku
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Zrédto: raport roczny MZDiN dla PUP

Tabela 23 pokazuje konkretne zawody, w jakich firmy majg zamiar zatrudnia¢ pracownikéw
w nadchodzgcym roku. Pracodawcy najchetniej bedg zatrudnia¢ w zawodach: Krajacz materiatow
budowlanych , Fizjoterapeuta, Pozostali pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani,
Pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani, Spedytor, Slusarz.

Tabela 23. Zawody, w jakich firmy maja zamiar zatrudnia¢ pracownikow w nadchodzacym roku

Zawod Wskaznik struktury
Krajacz materiatéw budowlanych 10,49%
Fizjoterapeuta 8,00%
Pozostali pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 8,00%
Pozostali pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 8,00%
Spedytor 8,00%
Slusarz* 8,00%
Pomocniczy robotnik budowlany 6,62%
Magazynier 5,25%
Pozostali nauczyciele ksztatcenia zawodowego 5,25%
Pozostali trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi 5,25%
Sprzedawca* 5,25%
Pozostali pracownicy obstugi biurowe;j 4,61%
Introligator* 1,22%
Kierowca samochodu ciezarowego 1,22%
Lekarz weterynarii 1,22%
Operator maszyn introligatorskich 1,22%
Pozostali betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 1,22%

Zrédto: raport roczny MZDiN dla PUP

Ponizsza tabela przedstawia, jakich umiejetnosci, wymagajg pracodawcy od potencjalnych
kandydatéw do pracy, w zawodach, w ktdrych bedg najchetniej zatrudniac. W tabeli zostaty ujete tylko
te umiejetnosci i cechy, ktdére pracodawcy okreslili jako ,bardzo wazne” lub ,raczej wazne”.
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Tabela 24. Umiejetnosci i cechy szczegdlnie istotne dla pracodawcow u potencjalnych pracownikow,
ktorych firma planuje zatrudnic

Zawod Umiejetnosci i cechy Wskaznik struktury odpowiedzi
Fizjoterapeuta czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Introligator* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Kierowca samochodu czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
cigzarowego dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Krajacz materiatéw czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
budowlanych doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
Magazynier czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
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doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos$é, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
Operator maszyn czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
introligatorskich dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspétpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Pomocniczy robotnik czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
budowlany dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 6,25%
Pozostali nauczyciele czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
ksztatcenia zawodowego dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspétpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
Pozostali pracownicy obstugi czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
biura gdzie indziej dodatkowe uprawnienia 6,25%
niesklasyfikowani doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
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sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludZmi / przywdédztwo 6,25%
Pozostali pracownicy obstugi czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
biurowej dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos$é, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Pozostali pracownicy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
wykonujacy prace proste komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
gdzie indziej niesklasyfikowani obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspétpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
Slusarz* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
Ogdtem (bez wzgledu na czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 5,41%
zawdéd) dodatkowe uprawnienia 3,58%
doswiadczenie zawodowe 5,30%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 5,36%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 4,42%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 2,56%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 5,41%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 5,09%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 5,41%
wspotpraca w zespole 5,09%
wykonywanie obliczen 4,95%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 4,73%
wyuczony zawdd 4,15%
wywieranie wptywu 3,12%
zarzadzanie ludZmi / przywdédztwo 2,13%
znajomosc¢ jezykdw obcych 1,86%

Zrédto: raport roczny MZDiN dla PUP
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Podsumowanie

Na dziedn 31.12.2017 roku, wséréd mieszkancow Miasta Piotrkowa Trybunalskiego
zarejestrowanych byto 2.018 bezrobotnych.

W tej grupie 186 bezrobotnych to osoby bez zawodu.

Na przestrzeni 2017 roku, ws$rdd oséb posiadajagcych zawdd, naptyw wynidst 3.705,
a odptyw 4.286.

Wsrdd grup zawoddw o najwiekszym naptywie bezrobotnych w 2017 roku (Tabela 3) znalazty
sie: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 332 osoby, robotnicy wykonujacy prace
w budownictwie ogdlnym — 146, reczni pakowacze i znakowacze — 125, gospodarze budynkéw
— 120, robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej nieklasyfikowani — 112,
magazynierzy i pokrewni — 104, pracownicy obstugi biurowej — 100.

W 2017 roku pracodawcy chetniej zgtaszali oferty pracy do PUP niz w Internecie
w nastepujacych elementarnych grupach zawoddw: specjalisci, technicy i inny Sredni personel,
pracownicy biurowi, pracownicy ustug i sprzedawcy, rolnicy ogrodnicy lesnicy i rybacy,
robotnicy przemystowi i rzemieslnicy, operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen, pracownicy
wykonujgcy prace proste.

Wedtug nowej metodologii najwiekszg szanse na znalezienie zatrudnienia mieli bezrobotni
zarejestrowani w nastepujacych grupach zawoddéw deficytowych: magazynierzy i pokrewni,
monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani, technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej
niesklasyfikowani, mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych, kierowcy
operatorzy wozkdéw jezdniowych, operatorzy maszyn do szycia, operatorzy maszyn
do produkcji wyrobéw gumowych.

Grupami zawoddéw nadwyzkowych, ktdre ze wzgledu na swojg liczebnos¢ majg najwiekszy
udziat w grupie bezrobotnych oraz w ktérych najbardziej wida¢ przewage Sredniomiesiecznej
liczby bezrobotnych nad sredniomiesieczng liczbg ofert pracy sa: fryzjerzy - 33,50 osoby i 4,33
oferty na miesigc oraz szklarze — 2,33 osoby i 0,17 oferty na miesigc.

Wsrdd ucznidw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych w 2017 roku znalazty sie 3 grupy
elementarne zawodoéw deficytowych: technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej
niesklasyfikowani, posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani. Ponadto
znalazty sie dwie grupy zaliczane do zawoddéw nadwyzkowych: fotografowie i fryzjerzy.
Nie odnotowano grup zawoddéw zréwnowazonych.

W roku 2017 odnotowano zmniejszenie liczby absolwentéw w zasadniczych szkotach
zawodowych, szkotach policealnych oraz szkotach przysposabiajacych do pracy . Nie
odnotowano absolwentéw szkét zawodowych. Szkote policealng ukoriczyty 754 osoby, z czego
bezrobotni zarejestrowani w PUP stanowili 1,46%. Liczba absolwentéw zwiekszyta sie wséréd
0s6b konczacych szkoty technikum - 506 (odsetek bezrobotnych absolwentéw wynidst 1,19%)
i liceum ogdlnoksztatcgce — 1.138 (bezrobotnych 0,79%)

Od 2015 roku, nowym elementem monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych sg badania
wtasne Urzeddw Pracy. Tzw. ,badania kwestionariuszowe przedsiebiorstw”, przeprowadzane sg we
wrzesdniu i pazdzierniku roku sprawozdawczego. W oparciu o przeprowadzone badanie uzyskano
nastepujace informacje:

Wskaznik zatrudnienia netto ogétem w 2017 roku wynidst 29,39. Odsetek firm deklarujgcych
zwiekszenie zatrudnienia przewyiszat frakcje przedsiebiorstw sygnalizujgcych redukcje
poziomu zatrudnienia. Wieksza czes¢ firm deklarowata poprawe sytuacji na lokalnym rynku

pracy.
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Nie deklarowano zmniejszenia zatrudnienia w 2018 roku. Pracodawcy natomiast deklarowali
zwiekszanie zatrudnienia w nastepujgcych grupach zawoddéw: operatorzy i monterzy maszyn i
urzadzen, pracownicy biurowi, pracownicy przy pracach prostych, pracownicy ustug
i sprzedawcy, przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy, robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy, specjalisci, technicy i inny Sredni personel.

Przedsiebiorstwa najczesciej zatrudniaty pracownikéw w 2017 roku, w nastepujgcych
zawodach: asystent nauczyciela przedszkola, kierowca samochodu ciezarowego, krajacz
materiatéw budowlanych, ksiegowy, lekarz weterynarii, mechanik pojazdéw samochodowych,
nauczyciel biologii, nauczyciel chemii, nauczyciel fizyki i astronomii, nauczyciel geografii,
nauczyciel matematyki, nauczyciel przedszkola, palacz piecow zwyktych, pomocniczy robotnik
budowlany, pozostali betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni, pozostali pracownicy
dziatéw kadr, pozostali pracownicy obstugi biurowej, pozostali pracownicy wykonujgcy prace
proste gdzie indziej niesklasyfikowani, pozostali projektanci grafiki i multimediéw, pozostali
przedstawiciele handlowi, pozostali trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi, robotnik
gospodarczy, spedytor, sprzedawca, technik prac biurowych.

Zawodami, w jakich, wedtug zankietyzowanych podmiotdw, najtrudniej znalez¢ odpowiednich
kandydatéw do pracy byly: analitycy systeméw komputerowych i programisci gdzie indziej
niesklasyfikowani, kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajéw, ksiegowi, magazynierzy i
pokrewni, mechanicy precyzyjni, monterzy konstrukcji budowlanych ikonserwatorzy
budynkdéw, nauczyciele gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli
ksztatcenia zawodowego), operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji wyrobéw cementowych,
kamiennych i pokrewni, pracownicy dziatdw kadr, pracownicy obstugi biura gdzie indziej
niesklasyfikowani, pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani,
robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym, spawacze i pokrewni,
spedytorzy i pokrewni.

Podmioty wskazywaty w jaki sposdb poszukujg pracownikow. Pracodawcy najczesciej
poszukiwali pracownikdéw z polecenia znajomych — 32,36%, analizujgc oferty przychodzace do
firmy —22,72%, ogtoszenia w Internecie — 18,35%. 13,27% rekrutuje poprzez sktadanie ofert w
Powiatowych Urzedach Pracy, a 9,04% publikujgc ogtoszenie w prasie.

W trakcie badania kwestionariuszowego 74,06% przebadanych przedsiebiorstw zadeklarowato
brak zmian w zatrudnieniu w 2018 roku. Zamiar zwiekszenia zatrudnienia zasygnalizowato
25,94% przebadanych podmiotéw. Zaden z ankietowanych przedsiebiorcéw nie zadeklarowat
zmniejszenia zatrudnienia.

Prognozowany wskaznik zatrunienia netto ogétem w 2018 roku dla podmiotéw z Piotrkowa
Trybunalskiego wynidst 25,94%. Oznacza to, ze odsetek firm deklarujgcych zwiekszenie
zatrudnienia przekroczyt frakcje przedsiebiorstw sygnalizujgcych redukcje poziomu
zatrudnienia. Prognozowana jest poprawa sytuacji wiekszej czesci firm na lokalnym rynku
pracy.

Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto, dla prawie wszystkich wielkich grup zawodéw w
2018 roku jest dodatni. Pracodawcy planujg zwiekszanie zatrudnienia we wszystkich wielkich
grupach zawoddw, poza dwoma: rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy oraz sity zbrojne. W tych
grupach nie ma planuje sie zmian w zatrudnieniu.
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ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
w powiecie m. Piotrkéow Trybunalski
INFORMACJA SYGNALNA 2017 R.

Sekcja

Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawod
maksymalnie
deficytowy

Pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdéw z tworzyw sztucznych

Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste

Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food

Odczytujacy liczniki i wybierajgcy monety z automatéw

Agenci i administratorzy nieruchomosci

Lektorzy jezykéw obcych

Asystenci nauczycieli

Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw w przemysle chemicznym

Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi

Operatorzy maszyn wykonczalniczych wyrobow witdkienniczych

Optycy okularowi

Projektanci i administratorzy baz danych

Posrednicy pracy i zatrudnienia

Agenci sprzedazy bezposredniej

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw wtdkienniczych, futrzarskich i skérzanych gdzie
indziej niesklasyfikowani

zawod deficytowy

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

tadowacze nieczystosci

Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni

Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy maszyn do szycia

Kierownicy do spraw strategii i planowania

Magazynierzy i pokrewni

Operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki drewna

Monterzy sprzetu elektrycznego

Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobédw gumowych

Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych

Kierowcy operatorzy wézkow jezdniowych

Specjalisci do spraw szkolen zawodowych i rozwoju kadr

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetworstwa metali

Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani

Projektanci grafiki i multimediéw

Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani

Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem

Sekretarki (ogdlne)

Inzynierowie elektronicy

Tynkarze i pokrewni

zawod
zrownowazony

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

Programisci aplikacji

zawdd nadwyzkowy

Szklarze

Fryzjerzy

zawdd
maksymalnie
nadwyzkowy

Kierownicy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych gdzie indziej niesklasyfikowani

Fotografowie

*Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej w ramach projektu
wspotfinansowanego ze srodkdw UE w ramach EFS ,,Opracowanie nowych zalecert metodycznych prowadzenia monitoringu zawodéw
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.

Opracowanie:

Anna Sobanska — specjalista ds. programoéw
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Zatacznik 1. Rynek pracy

Tabela 25. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2017 roku wedtug wielkich grup zawoddow
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[ H o o n >
N = 2 o t Fal ]
[ -] O N © = [ -
k- @ F == | B 3 5 g8
o sa 5 2 © =zt
g 2z |8 g | 1 5&
H o5 R 2 S — rok | poprzedni| % ©
g 2 |2 |2 = sm | 3g | 2 S |2 5 kx| 8=
> @ 2 o o N | @ n za Zx - s 3 8 ro X 5
2 ] e = = oo | £ = o F = e N c [ o < g >
H g 2 ] o e = | 5 23 © ] o S > Weo | £ N 2
&0 3 X Q o 8 = o w ° 25 2 o> Z re = £ s z X 9
o ° ° 2 2 S w| .2 &+ € ta |o 2 b "5 |SS8 | €% FE:
g = |z |5 |5 | g3|% |g8¢ 5 |25 |2 g | £ |§2 (825 |28 L
== : |z |8 |8 28| 8% g |58 |E E E St |¥585 %% B &
= 2 © © <ol w ¥ = x = o ‘£ TS | 2PQ | 8K 82
3 =3 c c 5% | < 5 9 ] < b 3 ° 5 23 s
2 1% |5 |5 7|5 g 2 | 35 |3 A =
7 7 3| % = o o & Yol s
0 SItY ZBROJNE 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 1,00 - - 0,00
1 PRZEDSTAWICIELE WtADZ 35 35 16 0 0,00 9 6 20| 33,33| 33,33| 18,08 6,17 2,93 56,25 1,00 - - 0,01
PUBLICZNYCH, WYZSI
URZEDNICY | KIEROWNICY
2 SPECJALISCI 623 | 710| 235| 18 7,66 93 153 | 121 | 62,09 | 33,33 |281,42| 35,83 7,85 39,57 1,14 - - 0,09
3 TECHNICY | INNY SREDNI 451 546 204 10 4,90 98 303 194 | 41,58 | 24,42 | 262,67 | 98,42 2,67 48,04 1,21 - - 0,10
PERSONEL
4 PRACOWNICY BIUROWI 282 328 142 2 1,41 66 790 150 | 41,65 29,24 | 163,00 | 468,33 0,35 46,48 1,16 | deficyt — 0,17
5 PRACOWNICY UStUG | 779 | 885| 398 6 1,51 213 552 97| 56,52 | 35,51 (452,33 | 99,08 4,57 53,52 1,14 - - 0,15
SPRZEDAWCY
6 ROLNICY, OGRODNICY, 10 19 8 0 0,00 6 2 0|100,00 | 50,00 11,50 0,17 | 69,00 75,00 1,90 - - 0,00
LESNICY | RYBACY
7 ROBOTNICY PRZEMYStOWI 695 820 364 3 0,82 178 610 60 20,00 8,52 | 422,42 | 96,83 4,36 48,90 1,18 - - 0,14
| RZEMIESLNICY
8 OPERATORZY | MONTERZY 186 230 78 0 0,00 40 589 88 7,64 1,70 | 101,33 | 175,42 0,58 51,28 1,24 | deficyt — 0,08
MASZYN | URZADZEN
9 PRACOWNICY 643 | 712 | 387 1 0,26 214 1555 83 8,55 3,67 | 426,58 | 538,50 0,79 55,30 1,11 - - 0,26
WYKONUIJACY PRACE
PROSTE
Razem 3705 | 4286 | 1832 | 40 2,18 917 4560 | 813 | 25,57 | 14,78 X X X X X X X X

* Nalezy wpisa¢ jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, rbwnowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,, - .

** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedtug nowych zalecerh metodycznych
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Tabela 26. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2017 roku wedtug elementarnych grup zawodow

Elementarne grupy Bezrobotni ogétem Bezrobotni © - Mierniki Deficyt/ r6wnowaga/
zawodoéw absolwenci Ew o X < nadwyzka*
§ 3 Naptyw ofert 8 b=t S z -
° % pracy w o 3 S I E
¥ okresie H S 2 .::._.' o>
o 5 £ <] 3] > 8
3 ° g X H N & S 5
0 = ] @ ) ez o
° %) N <] © N § €
g _ s uw S © 2 rok poprzedni Eg
< s s £ s [} 2> 8 ﬁ 2 5 ) rok** w o
T 3 3 3 S ] Y 3 ) ‘S S
> @ @ ] o g g | 5 Za 3 = i 3 % X =5
2 2 2 | £ | £| ©s £ | ST 2 S 5 £ 2 S 5 £5
& s ] ° ° o > ° & - 20 - ] g T 58 €3 c S
< 5| © g | @ o £ 8 | I 9 g & 9 Ry 'z 28 | 98 |25 %8
8 = = s 6 = o £ S 2] a 2 8 & e | B0 E
~ 3 3 s s x 2 s e 1] < 2 o 2 £ T & 20 ~ 2 o o
3 ] ] ) ] a - o & = £ S ~ = 3 5 =0 w» N
2 = 25 3 = - E S = T L ~ 0 | §5 S g
sl 8|2 2| 58| ¢ |8 g | 5| % |8°|%°|%8 5
- [ - ‘N
Bl 85|53 | 5|3 $ s & f |8 |3 2
7] 17 3 7] o (o] - ) E 4
o o H
0310 Zotnierze szeregowi 1 0 0 0,00 0,08 0,00 1,00 - - 0,00
1120 Dyrektorzy generalni i 4 4 3 0 0,00 2 1 2 100,00 | 100,00 3,92 0,25 15,67 | 66,67 | 1,00 - - 0,00
zarzadzajacy
1211 Kierownicy do spraw 0 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,08 0,00 100,00 - - 0,00
finansowych
1212 Kierownicy do spraw - | max deficyt
zarzadzania zasobami
ludzkimi
1213 Kierownicy do spraw 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,25 2,00 0,13 1,00 deficyt | max deficyt 0,00
strategii i planowania
1219 Kierownicy do spraw obstugi 2 3 0 0 0 1 0 100,00 | 100,00 0,83 0,08 10,00 1,50 - - 0,00
biznesu i zarzgdzania gdzie
indziej niesklasyfikowani
1221 Kierownicy do spraw 7 5 2 0 0,00 0 0 1 0,00 0,83 0,08 10,00 0,00 0,71 - deficyt 0,00
marketingu i sprzedazy
1321 Kierownicy do spraw 0 1 1 0 0,00 1 1 2 0,00 0,00 1,00 0,25 4,00 | 100,00 - - 0,00
produkcji przemystowej
1323 Kierownicy do spraw 0 2 1 0 0,00 1 1 1 0,00 0,00 2,42 2,17 1,12 | 100,00 - - 0,00
budownictwa
1324 Kierownicy do spraw 1 1 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,17 0,00 0,00 | 1,00 - - 0,00
logistyki i dziedzin
pokrewnych
1330 Kierownicy do spraw 3 3 0 0 0 0 1 0,00 0,17 0,08 2,00 1,00 - - 0,00
technologii informatycznych
i telekomunikacyjnych
1345 Kierownicy w instytucjach 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 1,00 0,00 0,00 | 0,00 - - 0,00
edukacyjnych
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1346 Kierownicy w instytucjach 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,33 0,00 1,00 - - 0,00
finansowych i
ubezpieczeniowych

1349 Kierownicy w instytucjach 6 4 5 0 0,00 4 0 0 0,00 4,42 0,00 80,00 | 0,67 max - 0,00
ustug wyspecjalizowanych nadwyzka
gdzie indziej
niesklasyfikowani

1411 Kierownicy w hotelarstwie - -

1412 Kierownicy w gastronomii 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,33 0,00 1,00 - - 0,00

1420 Kierownicy w handlu 4 5 0 0 0 2 12 0,00 0,00 1,08 1,17 0,93 1,25 | rbwnowaga - 0,00
detalicznym i hurtowym

1439 Kierownicy do spraw innych 4 3 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,25 0,00 0,00 | 0,75 - - 0,00
typow ustug gdzie indziej
niesklasyfikowani

2111 Fizycy i astronomowie 0 2 0 0 0 0 0 0,00 1,83 0,00 - - 0,00

2113 Chemicy 1 1 1 0 0,00 0 0 1 0,00 0,42 0,08 5,00 0,00 | 1,00 - - 0,00

2114 Specjalisci nauk o Ziemi 2 3 1 0 0,00 1 1 0 100,00 0,00 1,50 0,08 18,00 | 100,00 | 1,50 - - 0,00

2120 Matematycy, aktuariusze i 1 2 0 0 0 0 0 0,00 1,00 0,00 2,00 - - 0,00
statystycy

2131 Biolodzy i pokrewni 6 8 2 1 50,00 0 0 0 0,00 1,58 0,00 0,00 | 1,33 - - 0,00

2132 Specjalisci w zakresie 5 7 1 0 0,00 0 0 1 0,00 1,92 0,08 23,00 0,00 | 1,40 - - 0,00
rolnictwa, lesnictwa i
pokrewni

2133 Specjalisci do spraw ochrony 8 9 1 0 0,00 0 2 0 100,00 | 100,00 2,00 0,17 12,00 0,00 | 1,13 - - 0,00
Srodowiska

2141 Inzynierowie do spraw 9 7 3 0 0,00 0 1 26 0,00 0,00 2,83 4,25 0,67 0,00 | 0,78 - - 0,00
przemystu i produkgcji

2142 Inzynierowie budownictwa 5 8 1 0 0,00 0 3 2 100,00 0,00 3,00 1,42 2,12 0,00 | 1,60 - - 0,00

2143 Inzynierowie inzynierii 13 12 3 0 0,00 0 6 0 66,67 33,33 2,33 0,50 4,67 0,00 | 0,92 - - 0,00
Srodowiska

2144 Inzynierowie mechanicy 6 7 3 0 0,00 3 4 16 0,00 0,00 3,33 1,67 2,00 | 100,00 | 1,17 - - 0,00

2145 Inzynierowie chemicy i 7 9 2 100,00 0 1 0 0,00 0,00 2,92 0,08 35,00 0,00 | 1,29 - - 0,00
pokrewni

2146 Inzynierowie gérnictwa i 2 4 0 0 0 2 0 0,00 0,00 0,83 0,17 5,00 2,00 - - 0,00
metalurgii

2149 Inzynierowie gdzie indziej 10 11 2 0 0,00 0 0 0 0,00 2,67 0,00 0,00 | 1,10 - - 0,00
niesklasyfikowani

2151 Inzynierowie elektrycy 0 1 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,17 0,08 2,00 - - 0,00

2152 Inzynierowie elektronicy 4 5 0 0 0 0 15 0,00 1,08 1,25 0,87 1,25 deficyt - 0,00

2153 Inzynierowie - -
telekomunikacji

2161 Architekci 10 8 4 1 25,00 2 1 0 100,00 | 100,00 3,83 0,08 46,00 50,00 | 0,80 - - 0,00

2162 Architekci krajobrazu 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 1,00 - - 0,00
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2163 Projektanci wzornictwa 0 2 1 0 0,00 1 1 0 0,00 0,00 1,42 0,08 17,00 | 100,00 - nadwyzka 0,00
przemystowego i odziezy

2164 Urbanisci i inzynierowie 2 2 0 0 0 1 0 100,00 | 100,00 0,83 0,08 10,00 1,00 - - 0,00
ruchu drogowego

2165 Kartografowie i geodeci 5 5 1 0 0,00 1 5 0 60,00 60,00 1,08 0,42 2,60 | 100,00 | 1,00 - - 0,00

2166 | Projektanci grafiki i 5 6 2 0 0,00 1 6 0 83,33 | 50,00 2,50 3,50 0,71| 50,00 1,20 deficyt - 0,00
multimediow

2211 Lekarze bez specjalizacji, w 6 6 3 0 0,00 0 0 0 0,00 0,92 0,00 0,00 | 1,00 - - 0,00

trakcie specjalizacji lub ze
specjalizacja | stopnia

2212 Lekarze specjalisci (ze - -
specjalizacjg Il stopnia lub
tytutem specjalisty)

2221 Pielegniarki bez specjalizacji 3 5 3 0 0,00 1 0 0 0,00 3,92 0,00 33,33 | 1,67 - - 0,00
lub w trakcie specjalizacji

2231 Potozne bez specjalizacji lub 1 2 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,50 0,00 0,00 | 2,00 - - 0,00
w trakcie specjalizacji

2251 Lekarze weterynarii bez 4 3 2 1 50,00 1 3 0 100,00 | 33,33 2,25 0,25 9,00 | 50,00( 0,75 - - 0,00

specjalizacji lub w trakcie
specjalizacji

2261 Lekarze dentysci bez R N
specjalizacji, w trakcie
specjalizacji lub ze

specjalizacjg | stopnia

2262 Lekarze dentysci specjalisci 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,33 0,00 - - 0,00
(ze specjalizacja Il stopnia
lub tytutem specjalisty)

2281 Farmaceuci bez specjalizacji 0 0 0 0 0 1 0 100,00 | 100,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt - 0,00
lub w trakcie specjalizacji

2282 Farmaceuci specjalisci 0 0 0 0 0 2 0 100,00 | 100,00 0,00 0,17 0,00 max deficyt - 0,00

2291 Specjalisci do spraw higieny, 4 5 2 0 0,00 2 0 0 0,00 2,42 0,00 100,00 | 1,25 - - 0,00

bezpieczenstwa pracy i
ochrony srodowiska

2292 Fizjoterapeuci 4 3 2 0 0,00 0 8 0 50,00 25,00 1,17 0,67 1,75 0,00| 0,75 - - 0,00

2293 Dietetycy i specjalisci do 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 1,00 - - 0,00
spraw zywienia

2299 Specjalisci ochrony zdrowia 5 5 3 0 0,00 1 0 0 0,00 3,17 0,00 33,33 | 1,00 - - 0,00
gdzie indziej
niesklasyfikowani

2310 Nauczyciele akademiccy 4 3 2 0 0,00 1 0 0 0,00 1,42 0,00 50,00 | 0,75 - - 0,00

2320 Nauczyciele ksztatcenia 1 2 1 0 0,00 1 2 0 0,00 0,00 1,25 0,17 7,50 | 100,00 | 2,00 - - 0,00
zawodowego

2330 Nauczyciele gimnazjow i 31 41 10 0 0,00 6 1 0 0,00 0,00 17,67 0,08 | 212,00 60,00 | 1,32 - - 0,00

szkét ponadgimnazjalnych (z
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wyjatkiem nauczycieli
ksztatcenia zawodowego)

2341 Nauczyciele szkét 13 17 3 0 0,00 2 1 0 0,00 0,00 5,33 0,08 64,00 | 66,67 | 1,31 - - 0,00
podstawowych

2342 Specjalisci do spraw 15 15 7 0 0,00 3 20 0 75,00 10,00 6,75 1,67 4,05| 42,86| 1,00 - - 0,00
wychowania matego dziecka

2351 Wizytatorzy i specjalisci 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
metod nauczania

2352 Nauczyciele szkét 0 1 0 0 0 4 0 0,00 0,00 0,58 0,33 1,75 - - 0,00
specjalnych

2353 Lektorzy jezykdw obcych 0 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 2,08 0,00 max deficyt deficyt 0,00

2355 Nauczyciele sztuki w 0 0 1 0 0,00 1 2 0 100,00 | 100,00 1,00 0,17 6,00 | 100,00 - - 0,00
placéwkach pozaszkolnych

2359 Specjalisci nauczania i 57 64 19 1 5,26 7 8 0 62,50 | 50,00| 21,50 0,67 32,25 36,84 | 1,12 - - 0,01

wychowania gdzie indziej
niesklasyfikowani

2411 Specjalisci do spraw 17 13 7 1 14,29 1 3 1 66,67 33,33 3,92 0,33 11,75 14,29 | 0,76 - - 0,00
ksiegowosci i rachunkowosci

2412 Doradcy finansowi i 3 7 2 0 0,00 2 1 1 0,00 0,00 2,67 0,17 16,00 | 100,00 | 2,33 - - 0,00
inwestycyjni

2413 Analitycy finansowi 15 17 8 0 0,00 2 2 1 100,00 | 100,00 8,50 0,25 34,00 25,00 | 1,13 - - 0,00

2421 Specjalisci do spraw 44 39 16 3 18,75 3 1 0 0,00 0,00 13,67 2,08 6,56 18,75 | 0,89 - - 0,00
zarzadzania i organizacji

2422 Specjalisci do spraw 81 87 27 5 18,52 10 3 0 66,67 0,00 36,67 0,25 | 146,67 37,04 | 1,07 - - 0,01
administracji i rozwoju

2423 Specjalisci do spraw 18 17 12 0 0,00 6 9 1 44,44 22,22 9,75 2,83 3,44 50,00 | 0,94 - - 0,00
zarzadzania zasobami
ludzkimi

2424 Specjalisci do spraw szkolen 1 2 0 0 0 2 0 100,00 50,00 0,08 0,17 0,50 2,00 deficyt - 0,00
zawodowych i rozwoju kadr

2431 Specjalisci do spraw reklamy 17 21 10 0 0,00 3 10 0 70,00 60,00 12,08 0,83 14,50 30,00 | 1,24 - - 0,00
i marketingu

2432 Specjalisci do spraw public 2 2 2 0 0,00 2 0 0 0,00 2,67 0,00 100,00 | 1,00 - - 0,00
relations

2433 Specjalisci do spraw 5 10 4 0 0,00 2 8 22 100,00 50,00 7,00 2,50 2,80 50,00 | 2,00 - - 0,00

sprzedazy (z wytaczeniem
technologii informacyjno-
komunikacyjnych)

2434 Specjalisci do spraw - | max deficyt
sprzedazy z dziedziny
technologii
teleinformatycznych

2440 Specjalisci do spraw rynku 0 1 0 0 0 1 0 100,00 | 100,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt - 0,00

nieruchomosci
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2511 Analitycy systemow 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,25 0,00 - - 0,00
komputerowych

2512 Specjalisci do spraw rozwoju 1 0 1 0 0,00 1 0 13 0,00 0,08 1,08 0,08 | 100,00 | 0,00 - - 0,00
systemodw informatycznych

2513 Projektanci aplikacji 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
sieciowych i multimediow

2514 Programisci aplikacji 4 4 0 0 0 0 2 0,00 0,17 0,17 1,00 1,00 | rbwnowaga - 0,00

2519 | Analitycy systemdéw 6 7 2 1 50,00 0 0 2 0,00 2,08 0,17 12,50 0,00 | 1,17 - - 0,00
komputerowych i

programisci gdzie indziej
niesklasyfikowani

2521 Projektanci i administratorzy 0 0 0 0 0 9 2 11,11 0,00 0,00 0,92 0,00 max deficyt - 0,00
baz danych

2522 Administratorzy systemow 0 0 0 0 0 0 1 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt | rbwnowaga 0,00
komputerowych

2523 Specjalisci do spraw sieci 2 2 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,58 0,00 0,00 | 1,00 - - 0,00
komputerowych

2611 Adwokaci, radcy prawni i 0 0 0 0 0 1 0 100,00 | 100,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt | max deficyt 0,00
prokuratorzy

2619 Specjalisci z dziedziny prawa 17 19 5 0 0,00 1 6 0 100,00 | 33,33 6,58 0,50 13,17 | 20,00 | 1,12 - - 0,00
gdzie indziej
niesklasyfikowani

2621 | Archiwisci i muzealnicy 3 3 2 0 0,00 1 5 0 100,00 | 60,00 2,08 0,42 5,00| 50,00| 1,00 - - 0,00

2622 Bibliotekoznawcy i 2 2 0 0 0 0 0 0,00 0,25 0,00 1,00 - deficyt 0,00
specjalisci zarzadzania
informacja

2631 Ekonomisci 53 66 23 1 4,35 12 0 0 0,00 | 25,83 0,00 52,17 | 1,25 - - 0,01

2632 | Archeolodzy, socjolodzy i 24 23 7 0 0,00 1 0 0 0,00 8,50 0,00 14,29 | 0,96 - - 0,00
specjalisci dziedzin
pokrewnych

2633 Filozofowie, historycy i 13 18 3 0 0,00 2 0 0 0,00 6,92 0,00 66,67 | 1,38 - - 0,00
politolodzy

2634 Psycholodzy i pokrewni 3 3 0 0 0 3 0 33,33 33,33 0,58 0,25 2,33 1,00 - - 0,00

2635 Specjalisci do spraw 12 18 6 0 0,00 5 0 0 0,00 7,50 0,00 83,33 | 1,50 - max 0,00
spotecznych nadwyzka

2641 Literaci i inni autorzy 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
tekstow

2642 Dziennikarze 3 5 1 0 0,00 0 1 0 100,00 | 100,00 0,92 0,08 11,00 0,00 | 1,67 - - 0,00

2643 Filolodzy i ttumacze 17 18 6 1 16,67 2 0 12 0,00 7,83 1,00 7,83 33,33 | 1,06 - - 0,00

2651 | Artysci plastycy - -

2652 Kompozytorzy, artysci 5 6 0 0 0 0 0 0,00 0,92 0,00 1,20 - - 0,00
muzycy i Spiewacy

2653 Choreografowie i tancerze 1 1 1 0 0,00 0 0 0 0,00 1,00 0,00 0,00 | 1,00 - - 0,00
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2655 | Aktorzy 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,67 0,00 - -1 o,00

2656 Prezenterzy radiowi, 2 2 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 1,00 - - 0,00
telewizyjni i pokrewni

2659 Tworcy i artysci gdzie indziej - -
niesklasyfikowani

3111 | Technicy nauk chemicznych, 13 16 7 0 0,00 4 12 0 75,00 | 41,67 8,25 2,00 413| 57,14 1,23 - - 0,00
fizycznych i pokrewni

3112 | Technicy budownictwa 35 50 16 0 0,00 13 5 0 40,00 | 20,00| 23,92 0,42 57,40 | 81,25 1,43 - - 0,01

3113 | Technicy elektrycy 11 15 4 0 0,00 2 0 1 0,00 6,00 0,08| 72,00 50,00/ 1,36 - - 0,00

3114 | Technicy elektronicy i 15 16 3 0 0,00 1 2 0 0,00 0,00 4,17 0,17 | 25,00| 33,33]| 1,07 - - 0,00
pokrewni

3115 | Technicy mechanicy 45 56 19 0 0,00 11 5 12 40,00 0,00 | 25,67 1,42 18,12 | 57,89 | 1,24 - - 0,01

3116 Technicy technologii 0 0 0 0 0 2 0 100,00 0,00 0,00 0,17 0,00 max deficyt - 0,00
chemicznej i pokrewni

3117 | Technicy gornictwa, 1 3 0 0 0 0 0 0,00 0,50 0,00 3,00 - - 0,00
metalurgii i pokrewni

3118 Kreslarze 0 0 0 0 0 1 0 100,00 | 100,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt - 0,00

3119 | Technicy nauk fizycznych i 47 56 26 2 7,69 10 48 0 4,17 2,08 31,50| 44,00 0,72 | 38,46 1,19 deficyt - 0,02

technicznych gdzie indziej
niesklasyfikowani

3122 Mistrzowie produkcji w 0 0 1 0 0,00 1 0 15 0,00 1,00 1,25 0,80 | 100,00 - - 0,00
przemysle przetwdrczym

3131 Operatorzy urzadzen - -
energetycznych

3132 Operatorzy urzadzen do 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 - - 0,00
spalania odpaddw,
uzdatniania wody i pokrewni

3133 Kontrolerzy (sterowniczy) 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 2,00 0,00 max deficyt | max deficyt 0,00
proceséw w przemysle
chemicznym

3139 Kontrolerzy (sterowniczy) 4 4 1 0 0,00 1 15 0 0,00 0,00 2,00 6,25 0,32 | 100,00 | 1,00
proceséw przemystowych
gdzie indziej
niesklasyfikowani

deficyt 0,00

3141 Technicy nauk biologicznych 0 0 0 0 0 2 0 50,00 50,00 0,00 0,17 0,00 max deficyt | max deficyt 0,00
(z wytgczeniem nauk
medycznych)

3142 | Technicy rolnictwa i 9 17 2 0 0,00 0 0 0 0,00 5,00 0,00 0,00 | 1,89 - - 0,00
pokrewni

3143 Technicy lesnictwa 2 2 0 0 0 0 0 0,00 0,33 0,00 1,00 - - 0,00

3144 | Technicy technologii 6 7 2 0 0,00 1 0 1 0,00 3,50 0,08| 42,00| 50,00| 1,17 - - 0,00
2ywnosci

3152 Oficerowie poktadowi, piloci 1 2 0 0 0 0 0 0,00 0,42 0,00 2,00 - - 0,00
zeglugi i pokrewni
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3153 Piloci statkdw powietrznych 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 1,00 - - 0,00
i personel pokrewny
3211 Operatorzy aparatury 4 4 2 1 50,00 1 0 0 0,00 1,92 0,00 50,00 | 1,00 - - 0,00
medycznej
3212 Technicy analityki medycznej 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,75 0,00 - - 0,00
3213 | Technicy farmaceutyczni 11 11 0 0,00 0 5 0| 100,00| 60,00 2,33 0,42 5,60 0,00 | 1,00 - - 0,00
3214 | Technicy medyczni i 5 4 1 33,33 1 3 0 100,00 66,67 1,92 0,25 7,67 33,33 | 0,80 - - 0,00
dentystyczni
3220 | Dietetycy i zywieniowcy 16 16 13 1 7,69 6 2 0| 100,00 5000]| 13,50 0,17| 81,00| 46,15| 1,00 - - 0,00
3230 Praktykujacy 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
niekonwencjonalne lub
komplementarne metody
terapii
3240 Technicy weterynarii 1 0 0,00 0 3 0 100,00 | 100,00 0,75 0,25 3,00 0,00 | 1,00 - - 0,00
3251 Asystenci dentystyczni 1 0 0,00 0 6 0 83,33 66,67 2,00 0,50 4,00 0,00| 1,33 - - 0,00
3253 Optycy okularowi 0 0 0 0 0 1 0 100,00 0,00 0,00 1,08 0,00 max deficyt | max deficyt 0,00
3254 | Technicy fizjoterapii i 11 15 3 0 0,00 1 3 0 100,00 | 100,00 5,75 0,25 23,00 33,33 1,36 - - 0,00
masazysci
3255 Sredni personel ochrony 13 14 3 1 33,33 0 1 0 100,00 | 100,00 5,58 0,08 67,00 0,00 | 1,08 - - 0,00
Srodowiska, medycyny pracy
i bhp
3256 Ratownicy medyczni 3 1 2 0 0,00 0 0 0 0,00 0,83 0,00 0,00 | 0,33 - - 0,00
3259 Sredni personel do spraw 6 7 4 0 0,00 3 5 0 100,00 20,00 4,33 0,42 10,40 75,00 | 1,17 - nadwyzka 0,00
zdrowia gdzie indziej
niesklasyfikowany
3311 Dealerzy i maklerzy aktywéw 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,17 0,00 0,00 | 0,00 - - 0,00
finansowych
3312 Pracownicy do spraw 3 0 3 0 0,00 0 11 15 9,09 9,09 0,50 2,17 0,23 0,00 | 0,00 - - 0,00
kredytow, pozyczek i
pokrewni
3313 Ksiegowi 14 23 5 0 0,00 2 8 1 100,00 12,50 10,33 0,75 13,78 | 40,00 | 1,64 - - 0,00
3314 Sredni personel do spraw 51 58 22 0 0,00 9 1 0 100,00 | 100,00 27,00 0,08 | 324,00 40,91 1,14 - - 0,01
statystyki i dziedzin
pokrewnych
3315 Rzeczoznawcy (z 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 1,00 0,00 0,00 | 0,00 - | max deficyt 0,00
wytgczeniem majgtkowych)
3321 Agenci ubezpieczeniowi 2 1 3 0 0,00 1 2 6 100,00 50,00 2,42 0,67 3,62 33,33 | 0,50 - - 0,00
3322 Przedstawiciele handlowi 20 25 13 0 0,00 8 17 86 23,53 11,76 15,75 11,58 1,36 61,54 | 1,25 - - 0,01
3323 Zaopatrzeniowcy 5 7 4 0 0,00 1 4 0 50,00 0,00 3,42 0,33 10,25 25,00 | 1,40 - - 0,00
3331 Spedytorzy i pokrewni 4 5 6 2 33,33 2 5 1 100,00 80,00 4,33 0,50 8,67 33,33 | 1,25 - - 0,00
3332 Organizatorzy konferencji i 1 1 0 0 0 0,00 0,42 0,00 1,00 - - 0,00
imprez
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3333 Posrednicy pracy i 0 0 0 0 0 4 0 0,00 0,00 0,00 0,33 0,00 max deficyt - 0,00
zatrudnienia

3334 Agenci i administratorzy 0 0 0 0 0 2 24 100,00 | 100,00 0,00 2,17 0,00 max deficyt | max deficyt 0,00
nieruchomosci

3339 Posrednicy ustug 1 2 0 0 0 0 0 0,00 0,25 3,00 0,08 2,00 deficyt - 0,00

biznesowych gdzie indziej
niesklasyfikowani

3341 | Kierownicy biura 0 1 1 0 0,00 1 1 0| 100,00 0,00 1,17 0,08| 14,00| 100,00 - - 0,00

3342 Sekretarze prawni 1 1 0 0 0 2 0 100,00 50,00 0,00 0,17 0,00 1,00 | max deficyt - 0,00

3343 Pracownicy administracyjni i 12 15 6 0 0,00 4 21 16 95,24 61,90 9,83 3,08 3,19 66,67 | 1,25 - nadwyzka 0,00
sekretarze biura zarzadu

3351 Funkcjonariusze celni i 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,83 0,00 0,00 | 0,00 - - 0,00
ochrony granic

3352 Urzednicy do spraw 0 0 0 0 0 1 0 100,00 | 100,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt - 0,00
podatkéw

3355 Policjanci 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,33 0,00 - - 0,00

3356 Funkcjonariusze stuzby 1 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,33 0,00 100,00 | 1,00 - - 0,00
wieziennej

3359 Urzednicy panstwowi do 2 2 0 0 0 0 0 0,00 0,50 0,00 1,00 - | max deficyt 0,00

spraw nadzoru gdzie indziej
niesklasyfikowani

3411 Sredni personel z dziedziny 3 4 0 0 0 5 0 100,00 | 100,00 0,67 0,42 1,60 1,33 - - 0,00
prawa i pokrewny
3412 Pracownicy wsparcia 14 19 5 0 0,00 3 76 0 6,58 3,95 7,50 6,33 1,18 60,00 | 1,36 - - 0,00

rodziny, pomocy spotecznej i
pracy socjalnej

3421 Sportowcy i dzokeje 0 2 0 0 0 0 0 0,00 1,08 0,00 - - 0,00

3422 Trenerzy, instruktorzy i 0 0 0 0 0 2 15 50,00 50,00 0,00 1,42 0,00 max deficyt deficyt 0,00
dziatacze sportowi

3423 Instruktorzy fitness i 1 1 3 0 0,00 3 3 0 66,67 33,33 3,17 0,25 12,67 | 100,00 | 1,00 -| nadwyika 0,00
rekreacji ruchowej

3431 Fotografowie 10 9 2 0 0,00 2 0 0 0,00 1,50 0,00 100,00 | 0,90 max - 0,00

nadwyzka

3432 Plastycy, dekoratorzy wnetrz 2 4 3 1 33,33 2 2 0 100,00 50,00 4,58 0,17 27,50 66,67 | 2,00 - - 0,00
i pokrewni

3433 Pracownicy bibliotek, galerii, 1 2 0 0 0 4 0 100,00 75,00 0,42 0,33 1,25 2,00 - - 0,00

muzedw, informacji
naukowej i pokrewni

3434 Szefowie kuchni i 3 3 0 0 0 2 0 100,00 | 100,00 0,50 2,17 0,23 1,00 deficyt deficyt 0,00
organizatorzy ustug
gastronomicznych

3436 Muzycy i pokrewni 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,83 0,00 - - 0,00

3439 Sredni personel w zakresie 1 1 1 0 0,00 1 1 0 100,00 | 100,00 1,00 0,08 12,00 | 100,00 | 1,00 - - 0,00
dziatalnosci artystycznej i

53




MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH
W POWIECIE M. PIOTRKOW TRYBUNALSKI W 2017 ROKU

kulturalnej gdzie indziej
niesklasyfikowany
3511 Operatorzy urzadzen 4 4 0 0 0 0 0 0,00 1,17 0,00 1,00 - - 0,00
teleinformatycznych
3512 Technicy wsparcia 27 25 7 1 14,29 1 6 0 100,00 33,33 6,83 0,50 13,67 14,29 | 0,93 - - 0,00
informatycznego i
technicznego
3513 Operatorzy sieci i systeméw 0 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,67 0,00 100,00 - - 0,00
komputerowych
3514 Technicy sieci internetowych 0 0 0 0 0 2 0 100,00 50,00 0,00 0,17 0,00 max deficyt deficyt 0,00
3521 Operatorzy urzadzen do - -
rejestracji i transmisji obrazu
i dzwieku
4110 Pracownicy obstugi biurowej | 100 124 56 0 0,00 26 252 0 92,46 66,27 65,50 22,00 2,98 | 46,43 | 1,24 - - 0,02
4120 Sekretarki (ogdlne) 6 8 2 0 0,00 1 14 12 85,71 71,43 1,83 2,17 0,85 50,00 | 1,33 deficyt - 0,00
4131 Maszynistki i operatorzy 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,58 0,00 1,00 - - 0,00
edytorow tekstu
4211 Kasjerzy bankowi i pokrewni 0 2 1 0 0,00 1 2 0 100,00 50,00 1,92 0,17 11,50 | 100,00 - - 0,00
4212 Bukmacherzy, krupierzy i 1 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,33 0,00 100,00 | 1,00 - - 0,00
pokrewni
4214 Windykatorzy i pokrewni 1 2 0 0 0 0 0 0,00 0,75 0,00 2,00 - - 0,00
4221 Konsultanci i inni pracownicy 4 5 1 0 0,00 1 1 0 100,00 | 100,00 2,17 0,08 26,00 | 100,00 | 1,25 - - 0,00
biur podrézy
4222 Pracownicy centréw obstugi 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 - | max deficyt 0,00
telefonicznej (pracownicy
call center)
4223 Operatorzy centrali 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,92 0,00 - - 0,00
telefonicznych
4224 Recepcjonisci hotelowi 18 21 5 1 20,00 1 4 0 25,00 25,00 4,75 0,33 14,25 20,00 | 1,17 - - 0,00
4225 Pracownicy biur informacji 0 0 0 0 0 1 0 100,00 | 100,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt | max deficyt 0,00
4226 Recepcjonisci (z 8 10 5 0 0,00 5 20 0 90,00 85,00 7,08 1,67 4,25 | 100,00 | 1,25 - |  nadwyzka 0,00
wytaczeniem hotelowych)
4227 Ankieterzy 1 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,25 1,00 1,25 | 100,00 | 1,00 -| nadwyika 0,00
4311 Pracownicy do spraw 12 14 3 0 0,00 1 15 0 93,33 73,33 5,67 1,25 4,53 33,33 | 1,17 - - 0,00
rachunkowosci i ksiegowosci
4312 Pracownicy do spraw 3 1 2 0 0,00 0 6 0 100,00 16,67 1,50 0,50 3,00 0,00| 0,33 - | max deficyt 0,00
statystyki, finanséw i
ubezpieczen
4313 Pracownicy obstugi ptacowej 0 1 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt - 0,00
4321 Magazynierzy i pokrewni 104 113 55 1 1,82 23 436 | 114 8,03 3,90 56,33 | 433,83 0,13 41,82 | 1,09 deficyt deficyt 0,13
4322 Planisci produkcyjni 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 - | max deficyt 0,00
4323 Pracownicy do spraw 1 3 0 0,00 1 16 0 0,00 0,00 1,67 1,33 1,25 | 100,00 | 3,00 - - 0,00
transportu
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4411 Pomocnicy biblioteczni - | max deficyt
4412 Listonosze i pokrewni 13 10 6 0 0,00 2 16 0 6,25 0,00 5,42 1,33 4,06 33,33 | 0,77 - - 0,00
4413 Kodowacze, korektorzy i 3 3 0 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 1,00 - - 0,00
pokrewni
4414 Technicy archiwisci i 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 - - 0,00
pokrewni
4415 Pracownicy dziatéw kadr 1 2 1 0 0,00 1 3 24 66,67 66,67 1,08 2,25 0,48 | 100,00 | 2,00 - - 0,00
4419 Pracownicy obstugi biura 5 4 2 0 0,00 1 3 0 100,00 66,67 3,08 0,25 12,33 50,00 | 0,80 - - 0,00
gdzie indziej
niesklasyfikowani
5112 Konduktorzy i pokrewni - | max deficyt
5113 Przewodnicy turystyczni i - -
piloci wycieczek
5120 Kucharze 82 90 42 1 2,38 23 29 1 48,28 27,59 47,25 20,50 2,30 54,76 | 1,10 - - 0,02
5131 Kelnerzy 37 33 19 1 5,26 9 25 0 64,00 | 44,00 18,42 2,08 8,84 | 47,37 0,89 - - 0,01
5132 Barmani 6 9 5 0 0,00 5 0 0 0,00 6,92 0,00 100,00 | 1,50 - - 0,00
5141 Fryzjerzy 48 44 36 2 5,56 21 40 0 62,50 50,00 33,50 4,33 7,73 58,33 | 0,92 | nadwyzka - 0,01
5142 Kosmetyczki i pokrewni 12 9 5 0 0,00 1 23 12 91,30 78,26 4,08 2,92 1,40 20,00 | 0,75 - - 0,00
5151 Pracownicy obstugi 1 2 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 2,00 - - 0,00
technicznej biur, hoteli i
innych obiektéw
5152 Pracownicy ustug domowych 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,67 0,00 0,00 | 0,00 - - 0,00
5153 Gospodarze budynkow 120 146 55 0 0,00 33 75 0 56,00 8,00 69,42 10,25 6,77 60,00 | 1,22 - - 0,02
5163 Pracownicy zaktadéw 0 0 0 0 0 1 0 100,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt - 0,00
pogrzebowych
5164 Opiekunowie zwierzat 3 4 0 0 0 0 0 0,00 1,25 0,00 1,33 - - 0,00
domowych i pracownicy
zajmujacy sie zwierzetami
5165 Instruktorzy nauki jazdy 3 3 2 0 0,00 2 7 0 28,57 0,00 1,92 0,58 3,29 | 100,00 | 1,00 - - 0,00
5169 Pracownicy ustug osobistych 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 12,00 0,00 max deficyt deficyt 0,00
gdzie indziej
niesklasyfikowani
5211 Sprzedawcy na targowiskach 0 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt - 0,00
i bazarach
5221 Wiasciciele sklepéw 5 5 1 0 0,00 0 0 0 0,00 3,17 0,00 0,00 | 1,00 - - 0,00
5222 Kierownicy sprzedazy w - -
marketach
5223 Sprzedawcy sklepowi 332 385 179 1 0,56 100 206 16 64,08 | 45,63 | 207,25 22,50 9,21 55,87 | 1,16 - - 0,06
(ekspedienci)
5230 Kasjerzy i sprzedawcy 29 35 13 0 0,00 7 57 25 10,53 3,51 14,08 6,83 2,06 53,85 | 1,21 - - 0,01
biletéw
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5243 Agenci sprzedazy 0 0 0 0 0 3 0 33,33 33,33 0,00 0,25 0,00 max deficyt - 0,00
bezposredniej
5244 Sprzedawcy (konsultanci) w 4 5 2 0 0,00 1 1 0 100,00 | 100,00 1,67 0,08 20,00 50,00 | 1,25 - - 0,00
centrach sprzedazy
telefonicznej / internetowej
5245 Sprzedawcy w stacji paliw 7 8 2 1 50,00 0 5 0 40,00 | 40,00 2,08 0,42 5,00 0,00 | 1,14 - - 0,00
5246 Wydawcy positkow 2 1 1 0 0,00 0 3 0 0,00 0,00 1,00 0,25 4,00 0,00 | 0,50 - | max deficyt 0,00
5249 | Pracownicy sprzedazy i 31 29 13 0 0,00 1 31 31 54,84 | 35,48| 1092| 10,17 1,07 7,69 | 0,94 - - 0,01
pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani
5311 Opiekunowie dzieciecy 6 7 4 0 0,00 1 2 0 100,00 | 100,00 3,42 0,17 20,50 25,00 | 1,17 - - 0,00
5312 Asystenci nauczycieli 0 0 0 0 0 24 0 95,83 79,17 0,00 2,00 0,00 max deficyt | max deficyt 0,00
5321 Pomocniczy personel 1 2 0 0 0 1 0 100,00 | 100,00 0,42 0,08 5,00 2,00 - - 0,00
medyczny
5322 Pracownicy domowej opieki 0 0 1 0 0,00 1 6 0 100,00 0,00 1,00 0,50 2,00 | 100,00 - - 0,00
osobistej
5329 Pracownicy opieki osobistej 8 8 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,58 0,00 100,00 | 1,00 - - 0,00
w ochronie zdrowia i
pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani
5413 Pracownicy ochrony oséb i 40 59 16 0 0,00 7 9 12 0,00 0,00 22,08 1,75 12,62 43,75 | 1,48 - - 0,01
mienia
5419 Pracownicy ustug ochrony 1 1 0 0 0 3 0 0,00 0,00 0,17 0,25 0,67 1,00 deficyt - 0,00
gdzie indziej
niesklasyfikowani
6111 Rolnicy upraw polowych 2 3 3 0 0,00 3 0 0 0,00 3,67 0,00 100,00 | 1,50 - - 0,00
6113 Ogrodnicy 3 7 2 0 0,00 1 2 0 100,00 50,00 3,17 0,17 19,00 50,00 | 2,33 - - 0,00
6121 Hodowcy zwierzat 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 - - 0,00
gospodarskich i domowych
6130 Rolnicy produkcji roslinnej i 3 5 1 0 0,00 0 0 0 0,00 1,42 0,00 0,00 | 1,67 - - 0,00
zwierzecej
6210 Robotnicy lesni i pokrewni 2 2 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 1,00 - - 0,00
6330 Rolnicy produkcji roslinnej i - -
zwierzecej pracujacy na
wtasne potrzeby
6340 Rybacy i zbieracze pracujacy 0 1 2 0 0,00 2 0 0 0,00 2,92 0,00 100,00 - - 0,00
na wtasne potrzeby
7111 Monterzy konstrukcji 2 5 1 0 0,00 1 0 1 0,00 3,08 0,08 37,00 | 100,00 | 2,50 - - 0,00
budowlanych i
konserwatorzy budynkdéw
7112 Murarze i pokrewni 38 45 19 1 5,26 7 43 0 4,65 4,65 23,83 3,58 6,65 36,84 | 1,18 - - 0,01
7113 Robotnicy obrébki kamienia 4 3 3 0 0,00 1 0 0 0,00 1,33 0,00 33,33 | 0,75 - - 0,00
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7114 | Betoniarze, betoniarze 8 11 7 0 0,00 6 18 0 0,00 0,00 9,08 1,50 6,06 | 85,71 1,38 - - 0,00
zbrojarze i pokrewni

7115 Ciesle i stolarze budowlani 4 6 2 0 0,00 1 16 0 0,00 0,00 2,50 1,33 1,88 50,00 | 1,50 - - 0,00

7116 Robotnicy budowy drég 0 0 1 0 0,00 1 8 0 0,00 0,00 1,00 0,67 1,50 | 100,00 - - 0,00

7119 Robotnicy robét stanu 1 1 0 0 0 1 0 100,00 | 100,00 0,08 0,08 1,00 1,00 | rbwnowaga - 0,00

surowego i pokrewni gdzie
indziej niesklasyfikowani

7121 | Dekarze 9 10 5 0 0,00 2 0 0 0,00 5,08 0,00 40,00 | 1,11 - - 0,00

7122 Posadzkarze, parkieciarze i 5 9 0 0,00 0 85,71 28,57 2,33 0,75 3,11 0,00 | 1,80 - - 0,00
glazurnicy

7123 Tynkarze i pokrewni 2 2 0 0 0 9 0 11,11 0,00 0,67 0,75 0,89 1,00 deficyt - 0,00

7124 Monterzy izolacji 2 3 0 0 0 0 0,00 0,83 0,00 1,50 - - 0,00

7125 Szklarze 6 5 0 0,00 1 2 0 100,00 | 100,00 2,33 0,17 14,00 | 100,00 | 0,83 | nadwyzka - 0,00

7126 Hydraulicy i monterzy 29 29 15 0 0,00 8 36 12 19,44 0,00 16,83 4,00 4,21 53,33 | 1,00 - - 0,01
rurociggow

7127 Monterzy i konserwatorzy - -
instalacji klimatyzacyjnych i
chtodniczych

7129 Robotnicy budowlani robdt 7 10 2 0 0,00 2 9 0 0,00 0,00 3,33 0,75 4,44 | 100,00 | 1,43 - - 0,00
wykoriczeniowych i
pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

7131 Malarze budowlani i 21 26 15 0 0,00 10 2 1 50,00 50,00 17,50 0,25 70,00 66,67 | 1,24 - - 0,00
pokrewni

7132 Lakiernicy 8 13 3 0 0,00 1 8 1 25,00 0,00 4,50 0,75 6,00 33,33 | 1,63 - - 0,00

7133 Robotnicy czyszczacy - | max deficyt
konstrukcje budowlane i
pokrewni

7211 Formierze odlewniczy i 4 5 2 0 0,00 1 16 0 0,00 0,00 2,50 1,33 1,88 50,00 | 1,25 - - 0,00
pokrewni

7212 Spawacze i pokrewni 16 19 8 0 0,00 3 15 1 26,67 0,00 8,42 2,33 3,61 37,50 | 1,19 - - 0,00

7213 Blacharze 4 5 1 0 0,00 1 15 0 40,00 0,00 1,67 3,25 0,51 | 100,00 | 1,25 - - 0,00

7214 Robotnicy przygotowujacy i 6 9 1 0 0,00 1 8 0 37,50 12,50 2,17 0,67 3,25| 100,00 | 1,50 - - 0,00
wznoszacy konstrukcje
metalowe

7222 Slusarze i pokrewni 62 71 29 0 0,00 13 76 0 9,21 5,26 38,83 7,33 530| 44,83]| 1,15 - - 0,01

7223 Ustawiacze i operatorzy 44 63 20 0 0,00 11 43 1 11,63 4,65 26,58 14,67 1,81 55,00 | 1,43 - - 0,01
obrabiarek do metali i
pokrewni

7224 Szlifierze narzedzi i 1 2 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,50 0,00 100,00 | 2,00 - - 0,00
polerowacze metali

7231 Mechanicy pojazdow 89 101 35 0 0,00 10 36 15 58,33 36,11 35,50 4,25 8,35 28,57 | 1,13 - - 0,01
samochodowych
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7232 Mechanicy statkéw - | max deficyt
powietrznych i pokrewni

7233 Mechanicy maszyn i 20 28 8 0 0,00 3 48 0 2,08 0,00 10,58 27,00 0,39 37,50 | 1,40 deficyt | rbwnowaga 0,01
urzadzen rolniczych i
przemystowych

7234 Mechanicy rowerdéw i 0 0 0 0 0 2 0 100,00 50,00 0,00 0,17 0,00 max deficyt - 0,00
pokrewni

7311 Mechanicy precyzyjni 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,42 0,00 - - 0,00

7313 Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni 0 0 0 0 0 2 0 100,00 50,00 0,00 0,17 0,00 max deficyt | max deficyt 0,00

7315 Formowacze wyrobéw 19 24 9 0 0,00 5 1 0 100,00 0,00 12,08 0,08 | 145,00 55,56 1,26 - - 0,00
szklanych, krajacze i
szlifierze szkta

7316 Szyldziarze, grawerzy i 11 12 7 0 0,00 3 1 0 100,00 | 100,00 7,83 0,08| 94,00| 42,86 1,09 - - 0,00
zdobnicy ceramiki, szkfa i
pokrewni

7318 Rekodzielnicy wyrobdw z 19 18 15 1 6,67 7 1 0 0,00 0,00 15,08 0,08 | 181,00 | 46,67 | 0,95 - - 0,00
tkanin, skdry i pokrewnych
materiatow

7319 Rzemieslnicy gdzie indziej 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
niesklasyfikowani

7321 Pracownicy przy pracach 1 4 0 0 0 0 0 0,00 0,92 0,00 4,00 - - 0,00
przygotowawczych do druku

7322 Drukarze 1 3 1 0 0,00 1 7 0 42,86 | 42,86 2,33 0,58 4,00 | 100,00 | 3,00 - - 0,00

7323 Introligatorzy i pokrewni 1 1 1 0 0,00 0 5 0 60,00 | 60,00 0,75 0,42 1,80 0,00 | 1,00 - - 0,00

7411 Elektrycy budowlani i 5 4 4 0 0,00 1 8 1 0,00 0,00 2,58 1,75 1,48 | 25,00| 0,80 - - 0,00
pokrewni

7412 Elektromechanicy i 50 52 24 0 0,00 9 3 12 33,33 33,33 25,42 3,25 7,82 37,50 | 1,04 - - 0,01
elektromonterzy

7413 Monterzy linii elektrycznych 0 0 1 0 0,00 1 1 0 100,00 0,00 1,00 0,08 12,00 | 100,00 - - 0,00

7421 Monterzy i serwisanci 1 2 0 0 0 6 0 16,67 16,67 0,83 0,50 1,67 2,00 - - 0,00
urzgdzen elektronicznych

7422 Monterzy i serwisanci 8 9 5 0 0,00 3 6 12 16,67 0,00 4,58 1,50 3,06 | 60,00| 1,13 - - 0,00
instalacji i urzadzen
teleinformatycznych

7511 Masarze, robotnicy w 15 20 5 0 0,00 3 9 0 11,11 11,11 10,25 0,75 13,67 | 60,00| 1,33 - - 0,00
przetwdrstwie ryb i
pokrewni

7512 Piekarze, cukiernicy i 57 62 36 1 2,78 20 23 0 39,13 17,39 37,00 1,92 19,30 | 55,56 | 1,09 - - 0,01
pokrewni

7514 Robotnicy przetworstwa - | max deficyt
surowcow roslinnych

7521 Robotnicy przygotowujacy 3 4 5 0 0,00 4 4 0 100,00 0,00 5,00 0,33 15,00 | 80,00 1,33 - - 0,00
drewno i pokrewni

7522 Stolarze meblowi i pokrewni 38 38 21 0 0,00 10 17 1 29,41 5,88 20,00 1,50 13,33 | 47,62 | 1,00 - - 0,01
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7523 | Ustawiacze i operatorzy 2 3 2 0 0,00 1 8 0 12,50 | 12,50 2,25 0,67 3,37| 50,00| 1,50 - - 0,00
maszyn do obrébki i
produkcji wyrobow z drewna

7531 | Krawcy, kuénierze, 23 24 15 0 0,00 6 0 0 0,00| 15,50 0,00 40,00 | 1,04 - - 0,00
kapelusznicy i pokrewni

7532 Konstruktorzy i krojczowie 5 1 6 0 0,00 2 5 0 60,00 | 20,00 3,17 0,42 7,60 | 33,33 0,20 - - 0,00
odziezy

7533 | Szwaczki, hafciarki i 30 41 20 0 0,00 12 74 0 12,16 0,00| 25,25 6,17 4,09| 60,00/ 1,37 - - 0,01
pokrewni

7534 | Tapicerzy i pokrewni 1 2 2 0 0,00 2 8 0 25,00 | 25,00 2,75 0,67 4,12 | 100,00 | 2,00 -| nadwyzka 0,00

7535 Wyprawiacze skoér, garbarze 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
i pokrewni

7536 Obuwnicy i pokrewni 5 5 0 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 1,00 - - 0,00

7537 Kaletnicy, rymarze i 1 0 2 0 0,00 1 0 0 0,00 1,67 0,00 50,00 | 0,00 - - 0,00
pokrewni

7543 Klasyfikatorzy wyrobdéw 5 5 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,75 0,00 0,00 | 1,00 - - 0,00
przemystowych

7544 Robotnicy zwalczania 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
szkodnikéw i chwastéw

7549 Robotnicy przemystowi i 1 2 1 0 0,00 1 3 0 100,00 | 100,00 1,83 0,25 7,33 | 100,00 | 2,00 - max 0,00
rzemieslnicy gdzie indziej nadwyzka
niesklasyfikowani

8111 Gornicy podziemnej i 0 2 0 0 0 0 0 0,00 1,00 0,00 - - 0,00

odkrywkowej eksploatacji
267 i pokrewni

8112 Operatorzy maszyn i - | max deficyt
urzgdzen do przerobki
mechanicznej kopalin

8114 Operatorzy maszyn i 6 7 1 0 0,00 1 0 0 0,00 2,25 0,00 100,00 | 1,17 - - 0,00
urzadzen do produkcji
wyrobdw cementowych,
kamiennych i pokrewni

8121 | Operatorzy maszyn i 4 5 3 0 0,00 1 14 0 0,00 0,00 3,83 6,17 0,62 | 33,33 1,25 deficyt - 0,00
urzadzen do produkcji i
przetwdrstwa metali

8122 Operatorzy urzadzen do 1 0 1 0 0,00 0 1 0 100,00 | 100,00 0,25 0,08 3,00 0,00 | 0,00 - | max deficyt 0,00
obroébki powierzchniowej
metali i naktadania powtok

8131 Operatorzy maszyn i 3 3 1 0 0,00 1 0 0 0,00 2,08 0,00 100,00 | 1,00 - - 0,00
urzadzen do produkgji
wyrobdw chemicznych

8141 Operatorzy maszyn do 8 10 3 0 0,00 1 151 0 0,00 0,00 3,58 12,58 0,28 33,33 | 1,25 deficyt - 0,00
produkcji wyrobdow
gumowych
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8142 Operatorzy maszyn do 0 0 0 0 0 45 0 2,22 0,00 0,00 23,75 0,00 max deficyt deficyt 0,01
produkcji wyrobdw z
tworzyw sztucznych

8143 | Operatorzy maszyn do 4 2 4 0 0,00 1 3 0 0,00 0,00 1,83 0,25 7,33| 25,00| 0,50 - - 0,00
produkcji wyrobéw
papierniczych

8151 Operatorzy maszyn 1 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 0,83 0,00 100,00 | 1,00 - - 0,00
przedzalniczych i pokrewni

8152 Operatorzy maszyn tkackich 1 1 0 0 0 0 1 0,00 0,50 0,08 6,00 1,00 - - 0,00
i dziewiarskich

8153 Operatorzy maszyn do szycia 5 5 4 0 0,00 0 29 0 20,69 10,34 2,42 20,42 0,12 0,00 | 1,00 deficyt - 0,01

8154 Operatorzy maszyn 0 0 0 0 0 15 0 0,00 0,00 0,00 1,25 0,00 max deficyt - 0,00

wykonczalniczych wyrobdw
wtdkienniczych

8155 Operatorzy maszyn do - | max deficyt
wyprawiania futer i skor

8157 Operatorzy maszyn do 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,58 0,00 0,00 | 0,00 - - 0,00
prania

8159 Operatorzy maszyn do 0 0 0 0 0 3 0 100,00 33,33 0,00 0,25 0,00 max deficyt - 0,00

produkcji wyrobdéw
wtdkienniczych, futrzarskich
i skérzanych gdzie indziej
niesklasyfikowani

8160 | Operatorzy maszyn i 6 6 1 0 0,00 1 2 0 50,00 0,00 1,67 0,17 10,00 | 100,00 | 1,00 - - 0,00
urzadzen do produkcji
wyrobow spozywczych i
pokrewni

8171 Operatorzy urzadzen do 0 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt | max deficyt 0,00
wyrobu masy papierniczej i
produkcji papieru

8172 Operatorzy maszyn i 2 2 0 0 0 12 0 58,33 33,33 0,67 4,00 0,17 1,00 deficyt | rownowaga 0,00
urzadzen do obrébki drewna

8181 Operatorzy urzadzen do 5 9 4 0 0,00 3 0 0 0,00 6,08 0,00 75,00 | 1,80 - max 0,00
produkcji wyrobdéw nadwyzka
szklanych i ceramicznych

8182 Maszynisci kottéw parowych 4 7 1 0 0,00 1 2 0 0,00 0,00 1,33 0,17 8,00 | 100,00 | 1,75 - max 0,00
i pokrewni nadwyzka

8183 Operatorzy urzadzen - deficyt

pakujacych, znakujacych i
urzadzen do napetniania
butelek

8189 Operatorzy innych maszyn i 14 10 8 0 0,00 4 0 15 0,00 5,33 1,25 4,27 50,00 | 0,71 - - 0,00
urzadzen przetworczych
gdzie indziej
niesklasyfikowani
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8211 Monterzy maszyn i urzadzen 4 3 1 0 0,00 0 53 0 1,89 0,00 1,75 4,42 0,40 0,00 | 0,75 - - 0,00
mechanicznych

8212 Monterzy sprzetu 2 4 0 0 0 0 0 0,00 0,42 2,00 0,21 2,00 deficyt - 0,00
elektrycznego

8213 Monterzy sprzetu 3 5 1 0 0,00 1 50 0 0,00 0,00 2,33 4,17 0,56 | 100,00 | 1,67 - - 0,00
elektronicznego

8219 Monterzy gdzie indziej 4 4 1 0 0,00 0 47 0 4,26 2,13 1,17 48,92 0,02 0,00 | 1,00 deficyt deficyt 0,01

niesklasyfikowani

8311 Maszynisci kolejowi i metra - -

8312 Dyzurni ruchu, manewrowi i 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,08 2,00 0,04 deficyt deficyt 0,00
pokrewni

8322 Kierowcy samochodéw 29 43 8 0 0,00 6 17 15 58,82 0,00 15,83 3,67 4,32 75,00( 1,48 - - 0,01
osobowych i dostawczych

8331 Kierowcy autobusow i 7 11 3 0 0,00 1 3 0 33,33 0,00 4,75 0,25 19,00 | 33,33 1,57 - - 0,00
motorniczowie tramwajow

8332 Kierowcy samochodéw 32 37 13 0 0,00 5 64 18 9,38 0,00 17,08 11,83 1,44 | 38,46 | 1,16 - - 0,01
ciezarowych

8341 Operatorzy wolnobieznych 1 4 2 0 0,00 2 6 0 0,00 0,00 3,83 0,50 7,67 | 100,00 | 4,00 - - 0,00
maszyn rolniczych i lesnych

8342 Operatorzy sprzetu do robét 4 2 6 0 0,00 5 23 12 13,04 0,00 5,17 4,92 1,05 83,33 | 0,50 - - 0,00
ziemnych i urzadzen
pokrewnych

8343 Maszynisci i operatorzy 2 3 2 0 0,00 2 5 0 0,00 0,00 2,92 0,42 7,00 | 100,00 | 1,50 - - 0,00

maszyn i urzadzen
dzwigowo-transportowych i

pokrewni

8344 Kierowcy operatorzy 33 43 7 0 0,00 2 43 27 6,98 0,00 10,75 21,83 0,49 28,57 | 1,30 deficyt - 0,01
wozkdw jezdniowych

8350 Marynarze i pokrewni (z 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
wytgczeniem sit zbrojnych)

9111 Pomoce domowe i 1 2 0 0 0 1 0 100,00 | 100,00 0,58 0,08 7,00 2,00 - - 0,00
sprzataczki

9112 Pomoce i sprzataczki 76 88 57 0 0,00 31 106 15 18,87 8,49 59,67 17,08 3,49 54,39 | 1,16 - - 0,02
biurowe, hotelowe i
pokrewne

9121 Praczki reczne i prasowacze 7 6 3 0 0,00 1 11 0 45,45 27,27 2,33 0,92 2,55 33,33 | 0,86 - - 0,00

9122 Czysciciele pojazdow 2 3 1 0 0,00 1 2 0 50,00 50,00 2,00 0,17 12,00 | 100,00 | 1,50 - - 0,00

9123 | Zmywacze okien - -

9129 Pozostali pracownicy 2 3 0 0 0 16 0 6,25 6,25 1,08 1,33 0,81 1,50 deficyt - 0,00
zajmujacy sie sprzataniem

9211 Robotnicy wykonujacy 3 2 2 1 50,00 1 0 0 0,00 1,25 0,00 50,00 | 0,67 - - 0,00

proste prace polowe
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9214 Robotnicy wykonujacy prace 6 4 3 0 0,00 1 4 0 0,00 0,00 1,50 0,33 4,50 33,33 | 0,67 - - 0,00
proste w ogrodnictwie i
sadownictwie

9312 Robotnicy wykonujacy prace 27 32 16 0 0,00 5 31 0 6,45 0,00 13,83 2,58 5,35 31,25 1,19 - - 0,00
proste w budownictwie
drogowym, wodnym i
pokrewni

9313 | Robotnicy wykonujacy prace | 146 | 152 83 0 0,00 41 117 0 17,95 6,84 | 87,00 9,75 8,92 | 49,40 1,04 - - 0,03
proste w budownictwie
0golnym

9321 | Reczni pakowacze i 125| 139 69 0 0,00 42 495 27 1,21 0,40 | 86,50 | 284,50 0,30| 60,87 1,11 - - 0,10
znakowacze

9329 Robotnicy wykonujacy prace 112 127 76 0 0,00 47 437 24 2,75 0,92 81,17 89,42 0,91 61,84 | 1,13 - - 0,05
proste w przemysle gdzie
indziej niesklasyfikowani

9333 Robotnicy pracujacy przy 65 72 38 0 0,00 22 161 15 11,18 0,00 | 39,00 14,67 2,66 57,89 1,11 - - 0,01
przetadunku towarow

9334 Uktadacze towardéw na 4 5 1 0 0,00 1 0 0 0,00 2,58 0,00 100,00 | 1,25 - - 0,00
pétkach

9411 Pracownicy przygotowujacy 0 0 0 0 0 2 0 100,00 | 100,00 0,00 10,17 0,00 max deficyt | max deficyt 0,00
positki typu fast food

9412 Pomoce kuchenne 32 30 21 0 0,00 10 a4 0 50,00 | 43,18 22,08 8,67 2,55| 47,62| 0,94 - - 0,01

9510 Pracownicy $wiadczacy 2 2 0 0 0 47 0 0,00 0,00 0,00 43,92 0,00 1,00 | max deficyt deficyt 0,01
ustugi na ulicach

9611 tadowacze nieczystosci 1 1 0 0 0 2 0 0,00 0,00 0,08 2,17 0,04 1,00 deficyt | max deficyt 0,00

9612 Sortowacze odpadow 4 8 2 0 0,00 2 14 0 92,86 0,00 3,67 1,17 3,14 | 100,00 | 2,00 - - 0,00

9613 | Zamiatacze i pokrewni 9 13 5 0 0,00 3 2 0 50,00 | 50,00 7,83 0,17 | 47,00| 60,00| 1,44 - - 0,00

9621 Goricy, bagazowi i pokrewni 2 2 2 0 0,00 1 0 0 0,00 2,83 0,00 50,00 | 1,00 - - 0,00

9622 Pracownicy wykonujacy 0 0 0 0 0 29 0 0,00 0,00 0,00 18,42 0,00 max deficyt | max deficyt 0,01
dorywcze prace proste

9623 Odczytujacy liczniki i 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 3,00 0,00 max deficyt | max deficyt 0,00
wybierajgcy monety z
automatow

9629 Pracownicy wykonujacy 17 21 8 0 0,00 5 34 0 23,53 17,65 11,58 29,83 0,39| 62,50 1,24 - deficyt 0,01

prace proste gdzie indziej
niesklasyfikowani

Razem 3705 | 4286 | 1832 40 2,18 917 4560 | 807 25,57 14,78 X X X X X X X X

* Nalezy wpisa¢ jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,, - ”.

** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedtug nowych zaleceri metodycznych.
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Zatacznik 2. Rynek edukacyjny

Tabela 27. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedtug ostatnio ukoriczonej szkoty w 2017 roku

Nazwa szkoty

Liczba absolwentéw w roku szkolnym
poprzedzajacym rok sprawozdawczy

Liczba bezrobotnych absolwentéw

Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw
wsérod absolwentow (%)

ogoétem posiadajacy tytut koniec grudnia roku koniec maja roku koniec grudnia roku koniec maja roku
zawodowy* poprzedniego sprawozdawczego poprzedniego sprawozdawczego

I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W PIOTRKOWIE 0 0 0 0,00% 0,00%
TRYBUNALSKIM
| LICEUM OG()LNOKSZTAtCACE IM. BOLEStAWA CHROBREGO W 207 0 2 0,97% 2,42%
PIOTRKOWIE TRYBUNALSKIM
| SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSLYCH W PIOTRKOWIE 94 16 0 0,00% 0,00%
TRYBUNALSKIM
| ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA 0 0 1 0,00% 0,00%
Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. MARII SKtODOWSKIEJ-CURIE 170 0 2 1,18% 0,00%
W PIOTRKOWIE TRYBUNALSKIM
11l LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. JULIUSZA StOWACKIEGO W 190 0 1 0,53% 1,58%
PIOTRKOWIE TRYBUNALSKIM
IV LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. STEFANA ROWECKIEGO- 21 0 0 0,00% 0,00%
GROTA W PIOTRKOWIE TRYBUNALSKIM
JEDNOROCZNA POLICEALNA SZKOtA EDUKACII INNOWACYINEJ 0 0 0 0,00% 0,00%
W PIOTRKOWIE TRYBUNALSKIM
KATOLICKIE LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE STOWARZYSZENIA 10 0 0 0,00% 0,00%
PRZYJACIOt SZKOt KATOLICKICH IM. JANA PAWEA I
KRAJOWE CENTRUM EDUKACIJI W PIOTRKOWIE TRYBUNALSKIM 161 0 1 0,62% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. BATALIONOW CHtOPSKICH W 0 0 4 0,00% 0,00%
ADAMOWIE
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE "TEB EDUKACJA" DLA DOROSLYCH 0 0 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROStYCH 66 0 1 1,52% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH "ARKO" W 0 0 2 0,00% 0,00%
PIOTRKOWIE TRYBUNALSKIM
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROSLYCH "ZAK" W 0 0 0 0,00% 0,00%
PIOTRKOWIE TRYBUNALSKIM
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH ARKAN W 38 0 0 0,00% 0,00%
PIOTRKOWIE TRYBUNALSKIM
MEDYCZNA SZKOtA POLICEALNA 40 38 0 0,00% 0,00%
NIEPUBLICZNA POLICEALNA SZKOtA "TEB EDUKACIA" 0 0 0 0,00% 0,00%
PANSTWOWA SZKOtA MUZYCZNA | ST. IM. IGNACEGO JANA 21 0 0 0,00% 0,00%
PADEREWSKIEGO W PIOTRKOWIE TRYBUNALSKIM
PANSTWOWA SZKOtA MUZYCZNA 11 ST. W PIOTRKOWIE 5 0 0 0,00% 0,00%
TRYBUNALSKIM
POLICEALNA SZKOtA "TEB EDUKACJA" 27 25 0 0,00% 0,00%

63




MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH
W POWIECIE M. PIOTRKOW TRYBUNALSKI W 2017 ROKU

POLICEALNA SZKOtA CENTRUM NAUKI | BIZNESU "ZAK" 0 0 1 1 0,00% 0,00%
POLICEALNA SZKOtA CENTRUM NAUKI | BIZNESU "ZAK" W 0 0 0 0 0,00% 0,00%
PIOTRKOWIE TRYBUNALSKIM

POLICEALNA SZKOtA MEDYCZNA "ZAK" W PIOTRKOWIE 0 0 0 0 0,00% 0,00%
TRYBUNALSKIM

POLICEALNA SZKOtA MEDYCZNA IM. H. CHRZANOWSKIEJ 0 0 1 0 0,00% 0,00%
POLICEALNA SZKOtA OPIEKI MEDYCZNEJ "ZAK" W PIOTRKOWIE 0 0 0 0 0,00% 0,00%
TRYBUNALSKIM

POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA 62 6 0 0 0,00% 0,00%
POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA "ZAK" 0 0 1 0 0,00% 0,00%
POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA W PIOTRKOWIE 0 0 5 3 0,00% 0,00%
TRYBUNALSKIM

SZKOtA MEDYCZNA "TEB EDUKACJA" DLA DOROSLYCH W 0 0 0 0 0,00% 0,00%
PIOTRKOWIE TRYBUNALSKIM

SZKOtA MEDYCZNA "TEB EDUKACJA" DLA MtODZIEZY W 85 73 0 0 0,00% 0,00%
PIOTRKOWIE TRYBUNALSKIM

SZKOtA POLICEALNA DLA DOROStYCH 156 0 1 1 0,64% 0,64%
SZKOtA POLICEALNA DLA DOROSLYCH "ARKAN" W PIOTRKOWIE 790 19 3 0 0,38% 0,00%
TRYBUNALSKIM

SZKOtA POLICEALNA SAMORZADU WOJEWODZTWA tODZKIEGO 51 31 4 2 7,84% 3,92%
IM. MIKOtAJA KOPERNIKA W PIOTRKOWIE TRYBUNALSKIM

SZKOtA POLICEALNA W SZYDtOWIE 0 0 0 1 0,00% 0,00%
SZKOtA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY W 9 0 0 0 0,00% 0,00%
PIOTRKOWIE TRYBUNALSKIM

TECHNIKUM "TEB EDUKACIA" 0 0 0 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM BUDOWY MASZYN IM. POWSTANCOW SLASKICH W 56 33 0 1 0,00% 1,79%
PIOTRKOWIE TRYBUNALSKIM

TECHNIKUM EKONOMICZNO-HANDLOWE W PIOTRKOWIE 111 92 4 0 3,60% 0,00%
TRYBUNALSKIM

TECHNIKUM EKONOMICZNO-HOTELARSKIE 0 0 0 1 0,00% 0,00%
TECHNIKUM GASTRONOMICZNO-UStUGOWE W PIOTRKOWIE 44 25 3 0 6,82% 0,00%
TRYBUNALSKIM

TECHNIKUM KSZTAtTOWANIA SRODOWISKA W PIOTRKOWIE 86 45 1 1 1,16% 1,16%
TRYBUNALSKIM

TECHNIKUM MECHANICZNO - ELEKTRYCZNE W PIOTRKOWIE 92 54 1 1 1,09% 1,09%
TRYBUNALSKIM

TECHNIKUM MENEDZERSKO-USLUGOWE W PIOTRKOWIE 87 49 5 0 5,75% 0,00%
TRYBUNALSKIM

TECHNIKUM UZUPENIAJACE NR 1 W RADOMSKU 0 0 1 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM W SZYDtOWIE 0 0 0 1 0,00% 0,00%
UZUPEENIAJACE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROStYCH 0 0 2 0 0,00% 0,00%
EDUKACJI INNOWACYJNEJ W PIOTRKOWIE TRYBUNALSKIM

V LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W PIOTRKOWIE TRYBUNALSKIM 47 0 0 0 0,00% 0,00%
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VI LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W PIOTRKOWIE TRYBUNALSKIM 58 0 1 0 1,72% 0,00%
ZAOCZNA POLICEALNA SZKOtA "COSINUS" W PIOTRKOWIE 0 0 0 1 0,00% 0,00%
TRYBUNALSKIM

ZAOCZNA POLICEALNA SZKOtA DLA DOROStYCH A-Z W 0 0 0 0 0,00% 0,00%
PIOTRKOWIE TRYBUNALSKIM

ZAOCZNA POLICEALNA SZKOtA DLA DOROStYCH W PIOTRKOWIE 155 1 0 0 0,00% 0,00%
TRYBUNALSKIM

ZAOCZNA POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA 86 27 0 0,00% 0,00%
ZAOCZNA POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA DLA DOROStYCH 0 0 0 0 0,00% 0,00%
ZDZ W tODZI

ZAOCZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE "LOGOS" 47 0 0 1 0,00% 2,13%
ZAOCZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROStYCH 137 0 0 0 0,00% 0,00%
ZAOCZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH "A-Z" 8 0 0 0 0,00% 0,00%
ZAOCZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W 84 0 5 1 5,95% 1,19%
PIOTRKOWIE TRYBUNALSKIM

ZAOCZNE LICEUM OGOLNOSZTALCACE DLA DOROStYCH 6 0 0 0 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA WIELOZAWODOWA ZAKtADU 0 0 0 0 0,00% 0,00%
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W tODZI Z SIEDZIBA W

PIOTRKOWIE TRYBUNALSKIM

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 1 W PIOTRKOWIE 0 0 0 0 0,00% 0,00%
TRYBUNALSKIM

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 2 W PIOTRKOWIE 25 0 1 1 4,00% 4,00%
TRYBUNALSKIM

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 3 W PIOTRKOWIE 24 10 0 0 0,00% 0,00%
TRYBUNALSKIM

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 4 W PIOTRKOWIE 109 27 4 2 3,67% 1,83%
TRYBUNALSKIM

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W SULEJOWIE 0 0 0 1 0,00% 0,00%

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
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Tabela 28. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedtug elementarnej grupy zawodow w 2017 roku

Nazwa szkoty

Liczba absolwentéw w roku szkolnym
koriczacym sie w roku sprawozdawczym

Liczba bezrobotnych
absolwentow

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsrod
absolwentéw (%)

ogoétem posiadajacy tytut koniec grudnia roku koniec grudnia roku
zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego

| LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W PIOTRKOWIE TRYBUNALSKIM 41 0 0,00%
| LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE IM. BOLEStAWA CHROBREGO W PIOTRKOWIE TRYBUNALSKIM 208 0 0 0,00%
| SZKOLA POLICEALNA DLA DOROStYCH W PIOTRKOWIE TRYBUNALSKIM 137 21 0 0,00%
11 LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE IM. MARII SKEODOWSKIEJ-CURIE W PIOTRKOWIE TRYBUNALSKIM 175 0 1 0,57%
11l LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. JULIUSZA StOWACKIEGO W PIOTRKOWIE TRYBUNALSKIM 191 0 0 0,00%
IV LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. STEFANA ROWECKIEGO-GROTA W PIOTRKOWIE TRYBUNALSKIM 21 0 0 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. BATALIONOW CHLOPSKICH W ADAMOWIE 0 2 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE "TEB EDUKACJA" DLA DOROStYCH 0 0 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH 93 0 0 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROSLYCH "ARKO" W PIOTRKOWIE TRYBUNALSKIM 0 0 2 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROStYCH ARKAN W PIOTRKOWIE TRYBUNALSKIM 32 0 0 0,00%
LICEUM PLASTYCZNE 0 0 1 0,00%
MEDYCZNA SZKOtA POLICEALNA 63 35 1 1,59%
PANSTWOWA SZKOtA MUZYCZNA | ST. IM. IGNACEGO JANA PADEREWSKIEGO W PIOTRKOWIE TRYBUNALSKIM 25 0 0 0,00%
PANSTWOWA SZKOtA MUZYCZNA 11 ST. W PIOTRKOWIE TRYBUNALSKIM 8 0 0,00%
POLICEALNA SZKOtA "TEB EDUKACJA" 51 51 2 3,92%
POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA 40 1 2,50%
POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA W PIOTRKOWIE TRYBUNALSKIM 1 0,00%
SZKOtA MEDYCZNA "TEB EDUKACJA" DLA DOROStYCH W PIOTRKOWIE TRYBUNALSKIM 0 0,00%
SZKOtA MEDYCZNA "TEB EDUKACJA" DLA MtODZIEZY W PIOTRKOWIE TRYBUNALSKIM 53 48 0 0,00%
SZKOtA POLICEALNA DLA DOROStYCH 120 1 0,83%
SZKOtA POLICEALNA DLA DOROSLYCH "ARKAN" W PIOTRKOWIE TRYBUNALSKIM 133 1 0,75%
SZKOtA POLICEALNA SAMORZADU WOJEWODZTWA tODZKIEGO IM. MIKOtAJA KOPERNIKA W PIOTRKOWIE 54 32 3 5,56%
TRYBUNALSKIM

SZKOtA POLICEALNA W SZYDLOWIE 0 1 0,00%
SZKOtA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY W PIOTRKOWIE TRYBUNALSKIM 0 0 0,00%
TECHNIKUM "TEB EDUKACJA" 0 0 0,00%
TECHNIKUM BUDOWY MASZYN IM. POWSTANCOW SLASKICH W PIOTRKOWIE TRYBUNALSKIM 64 2 1 1,56%
TECHNIKUM EKONOMICZNO-HANDLOWE W PIOTRKOWIE TRYBUNALSKIM 120 88 1 0,83%
TECHNIKUM GASTRONOMICZNO-UStUGOWE W PIOTRKOWIE TRYBUNALSKIM 67 48 0 0,00%
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TECHNIKUM KSZTALTOWANIA SRODOWISKA W PIOTRKOWIE TRYBUNALSKIM 107| 1 1 0,93%
TECHNIKUM MECHANICZNO - ELEKTRYCZNE W PIOTRKOWIE TRYBUNALSKIM 108 77 0 0,00%
TECHNIKUM MENEDZERSKO-UStUGOWE W PIOTRKOWIE TRYBUNALSKIM 40| 23 3 7,50%
V LICEUM OGOLNOKSZTACACE W PIOTRKOWIE TRYBUNALSKIM 62 0 0,00%
VI LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W PIOTRKOWIE TRYBUNALSKIM 58 1 1,72%
ZAOCZNA POLICEALNA SZKOtA DLA DOROStYCH A-Z W PIOTRKOWIE TRYBUNALSKIM 13 0 0,00%
ZAOCZNA POLICEALNA SZKOtA DLA DOROStYCH W PIOTRKOWIE TRYBUNALSKIM 22 3 0 0,00%
ZAOCZNA POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA 68 40 0 0,00%
ZAOCZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE "LOGOS" 41 0 1 2,44%
ZAOCZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH 127 0 0 0,00%
ZAOCZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH "A-Z" 16 0 0 0,00%
ZAOCZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W PIOTRKOWIE TRYBUNALSKIM 65 0 3 4,62%
ZAOCZNE LICEUM OGOLNOSZTALCACE DLA DOROSLYCH 0 0 0,00%
ZAOCZNE PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W MOSZCZENICY 0 1 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA WIELOZAWODOWA ZAKtADU DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W tODZI Z SIEDZIBA W 0 0 0,00%
PIOTRKOWIE TRYBUNALSKIM

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 2 W PIOTRKOWIE TRYBUNALSKIM 0 0 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 3 W PIOTRKOWIE TRYBUNALSKIM 0 0 0 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 4 W PIOTRKOWIE TRYBUNALSKIM 0 0 1 0,00%

* Liczba absolwentow, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
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Tabela 29. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedfug elementarnej grupy zawodow w 2017 roku

Nazwa elementarnej
grupy zawodow

Liczba absolwentéw w roku

szkolnym poprzedzajacym rok

Liczba bezrobotnych
absolwentow**

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsrod absolwentow

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsréd bezrobotnych

sprawozdawczy
ogotem posiadajacy koniec koniec maja roku | koniec grudnia | koniec maja roku koniec koniec maja roku | stan na koniec stan na koniec
tytut grudnia roku | sprawozdawczego roku sprawozdawczego | grudnia roku | sprawozdawczego | grudnia roku maja roku

zawodowy* poprzedniego poprzedniego poprzedniego poprzedniego | sprawozdawczego
Asystenci dentystyczni 15 15 0 0 2 1 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Betoniarze, betoniarze 0 2 0,00%
zbrojarze i pokrewni
Blacharze 0 0 2 1 0,00% 0,00%
Dietetycy i zywieniowcy 1 0 14 17 7,14% 0,00%
Elektromechanicy i 0 0 11 7 0,00% 0,00%
elektromonterzy
Elektrycy budowlani i 0 0 1 1 0,00% 0,00%
pokrewni
Formierze odlewniczy i 0 1 0,00%
pokrewni
Fryzjerzy 13 13 1 1 10 10 7,69% 7,69% 10,00% 10,00%
Hodowcy zwierzat 0 1 0,00%
gospodarskich i
domowych
Hydraulicy i monterzy 0 1 1 4 0,00% 25,00%
rurociggéw
Kaletnicy, rymarze i 1 0 2 3 50,00% 0,00%
pokrewni
Kelnerzy 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Konsultanci i inni 0 0 4 4 0,00% 0,00%
pracownicy biur
podrézy
Kosmetyczki i pokrewni 12 12 0 0 4 4 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Krawcy, kusnierze, 0 0 16 15 0,00% 0,00%
kapelusznicy i pokrewni
Kucharze 27 27 2 12 11 0,00% 7,41% 0,00% 18,18%
Malarze budowlani i 0 4 4 0,00% 0,00%
pokrewni
Marynarze i pokrewni (z 0 0 1 1 0,00% 0,00%
wytaczeniem sit
zbrojnych)
Masarze, robotnicy w 0 1 0,00%
przetworstwie ryb i
pokrewni
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Mechanicy maszyn i
urzadzen rolniczych i
przemystowych

20,00%

33,33%

Mechanicy pojazdéw
samochodowych

11

18,18%

0,00%

Mechanicy precyzyjni

0,00%

Monterzy i serwisanci
instalacji i urzadzen
teleinformatycznych

0,00%

Murarze i pokrewni

100,00%

0,00%

Nauczyciele gimnazjow i
szkoét
ponadgimnazjalnych (z
wyjatkiem nauczycieli
ksztatcenia
zawodowego)

0,00%

0,00%

Nauczyciele szkét
podstawowych

0,00%

Operatorzy aparatury
medycznej

0,00%

0,00%

Operatorzy urzadzen
energetycznych

0,00%

Operatorzy urzadzen
teleinformatycznych

0,00%

0,00%

Operatorzy
wolnobieznych maszyn
rolniczych i lesnych

0,00%

0,00%

Piekarze, cukiernicy i
pokrewni

10

0,00%

0,00%

Pielegniarki bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

0,00%

Plastycy, dekoratorzy
wnetrz i pokrewni

Pomocniczy personel
medyczny

68

68 0 0

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Potozne bez specjalizacji
lub w trakcie
specjalizacji

0,00%

Posrednicy ustug
biznesowych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

17

17
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Pracownicy
administracyjni i
sekretarze biura zarzadu

2 0 0 12 11 0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Pracownicy do spraw
rachunkowosci i
ksiegowosci

12

12

Pracownicy obstugi
biurowej

0,00%

0,00%

Pracownicy ochrony
0so6b i mienia

13

13 0 1 3 3 0,00%

7,69%

0,00%

33,33%

Pracownicy ustug
domowych

Pracownicy wsparcia
rodziny, pomocy
spotecznej i pracy
socjalnej

0,00%

0,00%

Praktykujacy
niekonwencjonalne lub
komplementarne
metody terapii

0,00%

Recepcjonisci hotelowi

24

24 4 0 9 16,67%

w

0,00%

44,44%

0,00%

Robotnicy budowlani
robét wykoriczeniowych
i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

10

10 1 0 5 4 10,00%

0,00%

20,00%

0,00%

Rolnicy produkcji
roélinnej i zwierzecej

0,00%

Rolnicy upraw polowych

0,00%

0,00%

Rekodzielnicy wyrobdéw
z tkanin, skory i
pokrewnych materiatéw

0,00%

0,00%

Sekretarki (ogdlne)

0,00%

Specjalisci do spraw
reklamy i marketingu

0,00%

0,00%

Specjalisci do spraw
wychowania matego
dziecka

0,00%

Specjalisci ochrony
zdrowia gdzie indziej
niesklasyfikowani

100,00%

0,00%

Spedytorzy i pokrewni

11

11 0 0 6 5 0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci)

17

17 0 0 37 41 0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
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Stolarze meblowi i 0 0 1 3 0,00% 0,00%
pokrewni

Szefowie kuchni i 12 12 0 1 0,00% 0,00%
organizatorzy ustug

gastronomicznych

Szwaczki, hafciarki i 0 0 1 1 0,00% 0,00%
pokrewni

Technicy analityki 0 0 1 1 0,00% 0,00%
medycznej

Technicy budownictwa 30 30 0 0 36 31 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Technicy elektronicy i 23 23 0 1 6 6 0,00% 4,35% 0,00% 16,67%
pokrewni

Technicy elektrycy 14 14 0 9 10 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Technicy 25 25 0 2 8,00% 0,00% 66,67% 0,00%
farmaceutyczni

Technicy fizjoterapii i 23 23 1 0 6 5 4,35% 0,00% 16,67% 0,00%
masazysci

Technicy gornictwa, 0 0 3 2 0,00% 0,00%
metalurgii i pokrewni

Technicy lesnictwa 0 2 0,00%
Technicy mechanicy 33 33 0 1 58 48 0,00% 3,03% 0,00% 2,08%
Technicy medyczni i 9 9 0 2 3 3 0,00% 22,22% 0,00% 66,67%
dentystyczni

Technicy nauk 6 6 0 0 5 5 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
chemicznych, fizycznych

i pokrewni

Technicy nauk 25 25 2 0 25 20 8,00% 0,00% 8,00% 0,00%
fizycznych i

technicznych gdzie

indziej

niesklasyfikowani

Technicy rolnictwa i 1 1 20 12 5,00% 8,33%
pokrewni

Technicy technologii 0 0 4 5 0,00% 0,00%
2ywnosci

Technicy weterynarii 0 0,00%

Technicy wsparcia 24 24 1 0 6 7 4,17% 0,00% 16,67% 0,00%
informatycznego i

technicznego

Tynkarze i pokrewni 0 1 0,00%
Ustawiacze i operatorzy 0 0 8 5 0,00% 0,00%
obrabiarek do metali i

pokrewni

Slusarze i pokrewni 0 0 4 4 0,00% 0,00%
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Sredni personel do 47 47 2 1
spraw statystyki i
dziedzin pokrewnych

24

29

4,26%

2,13%

8,33%

3,45%

Sredni personel do 21 21 0 0
spraw zdrowia gdzie
indziej
niesklasyfikowany

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Sredni personel ochrony 21 21 1 0
Srodowiska, medycyny
pracy i bhp

10

4,76%

0,00%

12,50%

0,00%

Sredni personel w 0 0
zakresie dziatalnosci
artystycznej i kulturalnej
gdzie indziej
niesklasyfikowany

0,00%

0,00%

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

** Wg zawodu wyuczonego.
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Tabela 30. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedtug elementarnej grupy zawodow w 2017 roku (cd.)

Nazwa elementarnej grupy

Liczba absolwentéw w roku szkolnym korczacym sie w roku

Liczba bezrobotnych

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakcji

Wskaznik frakcji

zawodow sprawozdawczym absolwentow** bezrobotnych absolwentéw bezrobotnych
wsrdd absolwentow (%) absolwentéw wsréd
bezrobotnych
ogotem posiadajacy tytut koniec grudnia roku koniec grudnia roku koniec grudnia roku koniec grudnia roku
zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego
Asystenci dentystyczni 6 6 0 0
Betoniarze, betoniarze 0 1 0,00%
zbrojarze i pokrewni
Dietetycy i zywieniowcy 1 11 9,09%
Elektromechanicy i 0 5 0,00%
elektromonterzy
Formierze odlewniczy i 0 1 0,00%
pokrewni
Fotografowie 19 19 0 0
Fryzjerzy 18 18 0 14 0,00% 0,00%
Hydraulicy i monterzy 1 2 50,00%
rurociggéw
Kaletnicy, rymarze i 0 2 0,00%
pokrewni
Kelnerzy 0 1 0,00%
Konsultanci i inni 0 1 0,00%
pracownicy biur podrézy
Kosmetyczki i pokrewni 26 26 0 6 0,00% 0,00%
Krawcy, kusnierze, 0 14 0,00%
kapelusznicy i pokrewni
Kucharze 2 17 11,76%
Listonosze i pokrewni 0 1 0,00%
Magazynierzy i pokrewni 0 1 0,00%
Malarze budowlani i 0 2 0,00%
pokrewni
Marynarze i pokrewni (z 0 1 0,00%
wytgczeniem sit zbrojnych)
Masarze, robotnicy w 0 1 0,00%
przetworstwie ryb i
pokrewni
Mechanicy maszyn i 0 9 0,00%
urzadzen rolniczych i
przemystowych
Mechanicy pojazdow 0 8 0,00%
samochodowych
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Monterzy i serwisanci 0 1 0,00%
instalacji i urzadzen
teleinformatycznych

Murarze i pokrewni 1 1 100,00%

Nauczyciele gimnazjow i 0 1 0,00%
szkét ponadgimnazjalnych (z
wyjatkiem nauczycieli
ksztatcenia zawodowego)

Operatorzy aparatury 9 9 0 2 0,00% 0,00%
medycznej

Operatorzy urzadzen 1 1 0 0

teleinformatycznych

Operatorzy wolnobieznych 0 1 0,00%
maszyn rolniczych i leSnych

Piekarze, cukiernicy i 0 4 0,00%
pokrewni

Pielegniarki bez specjalizacji 0 1 0,00%
lub w trakcie specjalizacji

Plastycy, dekoratorzy 8 8 0 0

wnetrz i pokrewni

Pomoce i sprzataczki 0 1 0,00%
biurowe, hotelowe i

pokrewne

Pomocniczy personel 34 34 0 0

medyczny

Posadzkarze, parkieciarze i 0 1 0,00%
glazurnicy

Potozne bez specjalizacji lub 0 1 0,00%
w trakcie specjalizacji

Posrednicy ustug 13 13 0 0

biznesowych gdzie indziej
niesklasyfikowani

Pracownicy administracyjni i 25 25 0 7 0,00% 0,00%
sekretarze biura zarzadu

Pracownicy do spraw 18 18 1 1 5,56% 100,00%
rachunkowosci i
ksiegowosci

Pracownicy obstugi biura 0 1 0,00%
gdzie indziej
niesklasyfikowani

Pracownicy obstugi 0 3 0,00%
biurowej

Pracownicy ochrony oséb i 3 3 0 2 0,00% 0,00%
mienia
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Pracownicy wsparcia 5 5 0 5 0,00% 0,00%
rodziny, pomocy spotecznej
i pracy socjalnej

Recepcjonisci hotelowi 11 11 0 4 0,00% 0,00%

Robotnicy budowlani robét 0 3 0,00%
wykonczeniowych i
pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

Rolnicy produkcji roslinnej i 0 2 0,00%
zwierzecej

Rekodzielnicy wyrobdéw z 0 4 0,00%
tkanin, skéry i pokrewnych

materiatow

Spawacze i pokrewni 0 1 0,00%
Spedytorzy i pokrewni 17 17 1 4 5,88% 25,00%
Sprzedawcy sklepowi 8 8 0 37 0,00% 0,00%
(ekspedienci)

Stolarze meblowi i pokrewni 0 3 0,00%
Szefowie kuchni i 25 25 0

organizatorzy ustug
gastronomicznych

Technicy budownictwa 1 1 0 29 0,00% 0,00%
Technicy elektronicy i 45 45 0 5 0,00% 0,00%
pokrewni

Technicy elektrycy 9 9 0 11 0,00% 0,00%
Technicy farmaceutyczni 26 26 1 4 3,85% 25,00%
Technicy fizjoterapii i 17 17 0 5 0,00% 0,00%
masazysci

Technicy gornictwa, 0 1 0,00%
metalurgii i pokrewni

Technicy mechanicy 1 1 0 36 0,00% 0,00%
Technicy medyczni i 5 5 1 2 20,00% 50,00%
dentystyczni

Technicy nauk chemicznych, 0 6 0,00%
fizycznych i pokrewni

Technicy nauk fizycznych i 12 12 2 27 16,67% 7,41%

technicznych gdzie indziej
niesklasyfikowani

Technicy rolnictwa i 0 10 0,00%
pokrewni
Technicy technologii 0 5 0,00%
2ywnosci
Technicy weterynarii 0 1 0,00%
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Technicy wsparcia 25 25 0 6 0,00% 0,00%
informatycznego i

technicznego

Ustawiacze i operatorzy 1 5 20,00%
obrabiarek do metali i

pokrewni

Slusarze i pokrewni 0 3 0,00%
Sredni personel do spraw 36 36 0 36 0,00% 0,00%
statystyki i dziedzin

pokrewnych

Sredni personel do spraw 21 21 1 5 4,76% 20,00%

zdrowia gdzie indziej
niesklasyfikowany

Sredni personel ochrony 31 31 1 4 3,23% 25,00%
Srodowiska, medycyny

pracy i bhp

Sredni personel w zakresie 0 1 0,00%

dziatalnosci artystycznej i
kulturalnej gdzie indziej
niesklasyfikowany

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

** Wg zawodu wyuczonego.
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