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Sekcja Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawéd
maksymalnie
deficytowy

Pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach

Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste

Projektanci i administratorzy baz danych

Operatorzy maszyn do produkgji wyrobow z tworzyw sztucznych

Agenci i administratorzy nieruchomosci

Posrednicy pracy i zatrudnienia

Asystenci nauczycieli

Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi

Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani

DEFICYT

zawod deficytowy

Monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych

Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych

Magazynierzy i pokrewni

Nauczyciele szkét specjalnych

Sekretarki (ogoéine)

Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny

Inzynierowie elektronicy

Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

Operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki drewna

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki i produkcji wyrobéw z drewna

Kierowcy operatorzy wézkoéw jezdniowych

Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji

Formierze odlewniczy i pokrewni

zawod
zréwnowazony

ROWNOWAGA

Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i pokrewni

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

zawéd
nadwyzkowy
NADWYZKA

Malarze budowlani i pokrewni

Piekarze, cukiernicy i pokrewni

Fryzjerzy

Inzynierowie mechanicy

zawod
maksymalnie
nadwyzkowy

Kierownicy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych gdzie indziej niesklasyfikowani

Fotografowie

*Monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu wspotfinansowanego ze srodkow UE w ramach EFS ,,Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy".



