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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Pracownicy przygotowujący posiłki typu fast food

Agenci sprzedaży bezpośredniej

Mistrzowie produkcji w budownictwie

Projektanci i administratorzy baz danych

Kierownicy do spraw obsługi biznesu i zarządzania gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierownicy do spraw budownictwa

Pomocniczy personel medyczny

Specjaliści do spraw sieci komputerowych

Agenci ubezpieczeniowi

zawód deficytowy

Lektorzy języków obcych

Asystenci nauczycieli

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów cementowych, kamiennych i pokrewni

Lakiernicy

Operatorzy maszyn i urządzeń do obróbki drewna

Pozostali pracownicy zajmujący się sprzątaniem

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Programiści aplikacji

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Analitycy finansowi

Robotnicy wykonujący prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni

Monterzy linii elektrycznych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów gumowych

Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Sortowacze odpadów

Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkła i pokrewni

Inżynierowie inżynierii środowiska

Hodowcy zwierząt gdzie indziej niesklasyfikowani

Specjaliści do spraw społecznych

Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chłodniczych

Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynków

Położne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Pracownicy do spraw transportu

Kreślarze

Kaletnicy, rymarze i pokrewni

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


