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Informacja o sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz dziataniach Powiatowego Urzedu
Pracy w Piotrkowie Trybunalskim w 2009 roku

WSTEP

Ponissze opracowanie prezentuje, jak ksztattowajdosizrobocie w 2009 roku na terenie
objetym dziataniem Powiatowego Wmu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim. Zawarto tu
rowniez opis czynnéci i dziatah, mapcych na celu aktywizagjzawodow 0sob bezrobotnych
I poszukugcych pracy, prowadzonych przez Powiatowy ddrzPracy oraz stopie ich
zaangaowania na koniec 2009 roku na terenie Miasta Pawtek Trybunalskiego i Powiatu

Piotrkowskiego.

Dane zaczerppio ze sprawozda o rynku pracy MPIiPS-01 oraz dodatkowych

opracowa wtasnych, prowadzonych przez pracownikowedre



Informacja o sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz dziataniach Powiatowego Urzedu
Pracy w Piotrkowie Trybunalskim w 2009 roku

1.BEZROBOCIE W 2009 ROKU

1.1. POZIOM | DYNAMIKA BEZROBOCIA

Wedtug stanu na dzie31 grudnia 2009 roku w rejestrze PowiatowegoeuzPracy
w Piotrkowie Trybunalskim pozostawato 7.148 osébrbbotnych — 0 1.730 0séb (32%)cae)
niz przed rokiem.

Najnizszy poziom bezrobocia odnotowano wn&o stycznia 2009 roku — 6.101 osob,
a tylko miesice kwiecig, maj i listopad 2009 roku charakteryzowaly spadkiem bezrobocia

(Wykres 1.1)w poréwnaniu do miesta poprzedniego.

Wykres 1.1. Poziom bezrobocia na terenie dziataniBowiatowego Urzdu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim
w 2008 i 2009 roku

m2008 m2009

8000

7133 7066 750 o1 7050 7107 7200 743, 7148

7000 ~

6000

5000 +

4000

Bezrohotni zarejestrowani

3000

2000

1000 -

Czerwiec
Lipiec
Sierpien
Listopad
Grudzien

=
x
o
2
=
a2

Wrzesien
Pazdziernik

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie MPiPS-01 Rtswego Urzdu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim
za miesjce stycze — grudzie 2008 i 2009 roku.

Z analizy danych zawartych wabeli 1.1 wynika, ze w catym 2009 roku liczba
bezrobotnych pochodeych z terenu Piotrkowa Trybunalskiego, dbgh dziataniami
Powiatowego Urzdu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim, byla #za od liczby bezrobotnych
z terenu powiatu piotrkowskiego. Rica systematycznie esizwigkszata. W miegicu sierpniu
2009 roku wynosita &2 505 os6b. Kolejne miegie przyniosty wiksza dynamile wzrostu
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bezrobocia mieszkadw powiatu piotrkowskiego. W efekcie wg stanu nanikc grudnia
ubiegtego roku rénica w poziomie bezrobocia wyniosta 124 osoby Protrkow Trybunalski —
3.636 i powiat piotrkowski — 3.512.

Tabela 1.1. Poziom bezrobocia rejestrowanego na tamie dziatania Powiatowego Urgdu Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim w 2008 i 2009 roku

Bezrobotni zarejestrowani (stan na koniec migsh)

_ 2008 2009

Miesigc - . X . ! -

Piotrkéw Powiat Razem Piotrkow Powiat Razem
Trybunalski piotrkowski Trybunalski piotrkowski
Ogotem
Styczé 3588 3545 7133 3185 2916 6101
Luty 3510 3556 7066 3413 3124 6537
Marzec 3390 3360 6750 3506 3218 6724
Kwiecien 3218 3071 6289 3532 3117 6649
Maj 3076 2878 5954 3551 3064 6615
Czerwiec 2923 2674 5597 3599 3124 6723
Lipiec 2816 2558 5374 3678 3238 6916
Sierpigi 2755 2471 5226 3782 3277 7059
Wrzesié 2789 2446 5235 3762 3345 7107
Padziernik 2632 2395 5027 3757 3503 7260
Listopad 2723 2423 5146 3647 3385 7032
Grudziex 2865 2553 5418 3636 3512 7148
Kobiety

Styczeéh 1981 1895 3876 1739 1548 3287
Luty 1900 1889 3789 1810 1610 3420
Marzec 1843 1791 3634 1809 1605 3414
Kwiecien 1807 1661 3468 1835 1576 3411
Maj 1746 1560 3306 1805 1551 3356
Czerwiec 1710 1488 3198 1804 1582 3386
Lipiec 1670 1446 3116 1869 1650 3519
Sierpiex 1626 1398 3024 1961 1690 3651
Wrzesié 1586 1365 2951 1933 1709 3642
Padziernik 1491 1349 2840 1952 1788 3740
Listopad 1527 1357 2884 1854 1673 3527
Grudziex 1587 1416 3003 1855 1695 3550

Zrodto: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01 Powiatgw Urzdu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za
miesice styczé — grudzie 2008 i 2009 roku

Na koniec grudnia 2009 roku w ewidencji bezrobomyowiatowego Urgdu Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim figurowato 3.550 kobidtapela 3 i 3.598 ngzczyzn.

Wsrdéd bezrobotnych z terenu Piotrkowa Trybunalskiegmbiety stanowity 51%
(1.855/3.636), a w powiecie piotrkowskim — 48,26%605/3.512). hcznie udziat kobiet
w grupie zarejestrowanych wynidst 49,7% i jest nany od wielu lat.

Wskaznik ten swiadczy o wekszym napltywie do rejestru wdu nezczyzn, coO
spowodowane byto utratw 2009 r. miejsc pracy, na ktorych zatrudnieniibykasnie

mezczyzni.
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1.2. PLYNNOSC BEZROBOCIA

Plynna¢ bezrobocia w diej mierze uzalemiona jest od aktualnych potrzeb
pracodawcéw, aktywr$gi i mobilnagsci zawodowe] os6b poszukigych pracy w kraju i za
grania.

W 2009 roku zarejestrowato ¢sil2.548 bezrobotnych, a 10.817 o0sOb awgbno

z ewidencji Tabela 1.2, z czego 54,12% stanowili mieszkg Piotrkowa Trybunalskiego.

Wykres 1.2. Plynnd¢ bezrobotnych w rejestrze Powiatowego Urdu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim
na przestrzeni 2009 roku
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Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie: MPiPS-OWwRdowego Urzdu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za
rok 2009
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Tabela 1.2. Plynnéé bezrobotnych w Piotrkowie Trybunalskim i powieciepiotrkowskim w 2009 roku

Naptyw do bezrobocia

Odplyw z bezrobocia

Miesigc Piotrkow Powiat Razem Piotrkow Powiat Razem
Trybunalski | piotrkowski Trybunalski | piotrkowski
Ogoétem
Styczeh 672 615 1287 352 252 604
Luty 531 506 1037 303 298 601
Marzec 520 481 1001 427 387 814
Kwiecien 511 380 891 485 481 966
Maj 510 390 900 491 443 934
Czerwiec 533 464 997 485 404 889
Lipiec 615 547 1162 536 432 968
Sierpier 542 404 946 438 365 803
Wrzesié 652 584 1236 672 516 1188
Pazdziernik 672 655 1327 677 497 1174
Listopad 446 458 904 556 576 1132
Grudzieh 421 439 860 432 312 744
Razem 6625 5923 12548 5854 4963 10817
Kobiety
Styczeh 342 296 638 190 164 354
Luty 239 243 482 168 181 349
Marzec 226 213 439 227 218 445
Kwiecien 248 191 439 222 220 442
Maj 223 197 420 253 222 475
Czerwiec 234 243 477 235 212 447
Lipiec 329 303 632 264 235 499
Sierpier 275 215 490 183 175 358
Wrzesié 308 322 630 336 303 639
Padziernik 365 360 725 346 281 627
Listopad 193 232 425 291 347 638
Grudzieh 201 181 382 200 159 359
Razem 3183 2996 6179 2915 2717 5632

Zrodto: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01 Powiagw Urzdu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za

miesyce styczé — grudzié 2009 roku

1.2.1. Naptyw do bezrobocia

W 2009 roku w Powiatowym Uetlzie Pracy w Piotrkowie Trybunalskim zarejestrowato

sic 12.548 o0sb6b bezrobotnych, o 2.245 osoékcwji niz w 2008 roku Tabela 1.3. Osoby
rejestrupce st ponownie stanowity 80% og6tu naptywu. Wgkik ten utrzymuje si od wielu

lat na zblzonym poziomie.

Zarejestrowano 10.359 os6b poprzednio prgyaih, ktdre stanowity 82,55% wszystkich

rejestrugcych se w 2009 roku.
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Tabela 1.3. Struktura naptywu do bezrobocia na teneie dziatania Powiatowego Urgdu Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim w 2008 i 2009 roku

2008 2009
WyszczegOlnienie Piotrkéw Powiat Razem Piotrkow Powiat Razem
Trybunalski | piotrkowski Trybunalski | piotrkowski
Ogotem
Bezrobotni zarejestrowani 5674 4629 1030 6625 5923 12548
—  po raz pierwszy 888 958 1846 1153 1377 253
— poraz kolejny 4786 3671 8457 5472 4546 1001
poprzednio pracuge 4679 3540 8219 5623 4736 10354
*  wtym zwol. z przycz. dot. 57 43 100 127 83 210
zakt. pracy
dotychczas niepracage 995 1089 2084 1002 1187 2189
Kobiety
Bezrobotni zarejestrowani 2923 2516 5439 3183 2996 1796
—  po raz pierwszy 499 541 1040 530 685 1215
— poraz kolejny 2424 1975 4399 2653 2311 4964
poprzednio pracuge 2260 1778 4038 2601 2251 4852
e« wtym zwol. z przycz. dot. 29 22 51 110 26 136
zakt. pracy
dotychczas niepracage 663 738 1401 582 745 1327

Zrédto: Sprawozdania o rynku pracy MPiPS-01 Powisge Urzdu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za

miesice styczé - grudziei 2008 i 2009 roku

1.2.2. Odptyw z bezrobocia

W 2009 roku wydczono z ewidencji 10.817 os6b bezrobotnych, tj.@#3 os6b mniej
niz w 2008 roku. 44,63% odptywu z bezrobociaazato s¢ z podgciem zatrudnienia, w tym
35,45% ze znalezieniem pracy niesubsydiowahapéla 1.4. W ramach pracy subsydiowanej:

» 304 osoby skorzystaty z zatrudnienia w ramach pri@ewencyjnych,

e 115 zatrudnionych zostato przy robotach publicznych

* udzielono 355 dotacji na pagje dziatalnéci gospodarczej,

e 213 0s0b podjo zatrudnienie dzki refundacji kosztow wypogania dla nich

stanowiska pracy.

Powiatowy Urad Pracy prowadzit rownieinne formy aktywizacji zawodowej. Z danych
wynika, &z w okresie catego 2009 roku 1.481 os6b bezrobotrgastato skierowanych do
odbycia stau, a 32 — przygotowania zawodowego. Poza tym 6Qfb qsodnosito swoje
lub
a 6 uczestniczylo w pracach spotecznigtecznych. 2.722 osoby zostaty @) z ewidenciji
tytutu

kwalifikacje nabywato nowe wdrodze szkolegrupowych i indywidualnych,

0s6b bezrobotnych z niepotwierdzenia gotawo do pracy (25,2% o0gotu

wyrejestrowanych).
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Tabela 1.4. Struktura odptywu z bezrobocia na tereie dziatania Powiatowego Urgdu Pracy w Piotrkowie

Trybunalskim w 2008 i 2009 roku

2008 2009
Wyszczegdlnienie Piotrkéw Powiat Razem Piotrkow Powiat Razem
Trybunalski | piotrkowski Trybunalski | piotrkowski
Ogo6tem
bOSOby wyhczone z ewidencji 6331 5531 11862 5854 4963 10817
ezrobotnych
— podgcia pracy: 2676 2390 5066 2540 2288 4828
= niesubsydiowanej 2239 1857 4096 2088 1747 3885
= subsydiowanej 437 533 970 452 541 993
0 prac interwencyjnych 120 228 348 120 184 304
0 robét publicznych 22 65 87 40 75 115
0 podgcia dzialalndci 178 149 327 175 180 355
gospodarczéj
0 podgcia pracy w ramach
refundacji kosztow 109 88 197 114 99 213
zatrudnienia bezrobotnego
o inn¢ 8 3 11 3 3 6
— rozpoczcia szkolenia 348 251 599 352 254 606
— rozpoczcia stau 468 556 1024 667 814 1481
—  rozpoczcia przygotowania 118 94 212 16 16 32
zawodowego w miejscu pracy
—  rozpoczcia pracy spotecznie a7 8 55 0 6 6
uzytecznej
— odmowa bez uzasadnionej
przyczyny przygcia propozyciji
pdpQW|edn|ego zatrudmema lub i i i 123 59 182
innej pracy zarobkowej lub
uczestnictwa w aktywnych
programach rynku pracy
- g'rz'zi’/tw'erdze”'a gotowei do 1983 1495 3478 1625 1097 2723
— pozostate 691 737 1428 531 429 960
Kobiety
Kobiety wylczone z ewidencji q
bezrobotnvch 3313 2953 6266 2915 2717 5632
Y!
— podjcia pracy 1382 1261 2643 1283 1210 24983
= niesubsydiowanej 1215 1036 2251 1119 998 2117
= subsydiowanej 167 225 392 164 212 374
0 prac interwencyjnych 31 101 132 27 71 98
0 robét publicznych 5 20 25 14 27 41
0 podgcia dziatalnéci 74 58 132 70 68 138
gospodarczé
0 podgcia pracy w ramach
refundacji kosztow 50 44 94 52 44 96
zatrudnienia bezrobotnego
o inne 7 2 9 1 2 3
— rozpoczcia szkolenia 169 99 268 131 95 226
— rozpoczcia stau 368 463 831 493 663 1156
—  rozpoczcia przygotowania 102 85 187 14 15 29
zawodowego w miejscu pracy
— rozpoczcia pracy spotecznie
uzytecznej 29 5 34 0 3 3
— odmowa bez uzasadnionej
przyczyny przygcia propozyciji - - - 71 39 110
odpowiedniego zatrudnienia lub

LW tym dotacje na podie dziatalnéci gospodarczej, udzielone osobom niepetnosprawrssgrodkéw PFRON.
2 Podgcia pracy w ramach refundaciji #edkéw PFRON kosztéw zatrudnienia osoby bezrobotnej

niepetnosprawne;j.

% Dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnegaaziemie 60/65 lat, nabycie praw emerytalnych luiaegch,
nabycie praw déwiadczenia przedemerytalnego, inne.
4 W tym dotacje na pogjie dziatalnéci gospodarczej, udzielone osobom niepetnosprawrgsrodkéw PFRON.
® Podgcia pracy w ramach refundacji @@dkéw PFRON kosztéw zatrudnienia osoby bezrobotnej

niepetnosprawne;j.
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innej pracy zarobkowej lub
uczestnictwa w aktywnych
programach rynku pracy

— niepotwierdzenia gotowai do
pracy

841

607

1448

610

430

1040

pozostaté

422

433

855

313

262

575

miesice styczé - grudzie: 2008

i 2009 roku

1.3. WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH

1.3.1. Poprzednio pracuj acy, dotychczas niepracuj

sig 10.359 bezrobotnych pozosteych wczéniej w zatrudnieniu, w tym 4.852 kobiety oraz
2.189 dotychczas niepragaych, w tym 1.327 kobiefl@abela 1.3.

acy

W 2009 roku w Powiatowym Ueglzie Pracy w Piotrkowie Trybunalskim zarejestrowato

Zrodto: Sprawozdania o rynku pracy MPiPS-01 Powisgge Urzdu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za

Tabela 1.5. Bezrobotni poprzednio pracujcy zarejestrowani w Powiatowym Urzdzie Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim w 2008 i 2009 roku

Bezrobotni zarejestrowani (stan na koniec migsa)

Miesigc - ~ 200.8 - - 200.9

Plotrkow. .POWIat . Razem Plotrkow. .POWIat . Razem
Trybunalski piotrkowski Trybunalski piotrkowski
Ogodtem
Styczé 3133 2921 6054 2799 2425 5224
Luty 3057 2934 5991 2991 2636 5627
Marzec 2947 2770 5717 3105 2738 5843
Kwiecien 2784 2524 5308 3138 2626 5764
Maj 2637 1446 4083 3135 2575 5710
Czerwiec 2523 2162 4685 3168 2604 5772
Lipiec 2413 2038 4451 3241 2672 5913
Sierpigi 2346 1951 4297 3308 2691 5999
Wrzesié 2395 1939 4334 3275 2719 5994
Padziernik 2253 1912 4165 3260 2833 6093
Listopad 2363 1971 4334 3229 2768 5997
Grudzieh 2498 2087 4585 3249 2893 6142
Kobiety

Styczé 1682 1895 3577 1461 1225 2686
Luty 1605 1469 3074 1522 1298 2820
Marzec 1556 1390 2946 1549 1309 2858
Kwiecien 1517 1291 2808 1585 1266 2851
Maj 1446 1186 2632 1538 1245 2783
Czerwiec 1419 1122 2541 1530 1254 2784
Lipiec 1369 1080 2449 1578 1278 2856
Sierpigi 1327 1050 2377 1655 1306 2961
Wrzesig 1303 1025 2328 1631 1313 2944
Padziernik 1230 1018 2248 1643 1370 3013
Listopad 1271 1053 2324 1596 1299 2895
Grudzieh 1324 1098 2422 1616 1329 2945

Zrodlo: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01 Powiagw Urzdu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za

miesyce styczé — grudzieé 2008 i 2009 roku

® Dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnegaaziemie 60/65 lat, nabycie praw emerytalnych lutiawgch,
nabycie praw déwiadczenia przedemerytalnego, inne.
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Wedlug stanu na koniec grudnia 2009 roku odnotowéri®d2 osoby bezrobotne
uprzednio pracare (Tabela 1.5 — o 1.557 (34%) wrcej niz przed rokiem. Kobiety stanowity
48% tej grupy.

W rejestrze bezrobotnych na dzi81.12.2009 roku figurowato 1.006 osob dotychczas
niepracugcych, w tym 605 kobiet (60,14%)Fabela 1.6

Tabela 1.6. Bezrobotni dotychczas niepracafy zarejestrowani w Powiatowym Urzdzie Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim w 2008 i 2009 roku

Bezrobotni zarejestrowani (stan na koniec migsa)
Miesigc - ~ 200_8 - - 200.9
Plotrkow_ _POW|at _ Razem Plotrkow_ _POW|at _ Razem
Trybunalski piotrkowski Trybunalski piotrkowski
Ogo6tem
Styczé 455 624 1079 386 491 877
Luty 453 622 1075 422 488 910
Marzec 443 401 844 401 480 881
Kwiecien 434 547 981 394 491 885
Maj 439 550 989 416 489 905
Czerwiec 400 512 912 431 520 951
Lipiec 403 520 923 437 566 1003
Sierpiéi 409 520 929 474 586 1060
Wrzesig 394 507 901 487 626 1113
Padziernik 379 483 862 497 670 1167
Listopad 360 452 812 418 617 1035
Grudziei 367 466 833 387 619 1006
Kobiety

Styczé 299 428 727 278 323 601
Luty 295 420 715 288 312 600
Marzec 287 401 688 260 296 556
Kwiecien 290 370 660 250 310 560
Maj 300 374 674 267 306 573
Czerwiec 291 366 657 274 328 602
Lipiec 301 366 667 291 372 663
Sierpiéi 299 348 647 306 384 690
Wrzesié 283 340 623 302 396 698
Padziernik 261 331 592 309 418 727
Listopad 256 304 560 258 374 632
Grudziei 263 318 581 239 366 605

Zrodto: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01 Powiagw Urzdu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za
miesyce styczé — grudzié 2008 i 2009 roku

Wickszas¢ oséb poprzednio praagych pochodzita z terenu Piotrkowa Trybunalskiego —

3.249 (52,90%), a dotychczas niepracych z powiatu piotrkowskiego — 619 (61,53%).

1.3.2. Zwolnieni z przyczyn dotycz Qgcych zaktadu pracy

Spasrod 10.359 0s6b poprzednio pramyjch, ktére w 2009 roku zgtosityesdo urzdu
pracy, 210 zostalo zwolnionych w trybie ustawy a@zegodlnych zasadach rozzywania
z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedatggeh pracownikéwTabela 1.3.
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Informacja o sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz dziataniach Powiatowego Urzedu
Pracy w Piotrkowie Trybunalskim w 2009 roku

Na dzieéh 31 grudnia 2009 roku w ewidencji figurowato 14806lbszwolnionych
z przyczyn dotyczcych zaktadu pracy — o 41 (38,32%)cee] niz przed rokiem Tabela 1.7.
Kobiety stanowity 44% 0s0b tej kategorii (65/148).

Tabela 1.7. Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyegych zakladu pracy zarejestrowani w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Piotrkowie Trybunalskim w 2008 i 20090ku

Bezrobotni zarejestrowani (stan na koniec migsa)
Miesigc - - 200.8 - - 200.9
Piotrkéw _ _ Powiat _ Razem Piotrkéw _ _ Powiat _ Razem
Trybunalski piotrkowski Trybunalski piotrkowski
Ogotem
Stycze 65 79 144 55 57 112
Luty 66 74 140 53 54 107
Marzec 61 71 132 55 55 110
Kwiecien 59 63 122 55 56 111
Maj 63 64 127 67 63 130
Czerwiec 64 59 123 72 70 142
Lipiec 56 53 109 77 68 145
Sierpied 54 49 103 82 74 156
Wrzesié 51 52 103 83 71 154
Pazdziernik 51 54 105 84 67 151
Listopad 48 58 106 83 67 150
Grudziei 48 59 107 79 69 148
Kobiety

Stycze 47 46 93 36 32 68
Luty 46 41 87 35 31 66
Marzec 42 39 81 33 31 64
Kwiecien 42 33 75 33 29 62
Maj 45 32 77 36 28 64
Czerwiec 46 31 77 30 30 60
Lipiec 39 30 69 33 29 62
Sierpied 38 27 65 30 31 61
Wrzesié 35 31 66 28 31 59
Pazdziernik 32 32 64 31 28 59
Listopad 29 32 61 34 31 65
Grudziei 29 33 62 34 31 65

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01 Powiagw Urzdu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za
miesice styczé — grudzieé 2008 i 2009 roku

1.3.3. Zamieszkali na wsi

Zgodnie ze stanem na di#i&1 grudnia 2009 roku w rejestrze Powiatowego ¢tz
Pracy w Piotrkowie Trybunalskim znajdowahyk s3.154 osoby bezrobotne zamieszkej na
obszarze wiejskim Powiatu Piotrkowskiego — o 862,§8%) wecej niz przed rokiem /analiza
0s6b — mieszkacéw obszardéw wiejskich Powiatu Piotrkowskiego, mezgkdnia mieszkacéw
m. Sulejowal/.

Wykres 1.3stanowi prezentagjpoziomu bezrobocia w poszczegdlnych gminach, na
koniec grudnia w 2008 i 2009 roku. Wzkej z gmin odnotowano wzrost bezrobocia. Prawie 58

procentowy wzrost, w ggiu rocznym, miat miejsce w gminiegBzno.
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Informacja o sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz dziataniach Powiatowego Urzedu
Pracy w Piotrkowie Trybunalskim w 2009 roku

Najwickszy przyrost liczbowy zarejestrowanych, vayst w gminie Rozprza, z poziomu

354 0s6b w 2008 roku, do 531 os6b w 2009 roku. Najzarejestrowanych bezrobotnych

pochodzito z terenu gminy Czarnocin (takie wskki wystepuja juz od kilku lat).

Tabela 1.8. Bezrobotni w powiecie piotrkowskim na loszarze wiejskim wg stanu na dzie 31 grudnia

2009 roku
Liczba bezrobotnych (stan na koniec migsa)
w tym
Wyszczegolnienie , . )
ogotem kobi z prawem| do 25 roku| dlugotrwale | powytej 50| niepetno-
obiety do zasitku Zycia bezrobotni | roku Zycia| sprawni
2y zy p
Sulejéw gmina 412 196 92 105 117 70 41
Aleksandrow 157 74 25 50 57 22 7
Czarnocin 74 33 11 25 20 11 4
Gorzkowice 330 178 69 90 101 54 20
Grabica 160 80 30 53 54 24 9
t eki Szlacheckie 132 63 19 48 49 14 2
Moszczenica 523 246 110 121 192 116 38
Reczno 175 90 27 67 60 21 12
Rozprza 531 253 109 123 167 105 35
Wola Krzysztoporska 389 198 76 108 150 77 32
Wolbérz 271 130 58 47 104 63 15
OGOLEM 3154 1541 626 837 1071 577 215

Zrodto: ,Informacja sygnalna o rynku pracy” Powiat@go Urzdu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za migsi

grudziei 2009 roku

Wykres 1.3. Bezrobocie w powiecie piotrkowskim nalszarze wiejskim wg stanu na dzie 31 grudnia 2008

i 2009 roku

m31.12.2008 ®m31.12.2009

600

500

400
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(=]
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Liczba bezrobotnych
l(_j
=

[
=1
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Rozprza

Moszezenica

Sulejow gmina

Wola
Krzvsztoporska

Gorzkowice

Wolborz
Reczno

Grabica

Aleksandrow

LekiSzlacheckie

Czarmocin

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie ,Informasjgnalnej o rynku pracy” Powiatowego W4du Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim za migsigrudzie: 2008 i 2009 roku
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Informacja o sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz dziataniach Powiatowego Urzedu
Pracy w Piotrkowie Trybunalskim w 2009 roku

W 2009 roku w Powiatowym Ueglzie Pracy w Piotrkowie Trybunalskim zarejestrowato
siec 5.388 0sdb, tj. 0 1.232 osoby esej niz przed rokiem, zamieszkigych na terenach
wiejskich powiatu piotrkowskiego, z czego 76,17% m@a kolejny. W tym samym czasie
z ewidencji wyhczonych zostato 4.526 o0s6b tej kategorii, 0 447ejmiz w roku 2008. Odptyw
z tytutu podgcia pracy wyniost 46,16%, przy czym 35,59% dotygasdcy niesubsydiowane;.
Za parednictwem urgdu pracy 757 osOb rozpaga staz zawodowy, a 240 szkolenie.
W ramach prac interwencyjnych zatrudnienie znaldzté osob. Dzialalnd gospodarcz po
otrzymaniu dotacji pod}y 164 osoby. Warto zauvgt, ze wérod osoOb podejmuagych sta
i przygotowanie zawodowe, zdecydowanie dominowabbidty, ktorych udziat stanowit
odpowiednio 82,17% i 93,33%.

Tabela 1.9. Plynnéé bezrobotnych zamieszkalych na wsi w rejestrze Poatowego Urzdu Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim w 2009 roku

Bezrobotni zamieszkali na wsi
Wyszczegolnienie razem w tym kobiety
w osobach w % w osobach w %
Bezrobotni zarejestrowani 5388 100,00 2753 100,00
—  po raz pierwszy 1284 23,83 641 23,28
— poraz kolejny 4104 76,17 2112 76,72
Osoby wyhczone z ewidencji bezrobotnych 4526 100,00 2489 0w
— podgcia pracy 2089 46,16 1105 44,40
= niesubsydiowanej 1611 35,59 918 36,88
= subsydiowanej 478 10,56 187 7,51
0 prac interwencyjnych 146 3,23 58 2,33
0 rob6t publicznych 75 1,66 27 1,08
0 podgcia dziatalngci gospodarczej 164 3,62 59 2,37
o] podjqc]a pracy w.ramach refundacji 91 201 42 1,69
kosztéw zatrudnienia bezrobotnego
0 inne 2 0,04 1 0,04
— rozpoczcia szkolenia 240 5,30 88 3,54
— rozpoczcia stau 757 16,73 622 24,99
—  rozpoczcia przygotowania zawodowego w 15 033 14 0.56
miejscu pracy
— rozpoczcia pracy spoteczniezytecznej 6 0,13 3 0,12
— odmowy bez uzasadnionej przyczyny pezig
propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub inne| 55 1,22 38 1,53
pracy zarobkowej lub uczestnictwa w aktywnych
programach rynku pracy
— niepotwierdzenia gotowei do pracy 977 21,59 381 15,31
pozostalych 387 8,55 238 9,56

7r6

dto: Sprawozdanie o ryku pracy MPiPS-01 Powiatgav&Jrzzdu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za migs
styczé — grudzie 2009 roku

" Dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnegdjqeta nauki, ukéczenia 60/65 lat, nabycia praw

emerytalnych lub rentowych, nabycia prawssidadczenia przedemerytalnego, innych.
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Informacja o sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz dziataniach Powiatowego Urzedu
Pracy w Piotrkowie Trybunalskim w 2009 roku

1.3.4. Bezrobotni z prawem do zasitku

Tabela 1.10. Naptyw bezrobotnych z prawem do zasidkw 2008 i 2009 roku

Bezrobotni z prawem do zasitku

Wzrost / spadek (w %)

WyszczegOllnienie 2008 2009
razem kobiety razem kobiety razem kobiety
Bezrobotni zarejestrowani 2171 1079 3369 1511 55,18 40,04
po raz pierwszy 327 142 569 224 74,01 57,75
po raz kolejny 1844 937 2800 1287 51,84 37,35

Zrodto: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01 Powiagw Urzdu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za

miesice styczé — grudzie 2008 i 2009 roku

Na przestrzeni 12 miegly 2009 roku zarejestrowato¢si3.369 oséb bezrobotnych

z prawem do zasitku — 0 1.198 (55,18%pxae| niz w roku poprzednimTabela 1.1 Osoby

rejestruace st po raz kolejny stanowity 83,11% tej grupy.

Wedtug stanu na dzie31 grudnia 2009 roku liczba bezrobotnych z pravaenzasitku

wynosita 1.401 — o 395 wéej niz przed rokiem Tabela 1.1).

Tabela 1.11. Bezrobotni z prawem do zasitku zarejgswani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim w 2008 i 2009 roku

Bezrobotni zarejestrowani (stan w kou miesica)

Miesiqc 2008 2009
Piotrkéw. .Powiat . Razem Piotrkéw. .Powiat . Razem
Trybunalski piotrkowski Trybunalski piotrkowski
Ogotem
Styczed 509 545 1054 606 641 1247
Luty 490 524 1014 677 719 1396
Marzec 447 496 943 712 752 1464
Kwiecien 425 449 874 744 727 1471
Maj 418 412 830 777 708 1485
Czerwiec 425 406 831 793 708 1501
Lipiec 402 397 799 797 680 1477
Sierpiai 374 386 760 783 631 1414
Wrzesié 373 385 758 772 622 1394
Pazdziernik 356 415 771 725 642 1367
Listopad 416 462 878 707 636 1343
Grudziea 499 507 1006 713 688 1401
Kobiety

Styczé 252 225 477 317 309 626
Luty 241 224 465 344 344 688
Marzec 217 210 427 349 359 708
Kwiecien 223 190 413 371 335 706
Maj 220 180 400 362 318 680
Czerwiec 242 183 425 357 321 678
Lipiec 231 180 411 363 304 667
Sierpiah 209 184 393 359 291 650
Wrzesidé 202 191 393 352 273 625
Pazdziernik 197 213 410 325 284 609
Listopad 219 231 450 331 277 608
Grudziex 258 246 504 339 301 640

Zrodto: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01

miesice styczé — grudzie 2008 i 2009 roku
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Informacja o sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz dziataniach Powiatowego Urzedu
Pracy w Piotrkowie Trybunalskim w 2009 roku

1.3.5. Bezrobotni niepetnosprawni

Szczegdbla grum bezrobotnych g osoby niepetnosprawne. Zgodnie z zapisami ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku prazgliczaj sic oni do ,0s0b w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy”, w zwkku z czym stosuje gsdo nich wiele instrumentow rynku pracy,
majcych shiy¢ aktywizacji zawodowe).

Wedtug stanu na koniec grudnia 2009 roku w ewidenerrobotnych znajdowato ¢si
659 0s6b niepetnosprawnychiabela 1.12 — 416 z Piotrkowa Trybunalskiego i 243 z powiatu

piotrkowskiego.

Tabela 1.12. Struktura zarejestrowanych bezrobotnyle niepetnosprawnych wg stanu na dzie 31 grudnia
2008 i 2009 roku

Bezrobotni niepetnosprawni (stan na dzie Wozrost / spadek
Wyszczegolnienie 31.12.2008 31.12.2009 (w %)
ogbtem kobiety ogotem kobiety ogotem kobiety
Ogétem 461 236 659 320 42,95 35,59
2 do1 35 13 47 19 34,29 46,15
g ig 1-3 113 64 107 51 -5,31 -20,31
g8 36 61 30 97 46 59,02 53,33
S8 6-12 76 39 150 70 97,37 79,49
w8 E 12-24 67 31 120 62 79,10 100,00
S pow. 24 109 59 138 72 26,61 22,03
18-24 28 16 30 12 7,14 -25,00
25-34 56 32 76 41 35,71 28,13
X 35-44 71 40 98 49 38,03 22,50
2 45-54 207 125 275 152 32,85 21,60
55-59 82 23 152 66 85,37 186,96
60-64 lata 17 0 28 0 64,71 -
wyzsze 9 5 18 10 100,00 100,00
@ policealne Krednie 89 60 115 70 29,21 16,67
g zawodowe
3  Srednie 41 27 60 39 46,34 44,44
E ogolnokstaI@ce
§ izivaodd”(;svzee 112 44 175 67 56,25 52,27
gimnazjaine i 210 100 291 134 38,57 34,00
ponizej
c do 1 roku 42 22 52 27 23,81 22,73
2 1-5 72 29 95 36 31,94 24,14
g 5-10 53 32 74 34 39,62 6,25
§ 10-20 117 65 170 99 45,30 52,31
5 20-30 114 53 182 85 59,65 60,38
;g 30 lat i wicej 29 12 44 13 51,72 8,33
bez stau 34 23 42 26 23,53 13,04

Zrédio: Zalgcznik 1 do sprawozdania o rynku pracy MPiPS-01 Rtawego Urzdu Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim wg stanu na koniec IV kwartatu 20@809 roku
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Informacja o sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz dziataniach Powiatowego Urzedu
Pracy w Piotrkowie Trybunalskim w 2009 roku

Wykres 1.4. Struktura bezrobotnych niepetnosprawnyh zarejestrowanych w Powiatowym Urzdzie Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim wg czasu pozostawania bepracy — stan na dzié 31 grudnia 2009 roku

Czas pozostawania bez pracy w miesiacach

dol
pow. 24 7.13%

20.94%

6-12
1.76%

1-3

16.24%

3-6

11,72%%

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie Zanika 1 do sprawozdania o rynku pracy MPiPS-01 iRtowego

Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim wg stanu na korV kwartatu 2009 roku

Najliczniejsz grum ze wzgédu na czas pozostawania bez pracy stanowity osoby

pozostajce bez zatrudnienia od 6 do 12 mgeyi — 22,76% \Wykres 1.3 wszystkich

niepetnosprawnych,
w Piotrkowie Trybunalskim.

figuragych w rejestrze bezrobotnych Powiatowego ddw Pracy

Wykres 1.5. Struktura bezrobotnych niepetnosprawnyh zarejestrowanych w Powiatowym Urzdzie Pracy

w Piotrkowie Trybunalskim wg wieku — stan na dzié 31 grudnia 2009 roku

Wiek
60-64lata  18-24
425%  4.55% 25-34

55-59

45-54
41,73%

Zr6dio: opracowanie wiasne na podstawie @anika 1 do sprawozdania o rynku pracy MPiPS-01 iRmwego

Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim wg stanu na korlV kwartatu 2009 roku

Ponad 40%
a wyksztatceniem gimnazjalnym lub zezym
niepetnosprawnychykres 1.5
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Informacja o sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz dziataniach Powiatowego Urzedu
Pracy w Piotrkowie Trybunalskim w 2009 roku

Wykres 1.6. Struktura bezrobotnych niepetnosprawnyh zarejestrowanych w Powiatowym Urzdzie Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim wg poziomu wyksztatcenia— stan na dzié 31 grudnia 2009 roku

Wyksztalcenie

policealnei
srednie
_ zawodowe
Wy Zsze 17% srednie
2,73%

d_______o__golnokszta%cace

9,10%
zasadnicze
gimangzjalne zawodowe
1ponizej 26,56%

44%

Zr6dio: opracowanie wiasne na podstawie @anika 1 do sprawozdania o rynku pracy MPiPS-01 iRmwego
Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim wg stanu na koriV kwartatu 2009 roku

Na dziewm 31 grudnia 2009 roku najagej odnotowano bezrobotnych
z udokumentowanym stam pracy z przedzialu 20-30 lat (27,62%), natomiagfmnie]
stanowity osoby bez sta (6,37%).

Wykres 1.7. Struktura bezrobotnych niepetnosprawnyhb zarejestrowanych w Powiatowym Uredzie Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim wg stazu pracy — stan na dzié 31 grudnia 2009 roku

Staz pracy ogolem

bez stazu do1 roku
30 lat i wiecej 6.37% 7,89%
6.68% 1.5
4.42%

20-30

27.62%

5-10
11.23%

10-20
25,80%

Zr6dio: opracowanie wiasne na podstawie @anika 1 do sprawozdania o rynku pracy MPiPS-01 iRmwego
Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim wg stanu na koriV kwartatu 2009 roku
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Informacja o sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz dziataniach Powiatowego Urzedu
Pracy w Piotrkowie Trybunalskim w 2009 roku

si¢ 907 bezrobotnych niepetnosprawnych, a 712yeadno z ewidencji. Dla powiatu grodzkiego

W 2009 roku w Powiatowym Ueglzie Pracy w Piotrkowie Trybunalskim zarejestrowato

wartasci te wyniosty odpowiednio 600 i 474 oséb, a dlaviaiu ziemskiego 307 i 238 0s0b.

Spasrod wylaczonych z ewidencji 303 osoby niepetnosprawneghp@yac:, z czego 200

0s6b z powiatu grodzkiego i 103 osoby z powiatunziiego.

Tabela 1.13. Plynnéé bezrobotnych niepetnosprawnych w rejestrze Powiateego Urzdu Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim w 2009 roku

e Piotrkdw Trybunalski Powiat piotrkowski Razem
WyszczegOlnienie , - - - p -
ogotem kobiety ogotem kobiety ogotem kobiet
Bezrobotni zarejestrowani 600 311 307 153 907 464
— po raz kolejny 580 308 278 140 858 448
— poprzednio pracagy 588 305 282 139 870 444
bOSOby wyhczone z ewidencji 474 256 238 127 712 383
ezrobotnych
— podgcia pracy 200 111 103 55 303 166
= niesubsydiowanej 158 94 71 39 229 133
= subsydiowanej 42 17 32 16 74 33
0 na miejscach pracy
subsydiowanych przez 4 1 3 2 7 3
PFRON
0 podcia dziatalngci
F(‘):josj?)odarczej 15 4 5 2 20 6
0 prace interwencyjne 10 1 11 5 21 6
o roboty publiczne 3 1 9 5 12 6
— rozpoczcia szkolenia 29 14 9 4 38 18
— rozpoczcia stau 20 14 18 15 38 29
— rozpoczcia przygo_tc_)wania 0 0 5 2 2 5
zawodowego w miejscu pracy
— odmowa bez uzasadnionej przyczy
podjcia propozycji odpowiedniego
zatrudnienia lub innej pracy 4 3 2 2 6 5
zarobkowej lub uczestnictwa w
aktywnych programach rynku pracy
— rezygngc_ja lub niepotwierdzenie 106 54 42 20 148 74
gotowaici do pracy
— Utrata statusu osoby niepetnosprawnej 48 26 30 17 78 43
— inne 67 34 31 12 98 46

Zrodto: Sprawozdanie o osobach niepetnosprawnychrobetnych lub poszukegych pracy niepozosigych

w zatrudnieniu MPiPS-07 Powiatowego kdlm Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za I'i Il potae2009 roku

Wieksza¢ bezrobotnych niepetnosprawnych pozegtggh w ewidencji Powiatowego
Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim w dniu 31 gruad009 roku posiadata orzeczony
lekki stopigr niepetnosprawn@i — 78,76% Tabela 1.1 Najwiecej osOb cierpialo na

schorzenia nasglu ruchu — 26,71%.
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Informacja o sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz dziataniach Powiatowego Urzedu
Pracy w Piotrkowie Trybunalskim w 2009 roku

Tabela 1.14. Struktura zarejestrowanych bezrobotnyle niepetnosprawnych wg stopnia niepetnosprawrsgi

i rodzaju schorzenia — stan na dzig@ 31 grudnia 2009 roku

Wyszczegblnienie Piotrkéw Trybunalski Powiat piotrkowski Razem
w osobach w % w osobach w % w osobach w %
Ogotem zgrejestrowani pezrobotni 416 100,00 243 100,00 659 100
niepetnosprawni
Stopien | Zhaczny 4 0,96 1 0,41 5 0,76
niepetno- | umiarkowany 87 20,91 48 19,75 135 20,49
sprawndci | |ekki 325 78,13 194 79,84 519 78,76
upcsledz. umystowe 1 0,24 3 1,23 4 0,61
choroby psychiczne 60 14,42 23 9,47 83 12,59
zaburz. gtosu, mowy
i choroby stuchu 18 4,33 17 7,00 35 531
choroby narz. wzroku 31 7,45 20 8,23 51 7,74
updl. naradu ruchu 134 32,21 42 17,28 176 26,71
.| epilepsja 12 2,88 8 3,29 20 3,03
SCT]%?ZZ::"&‘ choroby ukt. oddech.
i uktadu knzenia 73 17,55 40 16,46 113 17,15
choroby ukt. pokarm. 11 2,64 8 3,29 19 2,88
choroby uktadu moczowo-
piciowego 7 1,68 4 1,65 11 1,67
chor. neurologiczne 44 10,58 54 22,22 98 14,87
inne 22 5,29 22 9,05 44 6,68
nieustalony 3 0,72 2 0,82 5 0,76

Zrodlo: Sprawozdanie o osobach niepetnosprawnyctrobeznych lub poszukegych pracy niepozosigych
w zatrudnieniu MPiPS-07 Powiatowego kllm Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za Il pétrocZ#09 roku

1.4. BEZROBOTNI B EDACY W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU
PRACY

Tabela 1.15. Bezrobotni w szczego6lnej sytuacji ngmku pracy zarejestrowani w Powiatowym Urzdzie Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim wg stanu na dziei 31 grudnia 2008 i 2009 roku

Bezrobotni zarejestrowani (stan na daie Wzrost / spadek
Wyszczegblnienie 31.12.2008 31.12.2009 (w %)
ogotem kobiety ogotem kobiety ogo6tem kobiet]
Ogodtem 5418 3003 7148 3550 31,93 18,22
= do 25 rokwzycia 953 581 1412 709 48,16 22,03
= po 50 rokuzycia 1320 553 1584 670 20,00 21,16
= dlugotrwale bezrobotn 2478 1497 2641 1499 6,58 30,1

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie Informagjigsalnej o rynku pracy Powiatowego ddu Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim w okresie od styczniggdadnia 2008 i 2009 roku
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| Bezrobotni bedacy w szczegolnej svtnagyi narynku pracy |

3000
2500
2000
1500
B 31.12.2008r
W 31.12.2009r
1000
500
0

= do 25 roku zycia = po 50 roku zycia = diugotrwale
hezrobotni

W koncu grudnia 2009 roku w ewidencji Powiatowego ddiz Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim figurowato 1.412 bezrobotnych do 2kuaycia; 1.584 po 50 rokuycia oraz
2.641 diugotrwale bezrobotnych.

We wszystkich kategoriach odnotowano znaczny wiicdby bezrobotnych w stosunku
do kaaca roku poprzedniego.

1.4.1. Bezrobotni do 25 roku zycia

Wedtug stanu na dzie31 grudnia 2009 roku w ewidencji Powiatowego d¢diz Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim figurowato 1.412 oso6b 21 rokuzycia (Tabela 1.1% co stanowito
19,75% ogo6tu bezrobotnych.

Na przestrzeni calego 2009 roku w g¢dzie pracy zarejestrowano 4.322 osoby
bezrobotne w wieku do 25 rokiycia (Tabela 1.1% W analizowanym okresie wydzono
z ewidencji 3.604 osoby, z czego 1.303 (36,15%pwqulu podgcia pracy, 1.055 (29,27%) -
stazu zawodowego, 164 (4,55%) - szkolenia, 43 osobyreiwano do wykonywania prac
interwencyjnych, a 3 na roboty publiczne.s\l bezrobotnych do 25 rokiycia 59 os6b
otrzymato jednorazowearodki na rozpoczcie dziatalnéci gospodarczej. A 866 osob nie
potwierdzito gotowéci do podgcia zatrudnienia, jest to o 5,6% «wej w stosunku do
poprzedniego roku.
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Tabela 1.16. Plynnéé bezrobotnych do 25 rokuzycia w rejestrze Powiatowego Urgdu Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim w 2008 i 2009 roku

Bezrobotni do 25 rokuiycia Wzrost / spadek
Wyszczegdlnienie 2008 2009 (w %)
ogotem kobiety ogbtem kobiety ogbtem kobiety
Bezrobotni zarejestrowani 3568 2184 4322 2348 21,13 7,51
— poraz pierwszy 1264 729 1689 831 33,62 13,99
— po raz kolejny 2304 1455 | 2633 1517 14,28 4,26
Osoby wyhczone z ewidencji bezrobotnych 3579 2196 3604 2069 0,70 -5,78
— podcia pracy 1377 800 1303 714 -5,37 -10,75
= niesubsydiowanej 1196 706 1142 639 -4,52 -9,49
= subsydiowanej 181 94 161 75 -11,05 -20,21
0 prac interwencyjnych 64 46 43 27 -32,81 -41,30
o robot publicznych 4 1 3 0 -25,00 -
o podiecia dziatalnéci gosp. 49 23 59 23 20,41 0,00
0 podjcia pracy w ramach refundaciji
Fl)<osj§tc')wpzatr)tidnienia bezrobotneéo 64 24 o5 25 -14,06 417
0 inne 1 0 - -
— rozpoczcia szkolenia 148 42 164 34 10,81 -19,05
—  rozpoczcia stau 948 773 1055 814 11,29 5,30
— ro;pocacia przygotowania zawodowego w 1 1 0 0 } )
miejscu pracy
— rozpoczcie pracy spoteczniezytecznej 3 3 0 0 - -
— odmowy bez uzasadnionej przyczyny pezig
propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub inngj - - 47 26 - -
pracy
— niepotwierdzenia gotowai do pracy 820 390 866 356 5,61 -8,72
— pozostat® 282 187 169 125 -40,07 -33,16

Zrodlo: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01 Powiagw Urzdu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za
miesice styczé — grudzieé 2008 i 2009 roku

1.4.2. Bezrobotni powy zej 50 roku zycia

Na koniec grudnia 2009 roku w rejestrze Powiatowélyaedu Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim figurowaly 1.584 osoby bezrobotne paeyy50 roku zycia (Tabela 1.1%
tj. 22,16% calego zasobu bezrobotnych.

W ciagu 12 miesicy 2009 roku naptyw osob omawianej kategorii wyhids683,
a odptyw 1.419. Pracpodgto 601 osbb, a z powodu skierowania na szkolemeygotowanie
zawodowe lub stawytaczonych zostataatznie 75 oséb. Zdjo z ewidencji 369 osob, ktére nie
potwierdzity gotowdci do pracy.

32 osoby powsej 50 roku zycia otrzymaty srodki na rozpocgie dziatalndci
gospodarczej. Potoytej grupy stanowity kobiety.

8 Dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotneggggiechauki, nabycie praw rentowych, inne.
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Tabela 1.17. Plynnéé bezrobotnych powykej 50 roku zycia w rejestrze Powiatowego Urgdu Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim w 2008 i 2009 roku

Bezrobotni powyej 50 rokuzycia Wzrost / spadek
Wyszczegdlnienie 2008 2009 (w %)
ogotem kobiety ogétem kobiety ogotem kobiety
Bezrobotni zarejestrowani 1454 540 1683 670 15,75 24,07
—  poraz pierwszy 148 56 217 87 46,62 55,36
— po raz kolejny 1306 484 1466 583 12,25 20,45
Osoby wyhczone z ewidencji bezrobotnych 1764 671 1419 553 -19,56 -17,59
— podcia pracy 674 230 601 159 -10,83 -30,87|
= niesubsydiowanej 478 185 287 179 -39,96 -3,24
= subsydiowanej 196 45 228 62 16,33 37,78
0 prac interwencyjnych 121 21 129 25 6,61 19,05
o robot publicznych 41 10 47 14 14,63 40,00
o podiecia dziatalnéci gosp. 18 5 32 16 77,78 220,00
0 podcia pracy w ramach refundaciji
Fl)<osj§tc')wpzatr)tidnienia bezrobotneéo 12 6 19 ’ 28,33 16,67
o inné 4 3 1 0 -75,00 | -100,00
— rozpoczcia szkolenia 64 22 46 14 -28,13 -36,36
—  rozpoczcia stau 0 0 25 21
— rozpoczcia przygotowania zawodowego w
mie‘}’sc fpraf:’y yo g 30 26 4 4 -86,67| -84,62
—  rozpoczcie pracy spoteczniezytecznej 19 8 2 0 -89,47| -100,00
— odmowy bez uzasadnionej przyczyny pezig
propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub inngj 0 0 14 7 - -
pracy
— niepotwierdzenia gotowei do pracy 597 203 369 119 -38,19 -41,38
—  pozostat¥ 380 182 326 166 -14,21 -8,79

Zrodto: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01 Powiatgw Urzdu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za
miesyce styczé — grudzié 2008 i 2009 roku

1.4.3. Dlugotrwale bezrobotni

Przez dlugotrwale bezrobotnych rozumiemy osoby p@gme w rejestrze powiatowego
urzedu pracy 4cznie przez okres ponad 12 migyi w okresie ostatnich 2 lat, z viagkzeniem
okreséw odbywania sta i przygotowania zawodowego dorostych. Sformutowasacznie”
oznacza, 4 wymieniony okres pozostawania w rejestrze nie niysi ciagly, nieprzerwany.
Moze on skilada sie z krétszych przedziatbw czasowych, gtgich w sumie okres dhszy od
12 miesgcy.

W koncu grudnia 2009 roku liczba bezrobotnych diugotevéisztattowata si na
poziomie 2.641Tabela 1.1%— 36,94% ogotu.

Naptyw osagnat wartos¢ 2.830 o0soOb, a byly to osoby, ktére w stu procdntac
rejestrowaly si po raz kolejny. Z 2.667 osob wglzonych z ewidencji:

* 912 podgto zatrudnienie,

» 239 rozpoc#o sta,

° Podgcia pracy w ramach refundacji @@dkéw PFRON kosztéw zatrudnienia osoby bezrobotnej
niepetnosprawne;j.

2 Dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnegaaziemie 60/65 lat, nabycie praw emerytalnych lub
rentowych, nabycie praw daviadczenia przedemerytalnego, inne.
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* 156 rozpocgto szkolenie,

e 88 prace interwencyjne,

* 68 otrzymato jednorazowgodki na rozpoczcie dziatalnéci gospodarcze).

Prawie 34% skiten z ewidencji nagpito w wyniku niestawienia 8i w urzdzie
W wyznaczonym terminie.

Tabela 1.18. Plynnéé diugotrwale bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatwym Urzedzie Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim w 2008 i 2009 roku

Dlugotrwale bezrobotni Wzrost / spadek
Wyszczegblnienie 2008 2009 (W %)
ogotem kobiety ogétem kobiety ogotem kobiety
Bezrobotni zarejestrowani 3036 1697 2830 1586 -6,79 -6,54
—  po raz pierwszy 0 0 0 0 - -
— poraz kolejny 3036 1697 2830 1586 -6,79 -6,5¢4
Osoby wyhczone z ewidencji bezrobotnych 4793 2731 2667 1584 -44,34 -42,00
— podgcia pracy 1730 992 912 554 -47,28 -44,115
= niesubsydiowanej 1365 836 655 441 -52,01 -47,25
= subsydiowanej 365 156 257 113 -29,59 -27,%56
0 prac interwencyjnych 183 69 88 30 -51,91 -56,52
0 rob6t publicznych 45 17 64 29 42,22 70,59
0 podgcia dziatalngci gosp. 92 43 68 35 -26,09 -18,6
o] podpc!a pracy w.ramach refundacji 42 o4 35 17 16,67 29,17
kosztéw zatrudnienia bezrobotnego
0 inne"! 3 3 2 2 -33,33 -33,33
— rozpoczcia szkolenia 220 139 156 96 -29,09 -30,94
— rozpoczcia stau 110 98 239 213 117,27 117,35
—  rozpoczcia przygotowania zawodowego w 149 132 12 12 -91,95 -90,91
miejscu pracy
— rozpoczcie pracy spoteczniezytecznej 51 31 5 3 -90,20 -90,32
— odmowy bez uzasadnionej przyczyny pezig
propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub inpej - - 58 38 - -
pracy
— niepotwierdzenia gotowei do pracy 1804 881 902 441 -50,00 -49,94
—  pozostat¥? 729 458 383 227 -47 46 -50,44

Zrodlo: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01 Powiagw Urzdu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za
miesyce styczé — grudzieé 2008 i 2009 roku

1.5. STRUKTURA BEZROBOTNYCH

1.5.1. Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pra cy

" Podgcia pracy w ramach refundacji @@dkéw PFRON kosztéw zatrudnienia osoby bezrobotnej
niepetnosprawne;.

12 Dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotneggggiechauki, ukéczenie 60/65 lat, nabycie praw
emerytalnych lub rentowych, nabycie prawstidadczenia przedemerytalnego, inne.
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Tabela 1.19. Struktura bezrobotnych zarejestrowanyle w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim wg czasu pozostawania bez pracy — stam dziea 31 grudnia 2008 i 2009 roku

) Bezrobotni zarejestrowani (stan na dije Wzrost / spadek
Céfscgﬁﬁfggggﬁ bey 31.12.2008 31.12.2009 (w %)
ogoétem kobiety ogotem kobiety ogoétem kobiety

Ogotem 5418 3003 7148 3550 31,93 18,22

do1l 768 359 734 301 -4,43 -16,16

1-3 1504 792 1557 752 3,52 -5,05

3-6 895 487 1561 769 74,41 57,91

6-12 728 425 1574 736 116,21 73,18

12-24 499 290 981 546 96,59 88,28

pow. 24 1024 650 741 446 -27,64 -31,38

Zrodto: Zalgcznik 1 do sprawozdania MPiPS-01 ,Bezrobotni wedkmasu pozostawania bez pracy, wieku,
poziomu wyksztalcenia i stapracy” Powiatowego Uradu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim wg stanu na koni
IV kwartatu 2008 i 2009 roku

Na dzieh 31 grudnia 2009 roku najegej - 22,02% - \(Vykres 1.8 zarejestrowanych
bezrobotnych pozostawato bez pracy od 6 do 12 aeyesPrzed rokiem grupdominupca byli
bezrobotni od 1-3 miesty pozostawania bez pracy. Liczebfidbezrobotnych pozostajych
bez zatrudnienia powgj roku spadta o 27,64%Tdbela 1.19 co oznaczaze z rejestru
wytaczono, w tym réwnig dzicki dziataniom aktywizujcym, wiele oséb dtugotrwale
bezrobotnych.

Wykres 1.8. Struktura bezrobotnych zarejestrowanychw Powiatowym Urzedzie Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim wg czasu pozostawania bez pracy — stama dziea 31 grudnia 2009 roku

Czas pozostawania bez pracy w m-cach

pow. 24 dol
10,37% 10,27%

12-24

21.84%

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie Zanika 1 do sprawozdania MPiPS-01 ,Bezrobotni wgdtzasu
pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wyksztatdesiau pracy” Powiatowego Uradu Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim wg stanu na koniec IV kwartatu 200uro
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1.5.2. Bezrobotni wedtug wieku

Wykres 1.9. Struktura bezrobotnych zarejestrowanychw Powiatowym Urzedzie Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim wg wieku — stan na dzi@é 31 grudnia 2009 roku

Wiek
60-64 lata
55-59 1.54%
18-24
45-54
21.95%

T— 25-34
35-44 30,06%
18.45%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie gnika 1 do sprawozdania MPiPS-01 ,Bezrobotni wgdézasu
pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wyksztadesiau pracy” Powiatowego Uradu Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim wg stanu na koniec IV kwartatu 200€uro

W 2009 roku nie odnotowano zmiany w strukturze beatnych wedtug wiekuTabela
1.20. W kazdej grupie wiekowej nagpit wzrost. W grupie 18-24 lata wzrost wyniost 484.

Najliczniej reprezentowany jest w dalszymagul przedziat wiekowy 25-34 lata — 30,06%
(Wykres 1.3

Tabela 1.20. Struktura bezrobotnych zarejestrowanyie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim wg wieku — stan na dzi&é 31 grudnia 2008 i 2009 roku

Bezrobotni zarejestrowani (stan na daie Wzrost / spadek
Wiek 31.12.2008 31.12.2009 (W %)
ogétem kobiety ogotem kobiety ogoétem kobiety

Ogotem 5418 3003 7148 3550 31,93 18,22

18-24 953 581 1412 709 48,16 22,03

25-34 1599 1002 2149 1199 34,40 19,66

35-44 1004 588 1319 648 31,37 10,20

45-54 1342 719 1569 787 16,92 9,46

55-59 427 113 589 207 37,94 83,19

60-64 lata 93 0 110 0 18,28 -

Zrédito: Zalgcznik 1 do sprawozdania MPiPS-01 ,Bezrobotni wedkmpsu pozostawania bez pracy, wieku,

poziomu wyksztalcenia i stapracy” Powiatowego Uradu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim wg stanu na koni
IV kwartatu 2008 i 2009 roku

1.5.3. Bezrobotni wedtug poziomu wyksztatcenia

Analizujac wskaniki przedstawione wrabeli 1.21 mazna zaobserwowa iz nasipit
procentowy wzrost w kalej grupie. Bezrobocie &0d o0s6b z wyksztatlceniemdrednim
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ogolnoksztatlgcym wzrosto o ok. 40% w stosunku do ubiegtego rokuz wyksztatceniem
zawodowym o 39,05%.

Wsrdd bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowymebizie Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim, najliczniejsz grupe stanowity osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym nigej
(34,01%), a najiszym udzialem odznaczatyesosoby z wyksztatceniem vigzym — 10,45%
(Wykres 1.1

Tabela 1.21. Struktura bezrobotnych zarejestrowanyle w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim wg wyksztatcenia — stan na dzi# 31 grudnia 2008 i 2009 roku

Bezrobotni zarejestrowani (stan na daje Wzrost / spadek
Wyksztalcenie 31.12.2008 31.12.2009 (w %)
ogotem kobiety ogo6tem kobiety ogotem kobiety
Ogoétem 5418 3003 7148 3550 31,93 18,22
wyzsze 611 436 747 500 22,26 14,68
policealne krednie 1106 681 1453 820 31,37 20,41
zawodowe
srednie ogolnoksztaice 566 419 797 530 40,81 26,49
zasadnicze zawodowe| 1237 526 1720 640 39,05 21,67
gimnazjalne i poriej 1898 941 2431 1060 28,08 12,65

Zrodio: Zalgcznik 1 do sprawozdania MPiPS-01 ,Bezrobotni wedkkasu pozostawania bez pracy, wieku,
poziomu wyksztatcenia i stapracy” Powiatowego Urau Pracy w Piotrkowie Trybunalskim wg stanu na koni

IV kwartatu 2008 i 2009 roku

Wykres 1.10. Struktura bezrobotnych zarejestrowanyh w Powiatowym Urzdzie Pracy w Piotrkowie

Trybunalskim wg wyksztatcenia — stan na dzig 31 grudnia 2009 roku

Wyksztalcenie

WyZsze
10,45%

gimangzjalne i P o_licealne 1
ponizej sredn }’ e zaw;q dowe
34,01% 20,33%

srednie
ogolnoksztalcace
zasadnicze 11.15%
zawodowe
24,06%

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie Zznika 1 do sprawozdania MPiPS-01 ,Bezrobotni wgdézasu
pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wyksztatdesiau pracy” Powiatowego Uradu Pracy w Piotrkowie

Trybunalskim wg stanu na koniec IV kwartatu 200uro
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1.5.4. Bezrobotni wedtug sta zu pracy
We wszystkich grupach bezrobotnych, wydmrionych ze wzgidy na sta pracy,
odnotowano zwikszenie liczebni. Procentowo najwyszym wzrostem (53,85%),
w poréwnaniu do roku poprzedniego, odznaczat@ripa o stau 30 lat i wecej. Liczba kobiet
w tej kategorii wzrosta o potow
Wsréd bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym etzie Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim, wg stanu na koniec grudnia 2009 rokgjliczniejsa grupe stanowity osoby

Z przedziatu staowego 1-5 lat (23,49%) a najszym o stau pracy powyej 30 lat (3,64%).

Tabela 1.22. Struktura bezrobotnych zarejestrowanyie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piotrkowie

Trybunalskim wg stazu pracy — stan na dzié 31 grudnia 2008 i 2009 roku
Bezrobotni zarejestrowani (stan na daie Wzrost / spadek
Sta; pracy ogétem 31.12.2008 31.12.2009 (W %)

ogétem kobiety ogotem kobiety ogoétem kobiety

Ogotem 5418 3003 7148 3550 31,93 18,22

do 1 roku 804 524 1025 625 27,49 19,27

1-5 1210 616 1679 775 38,76 25,81

5-10 789 388 1104 476 39,92 22,68

10-20 950 528 1217 617 28,11 16,86
20-30 663 316 857 377 29,26 19,30

30 lat i wicej 169 50 260 75 53,85 50,00

bez stau 833 581 1006 605 20,77 4,13

Zrodto: Zalgcznik 1 do sprawozdania MPiPS-01 ,Bezrobotni wedkmpsu pozostawania bez pracy, wieku,
poziomu wyksztatcenia i stapracy” Powiatowego Urau Pracy w Piotrkowie Trybunalskim wg stanu na koni

IV kwartatu 2008 i 2009 roku

Wykres 1.11. Struktura bezrobotnych zarejestrowanyh w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim wg stazu pracy — stan na dzié 31 grudnia 2009 roku

Staz pracy ogolem

20-30 30 lgt.GiI‘;"i'QCQi bez Stfoz}l
11.99% 3.64% 14.07%

do1 roku
14.34%

N-E-H_-\_q—\_‘_ jf‘;
o 1-5

23.49%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie gnika 1 do sprawozdania MPiPS-01 ,Bezrobotni wgdézasu
pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wyksztadesiau pracy” Powiatowego Uradu Pracy w Piotrkowie

Trybunalskim wg stanu na koniec IV kwartatu 200©uro
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1.6. OSOBY ZAREJESTROWANE JAKO POSZUKUJ ACE PRACY

Tabela 1.23. Osoby zarejestrowane w Powiatowym Ugdzie Pracy w Piotrkowie Trybunalskim jako
poszukujacy pracy wg stanu na dzié 31 grudnia 2008 i 2009 roku

Poszukujgcy pracy (stan na dzig Wzrost / spadek
Wyszczegolnienie 31.12.2008 31.12.2009 (w %)
razem kobiety razem kobiety razem kobiety
Osoby zarejestrowane jako| g0 121 289 125 8,65 3,31
poszukujce pracy
= w tym niepetnosprawne 197 84 199 77 1,02 -8,33

Zrodto: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01 Powiagw Urzdu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za
grudziei 2008 i 2009 roku

W koncu grudnia 2009 roku w Powiatowym Wdzie Pracy w Piotrkowie Trybunalskim
figurowatlo 289 o0sbéb zarejestrowanych jako poszdaijpracy, w tym 199 to osoby
niepetnosprawne, niepozosieg w zatrudnieniu.

Posiadanie, przez osoby zarejestrowane, statuswukgscego pracy wynikato
Z uprawni@ do: swiadcze statych wyptacanych przezrodki pomocy spotecznefwiadczé
ZUS, pozostawania w zatrudnieniu, posiadania gomgbaa rolnego o powierzchni
przekraczajcej 2 ha przeliczeniowe.
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2. AKTYWNE DZIALANIA URZ EDU PRACY

2.1. POSREDNICTWO PRACY

Pasrednictwo pracy — to ustuga p@ednicaca midzy pracodawcami, posiadaymi wolne
miejsca pracy a osobami, ktore tej pracy poszukdgodnie z zapisem ustawy 0 promaociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,spednictwo polega w szczegokw na:

» udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszujaym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pradadwi o poszukiwanych
kwalifikacjach zawodowych;

» pozyskiwaniu ofert pracy;

» upowszechnianiu ofert pracy, w tym przez przekazyevafert pracy do internetowej bazy
ofert pracy, udogpnianej przez ministra wdaiwego do spraw pracy;,

» udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatactpdacy, w zwazku ze zgtoszanoferta
pracy;

» informowaniu bezrobotnych i poszukaych pracy oraz pracodawcéw o aktualnej sytuaciji
i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy;

» inicjowaniu i organizowaniu kontaktow bezrobotnych poszukujcych pracy
Z pracodawcami;

» wspoétdziataniu  powiatowych wdoéw pracy w zakresie wymiany informacji
o mazliwosciach uzyskania zatrudnienia i szkolenia na termhielziatania;

» informowaniu bezrobotnych o przystugaych im prawach i obowzkach, a take ustugach
i instrumentach rynku, z ktérych bezrobotnyzadorzysta, bedac klientem urzdu.
Pdsrednictwo pracy, podobnie jak rejestracja w ddide, jest dobrowolne. Méwi o0 tym

ustawa. Warto zwrééiuwag: na definicg ustawowy osoby bezrobotnej. Zgodnie z art. 2 ust.1

pkt 2 bezrobotnyest to osoba zdolna i gotowa do poggia pracy. Majac na uwadze powgze
przymioty osoby bezrobotnej ustawodawca zohauwje urzdy pracy do aktywizacji osob
bezrobotnych, zgodnie ze standardami, jakie zostétgslone w aktach wykonawczych do
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynkacy. Dodatkowo ustawodawca zobgxet
urzedy pracy, aby kada osole bezrobotn, ktéra jest w ewidencji uezlu pracy min.180 dni
obja¢ tzw. indywidualnym planem dziatania, czyli skondewar ustug, zawieragca zarowno
ustugi parednictwa pracy, jak i doradcy zawodowego i sp&tjlds. rozwoju zawodowego, po
to aby we wspotpracy z osplbezrobota lub poszukujca pracy wskazadrog, ktdra powinna

doprowadzt go do powrotu na rynek pracy.
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Sa to niewatpliwie pozytywne zmiany, ktorych celem jest zamganie trwalej
dezaktywizacji os6b bezrobotnych, przebyeggh wiele lat w rejestrach wdu.

Zgodnie zesciezka ustalom w Urzedzie, proces aktywizacji oséb bezrobotnych zacama
na stanowisku poednika.

Standard pg&rednictwa pracy, realizowany przez spednika pracy, obejmuje ponadto

postpowanie przy:

» przyjmowaniu ofert pracy,

» upowszechnianiu i realizacji ofert pracy, zawigeggch dane umdiwiajace identyfikacg
pracodawcy,

» upowszechnianiu i realizacji ofert pracy, niezaapgych danych umidiwiajacych
identyfikacg pracodawcy,

» podejmowaniu kontaktu z nowymi pracodawcami,

» utrzymywaniu kontaktu z dotychczas wspotpracyimi pracodawcami,

» przedstawianiu bezrobotnym i poszujaym pracy propozycji odpowiedniego zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej,

» przedstawianiu bezrobotnym i poszulagym pracy maeliwosci innej pomocy
w przypadku braku propozycji odpowiedniego zatredma lub innej pracy zarobkowej,

» utrzymywaniu kontaktow z bezrobotnymi i poszuaymi pracy.

Pracodawca sktadgj ofert pracy, mae dokona wyboru formy realizacji oferty:

- oferta ,zamkngta”

- oferta ,otwarta”

— gielda pracy.

Informacje o wolnych miejscach pracy umieszczagena tablicach ukdu, na stronie
internetowe] urgdu oraz emitowaneasna dwoéch ekranach, umieszczonych w najbardziej
uczszczanych miejscach wdu na parterze budynku — tj. wssedztwie Referatu Informacii,
Rejestracji, Ewidencji $wiadczeéi oraz Referatu Roednictwa Pracy.

Oferty pracy mog rowniez przeghdac bezrobotni w gminach, zlokalizowanych na terenie
dziatania naszego wdu, poprzez zainstalowane tam INFOKIOSKI.

Pdsrednicy staraj sie realizow& oferty w maliwie krotkim terminie, kierujc do
pracodawcow osoby bezrobotne z odpowiednimi kvkadjami.

Jednym ze wskaikow, ilustrupcych sytuagj na lokalnym rynku pracy, jest liczba ofert

pracy zgtaszanych do wau. W okresie 12 m-cy 2009 roku adzpozyskat 3.831 ofert pracy
| stazu.
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Pdsrednicy prowadzili dobor i kierowali bezrobotnycla mvolne miejsca pracy i sia
Sparod wszystkich zgtoszonych ofert pracy 42% stanpwiliejsca stau. Jest to instrument
rynku pracy, z ktérego emie korzystag zarbwno pracodawcy jak i bezrobotni.

Dla pracodawcow jest to ,bezkosztowa forma zatredia” bezrobotnego, najexiej
kierowana do os6b mtodych.

tacznie, na wszystkie zgtoszone oferty,sigainicy skierowali 4.421 os6b bezrobotnych
i poszukujcych pracy, z ktorych:

- 2.278 pozyskato zatrudnienie,

- 203 osoby odmowity przyggia propozycji pracy, a 305 0sOb nie rozliczytoes&ivania
we wskazanych terminach, co poskutkowato pozbaereni508 o0sOb statusu
bezrobotnego na okres odpowiednio 90 lub 120 dni.

Najczscie] bezrobotni odmawiali przggia propozycji pracy z powodu niedogodnego

dojazdu do miejsca pracy, braku zainteresowaniegpraskiego wynagrodzenia (zdecydowana

wigksza¢ bezrobotnych jest sklonsaviadczy¢ prae przy zarobkach netto powsj 1.500 zt do
2.500 zt).

Osiagnigto 51-procentowy (2278/4421) wskak skutecznéci wydanych skierowa

Pracodawcy zgtaszgly wolne miejsca pracy oczelupd kandydatéw przede wszystkim
wysokich kwalifikacji (czsto w r@&nych specjalnéciach lub zawodach) i dwiadczenia
zawodowego. Najezciej zainteresowaniasosobami dyspozycyjnymi, o dej motywacji do
pracy, proponujc jednoczeénie niskie wynagrodzenie i nie stwarmajwarunkow do dalszego
rozwoju zawodowego ani perspektyw ziaego zatrudnienia.

Bezrobotni i poszukapy pracy zainteresowani p@djem pracy, oczekaj natomiast
od pracodawcow wynagrodzenia odpowiedniego do daklaykonywanej pracy, uczciwego
traktowania i meliwosci awansu zawodowego.

Te wianie rozbiene oczekiwania pracodawcow i 0sob bezrobotnychigagacych pracy
sa gldbwnym czynnikiem powodagym trudndci bardziej efektywnego kojarzenia ofert pracy
z osobami poszukagymi zatrudnienia.

Brak wiaciwego przygotowania zawodowego staje sowniez istotra determinant
— z jednej strony — niembwosci podgcia zatrudnienia przez bezrobotnych i poszakygh
pracy, a z drugiej — truddo pracodawcow ze znalezieniem odpowiednich kantbydado
pracy. Potwierdzeniem tego jest wysoki udzial osdbajnizszych kwalifikacjach tj. wyksz.
gimnazjalne i nisze, zas. zawodowssiiednie ogolnoksztadce. Jest to grupa 4.948 osoéb, ktéra
stanowi 69,2% ogotu zarejestrowanych. Aktywizaejagtupy osoéb na trudnym rynku pracy jest

praktycznie niemdiwa.
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Ksztaltowanie & poday i popytu na prag jest uzalenione w duej mierze od sytuacji
gospodarczej, koniunktury rynku, motywacji do praspb bezrobotnych i poszukaych pracy
(przede wszystkim motywowanie przez wynagrodzenie).

Wskazane wsiej negatywne tendencje rynku pracy, proponowankienieynagrodzenie,
duwza rotacja w zatrudnianiu pracownikow, majptyw na ilas¢ i jakosé zgtaszanych ofert.

Niezaleznie od jakdci zgtaszanych ofert i €lai bezrobotnych do poglia pracy, pérednicy
realizowali oferty wykorzystac réazne formy i metody dziatania, m.in.: umieszczanie
wszystkich ofert pracy na tablicy ogtoszerzedu, na stronie internetowej, w internetowej bazie
ofert pracy, bezpwednie informowanie klientbw ugdu o wolnych miejscach pracy
w dniu wizyty oraz wezwania 0s6b bezrobotnych {teleznie lub drog pocztova).

Bezrobotni i poszukagy pracy korzystajrowniez z informacji o ofertach pracy za gramic
zgtaszanych przez agencje zatrudnienia lub umiessch w sieci EURES. Unitiwia to
stanowisko pfrednika pracy, realizagego zadania EURES — europejskichzitzatrudnienia
oraz stanowisko internetowe, zainstalowane wemnictwie pracy.

Wsrdd 3831 ofert pracy i sta, jakimi urad dysponowat w 2009 roku dominowaty oferty
z zakladow pracy funkcjonagych w sektorze handlu, ustug i administracji — 59%0tu
zgtoszonych ofert.

Najwiecej ofert w tej grupie skierowanych byto do pracdwmw biurowych (813 miejsc)

i sprzedawcow (417 miejsc pracy). Byly to wekézasci miejsca stau.

Poza wymienionymi wiej stanowiskami odnotowano 352 miejsca pracy dizotrakow
gospodarczych, ktorzy zatrudniani byli na miejscpEty tworzonych gtownie przez samaiy
gminne w ramach prac interwencyjnych i robot putsiich.

Udzialem 30-procentowym odznaczaly¢ simiejsca pracy pozyskane z zakladow
produkcyjnych ranych bram, ktore zgtaszaly potrzeby zatrudnieniowe w zawbdacywacz
pieczarek, pakowacz pieczarek, pracownik magazynpvacownik fizyczny.

Pozyskano 171 ofert pracy z zakladéw dzigggh w bragy budowlanej na stanowiska:
murarz, robotnik budowlany, stolarz i inne.

Pracodawcy z braty przemystu lekkiego zgtosili zapotrzebowanie n® tacownikdw,
gtéwnie na stanowisko: szwaczki.

W okresie 12 m-cy 2009 r. zorganizowano 18 gietdacpr dla pracodawcow
zainteresowanych zatrudnieniem ekgzej liczby pracownikbw. Dobér prowadzono na
stanowiska: zrywacz pieczarek, kucharz kuchningkiej, pracownik ochrony, magazynier,
kasjer-sprzedawca. Forma ta stwarza pracodawajiwiosdé doboru kandydatéw w stosunkowo

krotkim czasie.
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Wykaz zgtoszonych ofert pracy wg zawodow i stan&ywszedstawia ponsza tabela:

Tabela.l. Wykaz pozyskanych ofert pracy wg zawoddwstanowisk w okresie 12 m-cy 2009 roku

Zawod / oL . ol L . R Ll 12
stanowisko styczé | luty | marzec| kwieciei | maj | czerwied lipiec | sierpiei | wrzesie | pazdziernik | listopad| grudziei m-cy
przemyst lekki
krojczy/pomoc
krojczego 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
szwaczka 13 32 3 22 3 16 5 2 6 5 2| 113
hafciarka 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
pomoc szwaczki B O 1 0 0 0 0 0 0 2 0 0 6
pakowacz g 0 3 0 0 0 2 0 0 0 0 0 5
pracownik szwalni q 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
brakarka q 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
dziewiarz 0 1 3 0 0 0 0 2 1 2 1] 10
prasowaczka 1 1 1 1 0 0 0 1 0 2 0 0 7
brygadzist [0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
kontroler jakdci 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Razem 9l 15 40 5 27 3 18 8 3 11 7 3| 149
handel i ustugi

sprzedawca 48 21 36 34 37 32 43 22 32 68 34 10| 417
referent /
pracownik biurowy 112 112 80 77 47 78 39 60 45 132 29 2| 813
handlowiec,
przedstawiciel
handlowy 4 0 1 2 0 2 3 3 3 1 1 0| 20
gtowny kskgowy,
ksiggowa 1 0 0 0 0 0 2 1 9
kelner 1 1 6 3 3 3 4 2 2 26
pracownik
administracji 5 0 0 0 0 0 1 2 0 3 2 17
barmanka 0 2 0 1 0 1 0 1 0 0 1 6
magazynier 1 0 1 0 1 2 4 2 5 12 3 3 43
dozorca - portier ] O 1 4 0 3 0 1 1 4 4 3 22
fryzjer 6 6 3 4 2 2 4 3 3 6 5 0| 44
piekarz 3 2 1 2 3 2 1 4 2 2 0| 24
sprataczka 4 10 2 0 2 3 1 2 3 0 30
specjalista kuchni
chinskiej 0 0 0 0 0 0 0 0 40 0 20 0| 60
kucharz kuchni
arabskiej 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
kucharz 2 3 2 3 2 2 6 8 4 2 2| 38
recepcjonista 2 0 2 0 0 0 2 0 3 0 0 0
fakturzystka 0 0 1 0 0 0 0 1 3 0 0
prawnik 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 1 0
robotnik
pomocniczy 3 3 3 1 0 0 5 5 0 2 0 0 22
kasjer walutowy ( 1 0 0 4 0 0 0 0 0 6
kasjer-sprzedawca 0 1 3 32 0 49
robotnik
gospodarczy 30 7 72 91 12 5 44 47 13 17 12 2| 352
barman [0 0 0 1 0 0 0 4
kosmetyczka 2 4 4 1 0 27
pracownik | stopnig 6 3 3 2 4 1 1 28
pracownik Il
stopnia 2 1 0 0 4
cukiernik 1 0 13
pomoc kuchenna b 0| 39
pracownik
hurtowni 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 2
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Razem | 24 176] 227|  244| 110| 10| 166] 165]  210] 267|  134] 20| 2133

oswiata, kultura

nauczyciel ¢z.

obcego Qg 0 1 1 0 0 0 0 0 1 0 0 3

nauczyciel

praktycznej nauki

zawodu 0 0 2 0 4 0 0 0 0 0 0 0 6

nauczyciel

przedszkola q 1 0 0 0 0 0 0 2 2 2 1 8

nauczyciel

bibliotekarz 0 0 0 1 1 0 0 4 1 2 1 0| 10

nauczyciel plastyki 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1

pomoc nauczycield D O 4 0 0 0 0 0 0 7 2 0 13

nauczyciel

informatyki 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1

nauczyciel

oligofrenopedagogp 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2

nauczyciel

przysposobienia

obronnego d 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 3

nauczyciel

przedmiotéw

zawodowych a 0 0 0 0 0 0 10 0 0 0 1] 11

nauczyciel

matematyki 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2

nauczyciel

logopeda [0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 2

nauczyciel fizyki 0

wychowawca

Swietlicy

srodowiskowej 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2 2 0 6

nauczyciel

przyrody 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1

nauczyciel

geografii 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1

Razem 0 1 7 2 0 4 17 8 17 2| 73
budownictwo

robotnik

budowlany 0 0 3 8 1 2 3 9 6 2 1 0 35

robotnik drogowy [0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 2

murarz 2 0 6 5 0 4 1 2 1 1 2 0| 24

tynkarz 0 0 2 0 1 0 0 0 0 1 3 0

malarz 0 0 0 0 1 0 1 1 0 0 0 0

glazurnik 0 0 2 0 1 0 0 0 2 0 0 0

stolarz meblowy ] 3 3 1 2 3 4 1 1 0 3 3 25

stolarz - cigla 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 4

dekarz 0 6 0 0 0 1 0 2 2 0 0] 11

stolarz budowlany 2 0 3 0 2 6 6 3 0 0 0 22

betoniarz/zbrojarz D O 0 3 0 0 0 0 0 0 2 0

brukarz 0 0 1 1 0 0 4 1 1 0 0

laborant 0 0 0 3 1 0 0 2 0 0 1 1

operator maszyn

stolarskich 0 0 1 0 0 0 0 0 0 11 0 0 12

Razem 3 5 23 24 8 15 16 25 18 18 12 4] 171

transport

kierowca kat. ,D” 0 1 0 1 2 0 0 0 0 2 2 0 8

operator koparko-

tadowarki 1 0 0 0 2 0 2 0 2 0 0 0 7

obstuga wézka

widlowego 4 1 0 1 0 0 2 0 1 1 50 4| 64

kierowca ,B” 1 2 0 0 1 1 1 0 0 1 0] 11

kierowca C, E 3 5 5 5 3 0 2 3 4 2 4| 43

Razem 9 9 5 7 8 1 10 4 7 5 60 8| 133

pozostate zawody
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lakiernik / blacharz

samochodowy B 1 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 7
mechanik

samochodowy 1 0 4 5 5 2 5 5 2 4 4 1 38
diagnosta

samochodowy 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
spawacz ( 0 1 1 0 0 0 2 4 0 0 0 8
konserwator 7 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 4
hydraulik 0 1 1 1 0 0 1 0 0 0 2 1 7
$lusarz 0 1 1 0 2 0 2 3 1 2 0 0| 12
opiekun 2 1 6 8 0 1 2 0 0 3 1 0| 24
pokojowa 7 2 1 4 3 7 0 1 0 1 4 0| 30
ubojczy -

rozbieracz misa 0 0 0 0 3 0 1 0 0 0 0 0 4
technik fizjoterapii 1 8 0 2 0 2 0 0 0 1 3 0 17
elektryk 1 1 0 0 1 0 0 1 0 7 3 0| 14
palacz 1 0 0 0 0 0 0 0 0 7 2 0| 10
operator maszyn R O 2 0 0 2 2 5 2 9 8 1 33
geodeta 1 1 2 0 0 1 5 0 0 0 2 0| 12
terapeuta zagiowy 0 0 0 3 0 0 0 0 1 0 1 0 5
asystent lekarza

weterynarii 0 0 0 1 0 1 1 0 0 2 0 0 5
sprzedawca

samochodéw 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2
instruktor nauki

jazdy 0 0 0 1 1 0 5 0 0 1 0 0 8
zaopatrzeniowiec D O 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 2
frezer 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2
technolog [0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 2
wulkanizator 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
pakowacz g 2 0 0 0 0 0 2 0 0 1 0 5
recepcjonistka 5 3 1 5 1 0 2 0 3 8 0 0 28
doradca serwisowy R O 1 0 0 0 2 0 0 0 0 0 5
elektronik-

serwisant 1 0 1 2 0 0 0 0 1 2 0 0 7
pracownik

produkcji 22 3 10 0 0 3 4 4 10 0 0 0| 56
pracownik myjni

samochodowej P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
pracownik dziatu

budowlanego ] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
pracownik

segregacji

surowcow

wtérnych 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
grafik

komputerowy 0 0 2 0 1 2 0
spedytor q 0 2 0 0 0 0 0
pomoc

dentystyczna ] O 1 0 0 1 0 1 0
tokarz 0 1 0 1 0 0 0 0
technik farmacji 1 0 0 0 0 0 3 0 11
pracownik fizyczny 2 1 1 21 8 22 7 2 3 10 16 6 99
asystent optyka D O 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
konsultant ds.

szkole 0 2 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 4
operator maszyn

pralniczych 0

pilarz 0

dziennikarz q

asystent kierownika

budowy 0

grafik-projektant

pracownik 6 56 88
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magazynowy
pracownik

techniczny w dzialg

reklamy 1 0 4 0 0 0 0 0 0 0 1 0 6
pracownik dziatu

obstugi klienta 1 0 2 4 1 3 0 6 0 13 5 0 35
doradca zawodowy D O 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 2
aplikant bankowy q 0 3 1 3 1 0 0 0 3 0 0 11
telemarketer q 0 10 0 0 0 0 0 0 0 1 0 11
pielegniarka 2 2 0 2 1 0 1 0 0 5 0 0 13
inz. mechanik 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
sekretarka [é 0 1 3 2 1 3 0 4 9 6 1 36
telemonter 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
pracownik

laboratorium 1 4 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
kosztorysant ( 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
masaysta 1 2 2 1 0 0 0 3 0 0 1 0 10
specjalista ds.

marketingu i handly 1 0 0 5 0 1 1 0 0 8 8 0 24
szlifierz granitu 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
mgr rehabilitacji

(fizjoterapeuta) @ 0 0 0 1 0 0 0 1 3 0 0 5
pracownik do

segregacji odpadé 0 0 0 0 2 1 0 0 3
dyrektor 0 0 0 0 0 0 0 1
informatyk 1 1 2 0 2 1 1 11
zrywacz pieczarek D O 0 0 0 0 60 0 40 102 100 0| 302
masarz g 2 2 1 0 0 2 0 0 0 0 0 7
pakowacz

pieczarek g 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100 0| 100
Razem 80| 45 71 80 43 59| 112 42 78 269 281 12| 1172
Ogétem 347| 251 373 362| 213 228| 326 261 324 587 501 58] 3831

Zrodto: opracowanie whlasne

Podsumowujc, naley stwierdzé, ze w ogodlnej liczbie ofert wzrasta udziat miejsc qyra
tworzonych przy udzialgrodkéw Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu esgaokgo
(staze, prace interwencyjne).

Cechy wszystkich miejsc pracy zgtaszanych docdrz jest fachow&, daswiadczenie
zawodowe, wyksztatcenie kierunkowe.

Trudnaci w realizacji ofert wynika przede wszystkim z jakoi zgtaszanych wolnych
stanowisk pracy (propozycje pracodawcow @ieatrakcyjne finansowo w odczuciu 0sob
szukajcych zatrudnienia), jak rownianotywacji oséb bezrobotnych i poszuiaych pracy do
podgcia zatrudnienia, braku umétnosci poruszania gipo rynku pracy.

Przy trudnym rynku pracy, rogcym bezrobociu i matej ikei ofert pracy, niepokdj mag
budzi proby, wypetniania nielicznych miejsc pracy, pa@zz zatrudnianie na nich
cudzoziemcéw. Jest to tym bardziej niezrozumiaie, proponowane przez pracodawcow
stanowiska g licznie reprezentowane przez bezrobotnych zareanych w urzdzie. Dot. to
takich stanowisk jak: kucharz kuchni abkiej, zrywacz pieczarek, pracownik

niewykwalifikowany, pracownik magazynowy. Stanowaskrzdu w tej kwestii zostatlo zawarte
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w informacji starosty na temat movosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu

powierzajcego wykonanie pracy cudzoziemcowi

w oparciu o steye bezrobotnych

i poszukujcych pracy, w ktorej wykazalny mazliwosé, wypetnienia proponowanych miejsc

pracy przez naszych bezrobotnych.
Po trwaacym kilka ostatnich lat okresie systematycznegalkpdoezrobocia, przyszedt czas

niekorzystnych zmian w rozwoju gospodaswiiatowej.

Negatywne skutki zahamowania rozwoju gospodarczkggu wptyrely réwniez na

pogorszenie 8i sytuacji

na rynku pracy miasta Piotrkowa Trybuki&go i

powiatu

piotrkowskiego. Trudna sytuacja na piotrkowskim kynpracy, spowodowana zostata przez
liczne zwolnienia grupowe w zaktadach pracy zlad@hanych na terenie miasta Piotrkowa
Trybunalskiego (,PIOMA” S.A., ,PIOMA INDUSTRY” Spz o.0., ,PIOMA ODLEWNIA” Sp.
Z 0.0., Zaklady Spetu Mechanicznego ,PZL —-ZSM” S.A.) i powiatu piotikekiego
(,FORMAPLAN POLSKA” Sp. z 0.0. - Wolb6rz).

Ponisza tabela ilustruje informacje dot. zgtoszonyclolmven grupowych

Tabela.2. Zgloszone zwolnienia grupowe
Liczba osob Liczba oséb ktore Planovyany Przyczyny
. termin .
Miesiac Nazwa zaktadu pracy zgtoszonych do otrzymaty dokonania dokonania
zwolnienia wypowiedzenia - zwolnien
zwolnien
Przedsgbiorstwo Wielobranowe
.EDAN" 27 likwidacja
Piotrkéw Tryb. ul. Sulejowska 45 styczé 27 styczé 2009 r. zakladu
ZREALIZOWANE
300 luty 24
LPIOMA INDUSTRY” Sp. 20.0 | w m-cu padzierniku marzec 13
o : p kwiecien 2 . .
styczan Piotrkéw Tryb. ul. Dmowskiego 38 20009r. inf. o maj 6 do 30 wrzénia redukcja
2009 1. b zakaiczeniu zwolnié lipiec 3 2009 . zatrudnienia
, grupowych- sierpi¢i 8
ZAKO NCZONE 246 miejsc anulowano Wrzgsiél 6
,FORMAPLAN POLSKA" Sp. z 57
0-0. inf luty 36 redukcja
Wolbérz ul. Kitowicza 28 W m-Cu czerwcu Int. 0 o czerwiec 2009 r. S
odstpieniu od zwolnié lipiec 2 zatrudnienia
—21 miejsc anulowano|
ZREALIZOWANE
140 marzec 78
ut L,LPIOMA S.A” w m-cu padzierniku kwiecieh 17
Y Piotrkow Tryb. ul. Dmowskiego 38§ 2009r. inf. o maj 4 do kaaca lll redukcja
20009r. zakaczeniu zwolnié czerwiec 5 kwartatu 2009 r. zatrudnienia
ZAKO NCZONE grupowych- lipiec 4
14 miejsc anulowano wrzesigé 18
" 82
rzec | B SOLEMNA' $520) i paceric
T 2009r. inf. o do kaaca lll redukcja
2009 r. zakaiczeniu zwolnié kwartatu 2009 r. zatrudnienia
grupowych-

ZAKO NCZONE

82 miejsca anulowano
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POCZTA POLSKA
Dzial Rejonowy w Piotrkowie Tryb

9

. W m-Cu czerwcu inf. o . do kaca redukcja
ul. Stowackiego 17 odstpieniu od zwolni czerwiec 3 lipca 2009 . satrudnienia
— 6 miejsc anulowano
ZREALIZOWANE
BANK BPH S.A.
ul. Towarowa 25a
Warszawa do kaca redukcja
Oddziat w Piotrkowie Tryb. ul. 3 kwiecien 2 i d d cla
Miynarska 2 istopada 2009 r. zatrudnienia
ZREALIZOWANE
POLSKIE LINIE LOTNICZE . L
LOT" SA brak'lnformagl o ildci _
ul "17 St cin'ia 39 0s6b zwalnianych z ) 13.03.2009- redukcja
0(5—906 V)\/larszawa terenu dziatania PUP 12.04.2009 r. zatrudnienia
Piotrkéw Tryb.
ZREALIZOWANE
Santander Consumer Bank S.A,
Wroctaw ul. Plac Solny 16
odziat: Piotrkéw Tryb. ul. 4 ) 01.05.2009- restrukturyzacja
Stowackiego 60 31.07.2009 r. Banku
ZREALIZOWANE
Zaktady Sprztu Mechanicznego
JPZL-ZSM” S.A. maj 35 reorganizacja
ul. Dmowskiego 22/24 100 listopad 30 do 31.12.2009 1. zakladu
97-300 Piotrkéw Trybunalski
kwiecien POLBITA Sp. 7 0. 0 wypowiedzenia nowy system
2009 ul. Jana Kazi?ﬁierzé 57 zmieniajce umow o - do 30.08.2009 r. premiowania
’ ' 01-267 W-wa prag i awansu
lipiec PKP CARGO S.A.
Centralny Zaktad Spotki - restrukturyzacja
2009 r. ul. J.G Blocha 15 20 lipiec 20 do 31.03.2010 . zatrudnienia
92-405 téd
sierpiei ,FORMAPLAN POLSKA" Sp. z
0.0. redukcja
2009 r. Wolb6rz ul. Kitowicza 28 66 ) do 30.09.2009 1. zatrudnienia
zwolnienia wstrzymane
7
UTL\J/\(I:rgniSéAE3 W m-cu grudniu 2009r. redukcja
’ . ) inf. 0 zakaczeniu pazdziernik 6 31.12.2009 r. 2
00-958 W-wa oddz. w Piotrkowie Inies h zatrudnienia
wrzesien Tryb. zwoinien grupowyc 1
miejsce anulowano
2009 . 17 os6b otrzyma
POCZTA POLSKA ] . .
Dzial Rejonowy w Piotrkowie Tryb vyyp_oywedzenJa - 31.12.2009 r. redlékga.
ul. Stowackiego 17 zmieniajce umoéw o zatrudnienia
prac
grudzien Stado Ogieréw w Bogustawicach redukcja
2000 Sp. z 0.0. Bogustawie 58 9 do 28.02.2010 satrudnienia

97-320 Wolborz

Zrodto: opracowanie wlasne

W zwiazku z powyszym, w urzdzie pracy odbyly si spotkania informacyjne ze

zwalnianymi pracownikami, ktore mialy na celu praeanie kompleksowych informacji
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0 warunkach rejestracji w statusie osoby bezrolpotoe prawach i obowizkach osoby
zarejestrowanej oraz o formach pomocy, z jakich ankgrzyst& osoby bezrobotne, w tym
z wykorzystaniemsrodkow publicznych - Funduszu Pracy i EFS (,PIOMAAS ,PIOMA
INDUSTRY” Sp. z 0.0., ,PIOMA ODLEWNIA” Sp. z 0.0.).

Nalezy zauwayé¢, ze maliwos¢ pomocy w pozyskaniu zatrudnienia zwalnianym
pracownikom, uzalmiona jest nie tylko od dzialaurzedu pracy, ale rownie od aktualnej
sytuacji na lokalnym rynku pracy, a w szczegétiad potrzeb zatrudnieniowych lokalnych
pracodawcow.

Niestety rynek nasz nie zapewnia przyrostu nowyekjsm pracy, w takiej iléci, jakiej

oczekuj nie tylko bezrobotni ale i shby zatrudnienia naszego miasta i powiatu.

2.2. REALIZACJA ZADA N W ZAKRESIE AKTYWNYCH FORM
PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU

Powiatowy Urad Pracy w Piotrkowie Trybunalskim w 2009 roku wydatat kwot
17.291,802ys. zt.na realizagj zada w zakresie aktywnych form przeciwdziatania bezmbo

Urzad w ramach przyznanyckrodkédw na aktywizagj zawodows 0s6b bezrobotnych,
realizowat nasfpujace programy rynku pracy:

1. Program podstawowy — finansowany z Funduszu Prasammach limitu algorytmowego.

Na dziex 31.12.2009 roku wydatkirodkow finansowych FP, w tym zakresie wyniosty
5.920,6 tys. zt Programem zostato afbych 2.318 uczestnikbw w formach
wymienionych poniej:

e prace interwencyjne - 380 0s0b,

* prace spoteczniezyteczne - 6 0séb,

» staz zawodowy - 1.235 0s0b,

* przygotowanie zawodowe - 210 0s0b,

e dotacje na rozpoezie dziatalnéci gospodarczej - 20 0sdb,

* wyposaono lub doposano 32 stanowiska pracy — aktywizagbijcto 104 osoby
(uwzgkdniajac rotacg pracownikdéw, w zwizku z umowami zawartymi w latach
poprzednich),

» szkolenia zawodowe — 240 os6b,

» studia podyplomowe — 33 osoby

roboty publiczne — 90 oséb.

2. Projekt ,Czas dla Aktywnych” — wspotfinansowany zdérodkow Unii Europejskiej

w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego - Radde 6.1.3 Program
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Operacyjny Kapitat Ludzki. Niniejszy projekt w 2008ku, realizowany byt na podstawie
aneksu do umowy o dofinansowanie zawartej w dni022008r. z jednostkwdrazajaca
— Wojewoédzkim Urzdem Pracy w todzi (realizacja projektu obejmuja 2008 — 2013).
W 2009 roku PUP wydatkowat kwpt6.600,7 tys. zi projektem ohjto 983 osoby
w nastpujacych formach:
e staz zawodowy - 396 0séb,
» dotacje na rozpoezie dziatalnéci gospodarczej - 244 osoby,
» szkolenia zawodowe — 343 osoby.

3. W 2009 roku Powiatowy Ugzl Pracy w Piotrkowie Trybunalskim realizowat praosa

finansowane zsérodkéw Funduszu Pracy pochadych z rezerwy Ministra Pracy

i Polityki Spotecznej:

* program zwikszapcy aktywnd¢ zawodow oséb w wieku do 30 lagAktywni do
30-tki”;

» program zw¢kszapcy aktywnd¢ zawodowvy oséb w wieku 45/50 Plyg5/50+”;

« programy zwazane z rozwojem malegredniej przedsbiorczaci ,Wsparcie M SP”,

e programy zwiazane z aktywizagjzawodow bezrobotnych na terenach, ktérych miaty
miejsce késki zywiotlowe oraz inne nieprzewidywalne zdarzenjfomoc dla
mieszkaicow gminy Gorzkowice”.

tacznie w ramach wiej wymienionych programow aktywizacjobjeto 917 0s6b

bezrobotnych, wydatki wyniosH.770,5 tys. ztAktywizacg zawodow realizowano poprzez:

* prace interwencyjne — uczestniczyto 78 0sob,

» staze zawodowe - 582 osoby,

» dotacje na rozpoezie dziatalnéci gospodarczej — 89 0sab,

* wyposaenie lub doposanie stanowiska pracy — 108 0sob,

* roboty publiczne - 25 0s0b,

» szkolenia — 35 0s0b.

W ramach wszystkich programow realizowanych w Ptwgm Urzdzie Pracy

w Piotrkowie Trybunalskim w 2009 rokadznie wsparciem objo 4.2180s6h w nas¢pujacych
formach:

e prace interwencyjne — 458 osdb,

» prace spotecznie -zyteczne — 6 0s0b,

* staz zawodowy — 2.213 0so6b,

* przygotowanie zawodowe — 210 0sQb,
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dotacje na rozpoezie dziatalnéci gospodarczej — 353 osoby,
wyposaenie lub doposanie stanowiska pracy — 212 0sob,
szkolenia zawodowe — 618 0s06b,

studia podyplomowe — 33 osoby,

roboty publiczne — 115 o0sob.

Od wrzénia 2009 r. Urzd rozpoczt realizacg projektu, wspotfinansowanego zedkow

Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach Daéa2 Programu Operacyjneqo Kapitat

Ludzki, pod nazw ,Dobry pomyst — duzy sukces”.

Pierwszym etapem realizacji programu, byla jegonga oraz rekrutacja uczestnikow.

W listopadzie wytonionych zostato 40 uczestnikdbwgramu, ktérzy w kolejnym miegiu brali

udziat w warsztatach doradczych.

Projekt zaklada aktywizagj os6b bezrobotnych, zarejestrowanych w tutejszynP,PU

poprzez:

warsztaty doradcze ,Wtasna firma — pomyst na sanett®¢” (dla 40 oséb),
szkolenie:,, ABC przedsbiorczdci” (dla 40 osob),

udzielenie dotacji na rozpogze dziatalnéci gospodarczej w wysokoi 40,0 tys. zi(dla
21 o0s6b),

przyznanie wsparcia pomostowego w wysakd.100,- zt/miesicznie przez pierwszych
sze&¢ mieskcy prowadzenia dziataldoi gospodarczej (dla 21 oséb).

Dziatania zwizane z przyznaniem dotacji oraz wsparcia pomostoweglizowane dda

w 2010 roku. aczna warté¢ projektu wynosil.165,8 tys. ztw tym 932,0 tys. ziprzeznaczone

jest na dotacje oraz wsparcie pomostowe.

Tabela 2.3. Liczba os6b bezrobotnych obfych dziataniami aktywizujacymi przez Powiatowy Urad Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim w 2009 roku

Zadania Bezrobotni obgci finansowaniem w 2009 r.
z umoéw 2008 r. z umoéw 2009 r. Razem

Prace interwencyjne 77 381 458
Prace spoteczniezyteczne - 6 6
Staze zawodowe 366 1.847 2.213
Przygotowanie zawodowe 89 121 210
Dotacje na rozpogzie dzialalngci gospodarczej - 353 353
Wyposaenie/doposzenie stanowiska pracy 72 140 212
Szkolenia 2 616 618
Studia podyplomowe - 33 33
Roboty publiczne - 115 115

OGOLEM 606 3.612 4.218

Zrédto: opracowanie wlasne
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2.3. REALIZACJA ZADA N W ZAKRESIE REHABILITACJI
ZAWODOWEJ

Urzad realizuje zadania z zakresu rehabilitacji zawogjowsdb niepetnosprawnych,
wynikajace z ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabjiitaawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych (tekst jedpditnia 18 stycznia 2008 r. Dz. U. Nr 14,
poz. 92 z pén. zm.) od pocgku 2008 r.

taczna kwota otrzymanych na ten ésddkow, w 2009r., wynositd19.034,00 zt.z czego
kwota 158.044,00 zistanowitasrodki na rehabilitagy zawodow osOb niepetnosprawnych —
mieszkaicOw Powiatu Piotrowskiego natomiast kwot&860.990,00 ztto srodki na rehabilitagj
zawodowa 0s0Ob niepetnosprawnychieszkancow Miasta Piotrkowa Trybunalskiega

W ramachsrodkéw, na aktywizagjzawodow 0sOb niepetnosprawnych, przyznanych na

2009 r., urzd realizowat nagpujace zadania:
1. Udzielanie osobom niepetnosprawnym dotacji na poggie dziatalnosci gospodarczej.

Aktywizacja w tym zakresie zostato ajtych 13 osébniepetnosprawnych zarejestrowanych
w powiatowym urzdzie pracy jako bezrobotne lub poszulcgl pracy, niepozostgje
w zatrudnieniu, z czego:
— 8 0s0b to mieszkary Miasta Piotrkowa Tryb.,
— 5o0s6b to mieszkacy Powiatu Piotrkowskiego.
Osoby te rozpoczynaly dziatalitow zakresie:
— ,Ustug fryzjersko- kosmetycznych”;
— ,Ustug porzgdkowych”;
— ,Handlu art. przemystowymi — Kiosku”;
— ,Ustug w zakresie tatuowania”;
— ,Handlu art. przemystowymi”
— ,Czyszczenia dywanow i tapicerek”;
— ,Handlu obuwiem, galanteri i odzieq”;
— ,Szkolei BHP, ochrony mienia”;
— ,Montazu instalacji budowlanych”;
— ,Ustug rachunkowo- kgigowych”;
— ,Hodowli trzody chlewnej”;
— ,Handlu art. sp@ywczo- przemystowymi”;
— ,Handlu odzieq, ustug krawieckich, przeszy
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Wysoka¢ dotacji dla jednej osoby wynosita od 20.000,00 #b 25.000,00 zt
Z powyzszych form skorzystato:

+ 6 0s0Ob posiadagych lekki stopié niepetnosprawnii,

« 7 0s6b posiadagych umiarkowany stopieniepetnosprawriei.
Wsrdéd 13 osob niepetnosprawnych, @igch t forma pomocy 5 oséb zarejestrowanych byty
w statusie osoby bezrobotnej, natomiast 8 w sk&tasoby poszukagej pracy niepozostaje)

w zatrudnieniu.

2. Organizowanie miejsc pracy dla osOb niepetnosprawmp, w zakresie refundowania

pracodawcom kosztow wyposzenia tworzonych stanowisk pracy.

W tym zakresie pomaczostato obgtych 8 pracodawcow:
— 6 firm prowadzcych dziatalné¢ gospodarczna terenie Miasta Piotrkowa Tryb.,

— 2z terenu Powiatu Piotrkowskiego

W ramach w/w zadania zostato utworzonych 9 starlowisicy dla oséb niepetnosprawnych
zarejestrowanych w powiatowym gdzie pracy jako osoby bezrobotne lub poszateijpracy,
niepozostajce w zatrudnieniu.

W ramach przedmiotowycditodkoéw zostaty utworzone napujace stanowiska:

- referent ds. kgegowo- ptacowych,

- instruktor nauki jazdy kat. ,B”,

- sekretarz szkoty,

- sprzedawca,

- pracownik biurowy,

- dziewiarz (dla 2 0sob),

- kierownik ds. administracyjnych,

— rehabilitant.

3. Organizacja stazy u pracodawcow.

W ramach powyszego zadania pompczostaty objte 4 osoby niepetnosprawne,
zarejestrowane w statusie o0séb poszagygh pracy, niepozostatych w zatrudnieniu. Do
odbywania stau zostaty skierowane:

« 1 osoba o lekkim stopniu niepetnospraseip

« 2 0soby o umiarkowanym stopniu niepetnospraseno

+ 1 osoba 0 znacznym stopniu niepetnospraweino
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Organizacja sty pomae osobom niepetnosprawnym w zdobyciu swiadczenia

w posiadanym zawodzie, w przys@oprzyczynt sic maze do fatwiejszego pozyskania statego
zatrudnienia.

Osoby niepetnosprawne odbywatyzgana stanowiskach:

— pracownik biurowy,

— technik dentystyczny - pomoc protetyka,

— pakowacz,

— referent ds. budownictwa i drog.
4. Organizacja szkola dla oséb niepetnosprawnych

W trosce o zwikszenie szans zatrudnieniowych osob niepetnosprawnyrad w 2009
roku organizowat i finansowat zé&rodkbw PFRON szkolenia dla oséb niepetnosprawnych,
zarejestrowanych w statusie poszukyph pracy, niepozostgjych w zatrudnieniu. Kierunki
realizowanych szkofe wyznaczyto przede wszystkim zainteresowanie o0soObzykujcych
zatrudnienia, wybranymi tematami i obszarami.

W trybie szkolé indywidualnych, skierowan@2 osdbniepetnosprawnych poszulgajch

pracy, niepozostagych w zatrudnieniu, ktére szkolityesha kursach w zakresie:

= magazynier — fakturzysta z obsiugomputera 1 osoba
» sprzedawca z obstadgomputera 1 osoba
= ksiggowas¢ komputerowa 2 osoby
= grafika komputerowa 1 osoba
» instruktor nauki jazdy 1 osoba
= obstuga zbiornikéw LPG 1 osoba
= kierowca wozkow jezdniowych 1 osoba
= pracownik administracyjno-biurowy 2 osoby
= szkolenie w ramach aktywnego poszukiwania pracy 1 osoba
= egzamin w zakresie ,Egzaminator nauki jazdy” 1 osoba.

W 2009 r. ustugami szkoleniowyrobjeto 9 oséb niepetnosprawnych poszuayjch pracy,
niepozostajcych w zatrudnieniu z powiatu grodzkieg® osoby z powiatu ziemskiego.

Osoby skierowane na szkolenia w omawianym okresisiagaty orzeczenia o lekkim
i umiarkowanym stopniu niepetnosprawsob Liczbowy rozktad os6b o poszczegoinym stopniu
niepetnosprawnii, przedstawia ginastpujaco:

» o0soby z lekkim stopniem niepetnosprawio 10

» 0soby z umiarkowanym stopniem niepetnosprai@no 2
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Wsrdd oséb niepetnosprawnych skierowanych na szkabler2009 roku byto siedem kobiet
I pigciu mezczyzn.

taczny koszt szkole organizowanych dla oséb niepetnosprawnych, zdrej@anych
W urzdzie w statusie poszukigych pracy, niepozostgjych w zatrudnieniu wyniost
w 2009 r.24.472,3&t., z czego:

« 4.995,09 zt kwota wydatkowana na organizagzkoler dla os6b zamieszkatych na terenie
powiatu piotrkowskiego;
- 19.477,29 zt. —kwota wydatkowana na organizacszkolé dla osob zamieszkatych

w Miescie Piotrkdw Trybunalski.

Na calkowity koszt szkofe o0s6b poszukgpych pracy, niepetnosprawnych,
niepozostajcych w zatrudnieniu sktadaty ¢sikoszty jednostki szkoleniowej, koszty bada
lekarskich, koszty stypendium szkoleniowego orazzkpdojazdu na szkolenie.

Uczestnictwo w szkoleniach pozwolito osobom niepsprawnym na zdobycie wiedzy

teoretycznej oraz umignaosci praktycznych niezmnych do uzyskania zatrudnienia.
Tabela 2.4. Wykorzystaniesrodkéw PFRON w roku 2009

Przyznany limit 2009r. | Liczba os6b obgtych Wykorzystana kwota
w zt. pomoc w zt.

Lp. Rodzaj zadania Vi Vi Vi
lasto Powiat ; |astp Powiat : |astp Powiat
Piotrkow Piotrkow

Piotrkow . ) . ) . .
Tryb. Piotrkowski Tryb. Piotrkowski Tryb. Piotrkowski

Finansowanie
kosztéw szkolenia

i przekwalifikowania
zawodowego 0s6b | 19 500 5.000 9 3 19.477|  4.934,0(
niepetnosprawnych
(art. 40)

Zwrot kosztéw
wyposaenia
stanowiska pracy
o§oby ) 155.076 50.000 7 2 155.076 50.000
niepetnosprawnej
(art. 26€)

Przyznawanie
osobom
niepetnosprawnym
srodkéw na
rozpoczcie

3. | dziatalngci
rolniczej albo na
whniesienie wktadu do
spoétdzielni socjalnej
(art. 12a)

Staze (art. 11 ust 2
pkt.2 ustawy

4. | o rehabilitacji
zawodowej

i spolecznej oraz

15.134 3.043,57 3 1 15.132 3.035,50
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zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych —|
tekst jednolity z dnia
18 stycznia 2008 r.
Dz. U. Nr 14 poz. 92
w zwiazku z art. 53
ust. 1 ustawy o
promociji zatrudnienig
i instytucjach rynku —
tekst jednolity z dnia
9 kwietnia 2008 Dz.
U. Nr 69 poz. 415)

360.990 158.044 27 11 360.985,00 157.969,50

RAZEM:

519.034 38 518.954,50

Zrodto: opracowanie wlasne

2.4. PORADNICTWO ZAWODOWE

Kluczowa ustugr prowadzoa w ramach aktywnej polityki rynku pracy, oferowaprzez
urzad, jest poradnictwo zawodowe i informacja zawodokt@ra polega na udzielaniu pomocy:
» bezrobotnym i poszukagym pracy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca
zatrudnienia;
» pracodawcom w doborze kandydatoéw do pracy na stakawymagajce szczegolnych
predyspozycji psychofizycznych;

» we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy i jegownikow.

Wszystkie dziataniaasrealizowane w oparciu o standardy ustug: poradi@ctawodowego
i informacji zawodowej.

Adresatami ustugi & przede wszystkim osoby bezrobotne, ktorych sytuagwodowa
Zwigzana jest z konieczhaa:

* ponownego wyborgciezki edukacyjno - zawodowej,

* zmiany zawodu,

» przekwalifikowania
co doprowadZsi winno do powrotu na rynek pracy, esto po dhiszej przerwie

w zatrudnieniu.

Istota tej ustugi rynku pracy jest proces doradczy, ktomya na celu pomoc
w dostosowaniu gi do potrzeb rynku pracy osobom bezrobotnym i poggokm pracy,
poprzez rozwdj i nabycie umighosci zarzdzania wilasa kariem zawodows. Doradcy
zawodowi uczestniezw aktywizacji osob bezrobotnych i poszuiaych pracy prowadge
porady indywidualne i grupowe, z wykorzystaniem nd@yzowanych metod i nadzi

doradczych.
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Wszystkie dziataniaasrealizowane w oparciu o wdrone w | pétroczu 2008 r. standardy
ustugi poradnictwa zawodowego i informacji zawodpwe

Doradcy scisle wspotpracyj z innymi pracownikami ukgdu m.in. pérednikami pracy,
specjalistami ds. rozwoju zawodowego, liderami kiubracy, specjalistami ds. programow
rynku pracy.

W analizowanym okresie poradnictwem zawodowym orimfach zawodow (w formie
indywidualnej i grupowej) oljych zostato dcznie 3.449 osdbbezrobotnych i poszukagych

pracy, w tym:
— przeprowadzond.493rozmowy wsgpne,

- w ramach poradnictwa indywidualnego przeprowadzdd81 porad z ktorych skorzystato
1.557 osob

— poradnictwem zawodowym grupowym etg 112 oséh

— spotkania dot. Informacji Zawodowe] przeprowadzonol08 osobami bezrobotnymi
I poszukugcymi pracy,

— z Sali Informacji Zawodowej skorzystald@9os6h

Doradcy zawodowi w trakcie rozmowy wphej przedstawiali zakres ustugi, pozyskiwali
informacje o sytuacji klienta oraz poznawali jeg@zekiwania, okrdali dalsz forme
wspotpracy w procesie doradczym tj. wsparcie ppiradywidualry lub grupovy.

W trakcie spotka indywidualnych z doradg¢ praca ukierunkowana byta na ustalenie,
wspolnie z klientem, problemu zawodowego, wskazadedsze] drogi dziatania oraz
zmotywowanie klienta do zwkszonej aktywnéci, ktorej celem bylo wypracowanie
Indywidualnego Planu Dziatlania - nadzia, wspomagagego proces podejmowania
wiasciwych decyzji zawodowych i agmjnigcia sukcesu w realizacji wilasnych planéw

zawodowych.

W wigkszaici z poradnictwa indywidualnego korzystaty osobygtitrwale bezrobotne,
majce problemy z pozyskaniem zatrudnienia, z uwadakbpozostawania bez pracy ééj niz
12 m-cy, potrzebare wsparcia i przygotowania do pokonywania trégnw poruszaniu gina
rynku pracy, ktéry podlegaagtym zmianom.

Doradcy zawodowi prowadzili rownie rozmowy indywidualne z osobami
zainteresowanymi rozpogziem wilasnej dziatalme@i gospodarczej, ubiegaymi sk
0 uzyskanie dotacji na uruchomienie firmy&edkow FP i PFRON. Rozmowa doradcza miata

na celu rozpoznanie przygotowania zawodowego plegez dotowanego do prowadzenia
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dziatalngci i ocere szans powodzenia planowanego przgdgiccia na lokalnym rynku pracy

oraz okrélenia zagraen wynikajacych z konkurencyjriei rynku pracy.

W ostatnim kwartale2009 r. jeden z doradcow zawodowych realizowat blok adiozy
w ramach projektu ,Dobry pomyst - éy sukces” wspéifinansowanego zeodkow Unii
Europejskiej. W miegcach padziernik-listopad prowadzit rozmowy indywidualne 76
kandydatami zainteresowanymi pecem dziatalnéci gospodarczej w ramach w/w projektu.
W trakcie spotkania indywidualnego uczestnik wypstkomputerowo test - Kwestionariusz

Zainteresowa Zawodowych, miergcy zainteresowania i predyspozycje zawodowe.

W grudniu 2009 r.40 os6b zakwalifikowanych do kolejnego etapu, uczestniozyt
w zagciach warsztatowych ,Wiasna firma - pomyst na sameldas¢”. Warsztaty doradcze
skladaly st z 3 spotkd 4 godzinnych, ktore obejmowaly zagadnienia z zakrebilansu
wiasnych umiegjtnosci i predyspozycji przeddbiorczych; analizy szans i zagen planowanego
przedsgiwziccia; rodzajow dziatalniwi gospodarczej; formaldoi zwiazanych z dopetnieniem
rejestracji firmy oraz analizy instytucji wspiegeych rozwoj przedgbiorczaci.

Skuteczn forma pomocyswiadczom przez doradcéw zawodowych byly gap grupowe
realizowane w trybie kilkudniowych spotka o tematyce dostosowanej do tvosci
I potrzeb uczestnikdw, najexiej prowadzone w formie warsztatow. Warsztaty cién
metodycznie dlugotrwaly proces edukacyjny, w ktérydokonuje si szereg zmian
w sposobie milenia uczestnikdw obfych tym dziataniem. Przyczynigjsic rowniez do
wyzwolenia i utorowaniagpionej energii, motywugc klienta do aktywnego dziatania. Pokagzuj
jednoczénie, iz tego rodzaju dziatania stuszne i zasadne,¢sto osagaja zatazone cele.

Kolejnym wanym zadaniem realizowanym przez doradcow zawodowycR009 roku,
poza ustug kierowara do bezrobotnych i poszukigych pracy, byta pomoc zainteresowanym
pracodawcom w zakresie doboru kandydatéw i d&néa wymaga dot. stanowisk pracy, m.in.
poprzez analizowanie programowztevych.

Doradcy zawodowi pomagali pracodawcom &kte kompetencje i predyspozycje
wymagane na stanowiskach pracy, zgodnie 2z opiseanowisk pracy zawartym
w Klasyfikacji Zawodow i Specjalrsoi oraz dostosowanazewnictwo zawodow do zakresu
zada. W tym zakresie udzielono pomod§7 pracodawcom.

Doradcy zawodowi uczestniczyli rowaigv przedsiwzigciach zewrtrznych m.in.:

- w spotkaniu z mtodzie, licealm, ktére odbyto i w Wyzszej Szkole Humanistyczno -

Ekonomicznej, Filia w Piotrkowie Trybunalskim i gokzyto wyboru kierunku studiow;
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- w spotkaniu zorganizowanym w Areszci#dedczym w Piotrkowie Tryb. dla osob
pozbawionych wolngi, ktére miato na celu udzielenie petnej informacjrynku pracy
oraz maliwosciach przekwalifikowania po odbyciu kary;

- w pracy zespotu akredytacyjnego przy Kuratoriudwi@ty w todzi, ktory opiniowat
wniosek 0 przyznanie akredytacji jednostce szkolemj Piotrkowskiej Fundacji im.
A. F. Modrzewskiego;

- w Targach Edukacyjnych organizowanych przez Centiaformacji i Planowania
Kariery Zawodowej w Piotrkowie Tryb., gdzie m.innfermowali o ustugach
proponowanych przez wd pracy tj. poradnictwie zawodowym i informacji zadowej,
pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy oraz orgarjizzkolen.

Lacznie doradcy zawodowi, w2009 roku, przeprowadzili4.373 porad (z osobami

bezrobotnymi i poszukagymi pracy) oraz dziataniami afhj 471 lokalnychpracodawcow.

Nalezy zauway¢, ze proces doradczy jest czasochtonny i wymaga wietalkch spotka

z uczestnikami zaréwno warsztatéw, jak i spatkdormacyjnych.
Z uwagi na zakladane cele oraz agsine efekty, ustuga poradnictwa zawodowego

i informacji zawodowej, zastuguje na szerokie rogppechnianie.

2.5. SZKOLENIA | PRZEKWALIFIKOWANIA

Dokonupce s¢ w naszym kraju przemiany w sferze gospodarczepdtexznej oraz
restrukturyzacja zatrudnienia spowodowaly zmiaspojrzenia na rel i znaczeniezycia
zawodowego. Obecnie nie wystarczy: jwyksztatlcenie posiadalecz trzeba je nieustannie
rozwija¢ i wzbogaca.

Czesto do wykonywania pracy w tradycyjnych zawodacbirzebne g zupetnie nowe
kwalifikacje lub dodatkowe umigjnosci. Sytuacja ta powoduje konieczgo ciagtego
dostosowania kwalifikacji do potrzeb rynku pracy.

Dlatego teé osoby bezrobotne i poszukag pracy, aby sprostavymaganiom lokalnego
rynku pracy oczekaj kierunkow ksztatcenia, ktére pozwolim uzyska kwalifikacje
I umiejtnosci niezlezdne do pozyskania zatrudnienia, na ,trudnym” rypkacy.

W ramach s$wiadczéd w zakresie ustugi organizacji szkbfle najwickszym
zainteresowaniem ciessie szkolenia zawodowe.

Szkolenia jako forma edukacji pozaszkolnej spedmajdstawowe dwa cele, tj:
% aktywizujp — motywowanie o0s6b bezrobotnych i poszuakugch pracy do podgia
zatrudnienia;
« edukup — wyposaenie uczestnikow w niezdne do podjcia pracy umiejtnosci

i kwalifikacje, podniesienie poziomu wyksztatlcenm@jobycie konkretnych uprawmrie
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i kwalifikacji.

Adresatami szkole zawodowych sa przede wszystkim do osoby bezrobotne
i poszukujce pracy, ktoére:

* nie maj zadnych kwalifikacji zawodowych;

= utracity zdolnd¢ do wykonywania pracy w dotychczasowym zawodzie;

» posiada kwalifikacje niedostosowane do potrzeb rynku praecyusz je zmiené lub

uzupetné.

Bezrobotni i poszukagy pracy mieli do wyboru dwa rodzaje szkole

- szkolenia grupowe,

- szkolenia indywidualne.

W ramach szkolen indywidualnych, finansowanych ze&rodkéw Funduszu Pracy, pod
konkretne potrzeby okfkne przez pracodawcow (wszdadczeniach wskazagych maliwosé
zatrudnienia) szkolity 8i 263 osoby, ktére podnosity kwalifikacje lub zdobywalpdatkowe
uprawnienia zawodowe, w nagtijacych kierunkach:

» kierowcy wozkow jezdniowych,

e prawa jazdy kat. C,

e prawa jazdy kat. CE,

e prawa jazdy kat. D,

» operatora spycharki kl. III,

» operatora koparki kl. 1II,

» operatora koparko-tadowarki Kl. 111,

» uzyskania uprawniecertyfikatu kompetencji w krajowym przewozie rzgcz

» refleksologii stép,

* operatora pilarek,

* kosmetycznym,

* bukieciarstwa podstawowego | zaawansowanego,

e operatora walca drogowego,

» komercyjnej piedgnacji psow,

» stylizacji paznokci,

e przewozu materiatdw niebezpiecznych P + C,

* przewozu materiatdw niebezpiecznych — ADR,

» eksploatacji urgdzen elektrycznych,

» pracownika administracyjno-biurowego,

* uzyskania uprawnierecznego przecinacza termicznego,
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instruktora nauki jazdy,

matej przedsibiorczaici,

obstugi stacji LPG,

uzyskania kwalifikacji wsipnej na kat. D (przewo6z 0s0b wg . nowych przepiséw)
spawanie metadMAG 135, elektrod 111, TIG 141/8,

operatora koparki jednonaczyniowej,

uzyskania uprawnieinspektora ochrony przeciwparowej,
montaysty rusztowa budowlano — montawych metalowych,
czeladnika fryzjerstwa,

stylizacji i kosmetyki twarzy,

uzyskania kwalifikacji do przewozu oséb,

uzyskania kwalifikacji uprawniedo przewozu rzeczy,

stylizacji paznokci,

operatora zespotu maszyn do produkcji mieszanelnbetych (wzty betoniarskie),
szkolenia podstawowego dla siaéia jednostki ochrony przeciwjparowej,
jezyka angielskiego w brag gastronomiczno — hotelarskiej,
sprzedawcy,

towaroznawstwa zielarskiego,

magazyniera — fakturzysty,

petnej ksggowasci,

samodzielnego ksgowego,

prowadzenia kadr — ptac,

kontroli jakdsci (badania penetracyjne PT1, PT2, VT1, VT2),
instruktora w zakresie kulturystyki,

uprawnié dla kandydatéw na licengpracownika ochrony fizycznej,
operatora koparki Kl. 11,

transportu drogowego taksouwk

strzyzenia psow,

uprawnie pilarza — drwala,

wdrazania systemu HACCP,

palacza CO,

instruktora rekreacji ruchowej ze specjdlia fitness,

uprawnig w zakresie sporsrizaniaswiadectw charakterystyki energetycznej,
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« uprawnidé dla kandydatéw na diagnostow samochodowych.

Kierunki organizowanych szkale indywidualnych wyznaczylo zapotrzebowanie
pracodawcow na odpowiednikadr pracownikow, jak rownie zainteresowanie 0s0b
poszukugcych zatrudnienia.

Ponadto z formyindywidualnych szkolen skorzystato 10 o0so6b, zarejestrowanych
w urzedzie, w statusie poszukigych pracy (w tym 7 oséb po zwolnieniach grupowych,
bedacych w okresie wypowiedzenia, 1 osoba z przyzneent szkoleniow, oraz 2 osoby

pracupjce, po 45 rokuycia). Poszukujcy pracy zostali przeszkoleni na kursach w zakresie

e spawanie metadMAG 135, elektrod 111, TIG 141/8 2 osoby
e prawo jazdy kat. C 2 osoby
» operator koparko — tadowarki kl. 111 2 osoby
» operator spycharki kl. 11l 1 osoba
* badania wizualne VT 1 + VT 2 ( kontrola j&k0 1 osoba
* badania penetracyjne PT 1 + PT 2 1 osoba
e uprawnienia elektroenergetyczne do 1 KV 1 osoba

Ogotem indywidualnymi szkoleniami zawodowymi, fisamwvanymi zesrodkéw Funduszu
Pracy, w omawianym okresie, ofip 273 osobybezrobotne i poszukage pracy.

W oparciu o sporgzony przez specjalistds. rozwoju zawodowego wykaz potrzeb
szkoleniowych o0s6b uprawnionych do szkolenia orsiz awodow i specjalriiai, na ktore
istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy2009 roku zorganizowan&8 szkolea
grupowych, na ktore skierowan®45o0séb. Byty to szkolenia:

» operator koparko — tadowarki kl. 111 20 os6b
e pracownik administracyjno — biurowy 20 os6b
» kierowca wozkdéw jezdniowych i prawo spavcze 20 os6b

* magazynier — fakturzysta z obsting6zkéw jezdniowych 20 os6b
e sprzedawca — magazynier 20 os6b
* petna ksggowas¢ 20 os6b

» kierowca wozkdéw jezdniowych i prawo spavcze 20 os6b

» decoupage — rozwoj osobisty i kreatywneslagie 15 oso6b

» fakturzysta — kierowca wozkoéw jezdniowych 20lmso
e operator obrabiarek sterowanych numerycznie sth o

» operator koparko — tadowarki kl. 111 20 osob
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» kurs doksztalcapy dla kierowcow — przewdz rzeczy 20 0s6b
» spawanie stali elektradopliwa w ostonie gazéw aktywnych
(MAG — 135) i spawanie stali metpd G, elektrod nietopling

w ostonie argonu (141) 10 oso6b
» kadry — ptace 25 0s6b
» sprzedawca — magazynier 20 osbb
o sekretarka — asystentka 20 os6b
* magazynier — fakturzysta z obstngdzkow jezdniowych 20 0s06b
» kierowca wozkow jezdniowych i prawo spavcze 20 os6b

Wyzej wymienione szkolenia grupowe realizowane byly ramach srodkow EFS
przyznanych na realizacjProjektu ,Czas dla aktywnych” ,gdzie zaplanowanonmte formg
wsparcia.

Lacznie na przestrzeni 2009 roku gekolen grupowych i indywidualnych skorzystato
618 0s0bbezrobotnych i poszukagych pracy.

Efektywna¢ zatrudnieniowa wkej wymienionych szkole wyniosta 37% (228/618), tj.
stosunek liczby pod§ pracy przez osoby przeszkolone do liczby osohckgych szkolenia
w omawianym okresie.

Uczestnictwo w szkoleniach zawodowych gkgiza prawdopodobistwo znalezienia pracy
przez osoby ddace ich uczestnikami, ale nie daje gwarancji zatiemia. Oczywicie
efektywna¢ szkole jest zr@nicowana w zalenosci od kierunku ksztatcenia.

Dodatkowo skierowano 127 o0sOb na szkolenia, w z&krepomocy w aktywnym
poszukiwaniu pracy, organizowanych w ramach Klubrac, realizowanych przez lideréw
klubu pracy.

Z uwagi na zmiag warunkowdofinansowywania studiow podyplomowychtj. do 100%
(wczesniej do 75%) kosztow studiow i przyznanie 20% shgiam dla uczestnika, znacznie
wzrosto zainteresowanie 0s6b zarejestrowanyghfotma pomocy wspomagaga zdobycie
dodatkowych kwalifikacji, a w efekcie zgkiszenie szans na pozyskanie zatrudnienia przez
osoby z wyszym wyksztatceniem.

W omawianym okresie33 osobom bezrobotnym przyznano dofinansowanie kosztow
studioéw podyplomowych, w nagtujacych kierunkach:

» zarmdzanie zasobami ludzkimi,

» zaradzanie bezpiecistwem i higien pracy,

> public relations,

» coaching profesjonalny-metody i praktyka,
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akademia sieci komputerowych,
kadry i ubezpieczenia spoteczne,
zarzdzanie konfliktem-mediacje,
studium pedagogiczne,

logopedia

YV V. V V V V

interdyscyplinarne podyplomowe studium ksztalcetiamaczy w zakresie ¢ryka
hiszpaskiego,

A\

rachunkowé¢ i finanse w s$wietle polskich i médzynarodowych standardéw
rachunkowseci,

komunikacja spoteczna i public relations,

przygotowanie pedagogiczne,

bezpieczéstwo, higiena pracy i ergonomia,

kadry, ptace i ubezpieczenia spoteczne,

rachunkowé¢ i podatki,

prawo pracy,

edukacja elementarna, wychowanie przedszkolnedzzene zintegrowane,
oligofrenopedagogika z terappedagogicz

administracja publiczna,

administracja samorzadowa,

YV V.V V V V V V V VYV V

edukacja informatyczna w szkole.

Dofinansowanie przyznano w oparciu 0 wnioski osd@interesowanych, zawiesap
uzasadnienie celowol i wskazanie mdiwosci zatrudnieniowych po uk@zeniu w/w
kierunkow.

W oparciu osrodki finansowe PFRON oferowane byly rownie ustugi szkoleniowe dla
0s6b niepetnosprawnych, zarejestrowanych w stapgseukujcych pracy, nie pozostaych w
zatrudnieniu.

W ramach kurséw indywidualnych, skierowand2 o0s6b niepetnosprawnych
poszukujacych pracy, ktére szkolity s§ na kursach, w zakresie:

* magazynier — fakturzysta z obsfukpmputera 1 osoba;
» Kksiggowas¢ komputerowa 1 osoba;
» grafika komputerowa 1 osoba;
* instruktor nauki jazdy 1 osoba;
» obstuga zbiornikéw LPG 1 osoba;
» kierowca wozkow jezdniowych 1 osoba;
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» pracownik administracyjno — biurowy 2 osoby;
» sprzedawca z obstadgkcomputera 2 osoby;
» szkolenie w ramach aktywnego poszukiwania praculjdrracy) 1 osoba;
* egzamin w ramach szkolenia ,Egzaminator nauki jazdy 1 osoba.

Organizowane przez wa szkolenia, realizowaty gtownie lokalne firmy sikaiowe, ale te
inne firmy z wojewddztwa todzkiego i krajuspetniajce kryteria wyboru jednostki
szkoleniowej, okrdone w § 31 ust.1 rozpagdzenia MPIPS z dnia 2 marca 2007 r., w sprawie
szczegoOtowych warunkéw prowadzenia przez publictagby zatrudnienia ustug rynku pracy,

oraz w oparciu o ustaw,prawo zamowié publicznych”.

2.6. POMOC W AKTYWNYM POSZUKIWANIU PRACY

Jedn z ustug aktywizujcych osoby bezrobotne i poszukeg pracy, oferowanprzez urzd
pracy jest pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracyamach Klubu Pracy.
Klub Pracy wykorzystuje trzy formy dziatania:

» szkolenia z zakresu umégnosci aktywnego poszukiwania pracy,

» zakcia aktywizacyjne,

* dostp do informacji i elektronicznych baz danych zgltych uzyskaniu umiefnosci

poszukiwania pracy lub samozatrudnienia.
Dziatania zw4zane z realizagjtej ustugi rynku pracy kierowane przede wszystkim do:

» 0s0b nie posiadagychzadnego déwiadczenia w poszukiwaniu pracy,

» 0s0b, ktére chg powrdct na rynek pracy po diugim okresie braku aktygano

zawodowej,

> klientow, ktérzy utracili motywagj do poszukiwania pracy w zydku z diugotrwatym

niepowodzeniem w jej poszukiwaniu.

Zasadniczym celem szkolenia Wlubie Pracy jest przygotowanie uczestnikow do
samodzielnego, intensywnego oraz skutecznego pweamia zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej.

W 2009 roku zrealizowano 11 edycji, trzytygodnioWwyszkolé z zakresu ,umietnaosci
aktywnego poszukiwania pracy”, w ktorychcknie uczestniczytlal27 osob bezrobotnych.
Szkolenia prowadzone byly w oparciu o witsay standard — pomoc w aktywnym poszukiwaniu
pracy oraz na podstawie pdenika ,Klub Pracy” E. Liwosz, K. Pankiewicz, A. &t oraz
A. Kostecka, Warszawa 2003 r. Progranceabejmuje 40 godzin zg prowadzonych metad
warsztatow przez 10 kolejnych dni roboczych i 15 godzin wesgéh spotka w celu wymiany
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doswiadczeé z przeprowadzonego poszukiwania pracy przez uukeést, w chgu 5 kolejnych
dni roboczych.

Po szkoleniu z zakresu ,Pomoc w aktywnym poszukiwaracy”:

e 24 0s6b podjo prae,

* 11 os6b rozpocgo ste,

* 12 0s6b zostato skierowanych na szkolenie zawodowe.

Zajecia aktywizacyjne realizowane w formie 3 i 2 dnimhywarsztatow, przeznaczone byty
dla osOb zainteresowanych uzupetnieniem wiedzy byci@m umiegtnosci potrzebnych do
aktywnego poszukiwania pracy. Z tej formy aktywjzacKlubie Pracy skorzystat84 oséb.

Po zagciach aktywizacyjnych w Klubie Pracy:

e 21 oséb podjo prae,

* 9 0s06b rozpocgo sta,

* 7 0s0b zostato skierowanych na szkolenie zawodowe.

Spotkania w Klubie Pracy przebiegay atmosferze zrozumienia i wsparcia. Odwalsig
do dawiadczeér zawodowych izyciowych uczestnikbw. Prowadzon@ g wykorzystaniem
nowoczesnych metod dydaktycznych (burze mdzgowopdyesymulacyjne, prezentacje), ktore
dostosowaneasdo potrzeb uczestnikow.

Osoby bezrobotne, poszukog pracy oraz inne mgj dostp do informacii
I elektronicznych baz danych.

Informacje g to materiaty izrodta zawierajce r&znego rodzaju dane przydatne w trakcie
poszukiwania zatrudnienia lub innej pracy zarobkoWaleza do nich:

* informacje o sposobach i metodach poszukiwaniayp@@az prowadzenia rozmow

kwalifikacyjnych,

» wzory dokumentow aplikacyjnych,

« informacje na tematwiadczenia pracy na podstawie przepiséw prawa phatzyinnej

pracy zarobkowej,

* informacje o metodach poszukiwania i #inwosciach podejmowania pracy za grapic

« informacje dotyczce maliwosci podejmowania pracy przez osoby niepetnosprawne,

* przepisy prawne, procedury pgsbwania i wzory dokumentow przydatnych przy

tworzeniu wiasnej firmy,

* wykaz instytucji i organizacji, ktére magwspieré indywidualne dziatania zwzane

z poszukiwaniem pracy lub podejmowaniem dzial&dhgospodarczej,
» katalog przedsbiorstw i informacji o profilach dziatania firm, wszczegdlnéci

z obszaru dziatania powiatowego ¢dm pracy,
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informacje dotycace zakresu i form dziatania instytucji publicznyichiepublicznych,
ktére mog by¢ przydatne w aktywnym poszukiwaniu pracy,

wykaz i adresy stowarzyszeawodowych,

wykaz szkoét i instytucji szkoleniowych, w szczegiici zlokalizowanych na terenie
powiatowego urzdu pracy,

wykaz stron internetowych, na ktérych znajdugsic bazy danych przydatnych
w aktywnym poszukiwaniu pracy oraz informacje otytiscjach i organizacjach, ktore
mogy wspierd indywidualne dzialania zwkane 2z poszukiwaniem pracy Ilub
podejmowaniem dziataldoi gospodarczej,

informacje o projektach i programach rynku pracyyramach ktorych mama uzyska

pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy.

Wszystkie podejmowane dziataniakhubie Pracy pomogty uczestnikom:

o

O O O o

o

podd& analizie prawa wrgzace rynkiem pracy oraz dokohiaoceny przydatriei
wiasnych umigjtnosci w bezpdéredniej konfrontacji z wymaganiami pracodawcy,
dokon& bilansu swoich mocnych i stabych stron oraz pasigdh umiegjtnosci,
postpowa zgodnie z opracowanym przez siebie planem dziafani

podja¢ decyzg o dalszym procesie ksztatcenia, w momencie gdyathaizas posiadane
kwalifikacje oraz umiejtnosci sa niewystarczajce,

zastosowa i odpowiednio modyfikowa wybrane przez siebie metody aktywnego
poszukiwania ofert pracy,

rozwiazywat problemy w sposdb niekonwencjonalny i tworczy,

sporadza dokumenty aplikacyjne,

przygotowd sic do rozmowy kwalifikacyjnej,

prowadzé rozmowe kwalifikacyjna z pracodawg =z wykorzystaniem technik
autoprezentacji oraz zasad komunikacji interpers@ya

nauczy sie radzenia ze stresem.

Pozyskana przez uczestnikow wiedza na temat wiasaguegtnosci, predyspozycji, cech

osobowdci oraz mocnych i stabych stron, wptywa na popgrawzerunku zawodowego, a tym

samym zw¢ksza szanse na znalezienie zatrudnienia i powtymek pracy.

2.7. POPULARYZACJA DZIALA N URZEDU PRACY

Na przestrzeni roku 2009, Powiatowy Wiz Pracy w Piotrkowie Trybunalskim

wspotpracowat z lokalnymi mass mediami w zakresigforimowania spotecistwa
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0 dziataniach podejmowanych przez qatzw zakresie aktywizacji zawodowej bezrobotnych
i poszukujcych pracy oraz form wsparcia pracodawcow, twoyzh miejsca pracy.

Dyrektor Powiatowego Urzlu Pracy Pani Henryka Gawiska, Z-ca Dyrektora Pani
Dorota Cudzich i pracownicy Ugdu, udzielali wywiadow dla Radia Strefa FM, lokglne
Telewizji, Telewizji L0 oraz Telewizji TVN 24 na temat:

— aktualnej sytuacji na rynku pracy,

— ofert pracy, jakimi dysponuje wa,

- form wsparcia (stee, szkolenia, doposania do stanowisk pracy, dotacje na rozgoiez
dziatalngci gospodarczej),

— projektu ,Dobry Pomyst = Diy Sukces”,

- pracodawcéw korzystagych z ustug urmu pracy, tworgcych nowe miejsca pracy oraz
miejsca odbywania sta,

— zatrudniania cudzoziemcow.

Na tamach prasy - ,Tydaze Trybunalski’, ,7 Dni”, ,Dziennik todzki” i ,Przegid

Piotrkowski” ukazywaty si artykuty na temat:
— wzrostu bezrobocia,
— podejmowanych dziateaktywizupcych osoby bezrobotne,
— projektu ,Dobry Pomyst = Diy Sukces”,
— nowych miejsc pracy w galerii ,Focus Mall” w Piotnkie Trybunalskim,
— organizacji Centrum Aktywizacji Zawodowej w Powiatgm Urzedzie Pracy

w Piotrkowie Trybunalskim,

- X Targébw Pracy wraz z dwudniaw konferencyg ,Turystyka Szans Rozwoju

Przedstbiorczaci i Zatrudnienia”, organizowan przez Wojewddzki Urmd Pracy

w todzi, Starostwo Powiatowe w Piotrkowie, PowiayowUrzad Pracy

w Piotrkowie, Piotrkowskie Stowarzyszenie RozwojwrRocji i Integracji Europejskiej

i Centrum Informaciji i Planowania Kariery Zawodoyvej

— zgtaszanego przez pracodawcOw zainteresowantaydméaniem cudzoziemcow,

— trudnego roku na rynku pracy,

- form wspierajcych tworzenie nowych miejsc pracy — dotacje najqmiel dziatalndci
gospodarczej oraz refundacja kosztéw zatrudniesid dbezrobotnych.
Dyrektor Powiatowego Uedlu Pracy Pani Henryka Gawiska i pracownicy Urau

uczestniczyli w:

e || Akademickiej Gietdzie Pracy organizowanej prze¥kademickie Biuro Karier

.Synergia”, dzialajce pod patronatem Prorektora ds. Filii dr hab. .ptd§K Anny
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Grochulskiej. Dyrektor Powiatowego Wdu Pracy Pani Henryka Gawiska przedstawita
formy pomocy jakie oferuje usd, osobom zarejestrowanym w egaizie pracy (stee,
szkolenia, dopoga&nia stanowisk pracy, dotacje na peotg dziatalnéci gospodarcze)),

e konferencji ,Urzdy pracy dla przedsgbiorcow w czasach kryzysu gospodarczego”
zorganizowanej m.in. przez Wojewodzki WdzPracy w todzi, Powiatowy Usd Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim, Regionainzbe Gospodarcz w Piotrkowie Trybunalskim.
W trakcie konferencji miata miejsce prelekcja nena¢ projektu ,Dobry Pomyst = Dy

Sukces”, oraz aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobdtny

¢ spotkaniu na Uniwersytecie Humanistyczno-Przyrazymt w Piotrkowie Trybunalskim,
ktérego celem bylo przedstawienie potrzeb rynkucyra rekrutacja na kierunki

humanistyczne,

e X Targach Pracy organizowanych przez WojewoddzkiadrPracy w todzi, Starostwo
Powiatowe w Piotrkowie, Powiatowy Wa Pracy w Piotrkowie, Piotrkowskie
Stowarzyszenie Rozwoju Promocji i Integracji Euiskej i Centrum Informaciji
i Planowania Kariery Zawodowej, ktorych celem bylomazliwienie spotkania osob
bezrobotnych z potencjalnymi pracodawcami i uzggkanformacji o wkasnym rozwoju
zawodowym, zapoznaniegst rynkiem pracy, zwtaszcza przez tych, ktorzy wkep na

drogg kariery zawodowej,

¢ konferencji ,Turystyka SzansRozwoju Przedsgbiorczaci i Zatrudnienia”, ktorej celem
byto, przedstawienie gtéwnych zakm programu rozwoju turystyki w wojewodztwie

t6dzkim.
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3.WYKORZYSTANIE SRODKOW
Z FUNDUSZU PRACY

W 2009 roku Powiatowy Ued Pracy w Piotrkowie Trybunalskim na zadania éknee
w ustawie o0 promocji zatrudnienia i instytucjachnky pracy wydatkowat ogo6tem
29.764,6 tys. zt, z czego 11.345,8 tys. zt (38,1d@6tu wydatkdw) przeznaczono na wyptaty

zasitkbéw dla bezrobotnych oraz dodatki aktywizaeyjn

Tabela 3.1. Wykorzystaniesrodkéw z Funduszu Pracy na dzié 31 grudnia 2008 i 2009 roku

Faktyczne wykorzystanie na dzie

Wyszczegolnienie (wiys. z0)
31.12.2008 31.12.2009

Wydatki og6tem 20818,1 29764,6
Dodatki aktywizacyjne 160,9 291,3
Zasitki dla bezrobotnych 6925,6 11054,5
wil;/jr?\tlr?ar:]a aktywne formy 12809.0 172918

—  szkolenia 955,9 1404,1

—  prace interwencyjne 977,6 865,0

- roboty publiczne 389,6 482,1

—  prace spoteczniezyteczne 40,7 4.4

- ;(te;l;]rg\j,ag{(zkézzct)?w dopasia i wyposzaenia 17130 25235

- dotacje na rozpogzie dziatalndci gospodarczej 4245,4 6379,5

- iStz)gﬁE?;Esl ig\lze, za przygotowanie zawodowe 4369,2 5526,3

—  koszty przejazdu 32,7 12,2

- badania lekarskie 84,0 82,5

— inne instrumenty rynku pracy - 12,2
Pozostale wydatki 922,7 1127,0

Zrodto: opracowanie wlasne

61



Informacja o sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz dziataniach Powiatowego Urzedu
Pracy w Piotrkowie Trybunalskim w 2009 roku

SPIS TABEL

Tabela 1.1. Poziom bezrobocia rejestrowanego maitedziatania Powiatowego Widu Pracy

w Piotrkowie Trybunalskim w 2008 i 2009 FOKU .ceeeeeieeeiiiiiieeeiiiiiiiiiee e e e e e e eeeeeee e eeee 5
Tabela 1.2. Ptynrig bezrobotnych w Piotrkowie Trybunalskim i powiepietrkowskim w 2009
0] (U PP PTPPPPPP 7
Tabela 1.3. Struktura naptywu do bezrobocia nanterdziatania Powiatowego Wdu Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim w 2008 i 2009 FOKU .ceeeeeeeeeviiiiiieiiiiiiiiiiiiee e e e e eeeeeee e e e 8
Tabela 1.4. Struktura odptywu z bezrobocia na terelziatania Powiatowego Wdu Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim w 2008 i 2009 FOKU .ceeeeeieeviiiiiieeiiiiiiiiiiiee e e e e e e e eeeeeee e 9
Tabela 1.5. Bezrobotni poprzednio pracyj zarejestrowani w Powiatowym Wdzie Pracy w
Piotrkowie Trybunalskim w 2008 i 2009 FOKU....ceeeesuuiiieeeeeeeeeierieeeieeiiiiiie s seeeeesne s 10
Tabela 1.6. Bezrobotni dotychczas niepracyjzarejestrowani w Powiatowym Widzie Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim w 2008 i 2009 FOKU .eeeeeeeiivviiveeiiiiiiiiiiiiee e e e ee e e ieeeeee e 11
Tabela 1.7. Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotygch zakiadu pracy zarejestrowani w
Powiatowym Urzdzie Pracy w Piotrkowie Trybunalskim w 2008 i 2008u ..................... 12
Tabela 1.8. Bezrobotni w powiecie piotrkowskim rzszarze wiejskim wg stanu na dzidl
[0 0T LT = 24 0101 I o (U 13
Tabela 1.9. Plynnig bezrobotnych zamieszkatych na wsi w rejestrze Rmmiego Urzdu
Pracy w Piotrkowie TrybunalSkim W 2009 FOKU . e .ivvvveeeeiiiiiiiiiiiieeee e e eeeeeeeeveeeeeeeeeee 14
Tabela 1.10. Naptyw bezrobotnych z prawem do zasitk?008 i 2009 roku ...............euenne.... 5.1
Tabela 1.11. Bezrobotni z prawem do zasitku zamgjesni w Powiatowym Urgdzie Pracy w
Piotrkowie Trybunalskim w 2008 i 2009 FOKU....ceeeeuuuiieiieieeeieiiiieeeieeiiiii e 15
Tabela 1.12. Struktura zarejestrowanych bezrobbtmyepetnosprawnych wg stanu na dzsd
grudnia 2008 1 2009 FOKU ......cceieeiiiiiiiieeee ettt e e e e e e e e e e aee e e e e eeeeeeeeseeennnnns 16
Tabela 1.13. Plynrdé bezrobotnych niepetnosprawnych w rejestrze Powiegm Urzdu Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim W 2009 FOKU ........cccuriiiiiiiiiiiiiiiiiiiae e eeeeeee e 19

Tabela 1.14. Struktura zarejestrowanych bezrobbtnygepetnosprawnych wg stopnia
niepetnosprawrkei i rodzaju schorzenia — stan na diz8d grudnia 2009 roku..................... 20

Tabela 1.15. Bezrobotni w szczegoélnej sytuacji yr&ku pracy zarejestrowani w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Piotrkowie Trybunalskim wg stanu needl31 grudnia 2008 i 2009 roku20

Tabela 1.16. Plynr$dé bezrobotnych do 25 roktycia w rejestrze Powiatowego ddu Pracy w

Piotrkowie Trybunalskim w 2008 i 2009 FOKU....ceeeeuuuiiiiiiieeiieiiiieiieiiiiiii e 22
Tabela 1.17. Plynrio bezrobotnych powaej 50 rokuzycia w rejestrze Powiatowego dou

Pracy w Piotrkowie Trybunalskim w 2008 i 2009 rQKLL.............uuuuuuiiiiineeeeeeeeeeeeeieeeeenn. 23
Tabela 1.18. Plynrsd diugotrwale bezrobotnych zarejestrowanych w Pawigin Urzdzie

Pracy w Piotrkowie Trybunalskim w 2008 i 2009 rQKLL.............uuuurmiiiiiineeeeeeeeeeeeeieeeeen. 24

Tabela 1.19. Struktura bezrobotnych zarejestrowamyc Powiatowym Urgdzie Pracy w
Piotrkowie Trybunalskim wg czasu pozostawania lr@zy— stan na dzie31 grudnia 2008 i
2009 FOKU ... iiii ittt ettt ettt e e e e e e e e e e e e e s s e s e nnnnee e e e e e e e ee e e e e e aanaaaeeeeee e 25

62



Informacja o sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz dziataniach Powiatowego Urzedu
Pracy w Piotrkowie Trybunalskim w 2009 roku

Tabela 1.20. Struktura bezrobotnych zarejestrowamyc Powiatowym Urzdzie Pracy w
Piotrkowie Trybunalskim wg wieku — stan na diz&l grudnia 2008 i 2009 roku.................. 26

Tabela 1.21. Struktura bezrobotnych zarejestrowamyc Powiatowym Urzdzie Pracy w
Piotrkowie Trybunalskim wg wyksztatcenia — standageh 31 grudnia 2008 i 2009 roku .... 27

Tabela 1.22. Struktura bezrobotnych zarejestrowamyc Powiatowym Urzdzie Pracy w

Piotrkowie Trybunalskim wg sta pracy — stan na dZi81 grudnia 2008 i 2009 roku......... 28
Tabela 1.23. Osoby zarejestrowane w Powiatowynediie Pracy w Piotrkowie Trybunalskim
jako poszukujcy pracy wg stanu na dA&1 grudnia 2008 i 2009 roKU .............evuemmnnnnnes 29
Tabela.1l. Wykaz pozyskanych ofert pracy wg zawod®tanowisk w okresie 12 m-cy 2009

0] (U OSSP PPPPPPPPP 34
Tabela.2. Zgloszone zwolnienia gruPOWE .........oooeiiiiiiiiiiiiiiiiieee e e e e e eeeeeeees 38
Tabela 2.3. Liczba oséb bezrobotnychebjath dziataniami aktywizagymi przez Powiatowy

Urzad Pracy w Piotrkowie Trybunalskim w 2009 roKu....cc......cceeiiiiiiiniiiiiiiiiiiiiiiiinnnn 42
Tabela 2.4. WykorzystanigodkOw PFRON w roku 2009...........coovviiiiiicieeeeee e 46

Tabela 3.1. Wykorzystaniodkow z Funduszu Pracy na dzigl grudnia 2008 i 2009 roku ..61

63



Informacja o sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz dziataniach Powiatowego Urzedu
Pracy w Piotrkowie Trybunalskim w 2009 roku

SPIS WYKRESOW

Wykres 1.1. Poziom bezrobocia na terenie dziat®aaiatowego Urgdu Pracy w Piotrkowie

Trybunalskim W 2008 1 2009 FOKU .............uummmeeeeereernenennnaaaeeeeeeeeeeaeseesseeeeeneeeesesnnnnnnnnns 4
Wykres 1.2. Ptynn& bezrobotnych w rejestrze Powiatowego ddiz Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim na przestrzeni 2009 FOKU ......coueeemreeiieeeeieieiieieeeieeiss s ereeeese e e e e e e eaes 6

Wykres 1.3. Bezrobocie w powiecie piotrkowskim r@szarze wiejskim wg stanu na dzigl
grudnia 2008 i 2009 FOKU ......ccvveieiiiiiiiieeee e e e e e e et ettt s s e e e e e e e e e e aaeaaeeaeaeeeeeeeeesnssnnnnns 13

Wykres 1.4. Struktura bezrobotnych niepetnospralwnyarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Piotrkowie Trybunalskim wg czasu pta@snia bez pracy — stan na dzie
31 grudnia 2009 FOKU ....ccoeeeeeeeeiie ettt e e e et e e et bbb e e e e e e e e e e eees 17

Wykres 1.5. Struktura bezrobotnych niepetnospralnyarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Piotrkowie Trybunalskim wg wieku —rstea dzié 31 grudnia 2009 roku
........................................................................................................................................ 17

Wykres 1.6. Struktura bezrobotnych niepetnospralnyarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Piotrkowie Trybunalskim wg poziomu wytatcenia — stan na dai€l
(00T L g1 E=T2d 0101 I o] (U PP 18

Wykres 1.7. Struktura bezrobotnych niepetnospralnyarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Piotrkowie Trybunalskim wg &tiapracy — stan na d#ie81 grudnia 2009
0] (0 PP TP TP TTTPPPP 18

Wykres 1.8. Struktura bezrobotnych zarejestrowanychPowiatowym Urzdzie Pracy w
Piotrkowie Trybunalskim wg czasu pozostawania bexyp— stan na dzie31 grudnia 2009

0] (U OO PPPPURPPRRRP 25
Wykres 1.9. Struktura bezrobotnych zarejestrowanychPowiatowym Urzdzie Pracy w
Piotrkowie Trybunalskim wg wieku — stan na deil grudnia 2009 roku....................... 26.

Wykres 1.10. Struktura bezrobotnych zarejestrowanyc Powiatowym Urgdzie Pracy w
Piotrkowie Trybunalskim wg wyksztatcenia — standzéen 31 grudnia 2009 roku............... 27

Wykres 1.11. Struktura bezrobotnych zarejestrowanyc Powiatowym Urgdzie Pracy w
Piotrkowie Trybunalskim wg sta pracy — stan na d£i81 grudnia 2009 roku.................... 28

64



