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Raport o rynku pracy oraz dziataniach Powiatowego Urzedu Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim w 2017 roku

WSTEP

Raport prezentuje, jak ksztattowato sie bezrobocie rejestrowane w 2017 roku na terenie
dwodch powiatéw: Miasta Piotrkowa Trybunalskiego oraz powiatu piotrkowskiego. Zawiera
rowniez opis dziatan stuzgcych aktywizacji zawodowej osdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy,
prowadzonych przez Powiatowy Urzad Pracy w Piotrkowie Trybunalskim oraz stopien ich
wykonania na koniec 2017 roku.

Dane zaczerpnieto ze sprawozdan o rynku pracy MRPiPS-01 i MRPiPS-07 oraz dodatkowych
opracowan wtasnych, prowadzonych przez pracownikéw urzedu.



Raport o rynku pracy oraz dziataniach Powiatowego Urzedu Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim w 2017 roku

1. BEZROBOCIE W 2017 ROKU

1.1. STOPA BEZROBOCIA

Z danych opublikowanych w Banku Danych Lokalnych na stronie GUS www.bdl.stat.gov.pl
wynika, ze wg stanu na dzied 31 grudnia 2017 roku stopa bezrobocia dla Piotrkowa
Trybunalskiego wyniosta 5,7 %, a dla powiatu piotrkowskiego 6,4 %. W skali roku stopa

bezrobocia dla obu powiatéw spadta odpowiednio 0 1,7 i 1,6 punktu procentowego.

Wykres 1.1. Stopa bezrobocia w Polsce, wojewddztwie tddzkim, powiecie piotrkowskim i m. Piotrkowie
Trybunalskim wg stanu na dzien 31 grudnia 2016 i 2017 roku

Stopa bezrobocia rejestrowanego (%)

HPOLSKA ®tODZKIE i Powiat piotrkowski Powiat m.Piotrkéw Trybunalski

8,5
8,2 8

31.12.2016 31.12.2017

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

1.2. POZIOM | DYNAMIKA BEZROBOCIA

Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2017 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim pozostawato 4.046 oséb bezrobotnych, w tym 2.028 z powiatu
piotrkowskiego i 2.018 z Piotrkowa Trybunalskiego. W stosunku do poprzedniego roku nastapit
spadek 01.149 oséb, czylio 22,12 % (21,21 % dla powiatu piotrkowskiego i 23,01 % dla Piotrkowa
Trybunalskiego).

Z analizy danych zawartych w Tabeli 1.1 wynika, ze na koniec 2017 roku liczba bezrobotnych
ogbétem zamieszkujgcych na terenie powiatu piotrkowskiego (2.028), byta wyzsza od liczby
bezrobotnych z terenu Piotrkowa Trybunalskiego (2.018) — odwrotnie niz przed rokiem, przy
czym wsréd kobiet przewaga liczebna byta po stronie mieszkanek miasta Piotrkowa
Trybunalskiego (1.132 do 1.099).


http://www.bdl.stat.gov.pl/
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Tabela 1.1. Poziom bezrobocia rejestrowanego na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim w 2016 i 2017 roku

Bezrobotni zarejestrowani (stan na koniec miesigca)
Miesigc 2016 2017
Piotrkow Powiat Razem Piotrkow Powiat Razem
Trybunalski piotrkowski Trybunalski piotrkowski
Ogotem
styczen 3458 3366 6824 2763 2735 5498
luty 3446 3337 6783 2687 2722 5409
marzec 3366 3194 6560 2575 2527 5102
kwiecien 3293 3096 6389 2515 2392 4907
maj 3188 2997 6185 2397 2277 4674
czerwiec 3022 2849 5871 2295 2224 4519
lipiec 2968 2746 5714 2315 2192 4507
sierpien 2944 2675 5619 2342 2190 4532
wrzesien 2927 2652 5579 2317 2151 4468
pazdziernik 2859 2557 5416 2071 2028 4099
listopad 2670 2500 5170 2018 2002 4020
grudzien 2621 2574 5195 2018 2028 4046
Kobiety

styczen 1745 1705 3450 1479 1421 2900
luty 1729 1685 3414 1443 1395 2838
marzec 1661 1580 3241 1374 1309 2683
kwiecien 1640 1548 3188 1383 1269 2652
maj 1618 1479 3097 1314 1219 2533
czerwiec 1567 1450 3017 1271 1194 2465
lipiec 1575 1425 3000 1291 1182 2473
sierpien 1596 1421 3017 1346 1204 2550
wrzesien 1560 1405 2965 1318 1154 2472
pazdziernik 1540 1365 2905 1163 1092 2255
listopad 1451 1352 2803 1117 1086 2203
grudzien 1428 1364 2792 1132 1099 2231

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01 Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za miesigce styczer —
grudzien 2016 i 2017 roku

W ogdlnej liczbie bezrobotnych figurujagcych w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim, na koniec grudnia 2017 roku kobiety stanowity 55,14 %
(2.231/4.046; Tabela 1.1), a mezczyini 44,86 % ogdtu zarejestrowanych (1.815/4.046). Dla
Piotrkowa Trybunalskiego udziat kobiet w ogdle bezrobotnych wynidst 56,10 % (1.132/2.018),
a w powiecie piotrkowskim — 54,19 % (1.099/2.028). Wykres 1.4 obrazuje, iz spadek liczby
zarejestrowanych bezrobotnych jest znacznie szybszy wsréd mezczyzn niz wérdd kobiet.

W 2017 roku najnizszy poziom bezrobocia odnotowano w koncu listopada — 4.020 oséb,
a najwyiszy w styczniu — 5.498 oséb (Wykres 1.2). Wartosci te sg nizsze od analogicznych
miesiecy w poprzednim roku odpowiednio 0 1.150i 1.326 osdb (spadek 0 22,24 % i 19,43 %).
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Wykres 1.2. Poziom bezrobocia na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim 2016
i 2017 roku

| Bezrobotni zarejestrowani |
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Sprawozdania o rynku pracy MRPiPS-01 Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim za miesigce styczer — grudzieri 2016 i 2017 roku

Wykresy 1.3 i 1.4 obrazuja, jak ksztattowato sie zjawisko sezonowosci bezrobocia (wzrost

na poczatku roku, spadek wiosng, ponowny wzrost jesienig ikolejny spadek) w podziale
na powiaty i ptec.

Wykres 1.3. Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piotrkowie Trybunalskim wedtug miejsca
zamieszkania w 2016 i 2017 roku

Bezrobotni zarejestrowani - podziat terytorialny
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Sprawozdania o rynku pracy MRPiPS-01 Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim za miesiqce styczen — grudzieri 2016 i 2017 roku
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Wykres 1.4. Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piotrkowie Trybunalskim wedtug pfci
w 2016 2017 roku
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Sprawozdania o rynku pracy MRPiPS-01 Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim za miesigce styczeri — grudzier 2016 i 2017 roku

1.3. PLYNNOSC BEZROBOCIA

Ptynnos$¢ bezrobocia w duzej mierze uzalezniona jest od aktualnych potrzeb pracodawcéw,
aktywnosci i mobilnos$ci zawodowej, a takze przygotowania zawodowego oséb poszukujgcych
pracy w kraju i za granica.

Wykres 1.5. Ptynnos¢ bezrobotnych w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim
w 2017 roku
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Sprawozdania o rynku pracy MRPiPS-01 Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim za miesiqce styczen — grudzieri 2017 roku
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W okresie 12 miesiecy 2017 roku zarejestrowato sie 8.193 osdb bezrobotnych, a 9.342 osoby
wytaczono z ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim (Tabela 1.2).
Na przestrzeni catego roku naptyw byt wyiszy od odptywu w styczniu, sierpniu i grudniu.
Pozostate miesigce charakteryzowaty sie przewagg liczby wytgczen nad nowymi rejestracjami.

Tabela 1.2. Ptynnos¢ bezrobotnych w Piotrkowie Trybunalskim i powiecie piotrkowskim w 2017 roku

Naptyw do bezrobocia Odpftyw z bezrobocia
Miesigc Piotrkow Powiat Razem Piotrkow Powiat Razem
Trybunalski piotrkowski Trybunalski piotrkowski
Ogodtem
Styczen 444 461 905 302 300 602
Luty 346 400 746 422 413 835
Marzec 351 315 666 463 510 973
Kwiecien 297 252 549 357 387 744
Maj 305 313 618 423 428 851
Czerwiec 293 314 607 395 367 762
Lipiec 338 311 649 318 343 661
Sierpien 427 362 789 400 364 764
Wrzesien 381 372 753 406 411 817
Pazdziernik 334 371 705 580 494 1074
Listopad 351 338 689 404 364 768
Grudzien 250 267 517 250 241 491
Razem 4117 4076 8193 4720 4622 9342
Kobiety

Styczen 204 223 427 153 166 319
Luty 162 199 361 198 225 423
Marzec 168 156 324 237 242 479
Kwiecien 140 113 253 131 153 284
Maj 131 138 269 200 188 388
Czerwiec 133 140 273 176 165 341
Lipiec 178 147 325 158 159 317
Sierpien 251 211 462 196 189 385
Wrzesien 215 188 403 243 238 481
PaZdziernik 163 183 346 318 245 563
Listopad 171 170 341 217 176 393
Grudzien 130 126 256 115 113 228
Razem 2046 1994 4040 2342 2259 4601

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01 Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za miesigce styczer —
grudzien 2017 roku

1.3.1. Naptyw do bezrobocia

W 2017 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piotrkowie Trybunalskim zarejestrowaty sie
8.193 osoby bezrobotne, o 473 (mniej niz w roku 2016 (Tabela 1.3). Osoby rejestrujace sie
ponownie stanowity 82,61 % catego naptywu (6.768/8.193), poprzednio pracujgce 89,38 %
(7.323/8.193). Zarejestrowano 276 oséb zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy
(3,37 %).
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Tabela 1.3. Struktura naptywu do bezrobocia na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim w 2016 i 2017 roku

I-XI1 2016 I-Xll 2017
Wyszczegdlnienie Piotrkow Powiat Razem Piotrkow Powiat Razem
Trybunalski | piotrkowski Trybunalski | piotrkowski
Ogodtem
Bezrobotni zarejestrowani 4376 4290 8666 4117 4076 8193
v’ po raz pierwszy 584 884 1468 619 806 1425
v’ po raz kolejny 3792 3406 7198 3498 3270 6768
poprzednio pracujgce 4000 3720 7720 3751 3572 7323
* wtym zwolnieni z przyczyn 180 175 355 131 145 276
dot. zaktadu pracy
dotychczas niepracujace 376 570 946 366 504 870
Kobiety
Bezrobotni zarejestrowani 2127 2184 4311 2046 1994 4040
v’ po raz pierwszy 321 437 758 325 411 736
v’ po raz kolejny 1806 1747 3553 1721 1583 3304
poprzednio pracujgce 1947 1892 3839 1854 1749 3603
e w tym zwolnieni z przyczyn 99 112 11 81 75 156
dot. zaktadu pracy
dotychczas niepracujace 180 292 472 192 245 437

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01 Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za miesigce styczenr -

grudzien 2016 i 2017 roku

1.3.2. Odptyw z bezrobocia

W 2017 roku wytaczono z ewidencji 9.342 osoby bezrobotne, tj. o 584 osoby mniej (5,88 %)
niz w 2016 roku. Podjecia pracy stanowity 50,93 % (4.758/9.342), w tym podjecia pracy
niesubsydiowanej 78,52 % (3.736/4.758) catego odptywu (Tabela 1.4).

W ramach pracy subsydiowanej zatrudnienie podjeto:

e 225 0s6b w ramach prac interwencyjnych,

e 185 0séb w ramach robét publicznych,

e 170 o0sdb podjeto dziatalno$é gospodarczg,

o 138 0sdb dzieki refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,

e 66 0s6b poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie,

e 9 o0sé6b w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego

bezrobotnego powyzej 50 roku zycia,

e 225 0séb w ramach refundacji czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody

oraz skfadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia

(art. 150 f).

Oprocz tego, na przestrzeni catego 2017 roku 964 osoby bezrobotne zostaty skierowane

do odbycia stazu, 153 osoby rozpoczety szkolenie, 54 osoby wykonywaty prace spotecznie

uzyteczne, 207 osdb zostato skierowanych do agencji zatrudnienia w ramach zlecania dziatan

aktywizacyjnych. Z tytutu niepotwierdzenia gotowosci do pracy, z ewidencji oséb bezrobotnych

zostaty wytaczone 1.334 osoby (14,28 % ogdtu wyrejestrowanych).

10
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Tabela 1.4. Struktura odptywu z bezrobocia na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim w 2016 i 2017 roku

I-XIl 2016 I-XI1 2017
Wyszczegdlnienie Piotrkéw Powiat Piotrkow Powiat
. . . | Razem . . . | Razem
Trybunalski | piotrkowski Trybunalski | piotrkowski
Ogofem
Osoby wytaczone z ewidencji bezrobotnych 5015 4911 9926 4720 4622 9342
e podjecia pracy 2549 2545 5094 2384 2374 4758
© niesubsydiowanej, w tym podjcie 2143 2044 4187 1933 1803 3736
dziatalnosci gospodarczej
o subsydiowanej 406 501 907 451 571 1022
= prac interwencyjnych 79 99 178 107 118 225
= robdt publicznych 68 98 166 64 121 185
= podjecia dziatalnosci goqudarczgj, w 79 38 167 70 100 170
tym w ramach bonu na zasiedlenie
. podje,ua pracy w ramach refundacji 61 75 136 65 73 138
kosztow zatrudnienia bezrobotnego
= podjecia pracy poza miejscem
zamieszkania w ramach bonu na 33 20 53 35 31 66
zasiedlenie
. pOdJQCIZ? pr.acy w ramach bonu 0 0 0 0 0 0
zatrudnieniowego
. podjeqa pr'acy w ramach $wiadczenia 0 0 0 0 0 0
aktywizacyjnego
= podjecia pracy w ramach grantu na 0 0 0 0 0 0
teleprace
= podjecia pracy w ramach refundacji
sktadek na ubezpieczenia spoteczne 0 0 0 0 0 0
(do 30 roku zycia)
= podjecia pracy w ramach
doflnan.sov\./anla‘\ wynagrodzenia za 3 0 3 7 5 9
zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego powyzej 50 roku zycia
= podjecia pracy w ramach art. 150 f
ustawy o promocji zatrudniania 76 121 197 99 126 225
i instytucjach rynku pracy
= jnnel 7 0 7 4 0 4
® rozpoczecia s;kolenla, w tym w ramach 100 87 187 66 37 153
bonu szkoleniowego
. rozpoczeua stazu, w tym w ramach bonu 394 489 383 422 542 964
stazowego
e rozpoczecia przygotowania zawodowego 0 0 0 0 0 0
dorostych
® rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych, 0 45 45 0 54 54
w tym w ramach PAI
e skierowania d(? age.nqllzatrudryema? w 216 134 350 135 7 207
ramach zlecania dziatan aktywizacyjnych
e odmowy bez uzasadnionej przyczyny
przYJeua'\ propozycji odpowiedniej pracy 144 132 276 135 134 269
lub innej formy pomocy, w tym w ramach
PAI
e odmowy ustalenia profilu pomocy 0 0 0 0 0 0
e niepotwierdzenia gotowosci do pracy 871 678 1549 701 633 1334
e pozostate? 741 801 1542 877 726 1603

1 W tym m.in. art. 33 ust. 4 pkt 2a i pkt 2b oraz art. 47 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy.

2 Dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego, podjecie nauki, osiggniecie wieku emerytalnego, nabycie praw emerytalnych lub
rentowych, nabycie praw do swiadczenia przedemerytalnego, inne.
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Kobiety
Kobiety wytaczone z ewidencji 2313 2428 4741 2342 2259 4601
bezrobotnych
e podjecia pracy 1271 1323 2594 1192 1179 2371
© niesubsydiowanej, w tym podjecie 1089 1091 2180 989 909 1898
dziatalnosci gospodarczej
o subsydiowanej 182 232 414 203 270 473
= prac interwencyjnych 25 37 62 45 57 102
= robdt publicznych 39 42 81 39 63 102
= podjecia dziatalnosci gospo.darczgj, w 37 26 63 27 36 63
tym w ramach bonu na zasiedlenie
. podjef:|a pracy w ramach refundacji 21 43 64 )8 33 61
kosztow zatrudnienia bezrobotnego
= podjecia pracy poza miejscem
zamieszkania w ramach bonu na 13 16 29 16 16 32
zasiedlenie
. pOdJQCIZ? pr.acy w ramach bonu 0 0 0 0 0 0
zatrudnieniowego
. podjeqa pr'acy w ramach $wiadczenia 0 0 0 0 0 0
aktywizacyjnego
= podjecia pracy w ramach grantu na 0 0 0 0 0 0
teleprace
= podjecia pracy w ramach refundacji
sktadek na ubezpieczenia spoteczne 0 0 0 0 0 0
(do 30 roku zycia)
= podjecia pracy w ramach
doflnan.sov\./anle? wynagrodzenia za 0 0 0 4 ) 6
zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego powyzej 50 roku zycia
= podjecia pracy w ramach art. 150 f
ustawy o promocji zatrudniania 43 68 115 41 63 104
i instytucjach rynku pracy
= jnne3 4 0 4 3 0 3
® rozpoczecia s;kolenla, w tym w ramach 2 14 20 1 6 17
bonu szkoleniowego
. roz!ooczeaa stazu, w tym w ramach bonu 267 353 620 300 388 638
stazowego
e rozpoczecia przygotowania zawodowego 0 0 0 0 0 0
dorostych
® rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych, 0 21 21 0 23 23
w tym w ramach PAI
e skierowania dO. age.ncylzatrudryemé w 99 62 161 85 2 127
ramach zlecania dziatan aktywizacyjnych
e odmowy bez uzasadnionej przyczyny
przYJecu?\ propozycji odpowiedniej pracy 50 45 95 57 50 107
lub innej formy pomocy, w tym w ramach
PAI
e odmowy ustalenia profilu pomocy 0 0 0 0 0 0
e niepotwierdzenia gotowosci do pracy 226 183 409 205 173 378
e pozostate* 374 427 801 492 398 890

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01 Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za miesigce styczer —
grudzien 2016 i 2017 roku.

3 W tym m.in. art. 33 ust. 4 pkt 2a i pkt 2b oraz art. 47 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy.

4 Dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego, podjecie nauki, osiggniecie wieku emerytalnego, nabycie praw emerytalnych lub
rentowych, nabycie praw do swiadczenia przedemerytalnego, inne.
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Raport o rynku pracy oraz dziataniach Powiatowego Urzedu Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim w 2017 roku

1.4. STRUKTURA BEZROBOTNYCH

1.4.1. Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy

Tabela 1.5. Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piotrkowie Trybunalskim
wedtug czasu pozostawania bez pracy — stan na dzien 31 grudnia 2016 i 2017 roku

Bezrobotni zarejestrowani - stan na dzien
Czas pozosta‘w¢‘1nia bez pracy 31.12.2016 31.12.2017 Wzrost / spadek (w %)
w miesigcach
Ogofem Kobiety Ogotfem Kobiety Ogotem Kobiety
do1l 566 249 417 193 -26,33 -22,49
1-3 1030 486 830 387 -19,42 -20,37
3-6 798 442 644 357 -19,30 -19,23
6-12 902 500 660 367 -26,83 -26,60
12-24 919 536 658 416 -28,40 -22,39
pow. 24 980 579 837 511 -14,59 -11,74
Ogétem 5195 2792 4046 2231 -22,12 -20,09

Zrédfto: Zatgcznik 1 do sprawozdania MRPiPS-01 ,,Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wyksztatcenia
i stazu pracy” Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim wg stanu na koniec IV kwartatu 2016 i 2017 roku

Na dzien 31 grudnia 2017 roku grupami o najwiekszym udziale wséréd bezrobotnych byty
osoby pozostajgce bez pracy przez okres powyzej 24 miesiecy — 20,69 % (837/4.046) oraz od 1
do 3 miesiecy — 20,51 % (830/4.046), a najmniej — przez okres ponizej 1 miesigca - 10,31 %
(417/4.046; Wykres 1.6). W poréwnaniu do zesztego roku, we wszystkich grupach liczba
bezrobotnych spadta (Tabela 1.5). Najwiekszy spadek odnotowano w grupie osdb pozostajgcych
bez pracy w okresie od 12 do 24 miesiecy — 28,40 %.

Wykres 1.6. Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piotrkowie Trybunalskim
wg czasu pozostawania bez pracy — stan na dzien 31 grudnia 2017 roku

Czas pozostawania bez pracy w miesigcach

powyzej 24
20,69%

12-24
16,26%
3-6

6-12
16,31%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie Zatgcznika 1 do sprawozdania MRPiPS-01 ,,Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez
pracy, wieku, poziomu wyksztatcenia i stazu pracy” Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim wg stanu na koniec
IV kwartatu 2017 roku
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Raport o rynku pracy oraz dziataniach Powiatowego Urzedu Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim w 2017 roku

1.4.2. Bezrobotni wedtug wieku

Najliczniej reprezentowang grupa wiekowa, byli bezrobotni z przedziatu 25-34 lata — 29,58 %
(1.197/4.046; Wykres 1.7). Najmniej byto oséb w wieku 60 lat i wiecej - 5,36 % (217/4.046).
We wszystkich grupach zaobserwowano spadek. Najwiekszy dotyczyt grupy wiekowej powyzej
60 roku zycia — 36,18 % w skali roku oraz do 25 roku zycia — 34,02 %. (Tabela 1.6).

Spadek liczby bezrobotnych w grupie wiekowej 60 lat i wiecej spowodowany zostat
wprowadzeniem, z dniem 01 pazdziernika 2017 roku, nowych uregulowan prawnych,
dotyczacych osiggniecia wieku emerytalnego dla kobiet — 60 lat i mezczyzn — 65 lat.

Tabela 1.6. Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piotrkowie Trybunalskim
wg wieku — stan na dzien 31 grudnia 2016 i 2017 roku

Bezrobotni zarejestrowani - stan na dzien
Wzrost / spadek (w %)
Wiek 31.12.2016 31.12.2017
Ogotem Kobiety Ogotem Kobiety Ogotem Kobiety
18-24 726 441 479 309 -34,02 -29,93
25-34 1442 924 1197 825 -16,99 -10,71
35-44 1151 643 948 529 -17,64 -17,73
45-54 894 431 695 329 -22,26 -23,67
55-59 642 311 510 239 -20,56 -23,15
60 lat i wiecej 340 42 217 0 -36,18 -100,00
Ogétem 5195 2792 4046 2231 -22,12 -20,09

Zrédto: Zatgcznik 1 do sprawozdania MRPiPS-01 ,,Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wyksztatcenia
i stazu pracy” Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim wg stanu na koniec IV kwartatu 2016 i 2017 roku

Wykres 1.7. Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piotrkowie Trybunalskim
wg wieku - stan na dzien 31 grudnia 2017 roku

Wiek

60 lat i wi

Q,
55-59 R

e ca 12,61%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie Zatgcznika 1 do sprawozdania MRPiPS-01 ,Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez
pracy, wieku, poziomu wyksztatcenia i stazu pracy” Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim wg stanu na koniec
IV kwartatu 2017 roku
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Raport o rynku pracy oraz dziataniach Powiatowego Urzedu Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim w 2017 roku

1.4.3. Bezrobotni wedtug poziomu wyksztatcenia

Z analizy wskaznikéw, przedstawionych w Tabeli 1.7, wynika, iz we wszystkich grupach
wyodrebnionych ze wzgledu na wyksztatcenie, w stosunku do ubiegtego roku, nastgpit spadek.

Najwyzszym udziatem odznaczaty sie osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej —
32,70 % (1.323/4.046), a najnizszym osoby z wyksztatceniem $rednim ogdlnoksztatcgcym —
12,09 % (489/4.046; Wykres 1.8).

Tabela 1.7. Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piotrkowie Trybunalskim
wg wyksztatcenia — stan na dzien 31 grudnia 2016 i 2017 roku

Bezrobotni zarejestrowani - stan na dzien
Wzrost / spadek (w %)
Wyksztatcenie 31.12.2016 31.12.2017
Ogofem Kobiety Ogodtem Kobiety Ogodtem Kobiety
wyisze 673 505 541 404 -19,61 -20,00
policealne i Srednie zawodowe 1119 662 855 543 -23,59 -17,98
srednie ogdlnoksztatcace 641 462 489 342 -23,71 -25,97
zasadnicze zawodowe 1101 435 838 320 -23,89 -26,44
gimnazjalne i ponizej 1661 728 1323 622 -20,35 -14,56
Ogétem 5195 2792 4046 2231 -22,12 -20,09

Zrédfto: Zatgcznik 1 do sprawozdania MRPiPS-01 ,,Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wyksztatcenia
i stazu pracy” Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim wg stanu na koniec IV kwartatu 2016 i 2017 roku

Wykres 1.8. Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piotrkowie Trybunalskim
wedtug wyksztatcenia — stan na dzien 31 grudnia 2017 roku

Wyksztatcenie

.
gimnazjalne i wyisze
izej 13,37% .
i . policealne
Q,
S i ér.zawod.
21,13%
srednie
7] d ogolnoksztat.
zasad. zawod. e

20,71%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie Zatgcznika 1 do sprawozdania MRPiPS-01 ,,Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez
pracy, wieku, poziomu wyksztatcenia i stazu pracy” Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim wg stanu na koniec
IV kwartatu 2017 roku

15



Raport o rynku pracy oraz dziataniach Powiatowego Urzedu Pracy

w Piotrkowie Trybunalskim w 2017 roku

1.4.4. Bezrobotni wedtug stazu pracy

W pordéwnaniu do roku 2016, w kazdej z grup bezrobotnych, wyodrebnionych ze wzgledu
na staz pracy, odnotowano spadek liczebnosci (Tabela 1.8). Najwyzszy miat miejsce w grupie
bezrobotnych bez stazu pracy — 31,27 % oraz ze stazem 30 lat i wiecej — 30,97 %.

Tabela 1.8. Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piotrkowie Trybunalskim
wedtug stazu pracy — stan na dzien 31 grudnia 2016 i 2017 roku

Bezrobotni zarejestrowani - stan na dzien
i Wzrost / spadek (w %)
Staz pracy ogotem 31.12.2016 31.12.2017
Ogdtem Kobiety Ogdtem Kobiety Ogétem Kobiety
do 1 roku 942 582 708 463 -24,84 -20,45
1-5 1260 708 1058 631 -16,03 -10,88
5-10 838 433 699 369 -16,59 -14,78
10-20 856 448 678 332 -20,79 -25,89
20-30 555 213 391 164 -29,55 -23,00
30 lat i wiecej 226 80 156 41 -30,97 -48,75
bez stazu 518 328 356 231 -31,27 -29,57
Ogétem 5195 2792 4046 2231 -22,12 -20,09

Zrédto: Zatgcznik 1 do sprawozdania MRPIiPS-01 ,,Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wyksztatcenia
i stazu pracy” Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim wg stanu na koniec IV kwartafu 2016 i 2017 roku

Najwiekszym udziatem odznaczali sie bezrobotni o ogdlnym stazu pracy z przedziatu 1-5 lat -
26,15 % (1.058/4.046; Wykres 1.9), najmniejszym osoby z co najmniej 30-letnim stazem pracy -
3,85 % (156/4.046).

Wykres 1.9. Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piotrkowie Trybunalskim
wedtug stazu pracy — stan na dzien 31 grudnia 2017 roku

Staz pracy ogotem

bez stazu

8,80
30 lat i wiecej
20-30lat 3,85%
.

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie Zatgcznika 1 do sprawozdania MRPiPS-01 ,Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez

pracy, wieku, poziomu wyksztatcenia i stazu pracy” Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim wg stanu na koniec
IV kwartatu 2017 roku



Raport o rynku pracy oraz dziataniach Powiatowego Urzedu Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim w 2017 roku

1.5. BEZROBOTNI BEDACY W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Tabela 1.9. Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim wg stanu na dzien 31 grudnia 2016 i 2017 roku

Bezrobotni zarejestrowani - stan
na dzier Wzrost / spadek

Wyszczegdlnienie 31.12.2016 31.12.2017 (w %)

Ogofem | Kobiety | Ogofem | Kobiety | Ogotem | Kobiety

Bezrobotni ogétem 5195 2792 4046 2231 -22,12 -20,09
Osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku 4474 2454 3433 1951 2327 | -20,50
pracy
do 30 roku zycia 1492 926 1052 704 -29,49 | -23,97
w tym do 25 roku zycia 726 441 479 309 -34,02 -29,93
dtugotrwale bezrobotni 2580 1449 2012 1165 -22,02 -19,60
powyzej 50 roku zycia 1474 573 1081 396 -26,66 | -30,89
korzystajgce ze Swiadczen z pomocy spotecznej 507 334 280 190 -44,77 | -43,11
pos.ladajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku 1128 919 1048 372 7,09 5,11
zycia
posiadajace co najmniej jedno dziecko

7 7 8 8 14,29 14,29

niepetnosprawne do 18 roku zycia
niepetnosprawni 493 244 367 173 -25,56 -29,10

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01 Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za grudzieri 2016
i 2017 roku

Na koniec grudnia 2017 roku w rejestrze bezrobotnych Powiatowego Urzedu Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim figurowaty 3.433 osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,
co stanowi 84,85 % ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych (Tabela 1.9).

W stosunku do korica poprzedniego roku odnotowano o 1 osobe wiecej w grupie oséb
posiadajgcych co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia. W pozostatych
kategoriach nastgpit spadek, nawet o 44,77 % (osoby korzystajace ze $wiadczen z pomocy
spotecznej).

Wykres 1.10 prezentuje liczbe bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji, wedtug stanu na ostatni
dzieA miesigca, w okresie 24 miesiecy: od stycznia 2016 do grudnia 2017 roku. Wartosci
bezwzgledne podlegajg ogdlnej tendencji spadkowej, z wytgczeniem poczatku roku, co z kolei
ilustruje zjawisko sezonowosci bezrobocia wsrdd oséb w szczegdlnej sytuacji. Natomiast udziat
tej kategorii 0séb, przy niewielkich wahaniach, utrzymuje sie na wysokim okoto 85-procentowym
poziomie.

17



Raport o rynku pracy oraz dziataniach Powiatowego Urzedu Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim w 2017 roku

Wykres 1.10. Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim oraz ich udziat w ogdle zarejestrowanych bezrobotnych wg stanu na koniec miesiaca
w okresie od stycznia 2016 roku do grudnia 2017 roku
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= | Jdziat 0s0b w szczegdlnej sytuacji w ogole bezrobotnych [w %]

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Sprawozdania o rynku pracy MRPiPS-01 Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim za miesigce styczeri — grudzieri 2016 i 2017 roku.

1.5.1. Bezrobotni do 30 roku zycia

Wedtug stanu na dzied 31 grudnia 2017 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim figurowaty 1.052 osoby do 30 roku zycia (Tabela 1.9), co stanowito
26,00 % ogotu bezrobotnych.
Na przestrzeni catego 2017 roku w urzedzie pracy zarejestrowano 3.431 oséb bezrobotnych
w tej grupie wiekowej (Tabela 1.10), z czego 68,35 % rejestrowato sie po raz kolejny.
W tym samym czasie wytgczono z ewidencji 3.738 osdb, w szczegdlnosci z powodu:
e podjecia pracy — 51,98 % (1.943/3.738), w tym niesubsydiowanej — 73,91 % (1.436/1.943),
e rozpoczecia szkolenia—2,76 % (103/3.738),
e rozpoczecia stazu zawodowego — 15,70 % (587/3.738),
e rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych, w tym PAI — 0,19 % (7 osdb),
e skierowania do agencji zatrudnienia w ramach zlecania dziatan aktywizacyjnych — 0,64 %
(24/3.738),
e odmowy przyjecia propozycji aktywizacji przedstawionej przez urzad — 2,91 % (109/3.738),
e niepotwierdzenia gotowosci do podjecia zatrudnienia — 13,43 % (502/3.738).
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Raport o rynku pracy oraz dziataniach Powiatowego Urzedu Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim w 2017 roku

Tabela 1.10. Ptynnos$¢ bezrobotnych do 30 roku zycia w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim w 2016 i 2017 roku

Bezrobotni do 30 roku zycia Wzrost / spadek
Wyszczegdlnienie 1-XI1 2016 1-XI1 2017 (w %)
Ogotem Kobiety | Ogotem | Kobiety | Ogofem Kobiety
Bezrobotni zarejestrowani 3809 1936 3431 1754 -9,92 -9,40
»  po raz pierwszy 1120 572 1086 572 -3,04 0,00
» poraz kolejny 2689 1364 2345 1182 -12,79 -13,34
Osoby wytaczone z ewidencji bezrobotnych 4026 1969 3738 1883 -7,15 -4,37
» podjecia pracy 2177 1123 1943 971 -10,75 -13,54
©  niesubsydiowanej, w tym podjecie 1742 908 1436 736 17,57 -18,94
dziatalnosci gospodarczej
o  subsydiowanej 435 215 507 235 16,55 9,30
. prac interwencyjnych 42 10 59 21 40,48 110,00
- roboét publicznych 34 23 41 30 20,59 30,43
= podjecia dziatalnosci gpspodgrczej, w tym 64 23 80 36 25,00 56,52
w ramach bonu na zasiedlenie
. podje,ma pracyw.rarnach refundacji a4 19 36 13 1818 3158
kosztéw zatrudnienia bezrobotnego
. podjecia pracy poza miejscem
zamieszkania w ramach bonu na 53 29 66 32 24,53 10,34
zasiedlenie
. podjema.\ pr.acy w ramach bonu 0 0 0 0 i i
zatrudnieniowego
. podjec.|a pr'acy w ramach swiadczenia 0 0 0 0 ) )
aktywizacyjnego
= podjecia pracy w ramach grantu na 0 0 0 0 ) )
teleprace
=  podjecia pracy w ramach refundacji sktadek
na ubezpieczenia spoteczne (do 30 roku 0 0 0 0 - -
zycia)
= podjecia pracy w ramach art. 150 f ustawy
o promocji zatrudniania i instytucjach 197 111 225 103 14,21 -7,21
rynku pracy
= inne® 1 0 0 0 -100,00 -
> rozpocz‘eaa szkolenia, w tym w ramach bonu 90 1 103 3 14,44 2727
szkoleniowego
> rozpoczeaa stazu, w tym w ramach bonu 566 370 587 399 371 784
stazowego
»  rozpoczecia przygotowania zawodowego
0 0 0 0 - -
dorostych
»  rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych, 4 4 7 7 75,00 75,00
w tym w ramach PAI
> skleroyvanlfe dolagenq! zatr.udmema w ramach 38 23 24 18 36,34 21,74
zlecania dziatan aktywizacyjnych
» odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia
propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy 110 37 109 35 -0,91 -5,41
pomocy, w tym w ramach PAI
» odmowy ustalenia profilu pomocy 0 0 0 0 - -
» niepotwierdzenia gotowosci do pracy 583 148 502 165 -13,89 11,49
»  pozostate® 458 253 463 280 1,09 10,67
Bezrobot’nl, k.torzy utfacm status osoby bedacej 152 84 133 93 1250 10,71
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01 Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za miesigce styczeri —

grudzien 2016 i 2017 roku

5 W tym art. 33 ust. 4 pkt 2 i pkt 2a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
6 Dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego, podjecie nauki, nabycie praw rentowych, inne.
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Raport o rynku pracy oraz dziataniach Powiatowego Urzedu Pracy

w Piotrkowie Trybunalskim w 2017 roku

1.5.2. Bezrobotni do 25 roku zycia

Tabela 1.11. Ptynnos$¢ bezrobotnych do 25 roku zycia w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie

Trybunalskim w 2016 i 2017 roku

Bezrobotni do 25 roku zycia Wozrost / spadek
Wyszczegdlnienie 1-X11 2016 1-X11 2017 (w %)
Ogotem Kobiety | Ogotem | Kobiety | Ogotem | Kobiety
Bezrobotni zarejestrowani 2228 1083 2023 999 -9,20 -7,76
»  po raz pierwszy 874 437 832 428 -4,81 -2,06
» poraz kolejny 1354 646 1191 571 -12,04 -11,61
Osoby wytaczone z ewidencji bezrobotnych 2314 1069 2149 1054 -7,13 -1,40
» podjecia pracy 1196 583 1036 495 -13,38 -15,09
o mesubsydlovyanej, w tym podjecie dziatalnosci 981 488 791 387 19,37 20,70
gospodarczej
o  subsydiowanej 215 95 245 108 13,95 13,68
. prac interwencyjnych 26 5 30 13 15,38 160,00
- roboét publicznych 15 10 17 14 13,33 40,00
=  podjecia dziatalnosci g.ospod:arczej, w tym 29 9 38 13 31,03 44,44
w ramach bonu na zasiedlenie
. podjea? pr.acy w ramach refundacji kosztéw 2 12 21 5 119,23 58,33
zatrudnienia bezrobotnego
=  podjecia pracy poza m!ejscem zamieszkania 14 10 )8 1 100,00 10,00
w ramach bonu na zasiedlenie
. podjea? pr.acy w ramach bonu 0 0 0 0 ) )
zatrudnieniowego
=  podjecia pracy w ramach swiadczenia
. . 0 0 0 0 - -
aktywizacyjnego
= podjecia pracy w ramach grantu na teleprace 0 0 0 0 - -
= podjecia pracy w ramach refundacji sktadek na
. . . 0 0 0 0 - -
ubezpieczenia spoteczne (do 30 roku zycia)
= podjecia pracy w ramach art. 150 f ustawy
o promocji zatrudniania i instytucjach rynku 105 49 111 52 571 6,12
pracy
=  inne’ 0 0 0 0 - -
> rozpocz‘eua szkolenia, w tym w ramach bonu 61 6 70 4 14,75 3333
szkoleniowego
> rozpoczeaa stazu, w tym w ramach bonu 348 215 378 249 8,62 15,81
stazowego
»  rozpoczecia przygotowania zawodowego dorostych 0 0 0 0 - -
» rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych, w tym w 1 1 ) ) 100,00 100,00
ramach PAI
> skleroyvanlfe dolagenq! zatr.udmema w ramach 3 4 9 3 12,50 100,00
zlecania dziatan aktywizacyjnych
» odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia
propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy 72 27 68 21 -5,56 -22,22
pomocy, w tym w ramach PAI
» odmowy ustalenia profilu pomocy 0 0 0 0 - -
» niepotwierdzenia gotowosci do pracy 339 85 290 100 -14,45 17,65
»  pozostate® 289 148 296 175 2,42 18,24
Bezrob,otnl., ktorzy"utracm status osoby bedacej w 160 99 121 77 24,38 22,22
szczegdblnej sytuacji na rynku pracy

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01 Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za miesigce styczer —

grudzien 2016 i 2017 roku

7 W tym art. 33 ust. 4 pkt 2 i pkt 2a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

8 Dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego, podjecie nauki, nabycie praw rentowych, inne.
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Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2017 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim figurowato 479 oséb do 25 roku zycia (Tabela 1.9). Ich udziat
w ogdlnej liczbie bezrobotnych wynidst 11,84 %. W ujeciu rocznym odnotowano w tej grupie
spadek liczebnosci 0 34,02 %.

Na przestrzeni catego 2017 roku w urzedzie pracy zarejestrowano 2.023 osoby bezrobotne
w wieku do 25 roku zycia — o 9,20 % mniej niz w analogicznym okresie roku poprzedniego
(Tabela 1.11). Osoby rejestrujace sie po raz kolejny stanowity 58,87 % tej grupy.

W tym samym okresie wytgczono z ewidencji 2.149 oséb bezrobotnych, w szczegdlnosci
z powodu:

— podjecia pracy — 48,21 % (1.036/2.149), w tym niesubsydiowanej — 76,35 % (791/1.036),

— rozpoczecia szkolenia — 3,26 % (70/2.149),

— skierowania na staz — 17,59 % (378/2.149),

— rozpoczecia prac spotfecznie uzytecznych - 2 osoby,

— skierowania do agencji zatrudnienia w ramach zlecania dziatan aktywizacyjnych — 9,

— odmowy przyjecia propozycji — 3,16 % (68/2.149),

— niepotwierdzenia gotowosci do podjecia zatrudnienia — 13,49 % (290/2.149).

1.5.3. Bezrobotni powyziej 50 roku zycia

Na koniec grudnia 2017 roku w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim figurowato 1.081 oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia (Tabela 1.9) — 26,72 %
catego zasobu bezrobotnych. W stosunku do poprzedniego roku ich liczba spadta o 393 osoby,
czyli ponad jedng czwartg.
Na przestrzeni dwunastu miesiecy 2017 roku zarejestrowano 1.361 oséb po 50 roku zycia
(Tabela 1.12). Az 91,55 % stanowity osoby rejestrujgce sie po raz kolejny. Roczny odptyw o0sdb tej
kategorii wynidst 1.754 o0sdb, a na jego strukture ztozyty sie:
— podjecia pracy — 40,25 % (706/1.754), w tym niesubsydiowanej — 79,60 % (562/706),
— podjecia pracy w ramach prac interwencyjnych — 2,33 % (41/1.754),
— podjecia pracy w ramach robét publicznych — 3,81 % (67/1.754),
— podjecia dziatalnosci gospodarczej— 0,63 % (11/1.754),
— zatrudnienia w ramach refundacji kosztéw doposazenia/ wyposazenia stanowiska pracy
-0,86 % (15/1.754),

— podjecia zatrudnienia w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie
bezrobotnego po 50 roku zycia — 0,51 % (9/1.754),

— rozpoczecia szkolenia — 0,45 % (8/1.754),

— skierowania na staz — 3,31 % (58/1.754),
— rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych, réwniez w ramach PAI — 1,48 % (26/1.754),

— skierowania do agencji zatrudnienia w ramach zlecania dziatan aktywizacyjnych — 3,36 %
(59/1.754),

— niepotwierdzenia gotowosci do podjecia pracy — 11,86 % (208/1.754),

— odmowy przyjecia propozycji pracy lub innej formy pomocy — 1,54 % (27/1.754).
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Az 662 (37,74 %) osoby zostaty wytgczone z ewidencji bezrobotnych z pozostatych przyczyn,

do ktoérych zalicza sie m.in. osiggniecie wieku emerytalnego, nabycie praw emerytalnych lub

rentowych badz praw do swiadczenia przedemerytalnego.

Tabela 1.12. Ptynno$¢ bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie

Trybunalskim w 2016 i 2017 roku

Powyzej 50 roku Zycia Wozrost / spadek
Wyszczegdlnienie 1-X1l 2016 1-X11 2017 (w %)
Ogoéfem | Kobiety | Ogdtem | Kobiety | Ogétem | Kobiety
Bezrobotni zarejestrowani 1500 614 1361 562 -9,27 -8,47
»  poraz pierwszy 138 60 115 44 -16,67 -26,67
» poraz kolejny 1362 554 1246 518 -8,52 -6,50
Osoby wytaczone z ewidencji bezrobotnych 1856 757 1754 739 -5,50 -2,38
» podjecia pracy 706 287 706 277 0,00 -3,48
o mesubsydlovyanej, w tym podjecie dziatalnosci 573 246 562 217 1,92 11,79
gospodarczej
o  subsydiowanej 133 41 144 60 8,27 46,34
. prac interwencyjnych 40 11 41 19 2,50 72,73
- roboét publicznych 62 22 67 22 8,06 0,00
=  podjecia dma’falnosc! gospédarczej, wtym w 13 3 1 3 15,38 0,00
ramach bonu na zasiedlenie
. podjea? pr‘acy w ramach refundacji kosztéw 13 5 15 9 15,38 80,00
zatrudnienia bezrobotnego
. podjec.la pr.acy w ramach swiadczenia 0 0 0 0 i i
aktywizacyjnego
= podjecia pracy w ramach grantu na teleprace 0 0 0 0 - -
= podjecia pracy w ramach dofinansowania
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego 3 0 9 6 200,00 -
bezrobotnego powyzej 50 roku zycia
. inne?® 2 0 1 1 -50,00 -
> rozpoczgua szkolenia, w tym w ramach bonu 15 3 3 5 46,67 3333
szkoleniowego
»  rozpoczecia stazu, w tym w ramach bonu stazowego 48 31 58 40 20,83 29,03
»  rozpoczecia przygotowania zawodowego dorostych 0 0 0 0 - -
»  rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych, w tym 28 9 2% 5 714 44,44
w ramach PAI
> SklerO\-Nanl? do,agenq! zatrydmema w ramach 116 2 59 34 49,14 19,05
zlecania dziatan aktywizacyjnych
» odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia
propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy 43 14 27 11 -37,21 -21,43
pomocy, w tym w ramach PAI
» odmowy ustalenia profilu pomocy 0 0 0 0 - -
» niepotwierdzenia gotowosci do pracy 262 65 208 40 -20,61 -38,46
»  pozostatel® 638 306 662 330 3,76 7,84

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01 Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za miesigce styczer —

grudzien 2016 i 2017 roku.

9 W tym art. 33 ust. 4 pkt 2 i pkt 2a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

10 pobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego, ukoriczenie 60/65 lat, nabycie praw emerytalnych lub rentowych, nabycie praw do

Swiadczenia przedemerytalnego, inne.
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1.5.4. Dtugotrwale bezrobotni

Tabela 1.13. Ptynnos¢ dtugotrwale bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim w 2016 i 2017 roku

Dfugotrwale bezrobotni Wzrost / spadek
Wyszczegdlnienie 1-XI1 2016 1-X11 2017 (w %)
Ogotem | Kobiety | Ogdtem | Kobiety | Ogdtem | Kobiety
Bezrobotni zarejestrowani 2670 1345 2454 1307 -8,09 -2,83
»  po raz pierwszy 0 0 0 0 - -
» poraz kolejny 2670 1345 2454 1307 -8,09 -2,83
Osoby wytaczone z ewidencji bezrobotnych 3563 1668 3022 1591 -15,18 -4,62
» podjecia pracy 1365 676 1224 670 -10,33 -0,89
o nlesubsydlovyanej, w tym podjecie dziatalnosci 1138 591 1060 593 6,85 0,34
gospodarczej
o  subsydiowanej 227 85 164 77 -27,75 -9,41
. prac interwencyjnych 62 20 40 12 -35,48 -40,00
- roboét publicznych 49 18 50 33 2,04 83,33
=  podjecia dnaialnosc! gospc?darczej, w tym w 48 20 78 10 41,67 -50,00
ramach bonu na zasiedlenie
. podjema.\ pr.acy w ramach refundac;ji kosztéw 32 10 30 17 6,25 70,00
zatrudnienia bezrobotnego
= podjecia pracy poza'mleJS(?em zamieszkania w 3 1 1 0 66,67 -100,00
ramach bonu na zasiedlenie
. podjea? pr.acy w ramach bonu 0 0 0 0 ) )
zatrudnieniowego
= podjecia pracy w ramach swiadczenia 0 0 0 0 i i

aktywizacyjnego
= podjecia pracy w ramach grantu na teleprace 0 0 0 0 - -
= podjecia pracy w ramach refundacji sktadek na
ubezpieczenia spoteczne (do 30 roku zycia)
= podjecia pracy w ramach dofinansowania
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego 1 0 3 2 200,00 -
bezrobotnego powyzej 50 roku zycia
= podjecia pracy w ramach art. 150 f ustawy

o promocji zatrudniania i instytucjach rynku 30 15 12 3 -60,00 -80,00
pracy
= innel! 2 1 0 0 -100,00 | -100,00

»  rozpoczecia szkolenia, w tym w ramach bonu

. 37 11 21 6 -43,24 -45,45

szkoleniowego

> rozpoczeua stazu, w tym w ramach bonu 268 195 212 157 20,90 119,49
stazowego

»  rozpoczecia przygotowania zawodowego dorostych 0 0 0 0 - -

»  rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych, w tym 38 18 47 19 23,68 556
w ramach PAI

> sklerO\_/vanlfe do,agenCJ! zatrydmema w ramach 350 161 207 127 40,86 2112
zlecania dziatan aktywizacyjnych

» odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia
propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy 154 51 134 64 -12,99 25,49
pomocy, w tym w ramach PAI

» odmowy ustalenia profilu pomocy 0 0 0 0 - -

»  niepotwierdzenia gotowosci do pracy 665 216 456 149 -31,43 -31,02

»  pozostate!? 686 340 721 399 5,10 17,35

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01 Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za miesigce styczeri —
grudzien 2016 i 2017 roku

11 W tym art. 33 ust. 4 pkt 2 i pkt 2a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

12 pobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego, podjecie nauki, ukoriczenie 60/65 lat, nabycie praw emerytalnych lub rentowych, nabycie
praw do $wiadczenia przedemerytalnego, inne.
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Przez dtugotrwale bezrobotnych rozumiemy osoby pozostajgce w rejestrze powiatowego
urzedu pracy tgcznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem
okreséw odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych. Sformutowanie ,tacznie”
oznacza, iz wymieniony okres pozostawania w rejestrze nie musi by¢ ciggty, nieprzerwany. Moze
on skfadac¢ sie z krétszych przedziatdw czasowych, dajgcych w sumie okres dtuzszy od
12 miesiecy.

W koncu grudnia 2017 roku liczba bezrobotnych dtugotrwale ksztattowata sie na poziomie
2.012 oséb (Tabela 1.9), co stanowito 49,73 % ogdtu.

W okresie od stycznia do grudnia 2017 roku zarejestrowaty sie 2.454 osoby tej kategorii —
0 8,09 % mniej niz w analogicznym okresie ubiegtego roku. Dla wszystkich osdb byta to ponowna
rejestracja (Tabela 1.13).

Wytaczono z ewidencji 3.022 osoby bezrobotne, w szczegdlnosci z powodu:

— podjecia pracy — 40,50 % (1.224/3.022), w tym podjecia pracy niesubsydiowane] —

35,08 % (1.060/1.224),

— rozpoczecia szkolenia — 0,69 % (21/3.022),

— skierowania na staz — 7,02 % (212/3.022),

— skierowania do agencji zatrudnienia w ramach zlecania dziatan aktywizacyjnych — 6,85 %

(207/3.022).

Réwniez 456 osdb (15,09 %) nie potwierdzito gotowosci do podjecia zatrudnienia, 134 osoby
(4,43 %) odmowity przyjecia propozycji aktywizacji, przestawionej przez urzad i z tego powodu
utracity status bezrobotnego, a 23,86 % (721/3.022) wynikato z pozostatych przyczyn, takich jak
dobrowolna rezygnacja, podjecie nauki, osiggniecie wieku emerytalnego, nabycie praw do
emerytury, renty lub $wiadczenia przedemerytalnego.

1.6. WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH

1.6.1. Poprzednio pracujacy, dotychczas niepracujacy

Wedtug stanu na koniec grudnia 2017 roku w rejestrze Urzedu odnotowano 3.690 osdb
bezrobotnych poprzednio pracujgcych, w tym 2.000 kobiet (54,20 %), oraz 356 oséb dotychczas
niepracujacych, z czego 64,89 % (231) stanowity kobiety. W skali roku w obu grupach nastgpit
znaczny spadek — odpowiednio o 21,10 % (987/4.677) i 31,27 % (162/518) - Tabela 1.14
i Tabela 1.15.

W 2017 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piotrkowie Trybunalskim zarejestrowaty sie

7.323 osoby bezrobotne pozostajace wczesniej w zatrudnieniu (w tym 3.603 kobiety - 49,20 %)
oraz 870 dotychczas niepracujacych (w tym 437 kobiet - 50,23 %) - Tabela 1.3.
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Tabela 1.14. Bezrobotni poprzednio pracujacy zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim w 2016 i 2017 roku

Bezrobotni poprzednio pracujqcy - stan na koniec miesigca Wozrost / spadek
Miesigc 2016 2017 (w %)
Ogotem Kobiety Ogotem Kobiety Ogotem Kobiety
Styczen 6074 3027 4977 2586 -18,06 -14,57
Luty 6074 3010 4903 2533 -19,28 -15,85
Marzec 5896 2860 4647 2408 -21,18 -15,80
Kwiecien 5760 2815 4472 2385 -22,36 -15,28
Maj 5560 2723 4235 2270 -23,83 -16,64
Czerwiec 5290 2661 4103 2216 -22,44 -16,72
Lipiec 5145 2647 4098 2223 -20,35 -16,02
Sierpien 5041 2649 4101 2287 -18,65 -13,67
Wrzesien 4969 2590 4029 2199 -18,92 -15,10
Pazdziernik 4841 2545 3716 2013 -23,24 -20,90
Listopad 4656 2476 3653 1973 -21,54 -20,32
Grudzien 4677 2464 3690 2000 -21,10 -18,83

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01 Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za miesigce styczeri —
grudzien 2016 i 2017 roku.

Tabela 1.15. Bezrobotni dotychczas niepracujacy zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim w 2016 i 2017 roku

Bezrobotni dotychczas n.lep.wracujqcy - stan na koniec Wazrost / spadek
Miesigc mieslgca (w %)
2016 2017
Ogotem Kobiety Ogotem Kobiety Ogofem Kobiety

Styczen 750 423 521 314 -30,53 -25,77
Luty 709 404 506 305 -28,63 -24,50
Marzec 664 381 455 275 -31,48 -27,82
Kwiecien 629 373 435 267 -30,84 -28,42
Maj 625 374 439 263 -29,76 -29,68
Czerwiec 581 356 416 249 -28,40 -30,06
Lipiec 569 353 409 250 -28,12 -29,18
Sierpien 578 368 431 263 -25,43 -28,53
Wrzesien 610 375 439 273 -28,03 -27,20
Pazdziernik 575 360 383 242 -33,39 -32,78
Listopad 514 327 367 230 -28,60 -29,66
Grudzien 518 328 356 231 -31,27 -29,57

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01 Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za miesigce styczer —
grudzien 2016 i 2017 roku.

1.6.2. Zwolnieni z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy

Sposrod 7.323 0sob poprzednio pracujgcych, ktére w 2017 roku zgtosity sie do urzedu pracy,
276 zostato zwolnionych w trybie ustawy o szczegdlnych zasadach rozwigzywania
z pracownikami stosunkdw pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikow (Tabela 1.3).

Na dzied 31 grudnia 2017 roku w ewidencji figurowaty 172 osoby zwolnione z przyczyn
dotyczacych zaktadu (Tabela 1.16) — o 25,22 % mniej niz w grudniu roku poprzedniego. Kobiety
stanowity 66,28 % 0sdb tej kategorii.
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Tabela 1.16. Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Piotrkowie Trybunalskim w 2016 i 2017 roku

Bezrobotni zwolnieni z przyczy'n dot'ycz'qcych zaktadu pracy - Wazrost / spadek
Miesige stan na koniec miesigca (w %)
2016 2017
Ogodtfem Kobiety Ogotem Kobiety Ogodtfem Kobiety

Styczen 321 183 243 154 -24,30 -15,85
Luty 323 185 238 147 -26,32 -20,54
Marzec 317 181 224 139 -29,34 -23,20
Kwiecien 307 175 217 138 -29,32 -21,14
Maj 302 174 203 131 -32,78 -24,71
Czerwiec 283 165 201 129 -28,98 -21,82
Lipiec 284 172 189 125 -33,45 -27,33
Sierpien 268 168 186 124 -30,60 -26,19
Wrzesien 257 163 182 121 -29,18 -25,77
Pazdziernik 257 167 171 106 -33,46 -36,53
Listopad 247 165 168 108 -31,98 -34,55
Grudzien 230 152 172 114 -25,22 -25,00

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01 Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za miesigce styczeri —
grudzien 2016 i 2017 roku

1.6.3. Zamieszkali na wsi

Tabela 1.17. Bezrobotni w powiecie piotrkowskim zamieszkali na obszarze wiejskim wg stanu na dzier 31 grudnia
2017 roku.

Liczba bezrobotnych - stan na dzien 31.12.2017 r.
wtym
) ] 3 €
S 'S s - S
Wyszczegélnienie § I £ 3 2 2 e SE | 2% 2T §
3 = 9= 3 s Q5 S o S8 oK S
o ) 2% = K~ wn .S S 9 = N by
) 3 ] o o = 9 €9 S3SEQ o
Q S 8 N < < (T Q & @S O3 <
= S o S 1 Y 23 RN T
NS 0 N 3 5= SuNw@ Q
s | 2| 8 g
Sulejéw gmina 262 147 52 83 46 62 122 18 23
Wolbérz gmina 115 63 22 35 7 28 60 17
Aleksandrow 97 49 13 34 18 21 50 3 6
Czarnocin 55 27 10 23 14 11 20 1 3
Gorzkowice 176 111 19 52 20 42 80 13 10
Grabica 96 53 9 33 20 21 54 1 6
teki Szlacheckie 84 47 11 33 17 14 43 1 5
Moszczenica 306 148 50 83 41 102 142 10 33
Reczno 90 51 10 31 22 13 40 4 2
Rozprza 251 149 47 71 32 57 106 8 26
Wola Krzysztoporska 248 125 32 64 29 77 136 26 20
OGOLEM 1780 970 275 542 266 448 853 102 140
Udziat (w %) 100,0 54,49 15,45 30,45 | 14,94 25,17 47,92 5,73 7,87

Zrédto: ,, Informacja sygnalna o rynku pracy” Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za grudzieri 2017 roku

Zgodnie ze stanem na dzient 31 grudnia 2017 roku w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim znajdowato sie 1.780 o0sdb bezrobotnych zamieszkujgcych
na obszarze wiejskim powiatu piotrkowskiego — o 476 oséb (21,10 %) mniej niz przed rokiem.
Kobiety stanowity 54,49 % tej grupy, dtugotrwale bezrobotni 47,92 %, a osoby do 30 roku zycia
30,45 %.
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Wykres 1.11 stanowi prezentacje poziomu bezrobocia w poszczegdlnych gminach, na koniec

grudniaw 20162017 roku. We wszystkich gminach odnotowano spadek bezrobocia w skali roku.

Najwiecej zarejestrowanych bezrobotnych pochodzito z terenu gminy Moszczenica —

306 osbb, najmniej z terenu gminy Czarnocin - 55 0sob.

Wykres 1.11. Bezrobocie w powiecie piotrkowskim na obszarze wiejskim wg stanu na dzien 31 grudnia 2016

i 2017 roku
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Zrédto: opracowanie witasne na podstawie ,Informacji sygnalnej o rynku pracy” Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim za grudzieri 2016 i 2017 roku.

W 2017 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piotrkowie Trybunalskim zarejestrowato sie

3.580 osbb zamieszkujgcych na terenach wiejskich powiatu piotrkowskiego, tj. 0 216 oséb mniej

niz przed rokiem, z czego 79,55 % dokonato rejestracji po raz kolejny.

RAwnoczesnie z ewidencji wytgczonych zostato 4.056 oséb, w tym z powodu:

podjecia pracy — 51,65 % (2.095/4.056), w tym niesubsydiowanej 76,23 % (1.597/2.095),
podjecia prac interwencyjnych — 2,49 % (101/4.056),

podjecia robot publicznych — 2,59 % (105/4.056),

podjecia dziatalnosci gospodarczej — 2,22 % (90/4.056),

podjecia pracy w ramach refundacji kosztow doposazenia / wyposazenia stanowiska
pracy — 1,50 % (61/4.056),

podjecia pracy w ramach bonu na zasiedlenie — 0,67 % (27/4.056),

podjecia pracy w ramach refundacji cze$ci wynagrodzenia i sktadek spotecznych
pracownikéw do 30 roku zycia —2,76 % (112/4.056),

podjecia pracy w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego powyzej 50 roku zycia — 0,05 % (2/4.056),

szkolenia — 1,95 % (79/4.056),

stazu— 11,46 % (465/4.056),

prac spotecznie uzytecznych, w tym w ramach PAI — 1,04 % (42/4.056),
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— skierowania do agencji zatrudnienia w ramach zlecania dziatan aktywizacyjnych — 1,52 %

(62/4.056).

Ponadto 558 oséb nie potwierdzito gotowosci do podjecia zatrudnienia, 113 odmdwito
przyjecia propozycji przedstawionej przez urzad, 642 osoby zostaty wytgczone z innych przyczyn.

Tabela 1.18. Ptynnos¢ bezrobotnych zamieszkatych na wsi w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie

Trybunalskim w 2016 i 2017 roku

Bezrobotni zamieszkali na wsi Wzrost / spadek
Wyszczegdlnienie 1-X11 2016 1-X11 2017 (w %)
Ogotem | Kobiety | Ogétem | Kobiety | Ogétem | Kobiety
Bezrobotni zarejestrowani 3796 1951 3580 1767 -5,69 -9,43
»  poraz pierwszy 805 399 732 373 -9,07 -6,52
» poraz kolejny 2991 1552 2848 1394 -4,78 -10,18
Osoby wytagczone z ewidencji bezrobotnych 4319 2160 4056 1989 -6,09 -7,92
» podjecia pracy 2227 1174 2095 1045 -5,93 -10,99
o nlesubsydlovyanej, w tym podjecie dziatalnosci 1795 974 1597 811 11,03 16,74
gospodarczej
o subsydiowanej 432 200 498 234 15,28 17,00
. prac interwencyjnych 87 33 101 48 16,09 45,45
= robdt publicznych 83 35 105 57 26,51 62,86
= podjecia dziatalnosci gF)spod:c\rczej, w tym 7 2 90 30 2500 36,36
w ramach bonu na zasiedlenie
. podjea? pr.acy w ramach refundacji kosztéw 64 33 61 % 4,69 2121
zatrudnienia bezrobotnego
= podjecia pracy poza m.lejscer?w zamieszkania 17 13 27 15 58,82 15,38
w ramach bonu na zasiedlenie
= podjecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 0 0 0 0 - -
. podjec.la pr.acy w ramach swiadczenia 0 0 0 0 ) )
aktywizacyjnego
= podjecia pracy w ramach grantu na teleprace 0 0 0 0 - -
= podjecia pracy w ramach refundacji sktadek
na ubezpieczenia spoteczne 0 0 0 0 i i
=  podjecia pracy w ramach dofinansowania
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego 0 0 2 2 - -
bezrobotnego powyzej 50 roku zycia
= podjecia pracy w ramach art. 150 f ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 109 64 112 56 2,75 -12,50
pracy
> rozpoczgaa szkolenia, w tym w ramach bonu 75 11 79 6 533 45,45
szkoleniowego
»  rozpoczecia stazu, w tym w ramach bonu stazowego 433 319 465 333 7,39 4,39
»  rozpoczecia przygotowania zawodowego dorostych 0 0 0 0 - -
»  rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych, w tym 37 16 2 16 13,51 0,00
w ramach PAI
> sklerO\.Nanl? dolagenq! zatr.udnlenla w ramach 123 61 62 36 49,59 40,98
zlecania dziatan aktywizacyjnych
» odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia
propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy 115 43 113 43 -1,74 0,00
pomocy, w tym w ramach PAI
» odmowy ustalenia profilu pomocy 0 0 0 0 - -
»  niepotwierdzenia gotowosci do pracy 598 160 558 154 -6,69 -3,75
»  pozostate!3 711 376 642 356 -9,70 -5,32

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01 Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za miesigce styczer —

grudzien 2016 i 2017 roku.

13 Dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego, podjecie nauki, osiggniecie wieku emerytalnego, nabycie praw emerytalnych lub rentowych,

nabycie praw do Swiadczenia emerytalnego, inne.
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1.6.4. Bezrobotni z prawem do zasitku

Tabela 1.19. Naptyw bezrobotnych z prawem do zasitku w 2016 i 2017 roku

Bezrobotni z prawem do zasitku Wzrost / spadek
Wyszczegélnienie I-X11 2016 I-X11 2017 (w %)
Ogotem Kobiety Ogofem Kobiety Ogofem Kobiety
Bezrobotni zarejestrowani 2002 1099 1807 1014 -9,74 -7,73
v’ po raz pierwszy 305 183 275 157 -9,84 -14,21
v' poraz kolejny 1697 916 1532 857 -9,72 -6,44

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01 Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za miesigce styczeri —
grudzien 2016 i 2017 roku.

Na przestrzeni 12 miesiecy 2017 roku zarejestrowato sie 1.807 oséb bezrobotnych z prawem
do zasitku — 0 195 (9,74 %) mniej niz w roku poprzednim (Tabela 1.19). Osoby rejestrujace sie
po raz kolejny stanowity 84,78 % tej grupy.

Wedtug stanu na dzied 31 grudnia 2017 roku liczba bezrobotnych z prawem do zasitku
wynosifa 638, co stanowito 15,77 % ogdtu bezrobotnych. Odsetek kobiet wynidst 57,21 %. W skali
roku nastgpit spadek w tej grupie o 183 0séb (22,29 %) - Tabela 1.20.

Tabela 1.20. Bezrobotni z prawem do zasitku zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim w 2016 i 2017 roku

Bezrobotni z prawem do zasitku - stan na koniec miesigca Wzrost / spadek
Miesigc 2016 2017 (w %)
Ogotem Kobiety Ogodtem Kobiety Ogofem Kobiety

Styczen 1026 556 898 488 -12,48 -12,23
Luty 1038 558 896 482 -13,68 -13,62
Marzec 982 521 846 466 -13,85 -10,56
Kwiecien 971 523 816 465 -15,96 -11,09
Maj 942 509 769 439 -18,37 -13,75
Czerwiec 898 519 777 465 -13,47 -10,40
Lipiec 855 508 747 446 -12,63 -12,20
Sierpien 818 504 738 444 -9,78 -11,90
Wrzesien 785 464 674 394 -14,14 -15,09
Pazdziernik 764 465 633 364 -17,15 -21,72
Listopad 786 470 625 355 -20,48 -24,47
Grudzien 821 460 638 365 -22,29 -20,65

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01 Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za miesigce styczeri —
grudzien 2016 i 2017 roku.

1.6.5. Bezrobotni niepetnosprawni

Wedtug stanu na koniec grudnia 2017 roku w ewidencji bezrobotnych znajdowato sie
367 0s6b czego 47,14 % (173/367).
zaprezentowane w Tabeli 1.21 wskazujg, ze liczba oséb niepetnosprawnych spadta w okresie

niepetnosprawnych, z stanowity kobiety Dane

minionego roku o 126, tj. 0 25,56 %.
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Tabela 1.21. Struktura zarejestrowanych bezrobotnych niepetnosprawnych wg stanu na dzien 31 grudnia 2016
i2017 roku

Bezrobotni niepetnosprawni - stan na dzien Wzrost / spadek
Wyszczegélnienie 31.12.2016 31.12.2017 (w %)
Ogofem Kobiety Ogofem Kobiety Ogotem Kobiety
Ogéfem 493 244 367 173 -2556 | -29,10
do 1 32 15 24 11 -25,00 -26,67
Czas 1-3 79 40 57 27 -27,85 -32,50
pozostawania 3-6 68 39 59 33 -13,24 -15,38
bez pracy 6-12 84 40 67 25 -20,24 -37,50
w miesiacach 12-24 94 47 54 25 -42,55 -46,81
pow. 24 136 63 106 52 22,06 -17,46
18-24 19 8 13 7 -31,58 -12,50
25-34 51 25 45 25 -11,76 0,00
Wiek 35-44 93 49 75 39 -19,35 20,41
45-54 125 73 98 49 21,60 -32,88
55-59 127 75 92 53 -27,56 -29,33
60 lat i wiecej 78 14 44 0 -43,59 | -100,00
wyisze 29 21 25 17 -13,79 -19,05
policealne i srednie | 4 55 79 43 21,78 | 21,82
zawodowe
Wyksztatcenie ogél:cr)i(::tlaefcqce >0 39 36 26 -28,00 -33,33
;:3::;52 123 54 9% 36 21,95 | -33,33
gimnazjalne 190 75 131 51 31,05 | -32,00
i ponizej
do 1 roku 50 26 34 20 -32,00 -23,08
1-5 65 28 64 28 -1,54 0,00
_ 5-10 73 38 58 24 -20,55 -36,84
Sf)agzéﬁ’gfncy 10-20 128 77 91 50 2891 | -35,06
20-30 102 45 78 38 -23,53 -15,56
30 lat i wiecej 43 15 20 1 -53,49 -93,33
bez stazu 32 15 22 12 -31,25 -20,00

Zrédto: Zatgcznik 1 do sprawozdania o rynku pracy MRPiPS-01 Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim wg stanu
na koniec IV kwartatu 2016 i 2017 roku.

Dodatkowo dla kazdej z kategorii zaprezentowano udziaty procentowe poszczegdlnych grup
w postaci wykresow kotowych, a takze dokonano ich krétkiej charakterystyki.

Najliczniejszg grupg, ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy, stanowity osoby
pozostajgce bez zatrudnienia powyzej 24 miesiecy — 28,88 %; najmniej odnotowano o0sdb
z najkrétszym stazem do 1 miesigca - 6,54 % (Wykres 1.12).

W ujeciu rocznym, we wszystkich prezentowanych grupach wg czasu pozostawania bez
pracy, odnotowano spadek; najwiekszy spadek procentowy — 0 42,55 % widoczny byt w grupie
0s0b pozostajgcych bez zatrudniania od 12 do 24 miesiecy.
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Wykres 1.12. Struktura bezrobotnych niepetnosprawnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim wg czasu pozostawania bez pracy w miesigcach — stan na dzien 31 grudnia 2017 roku

Czas pozostawania bez pracy w miesigcach

powyzej 24
28,88%

12-24

\ 14,71%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Zatgcznika 1 do sprawozdania o rynku pracy MRPiPS-01 Powiatowego Urzedu Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim wg stanu na koniec IV kwartatu 2017 roku

Najliczniej reprezentowang grupg wiekowg, podobnie jak rok wczesniej, byli bezrobotni
z przedziatu wiekowego 45-54 lata — 26,70 % oraz 55-59 lat — 25,07 %; najmniej odnotowano
0s6b z przedziatu 18-24 lata — 3,84 % (Wykres 1.13). W stosunku do ubiegtego roku,
we wszystkich grupach oséb bezrobotnych niepetnosprawnych, wyodrebnionych wedtug wieku,
odnotowano spadek bezrobocia.

Wykres 1.13. Struktura bezrobotnych niepetnosprawnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim wg wieku — stan na dzien 31 grudnia 2017 roku

Wiek
18-24

aQ,

60 lat i wiecej

11,99%
55-59
25,07%

45-54
26,70%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Zatgcznika 1 do sprawozdania o rynku pracy MRPiPS-01 Powiatowego Urzedu Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim wg stanu na koniec IV kwartatu 2017 roku
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Najliczniejszg z grup wyodrebnionych wedtug poziomu wyksztatcenia stanowity osoby

z wyksztatceniem gimnazjalnym lub nizszym - 35,69 %; najmniej odnotowano o0séb

z wyksztatceniem wyzszym — 6,81 % (Wykres 1.14). Réwnocze$nie, wyzej wymienione grupy,

charakteryzowaty sie tendencjg spadkowa w ujeciu rocznym.

Wykres 1.14. Struktura bezrobotnych niepetnosprawnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim wg poziomu wyksztatcenia — stan na dzien 31 grudnia 2017 roku

Wyksztatcenie

3 ; ) wyisze policealne i
gimnazjalne i 6,81% srednie
ponmoaj zawodowe
35,69% 21,53%
srednie
ogolnoksztatcace
9,31%

zasadnicze
zawodowe
26,16%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Zatgcznika 1 do sprawozdania o rynku pracy MRPiPS-01 Powiatowego Urzedu Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim wg stanu na koniec IV kwartatu 2017 roku

Na dzien 31 grudnia 2017 roku najwiekszym odsetkiem charakteryzowata sie grupa oséb
bezrobotnych z udokumentowanym stazem pracy z przedziatu 10-20 lat (24,80 %), natomiast
najmniejszym 30 lat i wiecej (5,45 %) oraz osoby bez stazu pracy (5,99 %). We wszystkich
przedziatach liczba oséb bezrobotnych niepetnosprawnych zmniejszyta sie.

Wykres 1.15. Struktura bezrobotnych niepetnosprawnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim wg staiu pracy — stan na dzien 31 grudnia 2017 roku

Staz pracy ogotem
30lat i wiecej do 1 roku

5,45% .
bez staz
R A

20-30lat 17,44%
3,85%

15,80%

10-20lat
24,80%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Zatgcznika 1 do sprawozdania o rynku pracy MRPiPS-01 Powiatowego Urzedu Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim wg stanu na koniec IV kwartatu 2017 roku
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Zdecydowana wiekszo$¢ oséb omawiane] grupy posiadata orzeczenie o niepetnosprawnosci
w stopniu lekkim — 64,58 % (237/367). Stopniem umiarkowanym legitymowato sie 34,06 %
(125/367) bezrobotnych niepetnosprawnych, a znacznym - zaledwie 5 oséb (Tabela 1.22).

Tabela 1.22 Struktura zarejestrowanych bezrobotnych niepetnosprawnych wg stopnia niepetnosprawnosci - stan
na dzien 31 grudnia 2016 i 2017 roku

Bezrobotni niepetnosprawni - stan na dzien
s . Wezrost / spadek
Wyszczegdlnienie 31.12.2016 31.12.2017

w osobach w% w osobach w% w osobach w%
Ogoétem 493 100,00 367 100,00 -126 -25,56
znaczny 6 1,22 5 1,36 -1 -16,67

Stopien -
. , . | umiarkowany 166 33,67 125 34,06 -41 -24,70
niepetnosprawnosci

lekki 321 65,11 237 64,58 -84 -26,17

Zrédfo: Sprawozdanie o osobach niepetnosprawnych bezrobotnych i poszukujgcych pracy MRPiPS-07 Powiatowego
Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za Il pétfrocze 2016 i 2017 roku

Wedtug rodzajow schorzen bedacych przyczyng niepetnosprawnosci najwiecej byto oséb
z upo$ledzeniami narzadu ruchu — 25,61 % wszystkich bezrobotnych niepetnosprawnych,
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piotrkowie Trybunalskim na dzier 31 grudnia
2017 roku. W dalszej kolejnosci dominujg schorzenia psychiczne (18,53 %) i neurologiczne
(14,99 %).

Tabela 1.23 Struktura zarejestrowanych bezrobotnych niepetnosprawnych wg rodzaju schorzenia - stan na dzien
31 grudnia 2016 i 2017 roku

Bezrobotni niepetnosprawni - stan na dzien
L Wozrost / spadek
Wyszczegdlnienie 31.12.2016 31.12.2017
w osobach w% w osobach w% w osobach w%
Ogodtem 493 100,00 367 100,00 -126 -25,56
Uposledzenie umystowe 1 0,20 1 0,27 0 0,00
Choroby psychiczne 88 17,85 68 18,53 -20 -22,73
Zaburzenie gtosu, mowy i choroby 13 264 14 381 1 769
stuchu
Catosciowe zaburzenia rozwojowe 0 0,00 1 0,27 1 X
Choroby narzadu wzroku 47 9,53 38 10,35 -9 -19,15
Uposledzenia narzadu ruchu 130 26,37 94 25,61 -36 -27,69
Epilepsja 16 3,25 13 3,54 -3 -18,75
Choroby ulfiad.u oddechowego i 55 10,55 34 9,26 18 34,62
uktadu krazenia
Choroby uktadu pokarmowego 13 2,64 7 1,91 -6 -46,15
Chc?roby uktadu moczowo - 7 142 3 0,82 4 5714
ptciowego
Choroby neurologiczne 75 15,21 55 14,99 -20 -26,67
Inne 51 10,34 39 10,63 -12 -23,53

Zrédto: Sprawozdanie o osobach niepetnosprawnych bezrobotnych i poszukujgcych pracy MRPiPS-07 Powiatowego
Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za Il pétrocze 2016 i 2017 roku
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Wykres 1.16. Struktura bezrobotnych niepetnosprawnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim wg stazu pracy — stan na dzien 31 grudnia 2017 roku

Upodledzenie . ROdZaje schorzen
umystowe
0,27%
Zaburzenie gtosu,
mowy i choroby
Choroby psychiczne stuchu
Choroby uktadu 18,53% - 3,81%
MOCZOWO - ~
piciowego __Catosciowe
0,82% zaburzenia
—— rozwojowe
Choroby uktadu / 0,27%
pokarmowego
1,91%
Choroby uktadu
oddechowegoi Uposledzenia
uktadu krazenia narzadu ruchu
9,26% Epilepsja 25,61%

3,54%

Zrédfo: Opracowanie wfasne na podstawie Sprawozdania o osobach niepetnosprawnych bezrobotnych
i poszukujgcych pracy MRPiPS-07 Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za Il potrocze 2017 roku

W okresie dwunastu miesiecy 2017 roku zostaty zarejestrowane 662 osoby niepetnosprawne,
w tym 93,50 % rejestrowato sie po raz kolejny. Poprzednio pracujacy stanowili 96,07 % naptywu.

W tym samym czasie z ewidencji wytgczono 803 osoby niepetnosprawne, z czego 39,10 %
(314/803) z powodu podjecia pracy, a w szczegdlnosci:
e podjecia pracy niesubsydiowanej — 260 osdb,
e wramach prac refundowanych z FP i PFRON — 9 oséb,
e podjecia dziatalnosci gospodarczej — 8,
e w ramach prac interwencyjnych — 11,
e robdt publicznych — 23.
Ponadto 3 osoby rozpoczety szkolenie, 47 staz, 8 prace spotecznie uzyteczne, a 20 zostato
skierowanych do agencji zatrudnienia w ramach zlecania dziatan aktywizacyjnych.
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Tabela 1.24 Ptynnos¢ bezrobotnych niepetnosprawnych w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim w 2016 i 2017 roku

I-Xll 2016 I-X1l 2017 Wzrost / spadek
Wyszczegdlnienie (w %)

Razem Kobiety | Razem Kobiety | Razem | Kobiety

Osoby witaczone do ewidencji oséb

. 715 385 662 322 -7,41 -16,36
niepetnosprawnych
v’ zarejestrowani po raz kolejny 661 351 619 308 -6,35 -12,25
v’ poprzednio pracujgcy 689 372 636 310 -7,69 -16,67
O.soby wytaczone z ewidencji oséb 846 452 303 399 -5,08 11,73
niepetnosprawnych
v’ podjecie pracy 330 191 314 157 -4,85 -17,80
o praca subsydiowana 54 29 54 24 0,00 -17,24
" na r’mejsclach pracy refundowanych 11 8 5 4 5455 -50,00
ze srodkéw FP
= na miejscach pracy refundowanych
ze érodkéw PFRON 6 4 4 4 -33,33 0,00
= podjecie dziatalnosci gospodarczej 5 2 8 2 60,00 0,00
= prace interwencyjne 11 8 11 5 0,00 -37,50
= roboty publiczne 19 7 23 9 21,05 28,57
= podjecie pracy w ramach dofinansowania
wynagrodzenia za zatrudnienie 2 0 0 0 -100,00 )

skierowanego bezrobotnego powyzej
50 roku zycia

o praca niesubsydiowana 276 162 260 133 -5,80 -17,90
v’ rozpoczecie szkolenia, w tym w ramach bonu

) 9 4 3 1 -66,67 -75,00
szkoleniowego
v - :
rozpoczecie stazu, w tym w ramach bonu 35 24 47 39 34,29 62,50
stazowego
7 - — -
rozpoczecie pracy spotecznie uzytecznej, w tym 3 4 3 4 0,00 0,00
w ramach PAI
7 ok - = —
skleroyvanlfe dol agenq! zatr.udmema w ramach 32 17 20 9 -37.50 -47,06
zlecania dziatan aktywizacyjnych
v’ podjecie nauki 1 1 1 0 0,00 -100,00
v odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia
propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy 6 4 6 1 0,00 -75,00
pomocy, w tym w ramach PAI
7 - - - - =
rezygnacja lub niepotwierdzenie gotowosci do 112 40 97 33 413,39 5,00
pracy
v’ osiggniecie wieku emerytalnego 29 23 49 28 68,97 21,74
v’ nabycie praw emerytalnych lub rentowych 18 10 24 11 33,33 10,00
v - -~ -
nabycie praw do $wiadczenia 75 19 14 9 -44,00 52,63
przedemerytalnego
v’ utrata statusu osoby niepetnosprawnej 131 74 114 55 -12,98 -25,68
v inne 110 41 106 47 -3,64 14,63

Zrédto: Sprawozdanie o osobach niepetnosprawnych bezrobotnych i poszukujgcych pracy MPiPS-07 Powiatowego
Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za I i Il pétrocze 2016 i 2017 roku

1.7. PROFILE POMOCY

Powiatowy Urzad Pracy, niezwtocznie po rejestracji, ustala dla bezrobotnego profil pomocy,
oznaczajgcy witasciwy, ze wzgledu na jego potrzeby, zakres form pomocy okreslonych w ustawie
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
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Ustanowione sg trzy profile pomocy:
e profil pomocy | — dotyczy klientdw posiadajgcych kwalifikacje i kompetencje,
przygotowanych do samodzielnego pozyskiwania zatrudnienia;
e profil pomocy Il — okreslony dla klienta wymagajgcego wsparcia ze strony Powiatowego
Urzedu Pracy — finansowanie ustug i instrumentéw rynku pracy;
e profil pomocy lll — dla klientéw najbardziej oddalonych od rynku pracy, w wiekszosci
korzystajacych ze swiadczen pomocy spoteczne;.
Tabela 1.25 przedstawia liczbe bezrobotnych z ustalonym profilem pomocy, figurujacych
w rejestrze urzedu, wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2016 i 2017 roku. W skali roku dla kazdego
profilu odnotowano spadek. Procentowo najwiekszy odnotowano dla | profilu — 50,00 %, jednak
w ujeciu liczbowym dominowaty osoby z Il profilem — 914 (34,14 %). Wzrdst udziat grupy oséb
z lll profilem pomocy, o 8,3 punktu procentowego, z 47,1 % do 55,4 %, gdyz spadek w tej grupie
byt stosunkowo najmniejszy.

Tabela 1.25 Bezrobotni z ustalonym profilem pomocy figurujacy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2016 i 2017 roku

Bezrobotni z ustalonym profilem pomocy - stan na dzien Wzrost / spadek
Wyszczegdlnienie 31.12.2016 31.12.2017 (w %)
Razem Kobiety Razem Kobiety Razem Kobiety
:))::)nbng/ ustalonym profilem 5182 2785 4023 2215 22,37 | -20,47
Profil | 64 31 32 11 -50,00 -64,52
Profil Il 2677 1376 1763 911 -34,14 -33,79
Profil lll 2441 1378 2228 1293 -8,73 -6,17

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01 Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za grudzieri
2016 i 2017 roku

1.8. OSOBY ZAREJESTROWANE JAKO POSZUKUJACE PRACY

W koncu grudnia 2017 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piotrkowie Trybunalskim
figurowaty 242 osoby zarejestrowane jako poszukujgce pracy, w tym 165 to osoby
niepetnosprawne, niepozostajgce w zatrudnieniu. W pordédwnaniu z sytuacjg sprzed roku, liczba
poszukujgcych pracy ogétem spadta o0 16,55 %, a niepetnosprawnych o 17,09 %.

Tabela 1.26. Osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piotrkowie Trybunalskim jako poszukujacy
pracy wg stanu na dzien 31 grudnia 2016 i 2017 roku

Poszukujgcy pracy (stan na dzien) Wzrost / spadek
Wyszczegdlnienie 31.12.2016 31.12.2017 (w %)
razem kobiety razem kobiety razem kobiety
Osoby zarejestrowane jako 590 106 242 79 16,55 25,47

poszukujace pracy

= w tym niepetnosprawne
niepozostajgce 199 71 165 55 -17,09 -22,54
w zatrudnieniu

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01 Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za grudzien 2016
i2017 roku
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W 2017 roku 273 osoby zarejestrowaty sie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim jako poszukujgce pracy. W tym samym czasie z ewidencji wytgczonych zostato
321 osob.

Tabela 1.27. Ptynno$¢ osob zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piotrkowie Trybunalskim jako
poszukujgce pracy na dzien 31 grudnia 2017 roku

Naptyw Odptfyw
Miesigc Piotrkow Powiat Razem Piotrkow Powiat Razem
Trybunalski piotrkowski Trybunalski piotrkowski
Ogotem
Styczen 16 5 21 13 4 17
Luty 15 9 24 16 10 26
Marzec 15 2 17 17 18 35
Kwiecien 11 5 16 19 7 26
Maj 12 6 18 18 13 31
Czerwiec 7 6 13 9 5 14
Lipiec 11 6 17 16 4 20
Sierpien 17 28 45 12 13 25
Wrzesien 8 24 32 11 22 33
Pazdziernik 12 16 28 13 25 38
Listopad 10 8 18 27 9 36
Grudzien 16 8 24 12 8 20
Razem 150 123 273 183 138 321
Kobiety
Styczen 5 2 7 4 1 5
Luty 5 3 8 7 4 11
Marzec 5 0 5 7 5 12
Kwiecien 7 1 8 7 1 8
Maj 7 2 9 4 3 7
Czerwiec 3 2 5 5 3 8
Lipiec 7 3 10 9 4 13
Sierpien 8 10 18 6 4 10
Wrzesien 4 8 12 5 10 15
Pazdziernik 2 7 9 9 13 22
Listopad 3 1 4 10 3 13
Grudzien 5 2 7 3 2 5
Razem 61 41 102 76 53 129

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01 Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za miesigce styczeri —

grudzien 2017 roku
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2. AKTYWNE DZIAtANIA URZEDU PRACY

2.1. POSREDNICTWO PRACY

Posrednictwo pracy to podstawowa ustuga $wiadczona przez doradcéw klienta. Polega
przede wszystkim na udzielaniu bezrobotnym i poszukujgcym pracy pomocy w podjeciu
zatrudnienia, poprzez informowanie o dostepnych ofertach pracy i miejscach aktywizacji
zawodowej. Natomiast posrednictwo pracy S$Swiadczone na rzecz pracodawcéw polega
na pomocy w zrekrutowaniu pracownikéw o odpowiednich kwalifikacjach, pozyskiwaniu ofert
pracy, a takze organizowaniu gietd pracy. Jest ustugg nieodpfatng, prowadzong na zasadzie
dostepnosci i dobrowolnosci korzystania oraz jawnosci i réwnosci w traktowaniu podmiotdw
(oséb i pracodawcow).

2.1.1. Oferty pracy

W okresie 12 miesiecy 2017 roku urzad dysponowat 6.662 wolnymi miejscami pracy, sposréd
ktérych 16% stanowity miejsca stazu zawodowego. W analogicznym okresie roku ubiegtego
pozyskano 5.794 ofert pracy i stazu, z czego 22 % stanowity miejsca stazu.

Wéréd zgtoszonych wolnych miejsc pracy dominowaty oferty:

e z branzy magazynowo — logistycznej, gdzie pozyskano 1.218 wolnych miejsc pracy,

z czego najwiecej zgtoszen dotyczyto stanowisk dla magazynieréw i pracownikéw
magazynowych (748 ofert pracy),

e 7 zaktadéw pracy funkcjonujgcych w sektorze handlu, ustug i administracji, najwiecej

wolnych miejsc aktywizacji, dotyczyto stanowiska sprzedawcy - kasjera (356 miejsc)
i pracownika administracyjno - biurowego (341 miejsc), byty to w wiekszosci miejsca
stazu zawodowego,

e z zaktaddw produkcyjnych réznych branz, ktére zgtaszaty potrzeby zatrudnieniowe

w zawodach: pracownik fizyczny (508 miejsc), operator maszyn (293 miejsca), pracownik
produkgcji (228 miejsc),

e z branzy transportowej, pozyskano 98 wolnych miejsc pracy, z czego najwiecej zgtoszen

dotyczyto stanowisk dla kierowcéw samochodéw ciezarowych — 62 oferty pracy,

e 7z zaktadéw przemystu lekkiego, gdzie odnotowano 158 miejsc pracy, w tym 114

dla szwaczek.

Poza wymienionymi wyzej stanowiskami, odnotowano 91 miejsc pracy dla robotnikow
gospodarczych, ktérzy zatrudniani byli na miejscach pracy tworzonych gtéwnie przez samorzady
gminne w ramach prac interwencyjnych i robét publicznych.

Realizujgc ustuge posrednictwa pracy, posrednicy pracy wydali tgcznie 4.507 skierowan na
zgtoszone wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej, z czego 1.861 zakoriczyto sie podjeciem
zatrudnienia lub stazu (41 %).

Ogdtem z tytutu podjecia pracy wytgczono 4.758 osdb. Nalezy zatozyé, ze znaczna cze$é z tych
0s6b uzyskata informacje o ofertach pracy wtasnie za posrednictwem urzedu.
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Doradcy klienta instytucjonalnego odpowiedzialni za bezposrednie kontakty
z pracodawcami, czynnie uczestniczyli w organizowanych przedsiewzieciach, majacych na celu
m. in. promocje ustug i instrumentow rynku pracy. Byty to:
e 04 kwietnia 2017 roku — udziat w Opoczynskich Targach Pracy i Edukacji w Opocznie,
e 25 kwietnia 2017 roku — wspdtudziat w organizacji i aktywne uczestnictwo
w XVIII Piotrkowskich Targach Pracy i Edukacji.

W okresie od stycznia do grudnia 2017 roku zorganizowano 21 gietd pracy przy udziale
pracodawcéw zainteresowanych zatrudnieniem wiekszej liczby pracownikéw. Dobdr
prowadzono na stanowiska: monter konstrukcji stalowych, pracownik fizyczny, szwaczka,
robotnik budowlany, pracownik produkcji, pomoc krawiecka, frezer, slusarz, operator maszyn
CNC, sprzedawca, magazynier, kasjer, sortowacz. Taka forma doboru stwarza pracodawcy
mozliwos¢ kontaktu z kandydatami do pracy, w stosunkowo krétkim czasie.

2.1.2. Zatrudnianie cudzoziemcow

Posrednicy pracy - doradcy klienta instytucjonalnego, w ramach regulacji ustawowych,
realizowali zadania dotyczgce zatrudniania przez polskich pracodawcéw, cudzoziemcow, tzn.:

e rejestrowali , Oswiadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy” obywatelom
Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdowy, Federacji
Rosyjskiej lub Ukrainy;

e sporzadzali ,Informacje starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
pracodawcy, w oparciu o dostepne zasoby o0sdb zarejestrowanych”, w celu wydania przez
Wojewode tddzkiego zezwolenia na prace.

W przypadku, gdy pracodawca zamierza zatrudni¢ na okres do 180 dni w ciggu 12 miesiecy,
obywateli Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdowy, Rosji i Ukrainy, rejestruje w Powiatowym Urzedzie
Pracy ,,Oswiadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy", ktére uprawnia cudzoziemca
do wykonywania pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. W okresie 12 miesiecy 2017 roku
urzad zarejestrowat 5.775 , Oswiadczen (...)”, natomiast w 2016 roku — 4.002, co oznacza
44-procentowy wzrost w skali roku. Pracodawcy zamiar powierzenia wykonywania pracy
kierowali przede wszystkim do obywateli Ukrainy (97 %).

W sytuacji, gdy pracodawca chce zatrudni¢ cudzoziemca na okres do 3 lat, zgtasza krajowa
oferte pracy wraz z wnioskiem o wydanie ,,Informacji starosty o braku mozliwosci zaspokojenia
potrzeb kadrowych pracodawcy”, w oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujgcych pracy.
Posrednik pracy - doradca klienta instytucjonalnego przeprowadza tzw. procedure testu rynku
pracy, zapewniajgcg komplementarnosé zatrudniania cudzoziemcéw w stosunku do lokalnej sity
roboczej. Wynikiem przeprowadzonej analizy (testu) jest dokument — ,informacja starosty...”,
okreslajgca mozliwosci skierowania obywatela polskiego — osoby zarejestrowanej w PUP,
posiadajgcej kwalifikacje wymagane przez pracodawce. W analizowanym okresie wydano 1.660
»informacji starosty...” dla pracodawcow, ktérzy zgtaszali zapotrzebowanie, co stanowi ponad
15% wzrost w stosunku do roku ubiegtego (1.429 ,informacji starosty...”).
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Podsumowujac analize ustugi posrednictwa pracy, nalezy stwierdzié, ze:

e w ogdlnej liczbie ofert odnotowano 31 % udziat miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej,
finansowanych z wykorzystaniem $rodkéw Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu
Spotecznego, m. in. staze, prace interwencyjne, roboty publiczne, refundacja kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy;

e proces realizacji zgtoszonych ofert pracy oraz miejsc aktywizacji zawodowej, jest
niejednokrotnie utrudniony z uwagi na brak, przez osoby zarejestrowane, niezbednych
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych, wymaganych przez pracodawcow;

e trudnosci w realizacji ofert pracy spowodowane sg przede wszystkim:

o niska motywacjg oséb bezrobotnych do podjecia pracy lub stazu;

o niezadawalajgcym poziomem wynagrodzenia/stypendium stazowego w odniesieniu
do korzysci finansowych uzyskiwanych z pomocy spotecznej;

o mozliwoscig zatrudnienia w ,,szarej strefie”;

e odczuwalny jest wzrost liczby klientéw ,trudnych” do zaktywizowania, dla ktérych ustalono
Il profil pomocy. S3 to: osoby wychowujgce mate dzieci, osoby z dysfunkcjami spotecznymi
i fizycznymi, osoby zamieszkujgce na terenach odlegtych od miejsca pracy (55 % ogodtu
zarejestrowanych);

e sukcesywnie rosnie zainteresowanie pracodawcéw zatrudnianiem cudzoziemcédw spoza EOG.

W analizowanym okresie do PUP wptynety informacje dot. zwolnien grupowych, z nizej
wymienionych firm:

1. Borch Textile Poland Spétka z 0.0. w Piotrkowie Trybunalskim, wypowiedzenia umoéw
o prace otrzymato 75 0sdb;

2. Synthos Agro Sp.z 0.0., Zaktad Produkcyjny w Woli Krzysztoporskiej, zwolnieniami zostato
objetych 18 pracownikdéw.

3. Miejski Zaktad Komunalny w Sulejowie, w zwigzku z likwidacjg zaktadu wypowiedzenia
otrzymato 78 pracownikéw.

2.2. PORADNICTWO ZAWODOWE

Poradnictwo zawodowe jest procesem, w ktérym doradca zawodowy pomaga klientowi
w lepszym zrozumieniu siebie samego, co umozliwieni mu wybdér odpowiedniego zawodu,
zmiany zatrudnienia lub wtasciwego dostosowania zawodowego z punktu widzenia spotecznego,
ekonomicznego i profesjonalnego.

Poradnictwo pomaga osobom w poznaniu wiasnych zainteresowan, mozliwosci oraz zacheca
do podejmowania wtasciwych decyzji dotyczacych zycia zawodowego i dziatan w kierunku ich
realizacji.

Ustugi poradnictwa zawodowego majg zastosowanie dla wszystkich oséb w dowolnym
momencie ich rozwoju zawodowego, sg indywidualnie dopasowywane do problemu klienta
i majg charakter dynamiczny.
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W 2017 roku ustugg poradnictwa zawodowego zostaty objete 1.134 osoby bezrobotne
i poszukujace pracy.

Ustuge te realizowano w formie:

- porad indywidualnych,

- porad grupowych,

- grupowej informacji zawodowej,

- szkolenia ,,Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy”.

Doradcy zawodowi w trakcie spotkan indywidualnych dokonywali diagnozy sytuacji
zawodowej klienta oraz ustalali zasady wspétpracy, ktorej efektem ma byé zapoznanie z lokalnym
rynkiem pracy oraz zaplanowanie dziatan zmierzajgcych do podjecia zatrudnienia.

Wspdlnie z klientem okreslali dalszg forme wspétpracy w procesie doradczym, tj. wsparcie
porady indywidualng lub grupowa. W zaleznosci od sytuacji osoby bezrobotnej, doradcy
zawodowi motywowali klienta do zwiekszonej aktywnosci.

Kolejnym etapem procesu doradczego byta grupowa porada zawodowa, prowadzona
w formie zaje¢ warsztatowych. Ta forma poradnictwa daje uczestnikom mozliwo$é lepszego
poznania siebie, swoich potrzeb i zainteresowan, umozliwia takze podniesienie swojej
samooceny.
Ustugg poradnictwa grupowego objeto 152 osoby. Porady grupowe realizowane byty wedtug
Bazy Programowej ustalonej przez doradcéw zawodowych, o nastepujgcej tematyce:
e ,Poszukiwany... Poszukiwana... zasady przygotowania dokumentéw aplikacyjnych”,
e ,Rynek pracy - sposoby aktywnego poszukiwania zatrudnienia”,
e ,Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej”
e ,Autoprezentacja w rozmowie kwalifikacyjnej”,
e ,Nie bdj sie komputera”,
e ,Wiasna firma szansg na prace”,
e ,Vademecum poszukiwania pracy”,
e ,Bilans mocnych stron i kompetencji”.
Doradcy zawodowi zorganizowali 18 porad grupowych.

Poza $wiadczeniem wspomnianych ustug doradczych, doradcy zawodowi prowadzili
spotkania w ramach Informacji Zawodowej Grupowej o tematyce:
e ,Niezbednik osoby zarejestrowanej w PUP”,
e ,Rejestracja - co dalej?”,
e ,Miody bezrobotny na rynku pracy”,
e ,Spotkanie Informacyjne dla oséb mtodych - promocja programu PO WER”.
Z tej formy wsparcia skorzystato 266 oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy w 21 grupach.

Z uwagi na realizacje Programu Specjalnego ,Kobieta - Praca - Mozliwos$ci” — doradca
zawodowy prowadzit zajecia z wybrang grupa uczestniczek.
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Podczas spotkan indywidualnych zostaty ocenione umiejetnosci, predyspozycje zawodowe,
oczekiwania oraz mozliwosci dalszego rozwoju zawodowego. W ramach porady grupowej
»Sukces jest kobietg” priorytetem byto wzmocnienie postawy sukcesu zawodowego, poprzez
budowanie motywacji i tworzenie wizerunku biznesowego. Ostatecznie zweryfikowano 18 osdb.
Efekt finalny zaktadat podjecie pracy w ramach robdt publicznych oraz jej utrzymanie po ustaniu
wsparcia finansowego z Urzedu Pracy.

W omawianym okresie zrealizowano 1 edycje, trzytygodniowego szkolenia z zakresu
Lumiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy”. Na szkolenie zakwalifikowano grupe 10 oséb
bezrobotnych. Szkolenie prowadzone byto w oparciu o wdrozony standard - pomoc w aktywnym
poszukiwaniu pracy oraz na podstawie podrecznika ,Szukam Pracy”.

Ze szkolenia skorzystaty osoby bezrobotne posiadajgce bariery i ograniczenia w dostepie do
rynku pracy, z uwagi na:

- dtugotrwate bezrobocie,
- wiek,

- brak kwalifikacji,

- brak motywaciji.

W omawianym okresie doradcy zawodowi czynnie wspétpracowali z Wojewddzkim Urzedem
Pracy w todzi, Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej Oddziat w Piotrkowie
Trybunalskim. Przede wszystkim wypracowali droge aktywnej wspotpracy, zmierzajgcej
do wspierania 0sdb posiadajgcych deficyt w umiejetnym poszukiwaniu pracy, poprzez udziat
w zajeciach aktywizacyjnych. Na warsztaty doradcze, realizowane przez CliPKZ, skierowano
85 osob.

2.3. SZKOLENIA | PRZEKWALIFIKOWANIA

Ksztatcenie ustawiczne jest jednym z wymogow zycia we wspodtczesnym spoteczenstwie.
Mechanizmy rynkowe, a takze rdzinorodne przemiany spoteczne i ekonomiczne wymuszajg
konieczno$¢ statego przystosowywania sie do zmian zachodzacych w otaczajgcym nas
srodowisku. W zwigzku z tym idea uczenia sie przez cate zycie jest jednym z gtéwnych
priorytetdw w polityce krajéw europejskich. Coraz wieksze oczekiwania pracodawcéw wobec
pracownikédw oraz kandydatéw do pracy sprawiajg, ze nastawienie na rozwdj i state
podwyzszanie kwalifikacji jest jednym z narzedzi pozwalajgcych na utrzymanie stabilnego miejsca

pracy.

Urzad pracy, wychodzac naprzeciw potrzebom gospodarki opartej na wiedzy, realizuje
programy rynku pracy, pozwalajgce osobom uprawnionym, na aktualizowanie wiedzy, a takze
zdobywanie nowych kwalifikacji i umiejetnosci. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego realizowane
jest w nastepujacych formach:
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- szkolenia indywidualne dla oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy, finansowane pod
warunkiem przedstawienia uprawdopodobnienia zatrudnienia od przysztego
pracodawcy,

- bony szkoleniowe dla 0séb do 30 roku zycia (w ramach bonu mozna ubiegac sie
o sfinansowanie jednego lub kilku szkoled wymaganych przez przysztego pracodawce,
kosztéw badan psychologicznych i/lub lekarskich, kosztow dojazdu, zakwaterowania,
tacznie do wysokosci przecietnego wynagrodzenia za prace),

- egzaminy i licencje — urzad finansuje koszty egzamindéw lub licencji, niezbednych
do wykonywania okre$lonego zawodu, zgodnie z potrzebami pracodawcéw,

- studia podyplomowe, finansowane na wniosek osoby bezrobotnej maksymalnie
do wysokosci 70 % catkowitych kosztow studiow.

Urzad finansuje w/w formy ksztatcenia z wykorzystaniem s$rodkéw Funduszu Pracy,

Europejskiego Funduszu Spotecznego i Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych.

W 2017 roku ze szkolen realizowanych w trybie indywidualnym, finansowanych ze srodkéw
Funduszu Pracy, skorzystato ogétem 69 osdéb, w tym 48 osdéb bezrobotnych oraz 21 oséb
poszukujgcych pracy, bedgcych w okresie wypowiedzenia z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy.
Finansowano szkolenia w nastepujgcym zakresie:

» Podstawy rachunkowosci dla kandydatow na ksiegowego — 1 osoba,

» Studium psychoterapii uzaleznien — 1 osoba,

» Kurs dla kandydatéw na instruktorow nauki jazdy kat. B - 2 osoby,

» Operator koparko-tadowarki kl. 11l — 5 0séb,

» Operator koparki jednonaczyniowej kl. | — 2 osoby,

» Operator tadowarki jednonaczyniowej kl. | — 3 osoby,

» Certyfikat kompetencji zawodowych w transporcie drogowym — 1 osoba,

» Kurs dietetyki zaawansowany — 1 osoba,

» Kurs towaroznawstwa zielarskiego — 1 osoba,

» Kierowca wdézkow jezdniowych — 2 osoby,

» Podstawowe szkolenie z zakresu makijazu permanentnego, korekty i kamuflazu — 2 osoby,

» Szkolenie okresowe do prawa jazdy kat. C/CE — 3 osoby,

» Kwalifikacja wstepna przyspieszona do prawa jazdy kat. C/CE — 2 osoby,

» Spawanie metodq MAG 135 — 3 osoby,

» Spawanie metodq TIG 141 — 2 osoby,

» Kurs kwalifikacyjny na stanowisko zwrotniczego — 1 osoba,

» Nie tylko cenq da sie sprzedawac — 1 osoba,

» Szkolenie otwarte MTM- 1 Metoda podstawowa — 1 osoba,

» Szkolenie MTM — UAS Uniwersalny System Analityczny — 1 osoba,

» Kurs z zakresu przewozu materiatow niebezpiecznych- szkolenie podstawowe oraz
specjalistyczne (cysterny) — 2 osoby,

» Szkolenie JAVA Bootcamp — 2 osoby,
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Prace pod napieciem w liniach napowietrznych gofych i izolowanych oraz urzqdzeniach
rozdzielczych i liniach kablowych do 1 KV — 3 osoby,

Ustawa Prawo Zamowien Publicznych w 2017 roku po zmianach przepisow — 2 osoby,
Prawo jazdy kat. CE — 2 osoby,

Kosztorysowanie z NORMA PRO — 1 osoba,

Ksiegowosc¢ budzetowa — kurs podstawowy — 2 osoby,

Konfigurowanie sterownikow PLC — kurs dla stuzb utrzymania ruchu — 1 osoba,
Gospodarka odpadami — 3 osoby,

Obstuga i programowanie obrabiarek sterowanych numerycznie — operator programista
CNC - 1 osoba,

Pilarz — drwal, operator pilarek spalinowych, pielegnacja drzew — 2 osoby,

ABC Przedsiebiorczosci — 10 osob,

Facebook Marketing + Facebook ADS — 1 osoba,

Instagram Marketing — 1 osoba,

Samodzielny ksiegowy na Ksiegach Handlowych — kurs 1 i Il stopnia — 1 osoba.

Osoby bezrobotne z wyksztatceniem wyzszym, zainteresowane poszerzeniem wiedzy lub

zdobyciem dodatkowych kwalifikacji, miaty mozliwos¢ ubiegania sie o dofinansowanie kosztéw

studiow podyplomowych. Poziom dofinansowania wynosit max. 70% catkowitych kosztow

studiow podyplomowych. W okresie 12 miesiecy 2017r. ze wsparcia skorzystato 20 oséb

bezrobotnych, ktére ksztatcity sie w kierunkach jak nize;j:

>

VVVYYVYYVYVVVVYY

Zarzqdzanie zasobami ludzkimi — 1 osoba

Chromatografia i techniki pokrewne we wspdtczesnej analizie — 1 osoba

Prawo dowodowe, kryminalistyka oraz nauki pokrewne — 1 osoba

Zarzgdzanie ochronq srodowiska w organizacji — 1 osoba

Terapia pedagogiczna — 1 osoba

Przygotowanie pedagogiczne — 3 osoby

Logopedia kliniczna — 1 osoba

Terapia uzaleznien — 1 osoba

Edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna — 6 0s6b

Zarzqdzanie bezpieczeristwem informacji — 1 osoba

Edukacja wczesnoszkolna, Wychowanie przedszkolne i nauczanie poczqtkowe — 1 osoba
Grafika komputerowa i techniki multimedialne — 1 osoba

Edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna, Przygotowanie pedagogiczne — 1 osoba.

Dodatkowo na indywidualny wniosek, 2 osobom bezrobotnym sfinansowano, ze srodkdéw

Funduszu Pracy, koszty egzaminu w zakresie:

>
>

Odnowienie uprawnien spawalniczych - Spawanie metodq MAG 135 — rodzaj ztgcza FW,
Odnowienie uprawnien spawalniczych — Spawanie metodq MAG 135 — rodzaj ztgcza BW
— pozycja spawania H-L045.
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Powyzsze dziatania finansowane byty ze srodkéw krajowych — Fundusz Pracy.

Istotng pomoca dla oséb mtodych, ktére znalazty przysztego pracodawce, jest finansowanie
ze srodkéw publicznych, ktérymi dysponuje Powiatowy Urzad Pracy, szkolen w ramach bonu
szkoleniowego. Bon stanowi gwarancje skierowania osoby bezrobotnej do 30 roku zycia,
na wskazane przez nig szkolenie oraz optacenia kosztow, ktdre zostang poniesione w zwigzku
z jego podjeciem. W ramach bonu szkoleniowego urzad finansuje bezrobotnemu, do wysokosci
100% przecietnego wynagrodzenia obowigzujagcego w dniu przyznania bonu szkoleniowego,
koszty:

v’ jednego lub kilku szkolen, w tym koszty kwalifikacyjnego kursu zawodowego i kursu

nadajgcego uprawnienia zawodowe - w formie wptaty na konto instytucji szkoleniowej,

v niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych - w formie wpfaty na konto

wykonawcy badania,

v’ przejazdu na szkolenia - w formie ryczattu,

v zakwaterowania, jesli zajecia odbywajg sie poza miejscem zamieszkania — wyptacanego w

formie ryczattu.

W okresie od 01.01.2017r. do 31.12.2017 r. Powiatowy Urzad Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim sfinansowat bony szkoleniowe dla 91 oséb bezrobotnych:

I. W ramach projektu ,Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie
piotrkowskim i miescie Piotrkowie Trybunalskim (lll)” wspdtfinansowanego ze sSrodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Poddziatanie 1.1.2 ,Wsparcie udzielane z Inicjatywy
na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych”, przyznano bon szkoleniowy 86 osobom bezrobotnym
do 30 roku zycia, na realizacje szkolen w zakresie:

- Podstawy programowania obrabiarek CNC - kierunek szkolenia byt odpowiedzig

na zapotrzebowanie przygotowania kadry do firmy HAERING POLSKA Sp. z 0.0. — 31 0s0b;

- Spawanie metodg MAG 135 — 1 osoba;

- Spawanie metodg MAG 135i TIG 141 — 4 osoby;

- Spawanie metodg MAG 135 i metodq 311 — 1 osoba;

- Spawanie metodq TIG 141/8i TIG 141/22 — 1 osoba;

- Reczny przecinacz termiczny — tlenowy i plazmowy — 1 osoba;

- Prawo jazdy kat. CE — 2 osoby;

- Prawo jazdy kat. C i Kwalifikacja wstepna przyspieszona do prawa jazdy kat. C— 15 osob;

- Prawo jazdy kat. CE i Kwalifikacja wstepna przyspieszona do prawa jazdy kat. CE — 8 0s0b;

- Prawo jazdy kat. CE i operator tadowarki jednonaczyniowej kl. Ill — 1 osoba;

- Kwalifikacja wstepna przyspieszona do prawa jazdy kat. C, kierowca wozkow jezdniowych,

kurs ADR podstawowy + cysterna — 1 osoba;

- Kwalifikacja wstepna przyspieszona do prawa jazdy kat. C/CE, kurs ADR podstawowy +

cysterna — 1 osoba;

- Operator koparko —tadowarki kl. Ill =5 0sob;

- Operator koparko — tadowarki kl. 1ll, operator koparki jednonaczyniowej kl. Ill — 3 osoby;
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Operator walca drogowego kl. Il - 1 osoba;

Kierowca wdzkow jezdniowych — 4 osoby;

Fakturowanie — wystawianie i ksiegowanie faktur — 1 osoba;

Zawodowy kurs stylizacji paznokci, trwatej na rzesy oraz Mezo Pen — 1 osoba;
Kurs fryzjerski — 1 osoba;

Manager gastronomii — 1 osoba;

Nowoczesna kuchnia — bistro, barista — 2 osoby.

Z sSrodkéw Funduszu Pracy przyznano bony szkoleniowe 5 osobom bezrobotnym

w zakresie:

Masaz Tkanek Gtebokich i Terapia Punktow Spustowych — 1 osoba;

Prawo jazdy kat. CE i kwalifikacja wstepna przyspieszona do prawa jazdy kat. CE —
1 osoba;

Prawo jazdy kat. D i kwalifikacja wstepna przyspieszona do prawa jazdy kat. D — 1 osoba;
Spawanie metodg MAG 135, TIG 141 — 1 osoba;

Kurs na operatora forwardera — 1 osoba.

W ramach projektu ,, Aktywizacja oséb po 29. roku zycia pozostajgcych bez pracy w powiecie

piotrkowskim i miescie Piotrkowie Trybunalskim (lll)”, realizowanego w ramach Regionalnego

Programu Operacyjnego Wojewddztwa tddzkiego na lata 2014-2020, Os priorytetowa VIII

»Zatrudnienie”, Dziatanie 1 ,Wsparcie aktywnosci zawodowej oséb po 29. roku zycia przez

powiatowe urzedy pracy”, w 2017 roku urzad sfinansowat szkolenia indywidualne dla 14 oséb.

Osoby te ksztafcity sie w nastepujacych kierunkach:

Szkolenie okresowe do prawa jazdy kat. C, CE — 2 osoby

Kierowca wdzkow jezdniowych — 1 0sdb,

Prawo jazdy kat. CE — 2 osoby,

Spawanie metodg MAG 135 — 2 osoby,

Operator koparko-tadowarki kl. Ill — 2 osoby,

Operator koparki jednonaczyniowej kl. | — 1 osoba,

Kwalifikacja wstepna przyspieszona do prawa jazdy kat. C lub CE lub D — 3 osoby,
Uprawnienia SEP do 1 KV — 1 osoba.

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych

W okresie 12 miesiecy 2017r. organizowano rowniez szkolenia indywidualne dla osdb

niepetnosprawnych poszukujgcych pracy niepozostajgcych w zatrudnieniu, finansowane
ze srodkow PFRON.
W ramach tej formy pomocy 5 0séb poszukujgcych pracy, niepetnosprawnych zdobywato

kwalifikacje w nastepujacych kierunkach:
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- Szkolenie komputerowe ECDL PTI Standard;
- Obstuga komputera i kasy fiskalnej;

- Warsztaty doskonalenia zawodowego instruktoréow nauki jazdy;

- Rozliczanie rocznych zeznan podatkowych PIT;

- Ksiegowosc¢ budzetowa — kurs podstawowy.

Ponizsza tabela przedstawia zakres ustugi szkoleniowej:

Tabela 2.1 Zakres ustugi szkoleniowe;j

Zrédto: opracowanie wtasne.

2.3.1. Bon na zasiedlenie

Rodzaj l.lS’ug{ Liczba oséb Poziom finansowania Zrodto finansowania
szkoleniowej
Szkolenia indywidualne 88 295.823,33 zt Fundusz Pracy, EFS, PFRON
Studia podyplomowe 20 80.437,26 zt Fundusz Pracy
Egzaminy 2 800,00 zt Fundusz Pracy
Bon szkoleniowy 91 273.364,63 zt EFS, Fundusz Pracy
tgcznie: 203 650. 425,22 zt

Osoby bezrobotne do 30 roku zycia mogg ubiegac sie o bon na zasiedlenie, ktéry stanowi

gwarancje przyznania Srodkéw finansowych na pokrycie kosztéw zamieszkania w zwigzku

z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej poza miejscem

dotychczasowego zamieszkania, jezeli:

-z tytutu ich wykonywania miesiecznie bedg osiggaty wynagrodzenie lub przychdd

w wysokosci, co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto oraz bedg

podlegaty ubezpieczeniom spotecznym;

- odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej

bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej

lub dziaftalnosci gospodarczej, wynosi, co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej

miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu

zbiorowego, przekracza tgcznie, co najmniej 3 godziny dziennie;

- beda pozostawaty w zatrudnieniu, wykonywaty inng prace zarobkowg lub prowadzity

dziatalnos¢ gospodarczg, przez okres nie krétszy niz 6m-cy.

W 2017 roku z tej formy wsparcia w ramach projektu ,Aktywizacja osdéb mtodych

pozostajgcych bez pracy w powiecie piotrkowskim i miescie Piotrkowie Trybunalskim (I11)”

wspotfinansowanego ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, Poddziatanie 1.1.2

»Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych” skorzystato 50 oséb

bezrobotnych, natomiast 19 oséb otrzymato bony na zasiedlenie finansowane ze $Srodkéw

Funduszu Pracy. tacznie wydatkowano kwote 551.500,00 zt.
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2.3.2. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z maja 2014r.,
wprowadzita nowy instrument dotyczgcy rozwoju zasobdw ludzkich — mozliwos¢ finansowania
ze sSrodkédw Funduszu Pracy dziata, na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcéw, ze Srodkéw Funduszu Pracy, w formie Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
Korzystanie ze srodkéw KFS, ma na celu zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce
z powodu posiadania kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamiczne zmieniajgcej sie
gospodarki. Zwiekszenie inwestycji w potencjat kadrowy powinno poprawié zaréwno pozycje
firm, jak i samych pracownikdw na konkurencyjnym rynku pracy. Jest rozwigzaniem
systemowym, wspomagajgcym przekwalifikowanie i aktualizacje wiedzy oraz umiejetnosci
pracodawcow i pracownikow.

O srodki z KFS moze wystgpic¢ pracodawca zatrudniajgcy pracownikdw na podstawie umowy
o prace. Srodki Funduszu moina przeznaczy¢ na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw
i pracodawcy, na ktére sktadajg sie:

a) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem
sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS,

b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

c) egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyplomoéw, potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

d) badania lekarskie i psychologiczne, wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej
po ukonczeniu ksztatcenia,

e) ubezpieczenie od nastepstw nieszcze$liwych wypadkéw, w zwigzku z podjetym
wyksztatceniem.

Zgodnie z art. 69b ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz.U. 2017 r. poz. 1065 z pdin. zm.), pracodawca moze otrzymacé
srodki KFS na sfinansowanie 80 % kosztow ksztatcenia ustawicznego lub 100 % kosztow
ksztatcenia ustawicznego, w przypadku mikroprzedsiebiorcy (do 10 oséb zatrudnionych) —ale nie
wiecej niz 300 % przecietnego wynagrodzenia w danym roku, na jednego uczestnika.

Na 2017 rok Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej ustalit priorytety wydatkowania

Srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego:

e Priorytet 1. Wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w sektorach: przetwoérstwo
przemystowe, transport i gospodarka magazynowa oraz opieka zdrowotna i pomoc
spoteczna;

e Priorytet 2. Wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych
w powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych;

e Priorytet 3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb, ktore moga udokumentowad
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnych
charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;.
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W okresie 12 miesiecy 2017 roku, urzad zawart 184 umowy o finansowanie dziatan
obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracodawcy i/lub pracownikéw, z pracodawcami
dziatajgcymi na terenie miasta Piotrkowa Trybunalskiego i powiatu piotrkowskiego. W ramach
przedmiotowej formy pomocy z mozliwosci podwyzszenia i uzupetnienia kwalifikacji skorzystaty
543 osoby.

Srodki finansowe, w kwocie 689,0 tys. zt, zostaly wykorzystane na réine tematycznie
szkolenia zawodowe, egzaminy oraz studia podyplomowe, zgodnie z potrzebami okreslonymi
przez pracodawcow.

2.4. REALIZACIA ZADAN W ZAKRESIE AKTYWNYCH FORM PRZECIWDZIAtANIA
BEZROBOCIU

Na przestrzeni 2017 roku Powiatowy Urzad Pracy w Piotrkowie Trybunalskim realizowat
programy na rzecz promocji zatrudnienia, finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz PFRON. W analizowanym okresie, na rzecz promocji
zatrudnienia, Urzad tacznie wydatkowat kwote 19.997,5 tys. zt, w ramach ktérych 2.577 oséb
objeto wsparciem w postaci:

e prac interwencyjnych,

e robdt publicznych,

e jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej,

e doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy,

e stazy,

e bondw stazowych,

e prac spotecznie uzytecznych,

e szkolen (w tym badan lekarskich),

e bondw szkoleniowych,

¢ bondw na zasiedlenie,

e studiéw podyplomowych,

e dofinansowania wynagrodzenia skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok zycia.

Ponizsze tabele prezentujg poszczegdlne programy (wysokos$¢ srodkéw, liczbe osob, formy
wsparcia), stuzgce aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

Tabela 2.2 Srodki w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim przyznane na 2017 rok

$rodki na 2017 rok Kwota . Liczba os6b :
objetych wsparciem
OGOtEM 20.074.700,00 zt 2.577
o tSFOde na .aktyW|zac1e zawodowg 0séb bezrobotnych 19.383.400,00 z4 5034
i poszukujacych pracy
° rc,rodkl na l.<s%ta+cen|e ustawiczne pracodawcow 691.300,00 21 ca3
i pracownikow

Zrédto: Opracowanie wtasne.
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Tabela 2.3 Srodki w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim przyznane na 2017 rok na realizacje programoéw stuzacych aktywizacji zawodowej os6b
bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz ich wydatkowanie na dzier 31 grudnia 2017 roku

Srodki w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim na 2017 rok /na dzieri 31.12.2017r./
rodki fi Planowana
Lp. Nazwa projektu Srona '2 (;:rl\;r:s::(we liczba osé.b Zaangazowanie Wsparcie
Wykonanie
e prace interwencyjne,
e roboty publiczne,
e jednorazowe Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
1046 » doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy,
Algorytm - Fundusz Pracy : St;t;;’sta20wy
1 |(pomniejszony o Program specjalny, PAl i Program 7 761592,17 zt 7 759 147,33 zt Lo,
el * prace spoiecznle uzytec.zne, .
e szkolenia (w tym badania lekarskie), kluby pracy,
e studia podyplomowe,
901 ® egzaminy i licencje,
¢ dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok zycia.
17 e staze,
2 | PFRON - Miasto Piotrkow Trybunalski 165 700,00 zt 165 696,00 zt |  szkolenia,
13 » doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy.
10 e staze,
3 | PFRON - Powiat Piotrkowski 80 000,00 zt 79 924,57 zt ¢ szkolenia,
10  doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy.
Refundacja czesci kosztéw zatrudnienia oséb do 66
4 | 30 roku zycia zgodnie z art. 150f ustawy o promocji 3393 500,00 zt 219 3393 500,00 zt | e refundacja kosztédw zatrudnienia oséb do 30 roku zycia
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy /z rotacjami/
"Dojrzaty przedsiebiorca" - projekt konkursowy - 2
5 | RPO Wt Poddziatanie VIII.3.1 57 500,00 zt 57 500,00 zt e jednorazowe Srodki na podjecie dziatalnoSci gospodarczej
/kontynuacja Programu rozpoczetego w 2016 roku/ 2
" o . . e staze,
PO WER AktyW|.zac.Ja o.sob miodych.po-zqst.ajacych 466 T
g | De2Pracy w powiecie piotrkowskim i miescie 3894 367,00 zt 3.889894,68 7t | * dotacje,
Piotrkowie Trybunalskim (111) . .
Beneficjenci: 490 - Pl |nterv§/encyj'ne,
¢ bony na zasiedlenie.
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e o0soby mtode na rynku pracy - do 30. roku zycia,
w szczegolnosci tzw. grupa NEET, tzn.: nie
pracujg, nie uczg sie, nie szkolg sie.

(Kwota limitu na 2018 rok: 2.009.694,00 zt)

RPO Wt , Aktywizacja oséb po 29. roku zycia
pozostajacych bez pracy w powiecie piotrkowskim

250

i miescie Piotrkowie Trybunalskim (II1)" o staze,
Beneficjenci to osoby bezrobotne, w szczegdlnosci: e szkolenia indywidualne,
7 |e osoby powyzej 50 roku zycia, 2 543 414,00 zt 2538831,52zt | e jednorazowe Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
e dfugotrwale bezrobotni, e prace interwencyjne,
o kobiety, 259  doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy.
e niepetnosprawni,
e 0soby z niskimi kwalifikacjami zawodowymi.
* bon wizerunkowy,
= ¢ dodatek motywacyjny,
8 | Program Specjalny "Kobieta-Praca-Mozliwosci" 292 150,83 zt 288 926,20zt | * roboty publiczne,
18 e zwrot kosztéw dojazdu,
* wyposazenie stanowiska.
9 | Program Aktywizacja i Integracja 18 976,00 zt 20 18 220,24 71 | ° Integracja spoteczna,
20 e prace spotecznie uzyteczne.
E;:f;;r:t:;cg[:ox?All?gkﬁékg;/olleg,a zawodowa 20 ¢ jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
10 | .. . . 460 000,00 zt 454 400,00 zt | (10 osdb),
(finansowany ze srodkéw FP: Algorytm 230.000,00 zt . . . .
+ Rezerwa 230.000,00 z1) 20 » doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy (10 oséb).
PrTEe G el e A e 70 (oljgccj)r;gkr)z;zowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
11 | bezrobotnych dtugotrwale 716 200,00 zt 640 181,06 zt o .. . .
» doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy (10 oséb).
Rezerwa Funduszu Pracy 82 . .
e staz (50 oséb)
1985
Razem 19 383 400,00 zt 5034 19 286 221,60 zt

Zrédto: Opracowanie wtasne.
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Tabela 2.4 Srodki Krajowego Funduszu Spotecznego w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim przyznane na 2016 rok na wsparcie dla pracodawcéw
i pracownikow oraz ich wydatkowanie na dzier 31 grudnia 2017 roku
Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego na 2017 rok /na dzier 31.12.2017r./

X ¢ finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy:
- do 100% kosztow szkolenia nie wiecej niz 300% przecietnego wynagrodzenia
1 | Krajowy Fundusz Szkoleniowy 691 300,00 zt 691 294,90zt | wdanym roku na 1 uczestnika - w przypadku mikroprzedsiebiorstw,
543 . R . .
- do 80% kosztow szkolenia nie wiecej niz 300% przecietnego wynagrodzenia
w danym roku na 1 uczestnika - w przypadku pozostatych pracodawcéw.

Zrédto: Opracowanie wtasne.

52



Raport o rynku pracy oraz dziataniach Powiatowego Urzedu Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim w 2017 roku

2.5. POPULARYZACIA DZIAtAN URZEDU PRACY

Tradycjg Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim jest prowadzenie szerokiej

kampanii informacyjnej, promujacej dziatania urzedu.

Podobnie jak w latach ubiegtych, na przestrzeni 2017 roku, Urzad, wspétpracowat z lokalnymi

mass mediami w zakresie przekazywania informacji o podejmowanych dziataniach,

ukierunkowanych na pomoc osobom bezrobotnym, poszukujgcym pracy oraz pracodawcom.
Na tamach prasy - ,Dziennik £édzki”, ,Tydzien Trybunalski”, ,, 7 Dni” - ukazywaty sie artykuty

dotyczace:

poziomu bezrobocia na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim,

uruchomienia w miesigcu styczniu, naboru wnioskédw na rdéine formy wsparcia,
w szczegolnos$ci na organizacje stazy, prac interwencyjnych, szkolern indywidualnych
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdéj oraz Regionalnego
Programu Operacyjnego,

wzrastajgcego zainteresowania pracodawcow zatrudnianiem pracownikéw z Ukrainy,
spotkania zorganizowanego w miesigcu lutym, przez Powiatowy Urzad Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim, ktérego celem byto zapoznanie pracodawcéw z regionu
piotrkowskiego z formami pomocy i wsparcia, jakie proponowat Urzagd w 2017 roku,
posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy, na ktédrym zaprezentowany zostat Raport
o rynku pracy oraz dziataniach Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim
w 2016 roku,

XVIIl Piotrkowskich Targéw Pracy i Edukacji, ktére odbyty sie w Zespole Szkét
Ponadgimnazjalnych nr 4 w Piotrkowie Trybunalskim. Targi skierowane byly do oséb
bezrobotnych, poszukujgcych pracy, mtodziezy szkolnej i absolwenckiej. Organizatorem
byt Powiatowy Urzad Pracy w Piotrkowie Trybunalskim, Wojewddzki Urzad Pracy w todzi,
Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej Oddziat w Piotrkowie Trybunalskim,
Piotrkowskie Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP oraz ZSP nr 4,

stabilizacji na lokalnym rynku pracy, oraz spadku bezrobocia na terenie objetym
dziataniem Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim,

ofert pracy, jakimi dysponowat Powiatowy Urzad Pracy w Piotrkowie Trybunalskim.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim Pani Dorota Cudzich

i pracownicy Urzedu udzielali wywiadéw lokalnym mediom na temat:

poziomu bezrobocia, w pierwszych miesigcach 2017 roku, na terenie miasta Piotrkowa
Trybunalskiego, powiatu piotrkowskiego i kraju, oraz jak ksztattowata sie stopa
bezrobocia na przestrzeni 20 lat,

wptywu Swiadczenia 500+ na sytuacje na lokalnym rynku pracy, a tym samym
zainteresowania powrotem na rynek pracy kobiet, wychowujgcych dzieci w wieku
wczesnoszkolnym,
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e form aktywizacji, skierowanych do o0séb bezrobotnych oraz pracodawcéw (staze,

szkolenia, bony na zasiedlenie, dotacje na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej,

doposazenia/wyposazenia stanowisk pracy, prace interwencyjne, roboty publiczne),

e nowych zasad zatrudniania obcokrajowcéw, ktére obowigzywacé beda od 2018 roku.

Innymi formami upowszechniania dziatan realizowanych przez PUP w/m, byty:

>

udziat kierownictwa Powiatowego Urzedu Pracy w posiedzeniach Zarzgdu i Komisjach
Rady Powiatu Piotrkowskiego, na ktérych podnoszone byly zagadnienia zwigzane
z problematyka bezrobocia oraz sytuacjg na rynku pracy,

udziat kierownictwa Powiatowego Urzedu Pracy oraz pracownikéw w posiedzeniach
Powiatowej Rady Rynku Pracy,

udziat pracownikéw w Targach pracy, zorganizowanych przez PUP w Opocznie,
liczne komunikaty na stronie internetowej oraz w siedzibie Urzedu, informujgce
o dostepnych formach wsparcia,

organizowane gietdy pracy dla oséb bezrobotnych,

indywidualne kontakty doradcéw klienta z pracodawcami, w trakcie ktérych
przekazywane sg informacje o dziataniach Urzedu oraz formach aktywizacji,
kierowanych do pracodawcéw tworzgcych miejsca pracy,

codzienne przekazywanie klientom urzedu informacji o zgtoszonych wolnych
miejscach pracy, poprzez eksponowanie ich na tablicach informacyjnych urzedu,
stronie internetowej www.puppiotrkow.pl.

Powyzsze przedsiewziecia miaty na celu informowanie spoteczenstwa o sytuacji na lokalnym

rynku pracy, dziataniach urzedu oraz przyblizanie ustug, oferowanych przez Urzad,

ukierunkowanych na aktywizacje zawodowg oséb poszukujgcych zatrudnienia oraz pomoc

pracodawcom.
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3. WYKORZYSTANIE SRODKOW Z FUNDUSZU PRACY

W 2017 roku Powiatowy Urzad Pracy w Piotrkowie Trybunalskim na zadania okreslone

w ustawie o promocji zatrudnienia i

29.788,8 tys. zt, z czego 9.216,1 tys. zt (30,94 % ogdtu wydatkdw) przeznaczono na wyptaty
zasitkéw dla bezrobotnych oraz dodatki aktywizacyjne. Ogét wydatkéw z Funduszu Pracy byt

0 742,6 tys. zt nizszy niz przed rokiem.

instytucjach

rynku pracy,

wydatkowat ogdtem

Tabela 3.1. Wykorzystanie srodkéw z Funduszu Pracy na dzien 31 grudnia 2016 i 2017 roku

Faktyczne wykorzystanie na dzien

Wyszczegdlnienie (w tys. zt)
31.12.2016 31.12.2017

Wydatki ogétem 30.531,4 29.788,8
Dodatki aktywizacyjne 358,2 353,8
Zasitki dla bezrobotnych 10.552,0 8.862,3
mj:i':a aktywne formy 18.704,8 19.674,0
v' szkolenia 509,4 558,9

e wtym bony szkoleniowe 197,4 273,4
v' prace interwencyjne 910,3 937,0
v" roboty publiczne 1.778,0 2.090,6
v' prace spofecznie uzyteczne 35,5 39,8
v lr;erzchr;daCJa kosztéw doposazenia i wyposazenia stanowiska 1.972,9 2.037,9
v' dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej 3.275,3 3.774,3
v ndi zowe, za prz wanie zawodowe, za okr

ki sdiw pechplomoneh o e 6.331,2 5.408,2

e wtym bony stazowe 154,4 161,4

v' wynagrodzenia i koszty osobowe cztonkéw spétdzielni 00 0.0
socjalnych ! !
v koszty przejazdu, zakwaterowania 0,7 0,4
v' opieka nad dzieckiem/osobg zalezng 0,7 0,0
v’ badania lekarskie 8,3 8,4
v’ PAI 11,2 11,1
v" bon na zasiedlenie 401,9 551,5
v" bon zatrudnieniowy 0,0 0,0
v' studia podyplomowe 50,3 49,2
v' dofinansowanie wynagrodzenia powyzej 50 roku zycia 8,9 72,1
v' KFS 948,0 691,3
v' refundacja wynagrodzenia do 30 roku zycia 2.462,2 3.393,1
Pozostate wydatki 916,4 898,7
Zrédto: opracowanie wtasne
Dyrektor
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