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Raport o rynku pracy oraz dziataniach Powiatowego Urzedu Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim w 2016 roku

WSTEP

Niniejszy raport prezentuje, jak ksztattowato sie bezrobocie rejestrowane w 2016 roku na
terenie dwdch powiatéw: Miasta Piotrkowa Trybunalskiego oraz powiatu piotrkowskiego.
Znajduje sie w nim rowniez opis dziatan stuzgcych aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych
i poszukujacych pracy, prowadzonych przez Powiatowy Urzad Pracy oraz stopien ich wykonania
na koniec 2016 roku na terenie objetym dziataniem Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim.

Dane zaczerpnieto ze sprawozdan o rynku pracy MPiPS-01 oraz dodatkowych opracowan
wtasnych, prowadzonych przez pracownikéw urzedu.



Raport o rynku pracy oraz dziataniach Powiatowego Urzedu Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim w 2016 roku

1. BEZROBOCIE W 2016 ROKU

1.1. STOPA BEZROBOCIA

Z danych opublikowanych na stronie GUS www.stat.gov.pl wynika, ze wg stanu na dzien
31 grudnia 2016 roku stopa bezrobocia dla Piotrkowa Trybunalskiego wyniosta 7,5%, a dla
powiatu piotrkowskiego — 8,0%. W skali roku stopa bezrobocia dla obu powiatéw spadfa

odpowiednio 0 1,9 1,8 punktu procentowego.

Wykres 1.1. Stopa bezrobocia w Polsce, wojewédztwie tédzkim, powiecie piotrkowskim i m. Piotrkowie
Trybunalskim wg stanu na dzien 31.12.2015 i 2016 roku

Stopa bezrobocia rejestrowanego (%)

HPOLSKA ®tODZKIE i Powiat piotrkowski B Powiat m.Piotrkéw Trybunalski

9,8 103 9,8

grudzien 2015 grudzien 2016

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS na dzier 31 grudnia 2015 i 2016 roku

1.2. POZIOM | DYNAMIKA BEZROBOCIA

Wedtug stanu na dzied 31 grudnia 2016 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim pozostawato 5.195 osdb bezrobotnych (2.792 kobiet), w tym 2.574
z powiatu piotrkowskiego (1.364 kobiet) i 2.621 z Piotrkowa Trybunalskiego (1.428 kobiet).

W stosunku do poprzedniego roku nastgpit spadek o 1.260 osoby, czyli 0 19,52% (19,44%
dla powiatu piotrkowskiego i 19,60% dla Piotrkowa Trybunalskiego).

Z analizy danych zawartych w Tabeli 1.1 wynika, ze w 2016 roku, liczba bezrobotnych
pochodzacych z terenu Piotrkowa Trybunalskiego, byta wyzsza od liczby bezrobotnych z terenu
Powiatu Piotrkowskiego.


http://www.stat.gov.pl/
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Tabela 1.1. Poziom bezrobocia rejestrowanego na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim w 2015 i 2016 roku

Bezrobotni zarejestrowani (stan na koniec miesigca)
. 2015 2016
Miesigc
Piotrkow Powiat Razem Piotrkow Powiat Razem
Trybunalski | piotrkowski Trybunalski | piotrkowski
Ogofem
Styczen 3876 3832 7708 3458 3366 6824
Luty 3816 3855 7671 3446 3337 6783
Marzec 3726 3656 7382 3366 3194 6560
Kwiecien 3649 3562 7211 3293 3096 6389
Maj 3534 3463 6997 3188 2997 6185
Czerwiec 3402 3262 6664 3022 2849 5871
Lipiec 3457 3247 6704 2968 2746 5714
Sierpien 3394 3196 6590 2944 2675 5619
Wrzesien 3265 3068 6333 2927 2652 5579
Pazdziernik 3207 3065 6272 2859 2557 5416
Listopad 3237 3109 6346 2670 2500 5170
Grudzien 3260 3195 6455 2621 2574 5195
Kobiety

Styczen 1904 1895 3799 1745 1705 3450
Luty 1851 1875 3726 1729 1685 3414
Marzec 1806 1767 3573 1661 1580 3241
Kwiecien 1787 1739 3526 1640 1548 3188
Maj 1752 1710 3462 1618 1479 3097
Czerwiec 1721 1605 3326 1567 1450 3017
Lipiec 1760 1633 3393 1575 1425 3000
Sierpien 1734 1624 3358 1596 1421 3017
Wrzesien 1654 1557 3211 1560 1405 2965
Pazdziernik 1618 1569 3187 1540 1365 2905
Listopad 1625 1582 3207 1451 1352 2803
Grudzien 1614 1608 3222 1428 1364 2792

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01 Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za miesigce styczer —
grudzien 2015 j 2016 roku

Na koniec grudnia 2016 roku w ewidencji bezrobotnych Powiatowego Urzedu Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim figurowato 2.792 kobiet — 53,74% (Tabela 1.1) i 2.403 mezczyzn —
46,26% ogotu zarejestrowanych.

Wsréd bezrobotnych z terenu Piotrkowa Trybunalskiego, kobiety stanowity 54,48%
(1.428/2.621), a w powiecie piotrkowskim — 53,00% (1.364/2.574).

W 2016 roku najnizszy poziom bezrobocia odnotowano w koncu listopada — 5.170 oséb,
natomiast styczen 2015 roku charakteryzowat sie poziomem najwyzszym — 7.708 o0sdb
(Wykres 1.2).
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Wykres 1.2. Poziom bezrobocia na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim
20152016 roku

Bezrobotni zarejestrowani
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Sprawozdania o rynku pracy MPiPS-01 Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim za miesigce styczer — grudzieri 2015 i 2016 roku

Wykres 1.3. Dynamika bezrobocia rejestrowanego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piotrkowie Trybunalskim
wsrod mieszkancow Piotrkowa Trybunalskiego, powiatu piotrkowskiego i zarejestrowanych ogétem 2015 i 2016
roku
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Sprawozdania o rynku pracy MPiPS-01 Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim za miesigce styczen — grudzien 2015 i 2016 roku
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1.3. PLYNNOSC BEZROBOCIA

Ptynnos$¢ bezrobocia w duzej mierze uzalezniona jest od aktualnych potrzeb pracodawcéw,
aktywnosci i mobilnosci zawodowej, a takze przygotowania zawodowego osdéb poszukujacych
pracy w kraju i za granica.

W 2016 roku zarejestrowato sie 8.666 osdb bezrobotnych, a 9.926 osoby wyfgczono
z ewidencji (Tabela 1.2). Na przestrzeni catego roku dla 2 miesiecy — styczen i grudzien —
zaobserwowano zjawisko przewagi naptywu do bezrobocia nad ogodlng liczbg wytgczen
z ewidencji bezrobotnych.

Tabela 1.2. Ptynno$¢ bezrobotnych w Piotrkowie Trybunalskim i powiecie piotrkowskim w 2016 roku

Naptyw do bezrobocia Odptyw z bezrobocia
Miesigc Piotrkow Powiat Razem Piotrkow Powiat Razem
Trybunalski | piotrkowski Trybunalski | piotrkowski
Ogofem
Styczen 469 448 917 271 277 548
Luty 443 446 889 455 475 930
Marzec 406 392 798 486 535 1021
Kwiecien 363 293 656 436 391 827
Maj 291 277 568 396 376 772
Czerwiec 325 297 622 491 445 936
Lipiec 301 284 585 355 387 742
Sierpien 342 310 652 366 381 747
Wrzesien 393 420 813 410 443 853
Pazdziernik 337 357 694 405 452 857
Listopad 353 372 725 542 429 971
Grudzien 353 394 747 402 320 722
Razem 4376 4290 8666 5015 4911 9926
Kobiety

Styczen 243 230 473 112 133 245
Luty 214 244 458 230 264 494
Marzec 192 195 387 260 300 560
Kwiecien 169 150 319 190 182 372
Maj 131 121 252 153 190 343
Czerwiec 162 152 314 213 181 394
Lipiec 157 149 306 149 174 323
Sierpien 174 175 349 153 179 332
Wrzesien 203 220 423 239 236 475
Pazdziernik 168 184 352 188 224 412
Listopad 153 181 334 242 194 436
Grudzien 161 183 344 184 171 355
Razem 2127 2184 4311 2313 2428 4741

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01 Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za miesigce styczen —
grudzien 2016 roku
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Wykres 1.4. Ptynno$¢ bezrobotnych w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim
w 2016 roku
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Sprawozdania o rynku pracy MPiPS-01 Powiatowego Urzedu Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim za miesiqgce styczen — grudzieri 2016 roku

1.3.1. Naptyw do bezrobocia

W 2016 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piotrkowie Trybunalskim zarejestrowato sie
8.666 0s6b bezrobotnych, o 1.209 oséb mniej niz w 2015 roku (Tabela 1.3). Osoby rejestrujgce
sie ponownie stanowity 83,06% ogotu naptywu.

Zarejestrowano 7.720 oséb poprzednio pracujgcych, ktére stanowity 89,08% ogdtu
zarejestrowanych na przestrzeni catego 2016 roku.

W ewidencji bezrobotnych pojawito sie 335 o0sdb zwolnionych z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy.
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Tabela 1.3. Struktura naptywu do bezrobocia na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim w 2015 i 2016 roku

2015 2016
Wyszczegdlnienie Piotrkow Powiat Razem Piotrkow Powiat Razem
Trybunalski | piotrkowski Trybunalski | piotrkowski

Ogodtem
Bezrobotni zarejestrowani 4955 4920 9875 4376 4290 8666
v' po raz pierwszy 678 974 1652 584 884 1468
v' po raz kolejny 4277 3946 8223 3792 3406 7198
poprzednio pracujace 4411 4128 8539 4000 3720 7720
* w tym zwolnieni z przyczyn 217 210 427 180 175 355
dot. zaktadu pracy
dotychczas niepracujace 544 792 1336 376 570 946

Kobiety
Bezrobotni zarejestrowani 2395 2548 4943 2127 2184 4311
v' po raz pierwszy 317 480 797 321 437 758
v' po raz kolejny 2078 2068 4146 1806 1747 3553
poprzednio pracujgce 2159 2127 4286 1947 1892 3839
e w tym zwolnieni z przyczyn 124 124 248 99 112 211
dot. zaktadu pracy
dotychczas niepracujace 236 421 657 180 292 472

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01 Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za miesigce styczeri -
grudzieri 2015 i 2016 roku

1.3.2. Odptyw z bezrobocia

W 2016 roku wytaczono z ewidencji 9.926 osdb bezrobotnych, tj. o 685 oséb mniej niz
w 2015 roku. 51,32% (5.094/9.926) odptywu z bezrobocia wigzato sie z podjeciem zatrudnienia,
w tym 42,18% (4.187/9.926) ze znalezieniem pracy niesubsydiowanej (Tabela 1.4).

W ramach pracy subsydiowane;j:

e 178 0s6b skorzystato z zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych;

e 166 0s6b zatrudnionych zostato przy robotach publicznych;

e 167 0s6b podjeto dziatalnosé gospodarczg;

e 136 0sdb podjeto zatrudnienie dzieki refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy,

e 53 osoby podjety prace poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie;

e 3 osoby podjety prace w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia;

e 197 o0séb podjeto prace w ramach refundacji czesci kosztéw poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz skfadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych
bezrobotnych do 30 roku zycia (art. 150 f).

Na przestrzeni catego 2016 roku, 883 osoby bezrobotne zostaty skierowane do odbycia
stazu, 187 oséb podnosito swoje kwalifikacje lub nabyto nowe w drodze szkolen grupowych
i indywidualnych (w tym w ramach bonu szkoleniowego), 45 oséb rozpoczeto prace spotecznie
uzyteczne, 350 osdb zostato skierowanych do agencji zatrudnienia w ramach zlecania dziatan
aktywizacyjnych. Z ewidencji osdb bezrobotnych, z tytutu niepotwierdzenia gotowosci do pracy,
zostato wytaczonych 1519 osdéb (15,30% ogotu wyrejestrowanych).
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Tabela 1.4. Struktura odptywu z bezrobocia na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim w 2015 i 2016 roku

2015 2016
WyszczegGlnienie Piotrkow Powiat Piotrkow Powiat
. . . Razem . . . Razem
Trybunalski piotrkowski Trybunalski piotrkowski
Ogétem
Osoby wytaczone z ewidencji bezrobotnych 5337 5274 10611 5015 4911 9926
v' podjecia pracy 2754 2710 5464 2549 2545 5094
©  niesubsydiowane], w tym podjecie 2412 2381 4793 2143 2043 4186
dziatalnosci gospodarczej
o subsydiowanej 342 329 671 406 501 907
. prac interwencyjnych 65 72 137 79 99 178
- robot publicznych 62 96 158 68 98 166
- podjecia dziatalnosci gospodarczej 115 85 200 79 88 167
o w tym w ramach bonu na 1 0 1 0 0 0
zasiedlenie
- podjega pracy w ramach refundacji 68 69 137 61 75 136
kosztéw zatrudnienia bezrobotnego
. podjecia pracy poza m!ejscer.n zamieszkania 23 5 )8 33 20 53
w ramach bonu na zasiedlenie
- podjecn‘:.\ pliacy w ramach bonu 0 0 0 0 0 0
zatrudnieniowego
. podjeqa pr.acy w ramach $wiadczenia 0 0 0 0 0 0
aktywizacyjnego
- podjecia pracy w ramach grantu na 0 0 0 0 0 0
teleprace
- podjecia Pracy w ramach refundacji §k’fadek 0 0 0 0 0 0
na ubezpieczenia spoteczne (do 30r.z.)
- podjecia pracy w ramach dofinansowania
wynagrodzema za zatrudnienie . 5 1 3 3 0 3
skierowanego bezrobotnego powyzej 50
roku zycia
- podjecia pracy w ramach art. 150 f ustawy
o promocji zatrudniania i instytucjach rynku 0 0 0 76 121 197
pracy
= inne' 7 1 8 7 0 7
v - -
rozpocz.eua szkolenia, w tym w ramach bonu 94 86 180 100 37 187
szkoleniowego
7 - :
rozpoczeua stazu, w tym w ramach bonu 547 667 1214 394 489 383
stazowego
v - -
rozpoczecia przygotowania zawodowego 0 0 0 0 0 0
dorostych
7 - —
rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych, w 10 90 100 0 45 45
tym w ramach PAI
v - - = —
skleroyvam.a do]agenq! zatrydnlenla w ramach 0 0 0 216 134 350
zlecania dziatan aktywizacyjnych
v odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia
propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy 106 130 236 144 132 276
pomocy, w tym w ramach PAI
v" odmowy ustalenia profilu pomocy 0 0 0 0 0 0
v' niepotwierdzenia gotowosci do pracy 1048 840 1888 841 678 1519
v pozostate’ 778 751 1529 741 801 1542

L W tym m.in. art. 33 ust. 4 pkt 2a i pkt 2b oraz art. 47 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy.

% Dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego, podjecie nauki, osiagniecie wieku emerytalnego, nabycie praw emerytalnych lub
rentowych, nabycie praw do $wiadczenia przedemerytalnego, inne.
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Kobiety
Kobiety wytaczone z ewidencji bezrobotnych 2564 2674 5238 2313 2428 4741
v' podjecia pracy 1394 1406 2800 1271 1323 2594
©  niesubsydiowanej, w tym podjgcie 1226 1272 2498 1089 1091 2180
dziatalnosci gospodarczej
o  subsydiowanej 168 134 302 182 232 414
. prac interwencyjnych 28 39 67 25 37 62
. robot publicznych 35 44 79 39 42 81
. podjecia dziatalnosci gospodarczej, 58 25 83 37 26 63
o w tym w I.’amach bonu na 1 0 1 0 0 0
zasiedlenie
. podJelqa pracy w ramach refundacji 27 23 50 2 43 64
kosztéw zatrudnienia bezrobotnego
. podjecia pracy poza miejscem
zamieszkania w ramach bonu na 14 2 16 13 16 29
zasiedlenie
. podJecu? pr.acy w ramach bonu 0 0 0 0 0 0
zatrudnieniowego
. podjec.:la pr_acy w ramach $wiadczenia 0 0 0 0 0 0
aktywizacyjnego
. podjecia pracy w ramach grantu na 0 0 0 0 0 0
teleprace
. podjecia pracy w ramach refundacji
sktadek na ubezpieczenia spoteczne (do 0 0 0 0 0 0
30r.2.)
. podjecia pracy w ramach dofinansowania
wynagrodzenla za zatrudnienie o 5 1 3 0 0 0
skierowanego bezrobotnego powyzej 50
roku zycia
. podjecia pracy w ramach art. 150 f
ustawy o promocji zatrudniania i 0 0 0 43 68 111
instytucjach rynku pracy
= inne’ 4 0 4 4 0 4
7 - -
rozpoczecia s.zkolema, w tym w ramach 27 14 M 2% 14 40
bonu szkoleniowego
7 - :
rozpoczqua stazu, w tym w ramach bonu 378 469 874 267 353 620
stazowego
7 - -
rozpoczecia przygotowania zawodowego 0 0 0 0 0 0
dorostych
7 - —
rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych, w 1 48 49 0 21 2
tym w ramach PAI
v' skierowania do agencji zatrudnienia w
ramach zlecania 0 0 0 99 62 161
dziatan aktywizacyjnych
v" odmowy bez uzasadnionej przyczyny
przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub 35 45 80 50 45 95
innej formy pomocy, w tym w ramach PAI
v" odmowy ustalenia profilu pomocy 0 0 0 0 0 0
v' niepotwierdzenia gotowosci do pracy 316 258 574 226 183 409
v pozostate® 413 407 820 374 427 801

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01 Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za miesigce styczeri —
grudzien 2015 i 2016 roku.

*w tym m.in. art. 33 ust. 4 pkt 2a i pkt 2b oraz art. 47 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

* Dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego, podjecie nauki, osiggniecie wieku emerytalnego, nabycie praw emerytalnych
lub rentowych, nabycie praw do $wiadczenia przedemerytalnego, inne.
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Raport o rynku pracy oraz dziataniach Powiatowego Urzedu Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim w 2016 roku

1.4. STRUKTURA BEZROBOTNYCH

1.4.1. Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy

Tabela 1.5. Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piotrkowie Trybunalskim
wg czasu pozostawania bez pracy — stan na dzien 31 grudnia 2015 i 2016 roku

Czas pozostawania Bezrobotni zarejestrowani - stan na dzien Wzrost / spadek
bez pracy 31.12.2015r. 31.12.2016 (w %)
w miesigcach Ogdtem Kobiety Ogoétem Kobiety Ogodtem Kobiety

do1l 616 260 566 249 -8,12 -4,23
1-3 1218 589 1030 486 -15,44 -17,49
3-6 1102 548 798 442 -27,59 -19,34
6-12 1190 585 902 500 -24,20 -14,53

12-24 961 503 919 536 -4,37 6,56
powyzej 24 1368 737 980 579 -28,36 -21,44
Ogodtem 6455 3222 5195 2792 -19,52 -13,35

Zrédto: Zatgcznik 1 do sprawozdania MPiPS-01 ,Bezrobotni wedfug czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu
wyksztatcenia i stazu pracy” Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim wg stanu na koniec IV kwartatu 2015 i 2016
roku

Na dzien 31 grudnia 2016 roku najwiecej — 19,83% (Wykres 1.5) zarejestrowanych
bezrobotnych pozostawato bez pracy od 1 do 3 miesiecy. W poréwnaniu do zesztego roku, we
wszystkich grupach liczba bezrobotnych spadta (Tabela 1.5). Najwiekszy spadek odnotowano
w grupie oséb pozostajgcych bez pracy powyzej 24 miesiecy — 28,36%. W grupie z przedziatu
12-24 miesigce wzrosta liczba kobiet o 33 osoby tj. 6,56%.

Wykres 1.5. Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim wg czasu pozostawania bez pracy — stan na dzien 31 grudnia 2016 roku

Czas pozostawania bez pracy
w miesigcach

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie Zatgcznika 1 do sprawozdania MPiPS-01 ,,Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez
pracy, wieku, poziomu wyksztatcenia i stazu pracy” Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim wg stanu na koniec
IV kwartatu 2016 roku
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Raport o rynku pracy oraz dziataniach Powiatowego Urzedu Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim w 2016 roku

1.4.2. Bezrobotni wedtug wieku

Najliczniej reprezentowang grupg wiekowa, byli bezrobotni z przedziatu 25-34 lata— 27,76%
(Wykres 1.6). Jednoczesnie w tej grupie odnotowano spadek w skali roku — o 18,30%. Najmniej
byto oséb w wieku 60 lat i wiecej - 340 osdb - 6,54%. We wszystkich grupach zaobserwowano
spadek — najwiekszy dotyczyt najmtodszych grup wiekowych (Tabela 1.6).

Tabela 1.6. Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piotrkowie Trybunalskim
wg wieku — stan na dzien 31 grudnia 2015 i 2016 roku

Bezrobotni zarejestrowani - stan na dzien Wzrost / spadek

Wiek 31.12.2015 31.12.2016 (w %)

Ogodtem Kobiety Ogétem Kobiety Ogétem Kobiety

18-24 972 526 726 441 -25,31 -16,16
25-34 1765 1044 1442 924 -18,30 -11,49
35-44 1360 683 1151 643 -15,37 -5,86
45-54 1154 533 894 431 -22,53 -19,14
55-59 822 379 642 311 -21,90 -17,94
60 i wiecej 382 57 340 42 -10,99 -26,32
Ogodtem 6455 3222 5195 2792 -19,52 -13,35

Zrédto: Zatgcznik 1 do sprawozdania MPiPS-01 ,Bezrobotni wedftug czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu
wyksztatcenia i stazu pracy” Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim wg stanu na koniec IV kwartatu 2015 i 2016
roku

Wykres 1.6. Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim wg wieku — stan na dzien 31 grudnia 2016 roku

Wiek

60 i wiecej
6,54%

Zrédto: Opracowanie witasne na podstawie Zatgcznika 1 do sprawozdania MPiPS-01 ,,Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez
pracy, wieku, poziomu wyksztatcenia i stazu pracy” Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim wg stanu na koniec
IV kwartatu 2016 roku
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Raport o rynku pracy oraz dziataniach Powiatowego Urzedu Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim w 2016 roku

1.4.3. Bezrobotni wedtug poziomu wyksztatcenia

Analizujac wskazniki przedstawione w Tabeli 1.7, mozna zaobserwowaé, iz nastgpit spadek,
w stosunku do ubiegtego roku, we wszystkich grupach wyodrebnionych ze wzgledu
na wyksztatcenie.

Wsrod bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim, najliczniejszg grupe stanowity osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej
(31,97%), a najnizszym udziatem odznaczaty sie osoby z wyksztatceniem $rednim
ogolnoksztatcagcym — 12,34% (Wykres 1.7).

Tabela 1.7. Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piotrkowie Trybunalskim
wg wyksztatcenia — stan na dzien 31 grudnia 2015 i 2016 roku

Bezrobotni zarejestrowani - stan na dzien Wzrost / spadek
Wyksztatcenie 31.12.2015 31.12.2016 (w %)
Ogofem Kobiety Ogotem Kobiety Ogotem Kobiety
wyzsze 800 562 673 505 -15,88 -10,14
policealne i srednie zawodowe 1300 726 1119 662 -13,92 -8,82
Srednie ogdlnoksztatcace 770 485 641 642 -16,75 -4,74
zasadnicze zawodowe 1400 511 1101 435 -21,36 -14,87
gimnazjalne i ponizej 2185 938 1661 728 -23,98 -22,39
Ogétem 6455 3222 5195 2792 -19,52 -13,35
Zrédto: Zatgcznik 1 do sprawozdania MPiPS-01 ,Bezrobotni wedfug czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu
wyksztatcenia i stazu pracy” Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim wg stanu na koniec

IV kwartatu 2015 i 2016 roku

Wykres 1.7. Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim wg wyksztatcenia — stan na dzien 31 grudnia 2016 roku

Wyksztatcenie

policealnei
Srednie

zawodowe

21,54%

Srednie

ogdblnoksztatcgce
12,34%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie Zatgcznika 1 do sprawozdania MPiPS-01 ,,Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez
pracy, wieku, poziomu wyksztatcenia i stazu pracy” Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim wg stanu na koniec
IV kwartatu 2016 roku
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Raport o rynku pracy oraz dziataniach Powiatowego Urzedu Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim w 2016 roku

1.4.4. Bezrobotni wedtug stazu pracy

Z analizy danych przedstawionych w Tabeli 1.8, wynika, ze we wszystkich grupach
bezrobotnych, wyodrebnionych ze wzgledu na staz pracy, odnotowano zmniejszenie
liczebnosci. Najwiekszy spadek widoczny jest w grupie bezrobotnych ze stazem 30 lat i wiecej —
0 29,60% oraz bez stazu pracy — o 29,52%. Wsrdd bezrobotnych pozostajgcych w ewidencji
Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim na koniec grudnia 2016 roku,
najliczniejszg grupe stanowity osoby z przedziatu stazowego 1-5 lat (24,25%), Najmniej
odnotowano oséb o stazu pracy 30 lat i wiecej (4,35%).

Tabela 1.8. Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piotrkowie Trybunalskim
wg stazu pracy — stan na dzien 31 grudnia 2015 i 2016 roku

Bezrobotni zarejestrowani - stan na dzien Wzrost / spadek
Staz pracy ogétem 31.12.2015 31.12.2016 (w %)
Ogotem Kobiety Ogofem Kobiety Ogotem Kobiety

do 1 roku 1110 656 942 582 -15,14 -11,28

1-5 lat 1504 778 1260 708 -16,22 -9,00

5-10 lat 1030 477 838 433 -18,64 -9,22

10-20 lat 1065 513 586 448 -19,62 -12,67

20-30 lat 690 268 555 213 -19,57 -20,52

30 lat i wiecej 321 121 226 80 -29,60 -33,88

bez stazu 735 409 518 328 -29,52 -19,80

Ogétem 6455 3222 5195 2792 -19,52 -13,35
Zrédto: Zatgcznik 1 do sprawozdania MPiPS-01 ,Bezrobotni wedfug czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu
wyksztatcenia i stazu pracy” Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim wg stanu na koniec

IV kwartatu 2015 i 2016 roku

Wykres 1.8. Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim wg stazu pracy — stan na dzien 31 grudnia 2016 roku

Staz pracy ogétem

bez stazu
30 lat i wigcej 9,97%
4,35%

20-30 lat
10,68%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie Zatqcznika 1 do sprawozdania MPiPS-01 ,Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez
pracy, wieku, poziomu wyksztatcenia i stazu pracy” Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim wg stanu na koniec
IV kwartatu 2016 roku
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Raport o rynku pracy oraz dziataniach Powiatowego Urzedu Pracy

w Piotrkowie Trybunalskim w 2016 roku

1.5. BEZROBOTNI BEDACY W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Tabela 1.9. Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Piotrkowie Trybunalskim wg stanu na dzien 31 grudnia 2015 i 2016 roku

Bezrobotni zarejestrowani - stan na dzien Wzrost / spadek
Wyszczegdlnienie 31.12.2015 31.12.2016 (w %)

Ogofem Kobiety Ogofem Kobiety Ogotem Kobiety
Bezrobotni ogétem 6455 3222 5195 2792 -19,52 -13,35
Osoby bedace w szczegéinej 5735 2925 4474 2454 -21,99 -16,10
sytuacji na rynku pracy
do 30 roku zycia 1861 1043 1492 926 -19,83 -16,10
w tym do 25 roku zycia 972 526 726 441 -25,31 -16,16
dtugotrwale bezrobotne 3473 1772 2580 1449 -25,71 -18,23
powyzej 50 roku zycia 1830 716 1474 573 -19,45 -19,97
korzystajace ze Swiadczeri 2 676 433 507 334 -24,67 -22,86
pomocy spotecznej
po'SIadajace co naJr’nn.leJ Jedno 1223 929 1128 919 -7,77 -1,08
dziecko do 6 roku zycia
posiadajgce co najmniej jedno
dziecko niepetnosprawne do 2 2 7 7 250,00 250,00
18 roku zycia
niepetnosprawni 593 292 493 244 -16,86 -16,44

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01 Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za miesigce styczer-
grudzien 2015 i 2016 roku

W koncu grudnia 2016 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie

Trybunalskim figurowato 4.474 oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, co stanowi 86,12%

ogotu zarejestrowanych bezrobotnych (Tabela 1.9).

Odnotowano spadek w stosunku do korica roku poprzedniego:

0s6b mtodych do 25 roku zycia 0 25,31%,

0s06b do 30 roku zycia 0 19,83%,

0 25,71% wsrod diugotrwale bezrobotnych,

0s0b powyzej 50 roku zycia 0 19,45%;

0s0b korzystajacych ze Swiadczen z pomocy spotecznej 0 24,67%;
0s6b, posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia o0 7,77%;
niepetnosprawnych o 16,86%.

Nastgpit wzrost wsréd osdb posiadajgcych co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do

18 roku zycia.

Wykres 1.9 prezentuje liczbe bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji wedtug stanu na ostatni

dzieh miesigca w okresie od stycznia do grudnia 2015 i 2016 roku.
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Raport o rynku pracy oraz dziataniach Powiatowego Urzedu Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim w 2016 roku

Wykres 1.9. Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim wg stanu na dzien 31 grudnia 2015 i 2016 roku
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Sprawozdania o rynku pracy MPiPS-01 Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim za miesigce styczer — grudzieri 2015 i 2016 roku.

1.5.1. Bezrobotni do 30 roku zycia

Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia (...) z 2014 roku przyniosta podniesienie granicy
wieku oséb mtodych do 30 roku zycia, a tym samym stworzenie nowej kategorii wchodzacej
w sktad grupy oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2016 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim figurowaty 1.492 osoby do 30 roku zycia (Tabela 1.9), co stanowito
28,72% ogobtu bezrobotnych (1.492/5.195)

Na przestrzeni catego 2016 roku w urzedzie pracy zarejestrowano 3.809 oséb bezrobotnych
w tym wieku (Tabela 1.10). W tym samym czasie wytgczono z ewidencji 4.026 0sdb,
a w szczegdlnosci z powodu: podjecia pracy — 2.177 (54,07%), podjecia pracy w ramach
art. 150 f ustawy o promocji zatrudniania i instytucjach rynku pracy — 197 oséb (7,89%),
rozpoczecia stazu zawodowego - 566 (14,06%), rozpoczecia szkolenia — 90 (2,24%). 583 osoby
nie potwierdzity gotowosci do podjecia zatrudnieni (14,48%), a 110 wyfaczono z powodu
odmowy przyjecia propozycji aktywizacji przedstawionej przez urzad (2,73%).
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Raport o rynku pracy oraz dziataniach Powiatowego Urzedu Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim w 2016 roku

Tabela 1.10. Ptynnos$¢ bezrobotnych do 30 roku zycia w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim w 2016 roku

Bezrobotni do 30 roku zycia — I-XIl 2016
Wyszczegdlnienie Piotrkoéw Trybunalski | Powiat piotrkowski Razem
Ogofem | Kobiety | Ogofem | Kobiety | Ogotem | Kobiety
Bezrobotni zarejestrowani 1617 788 2192 1148 3809 1936
»  po raz pierwszy 431 234 689 338 1120 572
» poraz kolejny 1186 554 1503 810 2689 1364
Osoby wytaczone z ewidencji bezrobotnych 1725 797 2301 1172 4026 1969
» podjecia pracy 923 445 1254 678 2177 1123
©  niesubsydiowanej, w tym podjecie 741 360 1001 548 1742 908
dziatalnosci gospodarczej
o  subsydiowanej 182 85 253 130 435 215
= prac interwencyjnych 17 5 25 5 42 10
= robét publicznych 13 21 14 34 23
= podjecia dziatalnosci gospodarczej 28 11 36 12 64 23
= pOdJQFIa pracy w ramach refundacji 14 4 302 15 a4 19
kosztow zatrudnienia bezrobotnego
= podjecia pracy poza miejscem
zamieszkania w ramach bonu na 33 13 20 16 53 29
zasiedlenie
= podjecia pracy w ramach bonu
zpatrjuednieZiov\v/ego 0 0 0 0 0 0
= podjeqa pr'acy w ramach $wiadczenia 0 0 0 0 0 0
aktywizacyjnego
= podjecia pracy w ramach grantu na 0 0 0 0 0 0
teleprace
= podjecia pracy w.ramac.h refundacji 0 0 0 0 0 0
sktadek na ubezpieczenia spoteczne
= podjecia pracy w ramach art. 150 f
ustawy o promocji zatrudniania 76 43 121 68 197 111
i instytucjach rynku pracy
* inne’ 1 0 0 0 1 0
» rozpoczecia szkolenia, w tym w ramach
bonpu szlfoleniowego ' 38 6 >2 > 9 1
> rozpoczeaa stazu, w tym w ramach bonu 278 137 338 233 566 370
stazowego
» rozpoczecia przygotowania zawodowego 0 0 0 0 0 0
dorostych
»  rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych, 0 0 4 4 4 4
w tym w ramach PAI
»  skierowanie do agencji zatrudnienia w
ramach zlecania 25 17 13 6 38 23
dziatan aktywizacyjnych
» odmowy bez uzasadnionej przyczyny
przYJe;ualx propozycji odpowiedniej pracy 50 17 60 20 110 37
lub innej formy pomocy, w tym w ramach
PAI
» odmowy ustalenia profilu pomocy 0 0 0 0 0 0
» niepotwierdzenia gotowosci do pracy 282 77 301 71 583 148
> pozosta’fe6 179 98 279 155 444 251
Bezrobt?tnl, ktorzY utr_acnll stafus osoby 72 40 30 a4 152 84
bedacej w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01
grudzien 2016 roku

Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za miesigce styczen —

> w tym art. 33 ust. 4 pkt 2 i pkt 2a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

® Dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego, podjecie nauki, nabycie praw rentowych, inne.
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Raport o rynku pracy oraz dziataniach Powiatowego Urzedu Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim w 2016 roku

1.5.2. Bezrobotni do 25 roku zycia

Tabela 1.11. Ptynno$¢ bezrobotnych do 25 roku Zzycia w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie

Trybunalskim w 2015 i 2016 roku

Bezrobotni do 25 roku Zycia Wzrost / spadek
Wyszczegdlnienie 1-XIl 2015 1-XIl 2016 (w %)
Ogotfem Kobiety Ogofem Kobiety Ogotem Kobiety
Bezrobotni zarejestrowani 2644 1311 2228 1083 -15,73 -17,39
»  po raz pierwszy 998 466 874 437 -12,42 -6,22
»  po raz kolejny 1646 845 1354 646 -17,74 -23,55
Osoby wytaczone z ewidencji bezrobotnych 2587 1223 2314 1069 -10,55 -12,59
» podjecia pracy 1264 612 1196 583 -5,38 -4,74
o niesubsydiowane), w tym podjecia 1175 580 981 488 | -1651 | -1586
dziatalnosci gospodarczej
o  subsydiowanej 89 32 215 95 141,57 196,88
= prac interwencyjnych 18 9 26 5 44,44 -44,44
= robdt publicznych 13 10 15 10 15,38 -
= podjecia dziatalnosci gospodarczej 26 5 29 9 11,54 80,00
. pOdJQCI? pr.acy w ramach refundac;ji kosztéw 22 3 26 12 18,18 300,00
zatrudnienia bezrobotnego
= podjecia pracy poza.mleJStfem zamieszkania w 9 4 14 10 55,56 150,00
ramach bonu na zasiedlenie
. podjecu? pr.acy w ramach bonu 0 0 0 0 . .
zatrudnieniowego
. pOdJQ(?Ia pr'acy w ramach swiadczenia 0 0 0 0 ) )
aktywizacyjnego
= podjecia pracy w ramach grantu na teleprace 0 0 0 0 - -
= podjecia pracy w ramach refundacji sktadek na
. . 0 0 0 0 - -
ubezpieczenia spoteczne
® podjecia pracy w ramach art. 150 f ustawy
o promocji zatrudniania i instytucjach rynku pracy 0 0 105 49 ) )
= inne’ 1 1 0 0 -100,00 | -100,00
> rozpocz.eaa szkolenia, w tym w ramach bonu 81 11 61 6 -24,69 -45 45
szkoleniowego
> rozpoczeua stazu, w tym w ramach bonu 464 205 348 215 -25.00 2712
stazowego
»  rozpoczecia przygotowania zawodowego 0 0 0 0 ) )
dorostych
»  rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych, w 4 3 1 1 -75,00 -66,67
tym w ramach PAI
»  skierowanie do agencji zatrudnienia w ramach
zlecania 0 0 8 4 - -
dziatan aktywizacyjnych
» odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia
propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy 83 24 72 27 -13,25 12,50
pomocy, w tym w ramach PAI
» odmowy ustalenia profilu pomocy 0 0 0 0 - -
» niepotwierdzenia gotowosci do pracy 431 138 339 85 -21,35 -38,41
» pozostate® 260 140 289 148 11,15 5,71
Bezrob?tnl_, ktorzy_ .utracﬂl status osoby bedacej w 190 102 160 99 415,79 -2,94
szczegolnej sytuacji na rynku pracy

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01 Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za miesigce styczeri —

grudzien 2015 j 2016 roku

"w tym art. 33 ust. 4 pkt 2 i pkt 2a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

& Dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego, podjecie nauki, nabycie praw rentowych, inne.
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Raport o rynku pracy oraz dziataniach Powiatowego Urzedu Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim w 2016 roku

Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2016 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy

w Piotrkowie Trybunalskim figurowato 726 oséb do 25 roku zycia (Tabela 1.9). W ujeciu

rocznym odnotowano w tej grupie spadek liczebnosci 0 25,31%.

Na przestrzeni catego 2016 roku w urzedzie pracy zarejestrowano 2.228 oséb bezrobotnych

w tym wieku — o 15,73 % mniej niz w analogicznym okresie roku poprzedniego (Tabela 1.11).

W tym okresie wytgczono z ewidencji 2.314 osdb bezrobotnych, w szczegdlnosci z powodu:

— podjecia pracy — 1.196 0séb (51,69%), w tym subsydiowanej — 215 oséb (9,29%);

— rozpoczecia szkolenia — 61 0séb (2,64%);
— skierowania na staz — 348 oséb (15,04%)

— 339 0s6b (14,65%) nie potwierdzito gotowosci do podjecia zatrudnienia.

1.5.3. Bezrobotni powyziej 50 roku zycia

Tabela 1.12. Ptynnos$¢ bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie

Trybunalskim w 2015 i 2016 roku

Powyiej 50 roku Zycia Wzrost / spadek
I-XIl 2015 1-XIl 2016 (w %)
Wyszczegdlnienie
Ogdtem Kobiety Ogoétem Kobiety Ogédtem | Kobiety
Bezrobotni zarejestrowani 1765 763 1500 614 -15,01 -19,53
> po raz pierwszy 186 68 138 60 -25,81 -11,76
»  porazkolejny 1579 695 1362 554 -13,74 -20,29
Osoby wytaczone z ewidencji bezrobotnych 1808 789 1856 757 2,65 -4,06
»  podjecia pracy 769 329 706 287 -8,19 -12,77
o nlesubsydlovyanej, w tym podjecia dziatalnosci 627 270 573 246 8,61 8,89
gospodarczej
o  subsydiowanej 142 59 133 41 -6,34 -30,51
= pracinterwencyjnych 43 15 40 11 -6,98 -26,67
= robot publicznych 62 26 62 22 - -15,38
= podjecia dziatalnosci gospodarczej 12 4 13 3 8,33 -25,00
- pOdJQCIa. pr.acy w ramach refundacji kosztéw 20 9 13 5 35,00 44,44
zatrudnienia bezrobotnego
= podjecia pracy w ramach swiadczenia aktywizacyjnego 0 0 0 0 - -
= podjecia pracy w ramach grantu na teleprace 0 0 0 0 - -
= podjecia pracy w ramach dofinansowania wynagrodzenia
za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyzej 50 3 3 3 0 - -100,00
roku zycia
= inne’ 2 2 2 0 - -100,00
»  rozpoczecia szkolenia 16 6 15 3 -6,25 -50,00
> rozpoczecia stazu 70 46 48 31 31,43 -32,61
»  rozpoczecia przygotowania zawodowego dorostych 0 0 0 0 - -
»  rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych, w tym w 6 14 28 9 39,13 35,71
ramach PAIl
> skl.erO\fvanle d.o ageincn zatrudnienia w ramach zlecania 0 0 116 o ) )
dziatan aktywizacyjnych
»  odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, w tym w 21 6 43 14 104,76 133,33
ramach PAIl
»  odmowy ustalenia profilu pomocy 0 0 0 0 - -
»  niepotwierdzenia gotowosci do pracy 286 79 262 65 -8,39 -17,72
»  pozostate™® 600 309 638 306 6,33 -0,97

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01 Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za miesigce styczer —

grudzien 2015 i 2016 roku

‘w tym art. 33 ust. 4 pkt 2 i pkt 2a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

' Dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego, ukoriczenie 60/65 lat, nabycie praw emerytalnych lub rentowych, nabycie praw do

Swiadczenia przedemerytalnego, inne.
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Raport o rynku pracy oraz dziataniach Powiatowego Urzedu Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim w 2016 roku

Na koniec grudnia 2016 roku w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim figurowaty 1.474 osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia (Tabela 1.9) — 28,37%
catego zasobu bezrobotnych.

Na przestrzeni 2016 roku naptyw oséb omawianej kategorii wynidst 1.500, a odptyw 1.856
(Tabela 1.12).

Na strukture odptywu ztozyty sie:

— podjecia pracy przez 706 osob (38,04%), w tym subsydiowanej — 133 osoby (7,16%);

— rozpoczecia szkolenia — 15 oséb (0,81%);

— rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych, rowniez w ramach PAI — 28 osdb (1,51%);

— skierowania na staz — 48 oséb (2,59%);
— skierowania do agencji zatrudnienia w ramach zlecania dziatan aktywizacyjnych —

116 0sbb (6,25%);
— niepotwierdzenia gotowosci do podjecia pracy — 262 osoby (14,17%);
— odmowy przyjecia propozycji pracy lub innej formy pomocy — 43 osoby (2,32%).

Az 638 o0sbéb zostato wytgczonych z ewidencji bezrobotnych z pozostatych przyczyn,
do ktorych zalicza sie m.in. osiggniecie wieku emerytalnego, nabycie praw emerytalnych lub
rentowych badz praw do swiadczenia przedemerytalnego.

1.5.4. Dtugotrwale bezrobotni

Przez dtugotrwale bezrobotnych rozumiemy osoby pozostajgce w rejestrze powiatowego
urzedu pracy tgcznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem
okreséw odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych. Sformutowanie ,tacznie”
oznacza, iz wymieniony okres pozostawania w rejestrze nie musi by¢ ciggly, nieprzerwany.
Moze on skfadac sie z krétszych przedziatéw czasowych, dajgcych w sumie okres diuzszy od
12 miesiecy.
W koncu grudnia 2016 roku liczba bezrobotnych dtugotrwale ksztattowata sie na poziomie
2.580, co stanowi 49,66% ogdtu (Tabela 1.9).
Naptyw osiggnat wartos¢ 2.670 osob — o 23,80% mniej niz w analogicznym okresie
ubiegtego roku. Wszystkie osoby rejestrowaty sie po raz kolejny (Tabela 1.13).
Wytgczono z ewidencji 3.563 0séb bezrobotnych, w szczegdlnosci z powodu:
— podjecia pracy — 1.365 oséb (38,31%), w tym subsydiowanej — 227 oséb (6,37%);
— rozpoczecia szkolenia — 37 o0séb (1,04%);
— skierowania na staz — 268 oséb (7,52%)
— skierowania do agencji zatrudnienia w ramach zlecania dziatan aktywizacyjnych —
350 0sdb (9,82%);

— 665 0s0b (18,66%) nie potwierdzito gotowosci do podjecia zatrudnienia, a 154 (4,32%)
odmowity przyjecia propozycji aktywizacji, przestawionej przez urzad i z tego powodu
utracito status bezrobotnego.
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Raport o rynku pracy oraz dziataniach Powiatowego Urzedu Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim w 2016 roku

Tabela 1.13. Ptynnos¢ dtugotrwale bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piotrkowie

Trybunalskim w 2015 i 2016 roku

Dfugotrwale bezrobotni Wzrost / spadek
Wyszczegdlnienie I-X11 2015 1-XI1 2016 (w %)
Ogéftem | Kobiety | Ogétem | Kobiety | Ogétem | Kobiety
Bezrobotni zarejestrowani 3504 1695 2670 1345 -23,80 -20,65
»  po raz pierwszy 0 0 0 0 - -
» poraz kolejny 3504 1695 2670 1645 -23,80 -20,65
Osoby wytaczone z ewidencji bezrobotnych 4064 1936 3563 1668 -12,33 -13,84
>  podjecia pracy 1787 902 1365 676 -23,61 -25,06
o nlesubsydlovyanej, w tym podjecia dziatalnosci 1597 827 1138 5914 28,74 28,54
gospodarczej
o subsydiowanej 190 75 227 85 19,47 13,33
= prac interwencyjnych 49 17 62 20 26,53 17,65
= robot publicznych 48 18 49 18 2,08 -
= podjecia dziatalnosci gospodarczej 52 20 48 20 -7,69 -
= podjeu? pr.acy w ramach refundacji kosztéw 33 16 32 10 3,03 37,50
zatrudnienia bezrobotnego
= podjecia pra.cy poz.a miejscem zamieszkania w ramach 4 ) 3 1 25,00 -50,00
bonu na zasiedlenie
= podjecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 0 0 0 0 - -
= podjecia pracy w ramach swiadczenia aktywizacyjnego 0 0 0 0 - -
= podjecia pracy w ramach grantu na teleprace 0 0 0 0 - -
= podjecia pracy w ramach refundacji sktadek na
ubezpieczenia spoteczne 0 0 0 0 ) )
= podjecia pracy w ramach dofinansowania
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego 1 1 1 0 - -100,00
bezrobotnego powyzej 50 roku zycia
= podjecia pracy w ramach art. 150 f ustawy
0 promocji zatrudniania i instytucjach rynku pracy 0 0 30 15 i i
= inne'! 3 1 2 1 -33,33 -
»  rozpoczecia szkolenia, w tym w ramach bonu
. 47 12 37 11 -21,28 -8,33
szkoleniowego
»  rozpoczecia stazu, w tym w ramach bonu stazowego 391 293 268 195 -31,46 -33,45
»  rozpoczecia przygotowania zawodowego dorostych 0 0 0 0 - -
> ::;?:cc;?::? prac spotecznie uzytecznych, w tym w 83 39 38 18 54,22 -53.85
> skl.erO\’Nanle d‘o aggnql zatrudnienia w ramach zlecania 0 0 350 161 ) )
dziatan aktywizacyjnych
» odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia
propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy 101 31 154 51 52,48 64,52
pomocy, w tym w ramach PAI
» odmowy ustalenia profilu pomocy 0 0 0 0 - -
» niepotwierdzenia gotowosci do pracy 1000 318 665 216 -33,50 -32,08
> pozostate™ 655 341 686 340 4,73 -0,29

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01 Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za miesigce styczer —

grudzien 2015 i 2016 roku

My tym art. 33 ust. 4 pkt 2 i pkt 2a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

2 pobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego, podjecie nauki, ukoriczenie 60/65 lat, nabycie praw emerytalnych lub rentowych, nabycie

praw do $wiadczenia przedemerytalnego, inne.
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Raport o rynku pracy oraz dziataniach Powiatowego Urzedu Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim w 2016 roku

1.6. WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH
1.6.1. Poprzednio pracujacy, dotychczas niepracujacy

W 2016 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piotrkowie Trybunalskim zarejestrowato sie
7.720 0sbéb bezrobotnych pozostajgcych wczesniej w zatrudnieniu, w tym 3.839 kobiet oraz 946
dotychczas niepracujgcych, w tym 472 kobiety (Tabela 1.3).

Wedtug stanu na koniec grudnia 2016 roku w rejestrach Urzedu odnotowano 4.677 osdb
bezrobotnych uprzednio pracujgcych (Tabela 1.14) — o 1.043 (18,23%) mniej niz przed rokiem.
Kobiety stanowity 52,68% tej grupy (2.464/4.677).

Tabela 1.14. Bezrobotni poprzednio pracujacy zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim w 2015 i 2016 roku

Bezrobotni poprzednio pracujqgcy - stan na koniec miesigca
L 2015 2016
Miesigc - " - - P -
Piotrkow Powiat Razem Piotrkow Powiat Razem
Trybunalski piotrkowski Trybunalski piotrkowski
Ogofem
Styczen 3500 3312 6812 3141 2933 6074
Luty 3449 3343 6792 3144 2930 6074
Marzec 3369 3183 6552 3079 2817 5896
Kwiecien 3295 3088 6383 3023 2737 5760
Maj 3198 3001 6199 2923 2637 5560
Czerwiec 3097 2827 5924 2783 2507 5290
Lipiec 3151 2841 5992 2737 2408 5145
Sierpien 3105 2787 5892 2708 2333 5041
Wrzesien 2967 2640 5607 2679 2290 4969
Pazdziernik 2912 2641 5553 2624 2217 4841
Listopad 2935 2699 5634 2459 2197 4656
Grudzien 2951 2769 5720 2414 2263 4677
Kobiety

Styczen 1699 1593 3292 1569 1458 3027
Luty 1652 1586 3238 1558 1452 3010
Marzec 1612 1498 3110 1493 1367 2860
Kwiecien 1590 1467 3057 1478 1337 2815
Maj 1561 1441 3002 1456 1267 2723
Czerwiec 1544 1357 2901 1414 1247 2661
Lipiec 1589 1390 2979 1424 1223 2647
Sierpien 1567 1385 2952 1437 1212 2649
Wrzesien 1489 1310 2799 1396 1194 2590
Pazdziernik 1451 1326 2777 1383 1162 2545
Listopad 1450 1346 2798 1312 1164 2476
Grudzien 1444 1369 2813 1288 1176 2464

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01 Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za miesigce styczer —
grudzien 2015 i 2016 roku.

Wsréd 518 oséb dotychczas niepracujgcych figurujgcych w rejestrze bezrobotnych
odnotowano 328 kobiet, co stanowito 63,32% tej grupy — Tabela 1.15.
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Tabela 1.15. Bezrobotni dotychczas niepracujacy zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim w 2015 i 2016 roku

Bezrobotni dotychczas niepracujgcy - stan na koniec miesigca
L. 2015 2016
Miesigc . p . . - .
Piotrkow Powiat Razem Piotrkow Powiat Razem
Trybunalski piotrkowski Trybunalski piotrkowski
Ogotem
Styczen 376 520 896 317 433 750
Luty 367 512 879 302 407 709
Marzec 357 473 830 287 377 664
Kwiecien 354 474 828 270 359 629
Maj 336 462 798 265 360 625
Czerwiec 305 435 740 239 342 581
Lipiec 306 406 712 231 338 569
Sierpien 289 409 698 236 342 578
Wrzesien 298 428 726 248 362 610
Pazdziernik 295 424 719 235 340 575
Listopad 302 410 712 211 303 514
Grudzien 309 426 735 207 311 518
Kobiety

Styczen 205 302 507 176 247 423
Luty 199 289 488 171 233 404
Marzec 194 269 463 168 213 381
Kwiecien 197 272 469 162 211 373
Maj 191 269 460 162 212 374
Czerwiec 177 248 425 153 203 356
Lipiec 171 243 414 515 202 353
Sierpien 167 239 406 159 209 368
Wrzesien 165 247 412 164 211 375
Pazdziernik 167 243 410 157 203 360
Listopad 175 236 411 139 188 327
Grudzien 170 239 409 140 188 328

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01 Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za miesigce styczer —
grudzien 2015 i 2016 roku.

Podobnie jak w roku ubiegtym, wiekszos¢ osdb poprzednio pracujacych to mieszkancy
Piotrkowa Trybunalskiego — 51,61% (2.414/4.677), a wsréd dotychczas niepracujgcych
przewage mieli mieszkancy powiatu piotrkowskiego — 60,04% (311/518).

1.6.2. Zwolnieni z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy

Sposrdod 7.720 oséb poprzednio pracujgcych, ktore w 2016 roku zgtosity sie do urzedu
pracy, 355 zostato zwolnionych w trybie ustawy o szczegdlnych zasadach rozwigzywania
z pracownikami stosunkdw pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikow (Tabela 1.3).

Na dzien 31 grudnia 2016 roku w ewidencji figurowato 230 oséb zwolnionych z przyczyn
dotyczacych zaktadu (Tabela 1.16). Kobiety stanowity 66,09% osdb tej kategorii (152/230).
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Tabela 1.16. Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Piotrkowie Trybunalskim w 2015 i 2016 roku

Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczqcych zaktadu pracy - stan na koniec miesigca
.. 2015 2016
Miesigc . p . . - .
Piotrkow Powiat Razem Piotrkow Powiat Razem
Trybunalski piotrkowski Trybunalski piotrkowski
Ogofem
Styczen 167 160 327 173 148 321
Luty 176 165 341 159 164 323
Marzec 177 163 340 157 160 317
Kwiecien 167 165 332 153 154 307
Maj 160 152 312 147 155 302
Czerwiec 153 150 303 139 144 283
Lipiec 166 166 332 148 136 284
Sierpien 168 155 323 139 129 268
Wrzesien 162 150 312 135 122 257
Pazdziernik 165 149 314 141 116 257
Listopad 171 146 317 136 111 247
Grudzien 166 143 309 129 101 230
Kobiety

Styczen 91 86 177 99 84 183
Luty 90 89 179 89 96 185
Marzec 93 91 184 86 95 181
Kwiecien 90 92 182 84 91 175
Maj 92 91 183 84 90 174
Czerwiec 93 90 183 76 89 165
Lipiec 94 97 191 86 86 172
Sierpien 101 86 187 83 85 168
Wrzesien 97 88 185 78 85 163
Pazdziernik 98 89 187 84 83 167
Listopad 102 86 188 83 82 165
Grudzien 97 85 182 79 73 152

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01 Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za miesigce styczer —
grudzien 2015 j 2016 roku

1.6.3. Zamieszkali na wsi

Zgodnie ze stanem na dzient 31 grudnia 2016 roku w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim znajdowato sie 2.256 o0sdéb bezrobotnych zamieszkujgcych
na obszarze wiejskim powiatu piotrkowskiego — o 523 osoby (18,82%) mniej niz przed rokiem.
Az 47,30% ogotu bezrobotnych z powiatu piotrkowskiego stanowili dtugotrwale bezrobotni,
a 35,06% bezrobotni do 30 roku zycia.
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Tabela 1.17. Bezrobotni w powiecie piotrkowskim zamieszkali na obszarze wiejskim wg stanu na dzien
31 grudnia 2016 roku.
Liczba bezrobotnych - stan na koniec miesigca
Wyszczegdlnienie ; w tym:
Ogofem . zprawem | do 25 roku | do 30 roku | powyzej50 | dfugotrwale | niepetno-
kobiety do zasitku zycia zycia roku zycia bezrobotni sprawni
Sulejéw gmina 352 202 59 46 111 81 167 29
Wolbdrz gmina 154 77 27 23 48 40 77 11
Aleksandréw 138 66 29 32 57 29 49
Czarnocin 72 36 17 20 31 13 26 0
Gorzkowice 236 142 29 35 75 57 104 27
Grabica 129 65 12 39 59 39 69 13
teki Szlacheckie 103 57 16 28 50 19 51 4
Moszczenica 346 169 65 47 99 111 172 26
Reczno 95 52 12 22 41 19 53 5
Rozprza 321 169 74 68 121 81 134 31
\é\:zzztoporska 310 157 49 49 99 90 165 25
OGOLEM 2256 1192 389 409 791 579 1067 178

Zrédfto: ,,Informacja sygnalna o rynku pracy” Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za grudzieri 2016 roku

Wykres 1.10. Bezrobocie w powiecie piotrkowskim na obszarze wiejskim wg stanu na dzien 31 grudnia 2015

i 2016 roku
500
450
= 400
S
g 350
_§ 300
S 250
[]
< 200
@
| 150
L
= 100
50
0
Wola teki
Sulejéw| Mosz- Krzysz- | Gorzko- | Wolbdr | Aleksan . N Czarno-
. . Rozprza . . , Grabica | Szlache | Reczno .
gmina | czenica toporsk| wice |zgmina| -drow -ckie cin
H31.12.2015| 390 439 429 418 279 174 142 147 138 146 77
H31.12.2016| 352 346 321 310 236 154 138 129 103 95 72

Zrédto: opracowanie witasne na podstawie ,Informacji sygnalnej o rynku pracy” Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim za grudzien 2015 i 2016 roku.
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Tabela 1.18. Ptynnos¢ bezrobotnych zamieszkatych na wsi w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie

Trybunalskim w 2015 i 2016 roku

Bezrobotni zamieszkali na wsi Wzrost / spadek
Wyszczegdlnienie I-XIl 2015 I-X11 2016 (w %)
Ogdtem Kobiety Ogdtem Kobiety Ogdtem Kobiety
Bezrobotni zarejestrowani 4285 2227 3796 1951 -11,41 -12,39
po raz pierwszy 865 422 805 399 -6,94 -5,45
po raz kolejny 3420 1805 2991 1552 -12,54 -14,02
Osoby wytaczone z ewidencji bezrobotnych 4658 2369 4319 2160 -7,28 -8,82
podjecia pracy 2413 1258 2227 1174 -7,71 -6,68
nlesubsydlovyanej, w tym podjecie dziatalnosci 2125 1140 1795 974 15,53 14,56
gospodarczej
subsydiowanej 288 118 432 200 50,00 69,49
prac interwencyjnych 57 31 87 33 52,63 6,45
rob6t publicznych 88 40 83 35 -5,68 -12,50
podjecia d2|afalnosc.| gospc.>darczej, wtym w 78 24 72 2 7,69 8,33
ramach bonu na zasiedlenie
podjeu? pttacy w ramach refundacji kosztéw 60 20 64 33 6,67 65,00
zatrudnienia bezrobotnego
podjecia pracy poza.mlejsc.em zamieszkania w 4 ) 17 13 325,00 550,00
ramach bonu na zasiedlenie
podjeue? pttacy w ramach bonu 0 0 0 0 ) )
zatrudnieniowego
podjecia pracy w ramach swiadczenia
- . 0 0 0 0 - -
aktywizacyjnego
podjecia pracy w ramach grantu na teleprace 0 0 0 0 - -
podjecia pracy w ramach refundacji sktadek 0 0 0 0 ) )
na ubezpieczenia spoteczne
podjecia pracy w ramach dofinansowania
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego 1 1 0 0 -100,00 -100,00
bezrobotnego powyzej 50 roku zycia
podjecia pracy w ramach art. 150 f ustawy
0 promociji zatrudniania i instytucjach rynku 0 0 109 64 - -
pracy
13
inne 0 0 0 0 - -
rozpocz.eua szkolenia, w tym w ramach bonu 74 13 75 1 135 15,38
szkoleniowego
roz!ooczeua stazu, w tym w ramach bonu 595 444 433 319 27,23 28,15
stazowego
rozpoczecia przygotowania zawodowego
0 0 0 0 - -
dorostych
rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych, w tym 57 27 37 16 35,09 40,74
w ramach PAI
sklerO\./vanl..a do’agenq! zatr.udnlenla w ramach 0 0 123 64 ) )
zlecania dziatan aktywizacyjnych
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia
propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy 114 39 115 43 0,88 10,26
pomocy, w tym w ramach PAI
odmowy ustalenia profilu pomocy 0 0 0 0 - -
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 749 231 598 160 -20,16 -30,74
pozostate™ 656 357 711 376 8,38 5,32

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01 Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za miesigce styczeri —

grudzien 2015 j 2016 roku

13 W tym m.in. art. 33 ust. 4 pkt 2 i pkt 2a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
1% bobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego, podjecie nauki, ukoriczenie 60/65 lat i wiecej, nabycie praw emerytalnych lub rentowych,

nabycie praw do Swiadczenia emerytalnego, inne.
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Wykres 1.10 stanowi prezentacje poziomu bezrobocia w poszczegdlnych gminach, na
koniec grudnia w 2015 i 2016 roku. We wszystkich gminach odnotowano spadek bezrobocia
w skali roku.

Najwiekszy poziom bezrobocia odnotowano w gminach Sulejéw (352 osoby) i Moszczenica
(346 0sd6b). Najmniej zarejestrowanych bezrobotnych pochodzito z terenu gminy Czarnocin
(72 osoby).

W 2016 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piotrkowie Trybunalskim zarejestrowato sie
3.796 osbéb zamieszkujgcych na terenach wiejskich powiatu piotrkowskiego, tj. o 489 0séb mniej
niz przed rokiem, z czego 78,79% (2.991/3.796) dokonato rejestracji po raz kolejny. W tym
samym czasie z ewidencji wytgczonych zostato 4.319 osdb, z czego:

— 2.227 0s6b podjeto prace (51,56%), w tym subsydiowang — 432 osoby (10,00%);

— 75 0s6b rozpoczeto szkolenie (1,74%);

— 433 osoby zostaty skierowane na staz (10,03%)

— 37 0sob rozpoczeto prace spotecznie uzyteczne, w tym w ramach PAI (0,86%);

— 123 osoby zostaty skierowane do agencji zatrudnienia w ramach zlecania dziatan

aktywizacyjnych (2,85%);
— 598 0s6b nie potwierdzito gotowosci do podjecia zatrudnienia (13,85%);
— 115 oséb odméwito przyjecia propozycji przedstawione] przez urzad (2,66%).

1.6.4. Bezrobotni z prawem do zasitku

Tabela 1.19. Naptyw bezrobotnych z prawem do zasitku w 2015 i 2016 roku

Bezrobotni z prawem do zasitku Wzrost / spadek
Wyszczegdlnienie I-XI1 2015 1-XI1 2016 (w %)
Ogofem Kobiety Ogofem Kobiety Ogofem Kobiety
Bezrobotni zarejestrowani 2295 1269 2002 1099 -12,77 -13,40
po raz pierwszy 367 196 305 183 -16,89 -6,63
po raz kolejny 1928 1073 1697 916 -11,98 -14,63

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01 Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za miesigce styczer —
grudzien 2015 i 2016 roku.

Na przestrzeni 12 miesiecy 2016 roku zarejestrowaty sie 2002 osoby bezrobotne z prawem
do zasitku — 0 293 (12,77%) mniej niz w roku poprzednim (Tabela 1.19). Osoby rejestrujgce sie
po raz kolejny stanowity 84,77% tej grupy (1697/2002).

Wedtug stanu na dzieA 31 grudnia 2016 roku liczba bezrobotnych z prawem do zasitku
wynosita 821 — o0 144 mniej niz przed rokiem (Tabela 1.20).
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Tabela 1.20. Bezrobotni z prawem do zasitku zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim w 2015 i 2016 roku

Bezrobotni z prawem do zasitku - stan na koniec miesigca
L 2015 2016
Miesigc p - p - P -
Piotrkow Powiat Razem Piotrkow Powiat Razem
Trybunalski piotrkowski Trybunalski piotrkowski
Ogofem
Styczen 546 609 1155 524 502 1026
Luty 566 622 1188 507 531 1038
Marzec 557 574 1131 478 504 982
Kwiecien 521 563 1084 478 493 971
Maj 479 538 1017 471 471 942
Czerwiec 483 544 1027 457 441 898
Lipiec 511 563 1074 443 412 855
Sierpien 501 525 1026 428 390 818
Wrzesien 487 491 978 408 377 785
Pazdziernik 497 479 976 374 390 764
Listopad 505 457 962 385 401 786
Grudzien 494 471 965 391 430 821
Kobiety

Styczen 298 319 617 301 255 556
Luty 302 329 631 287 271 558
Marzec 305 306 611 264 257 521
Kwiecien 289 317 606 262 261 523
Maj 276 305 581 264 245 509
Czerwiec 290 300 590 267 252 519
Lipiec 296 306 602 263 245 508
Sierpien 296 281 577 265 239 504
Wrzesien 281 257 538 237 227 464
Pazdziernik 281 260 541 230 235 465
Listopad 282 247 529 229 241 470
Grudzien 279 235 514 224 236 460

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01 Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za miesigce styczer —
grudzien 2015 j 2016 roku.

1.6.5. Bezrobotni niepetnosprawni

Wedtug stanu na koniec grudnia 2016 roku w ewidencji bezrobotnych znajdowaty sie
493 osoby niepetnosprawne, w tym 244 kobiet (Tabela 1.21).

Zaprezentowane dane wskazujg, ze liczba oséb niepetnosprawnych spadfa w okresie
minionego roku o 100 tj. 16,86%.
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Tabela 1.21. Struktura zarejestrowanych bezrobotnych niepetnosprawnych wg stanu na dzien 31 grudnia 2015
i 2016 roku

Bezrobotni niepetnosprawni - stan na dzien Wzrost / spadek
Wyszczegélnienie 31.12.2015 31.12.2016 (w %)
Ogofem | Kobiety | Ogotem | Kobiety | Ogdtem | Kobiety
Ogotem 593 292 493 244 -16,86 -16,44
do1l 39 22 32 15 -17,95 -31,82
% < 13 88 43 79 40 -10,23 -6,98
538
3 g & 3-6 80 37 68 39 -15,00 5,41
S 3 £ 6-12 132 72 84 40 36,36 | -44,44
g 3 12-24 94 40 94 47 - 17,50
° powyzej 24 miesiecy 160 78 136 63 -15,00 -19,23
18-24 lata 29 12 19 8 -34,48 -33,33
25-34 lata 62 38 51 25 -17,74 -34,21
x 35-44 lata 107 53 93 49 -13,08 -7,55
2 45-54 lata 153 79 125 73 -18,30 -7,59
55-59 lat 151 89 127 75 -15,89 -15,73
60 lat i wiecej 91 21 78 14 -14,29 -33,33
wyzsze 38 24 29 21 -23,68 -12,50
§ po“czzalzgi;:d”ie 112 64 101 55 9,82 | -14,06
g ogol ;gi‘j;t':{cace 55 41 50 39 -9,09 -4,38
g zasadnicze zawodowe 139 48 123 54 -11,51 12,50
gimnazjalne i ponizej 249 115 190 75 -23,69 -34,78
do 1 roku 83 43 50 26 -39,76 -39,53
£ 1-5 lat 85 43 65 28 -23,53 -34,88
%0 5-10 lat 82 32 73 38 -10,98 18,75
% 10-20 lat 145 87 128 77 -11,72 -11,49
g— 20-30 lat 120 54 102 45 -15,00 -16,67
g 30 lat i wiecej 47 19 43 15 -8,51 -21,05
bez stazu 31 14 32 15 3,23 7,14

Zrédto: Zatgcznik 1 do sprawozdania o rynku pracy MPiPS-01 Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim wg stanu
na koniec IV kwartatu 2015 i 2016 roku.

Dodatkowo dla kazdej z kategorii zaprezentowano udziaty procentowe poszczegdlnych grup
w postaci wykresow kotowych, a takze dokonano ich krétkiej charakteryzaciji.
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Wykres 1.11. Struktura bezrobotnych niepetnosprawnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim wg czasu pozostawania bez pracy — stan na dzien 31 grudnia 2016 roku

Czas pozostawania bez pracy

w miesigcach o1

[)
powyzej 24 6,49%

miesiecy
27,59%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Zatgcznika 1 do sprawozdania o rynku pracy MPiPS-01 Powiatowego Urzedu Pracy w
Piotrkowie Trybunalskim wg stanu na koniec IV kwartatu 2016 roku

Najliczniejszg grupg, ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy, stanowity osoby
pozostajgce bez zatrudnienia powyzej 24 miesiecy — 27,59%; najmniej odnotowano oséb
z najkrotszym stazem do 1 m-ca - 6,49% (Wykres 1.11).

W ujeciu rocznym, we wszystkich prezentowanych grupach wg czasu pozostawania bez
pracy, odnotowano spadek; najwiekszy spadek procentowy — o0 36,36% widoczny byt w grupie
0s6b pozostajgcych bez zatrudniania od 6 do 12 miesiecy.

Wykres 1.12. Struktura bezrobotnych niepetnosprawnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim wg wieku — stan na dzien 31 grudnia 2016 roku

Wiek 18-24 lata

3,85%

60 lat i wiecej 25-34 lata
15,82% 10,34%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Zatgcznika 1 do sprawozdania o rynku pracy MPiPS-01 Powiatowego Urzedu Pracy w
Piotrkowie Trybunalskim wg stanu na koniec IV kwartatu 2016 roku
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Najliczniej reprezentowang grupg wiekowg, podobnie jak rok wczesniej, byli bezrobotni
z przedziatu wiekowego 45-54 lata — 25,35% oraz 55-59 lat — 25,76%; najmniej odnotowano
0s6b z przedziatu 18-24 lata — 3,85% (Wykres 1.12).

W stosunku do ubiegtego roku, we wszystkich grupach o0séb bezrobotnych
niepetnosprawnych, wyodrebnionych wedtug wieku, odnotowano spadek bezrobocia.

Wykres 1.13. Struktura bezrobotnych niepetnosprawnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim wg poziomu wyksztatcenia — stan na dzien 31 grudnia 2016 roku

Wyksztatcenie wyisze

5,88%
policealne i

srednie
za owe
20,49%

srednie
ogblnoksztatcace
10,14%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Zatgcznika 1 do sprawozdania o rynku pracy MPiPS-01 Powiatowego Urzedu Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim wg stanu na koniec IV kwartatu 2016 roku

Najliczniejszg z grup wyodrebnionych wedtug poziomu wyksztatcenia stanowity osoby
z wyksztatceniem gimnazjalnym lub nizszym - 38,54%; najmniej odnotowano oséb
z wyksztatceniem wyzszym — 5,88% (Wykres 1.13). Rdbwnoczesnie, wyzej wymienione grupy,
charakteryzowaty sie tendencjg spadkowa w ujeciu rocznym.
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Wykres 1.14. Struktura bezrobotnych niepetnosprawnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim wg stazu pracy — stan na dzien 31 grudnia 2016 roku

bez stazu 3 4
Gy Staz pracy ogotem
30 lat i wigcej do1l rooku
5 o

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Zatgcznika 1 do sprawozdania o rynku pracy MPiPS-01 Powiatowego Urzedu Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim wg stanu na koniec IV kwartafu 2016 roku

Na dzien 31 grudnia 2016 roku najwiekszym odsetkiem charakteryzowata sie grupa oséb
bezrobotnych z udokumentowanym stazem pracy z przedziatu 10-20 lat (25,96%), natomiast
najmniejszym - osoby bez stazu pracy (6,49%).

Wzrosta liczba osdéb bezrobotnych niepetnosprawnych nieposiadajgcych stazu pracy
0 3,23%, a spadta w pozostatych.

Tabela 1.22 Struktura zarejestrowanych bezrobotnych niepetnosprawnych wg stopnia niepetnosprawnosci - stan
na dzien 31 grudnia 2015 i 2016 roku

31.12.2015 31.12.2016
Wyszczegdlnienie

w osobach w % w osobach w%
Ogétem 593 100,00 493 100,00

o znaczny 5 0,84 6 1,22

| Stopien umiarkowany 197 33,22 166 33,67

niepetnosprawnosci

lekki 391 65,94 321 65,11

Zrédto: Sprawozdanie o osobach niepetnosprawnych bezrobotnych i poszukujgcych pracy MPiPS-07 Powiatowego
Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za I i Il pétrocze 2015 i 2016 roku

Analizujgc grupe bezrobotnych niepetnosprawnych wg stopnia niepetnosprawnosci,

zaobserwowano, iz najwiekszym odsetkiem odznaczaty sie osoby posiadajgce stopien lekki —
65,11%. Stopniem umiarkowanym legitymowato sie 33,67% bezrobotnych niepetnosprawnych,
za$ zaledwie szesSciu oséb dotyczyt stopien znaczny (Tabela 1.22).
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Tabela 1.23 Ptynnos¢ bezrobotnych niepetnosprawnych w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim w 2015 i 2016 roku

Bezrobotni niepetnosprawni Wzrost / spadek
Wyszczegdlnienie I-XI1 2015 I-XI1 2016 (w %)
razem kobiety razem kobiety razem kobiety
O.soby wtgczone do ewidencji oséb 893 449 715 385 119,03 14,25
niepetnosprawnych
e zarejestrowani po raz kolejny 835 427 661 351 -20,84 -17,80
e poprzednio pracujacy 853 428 689 372 -19,23 -13,08
O.soby wyfaczone z ewidencji oséb 935 493 846 52 9,52 8,32
niepetnosprawnych
e podjecie pracy 372 192 330 191 -11,29 0,52
o praca subsydiowana 57 29 54 29 -5,26 -
= refunda.qa.kosztow \{\/yposazenla / 18 10 17 12 5,56 20,00
doposazenia stanowiska pracy

=  podjecie dziatalnosci gospodarczej 9 5 5 2 -44,44 -60,00
=  prace interwencyjne 12 5 11 8 -8,33 60,00
= roboty publiczne 18 9 19 7 5,56 -22,22
= podjecie pracy w ramach

dofinansowania wynagrodzenia za

S 0 0 2 0 - -

zatrudnienia skierowanego

bezrobotnego do 50 rz.

o praca niesubsydiowana 315 163 276 162 -12,38 -0,61
e rozpoczecie szkolenia 7 1 9 4 28,57 300,00
® rozpoczecie stazu 59 47 35 24 -40,68 -48,94
e  rozpoczecie pracy spotecznie uzytecznej 14 6 8 4 -42,86 -33,33

< wtym w ramach PAI 9 2 7 3 -22,22 50,00
e skierowanie dc? age.nqllzatrudr)lema? w 0 0 32 17 i
ramach zlecania dziatan aktywizacyjnych
e podjecie nauki 0 0 1 1 - -
e odmowa bez uzasadnionej przyczyny
przwecg propozycji odpowiedniej pracy 5 3 6 4 20,00 3333
lub innej formy pomocy, w tym w
ramach PAI
e odmowa ustalenia profilu pomocy 0 0 0 0 - -
. rezygnatlzja lub niepotwierdzenie 117 50 112 40 427 20,00
gotowosci do pracy
e osiggniecie wieku emerytalnego 9 7 29 23 222,22 228,57
e nabycie praw emerytalnych lub 17 3 18 10 5,88 2500
rentowych
e nabycie praw do swiadczenia 30 19 25 19 16,67 )
przedemerytalnego
e utrata statusu osoby niepetnosprawne;j 162 86 131 74 -19,14 -13,95
e inne 143 74 110 41 -23,08 -44,59

Zrédto: Sprawozdanie o osobach niepetnosprawnych bezrobotnych i poszukujgcych pracy MPiPS-07 Powiatowego
Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za I i Il pétrocze 2015 i 2016 roku
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1.7. PROFILE POMOCY

Powiatowy Urzad Pracy, niezwtocznie po rejestracji, ustala dla bezrobotnego profil pomocy,
oznaczajgcy wtasciwy ze wzgledu na potrzeby bezrobotnego zakres form pomocy okreslonych
w ustawie o promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Ustanawia sie trzy profile pomocy:

e profil pomocy | — dotyczy klientdw posiadajgcych kwalifikacje i kompetencje,

przygotowanych do samodzielnego pozyskiwania zatrudnienia;

e profil pomocy Il — okreslony dla klienta wymagajgcego wsparcia ze strony Powiatowego

Urzedu Pracy — finansowanie ustug i instrumentdw rynku pracy;
e profil pomocy Ill — dla klientéw najbardziej oddalonych od rynku pracy, w wiekszosci
korzystajacych ze swiadczerh pomocy spotecznej.
Tabela 1.24 przedstawia liczbe bezrobotnych z ustalonym profilem pomocy, figurujgcych
w rejestrze urzedu, wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2015 i 2016 roku.

Tabela 1.24 Bezrobotni z ustalonym profilem pomocy figurujacy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim, wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2015 i 2016 roku

Liczba bezrobotnych z ustalonym profilem
31.12.2015r. 31.12.2016r.
Wyszczegdlnienie Piotrkow Powiat Razem Piotrkow Powiat Razem
Trybunalski piotrkowski Trybunalski | piotrkowski

Ogodtem
Ogotem 3255 3185 6400 2612 2570 5182
profil | 49 27 76 30 34 64
profil Il 1848 1777 3625 1349 1328 2677
profil 11l 1358 1381 2739 1233 1208 2441

Kobiety
Ogotem 1609 1551 3160 1424 1361 2785
profil | 24 2 26 13 18 31
profil 1l 890 852 1742 692 684 1376
profil 1l 695 697 1392 719 659 1378

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01 Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim
za miesigc grudzieni 2015 i 2016 roku

1.8. OSOBY ZAREJESTROWANE JAKO POSZUKUJACE PRACY

Tabela 1.25. Plynnos¢ oséb zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piotrkowie Trybunalskim jako
poszukujgce pracy na dzien 31 grudnia 2016 roku

Naptyw Odptyw
Wyszczegdlnienie Piotrkow Powiat Razem Piotrkow Powiat Razem
Trybunalski piotrkowski Trybunalski piotrkowski
Ogofem
Styczen 15 8 23 8 5 13
Luty 12 5 17 13 6 19
Marzec 8 8 16 16 12 28
Kwiecien 9 5 14 9 10 19
Maj 13 4 17 19 7 26
Czerwiec 13 4 17 10 12 22
Lipiec 10 1 11 16 6 22
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Sierpien 9 5 14 14 7 21
Wrzesien 21 10 31 10 7 17
Pazdziernik 22 13 35 13 4 17

Listopad 10 8 18 24 8 32
Grudzien 18 11 29 6 3 9

Razem 160 82 242 158 87 245

Kobiety
Styczen 5 3 8 4 2 6
Luty 4 2 6 4 3 7

Marzec 4 3 7 7 7 14

Kwiecien 3 3 6 4 3 7
Maj 5 1 6 9 3 12
Czerwiec 9 2 11 2 5 7
Lipiec 5 1 6 5 2 7

Sierpien 4 1 5 4 2 6
Wrzesien 14 2 16 4 5 9
Pazdziernik 8 6 14 6 2 8

Listopad 4 4 8 10 4 14
Grudzien 5 2 7 4 0 4

Razem 70 30 100 63 38 101

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01 Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za miesigce styczer —
grudzien 2016 roku

Tabela 1.26. Osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piotrkowie Trybunalskim jako poszukujgcy
pracy wg stanu na dzien 31 grudnia 2015 i 2016 roku

Poszukujqcy pracy (stan na dzien) Wzrost / spadek
Wyszczegdlnienie 31.12.2015 31.12.2016 (w %)
razem kobiety razem kobiety razem kobiety
Osoby zarejestrowane jako 597 111 590 106 2,36 4,50

poszukujace pracy

= w tym niepetnosprawne
niepozostajgce w 221 87 199 71 -9,95 -18,39
zatrudnieniu

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01 Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za grudzieri 2015 i 2016
roku

W konicu grudnia 2016 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piotrkowie Trybunalskim
figurowato 290 oséb zarejestrowanych jako poszukujgce pracy, w tym 199 to osoby
niepetnosprawne, niepozostajgce w zatrudnieniu. W porédwnaniu z sytuacjg sprzed roku, liczba
poszukujgcych pracy spadta 0 2,36%, a niepetnosprawnych o 9,95%.
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2. AKTYWNE DZIAtANIA URZEDU PRACY

2.1. POSREDNICTWO PRACY

Posrednictwo pracy to podstawowa ustuga Swiadczona przez doradcéw klienta. Polega
przede wszystkim na udzielaniu bezrobotnym i poszukujgcym pracy pomocy w podjeciu
zatrudnienia, poprzez informowanie o dostepnych ofertach pracy i miejscach aktywizacji
zawodowe;.

Natomiast posrednictwo pracy Swiadczone na rzecz pracodawcéw polega na pomocy

w zrekrutowaniu pracownikow o odpowiednich kwalifikacjach, pozyskiwaniu ofert pracy,
a takze organizowaniu gietd pracy. Jest ustugg nieodptatng, prowadzong na zasadzie
dostepnosci i dobrowolnosci korzystania oraz jawnosci i réwnosci w traktowaniu podmiotow
(0soéb i pracodawcow).

2.1.1. Oferty pracy

W okresie 12 m-cy 2016 roku urzad dysponowat 5794 wolnymi miejscami pracy
i aktywizacji, sposréd ktérych 22% stanowity miejsca stazu zawodowego.

W analogicznym okresie roku ubiegtego pozyskano 4302 oferty, z czego 24 % stanowity
miejsca stazu.

Wsrdd zgtoszonych wolnych miejsc pracy dominowaty oferty:

- z branzy magazynowo-logistycznej pozyskano 743 wolne miejsca pracy, z czego najwiecej
zgtoszen dotyczyto stanowisk dla magazynieréw (530 ofert pracy);

- z zaktadoéw pracy funkcjonujgcych w sektorze handlu, ustug i administracji, najwiecej
wolnych miejsc aktywizacji, dotyczyto stanowiska pracownika administracyjno-biurowego
(410 miejsc) i sprzedawcy-kasjera (324 miejsca), byty to w wiekszo$ci miejsca stazu
zawodowego;

- z zaktadéw produkcyjnych réznych branz, ktére zgtaszaty potrzeby zatrudnieniowe
w zawodach: pracownik fizyczny (522 miejsca), mechanik pojazdéw samochodowych
(102 miejsca), operator maszyn (560 miejsc);

- z branzy transportowej pozyskano 129 wolnych miejsc pracy, z czego najwiece] zgtoszen
dotyczyto stanowisk dla kierowcéw samochodéw ciezarowych — 80 ofert pracy;

- z zaktadow przemystu lekkiego, gdzie odnotowano 171 miejsc pracy, w tym 150 dla
szwaczek.

Poza wymienionymi wyzej stanowiskami, odnotowano 253 miejsca pracy dla
robotnikéw gospodarczych, ktdrzy zatrudniani byli na miejscach pracy tworzonych gtéwnie
przez samorzady gminne w ramach prac interwencyjnych i robét publicznych.

W wyniku dziatan podjetych przez doradcow klienta i samych, aktywizowanych
bezrobotnych, w badanym okresie, z ewidencji wytgczono 5094 oséb 1z tytutu podjecia
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej.

W okresie styczen-grudzien 2016 r. zorganizowano 35 gietd pracy z pracodawcami
zainteresowanymi zatrudnieniem wiekszej liczby pracownikéw. Dobdér prowadzono na

stanowiska: pracownik produkcji, pakowacz, magazynier, pracownik magazynowy, pracownik
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ekipy sprzatajgcej, sortowacz, szwaczka, mechanik pojazdéw samochodowych, blacharz
pojazdéw samochodowych, elektromechanik pojazdéw samochodowych. Taka forma doboru
stwarza pracodawcy mozliwo$é kontaktu z kandydatami do pracy, w stosunkowo krétkim
czasie.

2.1.2. Zatrudnianie cudzoziemcow

Posrednicy pracy-doradcy klienta instytucjonalnego wspodtuczestniczg w realizacji zadania -
zatrudnianie cudzoziemcow przez polskich pracodawcéw, poprzez:

e rejestracje o$wiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy obywatelom Republiki
Armenii, Republiki Biatorus, Republiki Gruzji, Republiki Motdowy, Federacji Rosyjskiej lub
Ukrainy;

e wydawanie informacji starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
pracodawcy, w oparciu o dostepne zasoby oséb zarejestrowanych.

W przypadku, gdy pracodawca wyraza chec zatrudnienia, na okres do 180 dni w ciggu
12 miesiecy, obywateli Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdowy, Rosji i Ukrainy, rejestruje
w Powiatowym Urzedzie Pracy "osSwiadczenie". Procedura ta nie wymaga ubiegania sie
o zezwolenie na prace dla obywateli w/w panstw.

W okresie 12 miesiecy 2016 r. urzad zarejestrowat 4002 "oswiadczenia", natomiast
w analogiczny okresie roku 2015 — 1414, co stanowi ponad 180% wzrost. Pracodawcy zamiar
powierzenia wykonywania pracy kierowali przede wszystkim do obywateli Ukrainy (97%).

W sytuacji gdy pracodawca chce zatrudni¢ obywatela panstwa nienalezgcego do EOG,
na okres do 3 lat, zgtasza krajowg oferte pracy wraz z wnioskiem o wydanie informacji starosty
o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy w oparciu o rejestry
bezrobotnych i poszukujgcych pracy. Posrednik pracy - doradca klienta instytucjonalnego
przeprowadza tzw. procedure testu rynku pracy, zapewniajgcg komplementarnos$é zatrudniania
cudzoziemcoéw w stosunku do lokalnej sity roboczej. Wynikiem przeprowadzonej analizy (testu)
jest dokument-informacja starosty, okreslajgca mozliwosci skierowania obywatela polskiego —
osoby zarejestrowanej w PUP, posiadajgcej kwalifikacje wymagane przez pracodawce.

W analizowanym okresie wydano 1429 ‘"informacji starosty..." dla pracodawcdéw, ktorzy
zgtaszali zapotrzebowanie do pracy.

W analogiczny okresie roku ubiegtego, 473 ,informacje starosty”, co stanowi ponad 200%
wzrost.

Podsumowujgc analize ustugi posrednictwa pracy, nalezy stwierdzié, ze:

e w 0golnej liczbie ofert odnotowano 40% udziat miejsc pracy i aktywizacji zawodowe],
tworzonych przy udziale srodkéw Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego,
m.in.(staze, prace interwencyjne, refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy);

e proces realizacji zgtoszonych ofert pracy oraz miejsc aktywizacji zawodowej, jest
niejednokrotnie utrudniony z uwagi na brak, przez osoby zarejestrowane, niezbednych
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych, wymaganych przez pracodawcéw;
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e pracodawcy, zgtaszajgc wolne miejsca pracy, oczekujg od kandydatéw wyksztatcenia
kierunkowego, popartego kilkuletnim doswiadczeniem zawodowym oraz umiejetnosciami
fachowymi w wymaganym zakresie;

e trudnosci w realizacji ofert pracy wynikajg przede wszystkim z jakosci zgtaszanych wolnych
stanowisk pracy (finansowe propozycje pracodawcéw odnoszg sie do poziomu minimalnego
wynagrodzenia o prace), jak réwniez motywacji oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy
do podjecia pracy (otrzymywana pomoc z osrodka pomocy spotecznej ma negatywny wptyw
na podejmowane dziatania aktywizacyjne; opieka nad dzieckiem);

e odczuwalny jest wzrost liczby klientow ,trudnych” do zaktywizowania, dla ktérych ustalono
Il profil pomocy, najbardziej oddalonych od rynku pracy (45% ogotu zarejestrowanych);

e sukcesywnie rosnie zainteresowanie pracodawcéw zatrudnianiem cudzoziemcow spoza
EOG.

2.2. PORADNICTWO ZAWODOWE

Jedng z podstawowych ustug rynku pracy jest poradnictwo zawodowe, ktére polega przede
wszystkim na udzielaniu pomocy osobom bezrobotnym i osobom poszukujgcym pracy:

e w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca pracy oraz planowaniu rozwoju kariery
zawodowej;

e w przygotowaniu do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy.

Ustuge poradnictwa zawodowego realizujg doradcy zawodowi, ktérzy pomagajg klientom
W rozwigzywaniu problemdéw zawodowych, wykorzystujgc standaryzowane metody i narzedzia
doradcze.

Problemy zawodowe klientow dotyczg najczesciej trudnosci z planowaniem rozwoju
zawodowego, wyborem miejsca pracy lub kierunku szkolenia, a takze braku umiejetnosci
poszukiwania pracy oraz obnizonej motywacji w zakresie aktywnosci zawodowej.

W roku 2016 ustugg poradnictwa zawodowego objetych zostato 1.050 oséb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

Ustuge te realizowano w formie:

- porad indywidualnych,

- porad grupowych,

- grupowej informacji zawodowej,

- szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy.

Z indywidualnej porady zawodowej skorzystato 625 osdb bezrobotnych i poszukujgcych
pracy.

Doradcy zawodowi w trakcie spotkan dokonywali diagnozy sytuacji zawodowej klienta
oraz ustalali zasady wspétpracy, ktérej efektem byto zapoznanie

z lokalnym rynkiem pracy oraz zaplanowanie dziatan zmierzajgcych do podjecia
zatrudnienia lub samozatrudnienia. W zaleznosci od sytuacji osoby bezrobotnej, doradcy
zawodowi motywowali klienta do zwiekszonej aktywnosci.
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W omawianym okresie przeprowadzono 74 testy badajgce zainteresowania i preferencje
zawodowe klientéw. Testy te miaty pomdc realizacji plandw zawodowych klientéw, czesto
stuzyty okresleniu predyspozycji do wykonywania innego, nowego zawodu.

Kolejnym etapem procesu doradczego byfta grupowa porada zawodowa, prowadzona
w formie zajeé¢ warsztatowych. Ta forma poradnictwa daje uczestnikom mozliwosé lepszego
poznania siebie, swoich potrzeb i zainteresowan, umozliwia takze podniesienie swojej
samooceny.

W analizowanym okresie ustugg poradnictwa grupowego objeto 126 osdb (19 edycji).
Porady grupowe realizowane byly wedtug Bazy Programowej ustalonej przez doradcow
zawodowych, o nastepujacej tematyce:

e  Poszukiwany... Poszukiwana... zasady przygotowania dokumentdéw aplikacyjnych”;
e Rynek pracy - sposoby aktywnego poszukiwania zatrudnienia”;

e ,Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej”;

e ,Nie bdj sie komputera”;

e Witasna firma — szansg na prace”;

e Vademecum poszukiwania pracy”;

e Asertywnos$¢ w poszukiwaniu pracy”;

e ,Bilans mocnych stron i kompetencji”;

e ,, Autoprezentacja w rozmowie kwalifikacyjnej”.

Poza $wiadczeniem w/w ustug doradczych, doradcy zawodowi przeprowadzili 21 spotkan
w ramach Informacji Zawodowej Grupowej. Z tej formy wsparcia skorzystato 278 osdéb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

Zajecia dotyczyly roznej tematyki i byty dedykowane dla:

e 0s6b nowo rejestrujgcych sie - przekazywanie wiedzy nt. specyfiki lokalnego rynku
pracy, metod aktywnego poszukiwania zatrudnienia oraz form wsparcia proponowanych przez
PUP;

* innych osdb zarejestrowanych — uaktualnienie wiedzy na temat sytuacji na lokalnym
rynku pracy oraz form wsparcia proponowanych przez PUP w 2016 roku;

e 0s6b bezrobotnych do 35 r. z. planujacych podjecie pracy w branzy handlowej. Projekt
miedzynarodowy przygotowany przez firme InBIT skierowany dla bezrobotnych
zainteresowanych wyjazdem na praktyki do Niemiec (2 spotkania informacyjne);

e 0s6b mtodych z wyksztatceniem s$rednim ogdélnym Ilub technicznym, ktorym
przedstawiona zostata oferta ksztatcenia dualnego (trzyletni cykl nauki i pracy) w firmie Haering
Polska (4 spotkania informacyjne).

W omawianym okresie zrealizowano takze 2 edycje, trzytygodniowego szkolenia
z zakresu ,umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy”. Z tej formy wsparcia skorzystato
21 o0so6b bezrobotnych, ktére majg duze trudnosci w powrocie na rynek pracy, z uwagi na:

- dtugotrwate bezrobocie,

- wiek,
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- brak kwalifikacji,
- brak motywacji.

W Il potowie 2016r. urzad rozpoczat realizacje konkursowego projektu ,Dojrzaty
przedsiebiorca”, wspétfinansowanego ze srodkéw EFS, w ktérym zadania z zakresu aktywizacji
zawodowej wykonywat jeden z doradcéw zawodowych.

Projekt skierowany do oséb po 29 roku zycia, zamierzajgcych rozpoczgc¢ dziatalnos$é
gospodarczg. Do zadann doradcy zawodowego nalezato:

- rozpoznanie sytuacji zawodowej kandydatdw,

- przeprowadzenie analizy predyspozycji i potrzeb zawodowych,

- pomoc w sporzadzaniu biznesplandw oraz wnioskéw o udzielenie wsparcia finansowego
w projekcie.

Dodatkowo w ramach wspdtpracy z Wojewddzkim Urzedem Pracy w todzi, Centrum
Informacji i Planowania Kariery Zawodowe] Oddziat w Piotrkowie Trybunalskim, doradcy
skierowali na warsztaty grupowe, 114 oséb bezrobotnych.

2.3. SZKOLENIA | PRZEKWALIFIKOWANIA

Urzad pracy, w ramach realizowanych zadan ustawowych, wspiera klientéow
w dostosowaniu umiejetnosci i kompetencji, do zgtaszanych przez pracodawcéw potrzeb,
oferujgc podstawowe ustugi szkoleniowe.

Dynamiczne zmiany na rynku pracy (zmieniajgce sie potrzeby kadrowe spowodowane
permanentng restrukturyzacjg gospodarki: rozwdj technologii, informatyki, zmiany prawa itp.)
sprawiaja, ze dostosowywanie kwalifikacji i kompetencji do potrzeb rynku pracy jest konieczne.
Proces ten wymaga czasu oraz ksztatcenia ustawicznego (uczenia przez cate zycie). Obecny
rynek pracy stawia przed kandydatami do pracy coraz wieksze wymagania. Ukoniczenie jedynie
szkoty nie finalizuje procesu ksztatcenia, ktory wymaga ciggtego poszerzania wiedzy,
samoksztatcenia.

Narzedziem umozliwiajgcym szybkie reagowanie na zmieniajgcg sie sytuacje na rynku pracy
i niwelujgcym negatywne skutki niedopasowan pracownikdw do nowych stanowisk pracy,
sg szkolenia.

Urzedy pracy realizujgc ustugi rynku pracy inicjuja, organizujg i finansujg z Funduszu Pracy
oraz innych s$rodkéw publicznych, szkolenia bezrobotnych lub poszukujgcych pracy /m.in.
niezatrudnione osoby niepetnosprawne/.

Rowniez nowe rozwigzanie systemowe, wprowadzone w 2014 roku nowelizacjg ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, daje mozliwo$¢ finansowania kosztow
ksztatcenia ustawicznego pracownikéw oraz pracodawcy, za posrednictwem Krajowego
Funduszu Szkoleniowego. Ksztaftcenie osdéb pracujacych, zapobiega utracie zatrudnienia,
z powodu niedostosowania kwalifikacji do dynamicznie zmieniajgcego sie rynku pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Piotrkowie Trybunalskim realizuje ustuge szkoleniowg, poprzez:
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Y

szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy;

» szkolenia wskazane przez osoby uprawnione - szkolenia indywidualne;

A\

finansowanie kosztéw egzamindéw umozliwiajgcych uzyskanie swiadectw, dyploméw,

zaswiadczen, okreslonych uprawnien lub tytutéw zawodowych;

» finansowanie kosztow studiéw podyplomowych;

» realizacje bonow szkoleniowych.

Ze szkolen realizowanych w trybie indywidualnym, finansowanych ze srodkéw Funduszu
Pracy, w roku 2016, skorzystato 38 oséb.

Osoby bezrobotne ksztatcity sie w nastepujgcym zakresie:

>

YV V VYV VYV

Y V V

YV V.V V

VV YV VYV VYV

Kurs dla kandydatow na cztonkdéw rad nadzorczych (1 osoba);

Kwalifikacja wstepna przyspieszona do prawa jazdy kat. C, CE ,D (2 osoby);

Kierowca wdzkow jezdniowych (3 osoby);

Hortiterapia — kurs podstawowy (1 osoba);

Operator koparko tadowarki kl. Il (1 osoby);

Prawo jazdy kat. CE (3 osoby);

Uprawnienia SEP do 1 KV G1, G2 i G3 w zakresie E+D ( 1 osoba);

Szkolenie podstawowe w zakresie przewozu drogowego towardw niebezpiecznych —
kurs poczatkowy ( 1 osoba);

Specjalistyczna pielegnacja stop — Zdrowe Nogi ( 1 osoba);

Magazynier — operator wdzka jezdniowego ( 1 osoba);

Szkolenie z instalacji, napraw oraz sprawdzania tachograféow  Analogowych
(1 osoba);

Zostan programistg Back End (1 osoba);

Kurs dla kandydatéw na instruktoréw nauki jazdy (1 osoba);

Operator fadowarki jednonaczyniowej kl. 11l (1 osoba);

Stylizacja paznokci metoda zelowg, akrylowg, zdobienie przestrzenne, wtapianie
oraz metoda One Stroke (1 osoba);

Prawo jazdy kat. B+E (1 osoba);

Badanie miesa swin, dzikdw, koni i nutrii metodg wytrawiania préby zbiorczej
z zastosowaniem metody magnetycznego mieszania (1 osoba);

Montazysta Rusztowan budowlano - montazowych” (1 osoba);

Mata przedsiebiorczos¢ (1 osoba);

Podstawy rachunkowosci dla kandydatéw na ksiegowego” (1 osoba);

Ptace od A do Z — kompleksowe warsztaty 2-dniowe” (1 osoba);

Operator zurawia przewoznego, przeno$nego kat. Il Z (1 osoba);

Szkolenie okresowe do prawa jazdy kat. C, D” (1 osoba);

Szkolenie balistyczne (1 osoba);

Warsztaty instalatorskie systemdéw fotowoltaicznych (1 osoba);

Operator zurawi przenosnych i przewoznych HDS (1 osoba);
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A\

Kurs licencyjny dla posrednikdbw w obrocie nieruchomosciami i zarzadcéw
nieruchomosci” (1 osoba);

Aplikacja powtok ceramicznych i kwarcowych (1 osoba);

Studium psychoterapii uzaleznien (1 osoba);

Diagnosta samochodowy (1 osoba);

Dla kandydatow na specjaliste ds. rachunkowosci — ksiegowego bilansiste (1 osoba);
Spawanie metodg TIG 141 (1 osoba);

YV V V VY

Kurs dietetyki podstawowy (1 osoba).

Ponadto 7 oséb bezrobotnych skorzystato ze szkolen indywidualnych w ramach Programu
Regionalnego Wojewddztwa tddzkiego ,Aktywizacja zawodowa osdb bezrobotnych w wieku
30 -50 lat”, finansowanego ze sSrodkéw Funduszu Pracy.

Osoby bezrobotne z wyksztatceniem wyzszym, zainteresowane poszerzeniem wiedzy lub
zdobyciem dodatkowych kwalifikacji, miaty mozliwos¢ ubiegania sie o dofinansowanie kosztéw
studiow podyplomowych. Poziom dofinansowania w roku 2016, po zaakceptowaniu przez
Powiatowg Rade Rynku Pracy, zostat ustalony do wysokosci 70% catkowitych kosztéw studidw
podyplomowych. W okresie 12 miesiecy 2016r. z dofinansowania skorzystato 25 oséb
bezrobotnych, ktére ksztatcity sie w kierunkach jak nizej:

» Przygotowanie pedagogiczne ( 8 0sdb);

Edukacja wczesnoszkolna - wychowanie przedszkolne i nauczanie poczatkowe (2 osoby);
Logopedia ( 1 osoba);

Edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna (1 osoba);
Oligofrenopedagogika (1osoba);

Bezpieczenstwo i higiena pracy (2 osoby);

Podyplomowe Studia Wyceny Nieruchomosci (1 osoba);

Ubezpieczenia (1 osoba);

Poradnictwo zywieniowe i dietetyczne (1 osoba);

Wczesne nauczanie jezyka obcego ( 1osoba);

Pedagogika specjalna — rewalidacja ( 1osoba);

Kadry, ptace i ubezpieczenia spoteczne (1 osoba);

Oligofrenopedagogika (1 osoba);

Rachunkowos¢ i podatki (1 osoba);

Edukacja w zakresie bibliotekoznawstwa i informacji naukowej (1 osoba);

YVVYVVVVYVVYVYVVYYVYVYYYVYYVY

Sieci komputerowe i systemy operacyjne ( 1 osoba).

Dodatkowo na indywidualny wniosek, 3 osobom bezrobotnym sfinansowano ze srodkéw
Funduszu Pracy, koszty egzaminu, w zakresie:

» Licencja posrednika w obrocie nieruchomosciami i zarzgdce nieruchomosci FPPRN;
» Weryfikacja uprawnien spawalniczych — Il metody;
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» Odnowienie uprawnien spawalniczych — Il metody.
Powyzsze dziatania finansowane byty ze srodkéw krajowych — Fundusz Pracy.

Istotng pomoca dla oséb mtodych, ktdre znalazty przysztego pracodawce, jest finansowanie
ze srodkéw publicznych, ktérymi dysponuje Powiatowy Urzad Pracy, szkolen w ramach bonu
szkoleniowego. Bon stanowi gwarancje skierowania osoby bezrobotnej do 30 roku zycia,
na wskazane przez nig szkolenie oraz optacenia kosztéw, ktére zostang poniesione w zwigzku
z jego podjeciem. W ramach bonu szkoleniowego urzad finansuje bezrobotnemu, do wysokosci
100% przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu przyznania bonu szkoleniowego,
koszty:

» jednego lub kilku szkolen, w tym koszty kwalifikacyjnego kursu zawodowego i kursu

nadajgcego uprawnienia zawodowe - w formie wptaty na konto instytucji szkoleniowej;

» niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych - w formie wptaty na konto

wykonawcy badania;

» przejazdu na szkolenia - w formie ryczattu;

» zakwaterowania, jesli zajecia odbywajg sie poza miejscem zamieszkania — wyptacanego

w formie ryczattu.

W okresie od 01.01.2016r. do 31.12.2016r. Powiatowy Urzad Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim sfinansowat bony szkoleniowe 72 osobom bezrobotnym:

I. W ramach projektu ,, Aktywizacja oséb miodych pozostajgcych bez pracy w powiecie
piotrkowskim i miescie Piotrkowie Trybunalskim (IlI)” wspoétfinansowanego ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Poddziatanie 1.1.2 ,Wsparcie udzielane z Inicjatywy na
rzecz zatrudnienia ludzi mtodych”, przyznano bon szkoleniowy 71 osobom bezrobotnym do 30
roku zycia, na realizacje szkolef w zakresie:

- Podstawy programowania obrabiarek CNC - kierunek szkolenia byt odpowiedzig na
zapotrzebowanie przygotowania kadry do firmy HAERING POLSKA Sp. z 0.0. — 22 osoby;

- Spawanie metodqg MAG 135 TIG 141 — 5 0s0b;

- Spawanie metodqg MAG 135 i metodg MMA 111 — 2 osoby;

- Prawo jazdy kat. CE — 4 osoby;

- Prawo jazdy kat. CE i Kwalifikacja wstepna przyspieszona do prawa

jazdy kat. CE —11 0sob;

- Prawo jazdy kat. CE i szkolenie okresowe do prawa jazdy — 1 osoba;

- Kwalifikacja wstepna przyspieszona do prawa jazdy kat. C,CE — 2 osoby;

- Operator koparko — tadowarki kl. Il — 7 0sob;

- Operator koparko — tadowarki kl. Ill, operator koparki jednonaczyniowej kl. 11,

koparko-tadowarki kl. Ill, operator walca drogowego kl. Il -13 0sob;

- Kierowca wozkow jezdniowych — 6 0sob;

- Kurs ksiegowosci — 1 osoba;
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- Kurs dla kandydatow na specjaliste ds. rachunkowosci — ksiegowego bilansiste — 1 osoba;

- Auditor wewnetrzny systemow zarzqdzania — 1 osoba;

- Makijaz i wizaz od podstaw — 1 osoba;

- Pilarz —drwal, operator pilarek spalinowych, pielegnacja drzew — 1 osoba;

- Instruktor techniki jazdy kat. CE — 1 osoba;

- Uprawnienia elektroenergetyczne — G1, G2, G3 w zakresie eksploatacji — 1 osoba.

IIl. Z srodkéw Funduszu Pracy przyznano bon szkoleniowy 1 osobie bezrobotnej w zakresie
Szkolenie podstawowe stylizacji paznokci metodq zelowg — ksztatty migdat, owal i square.

W ramach projektu ,Aktywizacja oséb po 29. roku Zycia pozostajacych bez pracy w
powiecie piotrkowskim i miescie Piotrkowie Trybunalskim (ll)”, realizowanego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa tédzkiego na lata 2014-2020,
Os$ priorytetowa VIII ,Zatrudnienie”, Dziatanie 1 ,Wsparcie aktywnosci zawodowej 0séb po 29.
roku zycia przez powiatowe urzedy pracy”, w 2016 roku urzad sfinansowat szkolenia
indywidualne dla 42 oséb. Osoby te ksztatcity sie w nastepujgcych kierunkach:

- Operator koparko-tadowarki kl. Ill — 9 0s6b,

- Operator tadowarki jednonaczyniowej kl. Ill — 1 osoba,

- Kierowca woézkdw jezdniowych — 12 0sdb,

- Prawo jazdy kat. CE — 3 osoby,

- Spawanie metodq TIG — 1 osoba,

- Instalator systemow fotowoltaicznych wraz z egzaminem UDT — 1 osoba,

- Eksploatacji i dozor sieci i urzqdzer do 1 kV — 1 osoba,

- Eksploatacji i dozor sieci i urzqdzen do 15 KV - 2 osoby,

- Kwalifikacja wstepna przyspieszona do prawa jazdy kat. C lub CE — 4 osoby,

- Szkolenie okresowe do prawa jazdy kat. C, CE, D — 3 osoby,

- Szkolenie komputerowe ECDL PT| Standard — 5 0s6b.

Dodatkowo w okresie od 22.09.2016 do 11.10.2016 roku urzad zrealizowat szkolenie
grupowe w zakresie ,ABC Przedsiebiorczosci”, dla 24 osdb bezrobotnych, uczestnikow projektu
,Dojrzaty przedsiebiorca”, realizowanego przez PUP w Piotrkowie Trybunalskim w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa tdédzkiego na lata 2014-2020, O$
priorytetowa VIl ,Zatrudnienie”, Dziatanie VIII.3 ,Wsparcie przedsiebiorczosci”, Poddziatanie
VII1.3.1 Wsparcie przedsiebiorczosci w formach bezzwrotnych.

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych

W okresie 12 miesiecy 2016r. organizowano réwniez szkolenia indywidualne dla oséb
niepetnosprawnych poszukujgcych pracy niepozostajgcych w zatrudnieniu, finansowane
ze srodkéw PFRON.

W ramach tej formy pomocy 8 oséb poszukujgcych pracy, niepetnosprawnych zdobywato
kwalifikacje w nastepujgcych kierunkach:
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Operator zurawi przenoénych i przewoznych kl. 11 Z;
Opiekun 0sdb starszych;

Szkolenie komputerowe ECDL PTI Standard;

Kadry i ptace (2 osoby);

Precyzyjne ciecia meskie;

YV VYV VYY

Operator tadowarek teleskopowych — uprawnienia UDT kat. IWJ;
» Warsztaty doskonalenia zawodowego instruktoréw nauki jazdy.

Tabela 2.1 Zakres ustugi szkoleniowej

Rodzaj ustugi szkoleniowej Liczba oséb Zrédfto finansowania
Szkolenia indywidualne 119 Fundusz Pracy, EFS, PFRON
Studia podyplomowe 25 Fundusz Pracy
Egzaminy 3 Fundusz Pracy
Bon szkoleniowy 72 EFS, Fundusz Pracy
tgcznie: 219 617.607,0 tys. zt

Zrédto: opracowanie wtasne.

2.3.1. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z maja 2014r.,
wprowadzita nowy instrument dotyczgcy rozwoju zasobdow ludzkich — mozliwos¢ finansowania
ze srodkédw Funduszu Pracy dziatan, na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw
i pracodawcow, ze srodkdow Funduszu Pracy, w formie Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
Korzystanie ze $rodkéw KFS, ma na celu zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby
pracujgce z powodu posiadania kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamiczne
zmieniajgcej sie gospodarki. Zwiekszenie inwestycji w potencjat kadrowy powinno poprawié
zaréwno pozycje firm, jak i samych pracownikéw na konkurencyjnym rynku pracy. Jest
rozwigzaniem systemowym wspomagajgcym przekwalifikowanie i aktualizacje wiedzy oraz
umiejetnosci pracodawcow i pracownikow.

O srodki z KFS moze wystgpi¢ kazdy pracodawca zatrudniajgcy pracownikdw na podstawie
umowy o prace. Srodki Funduszu mozna przeznaczy¢ na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw
i pracodawcy, na ktére sktadajg sie:

a) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku

z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS,

b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg,

c) egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyplomow, potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,

kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

d) badania lekarskie i psychologiczne, wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy

zawodowej po ukonczeniu ksztatcenia,

e) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkdow, w zwigzku z podjetym

wyksztatceniem.
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Zgodnie z art. 69b ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz.U. 2016r. poz. 645 z pdin. zm.), pracodawca moze otrzymacd
srodki KFS na sfinansowanie 80% kosztéw ksztatcenia ustawicznego lub 100% kosztow
ksztatcenia ustawicznego, w przypadku mikroprzedsiebiorcy (do 10 oséb zatrudnionych) — ale
nie wiecej niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Na 2016 rok Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej ustalit priorytety wydatkowania
srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego:
Priorytet pierwszy — wsparcie zawodowego ksztafcenia ustawicznego, tj. pozostajgcego

w bezposrednim zwigzku z branzg lub zawodem, majacego na celu uzyskanie lub uaktualnienie
kompetencji do celéw zawodowych;
Priorytet drugi — wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw, ktérzy moga

udokumentowa¢ wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach
lub o szczegdlnym charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej;
Priorytet trzeci — wsparcie mtodych, nowozatrudnionych pracownikdédw na podstawie umédw,

o ktoérych mowa a art. 150f ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
W zwigzku z powyiszym PUP, uwzgledniat wnioski pracodawcéw, ubiegajacych sie
o sfinansowanie ksztatcenia, zgodnie z zaprezentowanymi wytycznymi.

W okresie 12 miesiecy 2016 roku, urzad zawart 236 umoéw o finansowanie dziatan
obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracodawcy i/lub pracownikéw, z pracodawcami
dziatajgcymi na terenie Piotrkowa Trybunalskiego i powiatu piotrkowskiego. W ramach
przedmiotowej formy pomocy z mozliwosci podwyzszenia i uzupetnienia kwalifikacji skorzystato
846 0sdb.

Srodki finansowe, w kwocie 948,0 tys. zt, zostaly wykorzystane na réine tematycznie
szkolenia zawodowe oraz studia podyplomowe, zgodnie z potrzebami okreslonymi przez
pracodawcow.

2.4. REALIZACJA ZADAN W ZAKRESIE AKTYWNYCH FORM PRZECIWDZIAtANIA
BEZROBOCIU

Na przestrzeni 2016 roku Powiatowy Urzad Pracy w Piotrkowie Trybunalskim realizowat
programy na rzecz promocji zatrudnienia, finansowane ze S$rodkéw Funduszu Pracy,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz PFRON. W analizowanym okresie, na rzecz promocji
zatrudnienia, Urzad tacznie wydatkowat kwote 19.345,4 tys. zt. Wsparciem w postaci:

e pracinterwencyjnych,

robét publicznych,

e jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
e doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy,

e stazy,

e bonow stazowych,

e prac spotecznie uzytecznych,

e szkolen (w tym badan lekarskich),

48



Raport o rynku pracy oraz dziataniach Powiatowego Urzedu Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim w 2016 roku

e bondéw szkoleniowych,

¢ bondw na zasiedlenie,

e studidéw podyplomowych,

e dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry
ukonczyt 50 rok zycia,

objeto tgcznie 3.295 osdb.

Ponizsze tabele przedstawiajg podziat na poszczegdlne programy, stuzgce aktywizacji
zawodowej 0sob bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

Tabela 2.2 Srodki w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim przyznane na 2016 rok

Liczba osob
Kwota objetych
wsparciem
Srodki na 2016 rok 19 611 438,23 zt 3 295
- Srodki r.1a aktywizacje zawodowg osdb bezrobotnych i 18 062 100,00 zt 5 425
poszukujacych pracy
- $srodki na aktyW|.zac1e zawodowa o0séb bezrobotnych 601 338,23 2t 24
pozyskane w trybie konkursowym
- Srodki n.a ,ksztaiceme ustawiczne pracodawcow i 948 000,00 2t 846
pracownikéw

Zrédto: Opracowanie wtasne.
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Tabela 2.3 Srodki w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim przyznane na 2016 rok na realizacje programéw stuzgcych aktywizacji zawodowej oséb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz ich wydatkowanie na dzien 31 grudnia 2016 roku

Planowana
. Srodki finansowe liczba oséb . .
Lp. Nazwa projektu na 2016 rok — Wydatkowanie Wsparcie
wykonanie
® prace interwencyjne,
¢ roboty publiczne,
e jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
gcg)g)rytm e e P 1122 » doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy,
1180 e staz,
1 7 849 796,00 zt 7 848 574,16 zt | » bon stazowy,
(pomniejszony o Program Regionalny i - Pt sPoiecznle uzytec.zne, .
PAI) e szkolenia (w tym badania lekarskie), kluby pracy,
e studia podyplomowe,
¢ dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego ktdry ukonczyt 50 rok zycia.
Program Regionalny
Aktywizacja zawodowa bezrobotnych e prace interwencyjne (5 0sdb),
w wieku 30-50 lat 25 e jednorazowe Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (5 osdb),
2 | (100) 301 200,00 zt 27 298 023,59 zt | » doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy (5 0s6b),
e staz (5 osbb),
(finansowany ze srodkéw FP- Algorytm e szkolenia (w tym badania lekarskie) (5 osdb).
i Rezerwy Ministra)
14 e staze,
PFRON - Miasto Piotrkéw Trybunalski e szkolenia
17 y t 1 44, t . ’ , . - . , . .
3 (036) 0000,00 18 SR jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
 doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy.
) - . 9 .
4 PFRON - Powiat Piotrkowski 50 000,00 zt 49 644,33 24 e staze, .
(037) 9 e szkolenia.
PO WER "Aktywizacja os6b mtodych
pozostajacych bez pracy w powiecie w kontynuacji z roku 2015:
5 | piotrkowskim i miescie Piotrkowie 42 000,00 zt 16 39 464,34 zt | » staze,
Trybunalskim (1)" 16 e prace interwencyjne.

(081)
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PO WER "Aktywizacja osob mtodych
pozostajacych bez pracy w powiecie

455

osoby mtode na rynku pracy, w szczegdlnosci tzw. NEET- nie pracujg, nie uczg
sie, nie szkolg sie.

Formy wsparcia:

* staze,

6 | piotrkowskim i miescie Piotrkowie 3 868 795,00 zt 3 863 810,24 zt .
) - 455 * bony szkoleniowe,
Trybunalskim (11) . , . - . - .
(098) ¢ jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
® prace interwencyjne,
* bony na zasiedlenie.
RPO Wt , Aktywizacja oséb po 29. roku
Zycia pozostajacych bez pracy w powiecie 53 w kontynuacji z roku 2015:
7 | piotrkowskim i miescie Piotrkowie 560 000,00 zt 500 573,82 zt ® staze,
Trybunalskim (1)" 156 ® prace interwencyjne.
(090)
bezrobotni, w szczegdlnosci:
® osoby powyzej 50 roku zycia,
230 ¢ dtugotrwale bezrobotni,
RPO Wt , Aktywizacja 0séb po 29. roku 230 * kobiety, - 'r1|e'pefn(3's'pra\{\/n|,' )
svcia pozostaiacveh bez pracy w powiecie ¢ osoby z niskimi kwalifikacjami zawodowymi.
g | PO PREER R DR LY 1873 933,00 zt 1860 064,652 | Formy wsparcia:
piotrkowskim i miescie Piotrkowie o staze
UL YA ¢ szkolenia indywidualne,
¢ jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
e prace interwencyjne,
» doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy.
Refundacja czesci kosztéw zatrudnienia
0s6b do 30 roku zycia zgodnie z art. 150f
9 | ustawy o promocji zatrudnienia i 2 462 300,00 zt 155 2462 247,22 2t | » refundacja kosztdw zatrudnienia oséb do 30 roku zycia
instytucjach rynku pracy 197
(097)
Program aktywizacji zawodowej o§ob .  sta (60 0s6b),
bezrobotnych, bedacych w szczegdlnej . . .
sytuacji na rynku pracy, okreslonych w art * prace interwencyjne (20 0s6b),
i) || DB TR LS S, L ' 865 100,00 zt 117 865100,00z |« jednorazowe érodki na podiecie dziatalnosci gospodarcze]
49 pkt 2-6 ustawy ,
117 (10 os6h),
Rezerwa Funduszu Pracy . ,
¢ roboty publiczne (15 oséb).
(101)
1 Program Aktywizacja i Integracja (PAI) 18 976,00 2t 20 18 951,70 zt . Prace sp.o’fecznle uzyteczne,
(103) 20 e integracja spoteczna.
2319
Razem: 18 062 100,00 zt 17 974 798,05 zt
2425

Zrédto: Opracowanie wtasne.
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Tabela 2.4 Dodatkowe srodki pozyskane przez Powiatowy Urzad Pracy w Piotrkowie Trybunalskim na aktywizacje zawodowga osdb bezrobotnych oraz ich wydatkowanie na
dzien 31 grudnia 2016 roku

; Liczba osob
Srodki finansowe

i lanowana i i
Lp. Nazwa projektu na 2016 rok P . Wydatkowanie Formy wsparcia
Wykonanie

e szkolenia z podstaw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
24

"Dojrzaty przedsigbiorca” 24 (o w:S:rl?ig’doradcze w zakresie sporzadzania biznesplanu

1 | projekt konkursowy 601 338,23 zt 24 42617512 |,y Oiob ; porza P

RPO Wt Poddziatanie VIII.3.1 . ol , . . . - .
¢ jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
(20 osdb).

Zrédto: Opracowanie wtasne.

Tabela 2.5 Srodki Krajowego Funduszu Spotecznego w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim przyznane na 2016 rok na wsparcie dla pracodawcéw
i pracownikow oraz ich wydatkowanie na dzien 31 grudnia 2016 roku

Liczba osob
Srodki fi |
Lp. Nazwa projektu e LRI planowana Wydatkowanie Formy wsparcia
na 2016 rok .
Wykonanie
¢ finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw
i pracodawcy:
- do 100% kosztow szkolenia nie wiecej niz 300% przecietnego
Krajowy Fundusz Szkoleniowy X wynagrodzenia w danym roku na 1 uczestnika - w przypadku
1 948 000,00 zt 846 947 995,45 zt . .
(083) mikroprzedsiebiorstw,
- do 80% kosztéw szkolenia nie wiecej niz 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na 1 uczestnika - w przypadku
pozostatych pracodawcow.

Zrédto: Opracowanie wtasne.
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2.5. POPULARYZACIA DZIAtAN URZEDU PRACY

Tradycjg Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim jest prowadzenie szerokiej
kampanii informacyjnej, promujacej dziatania urzedu.

Na przestrzeni 2016 roku, Urzad wspotpracowat z lokalnymi mass mediami w zakresie
przekazywania informacji o podejmowanych dziataniach, ukierunkowanych na pomoc osobom
bezrobotnym, poszukujgcym pracy oraz pracodawcom.

Na tamach prasy ,Dziennik tédzki”, ,, 7 Dni”, ,TydziedA Trybunalski”, ,Wiesci”, ,Nasze

Miasto”, ukazywaty sie artykuty dotyczace:

» nowej formy aktywizacji, skierowanej do oséb bezrobotnych do 30 roku zycia, dla ktérych
ustalono Il profil pomocy,

» spadku bezrobocia na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim,

» aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy,

» naboru wnioskéw pracodawcdw, ubiegajacych sie o staz dla oséb bezrobotnych,

» nowego instrumentu rynku pracy, jakim jest bon na zasiedlenie, ktéry wzbudza coraz
wieksze zainteresowanie oséb zarejestrowanych w tutejszym urzedzie,

» uczestnictwa Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim w Targach Pracy
i Edukacji, ktére zorganizowane byly przez Spoteczne Collegium Oswiatowe
w piotrkowskiej filii Uniwersytetu Jana Kochanowskiego,

» XVII Piotrkowskich Targéw Pracy i Edukacji, ktére odbyly sie w Zespole Szkot
Ponadgimnazjalnych nr 4 w Piotrkowie Trybunalskim. Targi skierowane byty do oséb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy, mtodziezy szkolnej i absolwenckiej. Organizatorem byt
Powiatowy Urzad Pracy , Ochotniczy Hufiec Pracy oraz Centrum Informacji

i Planowania Kariery Zawodowej w Piotrkowie Trybunalskim,

» sktadanych oswiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi, na terenie dziatania PUP
w Piotrkowie Trybunalskim,

» lawinowo rosnacej ilosci zatrudnianych oséb z Ukrainy, przez pracodawcéw w catym
wojewddztwie tédzkim, w tym w Piotrkowie Trybunalskim i powiecie piotrkowskim,

» mozliwosci korzystania z nowoczesnego systemu, celem dokonania zgtoszenia do rejestracji
oraz petnej rejestracji (droga elektroniczna),

» ogtoszenia naboru wnioskdw na szkolenia indywidualne, realizowane w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa tddzkiego na lata 2014 — 2020 projekt
»Aktywizacja oséb po 29 roku Zzycia pozostajgcych bez pracy w powiecie piotrkowskim
i miescie Piotrkowie Trybunalskim”,

» spadku bezrobocia w pierwszym pdtroczu 2016 roku oraz rosngcej skali nielegalnego
zatrudnienia,

» form wsparcia jakimi dysponowat Urzad:

- szkolenia skierowane do oséb bezrobotnych, planujgcych podnies¢ swoje kwalifikacje
zawodowe,
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- dofinansowania do studiéw podyplomowych,

- bony szkoleniowe, stazowe, zatrudnieniowe i na zasiedlenia, skierowane do oséb mtodych
do 30 roku zycia,
» poziomu bezrobocia w powiatach wojewddztwa tddzkiego, po trzech kwartatach 2016 roku.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim - Pani Henryka Gawronska,
Z-ca Dyrektora - Pani Dorota Cudzich oraz pracownicy urzedu udzielali wywiadéw lokalnym
mediom na temat:

e sSrodkéw publicznych, bedacych w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim, przeznaczonych na realizacje w 2016 roku Programdéw Rynku Pracy,

e sytuacji na lokalnym rynku pracy;

e form aktywizacji oséb bezrobotnych (organizacja stazy, prac interwencyjnych, robédt
publicznych, szkolen);

e naboru wnioskéw podmiotdéw, ubiegajgcych sie o uzyskanie srodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego, przeznaczonych na szkolenia pracodawcéw i pracownikdw;

e naboru wnioskéw pracodawcéw, ubiegajacych sie o refundacje kosztédw zatrudnienia ludzi
miodych do 30 roku zycia (Art. 150f ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy);

e ogodlnopolskiego przedsiewziecia pn. ,Otwarte Dni Funduszy Europejskich”, w ktérych po raz
drugi brat udziat Powiatowy Urzad Pracy w Piotrkowie Trybunalskim;

e wspotpracy Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim z Centrum Edukacji
i Pracy Miodziezy OHP, w zakresie form wsparcia, kierowanych do ludzi mtodych,
pozostajgcych bez pracy oraz zasadnosci ksztatcenia zawodowego;

e zasad, obowigzujacych przy zatrudnianiu cudzoziemcédw oraz informacji na temat
oswiadczen pracodawcy o powierzonej pracy cudzoziemcowi, na okres 180 dni oraz
ysInformacje starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu
powierzajagcego wykonanie pracy cudzoziemcowi, obejmujacg obywateli polskich
i cudzoziemcow okreslonych w art. 87 ust. 1 pkt 1-11 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, zarejestrowanych jako osoby bezrobotne i poszukujgce pracy”;

e sytuacji, dotyczgcej zwolnien pracownikdow w lokalnej firmie ,Zamet Industry”;

e przyczyn spadku bezrobocia na terenie dziatania PUP;

e wptywu 500 + na rynek pracy;

e trudnosci w realizacji ofert pracy.

Ponadto dziatania Urzedu popularyzowane byty poprzez:

o udziat kierownictwa Powiatowego Urzedu Pracy w posiedzeniach Zarzadu i Komisjach Rady
Powiatu Piotrkowskiego, na ktérych podnoszone byty zagadnienia dotyczace problematyki
bezrobocia oraz sytuacji na lokalnym rynku pracy;

o udziat kierownictwa Powiatowego Urzedu Pracy w posiedzeniach Powiatowej Rady Rynku
Pracy;
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o liczne komunikaty na stronie internetowej oraz w siedzibie Urzedu, informujgce
o dziataniach realizowanych przez Urzad;

o organizowanie gietd pracy dla oséb bezrobotnych i pracodawcéw;

o indywidualne kontakty doradcéw klienta z pracodawcami, w trakcie ktérych przekazywane
sg informacje o dziataniach Urzedu oraz formach wsparcia, skierowanych do pracodawcow
tworzgcych miejsca pracy;

o codzienne przekazywanie klientom urzedu informacji o zgtoszonych wolnych miejscach
pracy, poprzez eksponowanie ich na tablicach informacyjnych urzedu, stronie internetowej
www.puppiotrkow.pl oraz dwa ekrany, zainstalowane w siedzibie urzedu;

o infokioski, zlokalizowane w siedzibach gmin oraz Starostwie Powiatowym;
o udziat kierownictwa i pracownikédw w targach pracy, organizowanych przez inne instytucje
rynku pracy.

Wszystkie powyzsze dziatania, miaty na celu informowanie spoteczenstwa o sytuacji na

lokalnym rynku pracy, dziataniach urzedu oraz przyblizanie ustug, oferowanych przez Urzad,
ukierunkowanych na aktywizacje zawodowg 0séb poszukujgcych zatrudnienia.
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3. WYKORZYSTANIE SRODKOW Z FUNDUSZU PRACY

W 2016 roku Powiatowy Urzad Pracy w Piotrkowie Trybunalskim na zadania okreslone
w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, wydatkowat ogétem 30.531,4
tys. zt, z czego 10.910,2 tys. zt (35,73% ogdtu wydatkdw) przeznaczono na wyptaty zasitkdw dla
bezrobotnych oraz dodatki aktywizacyjne. Ogét wydatkdw z Funduszu Pracy byt 0 315,2 tys. zt

wyzszy niz przed rokiem.

Tabela 3.1. Wykorzystanie srodkéw z Funduszu Pracy na dzien 31 grudnia 2015 i 2016 roku

Faktyczne wykorzystanie na dzien

Wyszczegdlnienie (w tys. zt)
31.12.2015 31.12.2016
Wydatki ogétem 30.216,2 30.531,4
Dodatki aktywizacyjne 342,4 358,2
Zasitki dla bezrobotnych 12.233,1 10.552,0
VWVZS;tE';a aktywne formy 16.798,1 18.704,8
v'  szkolenia 501,8 509,4
e wtym bony szkoleniowe 166,5 197,4
v’ prace interwencyjne 572,0 910,3
v" roboty publiczne 1.291,3 1.778,0
v prace spofecznie uzyteczne 69,1 35,5
v rper:::r;daqa kosztéw doposazenia i wyposazenia stanowiska 21051 1.972,9
v" dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej 4.332,0 3.275,3
v - . -
;t;/:)lzr;clsltasj;tg\i/o:/:éyﬁop:;f)yﬁszﬁwan|e zawodowe, za okres 6.760,7 6.331,2
e wtym bony stazowe 43,7 154,4
v" wynagrodzenia i koszty osobowe cztonkéw spétdzielni 39 i
socjalnych ’
v' koszty przejazdu 1,7 0,7
v'  opieka nad dzieckiem/osobg zaleing 0,5 0,7
v" badania lekarskie 49,0 8,3
v PAIl 34,7 11,2
v" bon na zasiedlenie 238,8 401,9
v" bon zatrudnieniowy 51,7 -
v' studia podyplomowe 56,5 50,3
v' dofinansowanie wynagrodzenia powyzej 50 roku zycia 94,9 8,9
v' KFS 635,1 948,0
v' refundacja wynagrodzenia do 30 roku zycia - 2.462,2
Pozostate wydatki 842,1 916,4
Zrédto: opracowanie wtasne
Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim

Henryka Gawronska
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