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WSTĘP 

Niniejszy raport prezentuje, jak kształtowało się bezrobocie rejestrowane w 2015 roku na 

terenie dwóch powiatów: Miasta Piotrkowa Trybunalskiego oraz powiatu piotrkowskiego. 

Znajduje się w nim również opis działań służących aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych 

i poszukujących pracy, prowadzonych przez Powiatowy Urząd Pracy oraz stopień ich wykonania  

na koniec 2015 roku na terenie objętym działaniem Powiatowego Urzędu Pracy w Piotrkowie 

Trybunalskim. 

Dane zaczerpnięto ze sprawozdań o rynku pracy MPiPS-01 oraz dodatkowych opracowań 

własnych, prowadzonych przez pracowników urzędu. 
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1. BEZROBOCIE W 2015 ROKU 

1.1. STOPA BEZROBOCIA 

Z danych opublikowanych na stronie GUS www.stat.gov.pl wynika, że wg stanu na dzień 

31 grudnia 2015 roku stopa bezrobocia dla Piotrkowa Trybunalskiego wyniosła 9,4%, a dla 

powiatu piotrkowskiego – 9,8%. W skali roku stopa bezrobocia dla obu powiatów spadła 

o 1 punkt procentowy. 

Wykres 1.1. Stopa bezrobocia w Polsce, województwie łódzkim, powiecie piotrkowskim i m. Piotrkowie 
Trybunalskim wg stanu na dzień 31.12.2015 roku 

 
Źródło: opracowanie własne na podstawie danych GUS na dzień 31 grudnia 2014 i 2015 roku. 

 

1.2. POZIOM I DYNAMIKA BEZROBOCIA 

Według stanu na dzień 31 grudnia 2015 roku w ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy 

w Piotrkowie Trybunalskim pozostawało 6.455 osób bezrobotnych (3.222 kobiety), w tym 3.195 

z powiatu piotrkowskiego (1.608 kobiet) i 3.260 z Piotrkowa Trybunalskiego (1.614 kobiet).  

W stosunku do poprzedniego roku nastąpił spadek o 736 osób, czyli o 10,24% (10,49% dla 

Piotrkowa Trybunalskiego i 9,97% dla powiatu piotrkowskiego). 

Z analizy danych zawartych w Tabeli 1.1 wynika, że w całym 2015 roku, liczba bezrobotnych 

pochodzących z terenu Piotrkowa Trybunalskiego, była wyższa od liczby bezrobotnych z terenu 

Powiatu Piotrkowskiego. 

11,4 

9,8 

11,8 

10,3 
10,8 

9,8 
10,4 

9,4 

grudzień 2014 grudzień 2015 

Stopa bezrobocia rejestrowanego (%) 

POLSKA ŁÓDZKIE Powiat piotrkowski Powiat m.Piotrków Trybunalski 

http://www.stat.gov.pl/
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Tabela 1.1. Poziom bezrobocia rejestrowanego na terenie działania Powiatowego Urzędu Pracy w Piotrkowie 
Trybunalskim w 2013 i 2014 roku 

Miesiąc 

Bezrobotni zarejestrowani (stan na koniec miesiąca) 

2014 2015 

Piotrków 
Trybunalski 

Powiat 
piotrkowski 

Razem 
Piotrków 

Trybunalski 
Powiat 

piotrkowski 
Razem 

Ogółem 

Styczeń 4748 4680 9428 3876 3832 7708 

Luty 4775 4756 9531 3816 3855 7671 

Marzec 4593 4467 9060 3726 3656 7382 

Kwiecień 4550 4240 8790 3649 3562 7211 

Maj 4461 4162 8623 3534 3463 6997 

Czerwiec 4303 3960 8263 3402 3262 6664 

Lipiec 4177 3795 7972 3457 3247 6704 

Sierpień 4093 3739 7832 3394 3196 6590 

Wrzesień 3924 3627 7551 3265 3068 6333 

Październik 3668 3384 7052 3207 3065 6272 

Listopad 3698 3492 7190 3237 3109 6346 

Grudzień 3642 3549 7191 3260 3195 6455 

Kobiety 

Styczeń 2288 2266 4554 1904 1895 3799 

Luty 2280 2272 4552 1851 1875 3726 

Marzec 2202 2116 4318 1806 1767 3573 

Kwiecień 2189 1995 4184 1787 1739 3526 

Maj 2144 1974 4118 1752 1710 3462 

Czerwiec 2075 1883 3958 1721 1605 3326 

Lipiec 2059 1834 3893 1760 1633 3393 

Sierpień 2048 1824 3872 1734 1624 3358 

Wrzesień 1957 1781 3738 1654 1557 3211 

Październik 1793 1650 3443 1618 1569 3187 

Listopad 1834 1724 3558 1625 1582 3207 

Grudzień 1783 1734 3517 1614 1608 3222 

Źródło: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01 Powiatowego Urzędu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za miesiące 
styczeń – grudzień 2014 i 2015 roku 

 

Na koniec grudnia 2015 roku w ewidencji bezrobotnych Powiatowego Urzędu Pracy 

w Piotrkowie Trybunalskim figurowały 3.222 kobiety – 49,91%  (Tabela 1.1) i 3.233 mężczyzn – 

50,09% ogółu zarejestrowanych.  

Wśród bezrobotnych z terenu Piotrkowa Trybunalskiego, kobiety stanowiły 49,51% 

(1.614/3.260), a w powiecie piotrkowskim – 50,33% (1.608/3.195).  

 

W 2015 roku najniższy poziom bezrobocia odnotowano w końcu października – 

6.272 osoby, natomiast luty 2014 roku charakteryzował się poziomem najwyższym – 7.708 osób 

(Wykres 1.2). 
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Wykres 1.2. Poziom bezrobocia na terenie działania Powiatowego Urzędu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim 
w 2014 i 2015 roku 

 
Źródło: opracowanie własne na podstawie Sprawozdania o rynku pracy MPiPS-01 Powiatowego Urzędu Pracy 
w Piotrkowie Trybunalskim za miesiące styczeń – grudzień 2014 i 2015 roku 

Wykres 1.3. Dynamika bezrobocia rejestrowanego w Powiatowym Urzędzie Pracy w Piotrkowie Trybunalskim 
wśród mieszkańców Piotrkowa Trybunalskiego, powiatu piotrkowskiego i zarejestrowanych ogółem w okresie 
od stycznia 2014 roku do grudnia 2015 roku 

 
Źródło: opracowanie własne na podstawie Sprawozdania o rynku pracy MPiPS-01 Powiatowego Urzędu Pracy 
w Piotrkowie Trybunalskim za miesiące styczeń – grudzień 2014 i 2015 roku 
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1.3. PŁYNNOŚĆ BEZROBOCIA 

Płynność bezrobocia w dużej mierze uzależniona jest od aktualnych potrzeb pracodawców, 

aktywności i mobilności zawodowej, a także przygotowania zawodowego osób poszukujących 

pracy w kraju i za granicą. 

W 2015 roku zarejestrowało się 9.875 osób bezrobotnych, a 10.611 osób wyłączono 

z ewidencji (Tabela 1.2). Na przestrzeni całego roku dla 4 miesięcy – styczeń, lipiec, listopad 

i grudzień – zaobserwowano zjawisko przewagi napływu do bezrobocia nad ogólną liczbą 

wyłączeń z ewidencji bezrobotnych.  

Tabela 1.2. Płynność bezrobotnych w Piotrkowie Trybunalskim i powiecie piotrkowskim w 2015 roku 

Miesiąc 
Napływ do bezrobocia Odpływ z bezrobocia 

Piotrków 
Trybunalski 

Powiat 
piotrkowski 

Razem 
Piotrków 

Trybunalski 
Powiat 

piotrkowski 
Razem 

Ogółem 

Styczeń 507 564 1071 273 281 554 

Luty 430 450 880 490 427 917 

Marzec 448 347 795 538 546 1084 

Kwiecień 352 352 704 429 446 875 

Maj 333 322 655 448 421 869 

Czerwiec 369 322 691 501 523 1024 

Lipiec 516 482 998 461 497 958 

Sierpień 404 377 781 467 428 895 

Wrzesień 392 416 808 521 544 1065 

Październik 418 429 847 476 432 908 

Listopad 411 435 846 381 391 772 

Grudzień 375 424 799 352 338 690 

Razem 4955 4920 9875 5337 5274 10611 

Kobiety 

Styczeń 252 307 559 131 146 277 

Luty 211 223 434 264 243 507 

Marzec 213 166 379 258 274 532 

Kwiecień 154 164 318 173 192 365 

Maj 165 165 330 200 194 394 

Czerwiec 183 156 339 214 261 475 

Lipiec 242 280 522 203 252 455 

Sierpień 199 219 418 225 228 453 

Wrzesień 205 203 408 285 270 555 

Październik 210 250 460 246 238 484 

Listopad 190 222 412 183 209 392 

Grudzień 171 193 364 182 167 349 

Razem 2395 2548 4943 2564 2674 5238 

Źródło: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01 Powiatowego Urzędu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za miesiące 
styczeń – grudzień 2015 roku 
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Wykres 1.4. Płynność bezrobotnych w rejestrze Powiatowego Urzędu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim 
na przestrzeni 2015 roku 

 

Źródło: opracowanie własne na podstawie Sprawozdania o rynku pracy MPiPS-01 Powiatowego Urzędu Pracy 
w Piotrkowie Trybunalskim za miesiące styczeń – grudzień 2015roku 

 

1.3.1. Napływ do bezrobocia 

W 2015 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Piotrkowie Trybunalskim zarejestrowało się 

9.875 osób bezrobotnych, o 183 osoby mniej niż w 2014 roku (Tabela 1.3). Osoby rejestrujące 

się ponownie stanowiły 83,27% ogółu napływu.  

Zarejestrowano 8.539 osób poprzednio pracujących, które stanowiły 86,47% ogółu 

zarejestrowanych na przestrzeni całego 2015 roku. 

W ewidencji bezrobotnych pojawiło się 427 osób zwolnionych z przyczyn dotyczących 

zakładu pracy. 
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Tabela 1.3. Struktura napływu do bezrobocia na terenie działania Powiatowego Urzędu Pracy w Piotrkowie 
Trybunalskim w 2014 i 2015 roku 

Wyszczególnienie 

2014 2015 

Piotrków 
Trybunalski 

Powiat 
piotrkowski 

Razem 
Piotrków 

Trybunalski 
Powiat 

piotrkowski 
Razem 

Ogółem 

Bezrobotni zarejestrowani 4900 4792 9692 4955 4920 9875 

 po raz pierwszy 760 928 1688 678 974 1652 

 po raz kolejny 4140 3864 8004 4277 3946 8223 

poprzednio pracujące 4321 4037 8358 4411 4128 8539 

o w tym zwolnieni z przyczyn 
dot. zakładu pracy 

258 193 451 217 210 427 

dotychczas niepracujące 579 755 1334 544 792 1336 

Kobiety 

Bezrobotni zarejestrowani 2369 2388 4757 2395 2548 4943 

 po raz pierwszy 355 451 806 317 480 797 

 po raz kolejny 2014 1937 3951 2078 2068 4146 

poprzednio pracujące 2108 1977 4085 2159 2127 4286 

o w tym zwolnione z przyczyn 
dot. zakładu pracy 

135 89 224 124 124 248 

dotychczas niepracujące 261 411 672 236 421 657 

Źródło: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01 Powiatowego Urzędu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za miesiące 
styczeń - grudzień 2014 i 2015 roku 

 

1.3.2. Odpływ z bezrobocia 

W 2015 roku wyłączono z ewidencji 10.611 osób bezrobotnych, tj. o 819 osób mniej niż  

w 2014 roku. 51,49% (5.464/10.611) odpływu z bezrobocia wiązało się z podjęciem 

zatrudnienia, w tym 45,17% (4.793/10.611) ze znalezieniem pracy niesubsydiowanej 

(Tabela 1.4). 

W ramach pracy subsydiowanej: 

 137 osób skorzystało z zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych,  

 158 zatrudnionych zostało przy robotach publicznych, 

 udzielono 200 dotacji na podjęcie działalności gospodarczej, 

 137 osób podjęło zatrudnienie dzięki refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia 

stanowiska pracy, 

 28 osób podjęło pracę poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie. 

Na przestrzeni całego 2015 roku 1.214 osób bezrobotnych zostało skierowanych do odbycia 

stażu, 180 osób podnosiło swoje kwalifikacje lub nabyło nowe w drodze szkoleń grupowych 

i indywidualnych (w tym w ramach bonu szkoleniowego), 100 osób rozpoczęło prace społecznie 

użyteczne. Z ewidencji osób bezrobotnych z tytułu niepotwierdzenia gotowości do pracy zostało 

wyłączonych 1.888 osób (17,79% ogółu wyrejestrowanych). 
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Tabela 1.4. Struktura odpływu z bezrobocia na terenie działania Powiatowego Urzędu Pracy w Piotrkowie 
Trybunalskim w 2014 i 2015 roku 

Wyszczególnienie 

2014 2015 

Piotrków 
Trybunalski 

Powiat 
piotrkowski 

Razem 
Piotrków 

Trybunalski 
Powiat 

piotrkowski 
Razem 

Ogółem 

Osoby wyłączone z ewidencji bezrobotnych 5762 5668 11430 5337 5274 10611 

 podjęcia pracy 2770 2769 5539 2754 2710 5464 

o niesubsydiowanej, w tym podjęcie 
działalności gospodarczej 

2439 2394 4833 2412 2381 4793 

o subsydiowanej 331 375 706 342 329 671 

 prac interwencyjnych 59 72 131 65 72 137 

 robót publicznych 50 76 126 62 96 158 

 podjęcia działalności gospodarczej, w 
tym w ramach bonu na zasiedlenie 

127 128 255 115 85 200 

 podjęcia pracy w ramach refundacji 
kosztów zatrudnienia bezrobotnego 

74 85 159 68 69 137 

 podjęcia pracy poza miejscem 
zamieszkania w ramach bonu na 
zasiedlenie 

- - - 23 5 28 

 podjęcia pracy w ramach bonu 
zatrudnieniowego 

- - - 0 0 0 

 podjęcia pracy w ramach świadczenia 
aktywizacyjnego 

- - - 0 0 0 

 podjęcia pracy w ramach grantu na 
telepracę 

- - - 0 0 0 

 podjęcia pracy w ramach refundacji 
składek na ubezpieczenia społeczne 
(do 30r.ż.) 

- - - 0 0 0 

 podjęcia pracy w ramach 
dofinansowania wynagrodzenia za 
zatrudnienie skierowanego 
bezrobotnego powyżej 50 roku życia 

- - - 2 1 3 

 inne
1
 21 14 35 7 1 8 

 rozpoczęcia szkolenia, w tym w ramach 
bonu szkoleniowego 

189 180 369 94 86 180 

 rozpoczęcia stażu, w tym w ramach bonu 
stażowego 

570 683 1253 547 667 1214 

 rozpoczęcia przygotowania zawodowego 
dorosłych 

0 0 0 0 0 0 

 rozpoczęcia prac społecznie użytecznych, 
w tym w ramach PAI 

0 84 84 10 90 100 

 skierowania do agencji zatrudnienia w 
ramach zlecania działań aktywizacyjnych 

- - 0 0 0 0 

 odmowy bez uzasadnionej przyczyny 
przyjęcia propozycji odpowiedniej pracy 
lub innej formy pomocy, w tym w ramach 
PAI 

64 63 127 106 130 236 

 odmowy ustalenia profilu pomocy - - 0 0 0 0 

 niepotwierdzenia gotowości do pracy 1392 1118 2510 1048 840 1888 

 pozostałe
2
 777 771 1548 778 751 1529 

                                                 
1
 W tym m.in. art. 33 ust. 4 pkt 2a i pkt 2b oraz art. 47 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach 

rynku pracy. 
2
 Dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego, podjęcie nauki, osiągnięcie wieku emerytalnego, nabycie praw emerytalnych 

lub rentowych, nabycie praw do świadczenia przedemerytalnego, inne. 
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Kobiety 

Kobiety wyłączone z ewidencji bezrobotnych 2794 2804 5598 2564 2674 5238 

 podjęcia pracy 1400 1397 2797 1394 1406 2800 

o niesubsydiowanej, w tym podjęcie 
działalności gospodarczej 

1256 1257 2513 1226 1272 2498 

o subsydiowanej 144 140 284 168 134 302 

 prac interwencyjnych 20 27 47 28 39 67 

 robót publicznych 29 35 64 35 44 79 

 podjęcia działalności gospodarczej, w 
tym w ramach bonu na zasiedlenie 

58 43 101 58 25 83 

 podjęcia pracy w ramach refundacji 
kosztów zatrudnienia bezrobotnego 

25 30 55 27 23 50 

 podjęcia pracy poza miejscem 
zamieszkania w ramach bonu na 
zasiedlenie 

- - - 14 2 16 

 podjęcia pracy w ramach bonu 
zatrudnieniowego 

- - - 0 0 0 

 podjęcia pracy w ramach świadczenia 
aktywizacyjnego 

- - - 0 0 0 

 podjęcia pracy w ramach grantu na 
telepracę 

- - - 0 0 0 

 podjęcia pracy w ramach refundacji 
składek na ubezpieczenia społeczne 
(do 30r.ż.) 

- - - 0 0 0 

 podjęcia pracy w ramach 
dofinansowania wynagrodzenia za 
zatrudnienie skierowanego 
bezrobotnego powyżej 50 roku życia 

- - - 2 1 3 

 inne
3
 12 5 17 4 0 4 

 rozpoczęcia szkolenia, w tym w ramach 
bonu szkoleniowego 

83 78 161 27 14 41 

 rozpoczęcia stażu, w tym w ramach bonu 
stażowego 

406 486 892 378 496 874 

 rozpoczęcia przygotowania zawodowego 
dorosłych 

0 0 0 0 0 0 

 rozpoczęcia prac społecznie użytecznych, 
w tym w ramach PAI 

0 51 51 1 48 49 

 skierowania do agencji zatrudnienia w 
ramach zlecania 
działań aktywizacyjnych 

- - 0 0 0 0 

 odmowy bez uzasadnionej przyczyny 
przyjęcia propozycji odpowiedniej pracy 
lub innej formy pomocy, w tym w ramach 
PAI 

22 23 45 35 45 80 

 odmowy ustalenia profilu pomocy - - 0 0 0 0 

 niepotwierdzenia gotowości do pracy 456 345 801 316 258 574 

 pozostałe
4
 427 424 851 413 407 820 

Źródło: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01 Powiatowego Urzędu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za miesiące 
styczeń - grudzień 2014 i 2015 roku. 

                                                 
3
 W tym m.in. art. 33 ust. 4 pkt 2a i pkt 2b oraz art. 47 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach 

rynku pracy. 
4
 Dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego, podjęcie nauki, osiągnięcie wieku emerytalnego, nabycie praw emerytalnych 

lub rentowych, nabycie praw do świadczenia przedemerytalnego, inne. 



Raport o rynku pracy oraz działaniach Powiatowego Urzędu Pracy  
w Piotrkowie Trybunalskim w 2015 roku 

 

13 

1.4. STRUKTURA BEZROBOTNYCH 

1.4.1. Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy 

Tabela 1.5. Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Piotrkowie Trybunalskim 
wg czasu pozostawania bez pracy – stan na dzień 31 grudnia 2014 i 2015 roku 

Czas pozostawania 
bez pracy 

w miesiącach 

Bezrobotni zarejestrowani - stan na dzień Wzrost / spadek 
(w %) 31.12.2014 31.12.2015 

Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety 

do 1 689 293 616 260 -10,60 -11,26 

1-3 1285 624 1218 589 -5,21 -5,61 

3-6 1101 564 1102 548 0,09 -2,84 

6-12 1236 560 1190 585 -3,72 4,46 

12-24 1328 664 961 503 -27,64 -24,25 

powyżej 24 1552 812 1368 737 -11,86 -9,24 

Ogółem 7191 3517 6455 3222 -10,24 -8,39 

Źródło: Załącznik 1 do sprawozdania MPiPS-01 „Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu 
wykształcenia i stażu pracy” Powiatowego Urzędu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim wg stanu na koniec 
IV kwartału 2014 i 2015 roku 

Na dzień 31 grudnia 2015 roku najwięcej – 21,19% (Wykres 1.5) zarejestrowanych 

bezrobotnych pozostawało bez pracy powyżej 24 miesięcy. W porównaniu do zeszłego roku,  

w większości grup liczba bezrobotnych spadła (Tabela 1.5). Największy spadek odnotowano 

w grupie osób pozostających bez pracy od 12 do 24 miesięcy – 27,64%. W grupie z przedziału 

3-6 miesięcy zmalała liczba kobiet, przy wzroście liczby bezrobotnych ogółem o 1 osobę. 

Wykres 1.5. Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Piotrkowie 
Trybunalskim wg czasu pozostawania bez pracy – stan na dzień 31 grudnia 2015 roku 

 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie Załącznika 1 do sprawozdania MPiPS-01 „Bezrobotni według czasu 
pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wykształcenia i stażu pracy” Powiatowego Urzędu Pracy w Piotrkowie 
Trybunalskim wg stanu na koniec IV kwartału 2015 roku 
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1.4.2. Bezrobotni według wieku 

Najliczniej reprezentowaną grupą wiekową, podobnie jak rok wcześniej, byli bezrobotni 

z przedziału 25-34 lata – 27,34% (Wykres 1.6). Jednocześnie w tej grupie odnotowano najwyższy 

spadek w skali roku – o 14,15%. 

Najmniej było osób w wieku 60 lat i więcej - 382 osoby (5,92%), choć grupa ta, jako jedyna, 

w  ujęciu rocznym odnotowała wzrost o 26,07% (Tabela 1.6).  

Tabela 1.6. Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Piotrkowie Trybunalskim 
wg wieku – stan na dzień 31 grudnia 2014 i 2015 roku 

Wiek 

Bezrobotni zarejestrowani - stan na dzień Wzrost / spadek 
(w %) 31.12.2014 31.12.2015 

Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety 

18-24 1105 540 972 526 -12,04 -2,59 

25-34 2056 1206 1765 1044 -14,15 -13,43 

35-44 1555 740 1360 683 -12,54 -7,70 

45-54 1338 623 1154 533 -13,75 -14,45 

55-59 834 381 822 379 -1,44 -0,52 

60 i więcej 303 27 382 57 26,07 111,11 

Ogółem 7191 3517 6455 3222 -10,24 -8,39 

Źródło: Załącznik 1 do sprawozdania MPiPS-01 „Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu 
wykształcenia i stażu pracy” Powiatowego Urzędu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim wg stanu na koniec 
IV kwartału 2014 i 2015 roku 

Wykres 1.6. Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Piotrkowie 
Trybunalskim wg wieku – stan na dzień 31 grudnia 2015 roku 

 

Źródło: Opracowanie własne na podstawie Załącznika 1 do sprawozdania MPiPS-01 „Bezrobotni według czasu 
pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wykształcenia i stażu pracy” Powiatowego Urzędu Pracy w Piotrkowie 
Trybunalskim wg stanu na koniec IV kwartału 2015 roku 
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1.4.3. Bezrobotni według poziomu wykształcenia 

Analizując wskaźniki przedstawione w Tabeli 1.7, można zaobserwować, iż nastąpił spadek, 

w stosunku do ubiegłego roku, we wszystkich grupach wyodrębnionych ze względu 

na wykształcenie.  

Wśród bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Piotrkowie 

Trybunalskim, najliczniejszą grupę stanowiły osoby z wykształceniem gimnazjalnym i poniżej 

(33,85%), a najniższym udziałem odznaczały się osoby z wykształceniem średnim 

ogólnokształcącym – 11,93% (Wykres 1.7). 

Tabela 1.7. Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Piotrkowie Trybunalskim 
wg wykształcenia – stan na dzień 31 grudnia 2014 i 2015 roku 

Wykształcenie 

Bezrobotni zarejestrowani - stan na dzień Wzrost / spadek 
(w %) 31.12.2014 31.12.2015 

Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety 

wyższe 851 611 800 562 -5,99 -8,02 

policealne i średnie zawodowe 1498 831 1300 726 -13,22 -12,64 

średnie ogólnokształcące 838 514 770 485 -8,11 -5,64 

zasadnicze zawodowe 1621 575 1400 511 -13,63 -11,13 

gimnazjalne i poniżej 2383 986 2185 938 -8,31 -4,87 

Ogółem 7191 3517 6455 3222 -10,24 -8,39 

Źródło: Załącznik 1 do sprawozdania MPiPS-01 „Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu 
wykształcenia i stażu pracy” Powiatowego Urzędu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim wg stanu na koniec 
IV kwartału 2014 i 2015 roku 

Wykres 1.7. Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Piotrkowie 
Trybunalskim wg wykształcenia – stan na dzień 31 grudnia 2015 roku 

 
Źródło: Opracowanie własne na podstawie Załącznika 1 do sprawozdania MPiPS-01 „Bezrobotni według czasu 
pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wykształcenia i stażu pracy” Powiatowego Urzędu Pracy w Piotrkowie 
Trybunalskim wg stanu na koniec IV kwartału 2015 roku 
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1.4.4. Bezrobotni według stażu pracy 

Z analizy danych przedstawionych w Tabeli 1.8, wynika, że we wszystkich grupach 

bezrobotnych, wyodrębnionych ze względu na staż pracy, odnotowano zmniejszenie 

liczebności. Największy spadek widoczny jest w grupie bezrobotnych ze stażem 10-20 lat – 

o 14,25% - oraz bez stażu pracy – o 13,53%. Wśród bezrobotnych pozostających w ewidencji  

Powiatowego Urzędu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim na koniec grudnia 2015 roku 

najliczniejszą grupę stanowiły osoby z przedziału stażowego 1-5 lat (23,30%), a najniższym 

o stażu pracy powyżej 30 lat (4,97%). 

Tabela 1.8. Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Piotrkowie Trybunalskim 
wg stażu pracy – stan na dzień 31 grudnia 2014 i 2015 roku 

Staż pracy ogółem 

Bezrobotni zarejestrowani - stan na dzień Wzrost / spadek 
(w %) 31.12.2014 31.12.2015 

Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety 

do 1 roku 1138 663 1110 656 -2,46 -1,06 

1–5 lat 1693 840 1504 778 -11,16 -7,38 

5–10 lat 1152 520 1030 477 -10,59 -8,27 

10-20 lat 1242 563 1065 513 -14,25 -8,88 

20-30 lat 782 333 690 268 -11,76 -19,52 

30 lat i więcej 334 118 321 121 -3,89 2,54 

bez stażu 850 480 735 409 -13,53 -14,79 

Ogółem 7191 3517 6455 3222 -10,24 -8,39 

Źródło: Załącznik 1 do sprawozdania MPiPS-01 „Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu 
wykształcenia i stażu pracy” Powiatowego Urzędu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim wg stanu na koniec IV 
kwartału 2014 i 2015 roku 

Wykres 1.8. Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Piotrkowie 
Trybunalskim wg stażu pracy – stan na dzień 31 grudnia 2015 roku 

 
Źródło: Opracowanie własne na podstawie Załącznika 1 do sprawozdania MPiPS-01 „Bezrobotni według czasu 
pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wykształcenia i stażu pracy” Powiatowego Urzędu Pracy w Piotrkowie 
Trybunalskim wg stanu na koniec IV kwartału 2015 roku 
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1.5. BEZROBOTNI BĘDĄCY W SZCZEGÓLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY 

W związku z wprowadzoną w 2014 roku nowelizacją ustawy o promocji zatrudnienia 

i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r., znaczącym zmianom uległ art. 49 ww. 

ustawy, zawierający definicję osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy, którym 

obecnie przysługuje pierwszeństwo w skierowaniu do udziału w programach specjalnych. 

W związku z powyższym, nie we wszystkich kategoriach udało się określić wartości na koniec 

grudnia 2015 roku (Tabela 1.9). 

Tabela 1.9. Bezrobotni w szczególnej sytuacji na rynku pracy zarejestrowani w Powiatowym Urzędzie Pracy 
w Piotrkowie Trybunalskim wg stanu na dzień 31 grudnia 2014 i 2015 roku  

Wyszczególnienie 

Bezrobotni zarejestrowani - stan na dzień Wzrost / spadek  
(w %) 31.12.2014 31.12.2015 

Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety 

Bezrobotni ogółem 7191 3517 6455 3222 -10,24 -8,39 

Osoby będące w szczególnej 
sytuacji na rynku pracy 

6352 3152 5735 2925 -9,71 -7,20 

do 30 roku życia b.d. b.d. 1861 1043 - - 

w tym do 25 roku życia 1105 540 972 526 -12,04 -2,59 

długotrwale bezrobotne 4033 2013 3473 1772 -13,89 -11,97 

powyżej 50 roku życia 1873 742 1830 716 -2,30 -3,50 

korzystające ze świadczeń z 
pomocy społecznej 

b.d. b.d. 673 433 - - 

posiadające co najmniej jedno 
dziecko do 6 roku życia 

b.d. b.d. 1223 929 - - 

posiadające co najmniej jedno 
dziecko niepełnosprawne do 
18 roku życia 

b.d. b.d. 2 2 - - 

niepełnosprawni 632 333 593 292 -6,17 -12,31 

Źródło: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01 Powiatowego Urzędu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za grudzień 
2014 i 2015 roku. 

W końcu grudnia 2015 roku w ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy w Piotrkowie 

Trybunalskim figurowało 5.735 osób w szczególnej sytuacji na rynku pracy, co stanowi 88,85% 

ogółu zarejestrowanych bezrobotnych.   

Odnotowano spadek w stosunku do końca roku poprzedniego: 

 o 13,89% wśród długotrwale bezrobotnych, 

 osób młodych do 25 roku życia o 12,04%, 

 niepełnosprawnych o 6,17%, 

 po 50 roku życia o 2,30%. 

Wykres 1.9 prezentuje liczbę bezrobotnych w szczególnej sytuacji według stanu na ostatni 

dzień miesiąca w okresie od stycznia 2014 roku do grudnia 2015 roku. Od stycznia 2015 roku 

dane dotyczą grupy osób wyszczególnionych zgodnie z nową definicją. Charakteryzują się one 

znacznie niższym poziomem bezrobocia w stosunku do analogicznych miesięcy roku 

poprzedniego. Od początku roku 2015 utrzymywała się tendencja spadkowa. Na taki wynik miał 

wpływ szeroki katalog działań aktywizacyjnych, podejmowanych przy wykorzystaniu środków 

Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Społecznego. Wzrost w ostatnim kwartale roku 

spowodowany jest sezonowością zatrudnienia, występującą na lokalnym rynku pracy. 
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Wykres 1.9. Bezrobotni w szczególnej sytuacji na rynku pracy zarejestrowani w Powiatowym Urzędzie Pracy 
w Piotrkowie Trybunalskim wg stanu w końcu miesiąca od stycznia 2014 roku do grudnia 2015 roku. 

 
Źródło: opracowanie własne na podstawie Sprawozdania o rynku pracy MPiPS-01 Powiatowego Urzędu Pracy 
w Piotrkowie Trybunalskim za miesiące styczeń – grudzień 2014 i 2015 roku. 

 

1.5.1. Bezrobotni do 30 roku życia 

Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia (…) z 2014 roku przyniosła podniesienie granicy 

wieku osób młodych do 30 roku życia, a tym samym stworzenie nowej kategorii wchodzącej 

w skład grupy osób w szczególnej sytuacji na rynku pracy. 

 

Według stanu na dzień 31 grudnia 2015 roku w ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy 

w Piotrkowie Trybunalskim figurowało 1.861 osób do 30 roku życia (Tabela 1.9), co stanowiło 

32,45% ogółu bezrobotnych. 

Na przestrzeni całego 2015 roku w urzędzie pracy zarejestrowano 4.477 osób bezrobotnych 

w tym wieku (Tabela 1.10). W tym samym czasie wyłączono z ewidencji 4.586 osób,  

z czego 2.374 (51,77%) z powodu podjęcia pracy, 797 (17,38%) - stażu zawodowego, 116 

(2,53%) – szkolenia. 713 osób nie potwierdziło gotowości do podjęcia zatrudnienia. 
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Tabela 1.10. Płynność bezrobotnych do 30 roku życia w rejestrze Powiatowego Urzędu Pracy w Piotrkowie 
Trybunalskim w 2015 roku 

Wyszczególnienie 

Bezrobotni do 30 roku życia – I-XII 2015 

Piotrków Trybunalski Powiat piotrkowski Razem 

Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety 

Bezrobotni zarejestrowani 1928 954 2549 1392 4477 2346 

 po raz pierwszy 494 241 755 378 1249 619 

 po raz kolejny 1434 713 1794 1014 3228 1727 
Osoby wyłączone z ewidencji bezrobotnych 1935 949 2651 1411 4586 2360 
 podjęcia pracy 993 514 1381 749 2374 1263 
o niesubsydiowanej, w tym podjęcie 

działalności gospodarczej 
874 459 1259 700 2133 1159 

o subsydiowanej 119 55 122 49 241 104 
 prac interwencyjnych 15 6 21 12 36 18 
 robót publicznych 10 5 25 20 35 25 
 podjęcia działalności gospodarczej, w 

tym w ramach bonu na zasiedlenie 
47 22 45 11 92 33 

 podjęcia pracy w ramach refundacji 
kosztów zatrudnienia bezrobotnego 

21 7 26 4 47 11 

 podjęcia pracy poza miejscem 
zamieszkania w ramach bonu na 
zasiedlenie 

23 14 5 2 28 16 

 podjęcia pracy w ramach bonu 
zatrudnieniowego 

0 0 0 0 0 0 

 podjęcia pracy w ramach świadczenia 
aktywizacyjnego 

0 0 0 0 0 0 

 podjęcia pracy w ramach grantu na 
telepracę 

0 0 0 0 0 0 

 podjęcia pracy w ramach refundacji 
składek na ubezpieczenia społeczne 

0 0 0 0 0 0 

 inne
5
 3 1 0 0 3 1 

 rozpoczęcia szkolenia, w tym w ramach 
bonu szkoleniowego 

46 11 70 11 116 22 

 rozpoczęcia stażu, w tym w ramach bonu 
stażowego 

313 199 484 347 797 546 

 rozpoczęcia przygotowania zawodowego 
dorosłych 

0 0 0 0 0 0 

 rozpoczęcia prac społecznie użytecznych, 
w tym w ramach PAI 

1 0 10 10 11 10 

 skierowanie do agencji zatrudnienia w 
ramach zlecania 
działań aktywizacyjnych 

0 0 0 0 0 0 

 odmowy bez uzasadnionej przyczyny 
przyjęcia propozycji odpowiedniej pracy 
lub innej formy pomocy, w tym w ramach 
PAI 

50 15 81 26 131 41 

 odmowy ustalenia profilu pomocy 0 0 0 0 0 0 
 niepotwierdzenia gotowości do pracy 355 120 358 107 713 227 
 pozostałe

6
 177 90 267 161 444 251 

Bezrobotni, którzy utracili status osoby 
będącej w szczególnej sytuacji na rynku pracy 

80 47 86 50 166 97 

Źródło: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01 Powiatowego Urzędu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za miesiące 
styczeń – grudzień 2015 roku 

                                                 
5
 W tym art. 33 ust. 4 pkt 2 i pkt 2a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 

6
 Dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego, podjęcie nauki, nabycie praw rentowych, inne. 
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1.5.2. Bezrobotni do 25 roku życia 

Tabela 1.11. Płynność bezrobotnych do 25 roku życia w rejestrze Powiatowego Urzędu Pracy w Piotrkowie 
Trybunalskim w 2014 i 2015 roku 

Wyszczególnienie 

Bezrobotni do 25 roku życia  Wzrost / spadek  
(w %)  I-XII 2014 I-XII 2015 

Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety 

Bezrobotni zarejestrowani 2661 1300 2644 1311 -0,64 0,85 

 po raz pierwszy 1026 487 998 466 -2,73 -4,31 

 po raz kolejny 1635 813 1646 845 0,67 3,94 

Osoby wyłączone z ewidencji bezrobotnych  2966 1416 2587 1223 -12,78 -13,63 

 podjęcia pracy 1318 648 1264 612 -4,10 -5,56 

o niesubsydiowanej, w tym podjęcia 
działalności gospodarczej 

1193 602 1175 580 -1,51 -3,65 

o subsydiowanej 125 46 89 32 -28,80 -30,43 

 prac interwencyjnych 12 5 18 9 50,00 80,00 

 robót publicznych 13 7 13 10 0,00 42,86 

 podjęcia działalności gospodarczej, w tym w 
ramach bonu na zasiedlenie 

57 19 26 5 -54,39 -73,68 

 podjęcia pracy w ramach refundacji kosztów 
zatrudnienia bezrobotnego 

37 11 22 3 -40,54 -72,73 

 podjęcia pracy poza miejscem zamieszkania w 
ramach bonu na zasiedlenie 

- - 9 4 - - 

 podjęcia pracy w ramach bonu 
zatrudnieniowego 

- - 0 0 - - 

 podjęcia pracy w ramach świadczenia 
aktywizacyjnego 

- - 0 0 - - 

 podjęcia pracy w ramach grantu na telepracę - - 0 0 - - 

 podjęcia pracy w ramach refundacji składek na 
ubezpieczenia społeczne 

- - 0 0 - - 

 inne
7
 6 4 1 1 -83,33 -75,00 

 rozpoczęcia szkolenia, w tym w ramach bonu 
szkoleniowego 

116 46 81 11 -30,17 -76,09 

 rozpoczęcia stażu, w tym w ramach bonu 
stażowego 

531 366 464 295 -12,62 -19,40 

 rozpoczęcia przygotowania zawodowego 
dorosłych 

0 0 0 0 - - 

 rozpoczęcia prac społecznie użytecznych, w 
tym w ramach PAI 

1 1 4 3 300,00 200,00 

 skierowanie do agencji zatrudnienia w ramach 
zlecania 
działań aktywizacyjnych 

- - 0 0 - - 

 odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia 
propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy 
pomocy, w tym w ramach PAI 

47 11 83 24 76,60 118,18 

 odmowy ustalenia profilu pomocy - - 0 0 - - 

 niepotwierdzenia gotowości do pracy 680 200 431 138 -36,62 -31,00 

 pozostałe
8
 273 144 260 140 -1,52 0,00 

Bezrobotni, którzy utracili status osoby będącej w 
szczególnej sytuacji na rynku pracy 

232 143 190 102 -18,10 -28,67 

Źródło: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01 Powiatowego Urzędu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za miesiące 
styczeń – grudzień 2014 i 2015 roku 

Według stanu na dzień 31 grudnia 2015 roku w ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy 

w Piotrkowie Trybunalskim figurowały 972 osoby do 25 roku życia (Tabela 1.9). 

Na przestrzeni całego 2015 roku w urzędzie pracy zarejestrowano 2.644 osoby bezrobotne 

w tym wieku (Tabela 1.11). W analizowanym okresie wyłączono z ewidencji 2.587 osób, z czego 

                                                 
7
 W tym art. 33 ust. 4 pkt 2 i pkt 2a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 

8
 Dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego, podjęcie nauki, nabycie praw rentowych, inne. 



Raport o rynku pracy oraz działaniach Powiatowego Urzędu Pracy  
w Piotrkowie Trybunalskim w 2015 roku 

 

21 

1.264 (48,86%) z powodu podjęcia pracy, 464 - stażu zawodowego, 81 – szkolenia. Z tytułu 

podjęcia pracy subsydiowanej wyłączono 89 osób, w tym 18 osób skierowano do wykonywania 

prac interwencyjnych, 13 na roboty publiczne, 26 osób otrzymało jednorazowe środki na 

rozpoczęcie działalności gospodarczej. 431 osób wyłączono z ewidencji z powodu 

niepotwierdzenia gotowości do podjęcia. 

1.5.3. Bezrobotni powyżej 50 roku życia 

Tabela 1.12. Płynność bezrobotnych powyżej 50 roku życia w rejestrze Powiatowego Urzędu Pracy w Piotrkowie 
Trybunalskim w 2014 i 2015 roku 

Wyszczególnienie 

Powyżej 50 roku życia Wzrost / spadek  
(w %) I-XII 2014 I-XII 2015 

Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety 

Bezrobotni zarejestrowani 1978 906 1765 763 -10,77 -15,78 

 po raz pierwszy 199 76 186 68 -6,53 -10,53 

 po raz kolejny 1779 830 1579 695 -11,24 -16,27 

Osoby wyłączone z ewidencji bezrobotnych  2145 983 1808 789 -15,71 -19,74 

 podjęcia pracy 806 347 769 329 -4,59 -5,19 

o niesubsydiowanej, w tym podjęcia działalności 
gospodarczej 

609 277 627 270 2,96 -2,53 

o subsydiowanej 197 70 142 59 -27,92 -15,71 

 prac interwencyjnych 53 15 43 15 -18,87 0,00 

 robót publicznych 56 24 62 26 10,71 8,33 

 podjęcia działalności gospodarczej, w tym w 
ramach bonu na zasiedlenie 

41 9 12 4 -70,73 -55,56 

 podjęcia pracy w ramach refundacji kosztów 
zatrudnienia bezrobotnego 

30 11 20 9 -33,33 -18,18 

 podjęcia pracy w ramach świadczenia 
aktywizacyjnego 

0 0 0 0 - - 

 podjęcia pracy w ramach grantu na telepracę 0 0 0 0 - - 

 podjęcia pracy w ramach dofinansowania 
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego 
bezrobotnego powyżej 50 roku życia 

0 0 3 3 - - 

 inne9 17 11 2 2 -88,24 -81,82 

 rozpoczęcia szkolenia 78 31 16 6 -79,49 -80,65 

 rozpoczęcia stażu 214 138 70 46 -67,29 -66,67 

 rozpoczęcia przygotowania zawodowego 
dorosłych 

0 0 0 0 - - 

 rozpoczęcia prac społecznie użytecznych, w tym w 
ramach PAI 

34 11 46 14 35,29 27,27 

 skierowanie do agencji zatrudnienia w ramach 
zlecania działań aktywizacyjnych 

0 0 0 0 - - 

 odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia 
propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy 
pomocy, w tym w ramach PAI 

16 2 21 6 31,25 200,00 

 odmowy ustalenia profilu pomocy 0 0 0 0 - - 

 niepotwierdzenia gotowości do pracy 348 95 286 79 -17,82 -16,84 

 pozostałe10 649 359 600 309 -7,55 -13,93 

Źródło: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01 Powiatowego Urzędu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za miesiące 
styczeń – grudzień 2014 i 2015 roku 

Na koniec grudnia 2015 roku w rejestrze Powiatowego Urzędu Pracy w Piotrkowie 

Trybunalskim figurowały 1.830 osób bezrobotnych powyżej 50 roku życia (Tabela 1.9) - 28,35% 

całego zasobu bezrobotnych. 

                                                 
9
 W tym art. 33 ust. 4 pkt 2 i pkt 2a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 

10
 Dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego, ukończenie 60/65 lat, nabycie praw emerytalnych lub rentowych, nabycie praw do 

świadczenia przedemerytalnego, inne. 
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W całym 2015 roku napływ osób omawianej kategorii wyniósł 1.765, a odpływ 1.808. Pracę 

podjęło 769 osób; z powodu skierowania na szkolenie i staż wyłączono łącznie 86 osób; 12 osób 

powyżej 50 roku życia otrzymało środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej.  

Zdjęto z ewidencji 286 osób, które nie potwierdziły gotowości do pracy. 

1.5.4. Długotrwale bezrobotni 

Tabela 1.13. Płynność długotrwale bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Piotrkowie 
Trybunalskim w 2014 roku 

Wyszczególnienie 

Długotrwale bezrobotni Wzrost / spadek 
(w %) I-XII 2014 I-XII 2015 

Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety 

Bezrobotni zarejestrowani 4259 2115 3504 1695 -17,73 -19,86 

 po raz pierwszy 0 0 0 0 - - 

 po raz kolejny 4259 2115 3504 1695 -17,73 -19,86 

Osoby wyłączone z ewidencji bezrobotnych  4890 2466 4064 1936 -16,89 -21,49 

 podjęcia pracy 1969 1021 1787 902 -9,24 -11,66 

o niesubsydiowanej, w tym podjęcia działalności 
gospodarczej 

1660 903 1597 827 -3,80 -8,42 

o subsydiowanej 309 118 190 75 -38,51 -36,44 

 prac interwencyjnych 62 17 49 17 -20,97 0,00 

 robót publicznych 58 27 48 18 -17,24 -33,33 

 podjęcia działalności gospodarczej, w tym w ramach 
bonu na zasiedlenie 

113 47 52 20 -53,98 -57,45 

 podjęcia pracy w ramach refundacji kosztów 
zatrudnienia bezrobotnego 

61 21 33 16 -45,90 -23,81 

 podjęcia pracy poza miejscem zamieszkania w ramach 
bonu na zasiedlenie 

- - 4 2 - - 

 podjęcia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego - - 0 0 - - 

 podjęcia pracy w ramach świadczenia aktywizacyjnego - - 0 0 - - 

 podjęcia pracy w ramach grantu na telepracę - - 0 0 - - 

 podjęcia pracy w ramach refundacji składek na 
ubezpieczenia społeczne 

- - 0 0 - - 

 podjęcia pracy w ramach dofinansowania 
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego 
bezrobotnego powyżej 50 roku życia 

- - 1 1 - - 

 inne
11

 15 6 3 1 -80,00 -83,33 

 rozpoczęcia szkolenia, w tym w ramach bonu 
szkoleniowego 

193 104 47 12 -75,65 -88,46 

 rozpoczęcia stażu, w tym w ramach bonu stażowego 556 405 391 293 -29,68 -27,65 

 rozpoczęcia przygotowania zawodowego dorosłych 0 0 0 0 - - 

 rozpoczęcia prac społecznie użytecznych, w tym w 
ramach PAI 

73 45 83 39 13,70 -13,33 

 skierowanie do agencji zatrudnienia w ramach zlecania 
działań aktywizacyjnych 

- - 0 0 - - 

 odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia 
propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy 
pomocy, w tym w ramach PAI 

73 31 101 31 38,36 0,00 

 odmowy ustalenia profilu pomocy - - 0 0 - - 

 niepotwierdzenia gotowości do pracy 1362 479 1000 318 -26,58 -33,61 

 pozostałe
12

 664 381 655 341 -0,61 -10,03 

Źródło: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01 Powiatowego Urzędu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za miesiące 
styczeń – grudzień 2014 i 2015 roku 

                                                 
11

 W tym art. 33 ust. 4 pkt 2 i pkt 2a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 
12

 Dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego, podjęcie nauki, ukończenie 60/65 lat, nabycie praw emerytalnych lub rentowych, nabycie 

praw do świadczenia przedemerytalnego, inne. 
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Przez długotrwale bezrobotnych rozumiemy osoby pozostające w rejestrze powiatowego 

urzędu pracy łącznie przez okres ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat, z wyłączeniem 

okresów odbywania stażu i przygotowania zawodowego dorosłych. Sformułowanie „łącznie” 

oznacza, iż wymieniony okres pozostawania w rejestrze nie musi być ciągły, nieprzerwany. 

Może on składać się z krótszych przedziałów czasowych, dających w sumie okres dłuższy od 

12 miesięcy. 

W końcu grudnia 2015 roku liczba bezrobotnych długotrwale kształtowała się na poziomie 

3.473 (Tabela 1.9). Roczny napływ osiągnął wartość 3.504 osoby - w 100% rejestrujące się po 

raz kolejny. Z ogółu 4.064 osób wyłączonych na przestrzeni roku z ewidencji bezrobotnych 

1.787 podjęło zatrudnienie, 391 rozpoczęło staż, 47 podjęło szkolenie. W ramach podjęć pracy 

subsydiowanej 49 osób skierowano do wykonywania prac interwencyjnych, 48 - do robót 

publicznych, 52 osoby otrzymały jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej, 

33 zatrudniono w ramach refundacji kosztów wyposażenia stanowiska pracy dla osoby 

bezrobotnej. Równo 1.000 skreśleń z ewidencji dokonano w wyniku niestawienia się 

bezrobotnego w urzędzie w wyznaczonym terminie. 

1.6. WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH 

1.6.1. Poprzednio pracujący, dotychczas niepracujący 

W 2015 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Piotrkowie Trybunalskim zarejestrowało się 

8.539 osób bezrobotnych pozostających wcześniej w zatrudnieniu, w tym 4.286 kobiet oraz 

1.336 dotychczas niepracujących, w tym 657 kobiet (Tabela 1.3). 

Według stanu na koniec grudnia 2015 roku w rejestrach Urzędu odnotowano 5.720 osób 

bezrobotnych uprzednio pracujących (Tabela 1.14) – o 621 (9,79%) mniej niż przed rokiem. 

Kobiety stanowiły 49,18% tej grupy (2.813/5.720). 

 

Tabela 1.14. Bezrobotni poprzednio pracujący zarejestrowani w Powiatowym Urzędzie Pracy w Piotrkowie 
Trybunalskim w 2014 i 2015 roku 

Miesiąc 

Bezrobotni poprzednio pracujący - stan na koniec miesiąca 

2014 2015 

Piotrków 
Trybunalski 

Powiat 
piotrkowski 

Razem 
Piotrków 

Trybunalski 
Powiat 

piotrkowski 
Razem 

Ogółem 

Styczeń 4231 3972 8203 3500 3312 6812 

Luty 4265 4043 8308 3449 3343 6792 

Marzec 4142 3833 7975 3369 3183 6552 

Kwiecień 4106 3645 7751 3295 3088 6383 

Maj 4013 3563 7576 3198 3001 6199 

Czerwiec 3873 3382 7255 3097 2827 5924 

Lipiec 3747 3239 6986 3151 2841 5992 

Sierpień 3663 3158 6821 3105 2787 5892 

Wrzesień 3511 3061 6572 2967 2640 5607 

Październik 3286 2870 6156 2912 2641 5553 

Listopad 3320 2978 6298 2935 2699 5634 

Grudzień 3284 3057 6341 2951 2769 5720 
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Kobiety 

Styczeń 2021 1876 3897 1699 1593 3292 

Luty 2021 1886 3907 1652 1586 3238 

Marzec 1967 1778 3745 1612 1498 3110 

Kwiecień 1954 1680 3634 1590 1467 3057 

Maj 1903 1662 3565 1561 1441 3002 

Czerwiec 1853 1579 3432 1544 1357 2901 

Lipiec 1828 1532 3360 1589 1390 2979 

Sierpień 1807 1500 3307 1567 1385 2952 

Wrzesień 1726 1458 3184 1489 1310 2799 

Październik 1588 1362 2950 1451 1326 2777 

Listopad 1635 1422 3057 1450 1346 2796 

Grudzień 1593 1444 3037 1444 1369 2813 

Źródło: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01 Powiatowego Urzędu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za miesiące 
styczeń – grudzień 2014 i 2015 roku. 

Wśród 735 osób dotychczas niepracujących figurujących w rejestrze bezrobotnych 

odnotowano 409 kobiet, co stanowiło 55,65% tej grupy – Tabela 1.15. 

Tabela 1.15. Bezrobotni dotychczas niepracujący zarejestrowani w Powiatowym Urzędzie Pracy w Piotrkowie 
Trybunalskim w 2014 i 2015 roku 

Miesiąc 

Bezrobotni dotychczas niepracujący - stan na koniec miesiąca 

2014 2015 

Piotrków 
Trybunalski 

Powiat 
piotrkowski 

Razem 
Piotrków 

Trybunalski 
Powiat 

piotrkowski 
Razem 

Ogółem 

Styczeń 517 708 1225 376 520 896 

Luty 510 713 1223 367 512 879 

Marzec 451 634 1085 357 473 830 

Kwiecień 444 595 1039 354 474 828 

Maj 448 599 1047 336 462 798 

Czerwiec 430 578 1008 305 435 740 

Lipiec 430 556 986 306 406 712 

Sierpień 430 581 1011 289 409 698 

Wrzesień 413 566 979 298 428 726 

Październik 382 514 896 295 424 719 

Listopad 378 514 892 302 410 712 

Grudzień 358 492 850 309 426 735 

Kobiety 

Styczeń 267 390 657 205 302 507 

Luty 259 386 645 199 289 488 

Marzec 235 338 573 194 269 463 

Kwiecień 235 315 550 197 272 469 

Maj 241 312 553 191 269 460 

Czerwiec 222 304 526 177 248 425 

Lipiec 231 302 533 171 243 414 

Sierpień 241 324 565 167 239 406 

Wrzesień 231 323 554 165 247 412 

Październik 205 288 493 167 243 410 

Listopad 199 302 501 175 236 411 

Grudzień 190 290 480 170 239 409 

Źródło: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01 Powiatowego Urzędu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za miesiące 
styczeń – grudzień 2014 i 2015 roku. 
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Podobnie jak w roku ubiegłym, większość osób poprzednio pracujących  to mieszkańcy 

Piotrkowa Trybunalskiego – 51,59% (2.951/5.720), a wśród dotychczas niepracujących 

przewagę mieli mieszkańcy powiatu piotrkowskiego – 57,96% (426/735). 

1.6.2. Zwolnieni z przyczyn dotyczących zakładu pracy 

Spośród 8.539 osób poprzednio pracujących, które w 2015 roku zgłosiły się do urzędu 

pracy, 427 zostało zwolnionych w trybie ustawy o szczególnych zasadach rozwiązywania 

z pracownikami stosunków pracy z przyczyn niedotyczących pracowników (Tabela 1.3). 

Na dzień 31 grudnia 2015 roku w ewidencji figurowało 309 osób zwolnionych z przyczyn 

dotyczących zakładu (Tabela 1.16). Kobiety stanowiły 58,90% osób tej kategorii (182/309). 

Tabela 1.16. Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczących zakładu pracy zarejestrowani w Powiatowym Urzędzie 
Pracy w Piotrkowie Trybunalskim w 2014 i 2015 roku 

Miesiąc 

Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczących zakładu pracy - stan na koniec miesiąca 

2014 2015 

Piotrków 
Trybunalski 

Powiat 
piotrkowski 

Razem 
Piotrków 

Trybunalski 
Powiat 

piotrkowski 
Razem 

Ogółem 
      

Styczeń 202 210 412 167 160 327 

Luty 201 208 409 176 165 341 

Marzec 198 201 399 177 163 340 

Kwiecień 223 202 425 167 165 332 

Maj 214 197 411 160 152 312 

Czerwiec 202 187 389 153 150 303 

Lipiec 179 177 356 166 166 332 

Sierpień 176 168 344 168 155 323 

Wrzesień 175 168 343 162 150 312 

Październik 171 158 329 165 149 314 

Listopad 177 161 338 171 146 317 

Grudzień 161 148 309 166 143 309 

Kobiety 
      

Styczeń 112 116 228 91 86 177 

Luty 111 110 221 90 89 179 

Marzec 112 106 218 93 91 184 

Kwiecień 116 102 218 90 92 182 

Maj 111 98 209 92 91 183 

Czerwiec 114 89 203 93 90 183 

Lipiec 102 86 188 94 97 191 

Sierpień 103 79 182 101 86 187 

Wrzesień 98 82 180 97 88 185 

Październik 97 75 172 98 89 187 

Listopad 101 78 179 102 86 188 

Grudzień 90 77 167 97 85 182 

Źródło: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01 Powiatowego Urzędu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za miesiące 
styczeń – grudzień 2014 i 2015 roku. 
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1.6.3. Zamieszkali na wsi 

Zgodnie ze stanem na dzień 31 grudnia 2015 roku w rejestrze Powiatowego Urzędu Pracy  

w Piotrkowie Trybunalskim znajdowało się 2.779 osób bezrobotnych zamieszkujących 

na obszarze wiejskim powiatu piotrkowskiego – o 373 osoby (11,83%) mniej niż przed rokiem. 

Tabela 1.17. Bezrobotni w powiecie piotrkowskim zamieszkali na obszarze wiejskim wg stanu na dzień 
31 grudnia 2015 roku. 

Wyszczególnienie 

Liczba bezrobotnych - stan na koniec miesiąca 

Ogółem 

w tym: 

kobiety 
z prawem 
do zasiłku 

do 25 roku 
życia 

do 30 roku 
życia 

powyżej 50 
roku życia 

długotrwale 
bezrobotni 

niepełno-
sprawni 

Sulejów gmina 390 198 51 56 124 94 209 24 

Wolbórz gmina 174 80 21 27 47 51 97 10 

Aleksandrów 142 72 27 37 58 32 78 6 

Czarnocin 77 35 10 25 34 9 40 0 

Gorzkowice 279 183 39 53 98 69 142 18 

Grabica 147 77 15 30 48 41 72 8 

Łęki Szlacheckie 138 68 16 35 62 30 63 5 

Moszczenica 439 201 81 82 138 130 226 31 

Ręczno 146 72 18 41 67 26 76 6 

Rozprza 429 224 79 66 128 113 209 41 

Wola 
Krzysztoporska  

418 191 51 81 132 123 232 28 

OGÓŁEM 2779 1401 408 533 936 718 1444 177 

Źródło: „Informacja sygnalna o rynku pracy” Powiatowego Urzędu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za grudzień 
2015 roku. 

Wykres 1.10. Bezrobocie w powiecie piotrkowskim na obszarze wiejskim wg stanu na dzień 31 grudnia 2014 
i 2015 roku. 

 
Źródło: opracowanie własne na podstawie „Informacji sygnalnej o rynku pracy” Powiatowego Urzędu Pracy 
w Piotrkowie Trybunalskim za grudzień 2014 i 2015 roku. 

 



Raport o rynku pracy oraz działaniach Powiatowego Urzędu Pracy  
w Piotrkowie Trybunalskim w 2015 roku 

 

27 

Tabela 1.18. Płynność bezrobotnych zamieszkałych na wsi w rejestrze Powiatowego Urzędu Pracy w Piotrkowie 
Trybunalskim w 2014 i 2015 roku. 

Wyszczególnienie 

Bezrobotni zamieszkali na wsi Wzrost / spadek  
(w %) I-XII 2014 I-XII 2015 

Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety 

Bezrobotni zarejestrowani 4238 2121 4285 2227 1,11 5,00 

po raz pierwszy 846 413 865 422 2,25 2,18 

po raz kolejny 3392 1708 3420 1805 0,83 5,68 

Osoby wyłączone z ewidencji bezrobotnych 4960 2468 4658 2369 -6,09 -4,01 

podjęcia pracy 2429 1237 2413 1258 -0,66 1,70 

niesubsydiowanej, w tym podjęcie działalności 
gospodarczej 

2104 1117 2125 1140 1,00 2,06 

subsydiowanej 325 120 288 118 -11,38 -1,67 

prac interwencyjnych 57 23 57 31 0,00 34,78 

robót publicznych 71 33 88 40 23,94 21,21 

podjęcia działalności gospodarczej, w tym w 
ramach bonu na zasiedlenie 

111 36 78 24 -29,73 -33,33 

podjęcia pracy w ramach refundacji kosztów 
zatrudnienia bezrobotnego 

73 23 60 20 -17,81 -13,04 

podjęcia pracy poza miejscem zamieszkania w 
ramach bonu na zasiedlenie 

- - 4 2 - - 

podjęcia pracy w ramach bonu 
zatrudnieniowego 

- - 0 0 - - 

podjęcia pracy w ramach świadczenia 
aktywizacyjnego 

- - 0 0 - - 

podjęcia pracy w ramach grantu na telepracę - - 0 0 - - 

podjęcia pracy w ramach refundacji składek 
na ubezpieczenia społeczne 

- - 0 0 - - 

podjęcia pracy w ramach dofinansowania 
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego 
bezrobotnego powyżej 50 roku życia 

- - 1 1 - - 

inne
13

 13 5 0 0 -100,00 -100,00 

rozpoczęcia szkolenia, w tym w ramach bonu 
szkoleniowego 

160 70 74 13 -53,75 -81,43 

rozpoczęcia stażu, w tym w ramach bonu 
stażowego 

603 430 595 444 -1,33 3,26 

rozpoczęcia przygotowania zawodowego 
dorosłych 

0 0 0 0 - - 

rozpoczęcia prac społecznie użytecznych, w tym 
w ramach PAI 

47 31 57 27 21,28 -12,90 

skierowania do agencji zatrudnienia w ramach 
zlecania 
działań aktywizacyjnych 

26 11 0 0 -100,00 -100,00 

odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia 
propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy 
pomocy, w tym w ramach PAI 

57 21 114 39 100,00 85,71 

odmowy ustalenia profilu pomocy - - 0 0 - - 

niepotwierdzenia gotowości do pracy 995 316 749 231 -24,72 -26,90 

pozostałe
14

 643 352 656 357 2,02 1,42 

Źródło: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01 Powiatowego Urzędu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za miesiące 
styczeń – grudzień 2014 i 2015 roku 

Wykres 1.10 stanowi prezentację poziomu bezrobocia w poszczególnych gminach, na 

koniec grudnia w 2014 i 2015 roku. Poza Łękami Szlacheckimi i Ręcznem, gdzie liczba 

                                                 
13

 W tym m.in. art. 33 ust. 4 pkt 2 i pkt 2a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 
14

 Dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego, podjęcie nauki, ukończenie 60/65 lat i więcej, nabycie praw emerytalnych lub rentowych, 

nabycie praw do świadczenia emerytalnego, inne. 
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bezrobotnych wzrosła o 3 osoby dla każdej z tych jednostek terytorialnych, we wszystkich 

pozostałych gminach odnotowano spadek bezrobocia w skali roku. 

Największy poziom bezrobocia odnotowano w gminach Moszczenica (439 osób) i Rozprza 

(429 osób). Najmniej zarejestrowanych bezrobotnych pochodziło z terenu gminy Czarnocin 

(77 osób). Największy spadek bezrobocia w ujęciu rocznym miał miejsce w gminie Rozprza – 

zarówno w liczbach bezwzględnych (84 osoby), jak i procentowo (16,37%). 

 

W 2015 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Piotrkowie Trybunalskim zarejestrowało się 

4.285 osób zamieszkujących na terenach wiejskich powiatu piotrkowskiego, tj. o 47 osób więcej 

niż przed rokiem, z czego 79,81% dokonało rejestracji po raz kolejny. W tym samym czasie 

z ewidencji wyłączone zostały 4.658 osób tej kategorii, o 302 mniej niż w roku 2014. Wyłączenia 

z tytułu podjęcia pracy wyniosły 51,80%, przy czym 45,62% to prace niesubsydiowane. Dzięki 

wsparciu urzędu pracy 595 osób rozpoczęło staż zawodowy, a 74 szkolenie. W ramach prac 

interwencyjnych zatrudnienie znalazło 57 osób, a robót publicznych 88. Działalność 

gospodarczą, po otrzymaniu dotacji, podjęło 78 mieszkańców terenów wiejskich.  

1.6.4. Bezrobotni z prawem do zasiłku 

Tabela 1.19. Napływ bezrobotnych z prawem do zasiłku w 2013 i 2014 roku 

Wyszczególnienie 

Bezrobotni z prawem do zasiłku Wzrost / spadek  
(w %) I-XII 2014 I-XII 2015 

Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety 

Bezrobotni zarejestrowani 2439 1242 2295 1269 -5,90 2,17 

po raz pierwszy 362 186 367 196 1,38 5,38 

po raz kolejny 2077 1056 1928 1073 -7,17 1,61 

Źródło: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01 Powiatowego Urzędu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za miesiące 
styczeń – grudzień 2014 i 2015 roku. 

 

Na przestrzeni 12 miesięcy 2015 roku zarejestrowało się 2.295 osób bezrobotnych 

z prawem do zasiłku – o 5,90% mniej niż w roku poprzednim (Tabela 1.19). Osoby rejestrujące 

się po raz kolejny stanowiły 84,01% tej grupy (1.928/2.295). 

Według stanu na dzień 31 grudnia 2015 roku liczba bezrobotnych z prawem do zasiłku 

wynosiła 1.025 – o 242 mniej niż przed rokiem (Tabela 1.11). 
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Tabela 1.20. Bezrobotni z prawem do zasiłku zarejestrowani w Powiatowym Urzędzie Pracy w Piotrkowie 
Trybunalskim w 2014 i 2015 roku 

Miesiąc 

Bezrobotni z prawem do zasiłku - stan na koniec miesiąca 

2014 2015 

Piotrków 
Trybunalski 

Powiat 
piotrkowski 

Razem 
Piotrków 

Trybunalski 
Powiat 

piotrkowski 
Razem 

Ogółem 

Styczeń 621 709 1330 546 609 1155 

Luty 622 711 1333 566 622 1188 

Marzec 596 641 1237 557 574 1131 

Kwiecień 607 605 1212 521 563 1084 

Maj 578 585 1163 479 538 1017 

Czerwiec 571 547 1118 483 544 1027 

Lipiec 536 510 1046 511 563 1074 

Sierpień 541 480 1021 501 525 1026 

Wrzesień 508 492 1000 487 491 978 

Październik 465 474 939 497 479 976 

Listopad 458 493 951 505 457 962 

Grudzień 493 532 1025 494 471 965 

Kobiety 

Styczeń 314 313 627 298 319 617 

Luty 304 315 619 302 329 631 

Marzec 292 287 579 305 306 611 

Kwiecień 296 266 562 289 317 606 

Maj 285 254 539 276 305 581 

Czerwiec 295 244 539 290 300 590 

Lipiec 280 241 521 296 306 602 

Sierpień 290 223 513 296 281 577 

Wrzesień 267 236 503 281 257 538 

Październik 259 244 503 281 260 541 

Listopad 262 260 522 282 247 529 

Grudzień 274 277 551 279 235 514 

Źródło: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01 Powiatowego Urzędu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za miesiące 
styczeń – grudzień 2014 i 2015 roku. 
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1.6.5. Bezrobotni niepełnosprawni 

Według stanu na koniec grudnia 2015 roku w ewidencji bezrobotnych znajdowały się 

593 osoby niepełnosprawne, w tym 292 kobiety (Tabela 1.21). 

Zaprezentowane dane wskazują, że liczba osób niepełnosprawnych spadła w okresie 

minionego roku o 39 tj. 6,17%. 

 

Tabela 1.21. Struktura zarejestrowanych bezrobotnych niepełnosprawnych wg stanu na dzień 31 grudnia 2014 
i 2015 roku 

Wyszczególnienie 

Bezrobotni niepełnosprawni - stan na dzień Wzrost / spadek  
(w %) 31.12.2014 31.12.2015 

Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety 

Ogółem 
 

632 333 593 292 -6,17 -12,31 

C
za

s 
p

o
zo

st
aw

an
ia

 b
ez

 

p
ra

cy
  

w
 m

ie
si

ąc
ac

h
 

do 1 49 28 39 22 -20,41 -21,43 

1-3 103 67 88 43 -14,56 -35,82 

3-6 100 52 80 37 -20,00 -28,85 

6-12 98 41 132 72 34,69 75,61 

12-24 119 66 94 40 -21,01 -39,39 

powyżej 24 miesięcy 163 79 160 78 -1,84 -1,27 

W
ie

k 

18-24 lata 37 18 29 12 -21,62 -33,33 

25-34 lata 59 36 62 38 5,08 5,56 

35-44 lata 96 56 107 53 11,46 -5,36 

45-54 lata 204 116 153 79 -25,00 -31,90 

55-59 lat 167 100 151 89 -9,58 -11,00 

60 lat i więcej 69 7 91 21 31,88 200,00 

W
yk

sz
ta

łc
en

ie
 

wyższe 32 24 38 24 18,75 0,00 

policealne i średnie 
zawodowe 

129 84 112 64 -13,18 -23,81 

średnie 
ogólnokształcące 

62 40 55 41 -11,29 2,50 

zasadnicze zawodowe 151 63 139 48 -7,95 -23,81 

gimnazjalne i poniżej 258 122 249 115 -3,49 -5,74 

St
aż

 p
ra

cy
 o

gó
łe

m
 

do 1 roku 63 36 83 43 31,75 19,44 

1-5 lat 77 35 85 43 10,39 22,86 

5-10 lat 81 45 82 32 1,23 -28,89 

10-20 lat 153 85 145 87 -5,23 2,35 

20-30 lat 162 86 120 54 -25,93 -37,21 

30 lat i więcej 63 25 47 19 -25,40 -24,00 

bez stażu 33 21 31 14 -6,06 -33,33 

Źródło: Załącznik 1 do sprawozdania o rynku pracy MPiPS-01 Powiatowego Urzędu Pracy w Piotrkowie 
Trybunalskim wg stanu na koniec IV kwartału 2014 i 2015 roku. 
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Wykres 1.11. Struktura bezrobotnych niepełnosprawnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy 
w Piotrkowie Trybunalskim wg czasu pozostawania bez pracy – stan na dzień 31 grudnia 2015 roku 

 
Źródło: opracowanie własne na podstawie Załącznika 1 do sprawozdania o rynku pracy MPiPS-01 Powiatowego 
Urzędu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim wg stanu na koniec IV kwartału 2015 roku 

 

Wykres 1.12. Struktura bezrobotnych niepełnosprawnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy 
w Piotrkowie Trybunalskim wg wieku – stan na dzień 31 grudnia 2015 roku 

 

Źródło: opracowanie własne na podstawie Załącznika 1 do sprawozdania o rynku pracy MPiPS-01 Powiatowego 
Urzędu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim wg stanu na koniec IV kwartału 2015 roku 
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Wykres 1.13. Struktura bezrobotnych niepełnosprawnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy 
w Piotrkowie Trybunalskim wg poziomu wykształcenia – stan na dzień 31 grudnia 2015 roku 

 

Źródło: opracowanie własne na podstawie Załącznika 1 do sprawozdania o rynku pracy MPiPS-01 Powiatowego 
Urzędu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim wg stanu na koniec IV kwartału 2015 roku 

 

Wykres 1.14. Struktura bezrobotnych niepełnosprawnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy 
w Piotrkowie Trybunalskim wg stażu pracy – stan na dzień 31 grudnia 2015 roku. 

 

Źródło: opracowanie własne na podstawie Załącznika 1 do sprawozdania o rynku pracy MPiPS-01 Powiatowego 
Urzędu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim wg stanu na koniec IV kwartału 2015 roku. 

 

Najliczniejszą grupą, ze względu na czas pozostawania bez pracy, stanowiły osoby 

pozostające bez zatrudnienia powyżej 24 miesięcy – 26,98% (Wykres 1.11). Najmniej 

odnotowano osób z najkrótszym stażem do 1 m-ca (6,58%). 
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Tylko w jednej grupie, wyodrębnionej ze względu na czas pozostawania bez pracy od 6 do 

12 miesięcy, odnotowano zwiększenie liczebności o 34,69%. Największy spadek procentowy – 

o 21,01%, widoczny był w grupie osób, pozostających bez zatrudnienia od 12 do 24 miesięcy.  

 

Najliczniej reprezentowaną grupą wiekową, podobnie jak rok wcześniej, byli bezrobotni 

z przedziału wiekowego 45-54 lata – 25,80% (Wykres 1.12). 

W przedziałach 18-24 lata, 45-54 lat i 55-59 lat odnotowujemy spadek liczebności 

bezrobotnych niepełnosprawnych w stosunku do roku ubiegłego. 

 

Wykształceniem gimnazjalnym lub niższym legitymowało się 41,99% bezrobotnych 

niepełnosprawnych – najliczniejsza z grup wyodrębnionych według poziomu wykształcenia 

(Wykres 1.13). 

Z analizy struktury bezrobotnych niepełnosprawnych wg poziomu wykształcenia wynika, 

że tylko w grupie osób z wykształceniem wyższym odnotowano wzrost bezrobocia o 18,75%, 

natomiast największy spadek – o 13,18% - dotyczył niepełnosprawnych z wykształceniem 

policealnym i średnim zawodowym. 

 

Na dzień 31 grudnia 2015 roku największym odsetkiem charakteryzowała się grupa osób 

bezrobotnych z udokumentowanym stażem pracy z przedziału 10-20 lat (24,45%), natomiast 

najmniejszym - osoby bez stażu pracy (5,23%). 

Wzrosła liczba osób bezrobotnych niepełnosprawnych z całkowitym stażem pracy do 10 lat, 

a spadła w pozostałych grupach. W stosunku do ubiegłego roku wśród niepełnosprawnych 

nieposiadających stażu odnotowano spadek o 2 osoby. 

 

W 2014 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Piotrkowie Trybunalskim zarejestrowało się 

1.070 osób bezrobotnych niepełnosprawnych, a 1.208 wyłączono z ewidencji. Dla powiatu 

grodzkiego wartości te wyniosły odpowiednio 677 i 797 osób, a dla powiatu ziemskiego 393 

i 411 osób.  

Spośród 1.208 osób wyłączonych z ewidencji, 391 osób niepełnosprawnych podjęło pracę, 

z czego 271 osób z powiatu grodzkiego i 120 z powiatu ziemskiego. 

 

Jedną z form zatrudnienia była praca subsydiowana, w tym: 

 miejsca subsydiowane przez FP i PFRON dla 18 osób, 

 udzielono 9 dotacji na podjęcie działalności gospodarczej, 

 18 osób zatrudnionych zostało przy robotach publicznych, 

 12 osób skorzystało z zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych. 

W 2015 roku 7 osób bezrobotnych niepełnosprawnych podniosło swoje kwalifikacje lub 

nabywało nowe w drodze szkoleń, a 59 osób zostało skierowanych do odbycia stażu. 
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Tabela 1.22. Płynność bezrobotnych niepełnosprawnych w rejestrze Powiatowego Urzędu Pracy w Piotrkowie 
Trybunalskim w 2014 i 2015 roku 

Wyszczególnienie 
I-XII 2014 I-XII 2015 

Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety 

Osoby włączone do ewidencji osób niepełnosprawnych  910 478 893 449 

 zarejestrowani po raz kolejny  825 439 833 425 

 poprzednio pracujący 852 451 851 426 

Osoby wyłączone z ewidencji osób niepełnosprawnych  991 527 935 491 

 podjęcie pracy  377 207 372 192 

o praca niesubsydiowana 315 181 315 163 

o praca subsydiowana 62 26 57 29 

 na miejscach pracy subsydiowanych przez FP i 
PFRON 

15 8 18 10 

 podjęcia działalności gospodarczej 14 5 9 5 

 prace interwencyjne 12 3 12 5 

 roboty publiczne 13 6 18 9 

 rozpoczęcie szkolenia 26 10 7 1 

 rozpoczęcie stażu 72 51 59 47 

 rozpoczęcie pracy społecznie użytecznej 11 4 14 6 

 rozpoczęcie realizacji indywidualnego programu 
zatrudnienia socjalnego lub podpisania kontraktu 
socjalnego 

5 3 0 0 

 podjęcie nauki 1 0 0 0 

 odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia 
propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, 
w tym w ramach PAI 

2 1 5 3 

 rezygnacja lub niepotwierdzenie gotowości do pracy 145 58 118 49 

 osiągnięcie wieku emerytalnego - - 9 7 

 nabycie praw emerytalnych lub rentowych - - 17 8 

 nabycie praw do świadczenia przedemerytalnego - - 30 19 

 utrata statusu osoby niepełnosprawnej 172 87 162 86 

 inne 180 106 142 73 

Źródło: Sprawozdanie o osobach niepełnosprawnych bezrobotnych lub poszukujących pracy niepozostających 
w zatrudnieniu MPiPS-07 Powiatowego Urzędu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za I i II półrocze 2014 i 2015 roku 

1.7. PROFILE POMOCY 

Powiatowy Urząd Pracy, niezwłocznie po rejestracji, ustala dla bezrobotnego profil pomocy, 

oznaczający właściwy ze względu na potrzeb bezrobotnego zakres form pomocy określonych w 

ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 

Ustanawia się trzy profile pomocy: 

 profil pomocy I – dotyczy klientów posiadających kwalifikacje i kompetencje, 

przygotowanych do samodzielnego pozyskiwania zatrudnienia; 

 profil pomocy II – określony dla klienta wymagającego wsparcia ze strony Powiatowego 

Urzędu Pracy – finansowanie usług i instrumentów rynku pracy; 

 profil pomocy III – dla klientów najbardziej oddalonych od rynku pracy, w większości 

korzystających ze świadczeń pomocy społecznej. 

Według stanu na dzień 31 grudnia 2015 roku w rejestrze PUP w Piotrkowie Trybunalskim 

figurowało 6.440 osób z ustalonym profilem pomocy, a w tym: 
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 76 osób z I profilem pomocy, 

 3.625 z II profilem pomocy, 

 2.739 z III profilem pomocy. 

1.8. OSOBY ZAREJESTROWANE JAKO POSZUKUJĄCE PRACY 
Tabela 1.23. Płynność osób zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Piotrkowie Trybunalskim jako 
poszukujące pracy na przestrzeni 2015 roku. 

Wyszczególnienie 

Napływ Odpływ 

Piotrków 
Trybunalski 

Powiat 
piotrkowski 

Razem 
Piotrków 

Trybunalski 
Powiat 

piotrkowski 
Razem 

Ogółem 

Styczeń 7 6 13 27 4 31 

Luty 28 12 40 5 4 9 

Marzec 11 9 20 13 6 19 

Kwiecień 15 6 21 17 8 25 

Maj 12 2 14 2 12 14 

Czerwiec 7 7 14 16 6 22 

Lipiec 17 2 19 12 5 17 

Sierpień 8 4 12 8 7 15 

Wrzesień 12 5 17 12 8 20 

Październik 14 18 32 8 7 15 

Listopad 6 10 16 8 5 13 

Grudzień 6 11 17 13 6 19 

Razem 143 92 235 141 78 219 

Kobiety 

Styczeń 1 2 3 18 1 19 

Luty 12 4 16 1 3 4 

Marzec 7 2 9 4 3 7 

Kwiecień 5 3 8 10 3 13 

Maj 4 0 4 0 4 4 

Czerwiec 2 4 6 8 3 11 

Lipiec 7 1 8 5 0 5 

Sierpień 3 1 4 5 4 9 

Wrzesień 4 2 6 3 3 6 

Październik 6 7 13 2 4 6 

Listopad 0 8 8 6 2 8 

Grudzień 1 6 7 5 1 6 

Razem 52 40 92 67 31 98 

Źródło: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01 Powiatowego Urzędu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za miesiące 
styczeń - grudzień 2015 roku. 

Tabela 1.24. Osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy w Piotrkowie Trybunalskim jako poszukujący 
pracy wg stanu na dzień 31 grudnia 2014 i 2015 roku 

Wyszczególnienie 

Poszukujący pracy (stan na dzień) Wzrost / spadek 
(w %) 31.12.2014 31.12.2015 

razem kobiety razem kobiety razem kobiety 

Osoby zarejestrowane jako 
poszukujące pracy 

281 117 297 111 5,69 -5,13 

▪ w tym niepełnosprawne 
niepozostające w 
zatrudnieniu 

209 84 221 87 5,74 3,57 

Źródło: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01 Powiatowego Urzędu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za grudzień 
2014 i 2015 roku 
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W końcu grudnia 2015 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Piotrkowie Trybunalskim 

figurowało 297 osób zarejestrowanych jako poszukujące pracy, w tym 221 to osoby 

niepełnosprawne, niepozostające w zatrudnieniu. W porównaniu z sytuacją sprzed roku, liczba 

poszukujących pracy wzrosła o 14,60% a niepełnosprawnych o 13,40%. 
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2. AKTYWNE DZIAŁANIA URZĘDU PRACY 

2.1. POŚREDNICTWO PRACY 

W ramach Centrum Aktywizacji Zawodowej realizowana jest usługa pośrednictwa pracy, 

skierowana do osób bezrobotnych, poszukujących pracy i pracodawców. 

Pośrednicy pracy - doradcy klienta indywidualnego realizowali usługę pośrednictwa pracy, 

wykorzystując różne formy i metody działania, m. in:  

 na bieżąco ustalali profil pomocy  dla noworejestrujących się osób /w dniu rejestracji/ i 

informowali o dostępnych  formach wsparcia; 

 w okresie dwóch miesięcy od ustalenia profilu pomocy, wspólnie z klientem przygotowywali 

IPD; 

 prowadzili dobór kandydatów na zgłaszane wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej, 

mając na względzie ustalony profil pomocy;  

 informowali klientów urzędu, w dniu wizyty, o wolnych miejscach pracy, możliwościach 

korzystania z ofert zamieszczanych w CBOP i stronie internetowej urzędu,  o innych formach 

wsparcia proponowanych przez urząd, a także o działaniach innych instytucji np. OHP, 

CIiPKZ,  placówek oświatowych ( szkół, instytucji szkoleniowych); 

 informowali telefonicznie o ofertach pracy, osoby zainteresowane pracą; 

 informowali pisemnie o wolnych miejscach pracy i aktywizacji zawodowej (wezwania po 

propozycję pracy lub stażu). 

 

Pośrednicy pracy-doradcy klienta instytucjonalnego, nawiązywali kontakty z nowymi 

pracodawcami i utrzymywali z dotychczas współpracującymi, z obszaru działania urzędu, 

w celu: 

 pozyskiwania ofert pracy; 

 promowania dostępnych usług i instrumentów rynku pracy; 

 pozyskiwania informacji o przyszłościowych potrzebach kadrowych; 

 informowania o zasadach i warunkach korzystania ze środków Krajowego Funduszu 

Szkoleniowego, jako nowej formy kierowanej do pracodawców, służącej rozwojowi 

zawodowemu pracodawców i jego pracowników; 

 upowszechniania wszystkich oferty pracy, w formie zamkniętej lub otwartej, na tablicach    

ogłoszeniowych i stronie internetowej urzędu, 

 

Doradcy klienta instytucjonalnego odpowiedzialni za bezpośrednie kontakty 

z pracodawcami, czynnie uczestniczyli w organizowanych przedsięwzięciach, mających na celu 

m. in.  promocję usług i instrumentów rynku pracy. Były to: 

 Piotrkowskie Targi Edukacyjne, które odbyły się w ZSP nr 1 w Piotrkowie 

Trybunalskim, dnia 20 marca 2015r.,  

 Targi Pracy zorganizowane przez PTAK EXPO w Rzgowie, dnia 28-29 marca 2015r., 

 Targi Pracy zorganizowane przez Centrum Edukacji i Pracy Młodzieży OHP 

w Piotrkowie Trybunalskim, dnia 26 maja 2015r.,  
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 Targi Pracy zorganizowane przez Centrum Edukacji i Pracy Młodzieży OHP 

w Piotrkowie Trybunalskim, dnia 02 października 2015r., 

 Targi Pracy zorganizowane przez PTAK OUTLET w Rzgowie, dnia 16-17 października 

2015 r., 

  „Tydzień Przedsiębiorcy” organizowany przez ZUS w Piotrkowie Trybunalskim, dnia 

25-26 listopada 2015r., 

 Spotkanie z pracodawcami i przedsiębiorcami, aktywnie współpracującymi 

z Powiatowym Urzędem Pracy w Piotrkowie Trybunalskim, dnia 26 listopada 2015r.  

Bezrobotnym i poszukującym pracy umożliwiono również pozyskiwanie informacji 

o ofertach pracy za granicą, umieszczonych w sieci EURES /europejskich służb zatrudnienia/. 

Pośrednik pracy, realizujący zadania EURES, udzielał informacji o ofertach pracy, 

zgłoszonych przez pracodawców z terenu Unii Europejskiej, jak również o warunkach życia i 

pracy za granicą. 

 

W okresie 12 m-cy 2015r. na wszystkie zgłoszone oferty i miejsca aktywizacji zawodowej 

doradcy klienta  skierowali  4848 osób bezrobotnych.  Z grupy osób, którym wydano 

skierowania do pracy: 1788 pozyskało zatrudnienie lub rozpoczęło realizację stażu; 210 osób 

zostało pozbawionych statusu osoby bezrobotnej z powodu nieuzasadnionej odmowy przyjęcia 

propozycji odpowiedniej pracy. Pozostali kandydaci nie zostali zatrudnieni z powodu odmowy 

pracodawcy (nie spełniali wszystkich wymagań do zatrudnienia), odmowy osoby kierowanej 

z przyczyn uzasadnionych, np. brak możliwości dojazdu.  

W wyniku działań podjętych przez doradców klienta i samych, aktywizowanych 

bezrobotnych, w okresie 12 m-cy 2015 roku,  z ewidencji wyłączono 5464 osoby z tytułu 

podjęcia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej. 

Należy zaznaczyć, że szeroki dostęp do informacji o ofertach pracy udostępnianych 

w formie otwartej, zwiększa możliwość pozyskania wiedzy o wolnych miejscach pracy, również 

osobom nie zarejestrowanym w urzędzie pracy.  

2.1.1. Oferty pracy 

W okresie 12 m-cy 2015 roku urząd dysponował 4302 wolnymi miejscami pracy, spośród 

których 24% stanowiły miejsca stażu  zawodowego. 

Wśród zgłoszonych wolnych miejsc pracy dominowały oferty: 

– z zakładów pracy funkcjonujących w sektorze handlu, usług i administracji – (27% wszystkich 

ofert); najwięcej wolnych miejsc  aktywizacji, dotyczyło stanowiska pracownika biurowego 

(319 miejsc) i sprzedawcy (294 miejsca), były to w większości miejsca stażu zawodowego; 

– z zakładów produkcyjnych różnych branż, które zgłaszały potrzeby zatrudnieniowe 

w zawodach: pracownik produkcji (220 miejsc), pracownik fizyczny (105 miejsc), mechanik 

pojazdów samochodowych (55 miejsc), pakowacz (143 miejsca), sortowacz (85 miejsc); 

– z zakładów przemysłu lekkiego, gdzie odnotowano 102 oferty pracy, w tym 67 miejsc dla 

szwaczek,  
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Poza wymienionymi wyżej stanowiskami, odnotowano 219 miejsc pracy dla robotników 

gospodarczych, którzy zatrudniani byli na miejscach pracy tworzonych głównie przez samorządy 

gminne w ramach prac interwencyjnych i robót publicznych. 

Zaobserwowano wzrost zapotrzebowania w branży magazynowo-logistycznej, na 

stanowiska: magazynier (248 miejsc), operator wózka widłowego (153 miejsca), pracownik 

magazynowy (154 miejsca). Oferty pracy zgłaszały głównie agencje pracy tymczasowej, 

rekrutujące pracowników do magazynów zlokalizowanych na terenie miasta Piotrkowa 

Trybunalskiego i powiatu piotrkowskiego.  

W okresie styczeń-grudzień 2015 r. zorganizowano 35 giełd pracy dla pracodawców 

zainteresowanych zatrudnieniem większej liczby pracowników. Dobór prowadzono na 

stanowiska: pracownik produkcji (praca na terenie Łodzi), pakowacz, magazynier, pracownik 

magazynowy, pracownik ekipy sprzątającej, sortowacz. Taka forma doboru stwarza pracodawcy 

możliwość kontaktu z kandydatami do pracy, w stosunkowo krótkim czasie. 

Pracodawcy, zgłaszając wolne miejsca pracy, oczekiwali od kandydatów wykształcenia 

kierunkowego, popartego kilkuletnim doświadczeniem zawodowym oraz umiejętnościami 

fachowymi w wymaganym zakresie. 

Tabela 2.1. Wykaz pozyskanych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej wg zawodów i stanowisk 
w okresie 12 miesięcy 2015 roku 

Zawód / 
stanowisko 

I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII 
2015 

razem 

przemysł lekki 

szwaczka 4 2 16 3 4 7 6 7 18 3 12 3 85 

prasowaczka 1 1 0 0 3 0 0 3 0 2 0 0 10 

pomoc w szwalni 0 1 0 0 0 0 3 3 0 2 0 0 9 

krojczy 0 0 1 1 1 0 0 0 5 0 1 0 9 

pomoc krojczego 0 1 0 0 1 0 0 1 0 1 0 0 4 

Hafciarz 1 0 0 0 0 0 4 2 0 25 2 0 34 

Kontroler jakości 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 0 0 3 

Razem 6 5 17 4 10 8 13 16 23 34 15 3 154 

handel i usługi 

sprzedawca 11 51 24 16 52 35 20 25 21 20 9 5 294 

referent/ 
pracownik 

biurowy 
10 80 12 10 57 33 38 30 18 15 9 7 319 

główny 
księgowy, 
księgowa 

0 3 1 1 1 1 1 5 0 0 0 0 13 

przedstawiciel 
handlowy-
handlowiec 

2 3 9 4 5 13 3 2 9 5 8 10 73 

kasjer 4 1 3 2 3 3 2 17 1 2 0 2 40 

kelner 1 1 1 0 4 4 1 1 0 2 0 2 17 

pracownik 
administracji 

3 35 5 0 8 8 17 15 5 3 0 0 99 

sekretarka 0 2 0 0 6 0  2 3 2 4 2 21 

fryzjer 2 7 1 2 4 5 8 2 1 5 1 2 40 

sprzątaczka 2 7 4 1 24 20  7 7 3 3 6 84 

kucharz 2 5 3 3 5 6 3 3 1 3 1 1 36 

kucharz kuchni 
wietnamskiej 

1 1 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 4 
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Kucharz kuchni 
arabskiej 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

pizzermen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 2 

pomoc kucharza 2 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 5 

recepcjonista 1 3 0 1 2 1 0 0 1 0 1 0 10 

kosmetyczka 0 5 1 0 3 1 4 0 0 3 0 0 17 

dozorca-
pracownik 

ochrony 
1 3 1 0 0 2 7 0 1 1 3 2 21 

cukiernik 0 3 1 1 1 1 0 0 0 1 1  9 

pomoc kuchenna 1 10 0 3 2 7 4 7 4 2 0 3 43 

piekarz 0 1 1 1 2 2 3 1 5 2 3 1 22 

fakturzysta 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 

pomoc 
montażysty 

obrazu 
0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

pomoc 
dziennikarza 

0 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 3 

Bufetowy –
barman 

0 2 1 0 0 1 1 1 1 0 0 1 8 

Razem 45 227 132 68 182 139 127 113 79 71 43 46 1186 

oświata 

pomoc 
nauczyciela 

0 6 0 0 1 2 3 3 1 1 0 0 17 

pedagog 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

nauczyciel 
logopeda 

0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

nauczyciel 
oligofrenopedag

og 
0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

nauczyciel 
praktycznej 

nauki zawodu 
0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

nauczyciel 
matematyki 

0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

młodszy 
bibliotekarz 

0 3 1 0 0 0 0 0 2 0 0 0 6 

nauczyciel 
przedszkola 

0 1 0 0 0 1 0 0 1 0 1 0 4 

asystent 
nauczyciela 
przedszkola 

0 3 0 0 1 1 1 2 1 0 0 0 9 

Nauczyciel 
nauczania 

początkowego 
0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2 

Nauczyciel 
przyrody 

0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 

Razem 0 14 5 0 2 4 4 8 5 1 1 0 44 

budownictwo 

robotnik 
budowlany 

1 2 0 0 6 8 10 6 9 8 1 2 53 

Robotnik 
drogowy 

0 0 0 3 0 0 0 3 4 0 0 0 10 

operator maszyn 
stolarskich 

0 1 1 0 2 0 1 1 0 0 0 0 6 

murarz 1 4 2 4 1 2 0 3 0 0 1 0 18 

malarz 0 0 0 1 0 1 0 0 1 0 0 0 3 

stolarz 0 1 0 0 0 0 1 0 1 1 2 0 6 

monter stolarki 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 2 

cieśla 0 3 0 0 0 0 0 0 0  0 0 3 
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szalunkowy 

stolarz 
budowlany 

1 0 1 0 1 1 0 0 0 1 0 0 5 

brukarz 0 2 0 0 5 2 0 3 2 3 0 0 17 

glazurnik 0 1 1 0 1 3 3 0 1 0 1 0 11 

pomoc przy 
pracach 

stolarskich 
1 1 0 0 0 1 3 0 5 2 0 0 13 

tynkarz 1 0 0 1 0 1 0 0 1 1 0 0 5 

zbrojarz 1 0 0 0 0 0 1 0 0  1 0 3 

Razem 6 15 6 9 16 19 19 16 24 17 6 2 155 

transport 

kierowca „B” 1 0 0 3 1 4 1 1 1 3 7 1 23 

kierowca kat. „D” 1 2 0 0 1 0 1 0 0 0 1 0 6 

kierowca 
operator wózka 

widłowego 
2 2 0 10 1 10 1 2 119 2 2 2 153 

Operator koparki 0 1 1 3 0 1 0 0 0 0 0 0 6 

Operator 
koparko-
ładowarki 

0 0 0 1 1 0 2 1 3 1 1 0 10 

Operator walca 0 0 0 0 1 0 0 2 0 0 0 0 3 

kierowca C, E 7 8 4 7 7 11 8 17 2 6 7 2 86 

Kierowca kat. C 0 0 0 3 0 2 2 4 0 3 3 0 17 

Razem 11 13 5 27 12 28 15 27 125 15 21 5 304 

Pozostałe zawody 

serwisant 1 3 1 3 1 1 1 2 3 10 0 1 27 

asystent 
spedytora 

0 1 0 1 1 0 0 0 0 1 0 0 4 

spedytor 2 2 0 1 1 2 1 0 0 2 0 0 11 

automatyk 0 1 0 1 0 1 0 2 0 2 0 0 7 

Monter-
instalator 

0 3 3 0 0 0 2 3 1 1 0 0 13 

mechanik 
pojazdów 

samochodowych 
3 8 8 7 5 4 6 2 2 6 0 4 55 

Lakiernik 
samochodowy 

0 1 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 3 

blacharz 
samochodowy 

2 2 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 6 

wulkanizator 1 0 2 0 0 0 0 1 0 2 0 0 6 

hydraulik 0 2 3 1 4 1 4 6 2 15 0 0 38 

ogrodnik 0 0 1 0 0 1 3 0 1 0 0 0 6 

asystent 
projektanta 

0 1 0 0 2 0 1 2 1 0 0 0 7 

Krajacz szkła 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 2 

laborant 0 0 1 0 2 1 0 0 0 0 1 0 5 

operator maszyn 2 2 7 3 8 9 4 1 22 5 2 3 68 

mechanik 
maszyn i 
urządzeń 

2 0 0 2 4 0 1 2 0 3 0 0 14 

ślusarz 1 1 3 7 3 14 2 3 1 7 1 1 44 

tokarz 0 2 2 0 0 1 0 0 0 1 0 0 6 

piaskarz 0 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 3 

pilarz 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

suwnicowy 2 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 3 

asystent 
dyrektora 

0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 3 
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Pracownik 
inwentaryzacji 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 50 0 0 50 

dietetyk 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 

Sortowacz listów 
i paczek 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 25 25 50 

Doradca 
finansowy 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 4 

Pracownik 
magazynowy 

4 2 9 0 8 3 16 102 0 2 4 4 154 

magazynier 2 19 40 44 8 15 25 31 30 21 7 6 248 

pracownik 
produkcji 

4 41 1 53 8 31 6 7 28 21 15 5 220 

opiekun osób 
starszych 

1 2 0 1 2 0 0 1 3 0 0 0 10 

robotnik 
gospodarczy 

10 16 68 2 8 3 12 63 21 10 4 2 219 

pracownik 
fizyczny 

4 6 6 8 10 22 4 27 5 6 6 1 105 

Pracownik 
zakładu 

mięsnego 
0 0 4 5 2 7 0 1 2 0 0 1 22 

asystent 
wychowawcy 

0 2 0  6 0 0 0 0 0 0 0 8 

technik 
farmaceuta 

0 5 0 1 3 1 1 1 1 1 2 0 16 

frezer 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 2 

Inż. spawalnik 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

opiekunka 
dziecięca 

0 2 0 0 0 1 2 3 0 0 0 0 8 

rehabilitant 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

młynarz 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 

Inż. 
budownictwa 

0 0 0 0 2 1 1 0 1 1 0 0 6 

logopeda 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

położna 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 

Pracownik stacji 
paliw 

0 0 0 1 1 0 0 0 1 0 0 0 3 

pielęgniarka 1 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 3 

instruktor terapii 
zajęciowej 

0 1 0 0 1 0 0 4 1 1 0 0 8 

elektromechanik 1 1 0 1 1 0 3 5 3 3 0 0 18 

operator tokarek 
CNC 

0 0 1 0 0 1 0 3 0 0 0 0 5 

fizjoterapeuta 0 4 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 6 

opiekun 
medyczny 

0 2 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 3 

rejestratorka 
medyczna 

0 2 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 5 

pakowacz 0 0 1 36 0 0 31 30 40 5 0 0 143 

telemarketer 2 0 0 4 3 2 0 0 0 0 0 0 11 

psycholog 1 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 3 

elektryk 1 2 1 0 2 3 6 2 11 1 0 0 29 

elektromonter 0 1 0 10 0 0 6 12 0 1 1 1 32 

Projektant mebli 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 

instruktor nauki 
jazdy 

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

stolarz meblowy 1 0 0 2 1 0 0 3 2 0 0 0 9 

pracownik 
socjalny 

0 2 0 0 0 0 0 2 1 0 0 0 5 
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sortowacz 
surowców 

0 2 0 25 0 5 0 30 22 0 0 1 85 

Grafik 
komputerowy 

0 0 1 0 2 0 0 0 0 0 0 0 3 

pracownik 
obsługi klienta 

1 6 1 0 7 2 2 1 1 14 0 1 36 

spawacz 2 1 3 10 1 1 1 5 12 3 6 6 51 

specjalista ds. 
marketingu i 

sprzedaży 
4 5 1 4 4 3 1 2 1 3 3 3 34 

woźna 0 2 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 3 

salowa 0 2 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 4 

pokojowa 0 1 2 0 0 3 1 0 5 0 0 0 12 

maszynistka 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

brakarz wyrobów 
przemysłowych 

0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 

kosztorysant 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2 

Technolog-
konstruktor 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 0 3 

Dyrektor ds. 
produkcji 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 

analityk 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

Pośrednik pracy 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

Doradca 
zawodowy 

0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

Mistrz produkcji 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 1 0 3 

instruktor 0 3 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 5 

specjalista ds. 
szkoleń 

0 1 0 0 1 0 1 0 1 1 0 0 5 

zaopatrzeniowie
c 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 2 

Dekorator 
wnętrz 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 0 3 

Kierownik 
budowy 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 

Instruktor nauki 
jazdy 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 

Specjalista ds. 
funduszy 
unijnych 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 1 0 6 

Rzeźnik-
wędliniarz 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 

szewc-kaletnik 0 1 0 0 0 0 0 1 2 0 0 0 4 

tapicer 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0 5 

Asystentka 
stomatologiczna 

0 0 0 0 0 0 1 2 0 0 1 0 4 

masażysta 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 2 0 4 

florysta-
bukieciarz 

1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 

asystent 
analityka 

kredytowego 
0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

doradca klienta 2 5 1 0 1 16 3 5 3 2 5 1 44 

mikrobiolog 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

instruktor BHP 0 1 0 0 0 1 0 1 0 1 0 0 4 

agent 
ubezpieczeniowy 

0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

archiwista 0 3 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 5 

geodeta 0 1 0 1 2 3 0 1 1 0 0 0 9 
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asystent 
muzealny 

0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 

Dekorator ozdób 
choinkowych 

0 1 0 0 0 1 4 0 3 0 0 0 9 

Asystent 
pośrednika 

nieruchomości 
0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 2 

Technik 
dentystyczny 

0 1 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 3 

Asystent 
prokuratora 

0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 

Monter 
konstrukcji 
stalowych 

0 1 2 0 0 0 0 2 1 0 0 1 7 

Inżynier ochrony 
środowiska 

0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 

Specjalista ds. 
reklamy 

0 1 0 0 1 0 0 0 1 1 0 0 4 

Maszynista 
lokomotywy 

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

Pracownik 
restauracji 

0 0 0 3 1 0 1 0 0 0 1 0 6 

informatyk 0 0 0 0 1 1 1 2 0 1 0 0 6 

lekarz 
weterynarii 

0 0 0 0 3 1 0 0 0 0 0 0 4 

asystent geologa 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 

Rozbieracz-
wykrawacz 

0 0 0 0 0 0 100 0 0 0 0 0 100 

zootechnik 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 

Razem 59 184 183 246 127 168 258 391 243 223 84 68 1859 

Ogółem 129 477 348 376 421 376 436 571 499 361 184 124 4302 

Źródło: opracowanie własne 

Podsumowując, należy stwierdzić, że: 

 w ogólnej liczbie ofert odnotowano 34% udział miejsc pracy tworzonych przy udziale 

środków Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Społecznego (staże, prace 

interwencyjne, refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy); 

 proces realizacji zgłoszonych ofert pracy oraz miejsc aktywizacji zawodowej, jest 

niejednokrotnie utrudniony z uwagi na brak, przez osoby zarejestrowane, niezbędnych 

umiejętności i kwalifikacji zawodowych, wymaganych przez pracodawców; 

 pracodawcy, zgłaszając wolne miejsca pracy, oczekują od kandydatów wykształcenia 

kierunkowego, popartego kilkuletnim doświadczeniem zawodowym oraz umiejętnościami 

fachowymi w wymaganym zakresie; 

 trudności w realizacji ofert pracy wynikają często z jakości zgłaszanych wolnych stanowisk 

pracy (propozycje pracodawców nieatrakcyjne finansowo w odczuciu osób szukających 

zatrudnienia), jak również motywacji osób bezrobotnych i poszukujących do podjęcia 

pracy; 

 odczuwalny jest wzrost liczby klientów „trudnych” do zaktywizowania, dla których ustalono 

III profil pomocy, najbardziej oddalonych od rynku pracy. 
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2.1.2. Zwolnienia grupowe 

W analizowanym okresie do PUP wpłynęły informacje dot. redukcji zatrudnienia, z niżej 

wymienionych firm: 

1) Huta Szkła Gospodarczego Tadeusz Wrześniak Sp. z o.o. Zakład Produkcyjny w 

Jarostach, dokonano zwolnienia 163 osób, 

2) „MOTEX” Włodzimierz Motyka i Wspólnicy Spółka Jawna z siedzibą w Sulejowie, 

wypowiedzenia otrzymało 129 pracowników. 

3) SZKWAŁ Sp. z o. o. z siedzibą w Piotrkowie Trybunalskim, zwolnieniami zostało 

objętych 38 pracowników.   

2.1.3. Zatrudnianie cudzoziemców spoza obszaru EOG 

Pośrednicy pracy-doradcy klienta instytucjonalnego współuczestniczą w realizacji zadania - 

zatrudniania cudzoziemców przez polskich pracodawców, poprzez: 

 rejestrację oświadczeń o zamiarze powierzenia wykonywania pracy obywatelom 

Republiki Armenii, Republiki Białoruś, Republiki Gruzji, Republiki Mołdowy, Federacji 

Rosyjskiej lub Ukrainy; 

 wydawanie informacji starosty o braku możliwości zaspokojenia potrzeb kadrowych 

pracodawcy. 

W  przypadku, gdy pracodawca wyraża chęć zatrudnienia, na okres do 180 dni w ciągu 

12 miesięcy, obywateli Armenii, Białorusi, Gruzji, Mołdowy, Rosji i Ukrainy, rejestruje 

w Powiatowym Urzędzie Pracy "oświadczenie". Procedura ta nie wymaga ubiegania się 

o zezwolenie na pracę dla w/w grupy cudzoziemców. 

W okresie 12 miesięcy 2015 r. urząd zarejestrował 1414 "oświadczeń", natomiast w roku 

2014 – 714, co stanowi niemal dwukrotny wzrost.  Pracodawcy zamiar powierzenia 

wykonywania pracy kierowali przede wszystkim do obywateli Ukrainy - 1408  "oświadczeń" oraz 

obywateli Białorusi, Mołdawii i Armenii, m.in. w zawodach: 

 pomocniczy pracownik polowy, 

 pomocniczy robotnik szklarniowy, 

 pozostali magazynierzy i pokrewni, 

 pozostali pracownicy wykonujący prace proste gdzie indziej nie sklasyfikowani, 

 robotnik gospodarczy, 

 pomocniczy robotnik budowlany. 

W sytuacji gdy pracodawca chce zatrudnić obywatela państwa nienależącego do EOG, 

na okres do 3 lat, zgłasza krajową ofertę pracy wraz z wnioskiem o wydanie informacji starosty 

o braku możliwości zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy w oparciu o rejestry 

bezrobotnych i poszukujących pracy. Pośrednik pracy - doradca klienta instytucjonalnego 

przeprowadza tzw. procedurę testu rynku pracy, zapewniającą komplementarność zatrudniania 

cudzoziemców w stosunku do rodzimej siły roboczej oraz sporządza tzw. „informację starosty”. 

W analizowanym okresie 12 miesięcy 2015 r. wydano 44 "informacje starosty" dla 

pracodawców, którzy zgłaszali zapotrzebowanie do pracy - łącznie na 434 miejscach pracy – 

w zawodach: magazynier – 130, rozbieracz-wykrawacz mięsa – 104, pakowacz ręczny – 50, 
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kucharz, pomocniczy robotnik w przemyśle przetwórczym – 50, kierowca - operator wózka 

widłowego – 40. Pozostałe 60 dotyczyło stanowisk: kucharz, robotnik polowy, specjalista ds. 

marketingu, robotnik gospodarczy, przedstawiciel handlowy, zaopatrzeniowiec, stolarz 

meblowy, sprzedawca na targowisku. 

2.2. PORADNICTWO ZAWODOWE 

W 2015 roku indywidualną poradą objęto 688 osób bezrobotnych i poszukujących pracy 

(769 wizyt). 

Dużą grupę, stanowiły osoby starające się o przyznanie jednorazowych środków na podjęcie 

działalności gospodarczej (252 osoby). W trakcie indywidualnych rozmów doradczych 

określano, każdorazowo, predyspozycje do bycia przedsiębiorcą, rozpoznawano 

zainteresowania i przygotowanie klienta do poprowadzenia planowanego przedsięwzięcia.  

Przeprowadzono 130 testów badających zainteresowania i preferencje zawodowe 

klientów. Testy te miały na celu określenie preferencji zawodowych osób z wykształceniem 

podstawowym, gimnazjalnym bądź średnim ogólnym, a w przypadku osób posiadających 

zdezaktualizowane kwalifikacje zawodowe, służyły określeniu predyspozycji do wykonywania 

innego zawodu. Doradcy wykonywali również testy badające uzdolnienia przedsiębiorcze, które 

skierowane były do osób ubiegających się o dotacje na rozpoczęcie własnej działalności 

gospodarczej.  

Podczas procesu doradczego z klientem indywidualnym, w uzasadnionych przypadkach, 

doradcy zawodowi korzystali ze wsparcia lekarza medycyny pracy oraz psychologa, w celu 

zbadania przydatności zawodowej do pracy i zawodu lub kierunku szkolenia (19 osób). Wyniki i 

opinie specjalistów stanowiły istotne źródło informacji dla ustalenia dalszych działań z klientem.  

W analizowanym okresie doradcy zawodowi współpracowali z Zakładem Ubezpieczeń 

Społecznych w zakresie opiniowania przyznanych trzem osobom rent szkoleniowych. W wyniku 

prowadzonych rozmów indywidualnych ze wskazanymi przez ZUS klientami wydano opinie 

dotyczące możliwości przekwalifikowania zawodowego. 

Kolejnym etapem procesu doradczego była grupowa porada zawodowa, prowadzona 

w formie zajęć warsztatowych. Ta forma poradnictwa daje uczestnikom możliwość lepszego 

poznania siebie, swoich potrzeb i zainteresowań, umożliwia także podniesienie swojej 

samooceny.  

W analizowanym okresie przeprowadzono 23 porady grupowe, którymi objęto 186 osób. 

Poza świadczeniem w/w usług doradczych, doradcy zawodowi przeprowadzili 33 spotkania 

w ramach Informacji Zawodowej Grupowej. Z tej formy wsparcia skorzystało 431 osób 

bezrobotnych i poszukujących pracy. 

Zajęcia dotyczyły rożnej tematyki i były dedykowane dla: 

 osób nowo rejestrujących się - przekazywanie wiedzy nt. specyfiki lokalnego rynku pracy, 

metod aktywnego poszukiwania zatrudnienia oraz form wsparcia proponowanych przez 

PUP. We wskazanym okresie odbyło się 10 takich spotkań; 

 osób do 30 r. ż. - miały na celu zweryfikowanie uczestników Projektu PO WER („Aktywizacja 

osób młodych pozostających bez pracy w powiecie piotrkowski i mieście Piotrkowie 
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Trybunalskim”), realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza  Edukacja 

Rozwój 2014 - 2020). Odbyło się 17 takich spotkań; 

 osób młodych z wykształceniem średnim ogólnym lub technicznym, którym przedstawiona 

została oferta kształcenia dualnego (trzyletni cykl nauki i pracy) w firmie Haering Polska 

(4 spotkania informacyjne); 

 osób bezrobotnych posiadających niekompletne uprawnienia kierowcy samochodu 

ciężarowego - prezentacja możliwości uzupełnienia kwalifikacji w związku z  ofertą pracy   w 

międzynarodowej firmie Vos Logistics (2 spotkania). 

W ramach poradnictwa zawodowego były inicjowane, organizowane i przeprowadzone 4 

szkolenia z zakresu umiejętności poszukiwania pracy. Celem szkolenia było przygotowanie 

uczestników do samodzielnego, intensywnego oraz skutecznego poszukiwania zatrudnienia lub 

innej pracy zarobkowej.  

Ze szkoleń skorzystały 42 osoby bezrobotne posiadające bariery i ograniczenia w dostępie 

do rynku pracy. 

Doradcy zawodowi realizując zadania związane z usługą poradnictwa zawodowego brali 

czynny udział w doborze uczestników projektów: 

 „Aktywność szansą dla młodych”, finansowanego ze środków EFS  (II edycja).  

 „JUNIOR”- program aktywizacji zawodowej absolwentów niepełnosprawnych”.  

W ramach współpracy z Wojewódzkim Urzędem Pracy w Łodzi, Centrum Informacji 

i Planowania Kariery Zawodowej Oddział w Piotrkowie Trybunalskim, doradcy skierowali na 

warsztaty grupowe, 106 osób bezrobotnych.  

W 2015 roku, usługą poradnictwa zawodowego objętych zostało 1347 osób. 

 

2.3. SZKOLENIA I PRZEKWALIFIKOWANIA 

Urząd pracy, w ramach realizowanych zadań ustawowych, wspiera klientów 

w dostosowaniu umiejętności i kompetencji, do zgłaszanych przez pracodawców potrzeb, 

oferując podstawowe usługi szkoleniowe. 

Zmieniające się warunki pracy, nowe zadania zawodowe, rozwój technologii, ogólny postęp 

powodują konieczność dostosowywania kwalifikacji do aktualnych potrzeb rynku pracy, co 

wymusza nieustanne zdobywanie wiedzy i kształtowanie umiejętności. Narzędziem 

umożliwiającym szybkie reagowanie na zmieniającą się sytuację na rynku pracy i niwelującym 

negatywne skutki niedopasowań pracowników do nowych stanowisk pracy, są szkolenia. 

Urzędy pracy realizując usługi rynku pracy inicjują, organizują i finansują z Funduszu Pracy 

oraz innych środków publicznych szkolenia bezrobotnych lub poszukujących pracy będących 

niezatrudnionymi osobami niepełnosprawnymi.  

Również nowe rozwiązanie systemowe, wprowadzone w 2014 roku nowelizacją ustawy 

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, dają możliwość finansowania kosztów 

kształcenia ustawicznego pracowników oraz pracodawcy za pośrednictwem Krajowego 

Funduszu Szkoleniowego. Kształcenie osób pracujących zapobiega  utracie zatrudnienia przez 

osoby pracujące, z powodu niedostosowania kwalifikacji do zmieniającego się dynamicznie 

rynku pracy. 
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Powiatowy Urząd Pracy w Piotrkowie Trybunalskim realizuje usługę szkoleniową, poprzez: 

 szkolenia z zakresu umiejętności poszukiwania pracy; 

 szkolenia wskazane przez osoby uprawnione - szkolenia indywidualne; 

 szkolenia grupowe; 

 finansowanie kosztów egzaminów umożliwiających uzyskanie świadectw, 

dyplomów, zaświadczeń, określonych uprawnień lub tytułów zawodowych; 

 finansowanie kosztów studiów podyplomowych; 

 realizację bonów szkoleniowych. 

 

Ze szkoleń realizowanych w trybie indywidualnym, finansowanych ze środków Funduszu 

Pracy, w roku 2015, skorzystało 69 osób.  

Osoby bezrobotne kształciły się w następującym zakresie: 

 Event manager – planowanie i organizowanie i zarządzanie projektem eventowym; 

 Profesjonalny kurs strzyżenia kreatywnego i pielęgnacji włosów i skóry głowy; 

 Badania ultradźwiękowe UT 1 +2; 

 Torty artystyczne; 

 Pilarz – drwal (2 osoby); 

 Operator programista CNC;  

 Kursy spawalnicze (6 osób); 

 Operator koparko ładowarki kl. III (9 osoby); 

 Operator koparki jednonaczyniowej kl. III; (3osoby); 

 Uprawnienia eksploatacyjne i dozorowe SEP (8 osób);  

 Szkolenie okresowe do prawa jazdy (5 osób); 

 Język niemiecki dla opiekunów osób starszych; 

 Kierowca wózków jezdniowych (8 osoby);  

 Prawo jazdy kat. CE (10 osób); 

 Obsługa programu komputerowego KAMSOFT ( 2 osoby); 

 Obsługa komputera – programy pakiety Office; 

 Kwalifikacja wstępna przyspieszona do prawa jazdy kat. C (10 osób); 

 Obsługa kas fiskalnych i wag elektronicznych;  

 Szkolenie podstawowe w zakresie przewozu drogowego towarów niebezpiecznych; 

 Przedłużanie i zagęszczanie rzęs; 

 Projektowanie wnętrz; 

 Operator żurawia samojezdnego kołowego; 

 Pielęgniarstwo rodzinne dla położnych; 

 ABC Przedsiębiorczości; 

 Kwalifikowany pracownik ochrony; 

 Sprzedaż internetowa i prowadzenie sklepu internetowego; 

 Operator ładowarki kl. III; 

 Masaż aromaterapeutyczny; 

 Księgowość dla MŚP z wykorzystaniem komputera; 

 Ochrona radiologiczna; 
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 Stylizacja paznokci ( 2 osoby); 

 Podologia – kurs specjalistyczny;  

 Samodzielny księgowy na księgach handlowych; 

 Instruktor terapii uzależnień 

W okresie od 18.05.2015 do 12.06.2015 roku urząd zrealizował szkolenie grupowe 

w zakresie „Szkolenie komputerowe ECDL CORE”, dla 12 osób bezrobotnych, uczestników 

projektu współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach EFS – tytuł projektu 

„Aktywność szansą dla młodych”. 

Innym istotnym źródłem finansowania kształcenia osób bezrobotnych, był limit 

algorytmowy Funduszu Pracy. Osoby bezrobotne z wykształceniem wyższym, zainteresowane 

poszerzeniem wiedzy lub zdobyciem dodatkowych kwalifikacji, miały możliwość ubiegania się 

o dofinansowanie kosztów studiów podyplomowych. Poziom dofinansowania, po 

zaakceptowaniu przez Powiatową Radę Rynku Pracy, na rok 2015 został ustalony do wysokości 

70% całkowitych kosztów studiów podyplomowych. W okresie 12 miesięcy 2015r. 

z dofinansowania skorzystało 20 osób bezrobotnych, które kształciły się w kierunkach jak niżej: 

 Ekspertyza dokumentów; 

 Analityk biznesowy, profesjonalista na styku IT i biznesu; 

 Psychologia transportu; 

 Administracja publiczna; 

 Edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna (4 osoby); 

 Przygotowanie pedagogiczne-uprawnienia nauczycielskie; 

 Grafika komputerowa i techniki multimedialne; 

 Doradca ds. ochrony środowiska; 

 Interdyscyplinarne Podyplomowe Studium Kształcenia Tłumaczy- Język niemiecki; 

 Analityk finansowy ryzyka kredytowego; 

 Podyplomowe Studium Tłumaczy Przysięgłych Języka Angielskiego; 

 Projektowanie wzornicze produktu (Design Rynkowy); 

 Projektowanie architektury wnętrz i wystawiennictwa; 

 Zarządzanie zasobami ludzkimi; 

 Visual Merchandising – kreowanie przestrzeni handlowej; 

 Prawo pracy, kadr i ubezpieczeń społecznych. 

Dodatkowo na indywidualny wniosek, 3 osobom bezrobotnym sfinansowano ze środków 

Funduszu Pracy,  koszty egzaminu, w zakresie:  

 Odnowienie uprawnień spawalniczych metodą GAZ 311; 

 Egzamin kwalifikacyjny na grupę G1 „E” (elektryczny); 

 Egzamin dla kandydatów na diagnostów. 

W okresie 12 miesięcy 2015r. organizowano również szkolenia indywidualne dla osób 

niepełnosprawnych poszukujących pracy niepozostających w zatrudnieniu, finansowane 

ze środków PFRON. 

W ramach tej formy pomocy 5 osób poszukujących pracy, niepełnosprawnych zdobywało 

kwalifikacje w następujących kierunkach:  

 Przedstawiciel handlowy; 
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 Szkolenie okresowe do prawa jazdy kat. D; 

 Kierowca wózków jezdniowych; 

 Szkolenie fryzjerskie, 

 Obsługa komputera i programów magazynowych, 

 Warsztaty doskonalenia zawodowego instruktorów nauki jazdy. 

Istotną pomocą dla osób młodych, które znalazły przyszłego pracodawcę, jest finansowanie 

ze środków publicznych szkoleń za pomocą bonu szkoleniowego. Bon stanowi gwarancję 

skierowania osoby bezrobotnej do 30 roku życia, na wskazane przez nią szkolenie oraz 

opłacenia kosztów, które zostaną poniesione w związku z jego podjęciem.  W ramach bonu 

szkoleniowego urząd finansuje bezrobotnemu, do wysokości 100% przeciętnego wynagrodzenia 

obowiązującego w dniu przyznania bonu szkoleniowego, koszty:  

 jednego lub kilku szkoleń, w tym koszty kwalifikacyjnego kursu zawodowego i kursu 

nadającego uprawnienia zawodowe - w formie wpłaty na konto instytucji szkoleniowej; 

 niezbędnych badań lekarskich lub psychologicznych - w formie wpłaty na konto 

wykonawcy badania;  

 przejazdu na szkolenia - w formie ryczałtu;  

 zakwaterowania, jeśli zajęcia odbywają się poza miejscem zamieszkania – wypłacanego 

w formie ryczałtu. 

 

W okresie od 01.01.2015r. do 31.12.2015r. Powiatowy Urząd Pracy w Piotrkowie 

Trybunalskim sfinansował bony szkoleniowe 62 osobom bezrobotnym: 

 

1) w ramach programu aktywizacji osób bezrobotnych do 25 roku życia, finansowanego 

z dodatkowych środków Funduszu Pracy rezerwy Ministra ds. Pracy, - 7 osobom. Tematyka 

szkoleń obejmowała następujące kierunki: 

 Kwalifikacja wstępna przyspieszona do prawa jazdy kat. C; CE  i prawo jazdy kat. CE – 

4 osoby; 

 Prawo jazdy kat. CE - 1 osoba; 

 Prawo jazdy kat. CE oraz przewóz materiałów niebezpiecznych - 1 osoba 

 Operator koparko-ładowarki kl. III oraz koparki jednonaczyniowej kl. III – 1 osoba; 

 

2) w ramach  projektu „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie 

piotrkowskim i mieście Piotrkowie Trybunalskim (I)” współfinansowanego ze środków 

Europejskiego Funduszu Społecznego, Poddziałanie 1.1.2 „Wsparcie udzielane z Inicjatywy 

na rzecz zatrudnienia ludzi młodych”, przyznano bon szkoleniowy 54 osobom bezrobotnym 

do 30 roku życia, na realizację szkoleń w zakresie: 

 Podstawy programowania obrabiarek CNC - kierunek szkolenia był odpowiedzią na 

zapotrzebowanie przygotowania kadry do firmy HAERING POLSKA Sp. z o.o. – 50 osób; 

 CUT &COLOR – strzyżenia i koloryzacja – 1 osoba; 

 Kwalifikacja wstępna przyspieszona do prawa jazdy kat. D – 1 osoba; 
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 Prawo jazdy kat. CE i Kwalifikacja wstępna przyspieszona do prawa jazdy kat. CE –1 

osoba; 

 Kurs masażu z nowoczesną fizjoterapią, terapią tkanek miękkich i masażem orientalnym, 

biomasażem i terapią poprawy kondycji fizycznej – 1 osoba. 

3) z środków Funduszu Pracy przyznano bon szkoleniowy 1 osobie bezrobotnej w zakresie 

Prawo jazdy kat. CE. 

 

Osoby bezrobotne do 30 roku życia, mogły skorzystać również z bonu na zasiedlenie 

w związku z podjęciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej,  

poza miejscem zamieszkania. Odległość od miejsca dotychczasowego zamieszkania do 

miejscowości, w której bezrobotny zamieszka w związku z podjęciem zatrudnienia, innej pracy 

zarobkowej lub działalności gospodarczej, musi wynosić  co najmniej 80 km lub czas dojazdu do 

tej miejscowości i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania środkami transportu 

zbiorowego, przekracza łącznie co najmniej 3 godziny dziennie. W 2015 roku bon na zasiedlenie 

przyznano 32 osobom bezrobotnym.  

2.3.1. Krajowy Fundusz Szkoleniowy 

Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z maja 2014r., 

wprowadziła nowy instrument dotyczący rozwoju zasobów ludzkich – możliwość finansowania 

działań na rzecz kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawców, ze środków Funduszu 

Pracy, w formie Krajowego Funduszu Szkoleniowego. KFS jest rozwiązaniem systemowym 

wspomagającym przekwalifikowanie i aktualizację wiedzy oraz umiejętności pracodawców i 

pracowników.  W pierwszym okresie obowiązywania zmienionej ustawy, tj. w latach 2014-2015 

priorytetem wydatkowania środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego jest wsparcie 

finansowania kosztów kształcenia ustawicznego pracodawców i pracowników w wieku 45 lat i 

więcej. 

O środki z KFS może wystąpić każdy pracodawca zatrudniający pracowników na podstawie 

umowy o pracę. Środki Funduszu można przeznaczyć na kształcenie ustawiczne pracowników i 

pracodawcy, na które składają się:  

a) określenie potrzeb pracodawcy w zakresie kształcenia ustawicznego w związku  

z ubieganiem się o sfinansowanie tego kształcenia ze środków KFS, 

b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodą, 

c) egzaminy umożliwiające uzyskanie dyplomów potwierdzających nabycie umiejętności,  

kwalifikacji lub uprawnień zawodowych, 

d) badanie lekarskie i psychologiczne wymagane do podjęcia kształcenia lub pracy  

zawodowej po ukończeniu kształcenia, 

e) ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków związku z podjętym 

wykształceniem. 

Pracodawca może otrzymać środki KFS na sfinansowanie 80% kosztów kształcenia 

ustawicznego, ale nie więcej niż 300% przeciętnego wynagrodzenia w danym roku na jednego 

uczestnika, lub 100% kosztów kształcenia ustawicznego, w przypadku mikroprzedsiębiorcy (do 
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10 osób zatrudnionych) – ale nie więcej niż  300% przeciętnego wynagrodzenia w danym roku 

na jednego uczestnika. 

 

W okresie 12 miesięcy 2015 roku urząd zawarł 94 umowy o finansowanie działań 

obejmujących kształcenie ustawiczne pracodawcy i/lub pracowników, z pracodawcami 

działającymi na terenie Piotrkowa Trybunalskiego i powiatu piotrkowskiego. W ramach 

przedmiotowej formy pomocy z możliwości podwyższenia i uzupełnienia kwalifikacji skorzystało 

497 osób.   

Przykładowe kierunki szkoleń finansowanych w ramach KFS:  

 Sztuka mówienia; 

 Kurs dla kandydatów na doradców podatkowych; 

 Prawo pracy w praktyce; 

 Administering Windows Server 2012; 

 Obsługa suwnic sterowanych z poziomu roboczego; 

 Obsługa haka świetlnego; 

 Kurs spawalniczy; 

 MT 1+2 projektowanie i nadzór nad wykonywaniem zabezpieczeń na konstrukcjach 

stalowych; 

 Przewóz materiałów niebezpiecznych; 

 Szkolenia komputerowe;  

 Czas pracy 2015; 

 Kierowanie zespołem oraz szkolenia związane z profilem instytucji: zapewnienie 

jakości badań; spójność pomiarowa; pożywki mikrobiologiczne w badaniu żywności, 

pasz i wody; 

 Audytor wiodący systemów bezpieczeństwa żywności; 

 Gospodarz terenów zieleni; 

 Prawo jazdy kat. B+E; 

 Instalacja i sprawdzanie tachografów cyfrowych oraz naprawa i instalacja 

tachografów analogowych; 

 Operator wózka jezdniowego; 

 Operator koparko-ładowarki kl. III; 

 Kurs lektorski;  

 Kurs pedagogiki teatru; 

 Szkolenie Prawa pacjenta; 

 Asertywność i efektywna komunikacja z pacjentem; 

 Akademia Menadżera; 

 Język angielski w środowisku pracy; 

 Leczenie ran przewlekłych; 

 Zarządzanie podmiotem leczniczym; 

 Dokumentacja pielęgniarki i położnej; 

 Onkologia - wczesne rozpoznawanie nowotworów; 

 Szkolenie doskonalące dla instruktorów nauki jazdy;  
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 Systemy bezpieczeństwa żywności i produkcji ekologicznej; 

 Szkolenie EFG-Biofeedback; 

 Efektywna obsługa posprzedażowa; 

 Inspektor nadzoru prac w terenach zieleni; 

 Jesienna Akademia Podatkowa;  

 Jesienna Akademia Prawa Pracy; 

 Obsługa i programowanie obrabiarek sterowanych numerycznie CNC;  

 Remonty, naprawa i konserwacja urządzeń i układów hydraulicznych; 

 Szkolenia z zakresu obróbki skrawaniem; 

 Obsługa drążarek;  

 Podstawy pneumatyki przemysłowej; 

 Szkolenie Siemens SINAMICS; 

 Konserwacja i ustawianie wtryskarek BATTENFELD; 

 Serwisowanie i diagnostyka napędów i sterowań FANUC; 

 Szkolenie Solid Works – CAD; 

 Komunikacja i współpraca w zespole; 

 Praca z trudnym klientem. 

 

2.4. REALIZACJA ZADAŃ W ZAKRESIE AKTYWNYCH FORM PRZECIWDZIAŁANIA 

BEZROBOCIU  

W 2015 roku Powiatowy Urząd Pracy w Piotrkowie Trybunalskim realizował programy na 

rzecz promocji zatrudnienia finansowane ze środków Funduszu Pracy, UE i PFRON. Poza 

zadaniami realizowanymi w ramach limitu podstawowego z FP, w pozostałych programach 

aktywizacji wsparcie było kierowane do: 

 osób niepełnosprawnych   

o 2 programy limitowe ze środków PFRON, skierowane do mieszkańców Miasta 

Piotrkowa Trybunalskiego i Powiatu Piotrkowskiego: 

o „Program wyrównywania różnic między regionami II” – „Wyrównujemy szanse II” 

w kontynuacji z roku poprzedniego:  

 środki na podjęcie działalności gospodarczej; 

o „JUNIOR – program aktywizacji zawodowej absolwentów niepełnosprawnych”: 

 staże /algorytm/. 

Łącznie 4 programy oferujące wsparcie ze środków PFRON; 

 osób młodych, do 25 roku życia  

o  1 program finansowany z rezerwy Ministra ds. Pracy: 

 staże, 

 bony szkoleniowe; 

 osób młodych, do 30 roku życia  

o 3 projekty konkursowe współfinansowane z EFS w kontynuacji z lat poprzednich 

i kończące się w 2015 roku: 
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 szkolenia grupowe, 

 staże, 

 warsztaty doradcze "Własna firma - pomysł na samodzielność", 

 szkolenie "ABC przedsiębiorczości", 

 jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej; 

o projekt pozakonkursowy PUP w ramach PO WER współfinansowany ze środków UE: 

 staże, 

 szkolenia indywidualne, 

 jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej, 

 prace interwencyjne, 

 bony na zasiedlenie;  

o 1 program finansowany z rezerwy Ministra ds. Pracy w kontynuacji z roku 

poprzedniego: 

 bony stażowe, 

 bony szkoleniowe, 

 bony zatrudnieniowe, 

 bony na zasiedlenie; 

 osób po 30 roku życia  

o 1 projekt pozakonkursowy PUP w ramach RPO WŁ, współfinansowany ze środków 

UE: 

 staże, 

 szkolenia indywidualne, 

 prace interwencyjne, 

 jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej, 

 doposażenia/wyposażenia stanowiska pracy;  

 osób w wieku 30-50 lat 

o 3 programy finansowane z rezerwy Ministra ds. Pracy: 

 staże, 

 prace interwencyjne, 

 jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej, 

 doposażenia/wyposażenia stanowiska pracy; 

 osób po 50 roku życia  

o  1 projekt konkursowy współfinansowany z EFS w kontynuacji z lat poprzednich, 

kończący się w 2015 roku;  

o 3 programy finansowane z rezerwy Ministra ds. Pracy: 

 staże,  

 prace interwencyjne, 

 jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej, 

 dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego po 50 roku 

życia, 

 doposażenia/wyposażenia stanowiska pracy; 
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 osób w szczególnej sytuacji na rynku pracy  

o 6 programów finansowanych z rezerwy Ministra ds. Pracy, w tym 2 w kontynuacji z 

roku poprzedniego: 

 staże, 

 jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej, 

 doposażenia/wyposażenia stanowiska pracy; 

 osób bezrobotnych z III profilem pomocy  

o Program Aktywizacja i Integracja, finansowany ze środków FP: 

 prace społecznie użyteczne, 

 integracja społeczna; 

 pracowników i pracodawców  

o Krajowy Fundusz Szkoleniowy, z którego finansowano szkolenia dla pracowników 

i pracodawców. 

 

Łącznie na programy na rzecz promocji zatrudnienia Urząd wydatkował w 2015 roku 

17.360,7 tys.zł. 

W ramach powyższej kwoty finansowane były formy wsparcia zebrane w Tabeli 2.2. 

Tabela 2.2. Wydatki na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu poniesione oraz osoby objęte wsparciem 
przez Powiatowy Urząd Pracy w Piotrkowie Trybunalskim w 2015 roku (FP, EFS, PFRON). 

Lp. Formy wsparcia 
Osoby objęte wsparciem 

w 2015 roku
15

 
Kwota 

1 prace interwencyjne 149 572 000,00 zł 

2 roboty publiczne 158 1 291 300,00 zł 

3 jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej 200 4 386 224,70 zł 

4 
refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia 
stanowiska pracy dla bezrobotnego 

137 2 195 100,00 zł 

5 
dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie 
bezrobotnego po 50 roku życia 

16 94 900,00 zł 

6 szkolenia, w tym bony szkoleniowe 180 546 410,63 zł 

7 staże, w tym bony stażowe 1441 7 075 036,96 zł 

8 prace społecznie użyteczne 100 69 100,00 zł 

9 bon na zasiedlenie 32 238 820,00 zł 

10 bon zatrudnieniowy 7 51 700,00 zł 

11 KFS 497 635 100,00 zł 

12 studia podyplomowe 24 74 300,00 zł 

13 stypendium za okres kontynuowania nauki 1 2 500,00 zł 

14 spółdzielnie socjalne 5 3 200,00 zł 

15 inne niestandardowe formy wsparcia 
16

  7 39 079,30 zł 

16 inne - 85 900,00 zł 

Razem: 2954 17 360 671,59 zł 

Źródło: opracowanie własne. 

 

                                                 
15

 Osoby objęte wsparciem w 2015r. , w tym przechodzące z roku poprzedniego. 
16

 W ramach programu „JUNIOR – program aktywizacji zawodowej absolwentów niepełnosprawnych” realizowano 
niestandardowe formy tj. świadczenie na rehabilitację zawodową, premia dla pracodawcy po zakończeniu stażu, premia dla 
doradcy zawodowego - opiekuna stażysty. 

file:///C:/Users/malwina.koch/Desktop/ANALIZY/do%20analizy%2012%20m-cy.xlsx%23RANGE!A21


Raport o rynku pracy oraz działaniach Powiatowego Urzędu Pracy  
w Piotrkowie Trybunalskim w 2015 roku 

 

56 

2.5. POPULARYZACJA DZIAŁAŃ URZĘDU PRACY 

Tradycją Powiatowego Urzędu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim jest prowadzenie szerokiej 

kampanii informacyjnej, promującej działania urzędu. 

 Podobnie jak w latach ubiegłych, na przestrzeni 2015 roku, Urząd, współpracował z 

lokalnymi mass mediami w zakresie przekazywania informacji o podejmowanych działaniach, 

ukierunkowanych na pomoc osobom bezrobotnym, poszukującym pracy oraz pracodawcom. 

 

Na łamach prasy „Dziennik Łódzki”, „7 Dni”, ukazywały się artykuły dotyczące: 

 przyjmowania wniosków pracodawców, ubiegających się o staż dla osób bezrobotnych, 

 środków, jakie otrzymał Powiatowy Urząd Pracy w Piotrkowie Trybunalskim z Państwowego 

Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych, na aktywizację zawodową osób 

niepełnosprawnych, 

 możliwości podjęcia zatrudnienia przez osoby bezrobotne, w ramach prac interwencyjnych i 

robót publicznych, 

 nowego instrumentu rynku pracy,  jakim jest bon na zasiedlenie. Jest to pomoc kierowana 

do osób młodych do 30 roku życia, którzy podejmują pracę co najmniej 80 km od obecnego 

miejsca zamieszkania, bądź droga do pracy zajęłaby więcej niż 3 godziny, 

 przekazania informacji promującej działania Krajowego Funduszu Szkoleniowego - wsparcie 

kształcenia ustawicznego pracodawców i pracowników, 

 współpracy Powiatowego Urzędu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim z przedstawicielami 

agencji pracy tymczasowej Flexida, polegającej na pomocy przy organizacji giełdy pracy, dla 

osób pozostających bez zatrudnienia 

 przyczyn, wzmożonej rejestracji w miesiącu lipcu (zwolnienia grupowe w Hucie Szkła 

Gospodarczego „Precyzja” w Jarostach), 

 pozyskania z EFS, dodatkowych środków na staże i prace interwencyjne, 

 stopy bezrobocia, na przestrzeni trzech kwartałów 2015 roku, 

 realizacji projektu, w zakresie aktywizacji i integracji osób bezrobotnych (PAI), 

 zwolnień grupowych w firmie „Motex” z siedzibą Sulejowie, 

 posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy w Piotrkowie Trybunalskim, 

 spadku bezrobocia, ofert pracy, jakimi dysponował  Urząd na przestrzeni 2015 roku, 

 współpracy Powiatowego Urzędu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim z lokalnymi 

pracodawcami.  

 

Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim Pani Henryka Gawrońska, 

oraz Zastępca Dyrektora Pani Dorota Cudzich poinformowały słuchaczy Radia Strefa FM o: 

 sytuacji na lokalnym rynku pracy, stopie bezrobocia, formach aktywizacji osób 

pozostających bez zatrudnienia,  

 naborze wniosków , na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu (staże, szkolenia 

indywidualne, dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej, doposażenia do stanowisk 

pracy, prace interwencyjne, roboty publiczne), 
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 liczbie osób rejestrujących się w miesiącu lipcu 2015 roku, w stosunku do kwietnia i maja 

2015 roku oraz lipca 2014 roku (analiza porównawcza), 

 zwolnieniach grupowych w firmie „Motex” w Sulejowie oraz w Hucie Szkła Gospodarczego 

„Precyzja” w Jarostach, 

 współpracy Urzędu z firmą „Haering” Sp. z o.o. w Piotrkowie Trybunalskim, polegającej na 

skierowaniu na szkolenie „Operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC”, 46 osób 

bezrobotnych, pod zatrudnienie w w/w firmie, 

 spadku bezrobocia, ofertach pracy jakimi dysponował Urząd (najwięcej ofert pracy było w 

konkretnych zawodach: fryzjer, mechanik, spawacz, kierowca, szwaczka), oraz o tworzących 

się nowych miejscach pracy, 

 aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy, dotyczącej stopy bezrobocia na koniec września 

2015 roku (Powiat piotrkowski i Miasto Piotrków Trybunalski), 

 nowych formach wsparcia, skierowanych do klientów PUP, w szczególności bon 

na zasiedlenie,  

 aktywności w poszukiwaniu pracy klientów PUP – premia dodatek aktywizacyjny, 

 przewidywanym poziomie i stopie bezrobocia na koniec 2015 roku (poniżej 10%). 

 

Ponadto działania Urzędu popularyzowane były poprzez: 

 udział kierownictwa Powiatowego Urzędu Pracy w sesjach i komisjach Rady Powiatu 

Piotrkowskiego oraz komisjach Miasta Piotrkowa Trybunalskiego, na których podnoszone 

były zagadnienia dotyczące problematyki bezrobocia, 

 udział kierownictwa Powiatowego Urzędu Pracy w posiedzeniach Powiatowej Rady Rynku 

Pracy, 

 organizowanie giełd pracy dla osób bezrobotnych i pracodawców, 

 liczne ogłoszenia radiowe i prasowe, komunikaty na stronie internetowej oraz w siedzibie 

Urzędu, informujące o działaniach realizowanych przez Urząd, 

 indywidualne kontakty doradców klienta z pracodawcami, w trakcie których szeroko 

informowano o działaniach Urzędu oraz formach wsparcia, skierowanych do pracodawców 

tworzących miejsca pracy, 

 codzienne przekazywanie klientom urzędu informacji o zgłoszonych wolnych miejscach 

pracy poprzez dwa ekrany, zainstalowane w siedzibie urzędu, 

 infokioski, zlokalizowane  w siedzibach gmin oraz starostwie powiatowym, 

 opracowania własne (broszury, biuletyn informacyjny, katalog usług, ulotki), 

 organizację, konferencji promującej Krajowy Fundusz Szkoleniowy. W konferencji 

uczestniczyło sześćdziesiąt firm, 

 udział kierownictwa urzędu oraz pracowników w targach i konferencjach, organizowanych 

przez inne instytucje rynku pracy, 

 organizację spotkania z pracodawcami i przedsiębiorcami, aktywnie współpracującymi 

z Powiatowym Urzędem Pracy w Piotrkowie Trybunalskim. 
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Wszystkie w/w przedsięwzięcia miały na celu informowanie społeczeństwa o sytuacji 

na lokalnym rynku pracy, działaniach urzędu oraz przybliżanie usług, oferowanych przez Urząd, 

a ukierunkowanych na aktywizację zawodową osób poszukujących zatrudnienia oraz pomoc 

pracodawcom. 
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3. WYKORZYSTANIE ŚRODKÓW Z FUNDUSZU PRACY 
 

W 2015 roku Powiatowy Urząd Pracy w Piotrkowie Trybunalskim na zadania określone w 

ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, wydatkował ogółem 30.216,2 tys. zł, 

z czego 12.575,5 tys. zł (41,62% ogółu wydatków) przeznaczono na wypłaty zasiłków dla 

bezrobotnych oraz dodatki aktywizacyjne. Ogół wydatków z Funduszu Pracy był o 585,8 tys. zł 

wyższy niż przed rokiem. 

Tabela 3.1. Wykorzystanie środków z Funduszu Pracy na dzień 31 grudnia 2014 i 2015 roku 

Wyszczególnienie 

Faktyczne wykorzystanie na dzień  
(w tys. zł) 

31.12.2014 31.12.2015 

Wydatki ogółem 29.630,4 30.216,2 

Dodatki aktywizacyjne 426,8 342,4 

Zasiłki dla bezrobotnych 12.942,5 12.233,1 

Wydatki na aktywne formy 
w tym na: 

15.507,2 16.798,1 

 szkolenia 547,1 501,8 

o w tym bony szkoleniowe 71,7 166,5 

 prace interwencyjne 768,1 572,0 

 roboty publiczne 1.123,3 1.291,3 

 prace społecznie użyteczne 64,9 69,1 

 refundacja kosztów doposażenia i wyposażenia stanowiska 
pracy 

2.328,2 2.105,1 

 dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej 4.408,0 4.332,0 

 stypendia stażowe, za przygotowanie zawodowe, za okres 
nauki i studiów podyplomowych 

5.985,6 6.760,7 

o w tym bony stażowe 202,0 43,7 

 wynagrodzenia i koszty osobowe członków spółdzielni 
socjalnych 

11,3 3,2 

 koszty przejazdu - 1,7 

 opieka nad dzieckiem/osobą zależną - 0,5 

 badania lekarskie 49,7 49,0 

 PAI 18,5 34,7 

 bon na zasiedlenie 64,3 238,8 

 bon zatrudnieniowy 18,0 51,7 

 studia podyplomowe 23,1 56,5 

 dofinansowanie wynagrodzenia powyżej 50 roku życia 24,9 94,9 

 KFS 72,2 635,1 

Pozostałe wydatki 753,9 842,6 

Źródło: opracowanie własne 

 

 

Dyrektor 

Powiatowego Urzędu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim 

 

Henryka Gawrońska 
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