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Raport o rynku pracy oraz dziataniach Powiatowego Urzedu Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim w 2015 roku

WSTEP

Niniejszy raport prezentuje, jak ksztattowato sie bezrobocie rejestrowane w 2015 roku na
terenie dwdch powiatéw: Miasta Piotrkowa Trybunalskiego oraz powiatu piotrkowskiego.
Znajduje sie w nim rowniez opis dziatan stuzgcych aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych
i poszukujacych pracy, prowadzonych przez Powiatowy Urzad Pracy oraz stopien ich wykonania
na koniec 2015 roku na terenie objetym dziataniem Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim.

Dane zaczerpnieto ze sprawozdan o rynku pracy MPiPS-01 oraz dodatkowych opracowan
wtasnych, prowadzonych przez pracownikéw urzedu.



Raport o rynku pracy oraz dziataniach Powiatowego Urzedu Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim w 2015 roku

1. BEZROBOCIE W 2015 ROKU

1.1. STOPA BEZROBOCIA

Z danych opublikowanych na stronie GUS www.stat.gov.pl wynika, ze wg stanu na dzien
31 grudnia 2015 roku stopa bezrobocia dla Piotrkowa Trybunalskiego wyniosta 9,4%, a dla
powiatu piotrkowskiego — 9,8%. W skali roku stopa bezrobocia dla obu powiatéw spadfa

o 1 punkt procentowy.

Wykres 1.1. Stopa bezrobocia w Polsce, wojewddztwie tédzkim, powiecie piotrkowskim i m. Piotrkowie
Trybunalskim wg stanu na dzien 31.12.2015 roku

Stopa bezrobocia rejestrowanego (%)

HPOLSKA EtODZKIE i Powiat piotrkowski B Powiat m.Piotrkéw Trybunalski

11,4 118

10,8

grudzien 2014 grudzien 2015

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS na dzieri 31 grudnia 2014 i 2015 roku.

1.2. POZIOM | DYNAMIKA BEZROBOCIA

Wedtug stanu na dzied 31 grudnia 2015 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim pozostawato 6.455 osdb bezrobotnych (3.222 kobiety), w tym 3.195
z powiatu piotrkowskiego (1.608 kobiet) i 3.260 z Piotrkowa Trybunalskiego (1.614 kobiet).

W stosunku do poprzedniego roku nastgpit spadek o 736 oséb, czyli 0 10,24% (10,49% dla
Piotrkowa Trybunalskiego i 9,97% dla powiatu piotrkowskiego).

Z analizy danych zawartych w Tabeli 1.1 wynika, ze w catym 2015 roku, liczba bezrobotnych
pochodzacych z terenu Piotrkowa Trybunalskiego, byta wyzsza od liczby bezrobotnych z terenu
Powiatu Piotrkowskiego.


http://www.stat.gov.pl/
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Tabela 1.1. Poziom bezrobocia rejestrowanego na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim w 2013 i 2014 roku

Bezrobotni zarejestrowani (stan na koniec miesigca)
Miesigc 2014 2015
Piotrkow Powiat Razem Piotrkow Powiat Razem
Trybunalski piotrkowski Trybunalski piotrkowski
Ogofem
Styczen 4748 4680 9428 3876 3832 7708
Luty 4775 4756 9531 3816 3855 7671
Marzec 4593 4467 9060 3726 3656 7382
Kwiecien 4550 4240 8790 3649 3562 7211
Maj 4461 4162 8623 3534 3463 6997
Czerwiec 4303 3960 8263 3402 3262 6664
Lipiec 4177 3795 7972 3457 3247 6704
Sierpien 4093 3739 7832 3394 3196 6590
Wrzesien 3924 3627 7551 3265 3068 6333
Pazdziernik 3668 3384 7052 3207 3065 6272
Listopad 3698 3492 7190 3237 3109 6346
Grudzien 3642 3549 7191 3260 3195 6455
Kobiety

Styczen 2288 2266 4554 1904 1895 3799
Luty 2280 2272 4552 1851 1875 3726
Marzec 2202 2116 4318 1806 1767 3573
Kwiecien 2189 1995 4184 1787 1739 3526
Maj 2144 1974 4118 1752 1710 3462
Czerwiec 2075 1883 3958 1721 1605 3326
Lipiec 2059 1834 3893 1760 1633 3393
Sierpien 2048 1824 3872 1734 1624 3358
Wrzesien 1957 1781 3738 1654 1557 3211
Pazdziernik 1793 1650 3443 1618 1569 3187
Listopad 1834 1724 3558 1625 1582 3207
Grudzien 1783 1734 3517 1614 1608 3222

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01 Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za miesigce
styczen — grudzieri 2014 i 2015 roku

Na koniec grudnia 2015 roku w ewidencji bezrobotnych Powiatowego Urzedu Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim figurowaty 3.222 kobiety — 49,91% (Tabela 1.1) i 3.233 mezczyzn —
50,09% ogotu zarejestrowanych.

Wsréd bezrobotnych z terenu Piotrkowa Trybunalskiego, kobiety stanowity 49,51%
(1.614/3.260), a w powiecie piotrkowskim — 50,33% (1.608/3.195).

W 2015 roku najnizszy poziom bezrobocia odnotowano w koncu pazdziernika -
6.272 osoby, natomiast luty 2014 roku charakteryzowat sie poziomem najwyzszym — 7.708 oséb
(Wykres 1.2).
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Wykres 1.2. Poziom bezrobocia na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim
w 2014 i 2015 roku
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Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie Sprawozdania o rynku pracy MPiPS-01 Powiatowego Urzedu Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim za miesiqce styczen — grudzien 2014 i 2015 roku

Wykres 1.3. Dynamika bezrobocia rejestrowanego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piotrkowie Trybunalskim
wsrod mieszkancéw Piotrkowa Trybunalskiego, powiatu piotrkowskiego i zarejestrowanych ogétem w okresie
od stycznia 2014 roku do grudnia 2015 roku
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Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie Sprawozdania o rynku pracy MPiPS-01 Powiatowego Urzedu Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim za miesiqce styczen — grudzien 2014 i 2015 roku
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1.3. PLYNNOSC BEZROBOCIA

Ptynnos$¢ bezrobocia w duzej mierze uzalezniona jest od aktualnych potrzeb pracodawcéw,
aktywnosci i mobilnosci zawodowej, a takze przygotowania zawodowego oséb poszukujacych
pracy w kraju i za granica.

W 2015 roku zarejestrowato sie 9.875 oséb bezrobotnych, a 10.611 oséb wytgczono
z ewidencji (Tabela 1.2). Na przestrzeni catego roku dla 4 miesiecy — styczen, lipiec, listopad
i grudzien — zaobserwowano zjawisko przewagi naptywu do bezrobocia nad ogdlng liczbg
wyfaczen z ewidencji bezrobotnych.

Tabela 1.2. Ptynnos¢ bezrobotnych w Piotrkowie Trybunalskim i powiecie piotrkowskim w 2015 roku

Naptyw do bezrobocia Odpftyw z bezrobocia
Miesigc Piotrkow Powiat Razem Piotrkow Powiat Razem
Trybunalski piotrkowski Trybunalski piotrkowski
Ogofem

Styczen 507 564 1071 273 281 554
Luty 430 450 880 490 427 917
Marzec 448 347 795 538 546 1084
Kwiecien 352 352 704 429 446 875
Maj 333 322 655 448 421 869
Czerwiec 369 322 691 501 523 1024
Lipiec 516 482 998 461 497 958
Sierpien 404 377 781 467 428 895
Wrzesien 392 416 808 521 544 1065
Pazdziernik 418 429 847 476 432 908
Listopad 411 435 846 381 391 772
Grudzien 375 424 799 352 338 690

Razem 4955 4920 9875 5337 5274 10611

Kobiety

Styczen 252 307 559 131 146 277
Luty 211 223 434 264 243 507
Marzec 213 166 379 258 274 532
Kwiecien 154 164 318 173 192 365
Maj 165 165 330 200 194 394
Czerwiec 183 156 339 214 261 475
Lipiec 242 280 522 203 252 455
Sierpien 199 219 418 225 228 453
Wrzesien 205 203 408 285 270 555
Pazdziernik 210 250 460 246 238 484
Listopad 190 222 412 183 209 392
Grudzien 171 193 364 182 167 349
Razem 2395 2548 4943 2564 2674 5238

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01 Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za miesigce

styczen — grudzien 2015 roku
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Wykres 1.4. Ptynno$¢ bezrobotnych w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim
na przestrzeni 2015 roku
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Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie Sprawozdania o rynku pracy MPiPS-01 Powiatowego Urzedu Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim za miesigce styczen — grudziert 2015roku

1.3.1. Naptyw do bezrobocia

W 2015 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piotrkowie Trybunalskim zarejestrowato sie
9.875 0sbb bezrobotnych, o 183 osoby mniej niz w 2014 roku (Tabela 1.3). Osoby rejestrujgce
sie ponownie stanowity 83,27% ogdtu naptywu.

Zarejestrowano 8.539 o0séb poprzednio pracujgcych, ktére stanowity 86,47% ogétu
zarejestrowanych na przestrzeni catego 2015 roku.

W ewidencji bezrobotnych pojawito sie 427 oséb zwolnionych z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy.
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Tabela 1.3. Struktura naptywu do bezrobocia na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie

Trybunalskim w 2014 i 2015 roku

2014 2015
Wyszczegdlnienie Piotrkow Powiat Razem Piotrkow Powiat Razem
Trybunalski | piotrkowski Trybunalski | piotrkowski
Ogodtem
Bezrobotni zarejestrowani 4900 4792 9692 4955 4920 9875
v' po raz pierwszy 760 928 1688 678 974 1652
v' po raz kolejny 4140 3864 8004 4277 3946 8223
poprzednio pracujace 4321 4037 8358 4411 4128 8539
o wtym zwolnieni z przyczyn 758 193 451 517 210 427
dot. zaktadu pracy
dotychczas niepracujace 579 755 1334 544 792 1336
Kobiety
Bezrobotni zarejestrowani 2369 2388 4757 2395 2548 4943
v' po raz pierwszy 355 451 806 317 480 797
v' po raz kolejny 2014 1937 3951 2078 2068 4146
poprzednio pracujgce 2108 1977 4085 2159 2127 4286
o wtym zwolnione z przyczyn 135 89 294 124 124 248
dot. zaktadu pracy
dotychczas niepracujace 261 411 672 236 421 657

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01 Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za miesigce
styczen - grudzienri 2014 i 2015 roku

1.3.2. Odptyw z bezrobocia

W 2015 roku wytgczono z ewidencji 10.611 osdb bezrobotnych, tj. o 819 osdb mniej niz
w 2014 roku. 51,49% (5.464/10.611) odptywu z bezrobocia wigzato sie z podjeciem
zatrudnienia, wtym 45,17% (4.793/10.611) ze
(Tabela 1.4).

W ramach pracy subsydiowane;j:

znalezieniem pracy niesubsydiowanej

e 137 o0s6b skorzystato z zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych,

e 158 zatrudnionych zostato przy robotach publicznych,

e udzielono 200 dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

e 137 0sdb podjeto zatrudnienie dzieki refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy,

e 28 0s6b podjeto prace poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie.

Na przestrzeni catego 2015 roku 1.214 osdb bezrobotnych zostato skierowanych do odbycia
stazu, 180 oséb podnosito swoje kwalifikacje lub nabyto nowe w drodze szkolen grupowych
i indywidualnych (w tym w ramach bonu szkoleniowego), 100 oséb rozpoczeto prace spotecznie
uzyteczne. Z ewidencji oséb bezrobotnych z tytutu niepotwierdzenia gotowosci do pracy zostato
wytgczonych 1.888 0sdb (17,79% ogdtu wyrejestrowanych).

10



Raport o rynku pracy oraz dziataniach Powiatowego Urzedu Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim w 2015 roku

Tabela 1.4. Struktura odptywu z bezrobocia na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim w 2014 i 2015 roku

2014 2015
Wyszczegdlnienie Piotrkéw Powiat Piotrkéw Powiat
. . . | Razem . . . | Razem
Trybunalski | piotrkowski Trybunalski | piotrkowski
Ogotem
Osoby wytaczone z ewidencji bezrobotnych 5762 5668 11430 5337 5274 10611
v" podjecia pracy 2770 2769 5539 2754 2710 5464
©  niesubsydiowanej, w tym podjecie 2439 2394 4833 2412 2381 4793
dziatalnosci gospodarczej
o subsydiowanej 331 375 706 342 329 671
=  pracinterwencyjnych 59 72 131 65 72 137
= robo6t publicznych 50 76 126 62 96 158
= podjecia dziatalnosci goqudarczgj, w 127 128 255 115 85 200
tym w ramach bonu na zasiedlenie
= podje,ua pracy w ramach refundacji 74 85 159 63 69 137
kosztéw zatrudnienia bezrobotnego
. podjecia pracy poza miejscem
zamieszkania w ramach bonu na - - - 23 5 28
zasiedlenie
= podjecia pracy w ramach bonu
- - - - 0 0 0
zatrudnieniowego
=  podjecia pracy w ramach swiadczenia i i i 0 0 0
aktywizacyjnego
= podjecia pracy w ramach grantu na ) ) ) 0 0 0
teleprace
= podjecia pracy w ramach refundacji
sktadek na ubezpieczenia spoteczne - - - 0 0 0
(do 30r.z.)
= podjecia pracy w ramach
dofinansowania wynagrodzenia za ) ) ) ) 1 3
zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego powyzej 50 roku zycia
= inne’ 21 14 35 7 1 8
7 - -
rozpoczecia s.zkolenla, w tym w ramach 189 180 369 94 36 180
bonu szkoleniowego
v - :
rozpoczeaa stazu, w tym w ramach bonu 570 683 1253 547 667 1214
stazowego
7 - -
rozpoczecia przygotowania zawodowego 0 0 0 0 0 0
dorostych
v - —
rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych, 0 84 84 10 90 100
w tym w ramach PAl
v' skierowania do agencji zatrudnienia w
. o . . - - 0 0 0 0
ramach zlecania dziatan aktywizacyjnych
v" odmowy bez uzasadnionej przyczyny
przYJecu?\ propozycji odpowiedniej pracy 64 63 127 106 130 236
lub innej formy pomocy, w tym w ramach
PAI
odmowy ustalenia profilu pomocy - - 0 0 0 0
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 1392 1118 2510 1048 840 1888
pozosta’re2 777 771 1548 778 751 1529

w tym m.in. art. 33 ust. 4 pkt 2a i pkt 2b oraz art. 47 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

? Dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego, podjecie nauki, osiggniecie wieku emerytalnego, nabycie praw emerytalnych
lub rentowych, nabycie praw do swiadczenia przedemerytalnego, inne.

11
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Kobiety
Kobiety wytaczone z ewidencji bezrobotnych 2794 2804 5598 2564 2674 5238
v" podjecia pracy 1400 1397 2797 1394 1406 2800
©  niesubsydiowanej, w tym podjecie 1256 1257 2513 1226 1272 2498
dziatalnosci gospodarczej
o  subsydiowanej 144 140 284 168 134 302
. prac interwencyjnych 20 27 47 28 39 67
= robdt publicznych 29 35 64 35 44 79
=  podjecia dziatalnosci gospo.darczg, w 58 43 101 58 25 33
tym w ramach bonu na zasiedlenie
. podje’aa pracy w rarnach refundacji 25 30 55 27 23 50
kosztéw zatrudnienia bezrobotnego
. podjecia pracy poza miejscem
zamieszkania w ramach bonu na - - - 14 2 16
zasiedlenie
= podjecia pracy w ramach bonu
L - - - 0 0 0
zatrudnieniowego
= podjecia pracy w ramach swiadczenia i i i 0 0 0
aktywizacyjnego
=  podjecia pracy w ramach grantu na i i i 0 0 0
teleprace
= podjecia pracy w ramach refundacji
sktadek na ubezpieczenia spoteczne - - - 0 0 0
(do 30r.z.)
=  podjecia pracy w ramach
dofinansowania wynagrodzenia za ) ) ) ) 1 3

zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego powyzej 50 roku zycia

= inné’® 12 5 17 4 0 4

v' rozpoczecia szkolenia, w tym w ramach

. 83 78 161 27 14 41

bonu szkoleniowego

7 - X
rozpoczeua stazu, w tym w ramach bonu 406 436 892 378 496 874
stazowego

v - X
rozpoczecia przygotowania zawodowego 0 0 0 0 0 0
dorostych

v - —
rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych, 0 51 51 1 48 49

w tym w ramach PAI

v' skierowania do agencji zatrudnienia w
ramach zlecania - - 0 0 0 0
dziatan aktywizacyjnych

v" odmowy bez uzasadnionej przyczyny
przyjecia propozycji odpowiedniej pracy

L 22 23 45 35 45 80
lub innej formy pomocy, w tym w ramach
PAI
v" odmowy ustalenia profilu pomocy - - 0 0 0 0
v" niepotwierdzenia gotowosci do pracy 456 345 801 316 258 574
v pozostate’ 427 424 851 413 407 820

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01 Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za miesigce
styczen - grudzien 2014 i 2015 roku.

*w tym m.in. art. 33 ust. 4 pkt 2a i pkt 2b oraz art. 47 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

* Dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego, podjecie nauki, osiggniecie wieku emerytalnego, nabycie praw emerytalnych
lub rentowych, nabycie praw do swiadczenia przedemerytalnego, inne.
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Raport o rynku pracy oraz dziataniach Powiatowego Urzedu Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim w 2015 roku

1.4. STRUKTURA BEZROBOTNYCH

1.4.1. Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy

Tabela 1.5. Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piotrkowie Trybunalskim
wg czasu pozostawania bez pracy — stan na dzien 31 grudnia 2014 i 2015 roku

Czas pozostawania Bezrobotni zarejestrowani - stan na dzien Wzrost / spadek
bez pracy 31.12.2014 31.12.2015 (w %)
w miesiqcach Ogétem Kobiety Ogétem Kobiety Ogétem Kobiety

do1l 689 293 616 260 -10,60 -11,26

1-3 1285 624 1218 589 -5,21 -5,61

3-6 1101 564 1102 548 0,09 -2,84

6-12 1236 560 1190 585 -3,72 4,46
12-24 1328 664 961 503 -27,64 -24,25
powyzej 24 1552 812 1368 737 -11,86 -9,24
Ogodtem 7191 3517 6455 3222 -10,24 -8,39

Zrédto: Zatqcznik 1 do sprawozdania MPiPS-01 ,,Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu
wyksztafcenia i stazu pracy” Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim wg stanu na koniec
IV kwartatu 2014 i 2015 roku

Na dzien 31 grudnia 2015 roku najwiecej — 21,19% (Wykres 1.5) zarejestrowanych
bezrobotnych pozostawato bez pracy powyzej 24 miesiecy. W porédwnaniu do zesztego roku,
w wiekszosci grup liczba bezrobotnych spadta (Tabela 1.5). Najwiekszy spadek odnotowano
w grupie oséb pozostajgcych bez pracy od 12 do 24 miesiecy — 27,64%. W grupie z przedziatu
3-6 miesiecy zmalata liczba kobiet, przy wzroscie liczby bezrobotnych ogétem o 1 osobe.

Wykres 1.5. Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim wg czasu pozostawania bez pracy — stan na dzien 31 grudnia 2015 roku

Czas pozostawania bez pracy
w miesigcach

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie Zatgcznika 1 do sprawozdania MPiPS-01 , Bezrobotni wedtug czasu
pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wyksztatcenia i stazu pracy” Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim wg stanu na koniec IV kwartatu 2015 roku
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Raport o rynku pracy oraz dziataniach Powiatowego Urzedu Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim w 2015 roku

1.4.2. Bezrobotni wedtug wieku

Najliczniej reprezentowang grupa wiekowa, podobnie jak rok wczesniej, byli bezrobotni
z przedziatu 25-34 lata — 27,34% (Wykres 1.6). Jednoczesnie w tej grupie odnotowano najwyzszy
spadek w skali roku — o0 14,15%.

Najmniej byto oséb w wieku 60 lat i wiecej - 382 osoby (5,92%), cho¢ grupa ta, jako jedyna,
w ujeciu rocznym odnotowata wzrost o0 26,07% (Tabela 1.6).

Tabela 1.6. Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piotrkowie Trybunalskim
wg wieku — stan na dzien 31 grudnia 2014 i 2015 roku

Bezrobotni zarejestrowani - stan na dzien Wzrost / spadek
Wiek 31.12.2014 31.12.2015 (w %)
Ogodtfem Kobiety Ogofem Kobiety Ogotem Kobiety

18-24 1105 540 972 526 -12,04 -2,59
25-34 2056 1206 1765 1044 -14,15 -13,43

35-44 1555 740 1360 683 -12,54 -7,70
45-54 1338 623 1154 533 -13,75 -14,45

55-59 834 381 822 379 -1,44 -0,52
60 i wiecej 303 27 382 57 26,07 111,11

Ogotem 7191 3517 6455 3222 -10,24 -8,39

Zrédto: Zatgcznik 1 do sprawozdania MPiPS-01 ,,Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu
wyksztatcenia i stazu pracy” Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim wg stanu na koniec
IV kwartatu 2014 i 2015 roku

Wykres 1.6. Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim wg wieku — stan na dzien 31 grudnia 2015 roku

Wiek

60iwiecej
5,92%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie Zatgcznika 1 do sprawozdania MPiPS-01 ,Bezrobotni wedtug czasu
pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wyksztatfcenia i stazu pracy” Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim wg stanu na koniec IV kwartatu 2015 roku
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Raport o rynku pracy oraz dziataniach Powiatowego Urzedu Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim w 2015 roku

1.4.3. Bezrobotni wedtug poziomu wyksztatcenia

Analizujac wskazniki przedstawione w Tabeli 1.7, mozna zaobserwowaé, iz nastgpit spadek,
w stosunku do ubiegtego roku, we wszystkich grupach wyodrebnionych ze wzgledu
na wyksztatcenie.

Wsrdod bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim, najliczniejszg grupe stanowity osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej
(33,85%), a
ogolnoksztatcagcym — 11,93% (Wykres 1.7).

najnizszym udziatem odznaczaty sie osoby z wyksztatceniem Srednim

Tabela 1.7. Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piotrkowie Trybunalskim
wg wyksztatcenia — stan na dzien 31 grudnia 2014 i 2015 roku

Bezrobotni zarejestrowani - stan na dzien Wzrost / spadek
Wyksztatcenie 31.12.2014 31.12.2015 (w %)
Ogofem Kobiety Ogotem Kobiety Ogotem Kobiety
wyzsze 851 611 800 562 -5,99 -8,02
policealne i srednie zawodowe 1498 831 1300 726 -13,22 -12,64
Srednie ogdlnoksztatcace 838 514 770 485 -8,11 -5,64
zasadnicze zawodowe 1621 575 1400 511 -13,63 -11,13
gimnazjalne i ponizej 2383 986 2185 938 -8,31 -4,87
Ogotem 7191 3517 6455 3222 -10,24 -8,39

Zrédto: Zatqcznik 1 do sprawozdania MPiPS-01 ,,Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu
wyksztafcenia i stazu pracy” Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim wg stanu na koniec
IV kwartatu 2014 i 2015 roku

Wykres 1.7. Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim wg wyksztatcenia — stan na dzien 31 grudnia 2015 roku

Wyksztatcenie

policealnei
srednie
zawodowe
20,14%

srednie
ogolnoksztalcace
11,93%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie Zatgcznika 1 do sprawozdania MPiPS-01 ,Bezrobotni wedtug czasu
pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wyksztatcenia i stazu pracy” Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim wg stanu na koniec IV kwartatu 2015 roku
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Raport o rynku pracy oraz dziataniach Powiatowego Urzedu Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim w 2015 roku

1.4.4. Bezrobotni wedtug stazu pracy

Z analizy danych przedstawionych w Tabeli 1.8, wynika, ze we wszystkich grupach
bezrobotnych, wyodrebnionych ze wzgledu na staz pracy, odnotowano zmniejszenie
liczebnosci. Najwiekszy spadek widoczny jest w grupie bezrobotnych ze stazem 10-20 lat —
0 14,25% - oraz bez stazu pracy — 0 13,53%. Wsrdd bezrobotnych pozostajacych w ewidenciji
Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim na koniec grudnia 2015 roku
najliczniejszg grupe stanowity osoby z przedziatu stazowego 1-5 lat (23,30%), a najnizszym
o stazu pracy powyzej 30 lat (4,97%).

Tabela 1.8. Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piotrkowie Trybunalskim
wg stazu pracy — stan na dzien 31 grudnia 2014 i 2015 roku

Bezrobotni zarejestrowani - stan na dzien Wzrost / spadek
Staz pracy ogétem 31.12.2014 31.12.2015 (w %)
Ogotem Kobiety Ogofem Kobiety Ogotem Kobiety

do 1 roku 1138 663 1110 656 -2,46 -1,06

1-5 lat 1693 840 1504 778 -11,16 -7,38
5-10 lat 1152 520 1030 477 -10,59 -8,27
10-20 lat 1242 563 1065 513 -14,25 -8,88
20-30 lat 782 333 690 268 -11,76 -19,52

30 lat i wiecej 334 118 321 121 -3,89 2,54

bez stazu 850 480 735 409 -13,53 -14,79
Ogotem 7191 3517 6455 3222 -10,24 -8,39

Zrédto: Zatgcznik 1 do sprawozdania MPiPS-01 ,,Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu
wyksztatcenia i stazu pracy” Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim wg stanu na koniec IV
kwartatu 2014 i 2015 roku

Wykres 1.8. Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim wg stazu pracy — stan na dzien 31 grudnia 2015 roku

Staz pracy ogotem

30 lati wiecej
4,97%

20-30 lat
10,69%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie Zatgcznika 1 do sprawozdania MPiPS-01 ,Bezrobotni wedtug czasu
pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wyksztatfcenia i stazu pracy” Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim wg stanu na koniec IV kwartatu 2015 roku
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Raport o rynku pracy oraz dziataniach Powiatowego Urzedu Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim w 2015 roku

1.5. BEZROBOTNI BEDACY W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

W zwigzku z wprowadzong w 2014 roku nowelizacjg ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r., znaczagcym zmianom ulegt art. 49 ww.
ustawy, zawierajgcy definicje oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, ktérym
obecnie przystuguje pierwszenstwo w skierowaniu do udziatu w programach specjalnych.
W zwigzku z powyzszym, nie we wszystkich kategoriach udato sie okresli¢ wartosci na koniec
grudnia 2015 roku (Tabela 1.9).

Tabela 1.9. Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim wg stanu na dzien 31 grudnia 2014 i 2015 roku

Bezrobotni zarejestrowani - stan na dzien Wzrost / spadek
Wyszczegdlnienie 31.12.2014 31.12.2015 (w %)

Ogofem Kobiety Ogofem Kobiety Ogodtem Kobiety
Bezrobotni ogétem 7191 3517 6455 3222 -10,24 -8,39
Osoby bedace w szczegdinej 6352 3152 5735 2925 9,71 -7,20
sytuacji na rynku pracy
do 30 roku zycia b.d. b.d. 1861 1043 - -
w tym do 25 roku zycia 1105 540 972 526 -12,04 -2,59
dtugotrwale bezrobotne 4033 2013 3473 1772 -13,89 -11,97
powyzej 50 roku zycia 1873 742 1830 716 -2,30 -3,50
korzystajgce ze SW|'adczen z b.d. b.d. 673 433 i i
pomocy spotecznej
po.5|adajqce co naJ.mn.leJ jedno b bd. 1223 929 i i
dziecko do 6 roku zycia
posiadajace co najmniej jedno
dziecko niepetnosprawne do b.d. b.d. 2 2 - -
18 roku zycia
niepetnosprawni 632 333 593 292 -6,17 -12,31

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01 Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za grudzier
2014 i 2015 roku.

W koncu grudnia 2015 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim figurowato 5.735 os6b w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, co stanowi 88,85%
ogotu zarejestrowanych bezrobotnych.

Odnotowano spadek w stosunku do kornica roku poprzedniego:

e 0 13,89% wsrdd diugotrwale bezrobotnych,

e 0s0b miodych do 25 roku zycia 0 12,04%,

e niepetnosprawnych 0 6,17%,

e po 50 roku zycia o0 2,30%.

Wykres 1.9 prezentuje liczbe bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji wedtug stanu na ostatni
dzien miesigca w okresie od stycznia 2014 roku do grudnia 2015 roku. Od stycznia 2015 roku
dane dotyczg grupy oséb wyszczegdlnionych zgodnie z nowg definicjg. Charakteryzujg sie one
znacznie nizszym poziomem bezrobocia w stosunku do analogicznych miesiecy roku
poprzedniego. Od poczatku roku 2015 utrzymywata sie tendencja spadkowa. Na taki wynik miat
wptyw szeroki katalog dziatan aktywizacyjnych, podejmowanych przy wykorzystaniu srodkéw
Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego. Wzrost w ostatnim kwartale roku
spowodowany jest sezonowoscig zatrudnienia, wystepujgcg na lokalnym rynku pracy.
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Raport o rynku pracy oraz dziataniach Powiatowego Urzedu Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim w 2015 roku

Wykres 1.9. Bezrobotni w szczegélnej sytuacji na rynku pracy zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim wg stanu w koncu miesigca od stycznia 2014 roku do grudnia 2015 roku.
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Z'l:édfo: opracowanie wtasne na podstawie Sprawozdania o rynku pracy MPiPS-01 Powiatowego Urzedu Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim za miesigce styczen — grudzieri 2014 i 2015 roku.

1.5.1. Bezrobotni do 30 roku zycia

Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia (...) z 2014 roku przyniosta podniesienie granicy
wieku osob mtodych do 30 roku zycia, a tym samym stworzenie nowej kategorii wchodzacej
w sktad grupy oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Wedtug stanu na dzied 31 grudnia 2015 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim figurowato 1.861 oséb do 30 roku zycia (Tabela 1.9), co stanowito
32,45% ogotu bezrobotnych.

Na przestrzeni catego 2015 roku w urzedzie pracy zarejestrowano 4.477 oséb bezrobotnych
w tym wieku (Tabela 1.10). W tym samym czasie wytgczono z ewidencji 4.586 0s0b,
z czego 2.374 (51,77%) z powodu podjecia pracy, 797 (17,38%) - stazu zawodowego, 116
(2,53%) — szkolenia. 713 oséb nie potwierdzito gotowosci do podjecia zatrudnienia.
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Raport o rynku pracy oraz dziataniach Powiatowego Urzedu Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim w 2015 roku

Tabela 1.10. Ptynnos$¢ bezrobotnych do 30 roku zycia w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim w 2015 roku

Bezrobotni do 30 roku zycia — I-XIl 2015

Wyszczegdlnienie Piotrkow Trybunalski | Powiat piotrkowski Razem
Ogofem | Kobiety | Ogofem | Kobiety | Ogotem | Kobiety
Bezrobotni zarejestrowani 1928 954 2549 1392 4477 2346
»  po raz pierwszy 494 241 755 378 1249 619
» poraz kolejny 1434 713 1794 1014 3228 1727
Osoby wytaczone z ewidencji bezrobotnych 1935 949 2651 1411 4586 2360
» podjecia pracy 993 514 1381 749 2374 1263
©  niesubsydiowanej, w tym podjecie 874 459 1259 700 2133 1159
dziatalnosci gospodarczej
o  subsydiowanej 119 55 122 49 241 104
= prac interwencyjnych 15 6 21 12 36 18
= robot publicznych 10 5 25 20 35 25
= podjecia dziatalnosci gospo.darcze.J, w 47 2 45 1 92 33
tym w ramach bonu na zasiedlenie
= podje'ua pracy w ramach refundacji 21 7 % 4 47 11
kosztéw zatrudnienia bezrobotnego
= podjecia pracy poza miejscem
zamieszkania w ramach bonu na 23 14 5 2 28 16
zasiedlenie
= podjeu? pr.acy w ramach bonu 0 0 0 0 0 0
zatrudnieniowego
= podjega pr.acy w ramach swiadczenia 0 0 0 0 0 0
aktywizacyjnego
= podjecia pracy w ramach grantu na 0 0 0 0 0 0
teleprace
= podjecia pracy w ramach refundacji 0 0 0 0 0 0

sktadek na ubezpieczenia spoteczne
* inne’ 3 1 0 0 3 1
»  rozpoczecia szkolenia, w tym w ramach

. 46 11 70 11 116 22
bonu szkoleniowego
> rozpoczeaa stazu, w tym w ramach bonu 313 199 484 347 797 546
stazowego
»  rozpoczecia przygotowania zawodowego 0 0 0 0 0 0
dorostych
»  rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych, 1 0 10 10 11 10

w tym w ramach PAI

»  skierowanie do agencji zatrudnienia w
ramach zlecania 0 0 0 0 0 0
dziatan aktywizacyjnych

» odmowy bez uzasadnionej przyczyny
przyjecia propozycji odpowiedniej pracy

lub innej formy pomocy, w tym w ramach >0 15 81 26 131 41
PAI
» odmowy ustalenia profilu pomocy 0 0 0 0 0 0
» niepotwierdzenia gotowosci do pracy 355 120 358 107 713 227
>  pozostate® 177 90 267 161 444 251
Bezrobotni, ktdrzy utracili status osoby 30 a7 36 50 166 97

bedacej w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01 Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za miesigce
styczen — grudzien 2015 roku

> w tym art. 33 ust. 4 pkt 2 i pkt 2a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
® Dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego, podjecie nauki, nabycie praw rentowych, inne.

19



Raport o rynku pracy oraz dziataniach Powiatowego Urzedu Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim w 2015 roku

1.5.2. Bezrobotni do 25 roku zycia

Tabela 1.11. Ptynno$¢ bezrobotnych do 25 roku Zzycia w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim w 2014 i 2015 roku

Bezrobotni do 25 roku Zycia Wzrost / spadek
Wyszczegdlnienie 1-X11 2014 I-X11 2015 (w %)
Ogotfem Kobiety Ogofem Kobiety Ogotem Kobiety
Bezrobotni zarejestrowani 2661 1300 2644 1311 -0,64 0,85
»  po raz pierwszy 1026 487 998 466 -2,73 -4,31
»  po raz kolejny 1635 813 1646 845 0,67 3,94
Osoby wytaczone z ewidencji bezrobotnych 2966 1416 2587 1223 -12,78 -13,63
» podjecia pracy 1318 648 1264 612 -4,10 -5,56
©  niesubsydiowanej, w tym podjecia 1193 602 1175 580 1,51 3,65
dziatalnosci gospodarczej
o  subsydiowanej 125 46 89 32 -28,80 -30,43
= prac interwencyjnych 12 5 18 9 50,00 80,00
= robot publicznych 13 7 13 10 0,00 42,86
= podjecia dma’ralnosc! gospc.Jdarczej, wtym w 57 19 2 5 54,39 73,68
ramach bonu na zasiedlenie
. pOdJQCI? pr.acy w ramach refundac;ji kosztéw 37 1 2 3 40,54 72,73
zatrudnienia bezrobotnego
= podjecia pracy poza miejscem zamieszkania w ) ) 9 4 ) )
ramach bonu na zasiedlenie
= podjecia pracy w ramach bonu i i 0 0 i i
zatrudnieniowego
= podjecia pracy w ramach swiadczenia ) ) 0 0 ) )
aktywizacyjnego
= podjecia pracy w ramach grantu na teleprace - - 0 0 - -
= podjecia pracy w ramach refundacji sktadek na ) ) 0 0 ) )
ubezpieczenia spoteczne
= inne’ 6 4 1 1 -83,33 -75,00
> rozpocz.eua szkolenia, w tym w ramach bonu 116 46 31 11 30,17 76,09
szkoleniowego
> rozpoczeaa stazu, w tym w ramach bonu 531 366 464 295 12,62 19,40
stazowego
»  rozpoczecia przygotowania zawodowego
0 0 0 0 - -
dorostych
»  rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych, w 1 1 4 3 300,00 200,00
tym w ramach PAI
»  skierowanie do agencji zatrudnienia w ramach
zlecania - - 0 0 - -
dziatan aktywizacyjnych
» odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia
propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy 47 11 83 24 76,60 118,18
pomocy, w tym w ramach PAI
» odmowy ustalenia profilu pomocy - - 0 0 - -
» niepotwierdzenia gotowosci do pracy 680 200 431 138 -36,62 -31,00
> pozostafe8 273 144 260 140 -1,52 0,00
Bezrob?tnl_, ktorzy"utracﬂl status osoby bedacej w 232 143 190 102 -18,10 -28,67
szczegolnej sytuacji na rynku pracy

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01 Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za miesigce
styczen — grudzien 2014 i 2015 roku

w Piotrkowie Trybunalskim figurowaty 972 osoby do 25 roku zycia (Tabela 1.9).

Wedtug stanu na dzied 31 grudnia 2015 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy

Na przestrzeni catego 2015 roku w urzedzie pracy zarejestrowano 2.644 osoby bezrobotne
w tym wieku (Tabela 1.11). W analizowanym okresie wytgczono z ewidencji 2.587 osdb, z czego

"w tym art. 33 ust. 4 pkt 2 i pkt 2a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

8 Dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego, podjecie nauki, nabycie praw rentowych, inne.
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Raport o rynku pracy oraz dziataniach Powiatowego Urzedu Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim w 2015 roku

1.264 (48,86%) z powodu podjecia pracy, 464 - stazu zawodowego, 81 — szkolenia. Z tytutu
podjecia pracy subsydiowanej wytgczono 89 osdb, w tym 18 oséb skierowano do wykonywania
prac interwencyjnych, 13 na roboty publiczne, 26 oséb otrzymato jednorazowe srodki na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. 431 oséb wytgczono zewidencji z powodu
niepotwierdzenia gotowosci do podjecia.

1.5.3. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Tabela 1.12. Ptynno$¢ bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim w 2014 i 2015 roku

Powyzej 50 roku Zycia Wzrost / spadek
Wyszczegolnienie 1-X11 2014 I-X11 2015 (w %)
Ogotem | Kobiety Ogotem Kobiety | Ogofem | Kobiety
Bezrobotni zarejestrowani 1978 906 1765 763 -10,77 -15,78
»  po raz pierwszy 199 76 186 68 -6,53 -10,53
» poraz kolejny 1779 830 1579 695 -11,24 -16,27
Osoby wytaczone z ewidencji bezrobotnych 2145 983 1808 789 -15,71 -19,74
» podjecia pracy 806 347 769 329 -4,59 -5,19
o nlesubsydlovyanej, w tym podjecia dziatalnosci 609 277 627 270 296 253
gospodarczej
o subsydiowanej 197 70 142 59 -27,92 -15,71
= prac interwencyjnych 53 15 43 15 -18,87 0,00
= robdt publicznych 56 24 62 26 10,71 8,33
= podjecia d2|a’ralnosc.| gospgdarczej, wtym w a1 9 12 4 70,73 55,56
ramach bonu na zasiedlenie
= pOdJQCIZ? pr.acy w ramach refundacji kosztéw 30 1 20 9 3333 18,18
zatrudnienia bezrobotnego
= podjecia pracy w ramach swiadczenia
. . 0 0 0 0 - -
aktywizacyjnego
= podjecia pracy w ramach grantu na teleprace 0 0 0 0 - -
= podjecia pracy w ramach dofinansowania
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego 0 0 3 3 - -
bezrobotnego powyzej 50 roku zycia
® inne’ 17 11 2 2 88,24 | -81,82
»  rozpoczecia szkolenia 78 31 16 6 -79,49 -80,65
»  rozpoczecia stazu 214 138 70 46 -67,29 -66,67
»  rozpoczecia przygotowania zawodowego
0 0 0 0 - -
dorostych
»  rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych, w tym w 34 11 46 14 35,29 27,27
ramach PAI
»  skierowanie do agencji zatrudnienia w ramach
. o . . 0 0 0 0 - -
zlecania dziatan aktywizacyjnych
» odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia
propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy 16 2 21 6 31,25 200,00
pomocy, w tym w ramach PAI
» odmowy ustalenia profilu pomocy 0 0 0 0 - -
» niepotwierdzenia gotowosci do pracy 348 95 286 79 -17,82 -16,84
>  pozostate™ 649 359 600 309 7,55 | -13,93

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01 Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za miesigce
styczen — grudzien 2014 i 2015 roku

Na koniec grudnia 2015 roku w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie

Trybunalskim figurowaty 1.830 oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia (Tabela 1.9) - 28,35%
catego zasobu bezrobotnych.

o W tym art. 33 ust. 4 pkt 2 i pkt 2a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
% pobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego, ukoriczenie 60/65 lat, nabycie praw emerytalnych lub rentowych, nabycie praw do
Swiadczenia przedemerytalnego, inne.
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Raport o rynku pracy oraz dziataniach Powiatowego Urzedu Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim w 2015 roku

W catym 2015 roku naptyw oséb omawianej kategorii wynidst 1.765, a odptyw 1.808. Prace
podjeto 769 osbb; z powodu skierowania na szkolenie i staz wytgczono tacznie 86 osdb; 12 osdb
powyzej 50 roku zycia otrzymato srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;.

Zdjeto z ewidencji 286 0sob, ktére nie potwierdzity gotowosci do pracy.

1.5.4. Dtugotrwale bezrobotni

Tabela 1.13. Plynnos¢ dtugotrwale bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim w 2014 roku

Dfugotrwale bezrobotni Wzrost / spadek
Wyszczegdlnienie 1-X11 2014 I-X11 2015 (w %)
Ogdtem | Kobiety | Ogotem Kobiety | Ogétem | Kobiety
Bezrobotni zarejestrowani 4259 2115 3504 1695 -17,73 -19,86
»  po raz pierwszy 0 0 0 0 - -
»  poraz kolejny 4259 2115 3504 1695 -17,73 -19,86
Osoby wytaczone z ewidencji bezrobotnych 4890 2466 4064 1936 -16,89 -21,49
»  podjecia pracy 1969 1021 1787 902 -9,24 -11,66
o nlesubsydlovyanej, w tym podjecia dziatalnosci 1660 903 1597 327 3,80 8,42
gospodarczej
o  subsydiowanej 309 118 190 75 -38,51 -36,44
= prac interwencyjnych 62 17 49 17 -20,97 0,00
= robot publicznych 58 27 48 18 -17,24 -33,33
. Eg:{?i? Zdazslizllr;zis: gospodarczej, w tym w ramach 113 47 52 20 53,08 57,45
. pOdJQCI? pr‘acy w ramach refundac;ji kosztéw 61 2 33 16 45,90 2381
zatrudnienia bezrobotnego
= podjecia pracy poza miejscem zamieszkania w ramach ) ) 4 ) ) )
bonu na zasiedlenie
= podjecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego - - 0 0 - -
= podjecia pracy w ramach swiadczenia aktywizacyjnego - - 0 0 - -
= podjecia pracy w ramach grantu na teleprace - - 0 0 - -
= podjecia pracy w ramach refundacji sktadek na ) ) 0 0 ) )
ubezpieczenia spoteczne
= podjecia pracy w ramach dofinansowania
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego - - 1 1 - -
bezrobotnego powyzej 50 roku zycia
= inne'! 15 6 3 1 -80,00 | -83,33
> rozpocz.eaa szkolenia, w tym w ramach bonu 193 104 47 12 75,65 88,46
szkoleniowego
»  rozpoczecia stazu, w tym w ramach bonu stazowego 556 405 391 293 -29,68 -27,65
»  rozpoczecia przygotowania zawodowego dorostych 0 0 0 0 - -
> ::;:);CC;?:CAI‘T prac spotecznie uzytecznych, w tym w 73 45 83 39 13,70 1333
»  skierowanie do agencji zatrudnienia w ramach zlecania ) ) 0 0 ) )
dziatan aktywizacyjnych
» odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia
propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy 73 31 101 31 38,36 0,00
pomocy, w tym w ramach PAI
» odmowy ustalenia profilu pomocy - - 0 0 - -
> niepotwierdzenia gotowosci do pracy 1362 479 1000 318 -26,58 -33,61
> pozostate™ 664 381 655 341 0,61 | -10,03

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01 Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za miesigce
styczen — grudzien 2014 i 2015 roku

My tym art. 33 ust. 4 pkt 2 i pkt 2a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
12 hobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego, podjecie nauki, ukoficzenie 60/65 lat, nabycie praw emerytalnych lub rentowych, nabycie
praw do $wiadczenia przedemerytalnego, inne.
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Przez dtugotrwale bezrobotnych rozumiemy osoby pozostajgce w rejestrze powiatowego
urzedu pracy tgcznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem
okresdw odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych. Sformutowanie ,tacznie”
oznacza, iz wymieniony okres pozostawania w rejestrze nie musi byc ciagty, nieprzerwany.
Moze on sktadad sie z krotszych przedziatéw czasowych, dajgcych w sumie okres dtuzszy od
12 miesiecy.

W koncu grudnia 2015 roku liczba bezrobotnych dtugotrwale ksztattowata sie na poziomie
3.473 (Tabela 1.9). Roczny naptyw osiggnat wartos¢ 3.504 osoby - w 100% rejestrujgce sie po
raz kolejny. Z ogdétu 4.064 osdéb wytgczonych na przestrzeni roku z ewidencji bezrobotnych
1.787 podjeto zatrudnienie, 391 rozpoczeto staz, 47 podjeto szkolenie. W ramach podje¢ pracy
subsydiowanej 49 os6b skierowano do wykonywania prac interwencyjnych, 48 - do robodt
publicznych, 52 osoby otrzymaty jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,
33 zatrudniono w ramach refundacji kosztéw wyposazenia stanowiska pracy dla osoby
bezrobotnej. Réwno 1.000 skreslen z ewidencji dokonano w wyniku niestawienia sie
bezrobotnego w urzedzie w wyznaczonym terminie.

1.6. WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH
1.6.1. Poprzednio pracujacy, dotychczas niepracujacy

W 2015 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piotrkowie Trybunalskim zarejestrowato sie
8.539 0sbéb bezrobotnych pozostajgcych wczesniej w zatrudnieniu, w tym 4.286 kobiet oraz
1.336 dotychczas niepracujacych, w tym 657 kobiet (Tabela 1.3).

Wedtug stanu na koniec grudnia 2015 roku w rejestrach Urzedu odnotowano 5.720 osdéb
bezrobotnych uprzednio pracujacych (Tabela 1.14) — o 621 (9,79%) mniej niz przed rokiem.
Kobiety stanowity 49,18% tej grupy (2.813/5.720).

Tabela 1.14. Bezrobotni poprzednio pracujgcy zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim w 2014 i 2015 roku

Bezrobotni poprzednio pracujqgcy - stan na koniec miesigca
., 2014 2015
Miesigc - p - - ~ -
Piotrkow Powiat Razem Piotrkow Powiat Razem
Trybunalski piotrkowski Trybunalski piotrkowski
Ogotem

Styczen 4231 3972 8203 3500 3312 6812
Luty 4265 4043 8308 3449 3343 6792
Marzec 4142 3833 7975 3369 3183 6552
Kwiecien 4106 3645 7751 3295 3088 6383
Maj 4013 3563 7576 3198 3001 6199
Czerwiec 3873 3382 7255 3097 2827 5924
Lipiec 3747 3239 6986 3151 2841 5992
Sierpien 3663 3158 6821 3105 2787 5892
Wrzesien 3511 3061 6572 2967 2640 5607
Pazdziernik 3286 2870 6156 2912 2641 5553
Listopad 3320 2978 6298 2935 2699 5634
Grudzien 3284 3057 6341 2951 2769 5720
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Kobiety
Styczen 2021 1876 3897 1699 1593 3292
Luty 2021 1886 3907 1652 1586 3238
Marzec 1967 1778 3745 1612 1498 3110
Kwiecien 1954 1680 3634 1590 1467 3057
Maj 1903 1662 3565 1561 1441 3002
Czerwiec 1853 1579 3432 1544 1357 2901
Lipiec 1828 1532 3360 1589 1390 2979
Sierpien 1807 1500 3307 1567 1385 2952
Wrzesien 1726 1458 3184 1489 1310 2799
Pazdziernik 1588 1362 2950 1451 1326 2777
Listopad 1635 1422 3057 1450 1346 2796
Grudzien 1593 1444 3037 1444 1369 2813

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01 Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za miesigce
styczen — grudzien 2014 i 2015 roku.

Wséréd 735 oséb dotychczas niepracujgcych figurujgcych w  rejestrze bezrobotnych
odnotowano 409 kobiet, co stanowito 55,65% tej grupy — Tabela 1.15.

Tabela 1.15. Bezrobotni dotychczas niepracujgcy zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim w 2014 i 2015 roku

Bezrobotni dotychczas niepracujgcy - stan na koniec miesigca
.. 2014 2015
Miesigc - - - - - -
Piotrkow Powiat Razem Piotrkow Powiat Razem
Trybunalski piotrkowski Trybunalski piotrkowski
Ogofem
Styczen 517 708 1225 376 520 896
Luty 510 713 1223 367 512 879
Marzec 451 634 1085 357 473 830
Kwiecien 444 595 1039 354 474 828
Maj 448 599 1047 336 462 798
Czerwiec 430 578 1008 305 435 740
Lipiec 430 556 986 306 406 712
Sierpien 430 581 1011 289 409 698
Wrzesien 413 566 979 298 428 726
Pazdziernik 382 514 896 295 424 719
Listopad 378 514 892 302 410 712
Grudzien 358 492 850 309 426 735
Kobiety

Styczen 267 390 657 205 302 507
Luty 259 386 645 199 289 488
Marzec 235 338 573 194 269 463
Kwiecien 235 315 550 197 272 469
Maj 241 312 553 191 269 460
Czerwiec 222 304 526 177 248 425
Lipiec 231 302 533 171 243 414
Sierpien 241 324 565 167 239 406
Wrzesien 231 323 554 165 247 412
Pazdziernik 205 288 493 167 243 410
Listopad 199 302 501 175 236 411
Grudzien 190 290 480 170 239 409

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01 Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za miesigce
styczen — grudzient 2014 i 2015 roku.
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Podobnie jak w roku ubiegtym, wiekszos¢ osdb poprzednio pracujacych to mieszkarcy
Piotrkowa Trybunalskiego — 51,59% (2.951/5.720), a ws$rdéd dotychczas niepracujgcych
przewage mieli mieszkancy powiatu piotrkowskiego — 57,96% (426/735).

1.6.2. Zwolnieni z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy

Sposrdéd 8.539 oséb poprzednio pracujacych, ktére w 2015 roku zgtosity sie do urzedu
pracy, 427 zostato zwolnionych w trybie ustawy o szczegdlnych zasadach rozwigzywania
z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Tabela 1.3).

Na dzien 31 grudnia 2015 roku w ewidencji figurowato 309 oséb zwolnionych z przyczyn
dotyczacych zaktadu (Tabela 1.16). Kobiety stanowity 58,90% osdb tej kategorii (182/309).

Tabela 1.16. Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Piotrkowie Trybunalskim w 2014 i 2015 roku

Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczqcych zaktadu pracy - stan na koniec miesigca
L, 2014 2015
Miesigc - " - - ” -
Piotrkow Powiat Razem Piotrkow Powiat Razem
Trybunalski piotrkowski Trybunalski piotrkowski
Ogotfem
Styczen 202 210 412 167 160 327
Luty 201 208 409 176 165 341
Marzec 198 201 399 177 163 340
Kwiecien 223 202 425 167 165 332
Maj 214 197 411 160 152 312
Czerwiec 202 187 389 153 150 303
Lipiec 179 177 356 166 166 332
Sierpien 176 168 344 168 155 323
Wrzesien 175 168 343 162 150 312
Pazdziernik 171 158 329 165 149 314
Listopad 177 161 338 171 146 317
Grudzien 161 148 309 166 143 309
Kobiety
Styczen 112 116 228 91 86 177
Luty 111 110 221 90 89 179
Marzec 112 106 218 93 91 184
Kwiecien 116 102 218 90 92 182
Maj 111 98 209 92 91 183
Czerwiec 114 89 203 93 90 183
Lipiec 102 86 188 94 97 191
Sierpien 103 79 182 101 86 187
Wrzesien 98 82 180 97 88 185
Pazdziernik 97 75 172 98 89 187
Listopad 101 78 179 102 86 188
Grudzien 90 77 167 97 85 182

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01 Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za miesigce
styczen — grudzien 2014 i 2015 roku.
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1.6.3. Zamieszkali na wsi

Zgodnie ze stanem na dzient 31 grudnia 2015 roku w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim znajdowato sie 2.779 o0sdéb bezrobotnych zamieszkujgcych
na obszarze wiejskim powiatu piotrkowskiego — o 373 osoby (11,83%) mniej niz przed rokiem.

Tabela 1.17. Bezrobotni w powiecie piotrkowskim zamieszkali na obszarze wiejskim wg stanu na dzien
31 grudnia 2015 roku.

Liczba bezrobotnych - stan na koniec miesigca
Wyszczegdlnienie 3 w tym:
Ogdtem . zprawem | do 25 roku | do 30 roku | powyzej50 | dtugotrwale | niepetno-
kobiety do zasitku Zycia zycia roku Zycia bezrobotni sprawni
Sulejéw gmina 390 198 51 56 124 94 209 24
Wolbdrz gmina 174 80 21 27 47 51 97 10
Aleksandréow 142 72 27 37 58 32 78 6
Czarnocin 77 35 10 25 34 9 40
Gorzkowice 279 183 39 53 98 69 142 18
Grabica 147 77 15 30 48 41 72
teki Szlacheckie 138 68 16 35 62 30 63
Moszczenica 439 201 81 82 138 130 226 31
Reczno 146 72 18 41 67 26 76 6
Rozprza 429 224 79 66 128 113 209 41
:?::'Izztoporska 418 191 51 81 132 123 232 28
OGOLEM 2779 1401 408 533 936 718 1444 177

Zrédto: , Informacja sygnalna o rynku pracy” Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za grudzier
2015 roku.

Wykres 1.10. Bezrobocie w powiecie piotrkowskim na obszarze wiejskim wg stanu na dzien 31 grudnia 2014
i 2015 roku.
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Mosz- ola Sulejow | Gorzko- | Wolbérz| . Aleksan-| . 2 | Czarmno-
. Rozprza | Krzysz- : . . Grabica | Reczno X Szlache- .
czenica gmina wice | gmina dréow ; cin
toporska ckie
#31.12.2014] 509 513 449 461 322 198 169 143 165 135 88
®31.12.2015 439 429 418 390 279 174 147 146 142 138 77

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie ,Informacji sygnalnej o rynku pracy” Powiatowego Urzedu Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim za grudzier 2014 i 2015 roku.
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Tabela 1.18. Ptynnos¢ bezrobotnych zamieszkatych na wsi w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim w 2014 i 2015 roku.

Bezrobotni zamieszkali na wsi Wozrost / spadek
Wyszczegdlnienie 1-X11 2014 I-X11 2015 (w %)
Ogotem Kobiety Ogotfem Kobiety Ogotem Kobiety

Bezrobotni zarejestrowani 4238 2121 4285 2227 1,11 5,00
po raz pierwszy 846 413 865 422 2,25 2,18
po raz kolejny 3392 1708 3420 1805 0,83 5,68
Osoby wytaczone z ewidencji bezrobotnych 4960 2468 4658 2369 -6,09 -4,01
podjecia pracy 2429 1237 2413 1258 -0,66 1,70
gl)esspuobds;/rdcl;)g;/anej, w tym podjecie dziatalnosci 2104 1117 2125 1140 1,00 206
subsydiowanej 325 120 288 118 -11,38 -1,67
prac interwencyjnych 57 23 57 31 0,00 34,78
robét publicznych 71 33 88 40 23,94 21,21
Oy | | | W | aem |
TS| 7 | m [ w | » | wm | 6o
podjecia pracy poza miejscem zamieszkania w ) ) 4 ) ) )
ramach bonu na zasiedlenie
podjecia pracy w ramach bonu ) ) 0 0 ) )
zatrudnieniowego
podjecia pracy w ramach $wiadczenia ) ) 0 0 ) )

aktywizacyjnego

podjecia pracy w ramach grantu na teleprace - - 0 0 - -

podjecia pracy w ramach refundacji sktadek

. . - - 0 0 - -
na ubezpieczenia spoteczne
podjecia pracy w ramach dofinansowania
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego - - 1 1 - -
bezrobotnego powyzej 50 roku zycia
inne® 13 5 0 0 -100,00 | -100,00
rozpoczgua szkolenia, w tym w ramach bonu 160 70 7 13 5375 81,43
szkoleniowego
rozpoczeaa stazu, w tym w ramach bonu 603 430 595 444 133 326
stazowego
rozpoczecia przygotowania zawodowego

0 0 0 0 - -

dorostych
rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych, w tym 47 31 57 27 21,28 12,90

w ramach PAI

skierowania do agencji zatrudnienia w ramach

zlecania 26 11 0 0 -100,00 -100,00
dziatan aktywizacyjnych

odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia
propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy 57 21 114 39 100,00 85,71
pomocy, w tym w ramach PAI

odmowy ustalenia profilu pomocy - - 0 0 - -
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 995 316 749 231 -24,72 -26,90
pozostate™ 643 352 656 357 2,02 1,42

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01 Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za miesigce
styczen — grudzien 2014 i 2015 roku

Wykres 1.10 stanowi prezentacje poziomu bezrobocia w poszczegdlnych gminach, na
koniec grudnia w 2014 i 2015 roku. Poza tekami Szlacheckimi i Recznem, gdzie liczba

B W tym m.in. art. 33 ust. 4 pkt 2 i pkt 2a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
 bobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego, podjecie nauki, ukoriczenie 60/65 lat i wiecej, nabycie praw emerytalnych lub rentowych,
nabycie praw do Swiadczenia emerytalnego, inne.
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bezrobotnych wzrosta o 3 osoby dla kazdej z tych jednostek terytorialnych, we wszystkich
pozostatych gminach odnotowano spadek bezrobocia w skali roku.

Najwiekszy poziom bezrobocia odnotowano w gminach Moszczenica (439 oséb) i Rozprza
(429 o0s6b). Najmniej zarejestrowanych bezrobotnych pochodzito z terenu gminy Czarnocin
(77 oséb). Najwiekszy spadek bezrobocia w ujeciu rocznym miat miejsce w gminie Rozprza —
zaréwno w liczbach bezwzglednych (84 osoby), jak i procentowo (16,37%).

W 2015 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piotrkowie Trybunalskim zarejestrowato sie
4.285 0sdb zamieszkujgcych na terenach wiejskich powiatu piotrkowskiego, tj. o 47 oséb wiecej
niz przed rokiem, z czego 79,81% dokonato rejestracji po raz kolejny. W tym samym czasie
z ewidencji wytgczone zostaty 4.658 o0sdb tej kategorii, 0 302 mniej niz w roku 2014. Wytgczenia
z tytutu podjecia pracy wyniosty 51,80%, przy czym 45,62% to prace niesubsydiowane. Dzieki
wsparciu urzedu pracy 595 oséb rozpoczeto staz zawodowy, a 74 szkolenie. W ramach prac
interwencyjnych zatrudnienie znalazto 57 o0s6b, a robdt publicznych 88. Dziatalnos¢

gospodarczg, po otrzymaniu dotacji, podjeto 78 mieszkancéw terendw wiejskich.

1.6.4. Bezrobotni z prawem do zasitku

Tabela 1.19. Naptyw bezrobotnych z prawem do zasitku w 2013 i 2014 roku

Bezrobotni z prawem do zasitku Wzrost / spadek
Wyszczegdlnienie 1-XI1 2014 1-XI1 2015 (w %)
Ogodtfem Kobiety Ogofem Kobiety Ogofem Kobiety
Bezrobotni zarejestrowani 2439 1242 2295 1269 -5,90 2,17
po raz pierwszy 362 186 367 196 1,38 5,38
po raz kolejny 2077 1056 1928 1073 -7,17 1,61

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01 Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za miesigce
styczen — grudzien 2014 i 2015 roku.

Na przestrzeni 12 miesiecy 2015 roku zarejestrowato sie 2.295 osdéb bezrobotnych

z prawem do zasitku — 0 5,90% mniej niz w roku poprzednim (Tabela 1.19). Osoby rejestrujgce

sie po raz kolejny stanowity 84,01% tej grupy (1.928/2.295).

Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2015 roku liczba bezrobotnych z prawem do zasitku

wynosita 1.025 — 0 242 mniej niz przed rokiem (Tabela 1.11).
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Tabela 1.20. Bezrobotni z prawem do zasitku zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim w 2014 i 2015 roku

Bezrobotni z prawem do zasitku - stan na koniec miesigca
Miesigc 2014 2015
Piotrkow Powiat Razem Piotrkow Powiat Razem
Trybunalski piotrkowski Trybunalski piotrkowski
Ogodtem
Styczen 621 709 1330 546 609 1155
Luty 622 711 1333 566 622 1188
Marzec 596 641 1237 557 574 1131
Kwiecien 607 605 1212 521 563 1084
Maj 578 585 1163 479 538 1017
Czerwiec 571 547 1118 483 544 1027
Lipiec 536 510 1046 511 563 1074
Sierpien 541 480 1021 501 525 1026
Wrzesien 508 492 1000 487 491 978
Pazdziernik 465 474 939 497 479 976
Listopad 458 493 951 505 457 962
Grudzien 493 532 1025 494 471 965
Kobiety

Styczen 314 313 627 298 319 617
Luty 304 315 619 302 329 631
Marzec 292 287 579 305 306 611
Kwiecien 296 266 562 289 317 606
Maj 285 254 539 276 305 581
Czerwiec 295 244 539 290 300 590
Lipiec 280 241 521 296 306 602
Sierpien 290 223 513 296 281 577
Wrzesien 267 236 503 281 257 538
Pazdziernik 259 244 503 281 260 541
Listopad 262 260 522 282 247 529
Grudzien 274 277 551 279 235 514

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01 Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za miesigce
styczen — grudzien 2014 i 2015 roku.
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1.6.5. Bezrobotni niepetnosprawni

Wedtug stanu na koniec grudnia 2015 roku w ewidencji bezrobotnych znajdowaty sie
593 osoby niepetnosprawne, w tym 292 kobiety (Tabela 1.21).

Zaprezentowane dane wskazujg, ze liczba oséb niepetnosprawnych spadfa w okresie
minionego roku o 39 tj. 6,17%.

Tabela 1.21. Struktura zarejestrowanych bezrobotnych niepetnosprawnych wg stanu na dzien 31 grudnia 2014
i 2015 roku

Bezrobotni niepetnosprawni - stan na dzien Wzrost / spadek
Wyszczegélnienie 31.12.2014 31.12.2015 (w %)
Ogoftem | Kobiety | Ogotem | Kobiety | Ogétem | Kobiety
Ogétem 632 333 593 292 -6,17 -12,31
N do1 49 28 39 22 -20,41 -21,43
.f‘;g < 1-3 103 67 88 43 -14,56 -35,82
g 5 % 3.6 100 52 80 37 20,00 | -28,85
g a2 6-12 98 41 132 72 34,69 75,61
§ 3 12-24 119 66 9 40 21,01 | -39,39
§ powyzej 24 miesiecy 163 79 160 78 -1,84 -1,27
18-24 lata 37 18 29 12 -21,62 -33,33
25-34 lata 59 36 62 38 5,08 5,56
x 35-44 lata 9% 56 107 53 11,46 -5,36
2 45-54 |ata 204 116 153 79 -25,00 -31,90
55-59 lat 167 100 151 89 -9,58 -11,00
60 lat i wiecej 69 7 91 21 31,88 200,00
wyzsze 32 24 38 24 18,75 0,00
% p°'iczzalzgirl:d"ie 129 84 112 64 13,18 | -23,81
g ogol ;gi‘j;t':{cace 62 40 55 41 111,29 2,50
g zasadnicze zawodowe 151 63 139 48 -7,95 -23,81
gimnazjalne i ponizej 258 122 249 115 -3,49 -5,74
do 1 roku 63 36 83 43 31,75 19,44
£ 1-5 lat 77 35 85 43 10,39 22,86
%0 5-10 lat 81 45 82 32 1,23 -28,89
% 10-20 lat 153 85 145 87 -5,23 2,35
a 20-30 lat 162 86 120 54 -25,93 -37,21
A 30 lat i wiecej 63 25 47 19 -25,40 -24,00
bez stazu 33 21 31 14 -6,06 -33,33

Zrédto: Zatgcznik 1 do sprawozdania o rynku pracy MPiPS-01

Trybunalskim wg stanu na koniec IV kwartatu 2014 i 2015 roku.
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Wykres 1.11. Struktura bezrobotnych niepetnosprawnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim wg czasu pozostawania bez pracy — stan na dzien 31 grudnia 2015 roku

Czas pozostawania bez pracy
. - I 1
w miesigcach & S

powyiej24
miesiecy
26,98%

Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie Zatgcznika 1 do sprawozdania o rynku pracy MPiPS-01 Powiatowego
Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim wg stanu na koniec IV kwartatu 2015 roku

Wykres 1.12. Struktura bezrobotnych niepetnosprawnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim wg wieku — stan na dzien 31 grudnia 2015 roku

Wiek 18-24 lata
4,89%

25-34 lata
10,46%

60 latiwiecej
15,35%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Zatgcznika 1 do sprawozdania o rynku pracy MPiPS-01 Powiatowego
Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim wg stanu na koniec IV kwartatu 2015 roku
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Wykres 1.13. Struktura bezrobotnych niepetnosprawnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim wg poziomu wyksztatcenia — stan na dzien 31 grudnia 2015 roku

Wyksztatcenie wyisze
6,41%  policealnei
srednie
zawodowe

srednie
ogolnoksztalcace
9,27%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Zatgcznika 1 do sprawozdania o rynku pracy MPiPS-01 Powiatowego
Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim wg stanu na koniec IV kwartatu 2015 roku

Wykres 1.14. Struktura bezrobotnych niepetnosprawnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim wg stazu pracy — stan na dzien 31 grudnia 2015 roku.

hez . ’
stau Staz pracy ogotem
30 lati wiecej __ 223% 14,00%

7,93%

1-5lat
4,33%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Zatgcznika 1 do sprawozdania o rynku pracy MPiPS-01 Powiatowego
Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim wg stanu na koniec IV kwartatu 2015 roku.

Najliczniejszg grupg, ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy, stanowity osoby
pozostajgce bez zatrudnienia powyzej 24 miesiecy — 26,98% (Wykres 1.11). Najmniej
odnotowano 0s6b z najkrétszym stazem do 1 m-ca (6,58%).
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Tylko w jednej grupie, wyodrebnionej ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy od 6 do
12 miesiecy, odnotowano zwiekszenie liczebnosci o 34,69%. Najwiekszy spadek procentowy —
0 21,01%, widoczny byt w grupie oséb, pozostajacych bez zatrudnienia od 12 do 24 miesiecy.

Najliczniej reprezentowang grupg wiekowg, podobnie jak rok wczesniej, byli bezrobotni
z przedziatu wiekowego 45-54 lata — 25,80% (Wykres 1.12).

W przedziatach 18-24 lata, 45-54 lat i 55-59 lat odnotowujemy spadek liczebnosci
bezrobotnych niepetnosprawnych w stosunku do roku ubiegtego.

Wyksztatceniem gimnazjalnym lub nizszym legitymowato sie 41,99% bezrobotnych
niepetnosprawnych — najliczniejsza z grup wyodrebnionych wedtug poziomu wyksztatcenia
(Wykres 1.13).

Z analizy struktury bezrobotnych niepetnosprawnych wg poziomu wyksztatcenia wynika,
ze tylko w grupie oséb z wyksztatceniem wyzszym odnotowano wzrost bezrobocia o 18,75%,
natomiast najwiekszy spadek — o 13,18% - dotyczyt niepetnosprawnych z wyksztatceniem
policealnym i srednim zawodowym.

Na dzien 31 grudnia 2015 roku najwiekszym odsetkiem charakteryzowata sie grupa oséb
bezrobotnych z udokumentowanym stazem pracy z przedziatu 10-20 lat (24,45%), natomiast
najmniejszym - osoby bez stazu pracy (5,23%).

Wzrosta liczba oséb bezrobotnych niepetnosprawnych z catkowitym stazem pracy do 10 lat,
a spadfa w pozostatych grupach. W stosunku do ubiegtego roku wsréd niepetnosprawnych
nieposiadajgcych stazu odnotowano spadek o 2 osoby.

W 2014 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piotrkowie Trybunalskim zarejestrowato sie
1.070 oséb bezrobotnych niepetnosprawnych, a 1.208 wytgczono z ewidencji. Dla powiatu
grodzkiego wartosci te wyniosty odpowiednio 677 i 797 osdéb, a dla powiatu ziemskiego 393
i 411 o0s6b.

Sposrod 1.208 osdb wytgczonych z ewidencji, 391 oséb niepetnosprawnych podjeto prace,
z czego 271 osbb z powiatu grodzkiego i 120 z powiatu ziemskiego.

Jedng z form zatrudnienia byta praca subsydiowana, w tym:

e miejsca subsydiowane przez FP i PFRON dla 18 osdb,

e udzielono 9 dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

e 18 0s6b zatrudnionych zostato przy robotach publicznych,

e 12 o0s6b skorzystato z zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych.

W 2015 roku 7 oséb bezrobotnych niepetnosprawnych podniosto swoje kwalifikacje lub
nabywato nowe w drodze szkolen, a 59 osdb zostato skierowanych do odbycia stazu.
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Tabela 1.22. Ptynnos¢ bezrobotnych niepetnosprawnych w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie

Trybunalskim w 2014 i 2015 roku

Wyszczeginienie : 1-X11 2014 : : 1-XI1 2015 :
Ogofem Kobiety Ogotem Kobiety
Osoby witgczone do ewidencji oséb niepetnosprawnych 910 478 893 449
e  zarejestrowani po raz kolejny 825 439 833 425
e poprzednio pracujacy 852 451 851 426
Osoby wytaczone z ewidencji oséb niepetnosprawnych 991 527 935 491
e podjecie pracy 377 207 372 192
o praca niesubsydiowana 315 181 315 163
o praca subsydiowana 62 26 57 29
= na miejscach pracy subsydiowanych przez FP i
DR ON’ pracy subsy yene 15 8 18 10
=  podjecia dziatalnosci gospodarczej 14 9 5
=  prace interwencyjne 12 12 5
=  roboty publiczne 13 18 9
e rozpoczecie szkolenia 26 10 7 1
®  rozpoczecie stazu 72 51 59 47
e rozpoczecie pracy spotecznie uzytecznej 11 4 14 6
e rozpoczecie realizacji indywidualnego programu
zatrudnienia socjalnego lub podpisania kontraktu 5 3 0 0
socjalnego
e podjecie nauki 1 0 0 0
e odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia
propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, 2 1 5 3
w tym w ramach PAI
e rezygnacja lub niepotwierdzenie gotowosci do pracy 145 58 118 49
e osiggniecie wieku emerytalnego - - 9
e nabycie praw emerytalnych lub rentowych - - 17
e nabycie praw do Swiadczenia przedemerytalnego - - 30 19
e utrata statusu osoby niepetnosprawne;j 172 87 162 86
e inne 180 106 142 73

Zrédto: Sprawozdanie o osobach niepetnosprawnych bezrobotnych lub poszukujgcych pracy niepozostajgcych
w zatrudnieniu MPiPS-07 Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za | i Il potrocze 2014 i 2015 roku

1.7. PROFILE POMOCY

Powiatowy Urzad Pracy, niezwtocznie po rejestracji, ustala dla bezrobotnego profil pomocy,
oznaczajgcy wtasciwy ze wzgledu na potrzeb bezrobotnego zakres form pomocy okreslonych w
ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Ustanawia sie trzy profile pomocy:

e profil pomocy | — dotyczy klientdw posiadajgcych kwalifikacje i kompetencje,

przygotowanych do samodzielnego pozyskiwania zatrudnienia;

e profil pomocy Il — okreslony dla klienta wymagajgcego wsparcia ze strony Powiatowego

Urzedu Pracy — finansowanie ustug i instrumentdéw rynku pracy;

o profil pomocy Ill — dla klientdw najbardziej oddalonych od rynku pracy, w wiekszosci
korzystajacych ze swiadczen pomocy spoteczne;.
Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2015 roku w rejestrze PUP w Piotrkowie Trybunalskim

figurowato 6.440 o0sdéb z ustalonym profilem pomocy, a w tym:
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e 76 0s6b z | profilem pomocy,
e 3.625 z Il profilem pomocy,
e 2.739 z lll profilem pomocy.

1.8. OSOBY ZAREJESTROWANE JAKO POSZUKUJACE PRACY

Tabela 1.23. Ptynnos$¢ osob zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piotrkowie Trybunalskim jako
poszukujace pracy na przestrzeni 2015 roku.

Naptyw Odptyw
Wyszczegdlnienie Piotrkow Powiat Razem Piotrkow Powiat Razem
Trybunalski piotrkowski Trybunalski piotrkowski
Ogodtem
Styczen 7 6 13 27 4 31
Luty 28 12 40 5 4 9
Marzec 11 9 20 13 6 19
Kwiecien 15 6 21 17 8 25
Maj 12 2 14 2 12 14
Czerwiec 7 7 14 16 6 22
Lipiec 17 2 19 12 5 17
Sierpien 8 4 12 8 7 15
Wrzesien 12 5 17 12 8 20
Pazdziernik 14 18 32 8 7 15
Listopad 6 10 16 8 5 13
Grudzien 6 11 17 13 6 19
Razem 143 92 235 141 78 219
Kobiety
Styczen 1 2 3 18 1 19
Luty 12 4 16 1 3 4
Marzec 7 2 9 4 3 7
Kwiecien 5 3 8 10 3 13
Maj 4 0 4 0 4 4
Czerwiec 2 4 6 8 3 11
Lipiec 7 1 8 5 0 5
Sierpien 3 1 4 5 4 9
Wrzesien 4 2 6 3 3 6
Pazdziernik 6 7 13 2 4 6
Listopad 0 8 8 6 2 8
Grudzien 1 6 7 5 1 6
Razem 52 40 92 67 31 98

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01 Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za miesigce
styczen - grudzien 2015 roku.

Tabela 1.24. Osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piotrkowie Trybunalskim jako poszukujacy
pracy wg stanu na dzien 31 grudnia 2014 i 2015 roku

Poszukujqcy pracy (stan na dzien) Wzrost / spadek
Wyszczegdlnienie 31.12.2014 31.12.2015 (w %)
razem kobiety razem kobiety razem kobiety
Osoby zarejestrowane jako )81 117 297 111 5,69 5,13

poszukujace pracy

* w tym niepetnosprawne
niepozostajgce w 209 84 221 87 5,74 3,57
zatrudnieniu

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01 Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za grudzier
20142015 roku
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W koricu grudnia 2015 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piotrkowie Trybunalskim
figurowato 297 oséb zarejestrowanych jako poszukujgce pracy, w tym 221 to osoby
niepetnosprawne, niepozostajgce w zatrudnieniu. W poréwnaniu z sytuacjg sprzed roku, liczba
poszukujgcych pracy wzrosta o 14,60% a niepetnosprawnych o 13,40%.
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2. AKTYWNE DZIAtANIA URZEDU PRACY

2.1. POSREDNICTWO PRACY
W ramach Centrum Aktywizacji Zawodowe] realizowana jest ustuga posrednictwa pracy,

skierowana do o0séb bezrobotnych, poszukujgcych pracy i pracodawcow.

Posrednicy pracy - doradcy klienta indywidualnego realizowali ustuge posrednictwa pracy,
wykorzystujgc réozne formy i metody dziatania, m. in:

e na biezaco ustalali profil pomocy dla noworejestrujacych sie oséb /w dniu rejestracji/ i
informowali o dostepnych formach wsparcia;

e w okresie dwdéch miesiecy od ustalenia profilu pomocy, wspdlnie z klientem przygotowywali
IPD;

e prowadzili dobdr kandydatdw na zgtaszane wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej,
majac na wzgledzie ustalony profil pomocy;

e informowali klientéw urzedu, w dniu wizyty, o wolnych miejscach pracy, mozliwosciach
korzystania z ofert zamieszczanych w CBOP i stronie internetowej urzedu, o innych formach
wsparcia proponowanych przez urzad, a takze o dziataniach innych instytucji np. OHP,
CliPKZ, placéwek oswiatowych ( szkdt, instytucji szkoleniowych);

e informowali telefonicznie o ofertach pracy, osoby zainteresowane pracg;

e informowali pisemnie o wolnych miejscach pracy i aktywizacji zawodowej (wezwania po
propozycje pracy lub stazu).

Posrednicy pracy-doradcy klienta instytucjonalnego, nawigzywali kontakty z nowymi
pracodawcami i utrzymywali z dotychczas wspdtpracujgcymi, z obszaru dziatania urzedu,
w celu:

e pozyskiwania ofert pracy;

e promowania dostepnych ustug i instrumentdéw rynku pracy;

e pozyskiwania informacji o przysztosciowych potrzebach kadrowych;

e informowania o zasadach i warunkach korzystania ze s$rodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego, jako nowej formy kierowanej do pracodawcéw, stuigcej rozwojowi
zawodowemu pracodawcow i jego pracownikéw;

e upowszechniania wszystkich oferty pracy, w formie zamknietej lub otwartej, na tablicach
ogtoszeniowych i stronie internetowej urzedu,

Doradcy klienta instytucjonalnego odpowiedzialni za bezposrednie kontakty
z pracodawcami, czynnie uczestniczyli w organizowanych przedsiewzieciach, majgcych na celu
m. in. promocje ustug i instrumentdw rynku pracy. Byty to:
e Piotrkowskie Targi Edukacyjne, ktére odbyly sie w ZSP nr 1 w Piotrkowie
Trybunalskim, dnia 20 marca 2015r.,
e Targi Pracy zorganizowane przez PTAK EXPO w Rzgowie, dnia 28-29 marca 2015r.,
e Targi Pracy zorganizowane przez Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP
w Piotrkowie Trybunalskim, dnia 26 maja 2015r.,
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e Targi Pracy zorganizowane przez Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP
w Piotrkowie Trybunalskim, dnia 02 pazdziernika 2015r.,
e Targi Pracy zorganizowane przez PTAK OUTLET w Rzgowie, dnia 16-17 pazdziernika
2015r,,
e ,Tydzien Przedsiebiorcy” organizowany przez ZUS w Piotrkowie Trybunalskim, dnia
25-26 listopada 2015r.,
e Spotkanie z pracodawcami i przedsiebiorcami, aktywnie wspdtpracujgcymi
z Powiatowym Urzedem Pracy w Piotrkowie Trybunalskim, dnia 26 listopada 2015r.
Bezrobotnym i poszukujgcym pracy umozliwiono réwniez pozyskiwanie informacji
o ofertach pracy za granicg, umieszczonych w sieci EURES /europejskich stuzb zatrudnienia/.
Posrednik pracy, realizujgcy zadania EURES, udzielat informacji o ofertach pracy,
zgtoszonych przez pracodawcéw z terenu Unii Europejskiej, jak réwniez o warunkach zycia i
pracy za granica.

W okresie 12 m-cy 2015r. na wszystkie zgtoszone oferty i miejsca aktywizacji zawodowej
doradcy klienta skierowali 4848 o0s6b bezrobotnych. Z grupy osoéb, ktéorym wydano
skierowania do pracy: 1788 pozyskato zatrudnienie lub rozpoczeto realizacje stazu; 210 osdb
zostato pozbawionych statusu osoby bezrobotnej z powodu nieuzasadnionej odmowy przyjecia
propozycji odpowiedniej pracy. Pozostali kandydaci nie zostali zatrudnieni z powodu odmowy
pracodawcy (nie spetniali wszystkich wymagan do zatrudnienia), odmowy osoby kierowanej
z przyczyn uzasadnionych, np. brak mozliwosci dojazdu.

W  wyniku dziatan podjetych przez doradcéw klienta i samych, aktywizowanych
bezrobotnych, w okresie 12 m-cy 2015 roku, z ewidencji wytgczono 5464 osoby z tytutu
podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej.

Nalezy zaznaczy¢, ze szeroki dostep do informacji o ofertach pracy udostepnianych
w formie otwartej, zwieksza mozliwos¢ pozyskania wiedzy o wolnych miejscach pracy, rowniez
osobom nie zarejestrowanym w urzedzie pracy.

2.1.1. Oferty pracy

W okresie 12 m-cy 2015 roku urzad dysponowat 4302 wolnymi miejscami pracy, sposrod
ktorych 24% stanowity miejsca stazu zawodowego.
Wsréd zgtoszonych wolnych miejsc pracy dominowaty oferty:

— z zaktaddw pracy funkcjonujgcych w sektorze handlu, ustug i administracji — (27% wszystkich
ofert); najwiecej wolnych miejsc aktywizacji, dotyczyto stanowiska pracownika biurowego
(319 miejsc) i sprzedawcy (294 miejsca), byty to w wiekszosci miejsca stazu zawodowego;

— z zaktadédw produkcyjnych rdéznych branz, ktére zgtaszaty potrzeby zatrudnieniowe
w zawodach: pracownik produkcji (220 miejsc), pracownik fizyczny (105 miejsc), mechanik
pojazdéw samochodowych (55 miejsc), pakowacz (143 miejsca), sortowacz (85 miejsc);

— z zaktadéw przemystu lekkiego, gdzie odnotowano 102 oferty pracy, w tym 67 miejsc dla
szwaczek,
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Poza wymienionymi wyzej stanowiskami, odnotowano 219 miejsc pracy dla robotnikéw
gospodarczych, ktérzy zatrudniani byli na miejscach pracy tworzonych gtéwnie przez samorzady
gminne w ramach prac interwencyjnych i robét publicznych.

Zaobserwowano wzrost zapotrzebowania w branzy magazynowo-logistycznej, na
stanowiska: magazynier (248 miejsc), operator wdzka widtowego (153 miejsca), pracownik
magazynowy (154 miejsca). Oferty pracy zgtaszaty gtdwnie agencje pracy tymczasowej,
rekrutujgce pracownikdw do magazynéw zlokalizowanych na terenie miasta Piotrkowa
Trybunalskiego i powiatu piotrkowskiego.

W okresie styczen-grudzien 2015 r. zorganizowano 35 gietd pracy dla pracodawcow
zainteresowanych zatrudnieniem wiekszej liczby pracownikéw. Dobdér prowadzono na
stanowiska: pracownik produkcji (praca na terenie todzi), pakowacz, magazynier, pracownik
magazynowy, pracownik ekipy sprzatajacej, sortowacz. Taka forma doboru stwarza pracodawcy
mozliwos¢ kontaktu z kandydatami do pracy, w stosunkowo krétkim czasie.

Pracodawcy, zgtaszajgc wolne miejsca pracy, oczekiwali od kandydatéw wyksztatcenia
kierunkowego, popartego kilkuletnim doswiadczeniem zawodowym oraz umiejetnosciami
fachowymi w wymaganym zakresie.

Tabela 2.1. Wykaz pozyskanych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej wg zawodow i stanowisk
w okresie 12 miesiecy 2015 roku

] é:";’:v‘j’s{m I wolm | v | v | ov| ovm | ovm]| ix X Xt | xu ri ‘Z;
przemyst lekki
szwaczka 4 2 16 3 4 7 6 7 18 3 12 3 85
prasowaczka 1 1 0 0 3 0 0 3 0 2 0 0 10
pomoc w szwalni 0 1 0 0 0 0 3 3 0 2 0 0 9
krojczy 0 0 1 1 1 0 0 0 5 0 1 0 9
pomoc krojczego 0 1 0 0 1 0 0 1 0 1 0 0 4
Hafciarz 1 0 0 0 0 0 4 2 0 25 2 0 34
Kontroler jakosci 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 0 0 3
Razem 6 5 17 4 10 8 13 16 23 34 15 3 154
handel i ustugi
sprzedawca 11 51 24 16 52 35 20 25 21 20 9 5 294
referent/
pracownik 10 80 12 10 57 33 38 30 18 15 9 7 319
biurowy
gtéwny
ksiegowy, 0 3 1 1 1 1 1 5 0 0 0 0 13
ksiegowa
przedstawiciel
handlowy- 2 3 9 4 5 13 3 2 9 5 8 10 73
handlowiec
kasjer 4 1 3 2 3 3 17 1 0 40
kelner 1 1 0 4 1 0 17
ag::icnoi\sl\'::al\tji 3 35 | s 0 8 8 | 17 | 15 | s 3 0 0o | 99
sekretarka 0 2 0 0 6 0 2 3 2 4 2 21
fryzjer 2 7 1 2 5 8 2 1 5 1 2 40
sprzataczka 2 7 4 1 24 20 7 7 3 3 6 84
kucharz 2 5 3 3 5 6 3 3 1 3 1 1 36
kv‘f/ic:tanraz:]‘:m 'j” 1 1 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 4
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K“Zh;:sti‘:jh”' 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
pizzermen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
pomoc kucharza 2 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0
recepcjonista 1 3 0 1 2 1 0 0 1 0 1 0 10
kosmetyczka 0 5 1 0 3 1 4 0 0 3 0 0 17
dozorca-
pracownik 1 3 1 0 0 2 7 0 1 1 3 2 21
ochrony
cukiernik 0 3 1 1 1 1 0 0 0 1 1 9
pomoc kuchenna 1 10 0 3 2 7 4 7 4 2 0 43
piekarz 0 1 1 1 2 2 3 1 5 2 3 22
fakturzysta 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4
pomoc
montazysty 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
obrazu
dzizmgrza 0 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 3
Bufetowy —
barman 0 2 1 0 0 1 1 1 1 0 0 1 8
Razem 45 227 132 68 182 139 127 113 79 71 43 46 1186
oswiata
nazcc’:/gicela 0 6 0 0 1 2 3 3 1 1 0 0 17
pedagog 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Tg;;?g:' 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
nauczyciel
oligofrenopedag 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
og
nauczyciel
praktycznej 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
nauki zawodu
r::t”:;ft';'(l 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
biE:EfSEZrz 0 3 1 0 0 0 0 0 2 0 0 0 6
p”rj‘e‘z?z’ﬂj'a 0 1 0 0 0 1 0 0 1 0 1 0 4
asystent
nauczyciela 0 3 0 0 1 1 1 2 1 0 0 0 9
przedszkola
Nauczyciel
nauczania 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
poczgtkowego
N::;;:ZZ';' 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Razem 0 14 5 0 2 4 4 8 5 1 1 0 a4
budownictwo
b[;?;gﬁy 1 2 0 0 6 8 | 10 | 6 9 8 1 2 53
Ef:gosw'; 0 o | o] 3| oo | o 3| a 0 o | o | 10
Opilztl‘;;’l:‘iiffy” 0 1 1 0 2 0 1 1 0 0 0 0 6
murarz 1 4 2 4 1 2 0 3 0 0 1 0 18
malarz 0 0 0 1 0 1 0 0 1 0 0 0 3
stolarz 0 1 0 0 0 0 1 0 1 1 2 0 6
monter stolarki 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 2
ciesla 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
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szalunkowy
bujz\'slr azny 1 0 1 0 1 1 0 0 0 1 0 0 5
brukarz 0 2 0 0 5 2 0 3 2 3 0 0 17
glazurnik 0 1 1 0 1 3 3 0 1 0 1 0 11
pomoc przy
pracach 1 1 0 0 0 1 3 0 5 2 0 0 13
stolarskich
tynkarz 1 0 0 1 0 1 0 0 1 1 0 0 5
zbrojarz 1 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 3
Razem 6 15 6 9 16 19 19 16 24 17 6 2 155
transport
kierowca ,,B” 1 0 0 3 1 4 1 1 1 3 7 1 23
kierowca kat. ,D” 1 2 0 0 1 0 1 0 0 0 1 0 6
kierowca
operator wozka 2 2 0 10 1 10 1 2 119 2 2 2 153
widtowego
Operator koparki 0 1 1 3 0 1 0 0 0 0 0 0 6
Operator
koparko- 0 0 0 1 1 0 2 1 3 1 1 0 10
tadowarki
Operator walca 0 0 0 2 0 3
kierowca C, E 4 11 8 17 2 2 86
Kierowca kat. C 0 2 2 4 0 0 17
Razem 11 13 5 27 12 28 15 27 125 15 21 5 304
Pozostate zawody
serwisant 1 3 1 3 1 1 1 2 3 10 0 1 27
S‘:‘;‘ng:a 0 1 0 1 1 0 0 0 0 1 0 0 4
spedytor 2 2 0 1 1 2 1 0 0 2 0 0 11
automatyk 0 1 0 1 0 1 0 2 0 2 0 0 7
Ir'\]/:t’;t;;r 0 3 3 o | o | o 2 3 1 1 0 0o | 13
mechanik
pojazdéw 3 8 8 7 5 4 6 2 2 6 0 4 55
samochodowych
. r;ikcf;z:wy 0 1 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 3
o r:l)a;h:drzwy 2 2 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 6
wulkanizator 0 0 0 0 0 1 0 2 0 0 6
hydraulik 0 2 3 1 4 1 4 6 2 15 0 0 38
ogrodnik 0 0 1 0 0 1 3 0 1 0 0 0 6
p:;j?l:g:ta 0 1 oo | 2|0 1] 2]1 0 o | o 7
Krajacz szkta 0 1 0 0 0 0 0
laborant 0 0 1 0 1 0 0 1 0 5
operator maszyn 2 2 7 3 9 22 2 68
mechanik
maszyn i 2 0 0 2 4 0 1 2 0 3 0 0 14
urzadzen
Slusarz 1 1 3 7 3 14 2 3 1 7 1 1 44
tokarz 0 2 2 0 0 1 0 0 0 1 0 0 6
piaskarz 0 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 3
pilarz 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
suwnicowy 2 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 3
da;ry:;f;rta 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 3
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_ Pracownik 0 0 0 0 0 0 0 0 0 50 0 o | so
inwentaryzacji
dietetyk 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Sortowacz listow | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 25 | 25 | 50
i paczek
Doradca 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 4
finansowy
Pracownik 4 2 9 0 8 3 | 16 |102] o 2 4 4 | 154
magazynowy
magazynier 2 19 40 44 8 15 25 31 30 21 7 6 248
pracownik 4 41 | 1 | s3 | 8 | 31| 6 7 | 28 | 21 15 | 5 | 220
produkcji
opiekun 0s6b 1 2 0 1 2 0 0 1 3 0 0 0 10
starszych
robotnik
10 16 68 2 8 3 12 63 21 10 4 2 219
gospodarczy
pracownik 4 6 6 8 | 10| 2| 4 |27 ] s 6 6 1 | 105
fizyczny
Pracownik
zaktadu 0 0 4 5 2 7 0 1 2 0 0 1 22
miesnego
asystent 0 2 0 6 0 0 0 0 0 0 0 8
wychowawcy
technik
0 5 0 1 3 1 1 1 1 1 2 0 16
farmaceuta
frezer 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 2
Inz. spawalnik 0 0 1
opiekunka 0 2 0 0 0 1 2 3 0 0 0 0 8
dziecieca
rehabilitant 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
miynarz 0 0 0
Inz.
. 0 0 0 0 2 1 1 0 1 1 0 0 6
budownictwa
logopeda 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
potozna 0
Pracown.lk stacji 0 0 0 1 1 0 0 0 1 0 0 0 3
paliw
pielegniarka 1 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 3
instruktor terapi 0 1 0 0 1 0 o | 4 1 1 0 0 8
zajeciowej
elektromechanik 1 1 0 1 1 0 3 5 3 3 0 0 18
operator tokarek
CNC 0 0 1 0 0 1 0 3 0 0 0 0 5
fizjoterapeuta 0 4 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 6
opiekun 0 2 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 3
medyczny
rejestratorka 0 2 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 5
medyczna
pakowacz 0 0 1 36 0 0 31 30 40 5 0 0 143
telemarketer 2 0 0 4 3 2 0 0 0 0 11
psycholog 1 0 1 0 0 1 0 0 0 0 3
elektryk 1 2 1 0 2 3 6 2 11 1 0 0 29
elektromonter 0 1 0 10 0 0 6 12 0 1 1 1 32
Projektant mebli 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2
|nstru.ktor nauki 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
jazdy
stolarz meblowy 1 0 0 2 1 0 0 3 2 0 0 0 9
pracownik 0 2 0 0 0 0 0 2 1 0 0 0 5
socjalny
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sortowacz 0 2 | o | 25| o | s | o | 3] 2 0 0 1 | 8s
surowcow
Grafik 0 0 1 0 2 0 0 0 0 0 0 0 3
komputerowy
pracownik 1 6 1 0 7 2 2 1 1 14 0 1| 36
obstugi klienta
spawacz 2 1 3 10 1 1 1 5 12 3 6 6 51
specjalista ds.
marketingu i 4 5 1 4 4 3 1 2 1 3 3 3 34
sprzedazy
wozna 0 2 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 3
salowa 0 2 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 4
pokojowa 0 1 2 0 0 3 1 0 5 0 0 0 12
maszynistka 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
brakarz wyrobéw 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
przemystowych
kosztorysant 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Technolog- 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 0 3
konstruktor
Dyrektor ds. 0 0 0 o | o | o 0 0 0 0 1 0 1
produkcji
analityk 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Posrednik pracy 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Doradca 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
zawodowy
Mistrz produkcji 0 1 0 0 0 0 0 1 0 3
instruktor 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5
specjalista ds. 0 1 0 0 1 0 1 0 1 1 0 0 5
szkolen
zaopatrzcemowm 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 )
Dekorator 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 0 3
wnetrz
Kierownik 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
budowy
Instruktor nauki 0 0 0 o | o] o 0 0 0 0 1 0 1
jazdy
Specjalista ds.
funduszy 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 1 0 6
unijnych
Rzeznik-
L 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
wedliniarz
szewc-kaletnik 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 4
tapicer 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0 5
Asystentka 0 0 0 o | o | o 1 2 0 0 1 0 4
stomatologiczna
masazysta 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 2 0 4
florysta- 1 2 0 o | o | o 0 0 0 0 0 0 3
bukieciarz
asystent
analityka 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
kredytowego
doradca klienta 2 1 0 1 16 3 5 3 2 5 1 a4
mikrobiolog 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
instruktor BHP 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 0 4
agent 0 1o olo| oo | o] o 0 0 0 1
ubezpieczeniowy
archiwista 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 5
geodeta 0 0 1 2 3 0 1 1 0 0 0 9
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asystent 0 2 | o] o | o o | o | o o 0 0 0 2
muzealny
Dekorator ozdéb | 11 0| 0| o 1| 4| o | 3 0 0 0 9
choinkowych
Asystent
posrednika 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 2
nieruchomosci
Technik 0 1 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 3
dentystyczny
Asystent 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
prokuratora
Monter
konstrukcji 0 1 2 0 0 0 0 2 1 0 0 1 7
stalowych
Inzynier ochrony 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
srodowiska
Specjalista ds. 0 1 0 0 1 0 0 0 1 1 0 0 4
reklamy
Maszynista 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
lokomotywy
Pracownik 0 0 0 3 1 0 1 0 0 0 1 0 6
restauracji
informatyk 0 0 0 0 1 1 1 2 0 1 0 0 6
lekarz 0 0 0 0 3 1 0 0 0 0 0 0 4
Weterynarll
asystent geologa 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
Rozbieracz- 0 0 0 0 0 0 | 100 | o 0 0 0 o | 100
wykrawacz
z00technik 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Razem 59 184 | 183 | 246 | 127 | 168 | 258 | 391 | 243 | 223 84 | 68 | 1859
Ogétem 129 | 477 | 348 | 376 | 421 | 376 | 436 | 571 | 499 | 361 | 184 | 124 | 4302

Zrédto: opracowanie wtasne

Podsumowujgc, nalezy stwierdzi¢, ze:

e w ogolnej liczbie ofert odnotowano 34% udziat miejsc pracy tworzonych przy udziale
Srodkéw Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego (staze, prace
interwencyjne, refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy);

e proces realizacji zgtoszonych ofert pracy oraz miejsc aktywizacji zawodowej, jest
niejednokrotnie utrudniony z uwagi na brak, przez osoby zarejestrowane, niezbednych
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych, wymaganych przez pracodawcow;

e pracodawcy, zgtaszajgc wolne miejsca pracy, oczekujg od kandydatéw wyksztatcenia
kierunkowego, popartego kilkuletnim doswiadczeniem zawodowym oraz umiejetnosciami
fachowymi w wymaganym zakresie;

e trudnosci w realizacji ofert pracy wynikajg czesto z jakosci zgtaszanych wolnych stanowisk
pracy (propozycje pracodawcéw nieatrakcyjne finansowo w odczuciu oséb szukajgcych
zatrudnienia), jak rowniez motywacji oséb bezrobotnych i poszukujgcych do podjecia
pracy;

e odczuwalny jest wzrost liczby klientéw ,trudnych” do zaktywizowania, dla ktérych ustalono
Il profil pomocy, najbardziej oddalonych od rynku pracy.
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2.1.2. Zwolnienia grupowe

W analizowanym okresie do PUP wptynety informacje dot. redukcji zatrudnienia, z nizej
wymienionych firm:

1) Huta Szkta Gospodarczego Tadeusz Wrzesniak Sp. z o.0. Zaktad Produkcyjny w
Jarostach, dokonano zwolnienia 163 0sdb,

2) »MOTEX” Wtodzimierz Motyka i Wspdlnicy Spdtka Jawna z siedzibg w Sulejowie,
wypowiedzenia otrzymato 129 pracownikdéw.

3) SZKWAL Sp. z o. o. z siedzibg w Piotrkowie Trybunalskim, zwolnieniami zostato
objetych 38 pracownikdéw.

2.1.3. Zatrudnianie cudzoziemcow spoza obszaru EOG

Posrednicy pracy-doradcy klienta instytucjonalnego wspdtuczestnicza w realizacji zadania -
zatrudniania cudzoziemcéw przez polskich pracodawcow, poprzez:

» rejestracje oswiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy obywatelom
Republiki Armenii, Republiki Biatorus, Republiki Gruzji, Republiki Motdowy, Federacji
Rosyjskiej lub Ukrainy;

» wydawanie informacji starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
pracodawcy.

W przypadku, gdy pracodawca wyraza cheé zatrudnienia, na okres do 180 dni w ciggu

12 miesiecy, obywateli Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdowy, Rosji i Ukrainy, rejestruje
w Powiatowym Urzedzie Pracy "o$wiadczenie". Procedura ta nie wymaga ubiegania sie
o zezwolenie na prace dla w/w grupy cudzoziemcdw.

W okresie 12 miesiecy 2015 r. urzad zarejestrowat 1414 "oswiadczen", natomiast w roku
2014 - 714, co stanowi niemal dwukrotny wzrost. Pracodawcy zamiar powierzenia
wykonywania pracy kierowali przede wszystkim do obywateli Ukrainy - 1408 "oswiadczen" oraz
obywateli Biatorusi, Motdawii i Armenii, m.in. w zawodach:

e pomocniczy pracownik polowy,

e pomocniczy robotnik szklarniowy,

e pozostali magazynierzy i pokrewni,

e pozostali pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej nie sklasyfikowani,
e robotnik gospodarczy,

e pomocniczy robotnik budowlany.

W sytuacji gdy pracodawca chce zatrudni¢ obywatela panstwa nienalezgcego do EOG,
na okres do 3 lat, zgtasza krajowg oferte pracy wraz z wnioskiem o wydanie informacji starosty
o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy w oparciu o rejestry
bezrobotnych i poszukujgcych pracy. Posrednik pracy - doradca klienta instytucjonalnego
przeprowadza tzw. procedure testu rynku pracy, zapewniajgcg komplementarnos¢ zatrudniania
cudzoziemcow w stosunku do rodzimej sity roboczej oraz sporzadza tzw. , informacje starosty”.

W analizowanym okresie 12 miesiecy 2015 r. wydano 44 "informacje starosty" dla
pracodawcow, ktérzy zgtaszali zapotrzebowanie do pracy - tgcznie na 434 miejscach pracy —
w zawodach: magazynier — 130, rozbieracz-wykrawacz miesa — 104, pakowacz reczny — 50,
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kucharz, pomocniczy robotnik w przemysle przetwdérczym — 50, kierowca - operator wodzka
widfowego — 40. Pozostate 60 dotyczyto stanowisk: kucharz, robotnik polowy, specjalista ds.
marketingu, robotnik gospodarczy, przedstawiciel handlowy, zaopatrzeniowiec, stolarz
meblowy, sprzedawca na targowisku.

2.2. PORADNICTWO ZAWODOWE
W 2015 roku indywidualng porada objeto 688 osdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy

(769 wizyt).

Duza grupe, stanowity osoby starajgce sie o przyznanie jednorazowych srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej (252 osoby). W trakcie indywidualnych rozmoéw doradczych
okreslano, kazdorazowo, predyspozycje do bycia przedsiebiorcg, rozpoznawano
zainteresowania i przygotowanie klienta do poprowadzenia planowanego przedsiewziecia.

Przeprowadzono 130 testdw badajgcych zainteresowania i preferencje zawodowe
klientow. Testy te miaty na celu okreslenie preferencji zawodowych oséb z wyksztatceniem
podstawowym, gimnazjalnym badZz Srednim ogdlnym, a w przypadku osdb posiadajgcych
zdezaktualizowane kwalifikacje zawodowe, stuzyty okresleniu predyspozycji do wykonywania
innego zawodu. Doradcy wykonywali réwniez testy badajgce uzdolnienia przedsiebiorcze, ktére
skierowane byly do osdéb ubiegajgcych sie o dotacje na rozpoczecie wtfasnej dziatalnosci
gospodarczej.

Podczas procesu doradczego z klientem indywidualnym, w uzasadnionych przypadkach,
doradcy zawodowi korzystali ze wsparcia lekarza medycyny pracy oraz psychologa, w celu
zbadania przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu lub kierunku szkolenia (19 osdéb). Wyniki i
opinie specjalistoéw stanowity istotne zrédfo informac;ji dla ustalenia dalszych dziatan z klientem.

W analizowanym okresie doradcy zawodowi wspétpracowali z Zaktadem Ubezpieczen
Spotecznych w zakresie opiniowania przyznanych trzem osobom rent szkoleniowych. W wyniku
prowadzonych rozméw indywidualnych ze wskazanymi przez ZUS klientami wydano opinie
dotyczace mozliwosci przekwalifikowania zawodowego.

Kolejnym etapem procesu doradczego byta grupowa porada zawodowa, prowadzona
w formie zajeé warsztatowych. Ta forma poradnictwa daje uczestnikom mozliwos$é lepszego
poznania siebie, swoich potrzeb i zainteresowan, umozliwia takze podniesienie swojej
samooceny.

W analizowanym okresie przeprowadzono 23 porady grupowe, ktérymi objeto 186 oséb.

Poza $wiadczeniem w/w ustug doradczych, doradcy zawodowi przeprowadzili 33 spotkania
w ramach Informacji Zawodowej Grupowej. Z tej formy wsparcia skorzystato 431 osob
bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

Zajecia dotyczyty roznej tematyki i byty dedykowane dla:

e 0s6b nowo rejestrujgcych sie - przekazywanie wiedzy nt. specyfiki lokalnego rynku pracy,
metod aktywnego poszukiwania zatrudnienia oraz form wsparcia proponowanych przez
PUP. We wskazanym okresie odbyto sie 10 takich spotkan;

e 0s6b do 30r. z. - miaty na celu zweryfikowanie uczestnikéw Projektu PO WER (,,Aktywizacja
os6b miodych pozostajgcych bez pracy w powiecie piotrkowski i miescie Piotrkowie
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Trybunalskim”), realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja

Rozwdj 2014 - 2020). Odbyto sie 17 takich spotkan;

e 0s0b mtodych z wyksztatceniem srednim ogdlnym lub technicznym, ktérym przedstawiona
zostata oferta ksztatcenia dualnego (trzyletni cykl nauki i pracy) w firmie Haering Polska
(4 spotkania informacyjne);

e 0s6b bezrobotnych posiadajgcych niekompletne uprawnienia kierowcy samochodu
ciezarowego - prezentacja mozliwosci uzupetnienia kwalifikacji w zwigzku z ofertg pracy w
miedzynarodowej firmie Vos Logistics (2 spotkania).

W ramach poradnictwa zawodowego byly inicjowane, organizowane i przeprowadzone 4
szkolenia z zakresu umiejetnos$ci poszukiwania pracy. Celem szkolenia byto przygotowanie
uczestnikdw do samodzielnego, intensywnego oraz skutecznego poszukiwania zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowe;.

Ze szkolen skorzystaty 42 osoby bezrobotne posiadajgce bariery i ograniczenia w dostepie
do rynku pracy.

Doradcy zawodowi realizujgc zadania zwigzane z ustugg poradnictwa zawodowego brali
czynny udziat w doborze uczestnikdw projektow:

e , Aktywnosc szansa dla mtodych”, finansowanego ze srodkéw EFS (Il edycja).
e ,JUNIOR”- program aktywizacji zawodowej absolwentéw niepetnosprawnych”.

W ramach wspodtpracy z Wojewddzkim Urzedem Pracy w todzi, Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej Oddziat w Piotrkowie Trybunalskim, doradcy skierowali na
warsztaty grupowe, 106 oséb bezrobotnych.

W 2015 roku, ustugg poradnictwa zawodowego objetych zostato 1347 osdb.

2.3. SZKOLENIA | PRZEKWALIFIKOWANIA

Urzad pracy, w ramach realizowanych zadan ustawowych, wspiera klientéw
w dostosowaniu umiejetnosci i kompetencji, do zgtaszanych przez pracodawcdédw potrzeb,
oferujgc podstawowe ustugi szkoleniowe.

Zmieniajgce sie warunki pracy, nowe zadania zawodowe, rozwdj technologii, ogdlny postep
powodujg konieczno$¢ dostosowywania kwalifikacji do aktualnych potrzeb rynku pracy, co
wymusza nieustanne zdobywanie wiedzy i ksztattowanie umiejetnosci. Narzedziem
umozliwiajgcym szybkie reagowanie na zmieniajgcg sie sytuacje na rynku pracy i niwelujgcym
negatywne skutki niedopasowan pracownikédw do nowych stanowisk pracy, sg szkolenia.

Urzedy pracy realizujgc ustugi rynku pracy inicjuja, organizujg i finansujg z Funduszu Pracy
oraz innych $rodkéw publicznych szkolenia bezrobotnych lub poszukujgcych pracy bedacych
niezatrudnionymi osobami niepetnosprawnymi.

RAwniez nowe rozwigzanie systemowe, wprowadzone w 2014 roku nowelizacjg ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, dajg mozliwos¢ finansowania kosztow
ksztatcenia ustawicznego pracownikéw oraz pracodawcy za posrednictwem Krajowego
Funduszu Szkoleniowego. Ksztatcenie oséb pracujgcych zapobiega utracie zatrudnienia przez
osoby pracujgce, z powodu niedostosowania kwalifikacji do zmieniajgcego sie dynamicznie
rynku pracy.
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Powiatowy Urzad Pracy w Piotrkowie Trybunalskim realizuje ustuge szkoleniowg, poprzez:

>

>
>
>

Y

>

szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy;

szkolenia wskazane przez osoby uprawnione - szkolenia indywidualne;

szkolenia grupowe;

finansowanie kosztéw egzamindw umozliwiajgcych uzyskanie $wiadectw,
dyploméw, zaswiadczen, okreslonych uprawnien lub tytutéw zawodowych;
finansowanie kosztow studiéw podyplomowych;

realizacje bondw szkoleniowych.

Ze szkolen realizowanych w trybie indywidualnym, finansowanych ze srodkéw Funduszu

Pracy, w roku 2015, skorzystato 69 oséb.

Osoby bezrobotne ksztafcity sie w nastepujgcym zakresie:

v

N N N N N T N N N N N N N N N N N N N N N N U NN

Event manager — planowanie i organizowanie i zarzagdzanie projektem eventowym;
Profesjonalny kurs strzyzenia kreatywnego i pielegnacji wtoséw i skéry gtowy;
Badania ultradZzwiekowe UT 1 +2;

Torty artystyczne;

Pilarz — drwal (2 osoby);

Operator programista CNC;

Kursy spawalnicze (6 osdb);

Operator koparko tadowarki kl. Il (9 osoby);

Operator koparki jednonaczyniowej kl. lll; (30soby);

Uprawnienia eksploatacyjne i dozorowe SEP (8 oséb);

Szkolenie okresowe do prawa jazdy (5 oséb);

Jezyk niemiecki dla opiekundw oséb starszych;

Kierowca wézkéw jezdniowych (8 osoby);

Prawo jazdy kat. CE (10 oséb);

Obstuga programu komputerowego KAMSOFT ( 2 osoby);

Obstuga komputera — programy pakiety Office;

Kwalifikacja wstepna przyspieszona do prawa jazdy kat. C (10 osob);

Obstuga kas fiskalnych i wag elektronicznych;

Szkolenie podstawowe w zakresie przewozu drogowego towardw niebezpiecznych;
Przedtuzanie i zageszczanie rzes;

Projektowanie wnetrz;

Operator zurawia samojezdnego kotowego;

Pielegniarstwo rodzinne dla potoznych;

ABC Przedsiebiorczosci;

Kwalifikowany pracownik ochrony;

Sprzedaz internetowa i prowadzenie sklepu internetowego;

Operator tadowarki kl. 111;

Masaz aromaterapeutyczny;

Ksiegowos¢ dla MSP z wykorzystaniem komputera;

Ochrona radiologiczna;
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Stylizacja paznokci ( 2 osoby);
Podologia — kurs specjalistyczny;

ANERNERN

Samodzielny ksiegowy na ksiegach handlowych;
v’ Instruktor terapii uzaleznien

W okresie od 18.05.2015 do 12.06.2015 roku urzad zrealizowat szkolenie grupowe
w zakresie ,Szkolenie komputerowe ECDL CORE”, dla 12 oséb bezrobotnych, uczestnikéw
projektu wspoétfinansowanego ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach EFS — tytut projektu
»Aktywnosc¢ szansg dla mtodych”.

Innym istotnym Zrédtem finansowania ksztatcenia o0sdb bezrobotnych, byt limit
algorytmowy Funduszu Pracy. Osoby bezrobotne z wyksztatceniem wyzszym, zainteresowane
poszerzeniem wiedzy lub zdobyciem dodatkowych kwalifikacji, miaty mozliwosé ubiegania sie
o dofinansowanie kosztéw studiow podyplomowych. Poziom dofinansowania, po
zaakceptowaniu przez Powiatowg Rade Rynku Pracy, na rok 2015 zostat ustalony do wysokosci
70% catkowitych kosztéw studiéw podyplomowych. W okresie 12 miesiecy 2015r.
z dofinansowania skorzystato 20 oséb bezrobotnych, ktére ksztatcity sie w kierunkach jak nizej:

» Ekspertyza dokumentow;
Analityk biznesowy, profesjonalista na styku IT i biznesu;
Psychologia transportu;
Administracja publiczna;
Edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna (4 osoby);
Przygotowanie pedagogiczne-uprawnienia nauczycielskie;
Grafika komputerowa i techniki multimedialne;
Doradca ds. ochrony srodowiska;
Interdyscyplinarne Podyplomowe Studium Ksztatcenia Ttumaczy- Jezyk niemiecki;
Analityk finansowy ryzyka kredytowego;
Podyplomowe Studium Ttumaczy Przysiegtych Jezyka Angielskiego;
Projektowanie wzornicze produktu (Design Rynkowy);
Projektowanie architektury wnetrz i wystawiennictwa;
Zarzadzanie zasobami ludzkimi;

YV YV VVVVYVVYYVYYVYYVY

Visual Merchandising — kreowanie przestrzeni handlowej;

Y

Prawo pracy, kadr i ubezpieczen spotecznych.

Dodatkowo na indywidualny wniosek, 3 osobom bezrobotnym sfinansowano ze $rodkow
Funduszu Pracy, koszty egzaminu, w zakresie:

v' Odnowienie uprawnien spawalniczych metodg GAZ 311;
v Egzamin kwalifikacyjny na grupe G1 ,E” (elektryczny);
v Egzamin dla kandydatéw na diagnostow.

W okresie 12 miesiecy 2015r. organizowano réwniez szkolenia indywidualne dla osdéb
niepetnosprawnych poszukujgcych pracy niepozostajgcych w zatrudnieniu, finansowane
ze Srodkéw PFRON.

W ramach tej formy pomocy 5 0séb poszukujgcych pracy, niepetnosprawnych zdobywato
kwalifikacje w nastepujacych kierunkach:

» Przedstawiciel handlowy;
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Szkolenie okresowe do prawa jazdy kat. D;
Kierowca wdzkdéw jezdniowych;
Szkolenie fryzjerskie,

YV V V V

Obstuga komputera i programéw magazynowych,
» Warsztaty doskonalenia zawodowego instruktorow nauki jazdy.

Istotng pomoca dla oséb mtodych, ktdre znalazty przysztego pracodawce, jest finansowanie

ze srodkéw publicznych szkolen za pomoca bonu szkoleniowego. Bon stanowi gwarancje

skierowania osoby bezrobotnej do 30 roku zycia, na wskazane przez nig szkolenie oraz

optacenia kosztéw, ktére zostang poniesione w zwigzku z jego podjeciem. W ramach bonu

szkoleniowego urzad finansuje bezrobotnemu, do wysokosci 100% przecietnego wynagrodzenia

obowigzujgcego w dniu przyznania bonu szkoleniowego, koszty:

*
L X4

X/
L X4

X/
L X4

jednego lub kilku szkolen, w tym koszty kwalifikacyjnego kursu zawodowego i kursu
nadajacego uprawnienia zawodowe - w formie wptaty na konto instytucji szkoleniowej;
niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych - w formie wptaty na konto
wykonawcy badania;

przejazdu na szkolenia - w formie ryczattu;

zakwaterowania, jesli zajecia odbywajg sie poza miejscem zamieszkania — wyptacanego
w formie ryczattu.

W okresie od 01.01.2015r. do 31.12.2015r. Powiatowy Urzad Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim sfinansowat bony szkoleniowe 62 osobom bezrobotnym:

1) w ramach programu aktywizacji oséb bezrobotnych do 25 roku zycia, finansowanego

z dodatkowych srodkow Funduszu Pracy rezerwy Ministra ds. Pracy, - 7 osobom. Tematyka

szkolen obejmowata nastepujace kierunki:

>

>
>
>

Kwalifikacja wstepna przyspieszona do prawa jazdy kat. C; CE i prawo jazdy kat. CE —
4 osoby;

Prawo jazdy kat. CE - 1 osoba;

Prawo jazdy kat. CE oraz przewdz materiatéw niebezpiecznych - 1 osoba

Operator koparko-tadowarki kl. Il oraz koparki jednonaczyniowe;j kl. 1l — 1 osoba;

2) w ramach projektu ,Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie

piotrkowskim i miescie Piotrkowie Trybunalskim (I)” wspodtfinansowanego ze Srodkéw

Europejskiego Funduszu Spotecznego, Poddziatanie 1.1.2 ,Wsparcie udzielane z Inicjatywy

na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych”, przyznano bon szkoleniowy 54 osobom bezrobotnym

do 30 roku zycia, na realizacje szkoleh w zakresie:

>

>
>

Podstawy programowania obrabiarek CNC - kierunek szkolenia byt odpowiedzig na
zapotrzebowanie przygotowania kadry do firmy HAERING POLSKA Sp. z 0.0. — 50 0s0b;
CUT &COLOR - strzyzenia i koloryzacja — 1 osoba;

Kwalifikacja wstepna przyspieszona do prawa jazdy kat. D — 1 osoba;
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» Prawo jazdy kat. CE i Kwalifikacja wstepna przyspieszona do prawa jazdy kat. CE -1
osoba;
» Kurs masazu z nowoczesngq fizjoterapiq, terapiq tkanek miekkich i masazem orientalnym,
biomasazem i terapiqg poprawy kondycji fizycznej — 1 osoba.
3) z $rodkéw Funduszu Pracy przyznano bon szkoleniowy 1 osobie bezrobotnej w zakresie
Prawo jazdy kat. CE.

Osoby bezrobotne do 30 roku Zzycia, mogty skorzysta¢ réwniez z bonu na zasiedlenie
w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej,
poza miejscem zamieszkania. Odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do
miejscowosci, w ktdrej bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, musi wynosi¢ co najmniej 80 km lub czas dojazdu do
tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu
zbiorowego, przekracza tgcznie co najmniej 3 godziny dziennie. W 2015 roku bon na zasiedlenie
przyznano 32 osobom bezrobotnym.

2.3.1. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z maja 2014r.,
wprowadzita nowy instrument dotyczacy rozwoju zasobdw ludzkich — mozliwos¢ finansowania
dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikdéw i pracodawcéw, ze srodkdéw Funduszu
Pracy, w formie Krajowego Funduszu Szkoleniowego. KFS jest rozwigzaniem systemowym
wspomagajgcym przekwalifikowanie i aktualizacje wiedzy oraz umiejetnosci pracodawcow i
pracownikéw. W pierwszym okresie obowigzywania zmienionej ustawy, tj. w latach 2014-2015
priorytetem wydatkowania S$rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego jest wsparcie
finansowania kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracodawcow i pracownikdow w wieku 45 lat i
wiecej.

O srodki z KFS moze wystgpi¢ kazdy pracodawca zatrudniajgcy pracownikéw na podstawie
umowy o prace. Srodki Funduszu mozna przeznaczyé na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i
pracodawcy, na ktore sktadajg sie:

a) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku

z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS,

b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

c) egzaminy umozliwiajace uzyskanie dyplomoéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,

kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

d) badanie lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy

zawodowej po ukoniczeniu ksztatcenia,

e) ubezpieczenie od nastepstw nieszcze$liwych wypadkéw zwigzku z podjetym

wyksztatceniem.

Pracodawca moze otrzymac¢ S$rodki KFS na sfinansowanie 80% kosztow ksztatcenia
ustawicznego, ale nie wiecej niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika, lub 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego, w przypadku mikroprzedsiebiorcy (do
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10 oséb zatrudnionych) — ale nie wiecej niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku

na jednego uczestnika.

W okresie 12 miesiecy 2015 roku urzad zawart 94 umowy o finansowanie dziatan

obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracodawcy i/lub pracownikéw, z pracodawcami

dziatajgcymi na terenie Piotrkowa Trybunalskiego i powiatu piotrkowskiego. W ramach

przedmiotowej formy pomocy z mozliwosci podwyzszenia i uzupetnienia kwalifikacji skorzystato

497 0s0b.

Przyktadowe kierunki szkolen finansowanych w ramach KFS:

v

NN N N N N U VR N NN
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Sztuka moéwienia;

Kurs dla kandydatéw na doradcéw podatkowych;

Prawo pracy w praktyce;

Administering Windows Server 2012;

Obstuga suwnic sterowanych z poziomu roboczego;

Obstuga haka swietlnego;

Kurs spawalniczy;

MT 1+2 projektowanie i nadzér nad wykonywaniem zabezpieczen na konstrukcjach
stalowych;

Przewdz materiatéw niebezpiecznych;

Szkolenia komputerowe;

Czas pracy 2015;

Kierowanie zespotem oraz szkolenia zwigzane z profilem instytucji: zapewnienie
jakosci badan; spdjnos¢ pomiarowa; pozywki mikrobiologiczne w badaniu zywnosci,
pasz i wody;

Audytor wiodgcy systemoéw bezpieczenstwa zywnosci;

Gospodarz terendw zieleni;

Prawo jazdy kat. B+E;

Instalacja i sprawdzanie tachograféw cyfrowych oraz naprawa i instalacja
tachograféw analogowych;

Operator wdzka jezdniowego;

Operator koparko-tadowarki kl. Il;

Kurs lektorski;

Kurs pedagogiki teatru;

Szkolenie Prawa pacjenta;

Asertywnos¢ i efektywna komunikacja z pacjentem;

Akademia Menadzera;

Jezyk angielski w srodowisku pracy;

Leczenie ran przewlektych;

Zarzadzanie podmiotem leczniczym;

Dokumentacja pielegniarki i potoznej;

Onkologia - wczesne rozpoznawanie nowotworow;

Szkolenie doskonalgce dla instruktoréw nauki jazdy;
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2.4. REALIZACIA ZADAN W ZAKRESIE AKTYWNYCH FORM PRZECIWDZIAtANIA

Systemy bezpieczenstwa zywnosci i produkcji ekologicznej;

Szkolenie EFG-Biofeedback;

Efektywna obstuga posprzedazowa;

Inspektor nadzoru prac w terenach zieleni;

Jesienna Akademia Podatkowa;

Jesienna Akademia Prawa Pracy;

Obstuga i programowanie obrabiarek sterowanych numerycznie CNC;
Remonty, naprawa i konserwacja urzadzen i uktadéw hydraulicznych;
Szkolenia z zakresu obrébki skrawaniem;

Obstuga drazarek;

Podstawy pneumatyki przemystowej;

Szkolenie Siemens SINAMICS;

Konserwacja i ustawianie wtryskarek BATTENFELD;

Serwisowanie i diagnostyka napedéw i sterowan FANUC;

Szkolenie Solid Works — CAD;

Komunikacja i wspétpraca w zespole;

Praca z trudnym klientem.

BEZROBOCIU

W 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy w Piotrkowie Trybunalskim realizowat programy na
rzecz promocji zatrudnienia finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy, UE i PFRON. Poza
zadaniami realizowanymi w ramach limitu podstawowego z FP, w pozostatych programach

aktywizacji wsparcie byto kierowane do:

» 0s06b niepetnosprawnych

o

o

o

2 programy limitowe ze $rodkéw PFRON, skierowane do mieszkancow Miasta

Piotrkowa Trybunalskiego i Powiatu Piotrkowskiego:

»,Program wyréwnywania réznic miedzy regionami IlI” — , Wyréwnujemy szanse II”

w kontynuacji z roku poprzedniego:
= $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej;

,JUNIOR — program aktywizacji zawodowej absolwentéw niepetnosprawnych”:

= staze /algorytm/.

tacznie 4 programy oferujgce wsparcie ze Srodkéw PFRON;

» 0s6b mtodych, do 25 roku zycia

o

1 program finansowany z rezerwy Ministra ds. Pracy:
=  staze,
= bony szkoleniowe;

» 0s6b mtodych, do 30 roku zycia

o

3 projekty konkursowe wspétfinansowane z EFS w kontynuacji z lat poprzednich

i konczace sie w 2015 roku:
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szkolenia grupowe,

staze,

warsztaty doradcze "Wtasna firma - pomyst na samodzielnos¢”,
szkolenie "ABC przedsiebiorczosci",

jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej;

o projekt pozakonkursowy PUP w ramach PO WER wspétfinansowany ze srodkéw UE:

staze,

szkolenia indywidualne,

jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
prace interwencyjne,

bony na zasiedlenie;

o 1 program finansowany z rezerwy Ministra ds. Pracy w kontynuacji z roku

poprzedniego:

bony stazowe,

bony szkoleniowe,
bony zatrudnieniowe,
bony na zasiedlenie;

» 0s6b po 30 roku zycia

o 1 projekt pozakonkursowy PUP w ramach RPO Wk, wspétfinansowany ze srodkéw

UE:

staze,

szkolenia indywidualne,

prace interwencyjne,

jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy;

» o0s6b w wieku 30-50 lat
o 3 programy finansowane z rezerwy Ministra ds. Pracy:

staze,

prace interwencyjne,

jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy;

» 0s06b po 50 roku zycia

o 1 projekt konkursowy wspoétfinansowany z EFS w kontynuacji z lat poprzednich,

konczacy sie w 2015 roku;

o 3 programy finansowane z rezerwy Ministra ds. Pracy:

staze,

prace interwencyjne,

jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego po 50 roku
Zycia,

doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy;
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» 0s0b w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
o 6 programow finansowanych z rezerwy Ministra ds. Pracy, w tym 2 w kontynuacji z
roku poprzedniego:
=  staze,
= jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
» doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy;
» 0s06b bezrobotnych z Il profilem pomocy
o Program Aktywizacja i Integracja, finansowany ze srodkéw FP:
= prace spofecznie uzyteczne,
= integracja spoteczna;
» pracownikow i pracodawcow
o Krajowy Fundusz Szkoleniowy, z ktorego finansowano szkolenia dla pracownikéw
i pracodawcow.

tacznie na programy na rzecz promocji zatrudnienia Urzad wydatkowat w 2015 roku

17.360,7 tys.zt.
W ramach powyzszej kwoty finansowane byty formy wsparcia zebrane w Tabeli 2.2.

Tabela 2.2. Wydatki na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu poniesione oraz osoby objete wsparciem
przez Powiatowy Urzad Pracy w Piotrkowie Trybunalskim w 2015 roku (FP, EFS, PFRON).

Lp. Formy wsparcia Osob\‘/Nozb(j)i;er\;v;Eiruem Kwota
prace interwencyjne 149 572 000,00 zt
roboty publiczne 158 1291 300,00 zt
jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 200 4386 224,70 zt

oo 7"
o :
6 |szkolenia, w tym bony szkoleniowe 180 546 410,63 zt
7 |staze, wtym bony stazowe 1441 7 075 036,96 zt
8 | prace spotecznie uzyteczne 100 69 100,00 zt
9 | bon na zasiedlenie 32 238 820,00 zt

10 | bon zatrudnieniowy 7 51 700,00 zt

11 [ KFS 497 635 100,00 zt

12 |studia podyplomowe 24 74 300,00 zt

13 | stypendium za okres kontynuowania nauki 1 2 500,00 zt

14 | spotdzielnie socjalne 5 3 200,00 zt

15 |inne niestandardowe formy wsparcia 16 7 39 079,30 zt

16 |inne - 85 900,00 zt
Razem: 2954 17 360 671,59 zt

Zrédto: opracowanie wtasne.

B Osoby objete wsparciem w 2015r. , w tym przechodzace z roku poprzedniego.

' W ramach programu ,JUNIOR — program aktywizacji zawodowe] absolwentéw niepetnosprawnych” realizowano
niestandardowe formy tj. Swiadczenie na rehabilitacje zawodowa, premia dla pracodawcy po zakorczeniu stazu, premia dla
doradcy zawodowego - opiekuna stazysty.
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2.5. POPULARYZACIA DZIAtAN URZEDU PRACY

Tradycjg Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim jest prowadzenie szerokiej

kampanii informacyjnej, promujgcej dziatania urzedu.

Podobnie jak w latach ubiegtych, na przestrzeni 2015 roku, Urzad, wspodtpracowat z

lokalnymi mass mediami w zakresie przekazywania informacji o podejmowanych dziataniach,

ukierunkowanych na pomoc osobom bezrobotnym, poszukujgcym pracy oraz pracodawcom.

Y

Y

YV VYV YVYVYY

Na tamach prasy ,Dziennik tédzki”, ,, 7 Dni”, ukazywaty sie artykuty dotyczace:
przyjmowania wnioskow pracodawcéw, ubiegajacych sie o staz dla oséb bezrobotnych,
srodkdéw, jakie otrzymat Powiatowy Urzad Pracy w Piotrkowie Trybunalskim z Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, na aktywizacje zawodowg o0sdb
niepetnosprawnych,

mozliwosci podjecia zatrudnienia przez osoby bezrobotne, w ramach prac interwencyjnych i
robot publicznych,

nowego instrumentu rynku pracy, jakim jest bon na zasiedlenie. Jest to pomoc kierowana
do oséb mtodych do 30 roku zycia, ktérzy podejmujg prace co najmniej 80 km od obecnego
miejsca zamieszkania, bgdz droga do pracy zajetaby wiecej niz 3 godziny,

przekazania informacji promujgcej dziatania Krajowego Funduszu Szkoleniowego - wsparcie
ksztatcenia ustawicznego pracodawcow i pracownikow,

wspotpracy Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim z przedstawicielami
agencji pracy tymczasowej Flexida, polegajgcej na pomocy przy organizacji gietdy pracy, dla
0s0b pozostajacych bez zatrudnienia

przyczyn, wzmozonej rejestracji w miesigcu lipcu (zwolnienia grupowe w Hucie Szkta
Gospodarczego ,,Precyzja” w Jarostach),

pozyskania z EFS, dodatkowych srodkéw na staze i prace interwencyjne,

stopy bezrobocia, na przestrzeni trzech kwartatéw 2015 roku,

realizacji projektu, w zakresie aktywizacji i integracji osob bezrobotnych (PAl),

zwolnien grupowych w firmie ,Motex” z siedzibg Sulejowie,

posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy w Piotrkowie Trybunalskim,

spadku bezrobocia, ofert pracy, jakimi dysponowat Urzad na przestrzeni 2015 roku,
wspoétpracy Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim z lokalnymi
pracodawcami.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim Pani Henryka Gawronska,

oraz Zastepca Dyrektora Pani Dorota Cudzich poinformowaty stuchaczy Radia Strefa FM o:

sytuacji na lokalnym rynku pracy, stopie bezrobocia, formach aktywizacji oséb
pozostajgcych bez zatrudnienia,

naborze wnioskdw , na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu (staze, szkolenia
indywidualne, dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, doposazenia do stanowisk
pracy, prace interwencyjne, roboty publiczne),
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liczbie oséb rejestrujgcych sie w miesigcu lipcu 2015 roku, w stosunku do kwietnia i maja
2015 roku oraz lipca 2014 roku (analiza poréwnawcza),

zwolnieniach grupowych w firmie ,,Motex” w Sulejowie oraz w Hucie Szkta Gospodarczego
,Precyzja” w Jarostach,

wspotpracy Urzedu z firmg ,,Haering” Sp. z 0.0. w Piotrkowie Trybunalskim, polegajacej na
skierowaniu na szkolenie ,Operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC”, 46 0sdb
bezrobotnych, pod zatrudnienie w w/w firmie,

spadku bezrobocia, ofertach pracy jakimi dysponowat Urzad (najwiecej ofert pracy byto w
konkretnych zawodach: fryzjer, mechanik, spawacz, kierowca, szwaczka), oraz o tworzgcych
sie nowych miejscach pracy,

aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy, dotyczacej stopy bezrobocia na koniec wrzesnia
2015 roku (Powiat piotrkowski i Miasto Piotrkow Trybunalski),

nowych formach wsparcia, skierowanych do klientéw PUP, w szczegdlnosci bon
na zasiedlenie,

aktywnosci w poszukiwaniu pracy klientéw PUP — premia dodatek aktywizacyjny,
przewidywanym poziomie i stopie bezrobocia na koniec 2015 roku (ponizej 10%).

Ponadto dziatania Urzedu popularyzowane byty poprzez:

udziat kierownictwa Powiatowego Urzedu Pracy w sesjach i komisjach Rady Powiatu
Piotrkowskiego oraz komisjach Miasta Piotrkowa Trybunalskiego, na ktérych podnoszone
byty zagadnienia dotyczgce problematyki bezrobocia,

udziat kierownictwa Powiatowego Urzedu Pracy w posiedzeniach Powiatowej Rady Rynku
Pracy,

organizowanie gietd pracy dla oséb bezrobotnych i pracodawcéw,

liczne ogtoszenia radiowe i prasowe, komunikaty na stronie internetowej oraz w siedzibie
Urzedu, informujgce o dziataniach realizowanych przez Urzad,

indywidualne kontakty doradcéw klienta z pracodawcami, w trakcie ktérych szeroko
informowano o dziataniach Urzedu oraz formach wsparcia, skierowanych do pracodawcéw
tworzgcych miejsca pracy,

codzienne przekazywanie klientom urzedu informacji o zgtoszonych wolnych miejscach
pracy poprzez dwa ekrany, zainstalowane w siedzibie urzedu,

infokioski, zlokalizowane w siedzibach gmin oraz starostwie powiatowym,

opracowania witasne (broszury, biuletyn informacyjny, katalog ustug, ulotki),

organizacje, konferencji promujacej Krajowy Fundusz Szkoleniowy. W konferencji
uczestniczyto sze$édziesigt firm,

udziat kierownictwa urzedu oraz pracownikéw w targach i konferencjach, organizowanych
przez inne instytucje rynku pracy,

organizacje spotkania z pracodawcami i przedsiebiorcami, aktywnie wspotpracujgcymi
z Powiatowym Urzedem Pracy w Piotrkowie Trybunalskim.
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Wszystkie w/w przedsiewziecia miaty na celu informowanie spoteczenstwa o sytuacji
na lokalnym rynku pracy, dziataniach urzedu oraz przyblizanie ustug, oferowanych przez Urzad,
a ukierunkowanych na aktywizacje zawodowg 0sdb poszukujgcych zatrudnienia oraz pomoc
pracodawcom.
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3. WYKORZYSTANIE SRODKOW Z FUNDUSZU PRACY

W 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy w Piotrkowie Trybunalskim na zadania okreslone w
ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, wydatkowat ogétem 30.216,2 tys. zt,
z czego 12.575,5tys. zt (41,62% ogdtu wydatkdw) przeznaczono na wyptaty zasitkoéw dla
bezrobotnych oraz dodatki aktywizacyjne. Ogét wydatkéow z Funduszu Pracy byt o 585,8 tys. zt
wyzszy niz przed rokiem.

Tabela 3.1. Wykorzystanie srodkéw z Funduszu Pracy na dzien 31 grudnia 2014 i 2015 roku
Faktyczne wykorzystanie na dzien

Wyszczegdlnienie (w tys. zt)
31.12.2014 31.12.2015
Wydatki ogétem 29.630,4 30.216,2
Dodatki aktywizacyjne 426,8 342,4
Zasitki dla bezrobotnych 12.942,5 12.233,1
wzss}tt';a aktywne formy 15.507,2 16.798,1
v' szkolenia 547,1 501,8
o wtym bony szkoleniowe 71,7 166,5
v' prace interwencyjne 768,1 572,0
v' roboty publiczne 1.123,3 1.291,3
v' prace spofecznie uzyteczne 64,9 69,1
v ;eri;ucr;daqa kosztéw doposazenia i wyposazenia stanowiska 23282 21051
v' dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej 4.408,0 4.332,0
v - : -
;tayj);ir;(iltijitz:vos/oeéyﬁ;:zo\(iszﬁwan|e zawodowe, za okres 5.985,6 6.760,7
o wtym bony stazowe 202,0 43,7
v" wynagrodzenia i koszty osobowe cztonkéw spétdzielni
socjalnych 11,3 3.2
v koszty przejazdu - 1,7
v' opieka nad dzieckiem/osoba zaleing - 0,5
v'  badania lekarskie 49,7 49,0
v' PAI 18,5 34,7
v" bon na zasiedlenie 64,3 238,8
v" bon zatrudnieniowy 18,0 51,7
v' studia podyplomowe 23,1 56,5
v" dofinansowanie wynagrodzenia powyzej 50 roku zycia 24,9 94,9
v' KFS 72,2 635,1
Pozostate wydatki 753,9 842,6
Zrédto: opracowanie wtasne
Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim

Henryka Gawroriska
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