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Raport o rynku pracy oraz dziataniach Powiatowego Urzedu Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim w 2022 roku

WSTEP

Raport prezentuje, jak ksztattowato sie bezrobocie rejestrowane w 2022 roku na terenie
dwéch powiatow: Miasta Piotrkowa Trybunalskiego oraz powiatu piotrkowskiego. Zawiera
rowniez opis dziatan stuzacych aktywizacji zawodowej osdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy,
a takze wsparcia realizowanego w ramach tarczy antykryzysowej, prowadzonych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Piotrkowie Trybunalskim w 2022 roku.

Dane zaczerpnieto ze sprawozdan o rynku pracy MRiPS-01, MRiPS-02 i MRiPS-07 oraz
dodatkowych opracowan wtasnych, prowadzonych przez pracownikéw Urzedu.






Raport o rynku pracy oraz dziataniach Powiatowego Urzedu Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim w 2022 roku

1. BEZROBOCIE W 2022 ROKU

1.1. STOPA BEZROBOCIA

Z danych opublikowanych w Banku Danych Lokalnych na stronie GUS www.bdl.stat.gov.pl
wynika, ze wg stanu na dzien 31 grudnia 2022 roku stopa bezrobocia dla powiatu piotrkowskiego

wyniosta 6,3 %, a dla Piotrkowa Trybunalskiego 5,2 %. W skali roku stopa bezrobocia dla obu
powiatow zmalata odpowiednio 0 0,5 i 0,4 punktu procentowego.

Wykres 1.1. Stopa bezrobocia w Polsce, wojewddztwie todzkim, powiecie piotrkowskim
i m. Piotrkowie Trybunalskim wg stanu na dzien 31 grudnia 2020, 2021 i 2022 roku
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

1.2. POZIOM I DYNAMIKA BEZROBOCIA

Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2022 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim pozostawato 3.346 oséb bezrobotnych, w tym 1.700 z powiatu
piotrkowskiego i 1.646 z Piotrkowa Trybunalskiego. W stosunku do poprzedniego roku nastgpit
spadek o 260 osdb, czyli 07,21 % (6,95 % dla powiatu piotrkowskiego i 7,48 % dla Piotrkowa
Trybunalskiego).

W ogélnej liczbie bezrobotnych figurujgcych w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim, na koniec grudnia 2022 roku kobiety stanowity 53,11 % (1.777/3.346;
Tabela 1.1), a meziczyini 46,89 % ogoétu zarejestrowanych (1.569/3.346). Dla powiatu
piotrkowskiego udziat kobiet w ogdle bezrobotnych wynidst 52,12 % (886/1.700), a w Piotrkowie
Trybunalskim — 54,13 % (891/1.646).



Raport o rynku pracy oraz dziataniach Powiatowego Urzedu Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim w 2022 roku

Tabela 1.1. Poziom bezrobocia rejestrowanego na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim w 2021 i 2022 roku

2021 2022
Miesiqc Powiat Piotrkow Razem Powiat Piotrkéw Razem
piotrkowski Trybunalski piotrkowski Trybunalski
Ogotem
Styczen 2020 2061 4081 1922 1854 3776
Luty 2073 2111 4184 1923 1896 3819
Marzec 2049 2115 4164 1951 1905 3856
Kwiecien 1994 2077 4071 1944 1903 3847
Maj 1941 2045 3986 1838 1822 3660
Czerwiec 1891 1985 3876 1746 1735 3481
Lipiec 1913 1987 3900 1754 1695 3449
Sierpien 1922 1963 3885 1733 1711 3444
Wrzesien 1873 1906 3779 1703 1658 3361
Pazdziernik 1871 1840 3711 1659 1636 3295
Listopad 1844 1789 3633 1671 1621 3292
Grudzien 1827 1779 3606 1700 1646 3346
Kobiety

Styczen 1027 1065 2092 1010 959 1969
Luty 1068 1105 2173 986 969 1955
Marzec 1049 1097 2146 1012 999 2011
Kwiecien 1036 1092 2128 1020 1034 2054
Maj 1028 1098 2126 972 1001 1973
Czerwiec 996 1056 2052 936 953 1889
Lipiec 1011 1052 2063 938 931 1869
Sierpien 1024 1038 2062 944 946 1890
Wrzesien 1002 1003 2005 908 926 1834
Pazdziernik 1020 959 1979 882 887 1769
Listopad 984 931 1915 885 876 1761
Grudzien 954 924 1878 886 891 1777

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MRiPS-01 Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za miesigce styczer — grudzieri
2021 i 2022 roku

W 2022 roku najnizszy poziom bezrobocia odnotowano w korcu listopada — 3.292 osoby,
a najwyzszy w marcu — 3.856 oséb (Wykres 1.2).

Na przestrzeni catego roku zaobserwowano przewage liczby bezrobotnych w poszczegdlnych
miesigcach 2021 roku, w stosunku do analogicznych miesiecy 2022 roku.

Wykres 1.3 ilustruje rozktad liczby bezrobotnych na przestrzeni dwdch lat w podziale
terytorialnym na powiaty. Poziom bezrobocia dla obu powiatéw odznaczat sie ogdlng tendencja
spadkowa. Jednoczesnie widoczne jest zjawisko sezonowosci bezrobocia, polegajgce na lekkim
wzroscie w okresie od grudnia poprzedniego roku do korica pierwszego kwartatu danego roku,
a nastepnie spadkiem do listopada.

Wykres 1.4 obrazuje zjawisko bezrobocia w podziale na pteé. Grupa bezrobotnych mezczyzn
szybciej reagowata na wystgpienie niekorzystnych zjawisk gospodarczych, tzn. w okresie
sezonowego wzrostu bezrobocia — bardziej zauwazalny wzrost, niz miato to miejsce w grupie
bezrobotnych kobiet.
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Wykres 1.2. Poziom bezrobocia na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim w poszczegdlnych miesigcach 2021 i 2022 roku
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Zrédto: opracowanie wilasne na podstawie Sprawozdania o rynku pracy MRiPS-01 Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim za miesiqce styczen — grudzieri 2021 i 2022 roku

Wykres 1.3. Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piotrkowie Trybunalskim wedtug
miejsca zamieszkania w 2021 i 2022 roku
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Zrédto: opracowanie wilasne na podstawie Sprawozdania o rynku pracy MRiPS-01 Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim za miesigce styczen — grudzien 2021 i 2022 roku
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Wykres 1.4. Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piotrkowie Trybunalskim wedtug

ptci w 2021 i 2022 roku
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Sprawozdania o rynku pracy MRiPS-01 Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim za miesiqce styczen — grudzier 2021 j 2022 roku

1.3. PLYNNOSC BEZROBOCIA

Ptynno$¢ bezrobocia w duzej mierze uzalezniona jest od aktualnych potrzeb pracodawcéw,

aktywnosci i mobilnosci zawodowej, a takze przygotowania zawodowego oséb poszukujgcych pracy

w kraju i za granica.

Wykres 1.5. Plynnos¢ bezrobotnych w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim

w 2022 roku

700

600

500

400

300

Liczba oséb

200

100

Styczen

I 212
242

I 407

364

Luty

I 471

Marzec

434

m Naptyw do bezrobocia QOdptyw z bezrobocia
g 3 v
o x 3
wn o
A
(=] -
o 0 <
<+ o2 <9 < LI
on < < <
g = 3+ I
< o)
‘ ‘ v v ‘ I |
= o o c = P T =
o 2 @ 2 @ € S .
2 g @
] E3 = o 4 ks ° S
B & 2 s = 2 =
< o n = N - Q
Q.

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Sprawozdania o rynku pracy MRIiPS-01 Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim za miesigce styczen — grudzien 2022 roku
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Raport o rynku pracy oraz dziataniach Powiatowego Urzedu Pracy

w Piotrkowie Trybunalskim w 2022 roku

W okresie 12 miesiecy 2022 roku zarejestrowato sie 5.230 osdb bezrobotnych, a z ewidenciji
Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim wytgczono 5.490 osob (Tabela 1.2). Naptyw
byt wyzszy od odptywu od stycznia do marca i w grudniu. Pozostate miesigce charakteryzowaty sie
przewaga liczby wyfaczen z ewidencji nad rejestracjami.

Tabela 1.2. Ptynnosc¢ bezrobotnych w Piotrkowie Trybunalskim i powiecie piotrkowskim w 2022 roku

Naptyw do bezrobocia Odptyw z bezrobocia
Miesigc Powiat Piotrkow Razem Powiat Piotrkow Razem
piotrkowski Trybunalski piotrkowski Trybunalski
Ogétem
Styczen 221 191 412 126 116 242
Luty 184 223 407 183 181 364
Marzec 239 232 471 211 223 434
Kwiecien 226 244 470 233 246 479
Maj 198 215 413 304 296 600
Czerwiec 207 199 406 299 286 585
Lipiec 200 208 408 192 248 440
Sierpien 213 235 448 234 219 453
Wrzesien 256 225 481 286 278 564
PaZdziernik 228 236 464 272 258 530
Listopad 224 234 458 212 249 461
Grudzien 198 194 392 169 169 338
Razem 2594 2636 5230 2721 2769 5490
Kobiety

Styczen 116 94 210 60 59 119
Luty 100 102 202 124 92 216
Marzec 147 147 294 121 117 238
Kwiecien 141 161 302 133 126 259
Maj 112 123 235 160 156 316
Czerwiec 111 106 217 147 154 301
Lipiec 99 123 222 97 145 242
Sierpien 116 138 254 110 123 233
Wrzesien 144 133 277 180 153 333
Pazdziernik 128 120 248 154 159 313
Listopad 110 118 228 107 129 236
Grudzien 91 105 196 90 90 180
Razem 1415 1470 2885 1483 1503 2986

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MRiPS-01 Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za miesigce styczer — grudzieri

2022 roku

1.3.1. Naptyw do bezrobocia

W 2022 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piotrkowie Trybunalskim zarejestrowato sie
5.230 oséb bezrobotnych: o 533 wiecej niz w roku 2021 (Tabela 1.3). Osoby rejestrujgce sie
ponownie stanowity 75,89 % catego naptywu (3.969/5.230), poprzednio pracujgce 85,33 %
(4.463/5.230). Zarejestrowano 171 oséb zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy

(3,27 %).
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Raport o rynku pracy oraz dziataniach Powiatowego Urzedu Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim w 2022 roku

Tabela 1.3. Struktura naptywu do bezrobocia na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim w 2021 i 2022 roku

1-X11 2021 1-X11 2022
Wyszczegdlnienie Powiat Piotrkow Razem Powiat Piotrkow Razem
piotrkowski | Trybunalski piotrkowski | Trybunalski
Ogodtem
Bezrobotni zarejestrowani 2324 2373 4697 2594 2636 5230
po raz pierwszy 553 448 1001 661 600 1261
po raz kolejny 1771 1925 3696 1933 2036 3969
poprzednio pracujgce 2049 2150 4199 2219 2244 4463
w tym zwolnione z przyczyn 99 109 508 94 77 171
dot. zaktadu pracy
dotychczas niepracujace 275 223 498 375 392 767
Kobiety
Bezrobotni zarejestrowani 1241 1212 2453 1415 1470 2885
po raz pierwszy 302 217 519 361 390 751
po raz kolejny 939 995 1934 1054 1080 2134
poprzednio pracujgce 1094 1083 2177 1187 1167 2354
w tym zwolnione z przyczyn 56 53 109 59 40 99
dot. zaktadu pracy
dotychczas niepracujgce 147 129 276 228 303 531

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01 Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za miesigce styczen - grudzier
20212022 roku

1.3.2. Odptyw z bezrobocia

W 2022 roku wytgczono z ewidencji 5.490 oséb bezrobotnych, tj. 0 9,17 % wiecej (461/5.029)
niz w 2021 roku. Podjecia pracy stanowity 52,75 % (2.896/5.490) catego odptywu, z czego 80,59 %
(2.334/2.896; Tabela 1.4) to podjecia pracy niesubsydiowanej.

Zatrudnienie badZz samozatrudnienie subsydiowane (19,41 % wszystkich podje¢ pracy;
562/2.896) obejmowato:

e w ramach prac interwencyjnych — 3,50 % catego odptywu (192/5.490),

e w ramach robét publicznych — 2,50 % (137/5.490),

e dziatalnos¢ gospodarcza— 4,63 % (137/5.490, w tym 3 osoby w ramach bonu na zasiedlenie
—0,05 %),

e dzieki refundacji kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy — 0,97 %
(53/5.490),

e poza miejscem zamieszkania, w ramach bonu na zasiedlenie — 0,73 % (40/5.490),

e w ramach dofinansowania wynagrodzenia pracownika po 50 roku zycia — 0,09 % (5/5.490),

e 1 osoba rozpoczeta dziatalno$¢ gospodarcza ze srodkéw PFRON — 0,02 % (1/5.490).

Na przestrzeni catego 2022 roku, 675 0sdb bezrobotnych zostato skierowanych do odbycia stazu
(12,30 %, w tym 4 bony stazowe— 0,07 %), 80 osdb rozpoczeto szkolenie (1,46 %, w tym 26 w ramach
bonéw szkoleniowych — 0,47 %), 20 oséb wykonywato prace spotecznie uzyteczne (0,36 %).
Z tytutu niepotwierdzenia gotowosci do pracy z ewidencji oséb bezrobotnych wytgczonych zostato
854 0s06b (15,56 % ogdtu wyrejestrowanych, wzrost 0 115,11 % w porédwnaniu do roku 2021).
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Raport o rynku pracy oraz dziataniach Powiatowego Urzedu Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim w 2022 roku

Tabela 1.4. Struktura odptywu z bezrobocia na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie

Trybunalskim w 2021 i 2022 roku

1-X11 2021 1-XIl 2022
Wyszczegdlnienie Powiat Piotrkow Razem Powiat Piotrkow Razem
piotrkowski | Trybunalski piotrkowski | Trybunalski
Ogétem
Osoby wyfaczone z ewidencji 2460 2569 5029 2721 2769 5490
bezrobotnych
podjecia pracy 1526 1511 3037 1463 1433 2896
niesubsydiowanej 1237 1298 2535 1130 1204 2334
subsydiowane;j 289 213 502 333 229 562
prac interwencyjnych 96 69 165 103 89 192
robét publicznych 60 38 98 89 48 137
podjecia dZ|a'iaInosu 74 59 133 85 49 134
gospodarczej
w tym w ramach bonu na 0 1 1 3 0 3
zasiedlenie
podjecia pracy w ramach
refundacji kosztéw zatrudnienia 39 26 65 33 20 53
bezrobotnego
podjecia pracy poza miejscem
zamieszkania w ramach bonu na 17 18 35 19 21 40
zasiedlenie
podjecia pracy w ramach
dofinansowania wynagrodzenia
za zatrudnienie skierowanego 3 2 5 3 2 5
bezrobotnego powyzej 50 roku
Zycia
rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej ze srodkéw PFRON 0 1 1 1 0 1
(art.33 ust.4 pkt.2a)
rozpoczecia szkolenia 20 36 56 40 40 80
w tym w ramach bonu 12 13 55 2 4 26
szkoleniowego
rozpoczecia stazu 306 271 577 339 336 675
w tym w ramach bonu stazowego 5 8 13 2 2 4
rc?zpocze;aa prac spotecznie 2 1 93 19 1 20
uzytecznych
odmowy bez uzasadnionej przyczyny
przyjecia propozycji odpowiedniej 19 26 45 26 19 45
pracy lub innej formy pomocy
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 165 232 397 400 454 854
dobrowolnej rezygnacji ze statusu 110 92 502 159 164 373
bezrobotnego
podjecia nauki 17 17 34 14 16 30
osiggniecia wieku emerytalnego 36 60 96 43 45 88
nabycia praw emerytalnych lub 4 15 19 15 14 59
rentowych
nabycia praw do swiadczenia 6 58 104 27 30 57
przedemerytalnego
innych 189 250 439 176 217 393
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Raport o rynku pracy oraz dziataniach Powiatowego Urzedu Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim w 2022 roku

Kobiety
Osoby wytaczone z ewidencji 1292 1314 2606 1483 1503 2986
bezrobotnych
podjecia pracy 821 808 1629 824 790 1614
niesubsydiowanej 679 683 1362 640 663 1303
subsydiowanej 142 125 267 184 127 311
prac interwencyjnych 56 33 89 67 52 119
robét publicznych 33 30 63 56 34 90
podjecia dZ|a'iaInosu 30 39 69 33 24 57
gospodarczej
w tym w ramach bonu na 0 0 0 ) 0 )
zasiedlenie
podjecia pracy w ramach
refundacji kosztéw zatrudnienia 14 11 25 15 10 25
bezrobotnego
podjecia pracy poza miejscem
zamieszkania w ramach bonu na 9 10 19 11 7 18
zasiedlenie
podjecia pracy w ramach
dofinansowania wynagrodzenia
za zatrudnienie skierowanego 0 1 1 1 0 1
bezrobotnego powyzej 50 roku
Zycia
rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej ze srodkéw PFRON 0 1 1 1 0 1
(art.33 ust.4 pkt.2a)
rozpoczecia szkolenia 5 21 26 13 24 37
w tym w ramach bonu 5 4 6 6 5 8
szkoleniowego
rozpoczecia stazu 224 183 407 242 254 496
w tym w ramach bonu stazowego 3 5 8 1 1 2
rgzpoczeua prac spotecznie 12 1 13 7 1 8
uzytecznych
odmowy bez uzasadnionej przyczyny
przyjecia propozycji odpowiedniej 7 4 11 9 8 17
pracy lub innej formy pomocy
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 25 60 85 158 172 330
dobrowolnej rezygnacji ze statusu 62 53 115 117 113 230
bezrobotnego
podjecia nauki 11 9 20 7 11 18
osiaggniecia wieku emerytalnego 14 31 45 20 15 35
nabycia praw emerytalnych lub 3 6 9 5 6 11
rentowych
nabycia praw do swiadczenia 20 15 35 15 16 31
przedemerytalnego
innych 88 123 211 66 93 159

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MRiPS-01 Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za miesigce styczer — grudzieri
20212022 roku.
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Raport o rynku pracy oraz dziataniach Powiatowego Urzedu Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim w 2022 roku

1.4. STRUKTURA BEZROBOTNYCH
1.4.1. Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy

Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2022 roku, najwiekszy udziat wsrdd bezrobotnych miata
grupa oséb pozostajgcych bez pracy przez okres powyzej 24 miesiecy — 27,29 % (913/3.346).
Najmniej byto oséb niepracujacych przez okres ponizej 1 miesigca—9,41 % (315/3.346; Wykres 1.6).
W pordéwnaniu do ubiegtego roku, spadta liczba osdéb pozostajgcych bez pracy we wszystkich
przedziatach powyzej 6 miesiecy (Tabela 1.5): najwiecej w grupie osdb pozostajgcych bez pracy
w okresie od 12 do 24 miesiecy — o 40,13 % (299/745). Najwiekszy wzrost dotyczyt okresu
1-3 miesiecy — 29,41 % (145/493).

Tabela 1.5. Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim wedtug czasu pozostawania bez pracy — stan na dzien 31 grudnia 2021 i 2022 roku

Czas pozostawania bez pracy Bezrobotni zarejestrowani — stan na dzien Wzrost / spadek
w miesigcach 31.12.2021 31.12.2022 (w %)
Ogodtem Kobiety Ogodtem Kobiety Ogodtem Kobiety

Ogoétem 3606 1878 3346 1777 -7,21 -5,38

do1l 268 111 315 151 17,54 36,04

1-3 493 248 638 299 29,41 20,56

3-6 510 258 516 280 1,18 8,53

6-12 581 293 518 295 -10,84 0,68
12-24 745 388 446 246 -40,13 -36,60
powyzej 24 1009 580 913 506 -9,51 -12,76

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MRiPS-01 za grudzieri 2022 roku Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim
Wykres 1.6. Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim wg czasu pozostawania bez pracy — stan na dzien 31 grudnia 2022 roku

Czas pozostawania bez pracy
w miesigcach

pow. 24
27,29%

12-24
13,33%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania o rynku pracy MRIiPS-01 Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim wg stanu na koniec grudnia 2022 roku



Raport o rynku pracy oraz dziataniach Powiatowego Urzedu Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim w 2022 roku

1.4.2. Bezrobotni wedtug wieku

Tabela 1.6. Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim wedtug wieku — stan na dzien 31 grudnia 2021 i 2022 roku

Bezrobotni zarejestrowani — stan na dzien Wzrost / spadek
Wiek 31.12.2021 31.12.2022 (w %)
Ogofem Kobiety Ogodtfem Kobiety Ogotem Kobiety

Ogétem 3606 1878 3346 1777 -7,21 -5,38
18-24 344 204 367 204 6,69 0,00
25-34 926 631 847 573 -8,53 -9,19
35-44 906 531 835 495 -7,84 -6,78
45-54 742 333 677 320 -8,76 -3,90
55-59 409 179 379 184 -7,33 2,79

60 lat i wiecej 279 0 241 1 -13,62 -

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MRiPS-01 za grudzieri 2022 roku Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim

Wykres 1.7. Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim wg wieku — stan na dzien 31 grudnia 2022 roku

Wiek
60 lat i wiecej
7,20%
55-59
11,33%
25-34
25,31%
45-54
20,23%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania o rynku pracy MRiPS-01 Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim wg stanu na koniec grudnia 2022 roku

Najliczniej reprezentowang grupg wiekowa byli bezrobotni z przedziatu 25-34 lata — 25,31 %
(Wykres 1.7). Najmniej byto oséb w wieku 60 lat i wiecej — 7,20 % (241/3.346; Tabela 1.6). W skali
roku wzrost odnotowano jedynie w przedziale 18-24 lata — 6,69 % (23/344). W pozostatych grupach
wystgpit spadek: procentowo najwiekszy dotyczyt grupy 60 lat i wiecej — 13,62 % (38/279).

16



Raport o rynku pracy oraz dziataniach Powiatowego Urzedu Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim w 2022 roku

1.4.3. Bezrobotni wedtug wyksztatcenia

Tabela 1.7. Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim wedtug wyksztatcenia — stan na dzien 31 grudnia 2021 i 2022 roku

Bezrobotni zarejestrowani — stan na dzien Wzrost / spadek
Wyksztatcenie 31.12.2021 31.12.2022 (w %)
Ogotem Kobiety Ogotfem Kobiety Ogotem Kobiety
Ogétem 3606 1878 3346 1777 -7,21 -5,38
wyzsze 467 346 473 338 1,28 -2,31
policealne i éred.nie zawodowe/ 832 496 787 480 5,41 323
branzowe
Srednie ogdlnoksztatcgce 491 314 461 309 -6,11 -1,59
zasadnicze zawodowe/ branzowe 734 256 657 240 -10,49 -6,25
gimnazjalne/ podstawowe 1082 466 968 410 110,54 12,02
i ponizej

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MRiPS-01 za grudzieri 2022 roku Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim

Wykres 1.8. Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim wg wyksztatcenia — stan na dzien 31 grudnia 2022 roku

Wyksztatcenie

_
—

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania o rynku pracy MRiPS-01 Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim wg stanu na koniec grudnia 2022 roku

gimnaz./ podstaw.
i ponizej
28,93%

zasadnicze zawod./
branzowe
19,64%

Analiza struktury bezrobotnych pod wzgledem posiadanego wyksztatcenia wskazuje
na dominacje oséb z wyksztatceniem gimnazjalnym, podstawowym i ponizej — 28,93 % (968/3.346).
Najmniej byto oséb posiadajacych wyksztatcenie wyisze — 14,14 % (473/3.346), jednak o 1,28 %
(6/467) wiecej niz przed rokiem. W pozostatych wyodrebnionych grupach, miat miejsce spadek:
najwyzszy wsérdéd oséb z wyksztatceniem gimnazjalnym, podstawowym i ponizej — o 10,54 %
(114/1082) oraz zasadniczym zawodowym lub branzowym — 0 10,49 % (77/734).
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Raport o rynku pracy oraz dziataniach Powiatowego Urzedu Pracy

w Piotrkowie Trybunalskim w 2022 roku

1.4.4. Bezrobotni wedtug stazu pracy ogétem

Tabela 1.8. Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piotrkowie

Trybunalskim wedtug stazu pracy ogétem — stan na dzien 31 grudnia 2021 i 2022 roku

Bezrobotni zarejestrowani — stan na dzien Wzrost / spadek
Staz pracy ogétem 31.12.2021 31.12.2022 (w %)
Ogofem Kobiety Ogofem Kobiety Ogodtfem Kobiety

Ogétem 3606 1878 3346 1777 -7,21 -5,38

do 1 roku 623 366 623 376 0,00 2,73
1-5 973 580 878 512 -9,76 -11,72

5-10 628 327 594 314 -5,41 -3,98
10-20 588 267 515 233 -12,41 -12,73

20-30 330 118 303 118 -8,18 0,00

30 lat i wiecej 161 45 131 42 -18,63 -6,67

bez stazu 303 175 302 182 -0,33 4,00

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MRiPS-01 za grudzieri 2022 roku Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim

Wykres 1.9. Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim wg stazu pracy ogétem — stan na dzien 31 grudnia 2022 roku

Staz pracy ogotem

30lat i wiecej

bez stazu

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdania o rynku pracy MRIiPS-01 Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim wg stanu na koniec grudnia 2022 roku

Najliczniejszg grupa pod wzgledem posiadanego stazu pracy byty osoby z przedziatu 1-5 lat
(26,24 %; 878/3.346), najmniej liczng — 30 lat i wiecej (3,92 %; 131/3.346). W poréwnaniu z koricem
2021 roku liczba bezrobotnych o stazu do 1 roku nie ulegta zmianie — 623 osoby. W kazdej
z pozostatych grup bezrobotnych, wyodrebnionych ze wzgledu na staz pracy, odnotowano spadek

liczebnosci (Tabela 1.5): najwyiszy w grupie bezrobotnych ze stazem 30 lat i wiecej — 18,63 %
(30/161).

18



Raport o rynku pracy oraz dziataniach Powiatowego Urzedu Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim w 2022 roku

1.5. BEZROBOTNI BEDACY W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Na koniec grudnia 2022 roku w rejestrze bezrobotnych Powiatowego Urzedu Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim figurowaty 2.832 osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,
co stanowito 84,64 % ogotu zarejestrowanych bezrobotnych (2.832/3.346; Tabela 1.9).

Tabela 1.9. Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim wg stanu na dzien 31 grudnia 2021 i 2022 roku

Bezrobotni zarejestrowani - stan na dzien Wizrost / spadek
Wyszczegélnienie 31.12.2021 31.12.2022 (w %)
Ogofem Kobiety | Ogodtem | Kobiety | Ogofem | Kobiety
Bezrobotni ogétem 3606 1878 3346 1777 -7,21 -5,38
Osoby bedgce w szczegdlnej sytuacji 3138 1697 2832 1537 9,75 9,43
na rynku pracy
do 30 roku zycia 790 519 759 472 -3,92 -9,06
w tym do 25 roku zycia 344 204 367 204 6,69 0,00
dtugotrwale bezrobotne 2004 1098 1708 927 -14,77 -15,57
powyzej 50 roku zycia 1044 347 937 344 -10,25 -0,86
korzystaJaFe ze Swiadczen z pomocy 155 90 126 77 18,71 14,44
spotecznej
p05|adajqc'e C.O najmniej jedno dziecko 360 742 744 615 13,49 1712
do 6 roku zycia
p95|adajace co najmniej Jednq dz'lecko 15 12 32 21 113,33 75,00
niepetnosprawne do 18 roku zycia
niepetnosprawni 399 179 397 190 -0,50 6,15

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MRiPS-01 Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za grudzieri 2021 i 2022 roku

Wykres 1.10. Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Piotrkowie Trybunalskim oraz ich udziat w ogdle zarejestrowanych bezrobotnych wg stanu
na koniec miesigca w okresie od stycznia 2021 roku do grudnia 2022 roku
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Sprawozdania o rynku pracy MRiPS-01 Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim za miesigce styczen — grudzier 2021 i 2022 roku.
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Raport o rynku pracy oraz dziataniach Powiatowego Urzedu Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim w 2022 roku

Wykres 1.10 prezentuje liczbe bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji, wedtug stanu na ostatni
dzien miesigca, w okresie 24 miesiecy: od stycznia 2021 do grudnia 2022 roku. Udziat tej kategorii
0sO0b w ogole zarejestrowanych bezrobotnych, przy wzroscie do 87,53 % w listopadzie 2021 roku,
od grudnia ubiegtego roku, wykazywat tendencje spadkowa, do osiggniecia wartosci 84,15 %
w sierpniu 2022 roku. Miesigce wrzesien-listopad to tagodny wzrost, kiedy odnotowano udziat na
poziomie 85,09 %.

1.5.1. Bezrobotni do 30 roku zycia

Tabela 1.10. Ptynnos¢ bezrobotnych do 30 roku zycia w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim w 2021 i 2022 roku

Bezrobotni do 30 roku zycia Wozrost / spadek
Wyszczegélnienie 1-X11 2021 I-X11 2022 (w %)
Ogotfem | Kobiety | Ogofem | Kobiety | Ogétem | Kobiety
Bezrobotni zarejestrowani 1882 1037 2006 1135 6,59 9,45
po raz pierwszy 737 395 840 457 13,98 15,70
po raz kolejny 1145 642 1166 678 1,83 5,61
Osoby wytaczone z ewidencji bezrobotnych 1931 1037 1942 1114 0,57 7,43
podjecia pracy 1207 658 1067 603 -11,60 -8,36
niesubsydiowanej 1012 562 837 466 -17,29 | -17,08
subsydiowanej 195 96 230 137 17,95 42,71
prac interwencyjnych 60 31 72 46 20,00 48,39
robot publicznych 24 18 43 36 79,17 | 100,00
podjecia dziatalnos$ci gospodarczej 47 18 54 28 14,89 55,56
w tym w ramach bonu na zasiedlenie 1 0 3 2 200,00 -
sl N N R e
S T T R O el
rozpoczecia szkolenia 25 6 29 11 16,00 83,33
w tym w ramach bonu szkoleniowego 25 6 26 8 4,00 33,33
rozpoczecia stazu 329 208 350 243 6,38 16,83
w tym w ramach bonu stazowego 13 8 4 2 -69,23 | -75,00
rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych 2 1 2 1 0,00 0,00
oty Sdpawiscniel procs s e formpomony | 14 | S | 1 | 4 | -2143 ] 2000
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 149 40 268 132 79,87 | 230,00
dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 78 41 89 66 14,10 60,98
podjecia nauki 33 19 29 17 -12,12 | -10,53
nabycia prawa do renty 0 0 2 1 - -
innych 94 59 95 36 1,06 -38,98
e I I IR A R E

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MRPIiPS-01 Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za miesigce styczen — grudzier
20212022 roku

Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2022 roku osoby do 30 roku zycia stanowity 26,80 %
(759/3.346; Tabela 1.9) ogdtu bezrobotnych, pozostajgcych w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim.
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Raport o rynku pracy oraz dziataniach Powiatowego Urzedu Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim w 2022 roku

Na przestrzeni catego roku zarejestrowano 2.006 osob bezrobotnych z tej grupy wiekowej
(Tabela 1.10), z czego 58,13 % rejestrowato sie po raz kolejny (1.166/2.006).
W tym samym czasie wytgczono z ewidencji 1.942 osoby, w szczegdlnosci z powodu:
e podjecia pracy — 54,94 % odptywu (1.067/1.942), w tym:
o niesubsydiowanej— 78,44 % podjec pracy (837/1.067),
o subsydiowanej— 21,56 % podjec pracy (230/1.067), z czego:
» prace interwencyjne — 3,71 % (72/1.942),
= roboty publiczne — 2,21 % (43/1.942),
dziatalnos¢ gospodarcza (z czego 3 w ramach bondw na zasiedlenie) — 2,78 % (54/1.942),

= refundacja kosztow wyposazenia stanowiska pracy — 1,08 % (21/1.942),
= bon na zasiedlenie — 2,06 % (40/1.942),
e podjecia stazu (w tym 4 bonow stazowych) — 18,02 % catego odptywu (350/1.942),
e szkolenia (w tym 26 w ramach bondw szkoleniowych) — 1,49 % (29/1.942),
e rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych — 0,10 % (2/1.942),
e odmowy przyjecia propozycji aktywizacji — 0,57 % (11/1.942),
e niepotwierdzenia gotowosci do podjecia pracy — 13,80 % (268/1.942),
e pozostatych—11,07 % (215/1.942).
Z tytutu ukonczenia 30 roku zycia, status osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,
na przestrzeni catego 2022 roku, utracito 95 oséb.

1.5.2. Bezrobotni do 25 roku zycia

W kategorii os6b mtodych do 30 roku zycia, 48,35 % (367/759; Tabela 1.9) stanowita podgrupa
0s6b w wieku do 25 roku zycia.

Naptyw w tej kategorii na przestrzeni 2022 roku wynidst 1.192 osoby (Tabela 1.11). Odptyw
ogotem osiggnat wartosé 1.091, a sktadaty sie na niego przede wszystkim podjecia pracy — 53,80 %
ogobtu wytgczen z ewidencji PUP (587/1.091). Praca niesubsydiowana stanowita 81,09 % (476/587)
wszystkich podje¢ pracy. Z tytutu podjecia pracy subsydiowanej (18,91%; 111/587)
wyrejestrowano:

41 os6b zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych — 3,76 % odptywu,

o 19 w ramach robét publicznych — 1,74 %,
o 25z tytutu rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej — 2,29 %,
o 11 w zwigzku z zatrudnieniem, gdzie miata miejsce refundacja kosztéw wyposazenia /

doposazenia stanowiska pracy — 1,01 %,
o 15 zatrudnionych po otrzymaniu bonu na zasiedlenie — 1,37 %.

Ponadto 212 osdéb rozpoczeto udziat w stazu (19,43 %; 3 w ramach bonu stazowego),
a17 (1,56 %) w szkoleniu (14 w ramach bonu szkoleniowego).

Poza powyzszymi tytutami, z innych przyczyn status osoby bezrobotnej utracito 275 oséb (m.in.
nie potwierdzity gotowosci do pracy, dobrowolnie zrezygnowaty ze statusu bezrobotnego, podjety
nauke, odmowity przyjecia propozycji wsparcia). W analizowanym okresie 78 osdb utracito
przynaleznos¢ do grupy wiekowej do 25 roku zycia (ukoriczyty 25 lat).
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Raport o rynku pracy oraz dziataniach Powiatowego Urzedu Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim w 2022 roku

Tabela 1.11. Ptynnos$¢ bezrobotnych do 25 roku zycia w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim w 2021 i 2022 roku

Bezrobotni do 25 roku zycia Wzrost / spadek
Wyszczegdlnienie 1-XI1 2021 I1-XI1 2022 (w %)
Ogotem | Kobiety | Ogétem | Kobiety | Ogétem | Kobiety
Bezrobotni zarejestrowani 1094 577 1192 648 -8,96 | -12,31
po raz pierwszy 558 284 642 326 -15,05 | -14,79
po raz kolejny 536 293 550 322 -2,61 -9,90
Osoby wytaczone z ewidencji bezrobotnych 1116 590 1091 599 2,24 -1,53
podjecia pracy 667 351 587 315 11,99 10,26
niesubsydiowane;j 582 310 476 249 18,21 19,68
subsydiowane;j 85 41 111 66 -30,59 | -60,98
prac interwencyjnych 35 19 41 29 -17,14 | -52,63
robét publicznych 12 7 19 18 -58,33 | -157,14
podjecia dziatalnosci gospodarczej 12 4 25 9 -108,33 | -125,00
o s oo s e | | e | e |
ooapu o e mestans |y | s s | 6| s | o
rozpoczecia szkolenia 11 3 17 7 -54,55 |-133,33
w tym w ramach bonu szkoleniowego 11 3 14 4 -27,27 | -33,33
rozpoczecia stazu 225 140 212 146 5,78 -4,29
w tym w ramach bonu stazowego 7 6 3 1 57,14 83,33

odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia
propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy 7 3 4 2 42,86 33,33
pomocy, w tym w ramach PAI

niepotwierdzenia gotowosci do pracy 83 24 157 69 -89,16 |-187,50
dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 39 16 40 25 -2,56 | -56,25
podjecia nauki 32 19 27 17 15,63 10,53
nabycia prawa do renty 0 0 2 1 - -
innych 52 34 45 17 13,46 | 50,00

Bezrobotni, ktorzy utracili status osoby bedacej

. . 78 52 78 49 0,00 5,77
w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01 Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za miesigce styczeri — grudzieri
2021i 2022 roku

1.5.3. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Na koniec grudnia 2022 roku w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim

figurowato 937 osdb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia (Tabela 1.9), stanowigcych 28,00 % ogotu
bezrobotnych.
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Tabela 1.12. Ptynnos¢ bezrobotnych powyiej 50 roku Zycia w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy

w Piotrkowie Trybunalskim w 2021 i 2022 roku

Bezrobotni powyzej 50 roku Zycia | Wzrost / spadek
Wyszczegélnienie 1-X11 2021 1-X11 2022 (w %)
Ogotem | Kobiety | Ogétem | Kobiety | Ogétem | Kobiety
Bezrobotni zarejestrowani 828 329 886 387 7,00 17,63
po raz pierwszy 105 32 99 53 -5,71 65,63
po raz kolejny 723 297 787 334 8,85 12,46
Osoby wytaczone z ewidencji bezrobotnych 858 338 993 390 15,73 15,38
podjecia pracy 395 157 442 165 11,90 5,10
niesubsydiowanej 320 123 358 140 11,88 13,82
subsydiowane;j 75 34 84 25 12,00 | -26,47
prac interwencyjnych 27 13 29 11 7,41 -15,38
robot publicznych 29 11 38 11 31,03 0,00
podjecia dziatalnos$ci gospodarczej 6 5 9 1 50,00 | -80,00
e e I R N R e
podjecia pracy w ramach dofinansowania
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego 5 1 5 1 0,00 0,00
bezrobotnego powyzej 50 roku zycia
rozpoczecia szkolenia 1 0 10 3 900,00 -
rozpoczecia stazu 34 27 47 32 38,24 18,52
rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych 8 3 9 2 12,50 | -33,33
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia
propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy 2 1 5 2 150,00 | 100,00
pomocy, w tym w ramach PAI
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 49 6 142 35 189,80 | 483,33
dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 30 17 60 38 100,00 | 123,53
osiaggniecia wieku emerytalnego 96 45 88 35 -8,33 -22,22
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 13 5 20 6 53,85 20,00
nabycia praw do swiadczenia przedemerytalnego 104 35 57 31 -45,19 | -11,43
innych 126 42 113 41 -10,32 | -2,38

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MRiPS-01 Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za miesigce styczer — grudzieri

2021i 2022 roku.

Na przestrzeni dwunastu miesiecy 2022 roku zarejestrowano 886 oséb po 50 roku zycia

(Tabela 1.12), z czego 88,83 % (787/886) stanowity osoby rejestrujgce sie po raz kolejny. Roczny

odptyw osdb tej kategorii wynidst 993, a na jego strukture ztozyty sie:

— podjecia pracy — 44,51 % (442/993), w tym:

o niesubsydiowanej— 81,00 % podjec pracy (358/442),

o subsydiowanej— 19,00 % (84/442), a w szczegdlnosci:

= w ramach prac interwencyjnych — 2,92 % catego odptywu (29/993),

= w ramach robét publicznych — 3,83 % (38/993),

= dziatalnosci gospodarczej— 0,91 % (9/993),

= w ramach refundacji kosztdw doposazenia/ wyposazenia stanowiska pracy — 0,30 %

(3/993),

= w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego po 50 roku

zycia—0,50 % (5/993),
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— udziat w szkoleniu — 1,01 % (10/993),

— realizacja stazu—4,73 % (47/993),

— udziat w pracach spotecznie uzytecznych — 0,91 % (9/993),

— inne przyczyny, do ktérych zalicza sie odmowe przyjecia propozycji wsparcia, niepotwierdzenie
gotowosci do pracy, dobrowolng rezygnacje ze statusu bezrobotnego, osiggniecie wieku
emerytalnego, nabycie praw emerytalnych lub rentowych, badZ praw do $wiadczenia
emerytalnego (48,84 % ogotu odptywu; 485/993).

1.5.4. Dtugotrwale bezrobotni

Tabela 1.13. Plynno$¢ diugotrwale bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim w 2021 i 2022 roku

Dfugotrwale bezrobotni Wzrost / spadek
Wyszczegélnienie 1-X11 2021 1-X11 2022 (w %)
Ogotem | Kobiety | Ogétem | Kobiety | Ogétem | Kobiety
Bezrobotni zarejestrowani 1443 783 1374 734 -4,78 -6,26
po raz pierwszy 0 0 0 0 - -
po raz kolejny 1443 783 1374 734 -4,78 -6,26
Osoby wytaczone z ewidencji bezrobotnych 1370 756 1670 905 21,90 19,71
podjecia pracy 675 410 668 404 -1,04 -1,46
niesubsydiowanej 595 361 584 366 -1,85 1,39
subsydiowanej 80 49 84 38 5,00 -22,45
prac interwencyjnych 26 16 24 16 -7,69 0,00
robot publicznych 20 13 20 7 0,00 -46,15
podjecia dziatalnos$ci gospodarczej 21 12 28 11 33,33 -8,33
s ke IR I N R
s IR N N R R
podjecia pracy w ramach dofinansowania
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego 3 1 4 1 33,33 0,00
bezrobotnego powyzej 50 roku zycia
rozpoczecia szkolenia 16 14 16 6 0,00 -57,14
w tym w ramach bonu szkoleniowego 2 2 7 4 250,00 | 100,00
rozpoczecia stazu 106 85 152 120 43,40 41,18
w tym w ramach bonu stazowego 2 2 0 0 -100,00 | -100,00
rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych 21 12 20 8 -4,76 -33,33
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia
propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, 16 3 23 11 43,75 | 266,67
w tym w ramach PAI
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 154 41 379 148 146,10 | 260,98
dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 76 50 144 103 89,47 | 106,00
podjecia nauki 4 2 1 1 -75,00 | -50,00
osiggniecia wieku emerytalnego 62 30 65 24 4,84 -20,00
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 9 2 5 2 -44,44 0,00
innych 231 107 197 78 -14,72 | -27,10

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MRiPS-01 Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za miesigce styczer — grudzieri
2021i 2022 roku
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Przez dtugotrwale bezrobotnych rozumiemy osoby pozostajagce w rejestrze powiatowego
urzedu pracy, facznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem
okresdw odbywania stazu i szkolenia. Sformutowanie ,tgcznie” oznacza, iz wymieniony okres
pozostawania w rejestrze nie musi by¢ ciagty, nieprzerwany. Moze on sktadaé sie z krétszych
przedziatow czasowych, dajacych w sumie okres dfuzszy niz 12 miesiecy.

W koricu grudnia 2022 roku liczba bezrobotnych dfugotrwale ksztattowata sie na poziomie 1.708
0s0b (Tabela 1.9), co stanowito 51,05 % ogotu.

W okresie od stycznia do grudnia 2022 roku zarejestrowaty sie 1.374 osoby nalezgce do tej
kategorii — 0 4,78 % mniej niz przed rokiem. Dla wszystkich oséb byta to ponowna rejestracja
(Tabela 1.13).

W tym samym czasie wytgczono z ewidencji 1.670 oséb dtugotrwale bezrobotnych (o 21,90 %
wiecej niz w roku 2021), z powodu:

— podjecia pracy — 40,00 % (668/1.670), w tym:

o niesubsydiowanej— 87,43 % podjec pracy (584/668),
o subsydiowanej— 12,57 % podjec pracy (84/668), a w szczegdlnosci:
= pracinterwencyjnych — 1,44 % (24/1.670),
=  robdt publicznych — 1,20 % (20/1.670),
= podjecia dziatalnosci gospodarczej — 1,68 % (28/1.670),
= refundacji kosztow wyposazenia / doposazenia stanowiska pracy — 0,48 %
(8/1.670),
= dofinansowania wynagrodzenia dla oséb po 50 roku zycia—0,24 % (4/1.670),

— rozpoczecia szkolenia—0,96 % (16/1.670, w tym 7 w ramach bonow szkoleniowych),

— udziatu w stazu —9,10 % (152/1.670),

— realizacji prac spotecznie uzytecznych — 1,20 % (20/1.670).

Ponadto 48,74 % (814/1.670) odptywu stanowity osoby, ktére m.in. odmodwity przyjecia
propozycji aktywizacji przestawionej przez Urzad, nie potwierdzity gotowosci do podjecia
zatrudnienia, a takze utracity status bezrobotnego z pozostatych przyczyn, takich jak dobrowolna
rezygnacja, podjecie nauki, osiggniecie wieku emerytalnego, nabycie praw do emerytury, renty lub
Swiadczenia przedemerytalnego.

1.6. WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH

1.6.1. Poprzednio pracujacy, dotychczas niepracujgcy

W 2022 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piotrkowie Trybunalskim zarejestrowaty sie
4.463 osoby bezrobotne pozostajgce wczesniej w zatrudnieniu, w tym 2.354 kobiet (52,74 %) oraz
767 dotychczas niepracujgcych, w tym 531 kobiet (69,23 %) — Tabela 1.3.
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Wedtug stanu na koniec grudnia 2022 roku w rejestrze Urzedu figurowaty 3.044 osoby
bezrobotne poprzednio pracujgce, w tym 52,40 % stanowity kobiety (1.595/3.044) oraz 302 osoby
dotychczas niepracujgce, z czego kobiety to 60,26 % (182/302). W skali roku w obu grupach nastgpit
spadek — odpowiednio 0 7,84 % i 0,33 % - Tabela 1.14 i Tabela 1.15.

Tabela 1.14. Bezrobotni poprzednio pracujacy zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim w 2021 i 2022 roku

Bezrobotni poprzednio pracujqgcy - stan na koniec miesigca Wzrost / spadek
Miesigc 2021 2022 (w %)
Ogodtem Kobiety Ogdtem Kobiety Ogétem Kobiety

Styczen 3738 1888 3466 1787 -7,28 -5,35
Luty 3819 1956 3521 1779 -7,80 -9,05
Marzec 3814 1943 3522 1791 -7,66 -7,82
Kwiecien 3727 1920 3452 1778 -7,38 -7,40
Maj 3634 1910 3285 1721 -9,60 -9,90
Czerwiec 3540 1850 3153 1672 -10,93 -9,62
Lipiec 3567 1860 3125 1659 -12,39 -10,81
Sierpien 3561 1870 3123 1683 -12,30 -10,00
Wrzesien 3425 1795 3040 1630 -11,24 -9,19
Pazdziernik 3374 1779 2972 1572 -11,91 -11,64
Listopad 3313 1731 2980 1571 -10,05 -9,24
Grudzien 3303 1703 3044 1595 -7,84 -6,34

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MRiPS-01 Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za miesigce styczeri — grudzier
20212022 roku.

Tabela 1.15. Bezrobotni dotychczas niepracujacy zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim w 2021 i 2022 roku

Bezrobotni dotychczas niepracujgcy - stan na koniec miesigca Wizrost / spadek
Miesigc 2021 2022 (w %)
Ogofem Kobiety Ogofem Kobiety Ogodtem | Kobiety
Styczen 343 204 310 182 -9,62 -10,78
Luty 365 217 298 176 -18,36 -18,89
Marzec 350 203 334 220 -4,57 8,37
Kwiecien 344 208 395 276 14,83 32,69
Maj 352 216 375 252 6,53 16,67
Czerwiec 336 202 328 217 -2,38 7,43
Lipiec 333 203 324 210 -2,70 3,45
Sierpien 324 192 321 207 -0,93 7,81
Wrzesien 354 210 321 204 -9,32 -2,86
Pazdziernik 337 200 323 197 -4,15 -1,50
Listopad 320 184 312 190 -2,50 3,26
Grudzien 303 175 302 182 -0,33 4,00

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MRiPS-01 Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za miesigce styczer — grudzieri
2021i 2022 roku.
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1.6.2. Zwolnieni z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy

Sposrod 4.463 oséb poprzednio pracujgcych, ktére w 2022 roku zgtosity sie do urzedu pracy,
171 zostato zwolnionych w trybie ustawy o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami
stosunkdw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Tabela 1.3).

Na dzien 31 grudnia 2022 roku w ewidencji figurowato 136 0s6b zwolnionych z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy — o0 4,90 % mniej niz w grudniu roku poprzedniego (Tabela 1.16). Kobiety
stanowity 58,82 % osdb tej kategorii (80/136).

Tabela 1.16. Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy zarejestrowani w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Piotrkowie Trybunalskim w 2021 i 2022 roku

o Bezrobotni zwolnieni z przyczy.n dot.ycz.qcych Wzrost / spadek
Miesigc zaktadu pracy - stan na koniec miesigca (w %)
2021 2022
Ogofem Ogodtfem Kobiety Ogodtem Kobiety Ogotem Kobiety
Styczen 172 80 151 84 -12,21 5,00
Luty 177 86 152 82 -14,12 -4,65
Marzec 180 89 147 81 -18,33 -8,99
Kwiecien 194 95 144 79 -25,77 -16,84
Maj 177 96 136 74 -23,16 -22,92
Czerwiec 165 94 126 69 -23,64 -26,60
Lipiec 162 94 128 70 -20,99 -25,53
Sierpien 160 90 122 69 -23,75 -23,33
Wrzesien 150 86 128 77 -14,67 -10,47
Pazdziernik 153 87 128 75 -16,34 -13,79
Listopad 145 82 132 79 -8,97 -3,66
Grudzien 143 82 136 80 -4,90 -2,44

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MRiPS-01 Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za miesigce styczer — grudzieri
2021 i 2022 roku.

1.6.3. Bezrobotni z prawem do zasitku

Tabela 1.17. Bezrobotni z prawem do zasitku zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim w 2021 i 2022 roku

Bezrobotni z prawem do zasitku - stan na koniec miesiqgca Wzrost / spadek
Miesigc 2021 2022 (w %)
Ogétem Kobiety Ogédtem Kobiety Ogétem Kobiety
Styczen 703 364 552 323 -21,48 -11,26
Luty 680 354 550 314 -19,12 -11,30
Marzec 651 340 527 303 -19,05 -10,88
Kwiecien 620 328 541 321 -12,74 -2,13
Maj 581 325 531 309 -8,61 -4,92
Czerwiec 551 316 545 323 -1,09 2,22
Lipiec 538 312 544 333 1,12 6,73
Sierpien 541 320 529 327 -2,22 2,19
Wrzesien 508 292 511 326 0,59 11,64
Pazdziernik 504 300 483 297 -4,17 -1,00
Listopad 512 303 500 309 -2,34 1,98
Grudzien 523 307 508 307 -2,87 0,00

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MRiPS-01 Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za miesigce styczer — grudzieri
2021i 2022 roku.
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Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2022 roku liczba bezrobotnych z prawem do zasitku wynosita
508, co stanowito 15,18 % ogotu bezrobotnych. Odsetek kobiet w tej grupie wynidst 60,43 %
(307/508). W pordwnaniu ze stanem na 31 grudnia 2021 roku nastgpit spadek o0 2,87 %.

Na przestrzeni 12 miesiecy 2022 roku 1.426 osdb zarejestrowato sie jako bezrobotni z prawem
do zasitku — 0 0,99 % wiecej niz w roku poprzednim (Tabela 1.18). Osoby rejestrujgce sie po raz
kolejny stanowity 87,10 % tej grupy (1.242/1.426).

Tabela 1.18. Naptyw bezrobotnych z prawem do zasitku w 2021 i 2022 roku

Bezrobotni z prawem do zasitku Wzrost / spadek
Wyszczegdlnienie 1-X11 2021 I-X11 2022 (w %)
Ogdtem | Kobiety | Ogdétem | Kobiety | Ogotem | Kobiety
Bezrobotni zarejestrowani w okresie 1412 788 1426 815 0,99 3,43
po raz pierwszy 210 126 184 111 -12,38 | -11,90
po raz kolejny 1202 662 1242 704 3,33 6,34

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MRiPS-01 Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za miesigce styczeri — grudzier
20212022 roku.

1.6.4. Zamieszkali na wsi

Zgodnie ze stanem na dzien 31 grudnia 2022 roku, w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim znajdowato sie 1.497 osdb bezrobotnych, zamieszkujgcych na obszarze
wiejskim powiatu piotrkowskiego (Tabela 1.19) — 0 7,02 % (113/1.610) mniej niz przed rokiem.

Tabela 1.19. Bezrobotni z powiatu piotrkowskiego zamieszkali na obszarze wiejskim, wg stanu na dzien
31 grudnia 2022 roku.

Liczba bezrobotnych wg stanu na 31.12.2022 r.
wtym
k) k) S o .‘E s
o S S r S N NN 3
Wyszczegdlnienie § 2 ; 3 X X s 3 § g‘g Ry I
S @ g = 3 K % 3 s < 38 2
S 5 29 o o T2 s | 8382 g
Q s S ‘N N S N v T > -~
x S N ) 1 > S O NS S [
~ s P 3 S | §%E| §
N 3 3 2 = ) <
Q
Sulejow gmina 263 131 43 60 31 61 137 14 26
Wolbérz gmina 106 52 26 21 10 38 52 9 9
Aleksandréw 79 40 13 23 9 17 44 2 6
Czarnocin 39 19 7 13 4 9 19 0 2
Gorzkowice 135 84 14 38 22 34 77 8 10
Grabica 74 37 11 26 10 18 34 1
teki Szlacheckie 73 40 11 33 17 18 35 0
Moszczenica 226 107 50 52 24 79 107 3 27
Reczno 66 35 3 23 13 12 31 2 3
Rozprza 210 122 41 54 27 51 96 4 26
Wol
o' 226 123 34 60 31 67 125 11 22
Krzysztoporska
OGOLEM 1497 790 253 403 198 404 757 54 143
Udziat 100,00% | 52,77% | 16,90% | 26,92% | 13,23% | 26,99% | 50,57% 3,61% 9,55%

Zrédto: ,,Informacja sygnalna o rynku pracy” Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za grudzieri 2022 roku
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Wykres 1.11 prezentuje poziom bezrobocia w poszczegdlnych gminach, na koniec grudnia 2021
i 2022 roku. Najliczniejszg grupe w 2022 roku stanowili mieszkancy gminy Sulejow — 263 osoby,
najmniej liczng: mieszkancy gminy Czarnocin — 39 oséb. W skali roku odnotowano wzrost liczby
bezrobotnych w gminie Wolbérz — o0 17,78 % (16/90) i w gminie teki Szlacheckie — 0 8,96 % (6/67).
W pozostatych gminach odnotowano spadek — od 1,50 % w gminie Sulejow do 23,26 % w Recznie.

Omawiana grupa mieszkancow terendw wiejskich, zarejestrowanych w statusie
bezrobotnego, nie obejmuje mieszkancOw miasta Sulejowa (168 oséb) i miasta Wolborza
(35 osadb).
Wykres 1.11. Bezrobocie w powiecie piotrkowskim na obszarze wiejskim, wg stanu na dzien 31 grudnia
20212022 roku
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Zrédto: opracowanie wfasne na podstawie ,Informacji sygnalnej o rynku pracy” Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim za grudzien 2021 i 2022 roku.

W 2022 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piotrkowie Trybunalskim zarejestrowaty sie
2.262 osoby zamieszkujgce na terenach wiejskich powiatu piotrkowskiego, tj. o 10,67 % wiecej niz
przed rokiem (218/2.044), z czego 73,61 % dokonato rejestracji po raz kolejny (1.665/2.262).

W tym samym okresie z ewidencji wytgczonych zostato 2.375 oséb, z powodu:
— podjecia pracy — 53,94 % (1.281/2.375), w tym:

o niesubsydiowanej— 76,97 % podjec pracy (986/1.281),

o subsydiowanej— 23,03 % podjec pracy (295/1.281), w szczegdlnosci:
= pracinterwencyjnych — 3,71 % (88/2.375),
=  robdt publicznych — 3,58 % (85/2.375),
» dziatalnosci gospodarczej — 2,99 % (71/2.375; w tym 2 w ramach bonu na zasiedlenie),
= refundacji kosztow doposazenia / wyposazenia stanowiska pracy — 1,26 % (30/2.375),
= otrzymania bonu na zasiedlenie — 0,72 % (17/2.375),
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= dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyzej 50
roku zycia—0,13 % (3/2.375),
= rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej ze srodkéw PFRON — 0,04 % (1/2.375);
— rozpoczecia szkolenia— 1,39 % (33/2.375),
— udziatu w stazu — 12,63 % (300/2.375; w tym 1 bon stazowy),
— realizacji prac spotecznie uzytecznych — 0,42 % (10/2.375).

Tabela 1.20. Ptynnos¢ bezrobotnych — mieszkancow terenéw wiejskich w 2021 i 2022 roku

Bezrobotni zamieszkali na wsi Wzrost / spadek
Wyszczegdlnienie 1-X11 2021 1-XI1 2022 (w %)
Ogodtem | Kobiety | Ogotem | Kobiety | Ogétem | Kobiety
Bezrobotni zarejestrowani 2044 1110 2262 1242 10,67% | 11,89%
po raz pierwszy 503 272 597 323 18,69% | 18,75%
po raz kolejny 1541 838 1665 919 8,05% 9,67%
Osoby wytaczone z ewidencji bezrobotnych 2166 1153 2375 1304 9,65% | 13,10%
podjecia pracy 1346 742 1281 724 -4,83% | -2,43%
niesubsydiowanej 1090 619 986 561 -9,54% | -9,37%
subsydiowanej 256 123 295 163 15,23% | 32,52%
prac interwencyjnych 83 48 88 58 6,02% | 20,83%
robdt publicznych 52 30 85 54 63,46% | 80,00%
podjecia dziatalnosci gospodarczej 70 27 71 27 1,43% 0,00%
w tym w ramach bonu na zasiedlenie 0 0 2 1 - -
podjqcia} pr'acy w ramach refundacji kosztow 35 12 30 12 14,29% | 0,00%
zatrudnienia bezrobotnego
podjecia pracy poza miejscem zamieszkania w 13 6 17 10 30,77% | 66,67%

ramach bonu na zasiedlenie

podjecia pracy w ramach dofinansowania
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego 3 0 3 1 0,00% -
bezrobotnego powyzej 50 roku zycia
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej ze

Srodkéw PFRON (art.33 ust.4 pkt.2a) 0 0 ! ! i i
rozpoczecia szkolenia 16 3 33 12 106,25% | 300,00%
w tym w ramach bonu szkoleniowego 8 0 18 5 125,00% -
rozpoczecia stazu 275 204 300 217 9,09% 6,37%
w tym w ramach bonu stazowego 4 3 1 1 -75,00% | -66,67%
rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych 13 6 10 5 -23,08% | -16,67%
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia
propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy 18 6 25 8 38,89% | 33,33%
pomocy, w tym w ramach PAI
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 145 21 346 138 138,62% | 557,14%
dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 100 55 142 106 42,00% | 92,73%
podjecia nauki 16 11 14 7 -12,50% | -36,36%
osiaggniecia wieku emerytalnego 30 10 35 16 16,67% | 60,00%
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 4 3 15 5 275,00% | 66,67%
nabycia praw do swiadczenia przedemerytalnego 42 18 21 12 -50,00% | -33,33%
innych 161 74 153 54 -4,97% | -27,03%

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MRiPS-01 Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za miesigce styczeri — grudzier
20212022 roku.

Pozostate 31,62 % odptywu (751/2.375) stanowity m.in.: niepotwierdzenia gotowosci
do podjecia zatrudnienia; odmowy przyjecia propozycji przedstawionej przez urzad; dobrowolna
rezygnacja ze statusu bezrobotnego.
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1.6.5. Osoby bezrobotne z niepetnosprawnosciami

Wedtug stanu na koniec grudnia 2022 roku w ewidencji bezrobotnych znajdowato sie 397 oséb,
posiadajacych stopien niepetnosprawnosci — o0 0,50 % (2/399) mniej niz przed rokiem.
Strukture tej grupy, wedtug wieku, przedstawia Tabela 1.21 oraz Wykres 1.12. Najliczniej

reprezentowani byli bezrobotni z przedziatu wiekowego 55-59 lat — 22,92 % (91/397). Najmniej
odnotowano oséb z przedziatu 18-24 lata — 4,03 % (16/397).

Tabela 1.21. Struktura zarejestrowanych oséb bezrobotnych z niepetnosprawnosciami wedtug wieku -
stan na dzien 31 grudnia 2021 i 2022 roku

Bezrobotni niepetnosprawni - stan na dzien Wzrost / spadek
Wyszczegdlnienie 31.12.2021 31.12.2022 (%)
Ogotem Kobiety Ogotfem Kobiety Ogotem Kobiety
Ogotem 399 179 397 197 -0,50 10,06
18-24 24 14 16 7 -33,33 -50,00
25-29 24 12 24 12 0,00 0,00
30-39 51 23 57 33 11,76 43,48
Wiek 40-44 38 22 47 21 23,68 -4,55
45-49 53 27 49 24 -7,55 -11,11
50-54 62 32 60 39 -3,23 21,88
55-59 90 49 91 54 1,11 10,20
60 i wiecej 57 0 53 0 -7,02 -

Zrédto: Sprawozdanie o osobach niepetnosprawnych bezrobotnych i poszukujgcych pracy niepozostajgcych w zatrudnieniu MRiPS-07
Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim w 2 potroczu 2021 i 2022 roku.

Wykres 1.12. Struktura zarejestrowanych osob bezrobotnych z niepetnosprawnosciami wedtug wieku —
stan na dzien 31 grudnia 2022 roku

Wiek
18-24  25-29
4,03% 6,05%

60i wiecej
13,35%

55-59
22,92%

Zrédto: opracowanie witasne na podstawie Sprawozdania o osobach niepetnosprawnych bezrobotnych i poszukujgcych pracy
niepozostajqcych w zatrudnieniu MRiPS-07 Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim w 2 pétroczu 2022 roku.
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Tabela 1.22. Struktura zarejestrowanych oséb bezrobotnych z niepetnosprawnosciami wedtug czasu
pozostawania bez pracy, wyksztatcenia oraz stazu pracy ogétem - stan na dzier 31 grudnia 2021 i 2022 roku

Bezrobotni niepetnosprawni - stan na dzien
L Wzrost / spadek (%)
Wyszczegdlnienie 31.12.2021 31.12.2022
w osobach w% w osobach w% w osobach w%
Ogétem 399 100,00 397 100,00 -2 -0,50
do1l 19 4,76 29 7,30 10 52,63
C 1-3 44 11,03 48 12,09 4 9,09
zas
pozostawania 3-6 59 14,79 55 13,85 -4 -6,78
bez pracy w 6-12 54 13,53 73 18,39 19 35,19
miesigcach 45 54 99 24,81 52 13,10 -47 -47,47
powyzej 24 124 31,08 140 35,26 16 12,90
do 1 roku 52 13,03 51 12,85 -1 -1,92
1-5 80 20,05 84 21,16 4 5,00
] 5-10 62 15,54 65 16,37 3 4,84
Stazpracy 755, 85 21,30 77 19,40 8 9,41
ogotem
20-30 58 14,54 63 15,87 5 8,62
30 lat i wiecej 28 7,02 28 7,05 0 0,00
bez stazu 34 8,52 29 7,30 -5 -14,71
wyzsze 34 8,52 35 8,82 1 2,94
policealne i srednie 83 20,80 73 18,39 -10 412,05
zawodowe/ branzowe
srednie 46 11,53 42 10,58 4 -8,70
ogolnoksztatcgce
Wyksztatcenie |zasadnicze ' 97 2431 103 2594 6 6,19
zawodowe/ branzowe
gimnazjalne 15 3,76 16 4,03 1 6,67
podstawowe
i podstawowe 124 31,08 128 32,24 4 3,23
nieukonczone

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MRiPS-01 Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za grudzieri 2021 i 2022 roku.

Najliczniejszg grupe, ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy, stanowity osoby pozostajgce
bez zatrudnienia powyzej 24 miesiecy — 35,26 % (140/397); najmniej odnotowano o0sdb
z najkrotszym stazem do 1 miesigca — 7,30 % (29/397). W ujeciu rocznym, odnotowano spadek w
dwadch grupach wyrdznionych ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy: 3-6 miesiecy —0 6,78 %
oraz 12-24 miesiecy — 0 47,47 %. W pozostatych przedziatach liczba oséb zwiekszyta sie.

Na dzien 31 grudnia 2022 roku najwiekszym odsetkiem pod wzgledem stazu pracy
charakteryzowata sie grupa osdb bezrobotnych z przedziatu 1-5 lat - 21,16 % (84/397), natomiast
najmniejszym 30 lat i wiecej — 7,05 % (28/397), w ktdrej liczba oséb nie ulegta zmianie od ubiegtego
roku. Zmniejszyta sie liczebnos¢ grupy oséb z niepetnosprawnosciami bez stazu — o 14,71 % (5/34),
ze stazem 10-20 lat— 0 9,41 % (8/85) oraz do 1 roku — 0 1,92 % (1 osoba).

32



Raport o rynku pracy oraz dziataniach Powiatowego Urzedu Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim w 2022 roku

Wykres 1.13. Struktura osob bezrobotnych z niepetnosprawnosciami, zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Piotrkowie Trybunalskim wg czasu pozostawania bez pracy w miesigcach, wyksztatcenia
oraz stazu pracy ogétem - stan na dzien 31 grudnia 2022 roku

Czas pozostawania bez pracy w Staz pracy ogdftem
miesigcach
30lati bez stazu  do 1 roku
do1 wiecej 7,30% 12,85%

7,30% 13 7,08%

) - / ‘\g

Wyksztatcenie

policealne i $rednie

podstawowei i
podstawowe zawodowe/ branzowe
nieukoriczone 18,39%
32,24% /
zasadnicze ) .
zawod./branzowe ) $rednie
25,94% _ogolnoksztatcace
gimnazjalne 10,58%
4,03%

Zrédto: opracowanie wilasne na podstawie Sprawozdania o rynku pracy MRiPS-01 Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim za grudzieri 2022 roku

W strukturze oséb bezrobotnych z niepetnosprawnosciami wedtug wyksztatcenia, osoby
z wyksztatceniem podstawowym i podstawowym nieukoriczonym stanowity grupe o najwiekszym
udziale — 32,24 % (128/397). Najmniej odnotowano oséb z wyksztatceniem gimnazjalnym — 4,03 %
(16/397) oraz wyzszym — 8,82 % (35/397). W skali roku zmniejszyta sie liczba 0oséb z wyksztatceniem
Srednim i policealnym — tgcznie o 10,85 % (14/129). W pozostatych grupach nastgpit niewielki
wzrost.
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Tabela 1.23 Struktura zarejestrowanych oséb bezrobotnych z niepetnosprawnosciami, wg stopnia
niepetnosprawnosci - stan na dzien 31 grudnia 2021 i 2022 roku

Bezrobotni niepetnosprawni - stan na
dzieri Wzrost / spadek
Wyszczegdinienie 31.12.2021 31.12.2022 (%)

w osobach w% | wosobach | w% | wosobach | w%

Ogédtem 399 100,00 397 100,00 -2 -0,50

Stopiers znaczny 4 1,00 5 1,26 1 25,00

niepetno- umiarkowany 179 44,86 189 47,61 10 5,59
SPrawnosci [ oy 216 | 5414 | 203 |51,13| -13 -6,02
Uposledzenie umystowe 6 1,50 5 1,26 -1 -16,67

Choroby psychiczne 93 23,31 86 21,66 -7 -7,53
ffuk:;ruzenie gtosu, mowy i choroby 17 4,26 15 378 P 11,76
Catosciowe zaburzenia rozwojowe 1 0,25 2 0,50 1 100,00

Choroby narzgdu wzroku 30 7,52 33 8,31 3 10,00

Przyczyna Uposledzenia narzadu ruchu 78 19,55 87 21,91 9 11,54
niepefn(?—. Epilepsja 19 4,76 13 3,27 -6 -31,58
prannexd SE;LOUer‘:;zﬂ: oddechowego i 34 8,52 38 9,57 4 11,76
Choroby uktadu pokarmowego 5 1,25 5 1,26 0 0,00

Choroby uktadu moczowo - ptciowego 5 1,25 5 1,26 0 0,00

Choroby neurologiczne 65 16,29 65 16,37 0 0,00

Inne 44 11,03 41 10,33 -3 -6,82

Nieustalony 2 0,50 2 0,50 0 0,00

Zrédto: Sprawozdanie o osobach niepetnosprawnych bezrobotnych i poszukujgcych pracy MRiPS-07 Powiatowego
Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim w 2 pétfroczu 2021 i 2022 roku

Zdecydowana wiekszo$¢ osob omawianej grupy posiadata orzeczenie o niepetnosprawnosci
w stopniu lekkim — 51,13 % (203/397). Stopniem umiarkowanym legitymowato sie 47,61 %
(189/397), a znacznym — 1,26 % (5/397). W ujeciu rocznym zmalata liczba oséb ze stopniem lekkim
- 06,02 % (13/216), a wzrosta z umiarkowanym — 0 5,59 % (10/179).

Wedtug rodzajow schorzen, bedacych przyczyng niepetnosprawnosci, najwiecej byto osdb

z uposledzeniami narzadu ruchu — 21,91 % (87/397) oraz z chorobami psychicznymi — 21,66 %
(86/397). W dalszej kolejnosci przewazajg choroby neurologiczne — 16,37 % (65/397).
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Wykres 1.14. Struktura osob bezrobotnych z niepetnosprawnosciami zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Piotrkowie Trybunalskim, wg przyczyn niepetnosprawnosci — stan na dzien 31 grudnia
2022 roku

Przyczyna niepetnosprawnosci

Nieustalony , .

Inne 0,50% Uposledzenie

10,33% umystowe
1,26%

Choroby psychiczne
21,66%

Chorob. neurologiczne
16,37%

Choroby uktadu
moczowo - pfciowego <
1,26% =/ ——

Choroby uktadu

Zaburzenie gtosu,
mowy i choroby stuchu
3,78%

Catosciowe zaburze-
nia rozwojowe

pokarmowego 00%
1,26%
Choroby uktadu Choroby narzadu
oddechowegoi uktadu wzroku
krazenia 8,31%
9,57% : ;
Epilepsja Upoéledzenia narzadu
3,27% ruchu

21,91%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie Sprawozdania o osobach niepetnosprawnych bezrobotnych i poszukujgcych
pracy MRiPS-07 Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim w 2 pdtroczu 2022 roku

W okresie dwunastu miesiecy 2022 roku do ewidencji oséb z niepetnosprawnascimi wtgczone
zostaty 453 osoby, w tym 87,42 % rejestrowato sie po raz kolejny (396/453), 94,26 % poprzednio
pracowato (427/453). W naptywie bezrobotnych niepetnosprawnych 20,75 % stanowity osoby
dtugotrwale bezrobotne (94/453).

W tym samym czasie z ewidencji wytgczono 444 osoby, z czego 51,58 % (229/444) z powodu
podjecia pracy, a w szczegdlnosci:

e podjecia pracy niesubsydiowanej — 45,05 % (200/444),
e w ramach prac refundowanych z FP i PFRON — 5,18 % (23/444),
e podjecia dziatalnosci gospodarczej — 1,35 % (6/444).

Ponadto 2 osoby rozpoczety szkolenie, 37 staz (w tym jedna w ramach bonu stazowego),
a 3 osoby prace spotecznie uzyteczne. Pozostate 38,96 % odptywu (173/444) stanowity osoby, ktére
wyfaczono m.in. z powodu rezygnacji lub niepotwierdzenia gotowosci do pracy, osiggniecia wieku
emerytalnego, nabycia praw emerytalnych badz rentowych.
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Tabela 1.24 Ptynnosc¢ oséb bezrobotnych z niepetnosprawnosciami w 2021 i 2022 roku

Bezrobotni niepetnosprawni w okresie | wzrost / spadek
Wyszczegdlnienie 1-X11 2021 1-X11 2022 (%)
Ogétem | Kobiety | Ogétem | Kobiety | Ogétem | Kobiety
Sise‘:;‘:tn’:;::w":;z ewidencji os6b 399 | 192 | 453 | 235 | 13,53 | 2240
zarejestrowani po raz kolejny 343 169 396 205 15,45 21,30
dtugotrwale 52 24 94 40 80,77 66,67
poprzednio pracujgcy 362 173 427 226 17,96 30,64
:ise‘::’e‘:r:';‘f:’gx:sczhe""ide"Cji 0s6éb 402 200 444 219 | 1045 | 9,50
podjecie pracy 193 102 229 123 18,65 20,59
praca subsydiowana 26 13 29 12 11,54 -7,69
na miejscach pracy refundowanych ze srodkéw FP 4 2 2 0 -50,00 | -100,00
podjecie dziatalnosci gospodarczej 7 4 6 4 -14,29 0,00
prace interwencyjne 7 3 9 3 28,57 0,00
roboty publiczne 9 4 8 4 -11,11 0,00
podjecie pracy poza miejsc. zamieszkania w
ramach bonu na zasiedlenie 0 0 3 ! i i
podjecie pracy w ramach dofinansowania
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego 0 0 1 0 - -
bezrobotnego powyzej 50 roku zycia
praca niesubsydiowana 167 89 200 111 19,76 24,72
w tym podjecie dziatalnosci gospodarczej 4 3 5 3 25,00 0,00
rozpoczecie szkolenia 4 2 2 0 -50,00 | -100,00
rozpoczecie stazu 23 17 37 21 60,87 23,53
w tym w ramach bonu stazowego 1 1 1 0 0,00 -100,00
rozpoczecie pracy spotecznie uzytecznej 0 0 3 0 - -
podjecie nauki 2 0 2 1 0,00 -
odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia
propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy 1 0 1 1 0,00 -
pomocy, w tym w ramach PAI
rezygnacja lub niepotwierdzenie gotowosci do pracy 23 11 49 17 113,04 54,55
osiggniecie wieku emerytalnego 22 9 22 13 0,00 44,44
nabycie praw emerytalnych lub rentowych 11 5 10 2 -9,09 -60,00
nabycie praw do swiadczenia przedemerytalnego 12 5 7 5 -41,67 0,00
utrata statusu osoby niepetnosprawne;j 51 23 1 0 -98,04 | -100,00
inne 60 26 81 36 35,00 38,46

Zrédto: Sprawozdanie o osobach niepetnosprawnych bezrobotnych i poszukujgcych pracy MRIiPS-07 Powiatowego
Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za 2021 i 2022 roku
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1.7. OSOBY ZAREJESTROWANE JAKO POSZUKUJACE PRACY

W koncu grudnia 2022 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piotrkowie Trybunalskim

figurowato 167 o0sob zarejestrowanych jako poszukujgce pracy (tzn. osoby, ktére nie spetnity

warunkow dotyczacych statusu bezrobotnego),

w tym 125 to osoby niepetnosprawne,

niepozostajgce w zatrudnieniu. W poréwnaniu z sytuacja sprzed roku, liczba poszukujacych pracy
ogotem zmalata 0 15,66 % (31/198; Tabela 1.25), a 0séb z niepetnosprawnosciami o 6,02 % (8/133).

Tabela 1.25. Osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piotrkowie Trybunalskim
jako poszukujacy pracy wg stanu na dzien 31 grudnia 2021 i 2022 roku

Poszukujqcy pracy wg stanu na dzien Wzrost / spadek
Wyszczegdlnienie 31.12.2021 31.12.2022 (%)
Ogofem | Kobiety | Ogotem | Kobiety | Ogotem | Kobiety
Poszukujacy pracy 198 74 167 65 -15,66 -12,16
niepetnosprawni niepozostajgcy w zatrudnieniu 133 48 125 50 -6,02 4,17

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MRiPS-01 Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za grudzieri 2021 i 2022 roku.
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2. DZIAtANIA URZEDU PRACY UKIERUNKOWANE
NA AKTYWIZACIE

2.1. POSREDNICTWO PRACY

Posrednictwo pracy to podstawowa ustuga Swiadczona przez doradcéw klienta. Polega przede
wszystkim na udzielaniu bezrobotnym i poszukujgcym pracy pomocy w podjeciu zatrudnienia,
poprzez informowanie o dostepnych ofertach pracy i miejscach aktywizacji zawodowe;.

Natomiast posrednictwo pracy sSwiadczone na rzecz pracodawcéw polega na pomocy
w zrekrutowaniu pracownikéw o odpowiednich kwalifikacjach, pozyskiwaniu ofert pracy, a takze
organizowaniu gietd pracy.

Posrednictwo pracy dla bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcéw realizowane
przez Powiatowy Urzedy Pracy jest prowadzone zgodnie z zasadami:

- dostepnosci ustug posrednictwa pracy dla bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz dla

pracodawcow;

- dobrowolnosci, oznaczajacej wolne od przymusu korzystanie z ustug posrednictwa pracy;

- réwnosci, oznaczajacej obowigzek udzielania wszystkim bezrobotnym i poszukujgcym pracy
pomocy w znalezieniu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej bez wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosc
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje seksualng;

- jawnosci, oznaczajgcej, ze kazde wolne miejsce pracy zgtoszone do urzedu pracy jest
podawane do wiadomosci bezrobotnym i poszukujgcym pracy.

2.1.1. Oferty pracy

W okresie 12 miesiecy 2022 roku Urzad dysponowat 5.079 wolnymi miejscami pracy
i aktywizacji zawodowe;.

W ramach realizacji ustugi posrednictwa pracy, posrednicy pracy wydali tacznie 2.358 skierowan
na zgtoszone wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej, z czego 1.098 zakonczyto sie podjeciem
zatrudnienia lub stazu (46,56 %).

Zaangazowanie posrednikéw pracy przyniosto wyniki w postaci wytgczen z ewidencji z tytutu
podjecia pracy 2.896 oséb bezrobotnych. Znaczgca liczba oséb podjeta zatrudnienie w magazynach
logistycznych, firmach ustugowych i produkcyjnych zlokalizowanych na terenie Miasta Piotrkowa
Trybunalskiego i powiatu piotrkowskiego.

W okresie od stycznia do grudnia 2022 roku zorganizowano 4 gietdy pracy z pracodawcami
zainteresowanymi zatrudnieniem wiekszej liczby pracownikéw.

Dobdér prowadzono na stanowiska: magazynier, pracownik magazynowy. Jedno spotkanie dotyczyto
naboru funkcjonariuszy do Stuzby Wiezienne;.

Taka forma doboru stwarza pracodawcy mozliwos¢ kontaktu z kandydatami do pracy, w stosunkowo
krétkim czasie.
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Posrednicy pracy - doradcy klienta instytucjonalnego czynnie uczestniczyli w organizowanych

przedsiewzieciach, majgcych na celu m. in. promocje ustug i instrumentéw rynku pracy. Byty to:

e 09 maja 2022r. — Impreza plenerowa w ramach ogodlnopolskiej akcji promujacej
Fundusze Europejskie i wiedze o wspdlnocie pod nazwg ,,Dni Europy 2022” w Piotrkowie
Trybunalskim;

e 09 lipca 2022 r. - Integracyjny piknik polsko - ukraifski w Przygtowie ,,Nauczmy sie siebie
nawzajem”, podczas ktdrego obywatele Ukrainy mogli skorzysta¢ ze wsparcia
doradczego pracownikéw Urzedu;

e 20 wrzesnia 2022r. - ,Targi Pracy - Piotrkowski Festiwal Zawodow Mundurowych”,
organizowane przez Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy w Piotrkowie Trybunalskim.

2.1.2. Zwolnienia grupowe

W analizowanym okresie do PUP wptynety informacje dot. zwolnienn grupowych od dwadch

pracodawcow zlokalizowanych na terenie miasta Piotrkowa Trybunalskiego:

1) Huta Szkta ,FENIKS 2” Sp. z o.0. w Piotrkowie Trybunalskim, zwolnieniami objeto
24 osoby,

2) Powiatowe Centrum Matki i Dziecka w Piotrkowie Trybunalskim, wypowiedzenia
otrzymato 111 pracownikdéw (proces zwolnienn zapoczatkowany zostat w listopadzie
2022 roku).

2.1.3. Zatrudnianie cudzoziemcow spoza UE i EOG, na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej

W omawianym okresie posrednicy pracy - doradcy klienta instytucjonalnego realizowali zadania

zwigzane z zatrudnianiem cudzoziemcéw, w zakresie:

1)

2)

3)

rejestracji ,Oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi”, w przypadku
zamiaru zatrudnienia cudzoziemca, na okres do 180 dni w ciggu 12 miesiecy, obywateli Armenii,
Biatorusi, Gruzji, Motdowy i Ukrainy.

W okresie 12 miesiecy 2022 r. pracownicy Urzedu przyjeli do obstugi 2.287 oswiadczen;
sporzadzania ,Informacji starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
pracodawcy, w oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujgcych pracy lub o negatywnym wyniku
rekrutacji organizowanej dla pracodawcy”, w przypadku ubiegania sie pracodawcy o wydanie
zezwolenia na prace dla cudzoziemca na okres do 3 lat.

W analizowanym okresie sporzagdzono 173, Informacje starosty...”, na taczng liczbe 1.830 miejsc
pracy;

przyjmowania i rozpatrywania wnioskow podmiotow ubiegajgcych sie o wydanie zezwolenia na
prace sezonowg, w ramach podklas dziatalnosci sezonowych (rolnictwo, ogrodnictwo, lesnictw,
dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi). tgczny okres pracy
sezonowej nie moze by¢ dtuzszy niz 9 miesiecy w roku kalendarzowym.

W omawianym okresie przyjeto 524 wnioski o wydanie zezwolenia na prace sezonowa.
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Trudnosci w realizacji ustugi posrednictwa pracy wynikajg z:
+* nieposiadania przez osoby zarejestrowane niezbednych umiejetnosci ikwalifikacji
zawodowych, wymaganych przez pracodawcow;
¢ niskiej motywacji oséb bezrobotnych do podjecia pracy lub stazu, zwigzanej
z proponowaniem niezadawalajacych stawek wynagrodzenia i stypendium stazowego.

2.2. PORADNICTWO ZAWODOWE

Poradnictwo zawodowe to proces doradczy, w ktorym doradca zawodowy wspiera klienta
w wyborze lub zmianie zatrudnienia, a takze we witasciwym przystosowaniu zawodowym.
Podstawowg metodg pracy doradcy zawodowego z indywidualnymi klientami jest rozmowa
doradcza, podczas ktérej, nastepuje nawigzanie bezposredniego kontaktu, omdwienie sytuacji
klienta, analiza przebiegu kariery szkolnej i zawodowej, zainteresowan i oczekiwan zwigzanych
z pracg, rowniez pozyskani informacji o barierach i wszelkich ograniczeniach, ktére mogg miec
wptyw na podjecie decyzji zawodowej. Doradca zawodowy i klient wspdlnie okreslajg dalsze kroki
postepowania i ustalajg, jakie dziatania winny zostac zrealizowane po zakoriczonej poradzie.

W 2022 roku ustugy poradnictwa zawodowego zostato objetych 1.317 osdb bezrobotnych
i poszukujacych pracy. W grupie tej znalazty sie rowniez osoby przybyte z Ukrainy w zwigzku
z konfliktem zbrojnym na terytorium tego kraju, tgcznie 444 osoby. Objete zostaty ustugg doradczg
w postaci rozmow indywidualnych i spotkan informacyjnych.

Ustuge poradnictwa zawodowego realizowano w formie:

- porad indywidualnych,
- porad grupowych,
- grupowej informacji zawodowej.

W trakcie rozméw indywidualnych (896 oséb) doradca dokonywat diagnozy sytuacji zawodowej
klienta oraz ustalat zasady wspotpracy.

Wspdlnie z klientem okreslano dalszg forme wspdtpracy w procesie doradczym, tj. wsparcie
poradg indywidualng lub grupowa. W zaleznos$ci od sytuacji osoby bezrobotnej, doradca zawodowy
motywowat klienta do zwiekszonej aktywnosci.

Indywidualne rozmowy doradcze, odbywaty sie m.in. z klientami ubiegajgcymi sie o dotacje
na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Podczas spotkan z kandydatami, doradca
rozpoznawat predyspozycje przedsiebiorcze klienta oraz przygotowanie zawodowe pod katem
planowanej dziatalnosci gospodarcze;j.

Doradca zawodowy przeprowadzat réwniez rozmowy z klientami, ktdrzy ubiegali sie o uzyskanie
bonu na zasiedlenie, w zwigzku ze zmiang miejsca zamieszkania i planowanego zatrudnienia,
w miejscowosci oddalonej od miejsca zamieszkania powyzej 80 km; takze z osobami bezrobotnymi,
ktorzy ztozyli wniosek na szkolenie indywidualne, w celu podniesienia lub uzupetnienia swoich
kwalifikacji zawodowych.

Kolejnym etapem procesu doradczego byta grupowa porada zawodowa , prowadzona w formie

zaje¢ warsztatowych — 12 spotkan. Ta forma poradnictwa daje uczestnikom mozliwos¢ lepszego
poznania siebie, swoich potrzeb i zainteresowan, umozliwia takze podniesienie swojej samooceny.
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Ustugg poradnictwa grupowego objeto 85 oséb. Porady grupowe realizowane byty wedtug Bazy
Programowej o nastepujgcej tematyce:
e Bilans kompetencji— 5 grup
e Moje osobiste port folio — 4 grupy
e Wrtasna firma — pomyst na samodzielnos¢ — 1 grupa
e Aktywny rynek pracy — 1 grupa
e Twoja kariera Twoja przysztos¢ — 1 grupa

W 2022 r. miato miejsce 57 spotkan informacji grupowej, w ktérych uczestniczyto 336 osdb
(wtym 125 oséb z Ukrainy — 27 spotkan). W trakcie spotkan przekazano informacje na temat
aktywnych form pomocy, realizowanych przez PUP; praw i obowigzkdw osoby bezrobotnej
i poszukujace]j pracy; programow i projektow realizowanych przez PUP; aktualnej sytuacji na rynku
pracy; ofert pracy, bedgcych w dyspozycji PUP.

W 2022 roku, w ramach potkan indywidualnych z klientami, przeprowadzono ok. 75 testéw
okreslajacych predyspozycje zawodowe. Doradca korzystat gidéwnie z Testu PerformanSe. Narzedzie
jest szybkie w zastosowaniu, dostarcza przejrzystych i pewnych informacji o kliencie, ktore sg
wykorzystywane w celu okreslenia dalszych planéw zawodowych.

2.3. SZKOLENIA | PRZEKWALIFIKOWANIA

Coraz wieksze wymagania wspoéfczesnego rynku pracy, zwigzane z potrzebg zatrudniania
wykwalifikowanych pracownikéw, statego poszerzania umiejetnosci i pozyskiwania nowej wiedzy,
sprawiajg, ze idea uczenia sie przez cate zycie jest jednym z gtéwnych priorytetéw w polityce krajéow
europejskich. Umiejetne wykorzystywanie narzedzia, jakim sg szkolenia, pozwala na ciggly rozwdj
i podwyzszanie kwalifikacji.

Urzad pracy, wychodzac naprzeciw potrzebom gospodarki opartej na wiedzy, realizuje
programy rynku pracy, ktére umozliwiajg osobom uprawnionym aktualizacje wiedzy, a takze
zdobywanie nowych kwalifikacji i umiejetnosci. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego realizowane jest
w nastepujgcych formach:

- szkolenia indywidualne dla oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy, finansowane pod

warunkiem przedstawienia uprawdopodobnienia zatrudnienia od przysztego pracodawcy,

- szkolenia grupowe realizowane z inicjatywy Urzedu,

- bony szkoleniowe dla oséb do 30 roku zycia (w ramach bonu mozna ubiegac sie

o sfinansowanie jednego lub kilku szkolen wymaganych przez przysztego pracodawce,
kosztow badan psychologicznych i/lub lekarskich, kosztow dojazdu, zakwaterowania
do wysokosci przecietnego wynagrodzenia za prace),

- egzaminy i licencje — finansowanie koszty egzamindw lub licencji, niezbednych

do wykonywania okreslonego zawodu, zgodnie z potrzebami pracodawcow.

Urzad finansuje ww. formy ksztatcenia z wykorzystaniem sSrodkéw Funduszu Pracy,
Europejskiego Funduszu Spotecznego i Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb
Niepetnosprawnych.

W roku 2022 ze szkolen skorzystaty ogétem 92 osoby.
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Sposrod 35 uczestnikow szkolen indywidualnych, 22 uzyskato wsparcie ze srodkéw Funduszu
Pracy, a 13 w ramach projektu , Aktywizacja oséb po 29. roku zycia pozostajgcych bez pracy
w powiecie piotrkowskim i miescie Piotrkowie Trybunalskim (VI1)”, wspoétfinansowanego ze srodkéw
Unii Europejskiej - Europejskiego Funduszu Spofecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa todzkiego na lata 2014-2020.

Osoby bezrobotne uzyskiwaty nowe kwalifikacje poprzez udziat w nastepujgcych szkoleniach
indywidualnych:

e Spawanie metodg MMA 111 FW i metodg MIG 131 FW,

e Spawanie metodg MAG 135 BW,

e Operator rowniarki kl. I, wszystkie,

e Szkolenie okresowe do prawa jazdy kat. C/CE,

e Operator koparko-tadowarki kl. 1ll, wszystkie,

e Prawo jazdy kat. C,

e Prawo jazdy kat. CE,

e Kwalifikacja wstepna przyspieszona do prawa jazdy kat. C/CE,

e Kurs fryzjerski — barber,

e Kwiaty z kremu maslanego na torcie klasycznym,

e Japonski masaz Kobido,

e Kurs wizazu,

e Kierowca wozkow jezdniowych,

e Prawo jazdy kat. D,

e Operator koparko-fadowarki kl. 11, wszystkie i operator koparki jednonaczyniowej kl. IlI,

do 25 ton,

e Stylizacja paznokci,

e Tester manualny i automatyczny (Pakiet premium),

e Samodzielny ksiegowy z elementami specjalista ds. kadr i ptac,

e Kurs stylizacji paznokci i rzes,

e Indywidualny kurs kosmetyczny,

e Kwalifikacja wstepna przyspieszona do prawa jazdy kat. D,

e Palacz CO,

e Zawodowy kurs wizazu,

e Obstuga kasy fiskalne;j.

W grupie oséb szkolonych znalazty sie réwniez obywatelki Ukrainy. Uczestniczyty w szkoleniach
grupowych (2 grupy, kazda po 10 osdb) z zakresu ,,Jezyk polski dla obywateli Ukrainy”.

Urzad pracy wspiera mozliwosci rozwoju zawodowego i zdobywania nowych kwalifikacji przez
osoby mtode do 30 roku zycia, poprzez finansowanie bonéw szkoleniowych. W ramach przyznanego
bonu osoba uprawniona moze ubiega¢ sie o sfinansowanie jednego lub kliku szkolen,
w szczegolnosci prowadzacych do uzyskania kwalifikacji zawodowych lub nabycia kompetencji.
Przyktadanie duzej wagi do rozwoju intelektualnego oraz kwestii zdobywania iuzupetniania
kwalifikacji, jest sposobem na rozwdj Sciezki kariery zawodowej oséb mtodych.
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Bony szkoleniowe w 2022 roku finansowane byty w ramach projektu ,,Aktywizacja oséb mtodych

pozostajgcych bez pracy w powiecie piotrkowskim i miescie Piotrkowie Trybunalskim (V)” oraz

ze srodkow Funduszu Pracy.

W omawianym okresie Powiatowy Urzad Pracy w Piotrkowie Trybunalskim przyznat bony

szkoleniowe 25 osobom bezrobotnym. Osoby podejmowaty szkolenia w zakresie:

Kurs Fryzjerski - Mr Barber,

Kurs kosmetologii estetycznej,

Kurs stylizacji paznokci,

Profesjonalny kurs stylizacji paznokci i rzes,

Prawo jazdy kat. Ci CE,

Kwalifikacja wstepna przyspieszona do prawa jazdy kat. C/CE,

Szkolenie okresowe do prawa jazdy kat. C/CE,

Techniki pracy podologicznej,

Operator koparki jednonaczyniowej kl. lll,

Kurs w zakresie stacjonarnych urzadzen chtodniczych, klimatyzacyjnych i pomp ciepta
oraz agregatdéw chtodniczych samochodoéw ciezarowych i przyczep chtodni,

QGIS w rolnictwie precyzyjnym,

Szkolenie NSTS-02; Zastosowanie drondw w rolnictwie,

Przygotowanie do zawodu makijazysty - 5 dniowy indywidualny kurs zawodowy od
podstaw,

Prawo jazdy kat. C,

Analiza danych, uczenie maszynowe i deep-learning dla znajgcych Pythona,
Prawo jazdy kat. CE,

Prawo jazdy kat. C, Kwalifikacja wstepna przyspieszona do prawa jazdy kat. C/CE,
Kierowca wozkow jezdniowych,

Kompleksowy kurs Dietetyka z elementami Dietetyki Klinicznej,

Operator zurawi wiezowych,

Spawanie metodg MAG 135, TIG 141 FM 5i TIG 141 FM 1.

W 2022 roku zorganizowano rowniez szkolenia indywidualne dla 12 osdb niepetnosprawnych

poszukujgcych pracy, niepozostajgcych w zatrudnieniu, finansowanych ze $rodkéw PFRON.

W ramach tej formy wsparcia, osoby zdobywaty kwalifikacje w kierunkach:

Magazynier z obstugg pakietu Office — 1 osoba,

Kurs dla kierowcéw pojazdow uprzywilejowanych — 1 osoba,

Kurs kancelaryjno-archiwalny | stopnia — 2 osoby,

Rozliczenia magazynowe i ksiegowe. Obstuga pakietu Office — 1 osoba,
Warsztaty doskonalace dla instruktoréw nauki jazdy — 1 osoba,
Pracownik biurowy z elementami prowadzenia firmy — 1 osoba,
Sprzedawca z obstugg programow magazynowych — 2 osoby,
Pracownik administracyjno-biurowy — 2 osoby,

Florysta— 1 osoba.
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Dodatkowo na indywidualny wniosek, 3 osobom bezrobotnym sfinansowano ze s$rodkow
Funduszu Pracy, koszty egzamindw, w zakresie:
o Spawanie MMA 111,
o Uprawnienia SEP do 1 KV,
o Wadzki jezdniowe.

2.3.1. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy jest rozwigzaniem systemowym, wspomagajagcym
przekwalifikowanie i aktualizacje wiedzy oraz umiejetnosci pracodawcéw i pracownikow. Gtéwnym
celem KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace, z powodu kompetencji
nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajacej sie gospodarki. O dofinansowanie kosztow
ksztatcenia ustawicznego moga wystgpic¢ pracodawcy, ktorzy zamierzajg inwestowac w podnoszenie
kwalifikacji wtasnych, jak i zatrudnionych oséb. Pracodawca moze otrzymaé srodki KFS na
sfinansowanie 80 % kosztow ksztatcenia ustawicznego, ale nie wiecej niz 300 % przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika lub 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego,
w przypadku mikroprzedsiebiorcy (do 10 osdb zatrudnionych) — ale nie wiecej niz 300 %
przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Wydatkowanie w 2022 roku s$rodkéw limitowych KFS byto zgodne z przyjetymi przez
Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej priorytetami, ktore zostaty okreslone w sposdb
nastepujacy:

Priorytet 1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb zatrudnionych w firmach, ktére na skutek
pandemii COVID-19, musiaty podja¢ dziatania w celu dostosowania sie do zmienionej sytuacji
rynkowej.

Priorytet 2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajgcych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

Priorytet 3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych.

Priorytet 4. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujgcych bedgcych cztonkami rodzin
wielodzietnych.

Priorytet 5. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej,
Klubéw Integracji Spotfecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zaktaddéw Aktywnosci
Zawodowej, cztonkdw lub pracownikow spotdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych
w podmiotach posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na liscie/
rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRIPS.

Priorytet 6. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach
nowych technologii i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych oraz
podnoszenie kompetencji cyfrowych.

Priorytet 7. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb pracujgcych w branzy motoryzacyjne;j.

Limit podstawowy KFS na rok 2022 wynosit 1 088 134,00 zi.
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Tabela 2.1. Wydatkowanie srodkéw limitu podstawowego KFS w 2022 roku

Nr Priorytet Wydatkowana kwota

1 Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb zatrudnionych w firmach, ktére 146,2 tys. zt
na skutek pandemii COVID-19, musiaty podja¢ dziatania w celu
dostosowania sie do zmienionej sytuacji rynkowej

2 Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajgcych na rynek pracy po 8,2 tys. zt
przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem

3 Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym 532,6 tys. zt
powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych

4 Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob pracujgcych bedacych cztonkami 32,2 tys. zt

rodzin wielodzietnych
5 Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikdw Centrow Integracji -
Spotecznej, Klubdw Integracji Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej,
Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej, cztonkdw lub pracownikéw spétdzielni
socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych
status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze
przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRiPS

6 Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach 342,5 tys. zt
nowych technologii i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi
cyfrowych oraz podnoszenie kompetencji cyfrowych

7 Wsparcie ksztatcenia ustawicznego o0séb pracujgcych w  branzy 21,5 tys. zt
motoryzacyjnej
inne (poza priorytetami) -

promocja KFS 4,9 tys. zt

Suma: 1088,1 tys. zt

Zrédto: opracowanie wtasne.

Dodatkowo Urzad dysponowat kwotg 91 778,00zt z rezerwy Krajowego Funduszu
Szkoleniowego, ktérg wydatkowano zgodnie z priorytetami okreslonymi przez Rade Rynku Pracy:
Priorytet 1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb po 45 roku zycia.

Priorytet 2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0séb  z  orzeczonym  stopniem
niepetnosprawnosci.

Priorytet 3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajgcych
cudzoziemcow.

Wydatkowanie srodkéw z Rezerwy KFS przedstawia Tabela 2.2.

Tabela 2.2. Wydatkowanie srodkéw Rezerwy KFS w 2022 roku

Nr | Priorytet Wydatkowana kwota
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia 77,4 tys. zt
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego o0séb z orzeczonym stopniem 3,6 tys. zt
niepetnosprawnosci

3 Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw 7,6 tys. zt

zatrudniajgcych cudzoziemcéw
inne (poza priorytetami) -

promocja KFS 0,4 tys. zt
Suma: 89,0 tys. zt
Zrédto: opracowanie wtasne.

Najczesciej wybierane kierunki szkolen:
v" Komunikacja cyfrowa Outlook i Zoom,
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Kurs podatkowy dla samodzielnych ksiegowych,

Kurs podatku VAT i podatkéw dochodowych dla samodzielnych ksiegowych,
Prawo jazdy kat. C/CE,

Kwalifikacja wstepna przyspieszona do prawa jazdy kat. C/CE,

Cyfryzacja we fryzjerstwie,

Unibrace | stopnia,

Techniki osteopatyczne w cigzy i po porodzie,

SN N N N YR NN

Projektowanie i nadzér nad wykonywaniem zabezpieczenn antykorozyjnych
na konstrukcjach stalowych,

<\

Technolog robét wykonczeniowych w budownictwie,

<\

Kursy spawalnicze,

(\

Media spotecznosciowe jako narzedzia zwiekszajgce sprzedaz — podstawowy kurs
z zakresu marketingu i social media w biznesie i branzy Beauty,
Podologia-kurs kompleksowy,

Cewnikowanie pecherza moczowego u dzieci,

Edukator w cukrzycy,

Operator zurawi samojezdnych,

Obstuga podestéw ruchomych przejezdnych,

Prowadzenie podatkowej ksigzki przychodéw i rozchodoéw,

Podatek CIT w 2022 r. po zmianach wprowadzanych w Polskim tadzie,
Transbukalny masaz twarzy i program liftingu powiek i czofa,

Okluzja & Estetyka,

Szkolenie z makijazu permanentnego OPTIMUM BASIC,

Operator sprzetu do robo6t ziemnych i drogowych,

Bezpieczenstwo systemu Windows,

Training Within Industry,

Praktyczne i kompleksowe szkolenie e-commerce,

Narzedzia wspomagajgce prace zdalng — Office 365,

NN N N N N N N N N N NN

Microsoft EXCEL — niezbedne narzedzie pracy pracownikéw produkcji i magazynu.
Ewidencjonowanie zapasow i raportowanie,

Szkolenie z makijazu permanentnego i kosmetologii estetycznej,

Suwnice, wciagniki i wciggarki ogdélnego przeznaczenia,

Wymiarowanie i tolerowanie geometryczne w branzy motoryzacyjnej,

ASRANIENRN

Cyfryzacja sprzedazy i marketingu w branzy HoReCa oraz POS w Restauracji.

Najczesciej wybierane kierunki studiow podyplomowych :
v’ Kadry ptace w prawie i praktyce,
v" MBA IN COMMUNITY MANAGEMENT,
v" Administrowanie sieciami komputerowymi.
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tacznie Powiatowy Urzad Pracy w Piotrkowie Trybunalskim objat wsparciem 861 oséb,
w ramach zawartych 282 uméw o przyznanie srodkéow Krajowego Funduszu Szkoleniowego,
przeznaczonych na sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracodawcéw i pracownikow.

2.4. REALIZACJA ZADAN W ZAKRESIE AKTYWNYCH FORM PRZECIWDZIAtANIA
BEZROBOCIU

Na przestrzeni 2022 roku Powiatowy Urzad Pracy w Piotrkowie Trybunalskim realizowat
programy na rzecz promocji zatrudnienia, finansowane ze srodkdw Funduszu Pracy, Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz PFRON. W analizowanym okresie, na dziatania wspierajgce osoby
bezrobotne, poszukujgce pracy, pracownikdw, pracodawcéw i przedsiebiorcow, Urzad tgcznie
wydatkowat kwote 16.147,4 tys. zt, w ramach ktdrej 2.282 osoby objeto wsparciem w postaci:

e pracinterwencyjnych,

robot publicznych,

e jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
e doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy,

e stazy,

e bondw stazowych,

e prac spotecznie uzytecznych,

e szkolen (w tym badan lekarskich),

e bondw szkoleniowych,

e bondw na zasiedlenie,

e studiéw podyplomowych,

e dofinansowania wynagrodzenia skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok zycia.

Powiatowy Urzad Pracy w Piotrkowie Trybunalskim, od dnia 1 kwietnia 2020 roku, prowadzit
dziatania, skierowane do przedsiebiorcow, w celu ograniczenia negatywnych skutkow
ekonomicznych, wywotanych stanem pandemii COVID-19. W 2022 roku jedyng realizowang formg
wsparcia byta dotacja (5,0 tys.zt) na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, dla mikro i matych przedsiebiorstw (rodzaj przewazajgcej dziatalnosci oznaczony
kodem PKD 56.30.Z, 93.29.A lub 93.29.7). Do dnia 15 kwietnia 2022 roku, kiedy to zakonczony zostat
nabodr dla tej formy pomocy, do Urzedu wptynety dwa wnioski, a ogdlna kwota wyptat wyniosta
10.000,00 zt.

Ponizsze tabele prezentujg poszczegdlne programy (wysokos$¢ srodkéw, liczbe oséb, formy
wsparcia), stuzgce aktywizacji zawodowej osdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy, a takze
wsparciu podmiotéw gospodarczych, ktore ucierpiaty wskutek ograniczen zwigzanych z pandemia
COVID-19.
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Tabela 2.3 Srodki w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim w 2022 roku

Wyszczegolnienie o:,g:: r‘:gge Wydatki
e  Aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy 1421 14 970 153,97 zt
e  Ksztatcenie ustawiczne pracodawcéw i pracownikow 861 1177 236,60 zt
e  Tarcza Antykryzysowa 2 10 000,00 zt
OGOLEM 2284 16 157 390,57 zt

Zrédto: Opracowanie wtasne.

Tabela 2.4 Liczba osdb bezrobotnych objetych wsparciem w ramach srodkéw Funduszu Pracy
oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego w 2022 roku

Osoby objete

Lp. Nazwa programu .
P prog wsparciem

Wydatki

Algorytm - Fundusz Pracy

(z wktadem wtasnym projektu konkursowego "W kierunku Pracy") 856 g 2ok

PO WER "Aktywizacja os6b mtodych pozostajgcych bez pracy

w powiecie piotrkowskim i miescie Piotrkowie Trybunalskim (V)"
2 | Beneficjenci to osoby mtode na rynku pracy - do 30. roku zycia, 261 3324 255,24 zt
w szczegdlnosci tzw. grupa NEET, tzn.: nie pracuja, nie uczg sie,
nie szkolg sie.

RPO Wt , Aktywizacja oséb po 29. roku zycia pozostajgcych bez pracy
w powiecie piotrkowskim i miescie Piotrkowie Trybunalskim (VI)"
Beneficjenci to osoby bezrobotne, w szczegdlnosci:

¢ 0soby powyzej 50 roku zycia,

o dtugotrwale bezrobotni,

 kobiety,

® niepetnosprawni,

® 0soby z niskimi kwalifikacjami zawodowymi.

257 3388 257,89 zt

"W kierunku Pracy"

projekt konkursowy realizowany w ramach RPO Wt 2014-2020

w partnerstwie z Piotrkowskim Stowarzyszeniem Rozwoju, Promocji i
Integracji Europejskiej Euro — Centrum (bez wktadu wtasnego z FP)

15 238 468,51 zt

Razem 1389 14 748 847,57 zt

Zrédto: Opracowanie wtasne.

Tabela 2.5. Osoby niepetnosprawne objete wsparciem ze sSrodkéw PFRON w 2022 roku

Lp. Nazwa projektu OVSVZZ}; Z‘gf:e Wydatki
1 PFRON - Miasto Piotrkow Trybunalski 22 147 254,00 zt
2 PFRON - Powiat Piotrkowski 10 74 052,40 zt
Razem 32 221 306,40 zt

Zrédto: Opracowanie wtasne.
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Tabela 2.6 Osoby objete wsparciem ze Srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego, bedacych
w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim w 2022 roku

Lp. Nazwa projektu Osoby ol'yete Wydatki
wsparciem
1 Krajowy Fundusz Szkoleniowy 861 1177 236,60 zt
Razem 861 1177 236,60 zt

Zrédto: Opracowanie wtasne.

Tabela 2.7. Wsparcie skierowane do przedsiebiorcow w ramach Tarczy Antykryzysowej w 2022 roku

Lp. Nazwa projektu Osoby o{)jete Wydatki
wsparciem
1 Srodki na finansowanie COVID-19 2 10 000,00 zt
Razem: 2 10 000,00 zt

Zrédto: Opracowanie wtasne.

2.5. POPULARYZACIA DZIAtAN URZEDU PRACY

Podobnie jak w latach ubiegtych, na przestrzeni 2022 roku, Urzad wspotpracowat z lokalnymi
mass mediami w zakresie przekazywania informacji o podejmowanych dziataniach,
ukierunkowanych na pomoc osobom bezrobotnym, poszukujgcym pracy oraz pracodawcom.

Na famach prasy ,Dziennik tédzki”, ,Tydzien Trybunalski”, ,7 Dni”, ukazywaty sie artykuty

dotyczace:

» dziatalnosci Centrum Integracji dla Uchodzcéw — w siedzibie Starostwa Powiatowego odbyto
sie Forum Organizacji Pozarzagdowych. Uczestniczyli przedstawiciele m.in. Powiatowego
Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim, Centrum Opus, ZHP, ,,Widzialnej Reki”, Polska 50,
Mam Sasiada i Help PT,

» udziatu Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim w Dniach Europy,

Y

informacji o zamiarze przeprowadzenia zwolnied grupowych, w Hucie Szkta ,Feniks”
w Piotrkowie Trybunalskim, w zwigzku z likwidacjg zaktadu,

» stopy bezrobocia rejestrowanego na terenie kraju, wojewddztwa tddzkiego, miasta
Piotrkowa Trybunalskiego i powiatu piotrkowskiego.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim informowata stuchaczy Radia
Strefa FM oraz widzow lokalnej telewizji Piotrkow o:

e planowanych na rok 2022, srodkach Funduszu Pracy, w tym KFS oraz EFS, przeznaczonych
na aktywizacje zawodowg oséb bezrobotnych, wspieranie pracodawcéw i pracownikéw,
ktorzy planujg podnies¢, uzupetnié, zmieni¢ kwalifikacje zawodowe w drodze szkolen
i studidw podyplomowych,

e naborze wnioskdw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz na wyposazenie/
doposazenie stanowiska pracy,

e przeprowadzonych zmianach w organizacji Urzedu, pod katem przygotowania
indywidualnego stanowiska obstugi, dla obywateli Ukrainy, rejestrujgcych sie w statusie
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bezrobotnego lub poszukujgcego pracy, ktdrzy po 24 lutego 2022 roku przekroczyli granice

ukrainsko-polska, w zwigzku z dziataniami wojennymi,

e sytuacji na lokalnym rynku pracy,

e zamiarze przeprowadzenia zwolnien grupowych w Hucie Szkta ,Feniks 2”, z siedzibg
w Piotrkowie Trybunalskim,

e sytuacji zawodowej obywateli Ukrainy, ktdrzy w zwigzku z dziataniami wojennymi przybyli
do naszego kraju i zamieszkujg na terenie miasta Piotrkowa Trybunalskiego i powiatu
piotrkowskiego,

e mozliwosci podjecia zatrudnienia przez obywateli Ukrainy, problemach zwigzanych
z brakiem znajomosci jezyka polskiego oraz koniecznoscig sprawowania opieki nad dzie¢mi,

e dostepnosci w IV kwartale srodkdw Funduszu Pracy na wspieranie oséb bezrobotnych
i pracodawcéw, ze szczegdlnym wskazaniem na mozliwos¢ sktadania przez osoby
bezrobotne wnioskéw o przyznanie dotacji na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej,

e potrzebach pracodawcéw w zakresie zatrudniania nowych pracownikdw oraz o wptywie
wzrostu kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace w 2022 roku, na kondycje finansowa
przedsiebiorstwa,

e dziataniach oszczednosciowych, jakie zostaty wprowadzone w Urzedzie, gtdwnie w celu
ograniczenia zuzycia energii elektrycznej.

Ponadto dziatania Urzedu popularyzowane byly poprzez:

v" udziat kierownictwa Powiatowego Urzedu Pracy w posiedzeniach Powiatowej Rady
Rynku Pracy,

v’ udziat kierownictwa Powiatowego Urzedu Pracy w sesjach i komisjach Rady Powiatu
Piotrkowskiego, na ktérych podnoszone byty zagadnienia dotyczace problematyki
bezrobocia,

v" liczne ogtoszenia i komunikaty na stronie internetowej, informujgce o dziataniach
realizowanych przez Urzad.

Wszystkie ww. przedsiewziecia miaty na celu informowanie spoteczenstwa o sytuacji
na lokalnym rynku pracy, dziataniach Urzedu oraz popularyzacji ustug i instrumentow rynku pracy,
oferowanych przez Urzad, ukierunkowanych na aktywizacje zawodowg o0sob poszukujgcych
zatrudnienia oraz pomoc pracodawcom.
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3. WYKORZYSTANIE SRODKOW FUNDUSZU PRACY, EFS

W 2022 roku Powiatowy Urzad Pracy w Piotrkowie Trybunalskim na zadania okreslone
w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, wydatkowat ogétem 26.029,7 tys. zi,
z czego 9.705,1tys.zt (37,28% ogotu wydatkdéw) przeznaczono na wyptaty zasitkow
dla bezrobotnych oraz dodatki aktywizacyjne.

Tabela 3.1. Wykorzystanie srodkéw z Funduszu Pracy, EFS na dzien 31 grudnia 2022 roku

Wyszczegdlnienie (MW/}; jztf;)
Wydatki ogétem 26.029,7
Zasitki dla bezrobotnych 9.365,0
Dodatki aktywizacyjne 340,1
Programy na rzecz promocji zatrudnienia® + Tarcza Antykryzysowa 15.697,6
Pozostate wydatki? 627,0

Zrédto: MRiPS-02 Sprawozdanie o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy za miesigc grudzieri 2022 roku.

3.1. EFEKTYWNOSC DZIAtAN POWIATOWEGO URZEDU PRACY W PIOTRKOWIE
TRYBUNALSKIM

Zgodnie z art. 4 ust. 1! pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Minister
wtasciwy do spraw pracy, publikuje corocznie na stronie internetowej urzedu obstugujacego
ministra, katalog podstawowych form aktywizacji zawodowej, rozumianych jako ustugi
iinstrumenty rynku pracy finansowane ze s$rodkédw Funduszu Pracy oraz programow
pozakonkursowych wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego, dla ktérych
w danym roku bedg okreslone wskazniki efektywnosci zatrudnieniowej oraz kosztowej.

W 2022 roku katalog ten obejmowat:
staze,

szkolenia,

prace interwencyjne,

roboty publiczne,

o O O O

refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanych
bezrobotnych,
o jednorazowe srodki na dofinansowanie podejmowania dziatalnosci gospodarcze;j.

Efektywnos$¢ dziatan powiatowych urzedow pracy jest oceniana przez Ministerstwo
na podstawie danych zawartych w Zafqczniku nr 1 do sprawozdania MRiPS-02 (Sprawozdanie
o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy). Wyliczane sg wdéwczas dwa wskazniki: efektywnosc¢
zatrudnieniowa oraz efektywnos¢ kosztowa.

1 Bez $rodkéw PFRON i dofinansowania projektu konkursowego ,, W kierunku Pracy”.
2 Srodki FP przeznaczone na funkcjonowanie PUP w/m (wydatki fakultatywne).
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Efektywnos$¢ zatrudnieniowa to udziat procentowy liczby oséb, ktore w trakcie lub

po zakonczeniu udziatu w podstawowych formach aktywizacji zawodowe] zostaty wykazane jako

zatrudnione, w stosunku do liczby osdb, ktore zakonczyty udziat w podstawowych formach

aktywizacji zawodowej. Dla ocenianych form, zostat osiggniety nastepujacy wskaznik efektywnosci

zatrudnieniowej:

staze—77,78 %,

szkolenia — 51,39 %,

prace interwencyjne — 94,94 %,

roboty publiczne — 96,30 %,

jednorazowe srodki na dofinansowanie podejmowania dziatalnosci gospodarczej — 98,39 %,
refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanych
bezrobotnych — 97,22 %.

Ogdtem efektywnos¢ zatrudnieniowa wyniosta 83,73 % (liczbe zatrudnionych oséb — 854,

podzielono przez liczbe o0sdb, ktére zakoriczyty udziat w danej formie aktywizacji — 1.020).

Efektywnos$¢ kosztowa jest wskaznikiem pokazujagcym koszt powrotu osoby bezrobotnej

na rynek pracy (dotyczy wybranych form), ktory wynidst 16.187,24 zt na osobe podejmujgca

zatrudnienie / dziatalno$¢ gospodarczg (sume wydatkéw poniesionych na wskazane formy —

13.823,9 tys. zt, podzielono przez liczbe zatrudnionych oséb — 854).

Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim

Dorota Cudzich
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