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WSTĘP 

Raport prezentuje, jak kształtowało się bezrobocie rejestrowane w 2019 roku na terenie 

dwóch powiatów: Miasta Piotrkowa Trybunalskiego oraz powiatu piotrkowskiego. Zawiera 

również opis działań służących aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych i poszukujących pracy, 

prowadzonych przez Powiatowy Urząd Pracy w Piotrkowie Trybunalskim oraz stopień ich 

wykonania na koniec 2019 roku. 

Dane zaczerpnięto ze sprawozdań o rynku pracy MRPiPS-01, MRPiPS-07 i MRPiPS-02 oraz 

dodatkowych opracowań własnych, prowadzonych przez pracowników Urzędu. 
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1. BEZROBOCIE W 2019 ROKU 

1.1. STOPA BEZROBOCIA 

Z danych opublikowanych w Banku Danych Lokalnych na stronie GUS www.bdl.stat.gov.pl 

wynika, że wg stanu na dzień 31 grudnia 2019 roku stopa bezrobocia dla Piotrkowa 

Trybunalskiego wyniosła 4,9 %, a dla powiatu piotrkowskiego 4,8 %. W skali roku stopa 

bezrobocia dla obu powiatów spadła odpowiednio o 0,6 i 0,7 punktu procentowego.  

Wykres 1.1. Stopa bezrobocia w Polsce, województwie łódzkim, powiecie piotrkowskim  
i m. Piotrkowie Trybunalskim wg stanu na dzień 31 grudnia 2018 I 2019 roku 

 
Źródło: opracowanie własne na podstawie danych GUS. 

 

1.2. POZIOM I DYNAMIKA BEZROBOCIA 

Według stanu na dzień 31 grudnia 2019 roku w ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy 

w Piotrkowie Trybunalskim pozostawało 3.330 osób bezrobotnych, w tym 1.712 z Piotrkowa 

Trybunalskiego i 1.618 z powiatu piotrkowskiego. W stosunku do poprzedniego roku nastąpił 

spadek o 456 osób, czyli o 12,14 % (10,13 % dla Piotrkowa Trybunalskiego i 12,59 % dla powiatu 

piotrkowskiego). 

Z analizy danych zawartych w Tabeli 1.1 wynika, że na koniec 2019 roku liczba bezrobotnych 

ogółem zamieszkujących na terenie powiatu piotrkowskiego (1.618), była niższa od liczby 

bezrobotnych z terenu Piotrkowa Trybunalskiego (1.712). Wśród kobiet przewaga liczebna była 

po stronie mieszkanek powiatu piotrkowskiego (968 do 885). 

http://www.bdl.stat.gov.pl/
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Tabela 1.1. Poziom bezrobocia rejestrowanego na terenie działania Powiatowego Urzędu Pracy 
w Piotrkowie Trybunalskim w 2018 i 2019 roku 

Miesiąc 
2018 2019 

Piotrków 
Trybunalski 

Powiat 
piotrkowski 

Razem 
Piotrków 

Trybunalski 
Powiat 

piotrkowski 
Razem 

Ogółem 

Styczeń 2242 2194 4436 2030 1974 4004 

Luty 2234 2196 4430 2061 1976 4037 

Marzec 2206 2066 4272 2021 1884 3905 

Kwiecień 2105 1929 4034 1900 1767 3667 

Maj 2067 1860 3927 1856 1720 3576 

Czerwiec 2060 1850 3910 1803 1678 3481 

Lipiec 2017 1864 3881 1773 1633 3406 

Sierpień 2034 1789 3823 1803 1616 3419 

Wrzesień 1972 1790 3762 1764 1585 3349 

Październik 1914 1779 3693 1700 1568 3268 

Listopad 1899 1815 3714 1688 1582 3270 

Grudzień 1905 1851 3756 1712 1618 3330 

Kobiety 

Styczeń 1174 1237 2411 1098 1132 2230 

Luty 1165 1226 2391 1084 1145 2229 

Marzec 1104 1192 2296 1041 1119 2160 

Kwiecień 1059 1140 2199 994 1062 2056 

Maj 1036 1154 2190 969 1037 2006 

Czerwiec 1055 1154 2209 949 1004 1953 

Lipiec 1067 1146 2213 937 997 1934 

Sierpień 1036 1161 2197 934 1029 1963 

Wrzesień 1029 1136 2165 903 1018 1921 

Październik 1020 1101 2121 871 995 1866 

Listopad 1029 1103 2132 875 970 1845 

Grudzień 1042 1098 2140 885 968 1853 
Źródło: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01 Powiatowego Urzędu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za miesiące styczeń – 
grudzień 2018 i 2019 roku 

W ogólnej liczbie bezrobotnych figurujących w ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy 

w Piotrkowie Trybunalskim, na koniec grudnia 2019 roku kobiety stanowiły 55,65 % 

(1.853/3.330; Tabela 1.1), a mężczyźni 44,35 % ogółu zarejestrowanych (1.477/3.330). Dla 

Piotrkowa Trybunalskiego udział kobiet w ogóle bezrobotnych wyniósł 51,69 % (885/1.712), 

a w powiecie piotrkowskim – 56,54 % (968/1.712). 

W 2019 roku najniższy poziom bezrobocia odnotowano w końcu października – 3.268 osób, 

a najwyższy w styczniu – 4.037 osób (Wykres 1.2). 

Spadek liczby bezrobotnych dla poszczególnych miesięcy 2019 roku w stosunku do 

analogicznych miesięcy 2018 roku oscylował wokół wartości 400: najwyższy był w lipcu – 475, 

a najniższy w maju - 351. Świadczy to o stałym tempie spadku bezrobocia, który był obserwowany 

w ostatnich latach. 

Wykres 1.3 obrazuje, jak kształtowało się zjawisko sezonowości bezrobocia (wzrost 

na przełomie roku, spadek wiosną, ponowny wzrost jesienią i kolejny spadek), z uwzględnieniem 

podziału terytorialnego oraz kolejny (1.4) prezentuje liczbę osób bezrobotnych z podziałem wg 

płci. 

 



Raport o rynku pracy oraz działaniach Powiatowego Urzędu Pracy  
w Piotrkowie Trybunalskim w 2019 roku 

 

7 

 

Wykres 1.2. Poziom bezrobocia na terenie działania Powiatowego Urzędu Pracy w Piotrkowie 
Trybunalskim oraz różnica pomiędzy analogicznymi miesiącami 2018 i 2019 roku 

 
Źródło: opracowanie własne na podstawie Sprawozdania o rynku pracy MRPiPS-01 Powiatowego Urzędu Pracy w Piotrkowie 
Trybunalskim za miesiące styczeń – grudzień 2018 i 2019 roku 

Wykres 1.3. Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzędzie Pracy w Piotrkowie Trybunalskim 
według miejsca zamieszkania w 2018 i 2019 roku 

 
Źródło: opracowanie własne na podstawie Sprawozdania o rynku pracy MRPiPS-01 Powiatowego Urzędu Pracy w Piotrkowie 
Trybunalskim za miesiące styczeń – grudzień 2018 i 2019 roku 
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Wykres 1.4. Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzędzie Pracy w Piotrkowie Trybunalskim 
według płci w 2018 i 2019 roku 

 
Źródło: opracowanie własne na podstawie Sprawozdania o rynku pracy MRPiPS-01 Powiatowego Urzędu Pracy w Piotrkowie 
Trybunalskim za miesiące styczeń – grudzień 2018 i 2019 roku 

1.3. PŁYNNOŚĆ BEZROBOCIA 

Płynność bezrobocia w dużej mierze uzależniona jest od aktualnych potrzeb pracodawców, 

aktywności i mobilności zawodowej, a także przygotowania zawodowego osób poszukujących 

pracy w kraju i za granicą. 

Wykres 1.5. Płynność bezrobotnych w rejestrze Powiatowego Urzędu Pracy w Piotrkowie 
Trybunalskim w 2019 roku 

 
Źródło: opracowanie własne na podstawie Sprawozdania o rynku pracy MRPiPS-01 Powiatowego Urzędu Pracy w Piotrkowie 
Trybunalskim za miesiące styczeń – grudzień 2019 roku 
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W okresie 12 miesięcy 2019 roku zarejestrowało się 5.746 osób bezrobotnych, a z ewidencji 

Powiatowego Urzędu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim wyłączono 6.172 osoby (Tabela 1.2). 

Na przestrzeni całego roku napływ był wyższy od odpływu w styczniu, lutym, listopadzie i grudniu. 

Pozostałe miesiące charakteryzowały się przewagą liczby wyrejestrowań nad nowymi 

rejestracjami. 

Tabela 1.2. Płynność bezrobotnych w Piotrkowie Trybunalskim i powiecie piotrkowskim w 2019 roku 

Miesiąc 

Napływ do bezrobocia Odpływ z bezrobocia 

Piotrków 
Trybunalski 

Powiat 
piotrkowski 

Razem 
Piotrków 

Trybunalski 
Powiat 

piotrkowski 
Razem 

Ogółem 

Styczeń 338 361 699 213 238 451 

Luty 262 252 514 231 250 481 

Marzec 263 223 486 303 315 618 

Kwiecień 196 196 392 317 313 630 

Maj 205 237 442 249 284 533 

Czerwiec 200 208 408 253 250 503 

Lipiec 242 228 470 272 273 545 

Sierpień 270 249 519 240 266 506 

Wrzesień 244 236 480 283 267 550 

Październik 258 258 516 322 275 597 

Listopad 221 222 443 233 208 441 

Grudzień 180 197 377 156 161 317 

RAZEM 2879 2867 5746 3072 3100 6172 

Kobiety 

Styczeń 143 196 339 109 140 249 

Luty 135 126 261 122 140 262 

Marzec 126 112 238 152 155 307 

Kwiecień 98 109 207 155 156 311 

Maj 103 123 226 128 148 276 

Czerwiec 90 102 192 123 122 245 

Lipiec 123 115 238 130 127 257 

Sierpień 139 137 276 107 140 247 

Wrzesień 134 131 265 145 162 307 

Październik 145 134 279 168 166 334 

Listopad 102 122 224 127 118 245 

Grudzień 83 97 180 85 87 172 

RAZEM 1421 1504 2925 1551 1661 3212 
Źródło: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01 Powiatowego Urzędu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za miesiące styczeń – 
grudzień 2019 roku 

1.3.1. Napływ do bezrobocia 

W 2019 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Piotrkowie Trybunalskim zarejestrowało się 

5.746 osób bezrobotnych, o 1.106 mniej niż w roku 2018 (Tabela 1.3). Osoby rejestrujące się 

ponownie stanowiły 81,48 % całego napływu (4.682/5.746), poprzednio pracujące 90,13 % 

(5,179/5.746). Zarejestrowano 135 osób zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu pracy 

(2,35 %). 



Raport o rynku pracy oraz działaniach Powiatowego Urzędu Pracy  
w Piotrkowie Trybunalskim w 2019 roku 

 

10 

 

Tabela 1.3. Struktura napływu do bezrobocia na terenie działania Powiatowego Urzędu Pracy 
w Piotrkowie Trybunalskim w 2018 i 2019 roku 

Wyszczególnienie 
I-XII 2018 I-XII 2019 

Piotrków 
Trybunalski 

Powiat 
piotrkowski 

Razem 
Piotrków 

Trybunalski 
Powiat 

piotrkowski 
Razem 

Ogółem 

Bezrobotni zarejestrowani 3473 3379 6852 2879 2867 5746 

po raz pierwszy 475 609 1084 472 592 1064 

po raz kolejny 2998 2770 5768 2407 2275 4682 

poprzednio pracujące 3179 3011 6190 2647 2532 5179 

    w tym zwolnione z przyczyn 
dotyczących zakładu pracy 

100 92 192 64 71 135 

dotychczas niepracujące 294 368 662 232 335 567 

Kobiety 

Bezrobotni zarejestrowani 1726 1746 3472 1421 1504 2925 

po raz pierwszy 244 306 550 254 330 584 

po raz kolejny 1482 1440 2922 1167 1174 2341 

poprzednio pracujące 1584 1543 3127 1295 1312 2607 

    w tym zwolnione z przyczyn 
dotyczących zakładu pracy 

63 52 115 30 37 67 

dotychczas niepracujące 142 203 345 126 192 318 

Źródło: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01 Powiatowego Urzędu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za miesiące styczeń - 
grudzień 2018 i 2019 roku 

 

1.3.2. Odpływ z bezrobocia 

W 2019 roku wyłączono z ewidencji 6.172 osoby bezrobotne, tj. o 970 osób mniej (13,58 %) 

niż w 2018 roku. Podjęcia pracy stanowiły 53,00 % (3.271/6.172) całego odpływu, w tym podjęcia 

pracy niesubsydiowanej 80,31 % (2.627/3.271; Tabela 1.4). 

W ramach pracy subsydiowanej zatrudnienie podjęło: 

 219 osób w ramach prac interwencyjnych, 

 117 osób w ramach robót publicznych, 

 145 osób - działalność gospodarczą, 

 77 osób dzięki refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy, 

 65 osób poza miejscem zamieszkania, w ramach bonu na zasiedlenie, 

 17 osób w ramach refundacji części kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody 

oraz składki na ubezpieczenia społeczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku życia 

(art. 150 f).  

Ponadto na przestrzeni całego 2019 roku 544 osób bezrobotnych zostało skierowanych 

do odbycia stażu, 129 osób rozpoczęło szkolenie, 36 osób wykonywało prace społecznie 

użyteczne. Z tytułu niepotwierdzenia gotowości do pracy z ewidencji osób bezrobotnych zostały 

wyłączone 924 osoby (14,97 % ogółu wyrejestrowanych). 
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Tabela 1.4. Struktura odpływu z bezrobocia na terenie działania Powiatowego Urzędu Pracy 
w Piotrkowie Trybunalskim w 2018 i 2019 roku 

Wyszczególnienie 

I-XII 2018 I-XII 2019 

Piotrków 
Trybunalski 

Powiat 
piotrkowski 

Razem 
Piotrków 

Trybunalski 
Powiat 

piotrkowski 
Razem 

Ogółem 

Osoby wyłączone z ewidencji bezrobotnych 3586 3556 7142 3072 3100 6172 

  podjęcia pracy  1837 1902 3739 1595 1676 3271 

    niesubsydiowanej 1511 1504 3015 1317 1310 2627 

    subsydiowanej  326 398 724 278 366 644 

      prac interwencyjnych 105 121 226 97 122 219 

      robót publicznych 46 84 130 45 72 117 

      podjęcia działalności gospodarczej 64 79 143 45 100 145 

      w tym w ramach bonu na zasiedlenie 4 1 5 2 1 3 

      
podjęcia pracy w ramach refundacji 
kosztów zatrudnienia bezrobotnego 

39 43 82 38 39 77 

      
podjęcia pracy poza miejscem 
zamieszkania w ramach bonu na 
zasiedlenie 

48 26 74 42 23 65 

      
podjęcia pracy w ramach bonu 
zatrudnieniowego 

0 0 0 0 0 0 

      
podjęcia pracy w ramach świadczenia 
aktywizacyjnego 

0 0 0 0 0 0 

      
podjęcia pracy w ramach grantu na 
telepracę 

0 0 0 0 0 0 

      
podjęcia pracy w ramach refundacji 
składek na ubezpieczenia społeczne 

0 0 0 0 0 0 

      

podjęcia pracy w ramach 
dofinansowania wynagrodzenia za 
zatrudnienie skierowanego 
bezrobotnego powyżej 50 roku życia 

3 3 6 1 1 2 

      
podjęcia pracy w ramach art. 150 f 
ustawy o promocji zatrudniania i 
instytucjach rynku pracy 

18 42 60 8 9 17 

      inne1 3 0 3 2 0 2 

  rozpoczęcia szkolenia 71 89 160 42 87 129 

  w tym w ramach bonu szkoleniowego 28 41 69 30 37 67 

  rozpoczęcia stażu 241 330 571 246 298 544 

  w tym w ramach bonu stażowego 7 12 19 6 4 10 

  
rozpoczęcia przygotowania zawodowego 
dorosłych 

0 0 0 0 0 0 

  rozpoczęcia prac społecznie użytecznych 0 42 42 1 35 36 

  w tym w ramach PAI 0 20 20 0 0 0 

  
skierowania do agencji zatrudnienia w 
ramach zlecania działań aktywizacyjnych 

14 13 27 0 0 0 

  
odmowy bez uzasadnionej przyczyny 
przyjęcia propozycji odpowiedniej pracy lub 
innej formy pomocy, w tym w ramach PAI 

98 101 199 62 59 121 

  odmowy ustalenia profilu pomocy 0 0 0 0 0 0 

  niepotwierdzenia gotowości do pracy 640 484 1124 519 405 924 
 pozostałych2 685 595 1280 607 540 1147 

 

                                                 
1 W tym m.in. art. 33 ust. 4 pkt 2a i pkt 2b oraz art. 47 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 
pracy. 
2 Dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego, podjęcie nauki, osiągnięcie wieku emerytalnego, nabycie praw emerytalnych lub 
rentowych, nabycie praw do świadczenia przedemerytalnego, inne. 
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Kobiety 

Osoby wyłączone z ewidencji bezrobotnych 1760 1803 3563 1551 1661 3212 

  podjęcia pracy  969 994 1963 829 914 1743 

    niesubsydiowanej 799 809 1608 695 740 1435 

    subsydiowanej  170 185 355 134 174 308 

      prac interwencyjnych 45 57 102 45 62 107 

      robót publicznych 30 47 77 31 34 65 

      podjęcia działalności gospodarczej 32 27 59 16 41 57 

      w tym w ramach bonu na zasiedlenie 2 1 3 0 1 1 

      
podjęcia pracy w ramach refundacji 
kosztów zatrudnienia bezrobotnego 

19 18 37 14 14 28 

      
podjęcia pracy poza miejscem 
zamieszkania w ramach bonu na 
zasiedlenie 

28 13 41 24 15 39 

      
podjęcia pracy w ramach bonu 
zatrudnieniowego 

0 0 0 0 0 0 

      
podjęcia pracy w ramach świadczenia 
aktywizacyjnego 

0 0 0 0 0 0 

      
podjęcia pracy w ramach grantu na 
telepracę 

0 0 0 0 0 0 

      
podjęcia pracy w ramach refundacji 
składek na ubezpieczenia społeczne 

0 0 0 0 0 0 

      

podjęcia pracy w ramach 
dofinansowania wynagrodzenia za 
zatrudnienie skierowanego 
bezrobotnego powyżej 50 roku życia 

2 1 3 1 0 1 

      
podjęcia pracy w ramach art. 150 f 
ustawy o promocji zatrudniania i 
instytucjach rynku pracy 

12 22 34 3 8 11 

      inne3 2 0 2 0 0 0 

  rozpoczęcia szkolenia 22 20 42 13 30 43 

  w tym w ramach bonu szkoleniowego 4 6 10 10 5 15 

  rozpoczęcia stażu 173 233 406 165 211 376 

  w tym w ramach bonu stażowego 4 10 14 3 2 5 

  
rozpoczęcia przygotowania zawodowego 
dorosłych 

0 0 0 0 0 0 

  rozpoczęcia prac społecznie użytecznych 0 14 14 1 17 18 

  w tym w ramach PAI 0 7 7 0 0 0 

  
skierowania do agencji zatrudnienia w 
ramach zlecania działań aktywizacyjnych 

13 10 23 0 0 0 

  
odmowy bez uzasadnionej przyczyny 
przyjęcia propozycji odpowiedniej pracy lub 
innej formy pomocy, w tym w ramach PAI 

34 35 69 30 27 57 

  odmowy ustalenia profilu pomocy 0 0 0 0 0 0 

  niepotwierdzenia gotowości do pracy 188 158 346 176 134 310 

  pozostałych4 361 339 700 337 328 665 

Źródło: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01 Powiatowego Urzędu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za miesiące styczeń – 
grudzień 2018 i 2019 roku. 

                                                 
3 W tym m.in. art. 33 ust. 4 pkt 2a i pkt 2b oraz art. 47 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 
pracy. 
4 Dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego, podjęcie nauki, osiągnięcie wieku emerytalnego, nabycie praw emerytalnych lub 
rentowych, nabycie praw do świadczenia przedemerytalnego, inne. 
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1.4. STRUKTURA BEZROBOTNYCH 
Tabela 1.5. Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Piotrkowie 
Trybunalskim według czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wykształcenia i stażu pracy – 
stan na dzień 31 grudnia 2018 i 2019 roku 

Wyszczególnienie 
31.12.2018 31.12.2019 Wzrost / spadek 

Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety 

Ogółem 3756 2140 3330 1853 -11,34% -13,41% 

Czas 
pozostawania 
bez pracy w 
miesiącach 

do 1 435 186 328 152 -24,60% -18,28% 

1-3 707 354 622 314 -12,02% -11,30% 

3-6 537 315 563 310 4,84% -1,59% 

6-12 694 399 556 309 -19,88% -22,56% 

12-24 553 364 561 330 1,45% -9,34% 

pow. 24 830 522 700 438 -15,66% -16,09% 

Wiek 

18-24 408 289 376 252 -7,84% -12,80% 

25-34 1040 737 921 659 -11,44% -10,58% 

35-44 916 560 788 478 -13,97% -14,64% 

45-54 679 345 606 293 -10,75% -15,07% 

55-59 473 209 395 171 -16,49% -18,18% 

60 lat i więcej 240 0 244 0 1,67% x 

Wykształcenie 

wyższe 508 368 414 306 -18,50% -16,85% 

policealne 
i śr. zawod. 

824 521 738 457 -10,44% -12,28% 

średnie 
ogólnokształ. 

481 358 464 330 -3,53% -7,82% 

zasad. zawod. 741 303 677 270 -8,64% -10,89% 

gimnazjalne i 
poniżej 

1202 590 1037 490 -13,73% -16,95% 

Staż pracy 
ogółem 

do 1 roku 672 431 604 394 -10,12% -8,58% 

1-5 930 597 896 555 -3,66% -7,04% 

5-10 675 378 554 315 -17,93% -16,67% 

10-20 674 353 545 260 -19,14% -26,35% 

20-30 341 126 323 108 -5,28% -14,29% 

30 lat i więcej 135 34 121 33 -10,37% -2,94% 

bez stażu 329 221 287 188 -12,77% -14,93% 
Źródło: Załącznik 1 do sprawozdania MRPiPS-01 „Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wykształcenia 
i stażu pracy” Powiatowego Urzędu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim wg stanu na koniec IV kwartału 2018 i 2019 roku 

Według stanu na dzień 31 grudnia 2019 roku największy udział wśród bezrobotnych miała 

grupa osób pozostających bez pracy przez okres powyżej 24 miesięcy – 21,02 % (700/3.330). 

Najmniej było osób niepracujących przez okres poniżej 1 miesiąca - 9,85 % (328/3.330; 

Wykres 1.6). W porównaniu do zeszłego roku wzrosła liczba osób pozostających bez pracy od 3 

do 6 miesięcy – o 4,84 % oraz przez okres od 12 do 24 miesięcy – o 1,45 %. We wszystkich 

pozostałych grupach liczba bezrobotnych spadła (Tabela 1.5). Największy spadek odnotowano 

w grupie osób pozostających bez pracy w okresie do 1 miesiąca – 24,60 %.  

Najliczniej reprezentowaną grupą wiekową, byli bezrobotni z przedziału 25-34 lata – 27,66 % 

(921/3.330; Wykres 1.6). Najmniej było osób w wieku 60 lat i więcej – 7,33 % (244/3.330). 

Jednocześnie była to jedyna grupa, w której odnotowano wzrost liczebności  

w porównaniu do zeszłego roku – o 1,67 %.  W pozostałych grupach zaobserwowano spadek: 

największy dotyczył osób w wieku 55-59 lat – 16,49 %, najmniejszy osób z przedziału 18-24 lata 

– 7,84 %. (Tabela 1.5).  
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Analiza struktury bezrobotnych pod względem posiadanego wykształcenia wskazuje 

na dominację osób z wykształceniem gimnazjalnym i poniżej – 31,14 % (1.037/3.330). Najmniej 

było osób o wykształceniu wyższym – 12,43 % (414/3.330). We wszystkich wyodrębnionych 

grupach, w stosunku do ubiegłego roku, nastąpił spadek: najwyższy wśród osób  

z wykształceniem wyższym – o 18,50 %, najniższy ze średnim ogólnokształcącym – o 3,53 %. 

Najliczniejszą grupą pod względem posiadanego stażu pracy były osoby z przedziału 1-5 lat 

(26,91 %; 896/3.330), najmniej liczną – 30 lat i więcej (3,63 %; 121/3.330). W porównaniu 

do końca 2018 roku, w każdej z grup bezrobotnych, wyodrębnionych ze względu na staż pracy, 

odnotowano spadek liczebności (Tabela 1.5). Najwyższy miał miejsce w grupie bezrobotnych 

ze stażem 10-20 lat – 19,14 %, a najniższy w przedziale 1-5 lat – 3,66 %.  

Wykres 1.6. Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Piotrkowie 
Trybunalskim: wg czasu pozostawania bez pracy, wieku, wykształcenia i stażu pracy ogółem – stan 
na dzień 31 grudnia 2019 roku 

 
Źródło: Opracowanie własne na podstawie Załącznika 1 do sprawozdania MRPiPS-01 „Bezrobotni według czasu pozostawania 
bez pracy, wieku, poziomu wykształcenia i stażu pracy” Powiatowego Urzędu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim wg stanu na koniec 
IV kwartału 2019 roku 
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1.5. BEZROBOTNI BĘDĄCY W SZCZEGÓLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY 
Tabela 1.6. Bezrobotni w szczególnej sytuacji na rynku pracy zarejestrowani w Powiatowym Urzędzie 
Pracy w Piotrkowie Trybunalskim wg stanu na dzień 31 grudnia 2018 i 2019 roku 

Wyszczególnienie 

Bezrobotni zarejestrowani - stan na dzień 
Wzrost / spadek 

31.12.2018 31.12.2019  

Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety 

Bezrobotni ogółem 3756 2140 3330 1853 -11,34% -13,41% 

Osoby będące w szczególnej sytuacji na 
rynku pracy 

3162 1858 2816 1625 -10,94% -12,54% 

  do 30 roku życia 893 629 826 571 -7,50% -9,22% 

  w tym do 25 roku życia 408 289 376 252 -7,84% -12,80% 

  długotrwale bezrobotne 1887 1143 1636 963 -13,30% -15,75% 

  powyżej 50 roku życia 1072 389 957 325 -10,73% -16,45% 

  
korzystające ze świadczeń z pomocy 
społecznej 

254 161 214 132 -15,75% -18,01% 

  
posiadające co najmniej jedno 
dziecko do 6 roku życia 

990 866 855 755 -13,64% -12,82% 

  
posiadające co najmniej jedno 
dziecko niepełnosprawne do 18 
roku życia 

6 5 6 6 0,00% 20,00% 

  niepełnosprawni 368 164 307 132 -16,58% -19,51% 
Źródło: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01 Powiatowego Urzędu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za grudzień 
2018 i 2019 roku 

 

Wykres 1.7. Bezrobotni w szczególnej sytuacji na rynku pracy zarejestrowani w Powiatowym Urzędzie 
Pracy w Piotrkowie Trybunalskim oraz ich udział w ogóle zarejestrowanych bezrobotnych wg stanu 
na koniec miesiąca w okresie od stycznia 2018 roku do grudnia 2019 roku 

 
Źródło: opracowanie własne na podstawie Sprawozdania o rynku pracy MRPiPS-01 Powiatowego Urzędu Pracy w Piotrkowie 
Trybunalskim za miesiące styczeń – grudzień 2018 i 2019 roku. 
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Na koniec grudnia 2019 roku w rejestrze bezrobotnych Powiatowego Urzędu Pracy 

w Piotrkowie Trybunalskim figurowały 2.816 osób w szczególnej sytuacji na rynku pracy, 

co stanowił 84,56 % ogółu zarejestrowanych bezrobotnych (2.816/3.330; Tabela 1.6).  

 

Wykres 1.7 prezentuje liczbę bezrobotnych w szczególnej sytuacji, według stanu na ostatni 

dzień miesiąca, w okresie 24 miesięcy: od stycznia 2018 do grudnia 2019 roku. Widoczny jest 

spadek bezrobocia z sezonowymi wzrostami, analogicznymi do omawianych w przypadku ogółu 

bezrobotnych. Udział tej kategorii osób oscyluje wokół wartości 85 %. 

 

1.5.1. Bezrobotni do 30 roku życia 

Według stanu na dzień 31 grudnia 2019 roku osoby do 30 roku życia stanowiły 24,80 % 

(826/3.330) ogółu bezrobotnych pozostających w rejestrze Powiatowego Urzędu Pracy 

w Piotrkowie Trybunalskim. 

 

Na przestrzeni całego roku zarejestrowano 2.380 osób bezrobotnych z tej grupy wiekowej 

(Tabela 1.7), z czego 64,54 % rejestrowało się po raz kolejny.  

 

W tym samym czasie wyłączono z ewidencji 2.336 osób, w szczególności z powodu: 

 podjęcia pracy – 55,86 % odpływu (1.305/2.336), w tym: 

o niesubsydiowanej – 79,31 % podjęć pracy (1.035/1.305), 

o subsydiowanej – 20,69 % podjęć pracy (270/1.305), z czego: 

 podjęcia prac interwencyjnych – 3,63 % (85/2.336), 

 robót publicznych – 0,98 % (23/2.336), 

 podjęcia działalności gospodarczej (w tym 3 bony na zasiedlenie) – 2,10 % 

(49/2.336), 

 w ramach refundacji kosztów wyposażenia stanowiska pracy – 1,33 % 

(31/2.336), 

 podjęcia pracy z bonem na zasiedlenie – 2,74 % (64/2.336),  

 w ramach art. 150f ustawy – 0,72 % (17/2.336), 

 podjęcia stażu (w tym 10 bonów stażowych) – 13,31 % całego odpływu (311/2.336), 

 szkolenia w ramach bonów szkoleniowych – 2,78 % (65/2.336),  

 rozpoczęcia prac społecznie użytecznych – 0,09 % (2/2.336),  

 odmowy przyjęcia propozycji aktywizacji –2,48 % (58/2.336),  

 niepotwierdzenia gotowości do podjęcia pracy – 12,67 % (296/2.336),  

 pozostałych – 12,80 % (299/2.336). 

 

Z tytułu ukończenia 30 roku życia, status osoby w szczególnej sytuacji na rynku pracy, 

na przestrzeni całego 2019 roku, utraciło 111 osób. 
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Tabela 1.7. Płynność bezrobotnych do 30 roku życia w rejestrze Powiatowego Urzędu Pracy w 
Piotrkowie Trybunalskim w 2018 i 2019 roku 

Wyszczególnienie 

Bezrobotni do 30 roku życia Wzrost / spadek 
(w %) I-XII 2018 I-XII 2019 

Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety 

Bezrobotni zarejestrowani  2626 1385 2380 1297 -9,37 -6,35 

  po raz pierwszy 853 426 844 472 -1,06 10,80 

  po raz kolejny 1773 959 1536 825 -13,37 -13,97 

Osoby wyłączone z ewidencji bezrobotnych 2671 1378 2336 1280 -12,54 -7,11 

  podjęcia pracy  1429 765 1305 722 -8,68 -5,62 

    niesubsydiowanej 1099 595 1035 582 -5,82 -2,18 

    subsydiowanej 330 170 270 140 -18,18 -17,65 

      prac interwencyjnych 78 41 85 39 8,97 -4,88 

      robót publicznych 32 25 23 18 -28,13 -28,00 

      podjęcia działalności gospodarczej 63 24 49 21 -22,22 -12,50 

      w tym w ramach bonu na zasiedlenie 5 3 3 1 -40,00 -66,67 

      
podjęcia pracy w ramach refundacji kosztów 
zatrudnienia bezrobotnego 

24 6 31 13 29,17 116,67 

      
podjęcia pracy poza miejscem zamieszkania w 
ramach bonu na zasiedlenie 

73 40 64 38 -12,33 -5,00 

      
podjęcia pracy w ramach bonu 
zatrudnieniowego 

0 0 0 0 - - 

      
podjęcia pracy w ramach świadczenia 
aktywizacyjnego 

0 0 0 0 - - 

      podjęcia pracy w ramach grantu na telepracę 0 0 0 0 - - 

      
podjęcia pracy w ramach refundacji składek na 
ubezpieczenia społeczne 

0 0 0 0 - - 

      
podjęcia pracy w ramach art. 150 f ustawy o 
promocji zatrudniania i instytucjach rynku pracy 

60 34 17 11 -71,67 -67,65 

      inne5 0 0 1 0 - - 

  rozpoczęcia szkolenia 77 15 65 15 -15,58 0,00 

  w tym w ramach bonu szkoleniowego 69 10 65 15 -5,80 50,00 

  rozpoczęcia stażu 341 232 311 186 -8,80 -19,83 

  w tym w ramach bonu stażowego 19 14 10 5 -47,37 -64,29 

  rozpoczęcia przygotowania zawodowego dorosłych 0 0 0 0 - - 

  rozpoczęcia prac społecznie użytecznych 6 6 2 2 -66,67 -66,67 

  
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia 
propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy 
pomocy, w tym w ramach PAI 

92 31 58 26 -36,96 -16,13 

  niepotwierdzenia gotowości do pracy 384 140 296 124 -22,92 -11,43 

  pozostałych6 337 184 299 205 -11,28 11,41 

Bezrobotni, którzy w miesiącu sprawozdawczym utracili 
status osoby będącej w szczególnej sytuacji na rynku 
pracy 

114 82 111 75 -2,63 -8,54 

Źródło: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01 Powiatowego Urzędu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za miesiące styczeń – 
grudzień 2018 i 2019 roku 

                                                 
5 W tym art. 33 ust. 4 pkt 2 i pkt 2a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 
6 m.in. osoby, o których mowa w art. 33 ust. 4 pkt 1, 9 i 10 ustawy, tj. niespełniające warunków art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy; niezdolne do pracy 

wskutek choroby lub przebywania w  zamkniętym ośrodku lecznictwa odwykowego przez nieprzerwany okres 90 dni; które nie przedstawiły 
zaświadczenia o niezdolności do pracy wskutek choroby; osoby skierowane na szkolenia lub staże organizowane przez inny podmiot, 
np. rozpoczynające udział w działaniach wchodzących w skład projektów konkursowych współfinansowanych z Europejskiego Funduszu 
Społecznego 
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1.5.2. Bezrobotni do 25 roku życia 

Tabela 1.8. Płynność bezrobotnych do 25 roku życia w rejestrze Powiatowego Urzędu Pracy w 
Piotrkowie Trybunalskim w 2018 i 2019 roku 

Wyszczególnienie 

Bezrobotni do 25 roku życia Wzrost / spadek 
(w %) I-XII 2018 I-XII 2019 

Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety 

Bezrobotni zarejestrowani  1535 783 1415 775 -7,82 -1,02 

  po raz pierwszy 652 319 653 351 0,15 10,03 

  po raz kolejny 883 464 762 424 -13,70 -8,62 

Osoby wyłączone z ewidencji bezrobotnych 1504 739 1356 742 -9,84 0,41 

  podjęcia pracy  733 373 719 388 -1,91 4,02 

    niesubsydiowanej 575 295 566 315 -1,57 6,78 

    subsydiowanej 158 78 153 73 -3,16 -6,41 

      prac interwencyjnych 41 20 53 22 29,27 10,00 

      robót publicznych 11 10 11 10 0,00 0,00 

      podjęcia działalności gospodarczej 17 6 27 12 58,82 100,00 

      w tym w ramach bonu na zasiedlenie 1 1 2 1 100,00 0,00 

      
podjęcia pracy w ramach refundacji kosztów 
zatrudnienia bezrobotnego 

11 1 18 4 63,64 300,00 

      
podjęcia pracy poza miejscem zamieszkania w ramach 
bonu na zasiedlenie 

37 21 32 19 -13,51 -9,52 

      podjęcia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 0 0 0 0 - - 

      
podjęcia pracy w ramach świadczenia 
aktywizacyjnego 

0 0 0 0 - - 

      podjęcia pracy w ramach grantu na telepracę 0 0 0 0 - - 

      
podjęcia pracy w ramach refundacji składek na 
ubezpieczenia społeczne 

0 0 0 0 - - 

      
podjęcia pracy w ramach art. 150 f ustawy o promocji 
zatrudniania i instytucjach rynku pracy 

41 20 11 6 -73,17 -70,00 

      inne7 0 0 1 0 - - 

  rozpoczęcia szkolenia 47 5 35 6 -25,53 20,00 

  w tym w ramach bonu szkoleniowego 44 3 35 6 -20,45 100,00 

  rozpoczęcia stażu 231 154 205 132 -11,26 -14,29 

  w tym w ramach bonu stażowego 17 12 7 3 -58,82 -75,00 

  rozpoczęcia przygotowania zawodowego dorosłych 0 0 0 0 - - 

  
skierowanie do agencji zatrudnienia w ramach zlecania 
działań aktywizacyjnych 

1 1 0 0 -100,00 -100,00 

  
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji 
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, w tym w 
ramach PAI 

58 15 30 13 -48,28 -13,33 

  niepotwierdzenia gotowości do pracy 229 86 189 87 -17,47 1,16 

  pozostałych8 203 103 178 116 -12,32 12,62 

Bezrobotni, którzy w miesiącu sprawozdawczym utracili 
status osoby będącej w szczególnej sytuacji na rynku pracy 

102 64 91 70 -10,78 9,38 

Źródło: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01 Powiatowego Urzędu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za miesiące styczeń – 
grudzień 2018 i 2019 roku 

W kategorii osób młodych do 30 roku życia, 45,52 % (376/826) stanowiła podgrupa osób 

w wieku do 25 roku życia.  

Napływ w tej kategorii na przestrzeni 2019 roku wyniósł 1.415 osób. Odpływ ogółem osiągnął 

wartość 1.356, a składały się na niego przede wszystkim podjęcia pracy – 53,02 % ogółu 

                                                 
7 W tym art. 33 ust. 4 pkt 2 i pkt 2a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 
8 m.in. osoby, o których mowa w art. 33 ust. 4 pkt 1, 9 i 10 ustawy, tj. niespełniające warunków art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy; niezdolne do pracy 

wskutek choroby lub przebywania w  zamkniętym ośrodku lecznictwa odwykowego przez nieprzerwany okres 90 dni; które nie przedstawiły 
zaświadczenia o niezdolności do pracy wskutek choroby; osoby skierowane na szkolenia lub staże organizowane przez inny podmiot, 
np. rozpoczynające udział w działaniach wchodzących w skład projektów konkursowych współfinansowanych z Europejskiego Funduszu 
Społecznego. 



Raport o rynku pracy oraz działaniach Powiatowego Urzędu Pracy  
w Piotrkowie Trybunalskim w 2019 roku 

 

19 

 

przypadków wyłączenia z ewidencji PUP. Praca niesubsydiowana stanowiła 78,72 % wszystkich 

podjęć pracy. Z tytułu podjęcia pracy subsydiowanej wyrejestrowano: 

o 53 osoby zatrudnione  w ramach prac interwencyjnych – 3,91 % odpływu, 

o 11 w ramach robót publicznych – 0,81 %, 

o 27 z tytułu rozpoczęcia działalności gospodarczej (w tym 2 bony na zasiedlenie) – 

1,99 %, 

o 18 w związku z zatrudnieniem, gdzie miała miejsce refundacja kosztów wyposażenia / 

doposażenia stanowiska pracy – 1,33 %, 

o 32 zatrudnionych po otrzymaniu bonu na zasiedlenie – 2,36 %, 

o 11 w ramach refundacji części kosztów wynagrodzenia na podst. art. 150 f – 0,81 %. 

Ponadto 205 osób (15,12 %) rozpoczęło udział w stażu, a 35 (2,58 %) w szkoleniu w ramach 

bonu szkoleniowego. 

Poza powyższymi, status osoby bezrobotnej utraciło 397 osób (m.in. nie potwierdziły 

gotowości do pracy, dobrowolnie zrezygnowały ze statusu bezrobotnego, odmówiły przyjęcia 

propozycji wsparcia). W analizowanym okresie 91 osób utraciło przynależność do grupy 

wiekowej do 25 roku życia (ukończyły 25 lat). 

1.5.3. Bezrobotni powyżej 50 roku życia 

Na koniec grudnia 2019 roku w rejestrze Powiatowego Urzędu Pracy w Piotrkowie 

Trybunalskim figurowało 957 osób bezrobotnych powyżej 50 roku życia, stanowiących 28,74 % 

ogółu bezrobotnych.  

Na przestrzeni dwunastu miesięcy 2019 roku zarejestrowano 928 osób po 50 roku życia 

(Tabela 1.9), z czego 93,00 % stanowiły osoby rejestrujące się po raz kolejny. Roczny odpływ osób 

tej kategorii wyniósł 1.043 osoby, a na jego strukturę odpływu złożyły się: 

– podjęcia pracy – 42,95 % (448/1.043), w tym:  

o niesubsydiowanej – 78,35 % podjęć pracy(351/448), 

o subsydiowanej – 21,65 % (97/448), a w szczególności: 

 podjęcia pracy w ramach prac interwencyjnych – 3,74 % całego odpływu 

(39/1.043), 

 podjęcia pracy w ramach robót publicznych – 3,64 % (38/1.043), 

 podjęcia działalności gospodarczej – 0,77 % (8/1.043),  

 zatrudnienia w ramach refundacji kosztów doposażenia/ wyposażenia stanowiska 

pracy – 0,96 % (10/1.043),  

 podjęcia zatrudnienia w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie 

bezrobotnego po 50 roku życia – 0,19 % (2/1.043),  

– rozpoczęcia szkolenia – 0,19 % (2/1.043),  

– skierowania na staż – 3,07 % (32/1.043),  
– rozpoczęcia prac społecznie użytecznych – 1,92 % (20/1.043),  

– 51,87 % ogółu odpływu (541/1.043) – z pozostałych przyczyn, do których zalicza się m.in. 

odmowę przyjęcia propozycji wsparcia, niepotwierdzenie gotowości do pracy, dobrowolną 
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rezygnację ze statusu bezrobotnego, osiągnięcie wieku emerytalnego, nabycie praw 

emerytalnych lub rentowych, bądź praw do świadczenia emerytalnego i innych.   

 

Tabela 1.9. Płynność bezrobotnych powyżej 50 roku życia w rejestrze Powiatowego Urzędu Pracy 
w Piotrkowie Trybunalskim w 2018 i 2019 roku 

Wyszczególnienie 

Bezrobotni powyżej 50 roku życia Wzrost / spadek 
(w %) I-XII 2018 I-XII 2019 

Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety 

Bezrobotni zarejestrowani  1270 544 928 354 -26,93 -34,93 

  po raz pierwszy 78 34 65 26 -16,67 -23,53 

  po raz kolejny 1192 510 863 328 -27,60 -35,69 

Osoby wyłączone z ewidencji bezrobotnych 1279 551 1043 418 -18,45 -24,14 

  podjęcia pracy  567 236 448 182 -20,99 -22,88 

    niesubsydiowanej 454 195 351 149 -22,69 -23,59 

    subsydiowanej 111 41 97 33 -14,16 -19,51 

      prac interwencyjnych 48 12 39 15 -18,75 25,00 

      robót publicznych 33 11 38 13 15,15 18,18 

      podjęcia działalności gospodarczej 11 7 8 1 -27,27 -85,71 

      
podjęcia pracy w ramach refundacji kosztów 
zatrudnienia bezrobotnego 

13 7 10 3 -23,08 -57,14 

      
podjęcia pracy w ramach świadczenia 
aktywizacyjnego 

0 0 0 0 - - 

      podjęcia pracy w ramach grantu na telepracę 0 0 0 0 - - 

      
podjęcia pracy w ramach dofinansowania 
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego 
bezrobotnego powyżej 50 roku życia 

6 3 2 1 -66,67 -66,67 

  rozpoczęcia szkolenia 15 4 2 0 -86,67 -100,00 

  rozpoczęcia stażu 35 26 32 25 -8,57 -3,85 

  rozpoczęcia przygotowania zawodowego dorosłych 0 0 0 0 - - 

  rozpoczęcia prac społecznie użytecznych 22 1 20 6 -9,09 500,00 

  
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia 
propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy 
pomocy, w tym w ramach PAI 

15 7 7 2 -53,33 -71,43 

  niepotwierdzenia gotowości do pracy 171 44 157 32 -8,19 -27,27 

  pozostałych9 443 223 377 171 -14,90 -23,32 
Źródło: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01 Powiatowego Urzędu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za miesiące styczeń – 
grudzień 2018 i 2019 roku. 

 

 

 

                                                 
9 m.in. osoby, o których mowa w art. 33 ust. 4 pkt 1, 9 i 10 ustawy, tj. niespełniające warunków art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy; niezdolne do pracy 

wskutek choroby lub przebywania w  zamkniętym ośrodku lecznictwa odwykowego przez nieprzerwany okres 90 dni; które nie przedstawiły 
zaświadczenia o niezdolności do pracy wskutek choroby; osoby skierowane na szkolenia lub staże organizowane przez inny podmiot, 
np. rozpoczynające udział w działaniach wchodzących w skład projektów konkursowych współfinansowanych z Europejskiego Funduszu 
Społecznego. 
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1.5.4. Długotrwale bezrobotni 

 
Tabela 1.10. Płynność długotrwale bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy 
w Piotrkowie Trybunalskim w 2018 i 2019 roku 

Wyszczególnienie 

Długotrwale bezrobotni Wzrost / spadek 
(w %) I-XII 2018 I-XII 2019 

Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety 

Bezrobotni zarejestrowani  1865 1091 1392 815 -25,36 -25,30 

  po raz pierwszy 0 0 0 0 - - 

  po raz kolejny 1865 1091 1392 815 -25,36 -25,30 

Osoby wyłączone z ewidencji bezrobotnych 1990 1113 1643 995 -17,44 -10,60 

  podjęcia pracy  775 467 626 397 -19,23 -14,99 

    niesubsydiowanej 672 415 537 341 -20,09 -17,83 

    subsydiowanej 103 52 89 56 -13,59 7,69 

      prac interwencyjnych 35 18 26 18 -25,71 0,00 

      robót publicznych 29 15 31 22 6,90 46,67 

      podjęcia działalności gospodarczej 17 7 19 12 11,76 71,43 

      w tym w ramach bonu na zasiedlenie 0 0 0 0 - - 

      
podjęcia pracy w ramach refundacji kosztów 
zatrudnienia bezrobotnego 

13 7 9 3 -30,77 -57,14 

      
podjęcia pracy poza miejscem zamieszkania w 
ramach bonu na zasiedlenie 

2 0 1 1 -50,00 - 

      
podjęcia pracy w ramach bonu 
zatrudnieniowego 

0 0 0 0 - - 

      
podjęcia pracy w ramach świadczenia 
aktywizacyjnego 

0 0 0 0 - - 

      podjęcia pracy w ramach grantu na telepracę 0 0 0 0 - - 

      
podjęcia pracy w ramach refundacji składek na 
ubezpieczenia społeczne 

0 0 0 0 - - 

      
podjęcia pracy w ramach dofinansowania 
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego 
bezrobotnego powyżej 50 roku życia 

3 1 1 0 -66,67 -100,00 

      
podjęcia pracy w ramach art. 150 f ustawy o 
promocji zatrudniania i instytucjach rynku pracy 

4 4 1 0 -75,00 -100,00 

      inne10 0 0 1 0 - - 

  rozpoczęcia szkolenia 21 7 14 9 -33,33 28,57 

  w tym w ramach bonu szkoleniowego 6 2 5 5 -16,67 150,00 

  rozpoczęcia stażu 129 96 97 74 -24,81 -22,92 

  w tym w ramach bonu stażowego 1 1 1 1 0,00 0,00 

  rozpoczęcia przygotowania zawodowego dorosłych 0 0 0 0 - - 

  rozpoczęcia prac społecznie użytecznych 37 14 32 14 -13,51 0,00 

  niepotwierdzenia gotowości do pracy 361 144 316 152 -12,47 5,56 

  pozostałych11 570 329 512 322 -10,18 -2,13 
Źródło: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01 Powiatowego Urzędu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za miesiące styczeń – 
grudzień 2018 i 2019 roku 

 

                                                 
10 W tym art. 33 ust. 4 pkt 2 i pkt 2a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 
11 m.in. osoby, o których mowa w art. 33 ust. 4 pkt 1, 9 i 10 ustawy, tj. niespełniające warunków art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy; niezdolne do pracy 

wskutek choroby lub przebywania w  zamkniętym ośrodku lecznictwa odwykowego przez nieprzerwany okres 90 dni; które nie przedstawiły 
zaświadczenia o niezdolności do pracy wskutek choroby; osoby skierowane na szkolenia lub staże organizowane przez inny podmiot, 
np. rozpoczynające udział w działaniach wchodzących w skład projektów konkursowych współfinansowanych z Europejskiego Funduszu 
Społecznego. 
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Przez długotrwale bezrobotnych rozumiemy osoby pozostające w rejestrze powiatowego 

urzędu pracy łącznie przez okres ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat, z wyłączeniem 

okresów odbywania stażu i przygotowania zawodowego dorosłych. Sformułowanie „łącznie” 

oznacza, iż wymieniony okres pozostawania w rejestrze nie musi być ciągły, nieprzerwany. Może 

on składać się z krótszych przedziałów czasowych, dających w sumie okres dłuższy od 

12 miesięcy. 

 

W końcu grudnia 2019 roku liczba bezrobotnych długotrwale kształtowała się na poziomie 

1.636 osób, co stanowiło 49,13 % ogółu. 

 

W okresie od stycznia do grudnia 2019 roku zarejestrowały się 1.392 osoby tej kategorii – 

o 25 % mniej niż w analogicznym okresie ubiegłego roku. Dla wszystkich osób była to ponowna 

rejestracja (Tabela 1.10). 

 

W tym samym czasie wyłączono z ewidencji 1.643 osoby długotrwale bezrobotne, z powodu: 

– podjęcia pracy – 38,10 % (626/1.643), w tym: 

o pracy niesubsydiowanej – 85,78 % podjęć pracy (537/626), 

o pracy subsydiowanej – 14,22 % podjęć pracy (89/626), a w szczególności: 

 prac interwencyjnych – 1,58 % (26/1.643), 

 robót publicznych – 1,89 % (31/1.643), 

 podjęcia działalności gospodarczej – 1,16 % (19/1.643), 

 zatrudnienia w związku z refundacją kosztów wyposażenia / doposażenia 

stanowiska pracy – 0,55 % (9/1.643), 

 podjęcia pracy po otrzymaniu bonu na zasiedlenie – 0,06 % (1/1.643), 

 dofinansowania wynagrodzenia dla osób po 50 roku życia – 0,06 % 

(1/1.643), 

 dofinansowania wynagrodzenia dla osób do 30 roku życia – 0,06 % 

(1/1.643), 

– rozpoczęcia szkolenia – 0,85 % (14/1.643, w tym 5 bonów szkoleniowych), 

– skierowania na staż – 5,90 % (97/1.643, w tym jeden bon), 

– rozpoczęcia prac społecznie użytecznych – 1,95 % (32/1.643). 

Poza tym 50,30 % (828/1.643) odpływu stanowiły osoby, które m.in. odmówiły przyjęcia 

propozycji aktywizacji przestawionej przez urząd, nie potwierdziły gotowości do podjęcia 

zatrudnienia, a także utraciły status bezrobotnego z pozostałych przyczyn, takich jak dobrowolna 

rezygnacja, podjęcie nauki, osiągnięcie wieku emerytalnego, nabycie praw do emerytury, renty 

lub świadczenia przedemerytalnego. 
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1.6. WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH 

1.6.1. Poprzednio pracujący, dotychczas niepracujący 

Tabela 1.11. Bezrobotni poprzednio pracujący zarejestrowani w Powiatowym Urzędzie Pracy 
w Piotrkowie Trybunalskim w 2018 i 2019 roku 

Miesiąc 

Bezrobotni poprzednio pracujący - stan na koniec miesiąca 
Wzrost / spadek (w %) 

2018 2019 

Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety 

Styczeń 4051 2161 3670 2006 -9,41 -7,17 

Luty 4051 2151 3714 2013 -8,32 -6,42 

Marzec 3898 2069 3607 1962 -7,47 -5,17 

Kwiecień 3668 1979 3378 1857 -7,91 -6,16 

Maj 3574 1969 3273 1801 -8,42 -8,53 

Czerwiec 3548 1979 3191 1756 -10,06 -11,27 

Lipiec 3522 1987 3108 1738 -11,75 -12,53 

Sierpień 3472 1975 3117 1759 -10,22 -10,94 

Wrzesień 3406 1939 3038 1721 -10,80 -11,24 

Październik 3347 1903 2966 1670 -11,38 -12,24 

Listopad 3377 1916 2986 1661 -11,58 -13,31 

Grudzień 3427 1919 3043 1665 -11,21 -13,24 
Źródło: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01 Powiatowego Urzędu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za miesiące styczeń – 
grudzień 2018 i 2019  roku. 

Tabela 1.12. Bezrobotni dotychczas niepracujący zarejestrowani w Powiatowym Urzędzie Pracy 
w Piotrkowie Trybunalskim w 2018 i 2019 roku 

Miesiąc 

Bezrobotni dotychczas niepracujący - stan na koniec miesiąca 
Wzrost / spadek (w %) 

2018 2019 

Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety 

Styczeń 385 250 334 224 -13,25 -10,40 

Luty 379 240 323 216 -14,78 -10,00 

Marzec 374 227 298 198 -20,32 -12,78 

Kwiecień 366 220 289 199 -21,04 -9,55 

Maj 353 221 303 205 -14,16 -7,24 

Czerwiec 362 230 290 197 -19,89 -14,35 

Lipiec 359 226 298 196 -16,99 -13,27 

Sierpień 351 222 302 204 -13,96 -8,11 

Wrzesień 356 226 311 200 -12,64 -11,50 

Październik 346 218 302 196 -12,72 -10,09 

Listopad 337 216 284 184 -15,73 -14,81 

Grudzień 329 221 287 188 -12,77 -14,93 
Źródło: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01 Powiatowego Urzędu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za miesiące styczeń – 
grudzień 2018 i 2019 roku. 

Według stanu na koniec grudnia 2019 roku w rejestrze Urzędu odnotowano 3.043 osoby 

bezrobotne poprzednio pracujące, w tym 54,72 % stanowiły kobiety (1.665/3.043) - oraz 

287 osób dotychczas niepracujących, z czego kobiety to 65,51 % (188/287). W skali roku w obu 

grupach nastąpił podobny spadek – odpowiednio o 11,21 % (384/3.427) i 12,77 % (42/329) - 

Tabela 1.11 i Tabela 1.12. 

W 2019 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Piotrkowie Trybunalskim zarejestrowało się 

5.179 osób bezrobotnych pozostających wcześniej w zatrudnieniu, w tym 50,52 % to kobiety 

(2.607/5.179) oraz 567 dotychczas niepracujących, w tym 56,08 % kobiet ( 318/567). 
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1.6.2. Zwolnieni z przyczyn dotyczących zakładu pracy 

Tabela 1.13. Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczących zakładu pracy zarejestrowani w 
Powiatowym Urzędzie Pracy w Piotrkowie Trybunalskim w 2018 i 2019 roku 

Miesiąc 

Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczących zakładu pracy  
- stan na koniec miesiąca Wzrost / spadek (w %) 

2018 2019 

Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety 

Styczeń 188 118 138 84 -26,60 -28,81 

Luty 184 113 137 84 -25,54 -25,66 

Marzec 181 108 138 78 -23,76 -27,78 

Kwiecień 190 116 121 68 -36,32 -41,38 

Maj 182 119 106 61 -41,76 -48,74 

Czerwiec 167 111 102 59 -38,92 -46,85 

Lipiec 154 98 91 58 -40,91 -40,82 

Sierpień 137 89 91 57 -33,58 -35,96 

Wrzesień 141 96 81 51 -42,55 -46,88 

Październik 141 95 79 54 -43,97 -43,16 

Listopad 130 87 75 49 -42,31 -43,68 

Grudzień 124 80 78 52 -37,10 -35,00 
Źródło: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01 Powiatowego Urzędu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za miesiące styczeń – 
grudzień 2018 i 2019 roku. 

Spośród 5.179 osób poprzednio pracujących, które w 2019 roku zgłosiły się do urzędu pracy, 

135 zostały zwolnione w trybie ustawy o szczególnych zasadach rozwiązywania z pracownikami 

stosunków pracy z przyczyn niedotyczących pracowników. 

Na dzień 31 grudnia 2019 roku w ewidencji figurowało 78 osób zwolnionych z przyczyn 

dotyczących zakładu pracy – o 37,10 % mniej niż w grudniu roku poprzedniego. Kobiety stanowiły 

66,66 % osób tej kategorii (52/78). 

1.6.3. Bezrobotni z prawem do zasiłku 

Tabela 1.14. Napływ bezrobotnych z prawem do zasiłku w 2018 i 2019 roku 

Wyszczególnienie 

Bezrobotni z prawem do zasiłku Wzrost / spadek 

I-XII 2018 I-XII 2019 (w %) 

Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety 

Bezrobotni zarejestrowani 1554 893 1351 758 -13,06 -15,12 

po raz pierwszy 197 126 194 117 -1,52 -7,14 

po raz kolejny 1357 767 1157 641 -14,74 -16,43 

Źródło: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01 Powiatowego Urzędu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za miesiące styczeń – 
grudzień 2018 i 2019 roku. 

Na przestrzeni 12 miesięcy 2019 roku zarejestrowało się 1.351 osób bezrobotnych z prawem 

do zasiłku – o 13,06 % mniej niż w roku poprzednim (203/1.554; Tabela 1.14). Osoby rejestrujące 

się po raz kolejny stanowiły 85,64 % tej grupy (1.157/1.351). 

Według stanu na dzień 31 grudnia 2019 roku liczba bezrobotnych z prawem do zasiłku 

wynosiła 546, co stanowiło 16,40 % ogółu bezrobotnych (546/3.330). Odsetek kobiet w tej grupie 

wyniósł 58,24 % (318/546). W skali roku nastąpił spadek w tej grupie o 70 osób (11,36 %) - Tabela 

1.15.  
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Tabela 1.15. Bezrobotni z prawem do zasiłku zarejestrowani w Powiatowym Urzędzie Pracy w 
Piotrkowie Trybunalskim w 2018 i 2019 roku 

Miesiąc 

Bezrobotni z prawem do zasiłku - stan na koniec miesiąca 
Wzrost / spadek (w %) 

2018 2019 

Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety 

Styczeń 686 371 665 376 -3,06 1,35 

Luty 699 377 663 370 -5,15 -1,86 

Marzec 658 362 622 344 -5,47 -4,97 

Kwiecień 618 355 583 328 -5,66 -7,61 

Maj 619 363 552 314 -10,82 -13,50 

Czerwiec 646 384 544 301 -15,79 -21,61 

Lipiec 624 374 513 283 -17,79 -24,33 

Sierpień 603 372 517 295 -14,26 -20,70 

Wrzesień 573 357 504 300 -12,04 -15,97 

Październik 565 359 515 317 -8,85 -11,70 

Listopad 596 367 521 317 -12,58 -13,62 

Grudzień 616 369 546 318 -11,36 -13,82 
Źródło: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01 Powiatowego Urzędu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za miesiące styczeń – 
grudzień 2018 i 2019 roku. 

1.6.4. Zamieszkali na wsi 

Tabela 1.16. Bezrobotni w powiecie piotrkowskim zamieszkali na obszarze wiejskim wg stanu na dzień 
31 grudnia 2019 roku. 

Wyszczególnienie 

Liczba bezrobotnych wg stanu na 31.12.2019 r. 
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Sulejów gmina 224 118 45 54 29 67 105 16 19 

Wolbórz gmina 90 46 12 20 5 32 46 17 3 

Aleksandrów 75 38 19 26 9 18 34 1 3 

Czarnocin 35 18 2 14 7 8 15 1 4 

Gorzkowice 145 87 20 49 25 35 70 9 6 

Grabica 75 39 15 24 14 17 32 1 8 

Łęki Szlacheckie 69 44 18 25 14 14 29 0 2 

Moszczenica 218 114 37 62 28 60 102 4 16 

Ręczno 70 45 9 23 14 13 36 3 1 

Rozprza 200 121 47 58 23 46 75 2 19 

Wola Krzysztoporska  228 116 34 59 24 77 123 19 19 

OGÓŁEM 1429 786 258 414 192 387 667 73 100 

Udział [w %] 100,00 55,00 18,05 28,97 13,44 27,08 46,68 5,11 7,00 

Źródło: „Informacja sygnalna o rynku pracy” Powiatowego Urzędu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za grudzień 2019 roku 

Zgodnie ze stanem na dzień 31 grudnia 2019 roku w rejestrze Powiatowego Urzędu Pracy 

w Piotrkowie Trybunalskim znajdowało się 1.429 osób bezrobotnych zamieszkujących 

na obszarze wiejskim powiatu piotrkowskiego.  
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Wykres 1.8 prezentuje poziom bezrobocia w poszczególnych gminach, na koniec grudnia 

w 2018 i 2019 roku. W skali roku odnotowano wzrost liczby bezrobotnych zamieszkujących 

na terenie gminy Łęki Szlacheckie – o 2 osoby. W pozostałych gminach liczba bezrobotnych 

zmalała.  

Wykres 1.8. Bezrobocie w powiecie piotrkowskim na obszarze wiejskim wg stanu na dzień 31 grudnia 
2018 i 2019 roku 

 
Źródło: opracowanie własne na podstawie „Informacji sygnalnej o rynku pracy” Powiatowego Urzędu Pracy w Piotrkowie 
Trybunalskim za grudzień 2018 i 2019 roku. 

W 2019 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Piotrkowie Trybunalskim zarejestrowało się 

2.503 osób zamieszkujących na terenach wiejskich powiatu piotrkowskiego, tj. o 14,75 % mniej 

niż przed rokiem (433/2.936), z czego 78,39 % dokonało rejestracji po raz kolejny (1.962/2.503).  

Równocześnie z ewidencji wyłączone zostały 2.692 osoby, z następujących przyczyn: 

– podjęcia pracy – 54,23 % (1.460/2.692), w tym: 

o niesubsydiowanej – 77,74 % podjęć pracy (1.135/1.460), 

o subsydiowanej – 22,26 % podjęć pracy (325/1.460), w szczególności: 

 prace interwencyjne – 4,12 % (111/2.692), 

 roboty publiczne – 2,30 % (62/2.692), 

 działalność gospodarcza (w tym 1 bon na zasiedlenie) – 3,27 % (88/2.692), 

 refundacja kosztów doposażenia / wyposażenia stanowiska pracy – 1,26 % (34/2.692), 

 podjęcia pracy w ramach bonu na zasiedlenie – 0,78 % (21/2.692), 

 podjęcia pracy w ramach refundacji części wynagrodzenia i składek społecznych 

pracowników do 30 roku życia – 0,30 % (8/2.692), 

 podjęcia pracy w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie 

skierowanego bezrobotnego powyżej 50 roku życia – 0,04 % (1/2.692), 

– szkolenia – 2,79 % (75/2.692), 
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– stażu – 9,44 % (254/2.692), 

– prac społecznie użytecznych – 0,89 % (24/2.692). 
 

Pozostałe 32,65 % (879/2.692) odpływu stanowiły niepotwierdzenia gotowości do podjęcia 

zatrudnienia, odmowy przyjęcia propozycji przedstawionej przez urząd, dobrowolna rezygnacja 

ze statusu bezrobotnego, a także inne przyczyny. 

Tabela 1.17. Płynność bezrobotnych – mieszkańców terenów wiejskich w 2018 i 2019 roku 

Wyszczególnienie 

Bezrobotni zamieszkali na wsi Wzrost / spadek (w 
%) I-XII 2018 I-XII 2019 

Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety 

Bezrobotni zarejestrowani 2936 1536 2503 1325 -14,75 -13,74 

  po raz pierwszy 538 277 541 309 0,56 11,55 

  po raz kolejny 2398 1259 1962 1016 -18,18 -19,30 

Osoby wyłączone z ewidencji bezrobotnych  3098 1586 2692 1459 -13,11 -8,01 

  podjęcia pracy, w tym 1659 880 1460 802 -12,00 -8,86 

    niesubsydiowanej 1303 713 1135 646 -12,89 -9,40 

    subsydiowanej, w tym 356 167 325 156 -8,71 -6,59 

      prac interwencyjnych 111 54 111 56 0,00 3,70 

      robót publicznych 75 42 62 29 -17,33 -30,95 

      podjęcia działalności gospodarczej 70 22 88 38 25,71 72,73 

      w tym w ramach bonu na zasiedlenie 1 1 1 1 0,00 0,00 

      
podjęcia pracy w ramach refundacji kosztów 
zatrudnienia bezrobotnego 

36 15 34 11 -5,56 -26,67 

    
  

podjęcia pracy poza miejscem zamieszkania w 
ramach bonu na zasiedlenie 

23 13 21 15 -8,70 15,38 

    
  podjęcia pracy w ramach bonu 

zatrudnieniowego 
0 0 0 0 - - 

      
podjęcia pracy w ramach świadczenia 
aktywizacyjnego 

0 0 0 0 - - 

      podjęcia pracy w ramach grantu na telepracę 0 0 0 0 - - 

  
    

podjęcia pracy w ramach refundacji składek na 
ubezpieczenia społeczne 

0 0 0 0 - - 

  
    

podjęcia pracy w ramach dofinansowania 
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego 
bezrobotnego powyżej 50 roku życia 

3 1 1 0 -66,67 -100,00 

      
podjęcia pracy w ramach art. 150 f ustawy o 
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 

38 20 8 7 -78,95 -65,00 

  rozpoczęcia szkolenia 82 19 75 29 -8,54 52,63 

  w tym w ramach bonu szkoleniowego 38 6 33 5 -13,16 -16,67 

  rozpoczęcia stażu 277 202 254 180 -8,30 -10,89 

  w tym w ramach bonu stażowego 11 9 4 2 -63,64 -77,78 

  rozpoczęcia przygotowania zawodowego dorosłych 0 0 0 0 - - 

  rozpoczęcia prac społecznie użytecznych 33 9 24 8 -27,27 -11,11 

  
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia 
propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy 
pomocy, w tym w ramach PAI 

85 28 52 24 -38,82 -14,29 

  niepotwierdzenia gotowości do pracy 432 145 358 123 -17,13 -15,17 

  dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 204 137 220 153 7,84 11,68 

  podjęcia nauki 2 0 13 7 550,00 - 

  osiągnięcia wieku emerytalnego 32 20 34 18 6,25 -10,00 

  nabycia praw emerytalnych lub rentowych  20 9 4 2 -80,00 -77,78 

  nabycia praw do świadczenia przedemerytalnego 45 27 21 11 -53,33 -59,26 

  innych 216 101 177 102 -18,06 0,99 

Źródło: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01 Powiatowego Urzędu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za miesiące styczeń – 
grudzień 2018 i 2019 roku. 
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1.6.5. Bezrobotni niepełnosprawni  

Tabela 1.18. Struktura zarejestrowanych bezrobotnych niepełnosprawnych wg stanu na dzień 
31 grudnia 2018 i 2019 roku 

Wyszczególnienie 

Bezrobotni niepełnosprawni - stan na dzień 
Wzrost / spadek (w %) 

31.12.2018 31.12.2019 

Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety 

Ogółem 368 164 307 132 -16,58 -19,51 

Czas 
pozostawania 
bez pracy w 
miesiącach 

do 1 34 16 16 8 -52,94 -50,00 

1-3 59 31 42 22 -28,81 -29,03 

3-6 46 25 60 36 30,43 44,00 

6-12 67 24 58 22 -13,43 -8,33 

12-24 64 25 56 20 -12,50 -20,00 

pow. 24 98 43 75 24 -23,47 -44,19 

Wiek 

18-24 12 7 16 9 33,33 28,57 

25-34 38 20 33 19 -13,16 -5,00 

35-44 64 34 54 29 -15,63 -14,71 

45-54 101 55 80 41 -20,79 -25,45 

55-59 106 48 75 34 -29,25 -29,17 

60 lat i więcej 47 0 49 0 4,26 - 

Wykształcenie 

wyższe 26 18 23 17 -11,54 -5,56 

policealne i średnie 
zawodowe 

83 39 70 33 -15,66 -15,38 

średnie 
ogólnokształcące 

40 28 32 18 -20,00 -35,71 

zasadnicze 
zawodowe 

88 33 75 25 -14,77 -24,24 

gimnazjalne i 
poniżej 

131 46 107 39 -18,32 -15,22 

Staż pracy 
ogółem 

do 1 roku 35 19 30 18 -14,29 -5,26 

1-5 62 31 55 27 -11,29 -12,90 

5-10 65 25 60 28 -7,69 12,00 

10-20 92 50 67 25 -27,17 -50,00 

20-30 65 25 50 15 -23,08 -40,00 

30 lat i więcej 24 2 19 4 -20,83 100,00 

bez stażu 25 12 26 15 4,00 25,00 
Źródło: Załącznik 1 do sprawozdania o rynku pracy MRPiPS-01 Powiatowego Urzędu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim wg stanu 
na koniec IV kwartału 2018 i 2019 roku. 

Według stanu na koniec grudnia 2019 roku w ewidencji bezrobotnych znajdowało się 

307 osób niepełnosprawnych, z czego 43,00 % stanowiły kobiety (132/307). Liczba osób 

niepełnosprawnych w stosunku do minionego roku spadła o 16,58 % (61/368). 

W celu zaprezentowania struktury osób niepełnosprawnych w Tabeli 1.18 przedstawione 

zostały wartości bezwzględne, a na wykresach kołowych - udziały procentowe poszczególnych 

grup, a następnie dokonano ich krótkiej charakterystyki. 
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Wykres 1.9. Struktura bezrobotnych niepełnosprawnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie 
Pracy w Piotrkowie Trybunalskim wg czasu pozostawania bez pracy w miesiącach, wieku, 
wykształcenia oraz stażu pracy ogółem według stanu na dzień 31 grudnia 2019 roku 

 
Źródło: opracowanie własne na podstawie Załącznika 1 do sprawozdania o rynku pracy MRPiPS-01 Powiatowego Urzędu Pracy 
w Piotrkowie Trybunalskim wg stanu na koniec IV kwartału 2019 roku 

Najliczniejszą grupą, ze względu na czas pozostawania bez pracy, stanowiły osoby 

pozostające bez zatrudnienia powyżej 24 miesięcy – 24,43 % (75/307); najmniej odnotowano 

osób z najkrótszym stażem do 1 miesiąca – 5,21 % (16/307; Wykres 1.9). 

W ujęciu rocznym, odnotowano spadek we wszystkich grupach wyróżnionych ze względu na 

czas pozostawania bez pracy, poza przedziałem między 3 a 6 miesięcy, gdzie nastąpił wzrost 

o 30,43 % (14/46). 

Najliczniej reprezentowaną grupą wiekową byli bezrobotni z przedziału wiekowego 45-54 

lata – 26,06 % (80/307) oraz 55-59 lat – 24,43 % (75/307). Najmniej odnotowano osób z 

przedziału 18-24 lata – 5,21 % (16/307; Wykres 1.9). W stosunku do ubiegłego roku, w grupach 

osób bezrobotnych niepełnosprawnych od 25 do 59 lat odnotowano spadek bezrobocia. Wzrosła 
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liczba osób najmłodszych – poniżej 25 roku życia – o 33,33 % (4/12) oraz najstarszych – powyżej 

60 lat – o 4,26 % (2/47). 

W strukturze osób bezrobotnych niepełnosprawnych według wykształcenia, osoby 

z wykształceniem gimnazjalnym lub niższym stanowiły grupę o największym udziale – 34,85 % 

(107/307). Najmniej odnotowano osób z wykształceniem wyższym – 7,49 % (Wykres 1.9). W 

każdej grupie odnotowano spadek w ujęciu rocznym – od 11,54 % (3/26) z wykształceniem 

wyższym do 20,00 % (8/40) ze średnim ogólnokształcącym.  

Na dzień 31 grudnia 2019 roku największym odsetkiem charakteryzowała się grupa osób 

bezrobotnych z udokumentowanym stażem pracy z przedziału 10-20 lat - 21,82 % (67/307), 

natomiast najmniejszym 30 lat i więcej – 6,19 % (19/307) oraz osoby bez stażu pracy - 8,47 % 

(26/307). Liczba osób bezrobotnych niepełnosprawnych zmalała we wszystkich przedziałach. 

Wzrost odnotowano jedynie w grupie bez stażu – o 1 osobę. 

Tabela 1.19 Struktura zarejestrowanych bezrobotnych niepełnosprawnych wg stopnia 
niepełnosprawności - stan na dzień 31 grudnia 2018 i 2019 roku 

Wyszczególnienie 

Bezrobotni niepełnosprawni  
- stan na dzień 

Wzrost / spadek  
(w %) 

31.12.2018 31.12.2019 

w osobach w % w osobach w % w osobach w % 

Ogółem 368 100,00 307 100,00 -61 -16,58 

Stopień 
niepełno-

sprawności 

znaczny 6 1,63 4 1,30 -2 -33,33 

umiarkowany 123 33,42 124 40,39 1 0,81 

lekki 239 64,95 179 58,31 -60 -25,10 

Przyczyna 
niepełno-

sprawności 

Upośledzenie umysłowe 1 0,27 2 0,65 1 100,00 

Choroby psychiczne 74 20,11 60 19,54 -14 -18,92 

Zaburzenie głosu, mowy i 
choroby słuchu 

14 3,80 14 4,56 0 0,00 

Całościowe zaburzenia 
rozwojowe 

1 0,27 0 0,00 -1 -100,00 

Choroby narządu wzroku 30 8,15 25 8,14 -5 -16,67 

Upośledzenia narządu ruchu 92 25,00 73 23,78 -19 -20,65 

Epilepsja 18 4,89 13 4,23 -5 -27,78 

Choroby układu oddechowego 
i układu krążenia 

34 9,24 30 9,77 -4 -11,76 

Choroby układu pokarmowego 7 1,90 2 0,65 -5 -71,43 

Choroby układu moczowo - 
płciowego 

4 1,09 4 1,30 0 0,00 

Choroby neurologiczne 58 15,76 52 16,94 -6 -10,34 

Inne 34 9,24 32 10,42 -2 -5,88 

Nieustalony 1 0,27 0 0,00 -1 -100,00 

Źródło: Sprawozdanie o osobach niepełnosprawnych bezrobotnych i poszukujących pracy MRPiPS-07 Powiatowego 
Urzędu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za II półrocze 2018 i 2019 roku 

Zdecydowana większość osób omawianej grupy posiadała orzeczenie o niepełnosprawności 

w stopniu lekkim – 58,31 % (179/307). Stopniem umiarkowanym legitymowało się 40,39 % 

(124/307) bezrobotnych niepełnosprawnych, a znacznym – 1,30 % (4/307; Tabela 1.19). 

 

Według rodzajów schorzeń, będących przyczyną niepełnosprawności, najwięcej było osób 

z upośledzeniami narządu ruchu – 23,78 % (73/307) wszystkich bezrobotnych 
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niepełnosprawnych, zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Piotrkowie 

Trybunalskim na dzień 31 grudnia 2019 roku. W dalszej kolejności dominują schorzenia 

psychiczne – 19,54 % (60/307) i neurologiczne - 16,94 % (52/307). 

 

Wykres 1.10. Struktura bezrobotnych niepełnosprawnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie 
Pracy w Piotrkowie Trybunalskim wg przyczyn niepełnosprawności – stan na dzień 31 grudnia 
2019 roku 

 
Źródło: Opracowanie własne na podstawie Sprawozdania o osobach niepełnosprawnych bezrobotnych 
i poszukujących pracy MRPiPS-07 Powiatowego Urzędu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za II półrocze 2019 roku 

W okresie dwunastu miesięcy 2019 roku zarejestrowanych zostało 511 osób 

niepełnosprawnych, w tym 91,78 % rejestrowało się po raz kolejny (469/511), 91,98 % 

poprzednio pracowało (470/511). W napływie bezrobotnych niepełnosprawnych 19,37 % 

stanowiły osoby długotrwale bezrobotne (99/511). 

W tym samym czasie z ewidencji wyłączono 572 osoby niepełnosprawne, z czego 43,84 % 

(224/572) z powodu podjęcia pracy, a w szczególności: 

 podjęcia pracy niesubsydiowanej – 32,52 % (186/572), 

 w ramach prac refundowanych z FP i PFRON – 6,12 % (35/572), 

 podjęcia działalności gospodarczej – 0,52 % (3/572). 

 

Ponadto 7 osób rozpoczęło szkolenie (1,22 % odpływu), 22 staż (3,85 %), 4 prace społecznie 

użyteczne (0,70 %). Większość 55,07 % odpływu to osoby, które wyłączono m.in. z powodu 

rezygnacji lub niepotwierdzenia gotowości do pracy, utraty statusu osoby niepełnosprawnej, 

nabycia praw emerytalnych bądź rentowych, odmowy przyjęcia odpowiedniej propozycji 

aktywizacji. 
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Tabela 1.20 Płynność bezrobotnych niepełnosprawnych w ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy 
w Piotrkowie Trybunalskim w 2018 i 2019 roku 

Wyszczególnienie 

Bezrobotni niepełnosprawni - w 
okresie 

Wzrost / spadek 
(w %) 

I-XII 2018 I-XII 2019 

Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety 

Osoby włączone do ewidencji osób niepełnosprawnych 647 331 511 247 -21,02 -25,38 

  zarejestrowani po raz kolejny 598 308 469 225 -21,57 -26,95 

  długotrwale  143 59 99 39 -30,77 -33,90 

  poprzednio pracujący 603 314 470 225 -22,06 -28,34 

Osoby wyłączone z ewidencji osób niepełnosprawnych 653 342 572 281 -12,40 -17,84 

  podjęcie pracy  291 161 224 108 -23,02 -32,92 

    praca subsydiowana 44 21 38 17 -13,64 -19,05 

      na miejscach pracy refundowanych ze środków FP 7 4 3 1 -57,14 -75,00 

      
na miejscach pracy refundowanych ze środków 
PFRON 

2 1 2 0 0,00 -100,00 

      podjęcie działalności gospodarczej 6 6 3 2 -50,00 -66,67 

      prace interwencyjne 17 7 13 5 -23,53 -28,57 

      roboty publiczne 9 3 16 8 77,78 166,67 

      
podjęcie pracy poza miejsc. zamieszkania w 
ramach bonu na zasiedlenie 

1 0 1 1 0,00 - 

      podjęcie pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 0 0 0 0 - - 

      
podjęcie pracy w ramach świadczenia 
aktywizacyjnego 

0 0 0 0 - - 

      podjęcie pracy w ramach grantu na telepracę 0 0 0 0 - - 

      
podjęcie pracy w ramach ref. składek na ubezp. 
społ. 

0 0 0 0 - - 

      
podjęcie pracy w ramach dofinans. wynagr. za 
zatr. skier. bezrobot. pow. 50 r.ż. 

1 0 0 0 -100,00 - 

    praca niesubsydiowana 247 140 186 91 -24,70 -35,00 

  rozpoczęcie szkolenia 3 2 7 2 133,33 0,00 

  rozpoczęcie stażu 36 23 22 13 -38,89 -43,48 

  w ramach bonu stażowego 0 0 0 0 - - 

  rozpoczęcie przygotowania zawodowego dorosłych 0 0 0 0 - - 

  rozpoczęcie pracy społecznie użytecznej 2 0 4 1 100,00 - 

  podjęcie nauki  1 0 1 1 0,00 - 

  
odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia 
propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, 
w tym w ramach PAI 

7 3 4 1 -42,86 -66,67 

  odmowa ustalenia profilu pomocy 0 0 0 0 - - 

  rezygnacja lub niepotwierdzenie gotowości do pracy 82 34 72 31 -12,20 -8,82 

  osiągnięcie wieku emerytalnego 20 11 22 14 10,00 27,27 

  nabycie praw emerytalnych lub rentowych 11 5 8 4 -27,27 -20,00 

  nabycie praw do świadczenia przedemerytalnego 9 6 2 1 -77,78 -83,33 

  utrata statusu osoby niepełnosprawnej 90 50 108 53 20,00 6,00 

  inne  100 46 98 52 -2,00 13,04 

Źródło: Sprawozdanie o osobach niepełnosprawnych bezrobotnych i poszukujących pracy MPiPS-07 Powiatowego 
Urzędu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za I i II półrocze 2018 i 2019 roku 
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1.7. OSOBY ZAREJESTROWANE JAKO POSZUKUJĄCE PRACY 
Tabela 1.21. Osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy w Piotrkowie Trybunalskim jako 
poszukujący pracy wg stanu na dzień 31 grudnia 2018 i 2019 roku 

Wyszczególnienie 

Poszukujący pracy wg stanu na dzień Wzrost / spadek 
(w %)  31.12.2018 31.12.2019 

Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety 

Osoby zarejestrowane jako poszukujące pracy 214 78 178 68 -16,82 -12,82 

niepełnosprawni niepozostający 
w zatrudnieniu 

157 56 127 49 -19,11 -12,50 

Źródło: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01 Powiatowego Urzędu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za grudzień 2018 
i 2019 roku 

W końcu grudnia 2019 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Piotrkowie Trybunalskim 

figurowało 178 osób zarejestrowanych jako poszukujące pracy, w tym 127 to osoby 

niepełnosprawne, niepozostające w zatrudnieniu. W porównaniu z sytuacją sprzed roku, liczba 

poszukujących pracy ogółem spadła o 16,82 % (36/214), a niepełnosprawnych o 19,11 % 

(30/157). 

W 2019 roku 158 osób zarejestrowało się w Powiatowym Urzędzie Pracy w Piotrkowie 

Trybunalskim jako poszukujące pracy. W tym samym czasie z ewidencji wyłączonych zostało 

194 osoby, z powodu: 

 podjęcia pracy – 4,64 % (9/194),  

 rozpoczęcia szkolenia – 3,09 % (6/194), 

 niepotwierdzenia zainteresowania pomocą określoną w ustawie - 40,72 % (79/194), 

 dobrowolnej rezygnacji – 34,54 % (67/194), 

 innych – 17,01 % (33/194). 

 

Tabela 1.22. Płynność osób zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Piotrkowie 
Trybunalskim jako poszukujące pracy w okresie od stycznia do grudnia 2018 i 2019 roku 

Wyszczególnienie 
I-XII 2018 I-XII 2019 

Wzrost / spadek  
(w %) 

Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety 

Poszukujący pracy zarejestrowani w okresie 186 82 158 65 -15,05 -20,73 

Osoby wyłączone z ewidencji poszukujących 
pracy 

214 83 194 75 -9,35 -9,64 

  podjęcia pracy 5 3 9 4 80,00 33,33 

  rozpoczęcia szkolenia 3 2 6 1 100,00 -50,00 

  
niepotwierdzenia zainteresowania pomocą 
określoną w ustawie 

93 32 79 30 -15,05 -6,25 

  dobrowolnej rezygnacji 73 28 67 26 -8,22 -7,14 

  innych 40 18 33 14 -17,50 -22,22 
Źródło: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01 Powiatowego Urzędu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za miesiące styczeń – 
grudzień 2018 i 2019 roku 
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2. AKTYWNE DZIAŁANIA URZĘDU PRACY 

2.1. POŚREDNICTWO PRACY 

Pośrednictwo pracy to podstawowa usługa świadczona przez doradców klienta. Polega 

przede wszystkim na udzielaniu bezrobotnym i poszukującym pracy pomocy w podjęciu 

zatrudnienia, poprzez informowanie o dostępnych ofertach pracy i miejscach aktywizacji 

zawodowej. 

Natomiast pośrednictwo pracy świadczone na rzecz pracodawców polega na pomocy 

w zrekrutowaniu pracowników o odpowiednich kwalifikacjach, pozyskiwaniu ofert pracy, a także 

organizowaniu giełd pracy. Jest usługą nieodpłatną, prowadzoną na zasadzie dostępności 

i dobrowolności korzystania oraz jawności i równości w traktowaniu podmiotów (osób 

i pracodawców). 

Pośrednictwo pracy dla bezrobotnych i poszukujących pracy oraz pracodawców realizowane 

przez Powiatowy Urzędy Pracy jest prowadzone nieodpłatnie, zgodnie z zasadami: 

- dostępności usług pośrednictwa pracy dla poszukujących pracy oraz dla pracodawców, 

- dobrowolności, oznaczającej wolne od przymusu korzystanie z usług pośrednictwa pracy, 

- równości, oznaczającej obowiązek udzielania wszystkim bezrobotnym i poszukującym 

pracy pomocy w znalezieniu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej bez względu na płeć, 

wiek, niepełnosprawność, rasę, religię, narodowość, przekonania polityczne, 

przynależność związkową, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientację seksualną, 

- jawności, oznaczającej, że każde wolne miejsce pracy zgłoszone do urzędu pracy jest 

podawane do wiadomości bezrobotnym i poszukującym pracy. 

2.1.1. Oferty pracy 

W okresie 12 miesięcy 2019 roku urząd dysponował 6.786 wolnymi miejscami aktywizacji.  

Wśród zgłoszonych wolnych miejsc pracy dominowały oferty: 

 z branży magazynowo - logistycznej – 1314 wolnych miejsc pracy (najwięcej zgłoszeń 

dotyczyło stanowisk dla magazynierów - 854), 

 z zakładów pracy funkcjonujących w sektorze handlu, usług  i administracji – 813 miejsc 

(najwięcej wolnych miejsc aktywizacji, dotyczyło stanowiska pracownika administracyjno-

biurowego (310 miejsc) i sprzedawcy-kasjera (224 miejsca); były to w większości miejsca 

stażu zawodowego, 

 z zakładów produkcyjnych różnych branż – 3041 miejsc (najwięcej na stanowiska: 

pakowacz/sortowacz – 787 miejsc, pracownik produkcji - 796, pracownik fizyczny – 674, 

operator maszyn - 166 miejsc, monter konstrukcji stalowych – 118), 

 z zakładów przemysłu lekkiego, gdzie odnotowano 131 miejsc pracy, w tym 103 dla 

szwaczek. 
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Ogółem z tytułu podjęcia pracy  wyłączono 3.271 osób. Można zakładać, że znaczna część 

z tych osób uzyskała informację o ofertach pracy właśnie za pośrednictwem urzędu. 

 

Doradcy klienta instytucjonalnego, odpowiedzialni za bezpośrednie kontakty 

z pracodawcami, czynnie uczestniczyli w organizowanych przedsięwzięciach, mających na celu 

m.in. promocję usług i instrumentów rynku pracy. Były to: 

• 06-08 luty 2019 r. – „ABC Biznesu” – seminarium poświęcone finansowo-prawnym 

aspektom planowania, założenia i prowadzenia własnej działalności gospodarczej, skierowane do 

osób zamierzających rozpoczęcie działalności gospodarczej, 

• 21 marca 2019 r. - Targi Pracy w Tomaszowie Mazowieckim, 

• 10 maja 2019 r. – Impreza plenerowa w ramach ogólnopolskiej akcji promującej Fundusze 

Europejskie i wiedzę o wspólnocie pod nazwą „Dni Otwarte Funduszy Europejskich” w Piotrkowie 

Trybunalskim, 

• 14 maja 2019 r. – Konferencja pod hasłem: „DIALOG POKOLEŃ – nowe wyzwania dla 

doradztwa zawodowego wobec zmian na rynku pracy”, 

• 01 czerwca 2019 r. – Meeting Gospodarczy w Piotrkowie Trybunalskim, 

• 24 września 2019 r. - „Tydzień Przedsiębiorcy” organizowany przez Zakład Ubezpieczeń 

Społecznych Oddział w Tomaszowie Mazowieckim. 

 

W okresie styczeń - grudzień 2019 r. zorganizowano 42 giełdy pracy z pracodawcami 

zainteresowanymi zatrudnieniem większej liczby pracowników. Dobór prowadzono 

na stanowiska: szwaczka, krojczy, pracownik produkcji, sortowacz, magazynier, pracownik 

magazynowy, mechanik, mechatronik, handlowiec. Ponad 30 spotkań dotyczyło firmy DHL, która 

prowadziła dobór pracowników na stanowisko pracownik magazynowy do obsługi magazynu 

ZALANDO, funkcjonującego na terenie gminy Tuszyn. 

2.1.2. Zatrudnianie cudzoziemców spoza UE i EOG, na terytorium 
Rzeczypospolitej Polskiej 

W omawianym okresie pośrednicy pracy - doradcy klienta instytucjonalnego realizowali 

zadania związane z zatrudnianiem cudzoziemców, w zakresie: 

1) rejestracji ”Oświadczeń o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi”, w przypadku 

zamiaru zatrudnienia cudzoziemca, na okres do 180 dni w ciągu 12 miesięcy, obywateli 

Armenii, Białorusi, Gruzji, Mołdowy, Rosji i Ukrainy.  W okresie 12 miesięcy 2019 r. 

pracownicy urzędu przyjęli do obsługi 6938 oświadczeń; 

2) sporządzania „Informacji starosty o braku możliwości zaspokojenia potrzeb kadrowych 

pracodawcy, w oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujących pracy lub o negatywnym 

wyniku rekrutacji organizowanej dla pracodawcy”, w przypadku ubiegania się pracodawcy o 

wydanie zezwolenia na pracę dla cudzoziemca na okres do 3 lat. W analizowanym okresie 

sporządzono 278 „informacji starosty…”, na łączną liczbę 3161 miejsc pracy; 

3) przyjmowania i rozpatrywania wniosków podmiotów ubiegających się o wydanie zezwolenia 

na pracę sezonową, w ramach podklas działalności sezonowych (rolnictwo, ogrodnictwo, 
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leśnictw, działalność związana z zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi). Łączny 

okres pracy sezonowej nie może być dłuższy niż 9 miesięcy w roku kalendarzowym. 

W omawianym okresie przyjęto 1431 wniosków o wydanie zezwolenia na pracę sezonową.  

 

Podsumowując analizę usługi pośrednictwa pracy, należy stwierdzić, że: 

 w ogólnej liczbie ofert odnotowano 19% udział miejsc pracy i aktywizacji zawodowej, 

tworzonych przy udziale środków Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Społecznego, 

m. in. (staże, prace interwencyjne, refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia 

stanowiska pracy); 

 proces realizacji zgłoszonych ofert pracy oraz miejsc aktywizacji zawodowej, jest 

niejednokrotnie utrudniony z uwagi na brak, przez osoby zarejestrowane, niezbędnych 

umiejętności i kwalifikacji zawodowych, wymaganych przez pracodawców; 

 znacząco rośnie zainteresowanie pracodawców zatrudnianiem cudzoziemców spoza UE 

i EOG. 

 

W analizowanym okresie do PUP wpłynęły informacje dot. zwolnień grupowych z niżej 

wymienionych firm: 

1) PPHU "ARIADNA" S.C. ANNA CIENKOWSKA ZDZISŁAW CIENKOWSKI w Piotrkowie 

Trybunalskim. Dokonano zwolnienia 29 osób (osoby zarejestrowane w statusie 

bezrobotnego otrzymały zatrudnienie w firmie branży szwalniczej). 

2) MCDONALD'S POLSKA SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ, Restauracja 

w Kargał Las, gm. Wola Krzysztoporska. Wypowiedzenia otrzymało 36 pracowników, 

z których 4 osoby zarejestrowały się w PUP w/m. 

 

2.2. PORADNICTWO ZAWODOWE 

 

Poradnictwo zawodowe to proces polegający na udzieleniu pomocy bezrobotnym i innym 

osobom poszukującym pracy w osiągnięciu lepszego zrozumienia siebie samego w odniesieniu 

do środowiska pracy, aby umożliwić mu realistyczny wybór lub zmianę zatrudnienia oraz 

osiągnięcie właściwego przystosowania zawodowego. 

Poradnictwo zawodowe kierowane jest również do pracodawców. Celem jest pomoc 

w doborze kandydatów do pracy na stanowiska wymagające szczególnych predyspozycji 

psychofizycznych. 

Usługi poradnictwa zawodowego mają zastosowanie dla wszystkich osób w dowolnym 

momencie ich rozwoju zawodowego, są indywidualnie dopasowywane do problemu klienta 

i mają charakter dynamiczny. 

W 2019 roku usługą poradnictwa zawodowego zostało objętych 487 osób bezrobotnych 

i poszukujących pracy. Usługę realizowano w formie: 

 porad indywidualnych,  
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 porad grupowych, 

 grupowej informacji zawodowej. 

Doradcy zawodowi w trakcie rozmów indywidualnych (z 399 osobami) dokonywali diagnozy 

sytuacji zawodowej klienta oraz ustalali zasady współpracy.  

Wspólnie z klientem określali dalszą formę współpracy w procesie doradczym, tj. wsparcie 

poradą indywidualną lub grupową. W zależności od sytuacji osoby bezrobotnej, doradcy 

zawodowi motywowali klienta do zwiększonej aktywności.  

 

Kolejnym etapem procesu doradczego była grupowa porada zawodowa, prowadzona 

w formie zajęć warsztatowych. Ta forma poradnictwa daje uczestnikom możliwość lepszego 

poznania siebie, swoich potrzeb i zainteresowań, umożliwia także podniesienie swojej 

samooceny.  

Usługą poradnictwa grupowego objęto 46 osób. Porady grupowe realizowane były według 

Bazy Programowej ustalonej przez doradców zawodowych, o następującej tematyce: 

- „Poszukiwany… Poszukiwana… zasady przygotowania dokumentów aplikacyjnych”, 

- „Rynek pracy - sposoby aktywnego poszukiwania zatrudnienia”, 

- „Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej”, 

- „Masterclass sztuka zadawania pytań i sztuka odpowiedzi z elementami metody 

hiszpańskiej - przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej”, 

- „Warsztat wizerunku biznesowego”, 

- „Nie bój się komputera”, 

- „Własna firma szansą na pracę”, 

- „Vademecum poszukiwania pracy”, 

- „Wyspa skarbów”. 

Doradcy zawodowi zorganizowali 6 porad grupowych.  

 

Poza świadczeniem w/w usług doradczych, doradcy zawodowi prowadzili spotkania 

w ramach Informacji Zawodowej Grupowej o tematyce: 

 „Niezbędnik osoby zarejestrowanej w PUP”, 

 „Rejestracja - co dalej?”, 

Z tej formy wsparcia skorzystały 42 osoby bezrobotne i poszukujące pracy w 6 grupach. 

 

W analizowanym okresie jeden z doradców zawodowych swoje działania skierował do 

uczestników projektu konkursowego „Samodzielni - Przedsiębiorczy”. Celem projektu było 

przyznanie dotacji na rozpoczęcie własnej działalności gospodarczej mieszkańcom powiatu 

piotrkowskiego. Podczas indywidualnych spotkań, z kandydatami, doradca rozpoznawał ich 

predyspozycje przedsiębiorcze oraz przygotowanie zawodowe pod kątem planowanej 

działalności.  
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2.3. SZKOLENIA I PRZEKWALIFIKOWANIA 

Coraz większe wymagania współczesnego rynku pracy, związane z potrzebą zatrudniania 

wykwalifikowanych pracowników, stale poszerzających zakres umiejętności i aktualizujących 

zasoby posiadanej wiedzy, sprawiają, że idea uczenia się przez całe życie jest jednym z głównych 

priorytetów w polityce krajów europejskich. Istotne jest zapewnianie permanentnego rozwoju, 

celem spełnienia wymogów życia we współczesnym społeczeństwie. Kluczem do tego jest 

umiejętne wykorzystanie narzędzia, jakim są szkolenia, pozwalające na ciągły rozwój 

i podwyższanie kwalifikacji.  

 

Urząd pracy, wychodząc naprzeciw potrzebom gospodarki opartej na wiedzy, realizuje 

programy rynku pracy, pozwalające osobom uprawnionym, na aktualizowanie wiedzy, a także  

zdobywanie nowych kwalifikacji i umiejętności. Wsparcie kształcenia ustawicznego realizowane 

było w następujących formach: 

 szkolenia indywidualne dla osób bezrobotnych i poszukujących pracy, finansowane pod 

warunkiem przedstawienia uprawdopodobnienia zatrudnienia od przyszłego 

pracodawcy, 

 bony szkoleniowe dla osób do 30 roku życia (w ramach bonu można ubiegać się o 

sfinansowanie jednego lub kilku szkoleń wymaganych przez przyszłego pracodawcę, 

kosztów badań psychologicznych i/lub lekarskich, kosztów dojazdu, zakwaterowania do 

wysokości przeciętnego wynagrodzenia za pracę), 

 egzaminy i licencje – urząd finansuje koszty egzaminów lub licencji, niezbędnych do 

wykonywania określonego zawodu, zgodnie z potrzebami pracodawców, 

 szkolenie grupowe w zakresie „Małej przedsiębiorczości” dla osób planujących 

rozpoczęcie własnej działalności gospodarczej. 

Urząd finansuje w/w formy kształcenia z wykorzystaniem środków Funduszu Pracy, 

Europejskiego Funduszu Społecznego i Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych. 

 

Łącznie w 2019r., przy wykorzystaniu wyżej wymienionych środków, działalnością 

szkoleniową objętych zostało 129 osób bezrobotnych i poszukujących pracy (67 w ramach bonu 

szkoleniowego), w tym:  

I. W roku 2019 ze szkoleń indywidualnych skorzystało ogółem 27 osób, w tym 16, które 

uzyskały wsparcie ze środków Funduszu Pracy oraz 11 osób, których kursy finansowane 

były w ramach projektu „Aktywizacja osób po 29. roku życia pozostających bez pracy w 

powiecie piotrkowskim i mieście Piotrkowie Trybunalskim (IV)”. 

Osoby bezrobotne kształciły się w następującym zakresie: 

 Operator koparko-ładowarki  kl. III – 1osoba 

 Operator ładowarki jednonaczyniowej kl. III –  1 osoba 

 Obsługa i programowanie obrabiarek sterowanych numerycznie – 1osoba 

 Eksploatacja urządzeń, instalacji i sieci na stanowisku eksploatacji w grupach G1 i G2 

– 1 osoba 
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 Kurs przygotowujący do egzaminu UDT w zakresie wózków jezdniowych – 2 osoby 

 Opiekun w żłobku lub klubie dziecięcym – 2 osoby 

 Wizaż i stylizacja paznokci – 1 osoba 

 Kwalifikacja wstępna przyspieszona do prawa jazdy kat. C/CE –  2 osoby 

 Prawo jazdy kat. CE – 2 osoby 

 Prawo jazdy kat. C – 1 osoba 

 Prawo jazdy kat. D – 1 osoba 

 Kurs groomingu – 1 osoba 

 Spawanie spawalnicze –2 osoba 

 F-gazy – szkolenie dla osób ubiegających się o uzyskanie certyfikatu – 3 osoby 

 Kurs towaroznawstwa zielarskiego metodą e-learningową – 1 osoba 

 Specjalista ds. kadr i płac - 1 osoba 

 Szkolenie do uzyskania świadectwa kwalifikacji operatora (UOVO) – uprawnienie VLOS 

oraz filmowanie dronem – 1 osoba 

 

II. Urząd pracy wspiera możliwości rozwoju zawodowego i zdobywania nowych kwalifikacji przez 

osoby młode do 30 roku życia, poprzez finansowanie bonów szkoleniowych. W ramach 

przyznanego bonu osoba uprawniona może ubiegać się o sfinansowanie jednego lub kliku 

szkoleń, w szczególności prowadzących do uzyskania kwalifikacji zawodowych lub nabycia 

kompetencji. Przykładanie dużej wagi do rozwoju intelektualnego oraz kwestii zdobywania i 

uzupełniania kwalifikacji, jest sposobem na rozwój ścieżki kariery zawodowej osób młodych.  

Bony szkoleniowe w 2019 r. finansowane były w ramach projektu „Aktywizacja osób młodych 

pozostających bez pracy w powiecie piotrkowskim i mieście Piotrkowie Trybunalskim (III)”, 

„Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie piotrkowskim i mieście 

Piotrkowie Trybunalskim (IV)” oraz ze środków Funduszu Pracy.  

W omawianym okresie Powiatowy Urząd Pracy w Piotrkowie Trybunalskim przyznał bony 

szkoleniowe 67 osobom bezrobotnym.  Osoby  podejmowały szkolenia w zakresie: 

 Analiza danych dla analityków – 1 osoba; 

 Bezlakierowe usuwanie wgnieceń - 2 osoby; 

 Autodetailing – 1 osoba; 

 Indywidualne szkolenie Solidworks - 1 osoba; 

 Kierowca wózków podnośnikowych - 1 osoba; 

 Księgowość z elementami Kadr i Płac - 1 osoba; 

 Kurs fryzjerski Mr. Barber - 1 osoba; 

 Kurs fryzjerski z egzaminem czeladniczym – 1 osoba 

 Prawo jazdy kat. C i Kwalifikacja wstępna przyspieszona do prawa jazdy kat. C/CE  - 22 

osoby; 

 Prawo jazdy kat. CE i Kwalifikacja wstępna przyspieszona do prawa jazdy kat. C/CE – 3 

osoby; 

 Kwalifikacja wstępna przyspieszona do prawa jazdy kat. C/CE – 3 osoby; 
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 Prawo jazdy kat. D oraz Kwalifikacja wstępna przyspieszona do prawa jazdy kat. D – 1 

osoba; 

 Szkolenia kosmetyczne  – 8 osób; 

 Operator maszyn do robót ziemnych – różne specjalności  – 7 osób; 

 Szkolenia spawalnicze  – 2 osoby; 

 Szkolenie carvingu – 5 poziomów – 1 osoba; 

 Trener personalny – 1 osoba; 

 Kurs groomingu – 1 osoba. 

 

III. Dodatkowo, usługą szkoleniową objętych zostało w I półroczu 2019 roku, 30 osób – 

uczestników projektu konkursowego „Samodzielni – Przedsiębiorczy”, realizowanego  

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Łódzkiego na lata 2014-

2020, którzy zostali skierowani na szkolenie grupowe w zakresie „Małej Przedsiębiorczości”. 

 

IV. Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych 

W okresie 12 miesięcy 2019 r. organizowano również szkolenia indywidualne dla osób 

niepełnosprawnych poszukujących pracy niepozostających w zatrudnieniu, finansowane 

ze środków PFRON. 

W ramach tej formy pomocy 5 osób niepełnosprawnych zdobywało kwalifikacje  

w  następujących kierunkach: 

 Kasjer - sprzedawca z obsługą kasy fiskalnej  

 Programista PHP 

 Szkolenie komputerowe ECDL PTI Standard 

 Warsztaty doskonalenia zawodowego instruktorów nauki jazdy 

 Specjalista ds. podatku VAT 
  

 

2.3.1. Krajowy Fundusz Szkoleniowy 

 Krajowy Fundusz Szkoleniowy jest rozwiązaniem systemowym wspomagającym 

przekwalifikowanie i aktualizację wiedzy oraz umiejętności pracodawców i pracowników.  

Głównym celem KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujące, z powodu 

kompetencji nieadekwatnych do wymagań dynamicznie zmieniającej się gospodarki. 

O dofinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego mogą wystąpić wszyscy pracodawcy, którzy 

zamierzają inwestować w podnoszenie kwalifikacji własnych, jak i zatrudnionych osób. 

Pracodawca może otrzymać środki KFS na sfinansowanie 80% kosztów kształcenia ustawicznego, 

ale nie więcej niż 300% przeciętnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, lub 

100% kosztów kształcenia ustawicznego, w przypadku mikroprzedsiębiorcy (do  

9 osób zatrudnionych) – ale nie więcej niż  300% przeciętnego wynagrodzenia w danym roku na 

jednego uczestnika. 
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Wydatkowanie w 2019 roku środków KFS  było zgodne z przyjętymi przez Ministerstwo 

Rodziny, Pracy  i Polityki Społecznej priorytetami, które zostały określone w sposób następujący: 

 Priorytet 1.  Wsparcie kształcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub 

województwie zawodach deficytowych; 

 Priorytet 2.  Wsparcie kształcenia ustawicznego osób, które nie posiadają świadectwa        

dojrzałości; 

 Priorytet 3. Wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników pochodzących z grup 

zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem  społecznym, zatrudnionych w podmiotach 

posiadających status przedsiębiorstwa społecznego, wskazanych na liście przedsiębiorstw 

społecznych prowadzonej przez MRPiPS, członków lub pracowników spółdzielni socjalnych 

pochodzących z grup, o których mowa w art. 4 ust. 1 ustawy o spółdzielniach socjalnych lub 

pracowników Zakładów Aktywności Zawodowej; 

 Priorytet 4. Wsparcie kształcenia ustawicznego osób, które mogą udokumentować 

wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczególnych warunkach lub o szczególnym 

charakterze, a którym nie przysługuje prawo do emerytury pomostowej; 

 Priorytet 5.  Wsparcie kształcenia ustawicznego instruktorów praktycznej nauki zawodu, 

nauczycieli kształcenia zawodowego oraz pozostałych nauczycieli, o ile podjęcie kształcenia 

ustawicznego umożliwi im pozostanie w zatrudnieniu; 

 Priorytet 6.   Wsparcie kształcenia ustawicznego osób po 45 roku życia. 

 

W okresie od 01.01.2019 r. do 31.12.2019 r. zawarto 306 umów. Wiodące kierunki 

kształcenia:  

 

Priorytet 1: 

 Prawo jazdy kat. C, CE 

 Kwalifikacja wstępna przyspieszona do prawa jazdy kat. C, CE 

 Kursy spawalnicze 

 Kursy gastronomiczne  

 Operator sprzętu ciężkiego 

 HVLA – manipulacje krótkodźwigniowe 

 Praktyczny kurs EKG 

 Magazynier – kierowca wózków jezdniowych 

 

Priorytet 2:  

 Przedłużanie, zagęszczanie i niechirurgiczne uzupełnianie włosów 

 Obsługa suwnic sterowanych z  poziomu roboczego II S 

 Ręczny przecinacz tlenowy 

 Podstawy techniki napędowej – napędy i falowniki SEW –EURODRIVE 

 Szkolenie podologiczne 
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Priorytet 5: 

 Szkolenia dla nauczycieli: Trener umiejętności społecznych TUS SST, Umiejętności 

komunikacyjne w sytuacjach konfliktowych, w tym z uczniem trudnym, Uczeń z autyzmem 

– wybrane metody i techniki pracy, Dokumentacja kadrowa w placówkach oświatowych, 

Świat robotów w przedszkolu, Tańce i zabawy z instrumentami, Zmiany w prawie 

oświatowym, obowiązująca dokumentacja, W świecie dziecięcych zmysłów - 

sensodydaktyka, Kreatywne metody pracy w przedszkolu, Od wiosny do zimy razem się 

bawimy 

 Studia podyplomowe: Surdo- i tyflopedagogika, Logopedia, Edukacja i rehabilitacja osób 

z zaburzeniami ze spektrum autyzmu, Wczesne nauczanie języka obcego (język angielski), 

Przyroda w szkole, Przygotowanie pedagogiczne, Neurologopedia, Stosowana Analiza 

Zachowania, Integracja sensoryczna, EEG - Biofeedbeck, Pedagogika sztuki – plastyka w 

szkole, Doradztwo zawodowe, Edukacja dla bezpieczeństwa 

 

Priorytet 6: 

 Szkolenia związane z opieką medyczną: Zarządzanie zespołem pracowniczym w służbie 

zdrowia, Diagnostyka obrazów narządu ruchu (USG w praktyce),  

 Prawo pracy w podmiotach leczniczych w 2019 roku,  

 Kursy komputerowe (EXCEL, MS Power Point, Ms Word) 

 Kierowanie ruchem drogowym 

 Zmiany w podatkach w VAT, PIT, CIT w 2019r. 

 Jak prawidłowo wydawać środki Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w JST, 

jednostkach budżetowych oraz placówkach oświatowych – w praktyce wraz z 

omówieniem ostatnich zmian,  

 Intendent w placówce oświatowej 

 

Łącznie w 2019 roku Powiatowy Urząd Pracy w Piotrkowie Tryb. dysponował kwotą 

Krajowego Funduszu Szkoleniowego w wysokości 1.130.000,00 zł, co pozwoliło objąć 

kształceniem ustawicznym  1033 osoby. 
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Tabela 2.1. Wydatkowanie środków limitu podstawowego KFS w 2019 roku 
Nr Priorytet Wydatkowana kwota 

1) wsparcie kształcenia ustawicznego osób w zidentyfikowanych  
w danym powiecie lub województwie zawodach deficytowych 

563 828,34 

2) wsparcie kształcenia ustawicznego osób, które nie posiadają świadectwa 
dojrzałości 

 53 963,00 

3) wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników pochodzących z grup 
zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, zatrudnionych w 
podmiotach posiadających status przedsiębiorstwa społecznego, 
wskazanych na liście przedsiębiorstw społecznych prowadzonej przez 
MRPiPS, członków lub pracowników spółdzielni socjalnych pochodzących z 
grup, o których mowa w art.4 ust 1 ustawy o spółdzielniach socjalnych lub 
pracowników Zakładów Aktywności Zawodowej 

- 

4) wsparcie kształcenia ustawicznego osób, które mogą udokumentować 
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczególnych warunkach lub 
o szczególnym charakterze, a którym nie przysługuje prawo do emerytury 
pomostowej 

- 

5) wsparcie kształcenia ustawicznego instruktorów praktycznej nauki zawodu, 
nauczycieli kształcenia zawodowego oraz pozostałych nauczycieli, o ile 
podjęcie kształcenia ustawicznego umożliwi im pozostanie w zatrudnieniu 

211 623,60 

6) wsparcie kształcenia ustawicznego osób po 45 roku życia 212 986,23 

 inne (poza priorytetami)   81 896,72 

 promocja KFS    5 702,11 

Suma: 1 130 000,00 

Źródło: opracowanie własne.  

 

 

2.4. REALIZACJA ZADAŃ W ZAKRESIE AKTYWNYCH FORM PRZECIWDZIAŁANIA 

BEZROBOCIU  

Na przestrzeni 2019 roku Powiatowy Urząd Pracy w Piotrkowie Trybunalskim realizował 

programy na rzecz promocji zatrudnienia, finansowane ze środków Funduszu Pracy, 

Europejskiego Funduszu Społecznego oraz PFRON. W analizowanym okresie, na rzecz promocji 

zatrudnienia, Urząd łącznie wydatkował kwotę 11.717,9 tys. zł, w ramach których 2.454 osoby 

objęto wsparciem w postaci: 

 prac interwencyjnych,  

 robót publicznych, 

 jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej, 

 doposażenia/wyposażenia stanowiska pracy, 

 staży, 

 bonów stażowych, 

 prac społecznie użytecznych, 

 szkoleń (w tym badań lekarskich), 

 bonów szkoleniowych, 

 bonów na zasiedlenie, 

 studiów podyplomowych,  
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 dofinansowania wynagrodzenia skierowanego bezrobotnego, który ukończył 50 rok 

życia, 

 dofinansowania wynagrodzenia zatrudnionej osoby do 30 roku życia. 

Poniższe tabele prezentują poszczególne programy (wysokość środków, liczbę osób, formy 

wsparcia), służące aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych i poszukujących pracy. 

 

 Tabela 2.2 Środki w dyspozycji Powiatowego Urzędu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim w 2019 roku  

Wyszczególnienie 
Liczba osób 

objętych 
wsparciem 

Kwota 

         aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych i poszukujących pracy 1421 10 587 852,27 zł 

         kształcenie ustawiczne pracodawców i pracowników 1033 1 130 000,00 zł 

OGÓŁEM 2454 11 717 852,27 zł 

Źródło: Opracowanie własne. 
 
 

Tabela 2.3 Liczba osób bezrobotnych objętych wsparciem w ramach środków Funduszu Pracy oraz 
Europejskiego Funduszu Społecznego w 2019 roku 

Lp. Nazwa programu Osoby objęte wsparciem Wydatki  

1 
Algorytm - Fundusz Pracy (000) /pomniejszony o 
program specjalny/ 

583 2 847 935,64 zł 

2 

PO WER "Aktywizacja osób młodych pozostających bez 
pracy w powiecie piotrkowskim i mieście Piotrkowie 
Trybunalskim (IV)" /okres realizacji: 01.06.2018-
31.12.2019/ (116) 

413 3 665 828,44 zł 

3 

RPO WŁ „Aktywizacja osób po 29. roku życia 
pozostających bez pracy w powiecie piotrkowskim i 
mieście Piotrkowie Trybunalskim (V)" /okres realizacji: 
01.01.2019-31.12.2020/ (110) 

339 2 639 388,13 zł 

4 

"Samodzielni - Przedsiębiorczy"  
projekt konkursowy  
/Poddziałanie VIII.3.1 RPO WŁ 2014-2020, okres 
realizacji: 01.11.2018-30.09.2020/ (121) 

50 977 129,63 zł 

5 
Program Specjalny "Kobieta - Praca - Możliwości II" 
(123) 

14 220 422,78 zł 

Razem: 1399 10 350 704,62 zł 

Źródło: Opracowanie własne. 
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Tabela 2.4. Liczba osób bezrobotnych objętych wsparciem w ramach środków Rezerwy Funduszu 
Pracy w 2019 roku 

Lp. Nazwa programu Osoby objęte wsparciem Wydatki  

1 
Program staży w placówkach Agencji Restrukturyzacji 
i Modernizacji Rolnictwa  /Rezerwa Funduszu Pracy/ 
(124)  

5 36 886,73 zł 

Razem: 5 36 886,73 zł 

Źródło: Opracowanie własne. 

Tabela 2.5. Osoby niepełnosprawne objęte wsparciem ze środków PFRON  

Lp. Nazwa programu Osoby objęte wsparciem Wydatki  

1 PFRON - Miasto Piotrków Trybunalski (036) 13 143 731,55 zł 

2 PFRON - Powiat Piotrkowski (037) 4 56 529,37 zł 

Razem: 17 200 260,92 zł 

Źródło: Opracowanie własne. 
 

Tabela 2.6 Osoby objęte wsparciem ze środków Krajowego Funduszu Społecznego w dyspozycji 
Powiatowego Urzędu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim w 2018 roku 

Lp. Nazwa projektu Osoby objęte wsparciem Wydatki  

1 Krajowy Fundusz Szkoleniowy /limit/ (083) 1033 1 130 000,00 zł 

Razem: 1033 1 130 000,00 zł 

Źródło: Opracowanie własne. 
 

W 2019 roku środki publiczne wspierające bezrobotnych i pracodawców zostały 

wykorzystane w 99,5% (11.717,9 tys. zł – tabela 2.2). 

 

2.5. POPULARYZACJA DZIAŁAŃ URZĘDU PRACY 

 

Na przestrzeni 2019 roku, Powiatowy Urząd Pracy w Piotrkowie Trybunalskim współpracował 

z lokalnymi mass mediami w zakresie przekazywania informacji o podejmowanych działaniach, 

ukierunkowanych na pomoc osobom bezrobotnym, poszukującym pracy oraz pracodawcom. 

 

Na łamach prasy - „Dziennik Łódzki”, „Tydzień Trybunalski” - ukazywały się artykuły 

dotyczące: 

 zmian wprowadzonych przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej, 

dotyczących profilowania osób bezrobotnych ; 

 niskiej stopy bezrobocia na lokalnym, wojewódzkim i krajowym rynku pracy w pierwszym 

i drugim kwartale 2019 roku;  

 udziału Powiatowego Urzędu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim w obchodach Dni 

Funduszy Europejskich. 
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Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim oraz pracownicy Urzędu 

udzielali wywiadów lokalnym mediom na temat: 

 sytuacji na rynku pracy w 2018 i 2019 roku; 

 stanu bezrobocia na koniec grudnia 2018 r., na terenie działania Urzędu Pracy  

w Piotrkowie Trybunalskim (liczba osób zarejestrowanych w statusie bezrobotnego, 

stopa bezrobocia), w porównaniu do sytuacji w grudniu 2017 roku; 

 środków publicznych, przeznaczonych na wsparcie osób bezrobotnych i pracodawców, 

wydatkowanych w 2019 roku, w tym również środków KFS; 

 udzielania dotacji na uruchomienie działalności gospodarczej - w 2019 roku zaplanowane 

dotacje finansowane będą ze środków krajowych - FP, oraz środków unijnych – POWER, 

RPO; 

 zmian w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, które dotyczyły 

zniesienia profilowania osób bezrobotnych (obowiązują od 15 czerwca 2019 roku); 

 realizacji zadania –  zatrudnianie cudzoziemców (obywateli Ukrainy, Gruzji, Mołdawii, 

Armenii, Rosji i Białorusi), przez lokalnych pracodawców; 

 sytuacji na rynku pracy na przestrzeni dwóch kwartałów 2019 roku (zauważalny 

systematyczny spadek liczby osób bezrobotnych); 

 poziomu wynagrodzeń na lokalnym rynku pracy (analiza wykazała, że najwyższe 

wynagrodzenia proponowane były przez pracodawców branży transportowej, natomiast 

najniższe występowały w branży handlu i usług). 

 

Ponadto działania Urzędu popularyzowane były poprzez: 

 udział kierownictwa Powiatowego Urzędu Pracy w posiedzeniach Zarządu i Komisjach 

Rady Powiatu Piotrkowskiego, na których podnoszone były zagadnienia związane 

z problematyką bezrobocia oraz sytuacją na rynku pracy; 

 organizowanie giełd pracy dla osób bezrobotnych i pracodawców; 

 liczne ogłoszenia i komunikaty na stronie internetowej oraz w siedzibie Urzędu, 

informujące o działaniach realizowanych przez Urząd; 

 indywidualne kontakty doradców klienta z pracodawcami, w trakcie których szeroko 

informowano o działaniach Urzędu oraz formach wsparcia, skierowanych 

do pracodawców tworzących miejsca pracy; 

 udział pracowników w:  

o Targach Pracy w Tomaszowie Mazowieckim, 

o konferencji pod hasłem „Dialog Pokoleń – nowe wyzwania dla doradztwa 

zawodowego wobec zmian na rynku pracy”, 

o imprezie plenerowej w ramach ogólnopolskiej akcji promującej Fundusze 

Europejskie i wiedzę o wspólnocie pod nazwą „Dni Otwarte Funduszy 

Europejskich”,  

o Meetingu Gospodarczym,  

o „Tygodniu Przedsiębiorcy”, który zorganizowany był przez Zakład Ubezpieczeń 

Społecznych oddział w Piotrkowie Trybunalskim, 
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o seminarium „ABC Biznesu”, które skierowane było do osób planujących założenie 

i prowadzenie własnej działalności gospodarczej; 

 przekazywanie klientom urzędu informacji o zgłoszonych wolnych miejscach pracy. 

urzędu.  

 

Wszystkie w/w przedsięwzięcia miały na celu informowanie społeczeństwa o sytuacji 

na lokalnym rynku pracy, działaniach urzędu, ukierunkowanych na aktywizację zawodową osób 

poszukujących zatrudnienia oraz pomoc pracodawcom. 
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3. WYKORZYSTANIE ŚRODKÓW  FUNDUSZU PRACY, EFS 
 

W 2019 roku Powiatowy Urząd Pracy w Piotrkowie Trybunalskim na zadania określone 

w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, wydatkował ogółem 

18.203,0 tys. zł, z czego 7.059,4 tys. zł (38,78 % ogółu wydatków) przeznaczono na wypłaty 

zasiłków dla bezrobotnych oraz dodatki aktywizacyjne.  

 

Tabela 3.1. Wykorzystanie środków z Funduszu Pracy, EFS na dzień 31 grudnia 2019 roku 

Wyszczególnienie 
Wydatki  
(w tys. zł) 

    Wydatki ogółem                    18 203,0     

     Zasiłki dla bezrobotnych                       6 735,6     

     Dodatki aktywizacyjne                         323,8     

     Programy na rzecz promocji zatrudnienia ogółem                     10 540,5*     

     Pozostałe wydatki **                         603,1     

Źródło: MRPiPS-02 Sprawozdanie o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy za miesiąc grudzień 2019 roku 

*kwota 10 540,5tys. zł nie obejmuje wydatków programu konkursowego „Samodzielni Przedsiębiorczy” i PFRON 

**środki FP przeznaczone na funkcjonowanie PUP w/m (wydatki fakultatywne) 

 

 

3.1. EFEKTYWNOŚĆ DZIAŁAŃ POWIATOWEGO URZĘDU PRACY W PIOTRKOWIE 

TRYBUNALSKIM 

 

Zgodnie z art. 4 ust. 1 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia, minister właściwy do spraw 

pracy, publikuje corocznie na stronie internetowej urzędu obsługującego ministra, katalog 

podstawowych form aktywizacji zawodowej, rozumianych jako usługi i instrumenty rynku pracy 

finansowane ze środków Funduszu Pracy oraz programów pozakonkursowych 

współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego, dla których w danym roku będą 

określone wskaźniki efektywności zatrudnieniowej oraz kosztowej.  

W 2019 roku katalog ten obejmował: 

 szkolenia,  

 staże,  

 prace interwencyjne,  

 roboty publiczne,  

 refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanych 

bezrobotnych,  

 jednorazowe środki na dofinansowanie podejmowania działalności gospodarczej. 
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Katalog podstawowych form aktywizacji zawodowej obejmujący 6 powyższych form  

i funkcjonuje od 2014 roku w niezmienionej formule. W dalszym ciągu bowiem wyżej wymienione 

formy, są instrumentami wsparcia dla bezrobotnych, na które PUP w Piotrkowie Trybunalskim, 

podobnie jak inne urzędy pracy, przeznacza najwięcej środków publicznych.  

Efektywność działań powiatowych urzędów pracy jest oceniana przez Ministerstwo 

Rodziny, Pracy i Spraw Socjalnych, na podstawie danych zawartych w załączniku nr 1 do 

sprawozdania MRPiPS 02 (Sprawozdanie o przychodach i wydatkach), wyliczane są wówczas dwa 

wskaźniki: efektywność zatrudnieniowa oraz efektywność kosztowa. W tabeli nr 3.2 

zamieszczono wydatki oraz osoby uczestniczące w danej formie aktywizacji, kończące 

aktywizację oraz liczbę osób zatrudnionych po zakończonej aktywizacji (kolorem zaznaczono 

oceniane formy).  

 

Efektywność zatrudnieniowa to udział procentowy liczby osób, które w trakcie lub po 

zakończeniu udziału w podstawowych formach aktywizacji zawodowej zostały wykazane jako 

zatrudnione, w stosunku do liczby osób, które zakończyły udział w podstawowych formach 

aktywizacji zawodowej. W 2019 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Piotrkowie Trybunalskim 

osiągnięto następujące wskaźniki: 

 staże – 86,46 %,  

 szkolenia – 80,00 %, 

 prace interwencyjne – 97,50 %, 

 roboty publiczne – 97,73 %,  

 jednorazowe środki na dofinansowanie podejmowania działalności gospodarczej – 100,00 %,  

 refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanych 

bezrobotnych – 96,63 %. 

 
Efektywność kosztowa, jest wskaźnikiem pokazującym koszt powrotu osoby bezrobotnej na 

rynek pracy (w ocenianych przez ministerstwo programach rynku pracy). Powiatowy Urząd Pracy 
w Piotrkowie Trybunalskim w 2019 roku wydatkował średnio 8 491,82 zł na osobę podejmującą 
zatrudnienie / działalność gospodarczą, w wyniku zakończenia formy aktywizacji finansowanej 
przez PUP, co łącznie stanowi kwotę 8 517,3 tysięcy złotych. 
  
Tabela 3.2. Dane dotyczące 6 podstawowych form aktywizacji zawodowej w 2018 oraz w 2019 roku 

Lp. Wyszczególnienie Rok 2018 Rok 2019 

1 Wydatki Funduszu Pracy (w tys. zł) 10 297,2 8 517,3 

2 Liczba osób uczestniczących w danej formie aktywizacji 1576 1 345 

3 Liczba osób, które zakończyły udział w danej formie aktywizacji 1372 1 093 

4 Liczba osób, które zostały zatrudnione 1249 1 003 

5 Efektywność kosztowa (w zł) 8 244,36 8 491,82 

6 Efektywność zatrudnieniowa (w %) 91,03 91,77 
Źródło: Obliczenia własne Załącznik nr 1 do sprawozdania MRPiPS-02 Efektywność programów na rzecz zatrudnienia za 2019 roku 
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Wskaźniki efektywności programów na rzecz promocji zatrudnienia osiągnięte przez 

Powiatowy Urząd Pracy w Piotrkowie Trybunalskim w 2019 roku były korzystniejsze od krajowych 

i kształtowały się następująco:  

1) efektywność zatrudnieniowa: Polska –  85,52 %;  PUP w Piotrkowie Tryb. – 91,77 % 

2) efektywność  kosztowa : Polska -  10 154,30 zł;       PUP w Piotrkowie Tryb. – 8 491,82 zł. 
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