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Raport o rynku pracy oraz dziataniach Powiatowego Urzedu Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim w 2019 roku

WSTEP

Raport prezentuje, jak ksztattowato sie bezrobocie rejestrowane w 2019 roku na terenie
dwodch powiatéw: Miasta Piotrkowa Trybunalskiego oraz powiatu piotrkowskiego. Zawiera
rowniez opis dziatan stuzgcych aktywizacji zawodowej osdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy,
prowadzonych przez Powiatowy Urzad Pracy w Piotrkowie Trybunalskim oraz stopien ich
wykonania na koniec 2019 roku.

Dane zaczerpnieto ze sprawozdan o rynku pracy MRPiPS-01, MRPiPS-07 i MRPiPS-02 oraz
dodatkowych opracowan wtasnych, prowadzonych przez pracownikéw Urzedu.



Raport o rynku pracy oraz dziataniach Powiatowego Urzedu Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim w 2019 roku

1. BEZROBOCIE W 2019 ROKU

1.1. STOPA BEZROBOCIA
Z danych opublikowanych w Banku Danych Lokalnych na stronie GUS www.bdl.stat.gov.pl

wynika, ze wg stanu na dzien 31 grudnia 2019 roku stopa bezrobocia dla Piotrkowa
Trybunalskiego wyniosta 4,9 %, a dla powiatu piotrkowskiego 4,8 %. W skali roku stopa
bezrobocia dla obu powiatéw spadta odpowiednio 0 0,6 i 0,7 punktu procentowego.

Wykres 1.1. Stopa bezrobocia w Polsce, wojewoddztwie tddzkim, powiecie piotrkowskim
i m. Piotrkowie Trybunalskim wg stanu na dzien 31 grudnia 2018 1 2019 roku
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

1.2. POZIOM I DYNAMIKA BEZROBOCIA

Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2019 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim pozostawato 3.330 oséb bezrobotnych, w tym 1.712 z Piotrkowa
Trybunalskiego i 1.618 z powiatu piotrkowskiego. W stosunku do poprzedniego roku nastgpit
spadek 0 456 0sdb, czyli 0 12,14 % (10,13 % dla Piotrkowa Trybunalskiego i 12,59 % dla powiatu
piotrkowskiego).

Z analizy danych zawartych w Tabeli 1.1 wynika, ze na koniec 2019 roku liczba bezrobotnych
ogdétem zamieszkujgcych na terenie powiatu piotrkowskiego (1.618), byta nizsza od liczby
bezrobotnych z terenu Piotrkowa Trybunalskiego (1.712). Wéréd kobiet przewaga liczebna bytfa
po stronie mieszkanek powiatu piotrkowskiego (968 do 885).


http://www.bdl.stat.gov.pl/

Raport o rynku pracy oraz dziataniach Powiatowego Urzedu Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim w 2019 roku

Tabela 1.1. Poziom bezrobocia rejestrowanego na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim w 2018 i 2019 roku

2018 2019
Miesigc Piotrkow Powiat Razem Piotrkow Powiat Razem
Trybunalski piotrkowski Trybunalski piotrkowski
Ogotfem
Styczen 2242 2194 4436 2030 1974 4004
Luty 2234 2196 4430 2061 1976 4037
Marzec 2206 2066 4272 2021 1884 3905
Kwiecien 2105 1929 4034 1900 1767 3667
Maj 2067 1860 3927 1856 1720 3576
Czerwiec 2060 1850 3910 1803 1678 3481
Lipiec 2017 1864 3881 1773 1633 3406
Sierpien 2034 1789 3823 1803 1616 3419
Wrzesien 1972 1790 3762 1764 1585 3349
Pazdziernik 1914 1779 3693 1700 1568 3268
Listopad 1899 1815 3714 1688 1582 3270
Grudzien 1905 1851 3756 1712 1618 3330
Kobiety

Styczen 1174 1237 2411 1098 1132 2230
Luty 1165 1226 2391 1084 1145 2229
Marzec 1104 1192 2296 1041 1119 2160
Kwiecien 1059 1140 2199 994 1062 2056
Maj 1036 1154 2190 969 1037 2006
Czerwiec 1055 1154 2209 949 1004 1953
Lipiec 1067 1146 2213 937 997 1934
Sierpien 1036 1161 2197 934 1029 1963
Wrzesien 1029 1136 2165 903 1018 1921
Pazdziernik 1020 1101 2121 871 995 1866
Listopad 1029 1103 2132 875 970 1845
Grudzien 1042 1098 2140 885 968 1853

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01 Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za miesigce styczer —
grudzienr 2018 i 2019 roku

W ogdlnej liczbie bezrobotnych figurujgcych w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim, na koniec grudnia 2019 roku kobiety stanowity 55,65 %
(1.853/3.330; Tabela 1.1), a meziczyzni 44,35 % ogotu zarejestrowanych (1.477/3.330). Dla
Piotrkowa Trybunalskiego udziat kobiet w ogdle bezrobotnych wynidst 51,69 % (885/1.712),
a w powiecie piotrkowskim — 56,54 % (968/1.712).

W 2019 roku najnizszy poziom bezrobocia odnotowano w koncu pazdziernika — 3.268 osdb,
a najwyzszy w styczniu —4.037 oséb (Wykres 1.2).

Spadek liczby bezrobotnych dla poszczegdlnych miesiecy 2019 roku w stosunku do
analogicznych miesiecy 2018 roku oscylowat wokdt wartosci 400: najwyzszy byt w lipcu — 475,
a najnizszy w maju - 351. Swiadczy to o statym tempie spadku bezrobocia, ktéry byt obserwowany
w ostatnich latach.

Wykres 1.3 obrazuje, jak ksztattowato sie zjawisko sezonowosci bezrobocia (wzrost
na przetomie roku, spadek wiosng, ponowny wzrost jesienig i kolejny spadek), z uwzglednieniem
podziatu terytorialnego oraz kolejny (1.4) prezentuje liczbe oséb bezrobotnych z podziatem wg
pici.
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Wykres 1.2. Poziom bezrobocia na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim oraz réznica pomiedzy analogicznymi miesigcami 2018 i 2019 roku
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Sprawozdania o rynku pracy MRPiPS-01 Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim za miesigce styczer — grudzieri 2018 i 2019 roku

Wykres 1.3. Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piotrkowie Trybunalskim
wedtug miejsca zamieszkania w 2018 i 2019 roku
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Zrédto: opracowanie witasne na podstawie Sprawozdania o rynku pracy MRPiPS-01 Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim za miesigce styczen — grudziert 2018 i 2019 roku
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Wykres 1.4. Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piotrkowie Trybunalskim
wedtug ptci w 2018 i 2019 roku
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Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie Sprawozdania o rynku pracy MRPiPS-01 Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim za miesigce styczeri — grudzier 2018 i 2019 roku

1.3. PLYNNOSC BEZROBOCIA

Ptynnos¢ bezrobocia w duzej mierze uzalezniona jest od aktualnych potrzeb pracodawcéw,
aktywnosci i mobilnosci zawodowej, a takze przygotowania zawodowego 0sdb poszukujgcych
pracy w kraju i za granica.

Wykres 1.5. Ptynnosc¢ bezrobotnych w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim w 2019 roku
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Sprawozdania o rynku pracy MRPiPS-01 Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim za miesigce styczen — grudzien 2019 roku
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Raport o rynku pracy oraz dziataniach Powiatowego Urzedu Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim w 2019 roku

W okresie 12 miesiecy 2019 roku zarejestrowato sie 5.746 oséb bezrobotnych, a z ewidencji
Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim wytgczono 6.172 osoby (Tabela 1.2).
Na przestrzeni catego roku naptyw byt wyzszy od odptywu w styczniu, lutym, listopadzie i grudniu.
Pozostate miesigce charakteryzowaty sie przewaga liczby wyrejestrowan nad nowymi

rejestracjami.

Tabela 1.2. Ptynnosc¢ bezrobotnych w Piotrkowie Trybunalskim i powiecie piotrkowskim w 2019 roku

Naptyw do bezrobocia Odptyw z bezrobocia
Miesigc Piotrkow Powiat Razem Piotrkow Powiat Razem
Trybunalski piotrkowski Trybunalski piotrkowski
Ogotem
Styczen 338 361 699 213 238 451
Luty 262 252 514 231 250 481
Marzec 263 223 486 303 315 618
Kwiecien 196 196 392 317 313 630
Maj 205 237 442 249 284 533
Czerwiec 200 208 408 253 250 503
Lipiec 242 228 470 272 273 545
Sierpien 270 249 519 240 266 506
Wrzesien 244 236 480 283 267 550
Pazdziernik 258 258 516 322 275 597
Listopad 221 222 443 233 208 441
Grudzien 180 197 377 156 161 317
RAZEM 2879 2867 5746 3072 3100 6172
Kobiety

Styczen 143 196 339 109 140 249
Luty 135 126 261 122 140 262
Marzec 126 112 238 152 155 307
Kwiecien 98 109 207 155 156 311
Maj 103 123 226 128 148 276
Czerwiec 90 102 192 123 122 245
Lipiec 123 115 238 130 127 257
Sierpien 139 137 276 107 140 247
Wrzesien 134 131 265 145 162 307
Pazdziernik 145 134 279 168 166 334
Listopad 102 122 224 127 118 245
Grudzien 83 97 180 85 87 172
RAZEM 1421 1504 2925 1551 1661 3212

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01 Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za miesigce styczer —
grudzien 2019 roku

1.3.1. Naptyw do bezrobocia

W 2019 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piotrkowie Trybunalskim zarejestrowato sie
5.746 0sbéb bezrobotnych, o 1.106 mniej niz w roku 2018 (Tabela 1.3). Osoby rejestrujgce sie
ponownie stanowity 81,48 % catego naptywu (4.682/5.746), poprzednio pracujgce 90,13 %
(5,179/5.746). Zarejestrowano 135 os6b zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy
(2,35 %).



Raport o rynku pracy oraz dziataniach Powiatowego Urzedu Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim w 2019 roku

Tabela 1.3. Struktura naptywu do bezrobocia na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim w 2018 i 2019 roku

1-X11 2018 1-X11 2019
Wyszczegéinienie Piotrkéw Powiat Piotrkéw Powiat
Trybunalski | piotrkowski Razem Trybunalski | piotrkowski Razem

Ogotem
Bezrobotni zarejestrowani 3473 3379 6852 2879 2867 5746
po raz pierwszy 475 609 1084 472 592 1064
po raz kolejny 2998 2770 5768 2407 2275 4682
poprzednio pracujgce 3179 3011 6190 2647 2532 5179
do‘:;g:l;‘c";"l:'ﬁ;‘juz ;’::Z;ZV” 100 92 192 64 71 135
dotychczas niepracujace 294 368 662 232 335 567

Kobiety
Bezrobotni zarejestrowani 1726 1746 3472 1421 1504 2925
po raz pierwszy 244 306 550 254 330 584
po raz kolejny 1482 1440 2922 1167 1174 2341
poprzednio pracujgce 1584 1543 3127 1295 1312 2607
o e @ | s |mw| w | v |
dotychczas niepracujace 142 203 345 126 192 318

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01 Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za miesigce styczer -
grudzieri 2018 i 2019 roku

1.3.2. Odptyw z bezrobocia

W 2019 roku wytgczono z ewidencji 6.172 osoby bezrobotne, tj. 0 970 oséb mniej (13,58 %)
niz w 2018 roku. Podjecia pracy stanowity 53,00 % (3.271/6.172) catego odptywu, w tym podjecia
pracy niesubsydiowanej 80,31 % (2.627/3.271; Tabela 1.4).

W ramach pracy subsydiowanej zatrudnienie podjeto:

e 219 oséb w ramach prac interwencyjnych,

e 117 oséb w ramach robét publicznych,

e 145 0s0b - dziatalnos¢ gospodarczg,

e 77 os6b dzieki refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,

e 65 0s6b poza miejscem zamieszkania, w ramach bonu na zasiedlenie,

e 17 oséb w ramach refundacji czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody

oraz skfadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia
(art. 150 f).

Ponadto na przestrzeni catego 2019 roku 544 oséb bezrobotnych zostato skierowanych
do odbycia stazu, 129 osdéb rozpoczeto szkolenie, 36 osdb wykonywato prace spotecznie
uzyteczne. Z tytutu niepotwierdzenia gotowosci do pracy z ewidencji oséb bezrobotnych zostaty
wytgczone 924 osoby (14,97 % ogotu wyrejestrowanych).

10



Raport o rynku pracy oraz dziataniach Powiatowego Urzedu Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim w 2019 roku

Tabela 1.4. Struktura odptywu z bezrobocia na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim w 2018 i 2019 roku

1-XIl 2018 1-XIl 2019
Wyszczegdlnienie Piotrkow Powiat Piotrkow Powiat
. . .| Razem . . .| Razem
Trybunalski | piotrkowski Trybunalski | piotrkowski
Ogotem
Osoby wytaczone z ewidencji bezrobotnych 3586 3556 7142 3072 3100 6172
podjecia pracy 1837 1902 3739 1595 1676 3271
niesubsydiowanej 1511 1504 3015 1317 1310 2627
subsydiowanej 326 398 724 278 366 644
prac interwencyjnych 105 121 226 97 122 219
robdt publicznych 46 84 130 45 72 117
podjecia dziatalnosci gospodarczej 64 79 143 45 100 145
w tym w ramach bonu na zasiedlenie 4 1 5 2 1 3
podje’aa pracy w rarnach refundacji 39 43 82 38 39 77
kosztéw zatrudnienia bezrobotnego
podjecia pracy poza miejscem
zamieszkania w ramach bonu na 48 26 74 42 23 65
zasiedlenie
podjea? pr.acy w ramach bonu 0 0 0 0 0 0
zatrudnieniowego
podje<.:|a pr‘acy w ramach swiadczenia 0 0 0 0 0 0
aktywizacyjnego
podjecia pracy w ramach grantu na 0 0 0 0 0 0
teleprace
podjecia pracy wlramac.h refundacji 0 0 0 0 0 0
sktadek na ubezpieczenia spoteczne

podjecia pracy w ramach
doflnansovyanla? wynagrodzenia za 3 3 6 1 1 5
zatrudnienie skierowanego

bezrobotnego powyzej 50 roku zycia
podjecia pracy w ramach art. 150 f

ustawy o promocji zatrudniania i 18 42 60 8 9 17

instytucjach rynku pracy

inne! 3 0 3 2 0 2
rozpoczecia szkolenia 71 89 160 42 87 129
w tym w ramach bonu szkoleniowego 28 41 69 30 37 67
rozpoczecia stazu 241 330 571 246 298 544
w tym w ramach bonu stazowego 7 12 19 6 4 10
;(())zrzzfyz?;la przygotowania zawodowego 0 0 0 0 0 0
rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych 0 42 42 1 35 36
w tym w ramach PAI 0 20 20 0 0 0

skierowania do agencji zatrudnienia w

ramach zlecania dziatan aktywizacyjnych 14 13 27 0 0 0
odmowy bez uzasadnionej przyczyny

przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub 98 101 199 62 59 121
innej formy pomocy, w tym w ramach PAI

odmowy ustalenia profilu pomocy 0 0 0 0 0 0
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 640 484 1124 519 405 924
pozostatych? 685 595 1280 607 540 1147

1 W tym m.in. art. 33 ust. 4 pkt 2a i pkt 2b oraz art. 47 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy.

2 Dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego, podjecie nauki, osiggniecie wieku emerytalnego, nabycie praw emerytalnych lub
rentowych, nabycie praw do $wiadczenia przedemerytalnego, inne.
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Raport o rynku pracy oraz dziataniach Powiatowego Urzedu Pracy

w Piotrkowie Trybunalskim w 2019 roku

Kobiety
Osoby wytaczone z ewidencji bezrobotnych 1760 1803 3563 1551 1661 3212
podjecia pracy 969 994 1963 829 914 1743
niesubsydiowanej 799 809 1608 695 740 1435
subsydiowanej 170 185 355 134 174 308
prac interwencyjnych 45 57 102 45 62 107
roboét publicznych 30 a7 77 31 34 65
podjecia dziatalnosci gospodarczej 32 27 59 16 41 57
w tym w ramach bonu na zasiedlenie 2 1 3 0 1 1
Koszstw setradnieni besrohotnegd 18 18 37 14 .
podjecia pracy poza miejscem
zamieszkania w ramach bonu na 28 13 41 24 15 39
zasiedlenie
i o |0 [ o[ o [ o [
gssicig:yrjizyg\;v ramach swiadczenia 0 0 0 0 0 0
f:lgjperzsepracy w ramach grantu na 0 0 0 0 0 0
jecia pracy w ramach refundacji
splzgjde:kanz jlzpi:cz;rfia si);eijr?e 0 0 0 0 0 0
podjecia pracy w ramach
irtouiirinin- vt I NS BT NS B
bezrobotnego powyzej 50 roku zycia
podjecia pracy w ramach art. 150 f
ustawy o promog;ji zatrudniania i 12 22 34 3 8 11
instytucjach rynku pracy
inne3 2 0 2 0 0 0
rozpoczecia szkolenia 22 20 42 13 30 43
w tym w ramach bonu szkoleniowego 4 6 10 10 5 15
rozpoczecia stazu 173 233 406 165 211 376
w tym w ramach bonu stazowego 4 10 14 3 2 5
;er;;c;c;ce:a przygotowania zawodowego 0 0 0 0 0 0
rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych 0 14 14 1 17 18
w tym w ramach PAI 7 7 0 0 0
ramach slesarta atar aktywizacych 13 o | = 0 0 0
odmowy bez uzasadnionej przyczyny
przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub 34 35 69 30 27 57
innej formy pomocy, w tym w ramach PAI
odmowy ustalenia profilu pomocy 0 0 0 0 0 0
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 188 158 346 176 134 310
pozostatych? 361 339 700 337 328 665

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01 Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za miesigce styczer —

grudzien 2018 i 2019 roku.

3 W tym m.in. art. 33 ust. 4 pkt 2a i pkt 2b oraz art. 47 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy.

4 Dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego, podjecie nauki, osiggniecie wieku emerytalnego, nabycie praw emerytalnych lub

rentowych, nabycie praw do swiadczenia przedemerytalnego, inne.
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Raport o rynku pracy oraz dziataniach Powiatowego Urzedu Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim w 2019 roku

1.4. STRUKTURA BEZROBOTNYCH

Tabela 1.5. Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wyksztatcenia i stazu pracy —
stan na dzien 31 grudnia 2018 i 2019 roku

Wyszczegéinienie 31.12.2018 31.12.2019 Wzrost / spadek
Ogotem Kobiety Ogotem Kobiety Ogofem Kobiety
Ogétem 3756 2140 3330 1853 11,34% | -13,41%
do 1 435 186 328 152 24,60% | -18,28%
Czas 13 707 354 622 314 12,02% | -11,30%
pozostawania 3-6 537 315 563 310 4,84% -1,59%
bez pracy w 6-12 694 399 556 309 19,88% | -22,56%
miesigcach 1224 553 364 561 330 1,45% -9,34%
pow. 24 830 522 700 438 15,66% | -16,09%
1824 408 289 376 252 7,84% | -12,80%
2534 1040 737 921 659 11,44% | -10,58%
Wiek 35-44 916 560 788 478 13,97% | -14,64%
4554 679 345 606 293 10,75% | -15,07%
55-59 473 209 395 171 16,49% | -18,18%
60 lat | wiecej 240 0 244 0 1,67% X
wyzsze 508 368 414 306 -18,50% | -16,85%
IZ‘:";::JQS 824 521 738 457 -10,44% | -12,28%
Wyksztatcenie srednie 481 358 464 330 -3,53% -7,82%
ogdlnoksztat.
zasad. zawod. 741 303 677 270 -8,64% -10,89%
g'mp';a:iji?e ! 1202 590 1037 490 13,73% | -16,95%
do 1 roku 672 431 604 394 10,12% | -8,58%
15 930 597 896 555 -3,66% 7,04%
_ 5-10 675 378 554 315 17,93% | -16,67%
Staz pracy s S
o 10-20 674 353 545 260 19,14% | -26,35%
20-30 341 126 323 108 528% | -14,29%
30 lat | wiecej 135 34 121 33 10,37% | -2,94%
bez stazu 329 221 287 188 12,77% | -14,93%

Zrédto: Zatgcznik 1 do sprawozdania MRPiPS-01 ,,Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wyksztatcenia
i stazu pracy” Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim wg stanu na koniec IV kwartatu 2018 i 2019 roku

Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2019 roku najwiekszy udziat wsrdd bezrobotnych miata
grupa osOb pozostajgcych bez pracy przez okres powyzej 24 miesiecy — 21,02 % (700/3.330).
Najmniej byto oséb niepracujgcych przez okres ponizej 1 miesigca - 9,85 % (328/3.330;
Wykres 1.6). W poréwnaniu do zesztego roku wzrosta liczba oséb pozostajgcych bez pracy od 3
do 6 miesiecy — 0 4,84 % oraz przez okres od 12 do 24 miesiecy — o 1,45 %. We wszystkich
pozostatych grupach liczba bezrobotnych spadta (Tabela 1.5). Najwiekszy spadek odnotowano
w grupie oséb pozostajgcych bez pracy w okresie do 1 miesigca — 24,60 %.

Najliczniej reprezentowang grupg wiekowsg, byli bezrobotni z przedziatu 25-34 lata — 27,66 %
(921/3.330; Wykres 1.6). Najmniej byto oséb w wieku 60 lat i wiecej — 7,33 % (244/3.330).
Jednoczesnie byta to jedyna grupa, w ktérej odnotowano wzrost liczebnosci
w poréwnaniu do zesztego roku — o 1,67 %. W pozostatych grupach zaobserwowano spadek:
najwiekszy dotyczyt oséb w wieku 55-59 lat — 16,49 %, najmniejszy oséb z przedziatu 18-24 lata
- 7,84 %. (Tabela 1.5).
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Raport o rynku pracy oraz dziataniach Powiatowego Urzedu Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim w 2019 roku

Analiza struktury bezrobotnych pod wzgledem posiadanego wyksztatcenia wskazuje
na dominacje oséb z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej — 31,14 % (1.037/3.330). Najmniej
byto oséb o wyksztatceniu wyzszym — 12,43 % (414/3.330). We wszystkich wyodrebnionych
grupach, w stosunku do ubiegtego roku, nastgpit spadek: najwyziszy wsérdéd oséb
z wyksztatceniem wyzszym — o 18,50 %, najnizszy ze srednim ogdlnoksztatcgcym — o 3,53 %.

Najliczniejszg grupa pod wzgledem posiadanego stazu pracy byty osoby z przedziatu 1-5 lat
(26,91 %; 896/3.330), najmniej liczng — 30 lat i wiecej (3,63 %; 121/3.330). W pordwnaniu
do konica 2018 roku, w kazdej z grup bezrobotnych, wyodrebnionych ze wzgledu na staz pracy,
odnotowano spadek liczebnosci (Tabela 1.5). Najwyzszy miat miejsce w grupie bezrobotnych
ze stazem 10-20 lat — 19,14 %, a najnizszy w przedziale 1-5 lat — 3,66 %.

Wykres 1.6. Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piotrkowie

Trybunalskim: wg czasu pozostawania bez pracy, wieku, wyksztatcenia i stazu pracy ogétem — stan
na dzien 31 grudnia 2019 roku

Czas pozostawania bez pracy eolati Wiek
F— wiecej
w miesigcach 735

an W

18,20%
Wyksztatcenie Staz pracy ogotem

30lati
wiecej

' 4 ‘
10-20
16,37%
zasad.

srednie
‘__ogdlnoksz
tat.
13,93%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie Zatgcznika 1 do sprawozdania MRPiPS-01 ,Bezrobotni wedtug czasu pozostawania
bez pracy, wieku, poziomu wyksztatcenia i stazu pracy” Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim wg stanu na koniec
IV kwartatu 2019 roku
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Raport o rynku pracy oraz dziataniach Powiatowego Urzedu Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim w 2019 roku

1.5. BEZROBOTNI BEDACY W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Tabela 1.6. Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Piotrkowie Trybunalskim wg stanu na dzien 31 grudnia 2018 i 2019 roku

Bezrobotni zarejestrowani - stan na dzien Wazrost / spadek
Wyszczegdlnienie 31.12.2018 31.12.2019 P
Ogdtem Kobiety | Ogétem Kobiety | Ogdétem | Kobiety

Bezrobotni ogétem 3756 2140 3330 1853 -11,34% | -13,41%
(5617 | X0 0 S SRIREIRE) || o) 1858 2816 1625 | -10,94% |-12,54%
rynku pracy

do 30 roku zycia 893 629 826 571 -7,50% -9,22%

w tym do 25 roku zycia 408 289 376 252 -7,84% | -12,80%

dtugotrwale bezrobotne 1887 1143 1636 963 -13,30% | -15,75%

powyzej 50 roku zycia 1072 389 957 325 -10,73% | -16,45%

korzystanFe ze $wiadczen z pomocy 554 161 214 132 15.75% | -18,01%

spotecznej

posiadajace co najmniej jedno 990 866 855 755 | -13,64% |-12,82%

dziecko do 6 roku zycia

posiadajace co najmniej jedno

dziecko niepetnosprawne do 18 6 5 6 6 0,00% 20,00%

roku zycia

niepetnosprawni 368 164 307 132 -16,58% | -19,51%

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01 Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za grudzieri
20182019 roku

Wykres 1.7. Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Piotrkowie Trybunalskim oraz ich udziat w ogdle zarejestrowanych bezrobotnych wg stanu
na koniec miesigca w okresie od stycznia 2018 roku do grudnia 2019 roku

I Bezrobotni ogotem
mmmm Osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Udziat oséb w szczegdlnej sytuacji w ogdle bezrobotnych [w %]

5000 9650
4500 o
4000 ’ l .
3500 _ ' I ' o
3000 ‘
84,50
2500
84,00
2000
1500 83,50
1000 83,00
°00 82,50
° 82,00
§ 238 TLLEEEREEELEETLLEEERE
s g8 e 2 £ %8 238 87 5§ ¢ 2285 % 5 8%
@ E E F\‘: » ; § 2 5 > 1S E FS 2 ,;_ ﬁ & =
3 ©
= (o8
2018 2019

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Sprawozdania o rynku pracy MRPiPS-01 Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim za miesigce styczen — grudzieri 2018 i 2019 roku.
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Raport o rynku pracy oraz dziataniach Powiatowego Urzedu Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim w 2019 roku

Na koniec grudnia 2019 roku w rejestrze bezrobotnych Powiatowego Urzedu Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim figurowaty 2.816 oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,
co stanowit 84,56 % ogotu zarejestrowanych bezrobotnych (2.816/3.330; Tabela 1.6).

Wykres 1.7 prezentuje liczbe bezrobotnych w szczegélnej sytuacji, wedtug stanu na ostatni
dzied miesigca, w okresie 24 miesiecy: od stycznia 2018 do grudnia 2019 roku. Widoczny jest
spadek bezrobocia z sezonowymi wzrostami, analogicznymi do omawianych w przypadku ogétu
bezrobotnych. Udziat tej kategorii oséb oscyluje wokot wartosci 85 %.

1.5.1. Bezrobotni do 30 roku zycia

Wedtug stanu na dzied 31 grudnia 2019 roku osoby do 30 roku zycia stanowity 24,80 %
(826/3.330) ogdtu bezrobotnych pozostajgcych w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim.

Na przestrzeni catego roku zarejestrowano 2.380 osdb bezrobotnych z tej grupy wiekowej
(Tabela 1.7), z czego 64,54 % rejestrowato sie po raz kolejny.

W tym samym czasie wyfgczono z ewidencji 2.336 0s6b, w szczegblnosci z powodu:
e podjecia pracy — 55,86 % odptywu (1.305/2.336), w tym:
o niesubsydiowanej — 79,31 % podjec pracy (1.035/1.305),
o subsydiowanej — 20,69 % podjec pracy (270/1.305), z czego:
= podjecia prac interwencyjnych — 3,63 % (85/2.336),
=  robdt publicznych — 0,98 % (23/2.336),
= podjecia dziatalnosci gospodarczej (w tym 3 bony na zasiedlenie) — 2,10 %
(49/2.336),
= w ramach refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy — 1,33 %
(31/2.336),
= podjecia pracy z bonem na zasiedlenie — 2,74 % (64/2.336),
= wramach art. 150f ustawy — 0,72 % (17/2.336),
e podjecia stazu (w tym 10 bondw stazowych) — 13,31 % catego odptywu (311/2.336),
e szkolenia w ramach bondw szkoleniowych — 2,78 % (65/2.336),
e rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych — 0,09 % (2/2.336),
e odmowy przyjecia propozycji aktywizacji —2,48 % (58/2.336),
e niepotwierdzenia gotowosci do podjecia pracy — 12,67 % (296/2.336),
e pozostatych — 12,80 % (299/2.336).

Z tytutu ukonczenia 30 roku zycia, status osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,
na przestrzeni catego 2019 roku, utracito 111 osob.
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Raport o rynku pracy oraz dziataniach Powiatowego Urzedu Pracy

w Piotrkowie Trybunalskim w 2019 roku

Tabela 1.7. Plynnos¢ bezrobotnych do 30 roku zycia w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w

Piotrkowie Trybunalskim w 2018 i 2019 roku

Bezrobotni do 30 roku Zycia Wzrost / spadek
Wyszczegdlnienie 1-XI1 2018 1-XI1 2019 (w %)
Ogofem | Kobiety | Ogotem | Kobiety | Ogotem | Kobiety
Bezrobotni zarejestrowani 2626 1385 2380 1297 -9,37 -6,35
po raz pierwszy 853 426 844 472 -1,06 10,80
po raz kolejny 1773 959 1536 825 -13,37 | -13,97
Osoby wytaczone z ewidencji bezrobotnych 2671 1378 2336 1280 -12,54 | -7,11
podjecia pracy 1429 765 1305 722 -8,68 -5,62
niesubsydiowanej 1099 595 1035 582 -5,82 -2,18
subsydiowane;j 330 170 270 140 -18,18 | -17,65
prac interwencyjnych 78 41 85 39 8,97 -4,88
robot publicznych 32 25 23 18 -28,13 | -28,00
podjecia dziatalnosci gospodarczej 63 24 49 21 -22,22 | -12,50
w tym w ramach bonu na zasiedlenie 5 3 3 1 -40,00 | -66,67
pOdJQCIE.\ pr.acy w ramach refundacji kosztéw 24 6 31 13 2917 | 116,67
zatrudnienia bezrobotnego
podjecia pracy poza.mlejsc.em zamieszkania w 73 0 64 38 1233 | -5,00
ramach bonu na zasiedlenie
pOdJeCIE? pr.acy w ramach bonu 0 0 0 0 i i
zatrudnieniowego
podjeqa pr.acy w ramach $wiadczenia 0 0 0 0 i i
aktywizacyjnego
podjecia pracy w ramach grantu na teleprace 0 0 0 0 - -
podjecia pracy w ramach refundacji sktadek na
. . 0 0 0 0 - -
ubezpieczenia spoteczne
podjeualpracy w .rarT1a.c.h art. 15.0 f ustawy o 60 34 17 11 7167 | 67,65
promocji zatrudniania i instytucjach rynku pracy
inne® 0 0 1 0 - -
rozpoczecia szkolenia 77 15 65 15 -15,58 0,00
w tym w ramach bonu szkoleniowego 69 10 65 15 -5,80 50,00
rozpoczecia stazu 341 232 311 186 -8,80 | -19,83
w tym w ramach bonu stazowego 19 14 10 5 -47,37 | -64,29
rozpoczecia przygotowania zawodowego dorostych 0 0 0 0 - -
rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych 6 6 2 2 -66,67 | -66,67
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia
propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy 92 31 58 26 -36,96 | -16,13
pomocy, w tym w ramach PAI
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 384 140 296 124 -22,92 | -11,43
pozostatych® 337 184 299 205 -11,28 | 11,41
Bezrobotni, ktérzy w miesigcu sprawozdawczym utracili
status osoby bedgcej w szczegdlnej sytuacji na rynku 114 82 111 75 -2,63 -8,54
pracy

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01 Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za miesigce styczer —

grudzien 2018 i 2019 roku

5 W tym art. 33 ust. 4 pkt 2 i pkt 2a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
6 m.in. osoby, o ktérych mowa w art. 33 ust. 4 pkt 1, 9 i 10 ustawy, tj. niespetniajgce warunkéw art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy; niezdolne do pracy
wskutek choroby lub przebywania w zamknietym osrodku lecznictwa odwykowego przez nieprzerwany okres 90 dni; ktére nie przedstawity
zaswiadczenia o niezdolnosci do pracy wskutek choroby; osoby skierowane na szkolenia lub staze organizowane przez inny podmiot,
np. rozpoczynajace udziat w dziataniach wchodzacych w skfad projektéw konkursowych wspétfinansowanych z Europejskiego Funduszu

Spotecznego

17




Raport o rynku pracy oraz dziataniach Powiatowego Urzedu Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim w 2019 roku

1.5.2. Bezrobotni do 25 roku zycia

Tabela 1.8. Ptynnos¢ bezrobotnych do 25 roku zycia w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w
Piotrkowie Trybunalskim w 2018 i 2019 roku

Bezrobotni do 25 roku zycia Wzrost / spadek
Wyszczegdlnienie I-X11 2018 I-XI1 2019 (w %)
Ogétem | Kobiety | Ogotem | Kobiety | Ogotem | Kobiety
Bezrobotni zarejestrowani 1535 783 1415 775 -7,82 -1,02
po raz pierwszy 652 319 653 351 0,15 10,03
po raz kolejny 883 464 762 424 -13,70 -8,62
Osoby wytaczone z ewidencji bezrobotnych 1504 739 1356 742 -9,84 0,41
podjecia pracy 733 373 719 388 -1,91 4,02
niesubsydiowanej 575 295 566 315 -1,57 6,78
subsydiowanej 158 78 153 73 -3,16 -6,41
prac interwencyjnych 41 20 53 22 29,27 10,00
roboét publicznych 11 10 11 10 0,00 0,00
podjecia dziatalnosci gospodarczej 17 6 27 12 58,82 100,00
w tym w ramach bonu na zasiedlenie 1 1 2 1 100,00 0,00
pOdJQCI? pr.acy w ramach refundac;ji kosztéw 1 1 18 4 63,64 300,00
zatrudnienia bezrobotnego
podjecia pra.cy poz.a miejscem zamieszkania w ramach 37 2 32 19 13,51 9,52
bonu na zasiedlenie
podjecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 0 0 0 0 - -
podje<.:|a pr‘acy w ramach swiadczenia 0 0 0 0 i i
aktywizacyjnego
podjecia pracy w ramach grantu na teleprace 0 0 0 0 - -
podjecia pracy w ramach refundacji sktadek na
. . 0 0 0 0 - -
ubezpieczenia spoteczne
podjecn?\ pr.ac.y.w rama}ch art. 150 f ustawy o promocji a1 20 1 6 7317 70,00
zatrudniania i instytucjach rynku pracy
inne’ 0 0 1 0 - -
rozpoczecia szkolenia 47 5 35 6 -25,53 20,00
w tym w ramach bonu szkoleniowego 44 3 35 6 -20,45 100,00
rozpoczecia stazu 231 154 205 132 -11,26 -14,29
w tym w ramach bonu stazowego 17 12 7 3 -58,82 -75,00
rozpoczecia przygotowania zawodowego dorostych 0 0 0 0 - -
sk{eroyvanle d.o ageﬁql zatrudnienia w ramach zlecania 1 1 0 0 100,00 | -100,00
dziatan aktywizacyjnych
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, w tym w 58 15 30 13 -48,28 -13,33
ramach PAI
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 229 86 189 87 -17,47 1,16
pozostatych® 203 103 178 116 -12,32 12,62
Bezrobotni, ktérzy w miesigcu sprawozdawczym utracili 102 64 91 70 10,78 9,38

status osoby bedacej w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01 Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za miesigce styczer —
grudzier 2018 i 2019 roku

W kategorii oséb mtodych do 30 roku zycia, 45,52 % (376/826) stanowita podgrupa oséb
w wieku do 25 roku zycia.

Naptyw w tej kategorii na przestrzeni 2019 roku wynidst 1.415 osdb. Odptyw ogdtem osiggnat
wartos$¢ 1.356, a sktadaty sie na niego przede wszystkim podjecia pracy — 53,02 % ogodtu

7 W tym art. 33 ust. 4 pkt 2 i pkt 2a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

8 m.in. osoby, o ktérych mowa w art. 33 ust. 4 pkt 1, 9 i 10 ustawy, tj. niespetniajagce warunkéw art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy; niezdolne do pracy
wskutek choroby lub przebywania w zamknietym osrodku lecznictwa odwykowego przez nieprzerwany okres 90 dni; ktére nie przedstawity
zaswiadczenia o niezdolnosci do pracy wskutek choroby; osoby skierowane na szkolenia lub staze organizowane przez inny podmiot,

np. rozpoczynajace udziat w dziataniach wchodzacych w skfad projektéw konkursowych wspétfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego.
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Raport o rynku pracy oraz dziataniach Powiatowego Urzedu Pracy
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przypadkéw wytaczenia z ewidencji PUP. Praca niesubsydiowana stanowita 78,72 % wszystkich
podjeé pracy. Z tytutu podjecia pracy subsydiowanej wyrejestrowano:
o 53 osoby zatrudnione w ramach prac interwencyjnych — 3,91 % odptywu,
o 11 w ramach robét publicznych — 0,81 %,
o 27 z tytutu rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej (w tym 2 bony na zasiedlenie) —
1,99 %,
o 18 w zwigzku z zatrudnieniem, gdzie miata miejsce refundacja kosztow wyposazenia /
doposazenia stanowiska pracy — 1,33 %,
o 32 zatrudnionych po otrzymaniu bonu na zasiedlenie — 2,36 %,
o 11 w ramach refundacji czesci kosztéw wynagrodzenia na podst. art. 150 f — 0,81 %.

Ponadto 205 oséb (15,12 %) rozpoczeto udziat w stazu, a 35 (2,58 %) w szkoleniu w ramach
bonu szkoleniowego.

Poza powyzszymi, status osoby bezrobotnej utracito 397 oséb (m.in. nie potwierdzity
gotowosci do pracy, dobrowolnie zrezygnowaty ze statusu bezrobotnego, odmowity przyjecia
propozycji wsparcia). W analizowanym okresie 91 oséb utracito przynaleznos¢ do grupy
wiekowej do 25 roku zycia (ukonczyty 25 lat).

1.5.3. Bezrobotni powyzej 50 roku Zycia

Na koniec grudnia 2019 roku w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim figurowato 957 oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, stanowigcych 28,74 %
ogo6tu bezrobotnych.

Na przestrzeni dwunastu miesiecy 2019 roku zarejestrowano 928 oséb po 50 roku zycia
(Tabela 1.9), z czego 93,00 % stanowity osoby rejestrujgce sie po raz kolejny. Roczny odptyw osdb
tej kategorii wynidst 1.043 osoby, a na jego strukture odptywu ztozyty sie:

— podjecia pracy — 42,95 % (448/1.043), w tym:
o niesubsydiowanej— 78,35 % podje¢ pracy(351/448),
o subsydiowanej— 21,65 % (97/448), a w szczegblnosci:
= podjecia pracy w ramach prac interwencyjnych — 3,74 % catego odptywu
(39/1.043),
= podjecia pracy w ramach robét publicznych — 3,64 % (38/1.043),
= podjecia dziatalnosci gospodarczej — 0,77 % (8/1.043),
= zatrudnienia w ramach refundacji kosztow doposazenia/ wyposazenia stanowiska
pracy — 0,96 % (10/1.043),
= podjecia zatrudnienia w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie
bezrobotnego po 50 roku zycia — 0,19 % (2/1.043),
— rozpoczecia szkolenia — 0,19 % (2/1.043),
— skierowania na staz — 3,07 % (32/1.043),
— rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych — 1,92 % (20/1.043),
— 51,87 % ogdtu odptywu (541/1.043) — z pozostatych przyczyn, do ktdrych zalicza sie m.in.
odmowe przyjecia propozycji wsparcia, niepotwierdzenie gotowosci do pracy, dobrowolng
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rezygnacje ze statusu bezrobotnego, osiggniecie wieku emerytalnego, nabycie praw
emerytalnych lub rentowych, bgdZ praw do Swiadczenia emerytalnego i innych.

Tabela 1.9. Ptynnos¢ bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim w 2018 i 2019 roku

Bezrobotni powyzej 50 roku Zycia | Wzrost / spadek

Wyszczegdlnienie 1-X11 2018 1-X11 2019 (w %)
Ogofem | Kobiety | Ogétem | Kobiety | Ogofem | Kobiety
Bezrobotni zarejestrowani 1270 544 928 354 -26,93 | -34,93
po raz pierwszy 78 34 65 26 -16,67 | -23,53
po raz kolejny 1192 510 863 328 -27,60 | -35,69
Osoby wytaczone z ewidencji bezrobotnych 1279 551 1043 418 -18,45 | -24,14
podjecia pracy 567 236 448 182 -20,99 | -22,88
niesubsydiowanej 454 195 351 149 -22,69 | -23,59
subsydiowane;j 111 41 97 33 -14,16 | -19,51
prac interwencyjnych 48 12 39 15 -18,75 | 25,00
robot publicznych 33 11 38 13 15,15 18,18
podjecia dziatalnosci gospodarczej 11 7 8 1 -27,27 | -85,71
podjeaa'\ pr.acy w ramach refundacji kosztéw 13 4 10 3 2308 | 57,14
zatrudnienia bezrobotnego
odjecia pracy w ramach swiadczenia
gktyj\?vizacpyjneygo 0 0 0 0 i i
podjecia pracy w ramach grantu na teleprace 0 0 0 0 - -
podjecia pracy w ramach dofinansowania
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego 6 3 2 1 -66,67 | -66,67
bezrobotnego powyzej 50 roku zycia
rozpoczecia szkolenia 15 4 2 0 -86,67 |-100,00
rozpoczecia stazu 35 26 32 25 -8,57 -3,85
rozpoczecia przygotowania zawodowego dorostych 0 0 0 0 - -
rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych 22 1 20 6 -9,09 | 500,00
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia
propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy 15 7 7 2 -53,33 | -71,43
pomocy, w tym w ramach PAI
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 171 44 157 32 -8,19 -27,27
pozostatych® 443 223 377 171 -14,90 | -23,32

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01 Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za miesigce styczer —
grudzien 2018 i 2019 roku.

9 m.in. osoby, o ktérych mowa w art. 33 ust. 4 pkt 1, 9 i 10 ustawy, tj. niespetniajagce warunkéw art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy; niezdolne do pracy
wskutek choroby lub przebywania w zamknietym osrodku lecznictwa odwykowego przez nieprzerwany okres 90 dni; ktdre nie przedstawity
zaswiadczenia o niezdolnosci do pracy wskutek choroby; osoby skierowane na szkolenia lub staze organizowane przez inny podmiot,

np. rozpoczynajace udziat w dziataniach wchodzacych w skfad projektéw konkursowych wspétfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego.
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1.5.4. Dtugotrwale bezrobotni

Tabela 1.10. Ptynnosc dtugotrwale bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Piotrkowie Trybunalskim w 2018 i 2019 roku

Diugotrwale bezrobotni Wzrost / spadek
Wyszczegdlnienie 1-XI1 2018 1-XI1 2019 (w %)
Ogotem | Kobiety | Ogétem | Kobiety | Ogétem | Kobiety
Bezrobotni zarejestrowani 1865 1091 1392 815 -25,36 | -25,30
po raz pierwszy 0 0 0 0 - -
po raz kolejny 1865 1091 1392 815 -25,36 | -25,30
Osoby wytaczone z ewidencji bezrobotnych 1990 1113 1643 995 -17,44 | -10,60
podjecia pracy 775 467 626 397 -19,23 | -14,99
niesubsydiowanej 672 415 537 341 -20,09 | -17,83
subsydiowane;j 103 52 89 56 -13,59 7,69
prac interwencyjnych 35 18 26 18 -25,71 0,00
robét publicznych 29 15 31 22 6,90 46,67
podjecia dziatalnosci gospodarczej 17 7 19 12 11,76 | 71,43
w tym w ramach bonu na zasiedlenie 0 0 0 0 - -
pOdJQCIE.\ pr.acy w ramach refundacji kosztéw 13 4 9 3 30,77 | 57,14
zatrudnienia bezrobotnego
podjecia pracy poza'mlejsc'em zamieszkania w 5 0 1 1 150,00 i
ramach bonu na zasiedlenie
pOdJeCIE? pr.acy w ramach bonu 0 0 0 0 i i
zatrudnieniowego
podjeqa pr.acy w ramach swiadczenia 0 0 0 0 i i
aktywizacyjnego
podjecia pracy w ramach grantu na teleprace 0 0 0 0 - -
podjecia pracy w ramach refundacji sktadek na
. . 0 0 0 0 - -
ubezpieczenia spoteczne
podjecia pracy w ramach dofinansowania
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego 3 1 1 0 -66,67 |-100,00
bezrobotnego powyzej 50 roku zycia
podjecn’{pracy w ramagh art. 15.0 f ustawy o 4 4 1 0 75,00 |-100,00
promocji zatrudniania i instytucjach rynku pracy
innel® 0 0 1 0 - -
rozpoczecia szkolenia 21 7 14 9 -33,33 | 28,57
w tym w ramach bonu szkoleniowego 6 2 5 5 -16,67 | 150,00
rozpoczecia stazu 129 96 97 74 -24,81 | -22,92
w tym w ramach bonu stazowego 1 1 1 1 0,00 0,00
rozpoczecia przygotowania zawodowego dorostych 0 0 0 0 - -
rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych 37 14 32 14 -13,51 0,00
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 361 144 316 152 -12,47 5,56
pozostatych!! 570 329 512 322 -10,18 | -2,13

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01 Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za miesigce styczer —

grudzien 2018 i 2019 roku

10 W tym art. 33 ust. 4 pkt 2 i pkt 2a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

11 m.in. osoby, o ktérych mowa w art. 33 ust. 4 pkt 1, 9 i 10 ustawy, tj. niespetniajgce warunkéw art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy; niezdolne do pracy
wskutek choroby lub przebywania w zamknietym osrodku lecznictwa odwykowego przez nieprzerwany okres 90 dni; ktére nie przedstawity
zaswiadczenia o niezdolnosci do pracy wskutek choroby; osoby skierowane na szkolenia lub staze organizowane przez inny podmiot,
np. rozpoczynajace udziat w dziataniach wchodzacych w skfad projektéw konkursowych wspétfinansowanych z Europejskiego Funduszu

Spotecznego.
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Przez dtugotrwale bezrobotnych rozumiemy osoby pozostajgce w rejestrze powiatowego
urzedu pracy tgcznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem
okreséw odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych. Sformutowanie ,facznie”
oznacza, iz wymieniony okres pozostawania w rejestrze nie musi by¢ ciggty, nieprzerwany. Moze
on sktadac¢ sie z krétszych przedziatdw czasowych, dajgcych w sumie okres diuzszy od
12 miesiecy.

W koncu grudnia 2019 roku liczba bezrobotnych dtugotrwale ksztattowata sie na poziomie
1.636 0sdb, co stanowito 49,13 % ogdtu.

W okresie od stycznia do grudnia 2019 roku zarejestrowaty sie 1.392 osoby tej kategorii —
0 25 % mniej niz w analogicznym okresie ubiegtego roku. Dla wszystkich oséb byta to ponowna
rejestracja (Tabela 1.10).

W tym samym czasie wytgczono z ewidencji 1.643 osoby dtugotrwale bezrobotne, z powodu:
— podjecia pracy — 38,10 % (626/1.643), w tym:
o pracy niesubsydiowanej — 85,78 % podjec¢ pracy (537/626),
o pracy subsydiowanej— 14,22 % podjec pracy (89/626), a w szczegdlnosci:
» pracinterwencyjnych — 1,58 % (26/1.643),
=  robdt publicznych — 1,89 % (31/1.643),
= podjecia dziatalnosci gospodarczej— 1,16 % (19/1.643),
= zatrudnienia w zwigzku z refundacjg kosztéw wyposazenia / doposazenia
stanowiska pracy — 0,55 % (9/1.643),
* podjecia pracy po otrzymaniu bonu na zasiedlenie — 0,06 % (1/1.643),
= dofinansowania wynagrodzenia dla oséb po 50 roku zycia — 0,06 %
(1/1.643),
= dofinansowania wynagrodzenia dla oséb do 30 roku zycia — 0,06 %
(1/1.643),

— rozpoczecia szkolenia — 0,85 % (14/1.643, w tym 5 bondw szkoleniowych),

— skierowania na staz — 5,90 % (97/1.643, w tym jeden bon),

— rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych — 1,95 % (32/1.643).

Poza tym 50,30 % (828/1.643) odptywu stanowity osoby, ktére m.in. odmowity przyjecia
propozycji aktywizacji przestawionej przez urzad, nie potwierdzity gotowosci do podjecia
zatrudnienia, a takze utracity status bezrobotnego z pozostatych przyczyn, takich jak dobrowolna
rezygnacja, podjecie nauki, osiggniecie wieku emerytalnego, nabycie praw do emerytury, renty
lub swiadczenia przedemerytalnego.
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1.6. WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH

1.6.1. Poprzednio pracujacy, dotychczas niepracujacy

Tabela 1.11. Bezrobotni poprzednio pracujacy zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim w 2018 i 2019 roku

Miesiac Bezrobotmz z;grzedmo pracujgcy - stan na k;ggc miesigca Wzrost / spadek (w %)

Ogofem Kobiety Ogofem Kobiety Ogotem Kobiety
Styczen 4051 2161 3670 2006 -9,41 -7,17
Luty 4051 2151 3714 2013 -8,32 -6,42
Marzec 3898 2069 3607 1962 -7,47 -5,17
Kwiecien 3668 1979 3378 1857 -7,91 -6,16
Maj 3574 1969 3273 1801 -8,42 -8,53
Czerwiec 3548 1979 3191 1756 -10,06 -11,27
Lipiec 3522 1987 3108 1738 -11,75 -12,53
Sierpien 3472 1975 3117 1759 -10,22 -10,94
Wrzesien 3406 1939 3038 1721 -10,80 -11,24
Pazdziernik 3347 1903 2966 1670 -11,38 -12,24
Listopad 3377 1916 2986 1661 -11,58 -13,31
Grudzien 3427 1919 3043 1665 -11,21 -13,24

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01 Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za miesigce styczeri —
grudzien 2018 i 2019 roku.

Tabela 1.12. Bezrobotni dotychczas niepracujacy zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim w 2018 i 2019 roku

Bezrobotni dotychczas niepracujqcy - stan na koniec miesigca
Miesigc 2018 2019 Wzrost / spadek (w %)
Ogotem Kobiety Ogodtem Kobiety Ogotem Kobiety
Styczen 385 250 334 224 -13,25 -10,40
Luty 379 240 323 216 -14,78 -10,00
Marzec 374 227 298 198 -20,32 -12,78
Kwiecien 366 220 289 199 -21,04 -9,55
Maj 353 221 303 205 -14,16 -7,24
Czerwiec 362 230 290 197 -19,89 -14,35
Lipiec 359 226 298 196 -16,99 -13,27
Sierpien 351 222 302 204 -13,96 -8,11
Wrzesien 356 226 311 200 -12,64 -11,50
Pazdziernik 346 218 302 196 -12,72 -10,09
Listopad 337 216 284 184 -15,73 -14,81
Grudzien 329 221 287 188 -12,77 -14,93

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01 Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za miesigce styczer —
grudzien 2018 i 2019 roku.

Wedtug stanu na koniec grudnia 2019 roku w rejestrze Urzedu odnotowano 3.043 osoby
bezrobotne poprzednio pracujgce, w tym 54,72 % stanowity kobiety (1.665/3.043) - oraz
287 oséb dotychczas niepracujgcych, z czego kobiety to 65,51 % (188/287). W skali roku w obu
grupach nastgpit podobny spadek — odpowiednio o 11,21 % (384/3.427) i 12,77 % (42/329) -
Tabela 1.11 i Tabela 1.12.

W 2019 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piotrkowie Trybunalskim zarejestrowato sie
5.179 osdb bezrobotnych pozostajgcych wczesniej w zatrudnieniu, w tym 50,52 % to kobiety
(2.607/5.179) oraz 567 dotychczas niepracujgcych, w tym 56,08 % kobiet ( 318/567).
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1.6.2. Zwolnieni z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy

Tabela 1.13. Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczacych zakladu pracy zarejestrowani w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Piotrkowie Trybunalskim w 2018 i 2019 roku

Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczqcych zaktadu pracy
L. - stan na koniec miesiqgca Wzrost / spadek (w %)
Miesiqc 2018 2019
Ogofem Kobiety Ogofem Kobiety Ogotem Kobiety

Styczen 188 118 138 84 -26,60 -28,81
Luty 184 113 137 84 -25,54 -25,66
Marzec 181 108 138 78 -23,76 -27,78
Kwiecien 190 116 121 68 -36,32 -41,38
Maj 182 119 106 61 -41,76 -48,74
Czerwiec 167 111 102 59 -38,92 -46,85
Lipiec 154 98 91 58 -40,91 -40,82
Sierpien 137 89 91 57 -33,58 -35,96
Wrzesien 141 96 81 51 -42,55 -46,88
Pazdziernik 141 95 79 54 -43,97 -43,16
Listopad 130 87 75 49 -42,31 -43,68
Grudzien 124 80 78 52 -37,10 -35,00

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01 Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za miesigce styczeri —
grudzier 2018 i 2019 roku.

Sposrod 5.179 osdb poprzednio pracujgcych, ktére w 2019 roku zgtosity sie do urzedu pracy,
135 zostaty zwolnione w trybie ustawy o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami
stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikdw.

Na dzien 31 grudnia 2019 roku w ewidencji figurowato 78 oséb zwolnionych z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy — o 37,10 % mniej niz w grudniu roku poprzedniego. Kobiety stanowity
66,66 % 0s0b tej kategorii (52/78).

1.6.3. Bezrobotni z prawem do zasitku

Tabela 1.14. Naptyw bezrobotnych z prawem do zasitku w 2018 i 2019 roku

Bezrobotni z prawem do zasitku Wzrost / spadek
Wyszczegdlnienie I-X11 2018 I-X11 2019 (w %)
Ogofem Kobiety | Ogotem Kobiety Ogotem Kobiety
Bezrobotni zarejestrowani 1554 893 1351 758 -13,06 -15,12
po raz pierwszy 197 126 194 117 -1,52 -7,14
po raz kolejny 1357 767 1157 641 -14,74 -16,43

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01 Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za miesigce styczer —
grudzien 2018 i 2019 roku.

Na przestrzeni 12 miesiecy 2019 roku zarejestrowato sie 1.351 osdb bezrobotnych z prawem
do zasitku — 0 13,06 % mniej niz w roku poprzednim (203/1.554; Tabela 1.14). Osoby rejestrujace
sie po raz kolejny stanowity 85,64 % tej grupy (1.157/1.351).

Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2019 roku liczba bezrobotnych z prawem do zasitku
wynosita 546, co stanowito 16,40 % ogotu bezrobotnych (546/3.330). Odsetek kobiet w tej grupie
wyniost 58,24 % (318/546). W skali roku nastgpit spadek w tej grupie o 70 oséb (11,36 %) - Tabela
1.15.
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Tabela 1.15. Bezrobotni z prawem do zasitku zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Piotrkowie Trybunalskim w 2018 i 2019 roku

wiesiac Bezrobotni 22 g;:wem do zasitku - stan na Zk::glec miesigca Wzrost / spadek (w %)
Ogofem Kobiety Ogofem Kobiety Ogotem Kobiety

Styczen 686 371 665 376 -3,06 1,35
Luty 699 377 663 370 -5,15 -1,86
Marzec 658 362 622 344 -5,47 -4,97
Kwiecien 618 355 583 328 -5,66 -7,61
Maj 619 363 552 314 -10,82 -13,50
Czerwiec 646 384 544 301 -15,79 -21,61
Lipiec 624 374 513 283 -17,79 -24,33
Sierpien 603 372 517 295 -14,26 -20,70
Wrzesien 573 357 504 300 -12,04 -15,97
Pazdziernik 565 359 515 317 -8,85 -11,70
Listopad 596 367 521 317 -12,58 -13,62
Grudzien 616 369 546 318 -11,36 -13,82

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01 Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za miesigce styczeri —
grudzien 2018 i 2019 roku.

1.6.4. Zamieszkali na wsi

Tabela 1.16. Bezrobotni w powiecie piotrkowskim zamieszkali na obszarze wiejskim wg stanu na dzien
31 grudnia 2019 roku.

Liczba bezrobotnych wg stanu na 31.12.2019 r.
w tym
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Sulejéw gmina 224 118 45 54 29 67 105 16 19
Wolborz gmina 90 46 12 20 5 32 46 17 3
Aleksandrow 75 38 19 26 9 18 34 1 3
Czarnocin 35 18 2 14 8 15 1 4
Gorzkowice 145 87 20 49 25 35 70 9 6
Grabica 75 39 15 24 14 17 32 1 8
teki Szlacheckie 69 44 18 25 14 14 29 0 2
Moszczenica 218 114 37 62 28 60 102 4 16
Reczno 70 45 9 23 14 13 36 3 1
Rozprza 200 121 47 58 23 46 75 2 19
Wola Krzysztoporska 228 116 34 59 24 77 123 19 19
OGOLEM 1429 786 258 414 192 387 667 73 100
Udziat [w %] 100,00 55,00 | 18,05 | 28,97 | 13,44 | 27,08 | 46,68 5,11 7,00

Zrédto: , Informacja sygnalna o rynku pracy” Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za grudzieri 2019 roku

Zgodnie ze stanem na dzienrt 31 grudnia 2019 roku w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim znajdowato sie 1.429 o0s6b bezrobotnych zamieszkujgcych
na obszarze wiejskim powiatu piotrkowskiego.
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Wykres 1.8 prezentuje poziom bezrobocia w poszczegdlnych gminach, na koniec grudnia

w 2018 2019 roku. W skali roku odnotowano wzrost liczby bezrobotnych zamieszkujgcych

na terenie gminy teki Szlacheckie — o 2 osoby. W pozostatych gminach liczba bezrobotnych

zmalata.

Wykres 1.8. Bezrobocie w powiecie piotrkowskim na obszarze wiejskim wg stanu na dzien 31 grudnia
20182019 roku

31.12.2018 31.12.2019

WOLA KRZYSZTOPORSKA

SULEJOW GMINA
MOSZCZENICA
ROZPRZA
GORZKOWICE
WOLBORZ GMINA
ALEKSANDROW
GRABICA

RECZNO

LEKI SZLACHECKIE
CZARNOCIN

Zrédto: opracowanie witasne na podstawie ,Informacji sygnalnej o rynku pracy” Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim za grudzieri 2018 i 2019 roku.

W 2019 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piotrkowie Trybunalskim zarejestrowato sie

2.503 0séb zamieszkujacych na terenach wiejskich powiatu piotrkowskiego, tj. 0 14,75 % mniej
niz przed rokiem (433/2.936), z czego 78,39 % dokonato rejestracji po raz kolejny (1.962/2.503).
Réwnoczesnie z ewidencji wytgczone zostaty 2.692 osoby, z nastepujgcych przyczyn:
— podjecia pracy — 54,23 % (1.460/2.692), w tym:
o niesubsydiowanej — 77,74 % podjec pracy (1.135/1.460),

o

subsydiowanej — 22,26 % podjec pracy (325/1.460), w szczegdlnosci:

prace interwencyjne — 4,12 % (111/2.692),

roboty publiczne — 2,30 % (62/2.692),

dziatalno$¢ gospodarcza (w tym 1 bon na zasiedlenie) — 3,27 % (88/2.692),

refundacja kosztéw doposazenia / wyposazenia stanowiska pracy — 1,26 % (34/2.692),
podjecia pracy w ramach bonu na zasiedlenie — 0,78 % (21/2.692),

podjecia pracy w ramach refundacji czesci wynagrodzenia i sktadek spotecznych
pracownikéw do 30 roku zycia — 0,30 % (8/2.692),

podjecia pracy w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia — 0,04 % (1/2.692),

— szkolenia—2,79 % (75/2.692),
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— stazu—9,44 % (254/2.692),
— prac spotecznie uzytecznych — 0,89 % (24/2.692).

Pozostate 32,65 % (879/2.692) odptywu stanowity niepotwierdzenia gotowosci do podjecia
zatrudnienia, odmowy przyjecia propozycji przedstawionej przez urzad, dobrowolna rezygnacja
ze statusu bezrobotnego, a takze inne przyczyny.

Tabela 1.17. Ptynnos¢ bezrobotnych — mieszkancow terenow wiejskich w 2018 i 2019 roku

Bezrobotni zamieszkali na wsi Wzrost / spadek (w
Wyszczegdlnienie 1-X11 2018 I-X11 2019 %)
Ogofem Kobiety | Ogofem | Kobiety | Ogotem | Kobiety
Bezrobotni zarejestrowani 2936 1536 2503 1325 -14,75 -13,74
po raz pierwszy 538 277 541 309 0,56 11,55
po raz kolejny 2398 1259 1962 1016 -18,18 -19,30
Osoby wytaczone z ewidencji bezrobotnych 3098 1586 2692 1459 -13,11 -8,01
podjecia pracy, w tym 1659 880 1460 802 -12,00 -8,86
niesubsydiowanej 1303 713 1135 646 -12,89 -9,40
subsydiowanej, w tym 356 167 325 156 -8,71 -6,59
prac interwencyjnych 111 54 111 56 0,00 3,70
robét publicznych 75 42 62 29 -17,33 -30,95
podjecia dziatalnosci gospodarczej 70 22 88 38 25,71 72,73
w tym w ramach bonu na zasiedlenie 1 1 1 1 0,00 0,00
pOdJQCI? pr.acy w ramach refundacji kosztéw 36 15 34 1 5,56 26,67
zatrudnienia bezrobotnego
podjecia pracy poza.mlejsc.em zamieszkania w 23 13 2 15 8,70 15,38
ramach bonu na zasiedlenie
odjecia pracy w ramach bonu
Eatrjuednieiiom\:ego 0 0 0 0 i i
podjecia pracy w ramach swiadczenia 0 0 0 0 ) )

aktywizacyjnego
podjecia pracy w ramach grantu na teleprace 0 0 0 0 - -
podjecia pracy w ramach refundacji sktadek na
ubezpieczenia spoteczne

podjecia pracy w ramach dofinansowania
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego 3 1 1 0 -66,67 -100,00
bezrobotnego powyzej 50 roku zycia
podjecia pracy w ramach art. 150 f ustawy o

" T . 38 20 8 7 -78,95 -65,00
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

rozpoczecia szkolenia 82 19 75 29 -8,54 52,63
w tym w ramach bonu szkoleniowego 38 6 33 5 -13,16 -16,67
rozpoczecia stazu 277 202 254 180 -8,30 -10,89
w tym w ramach bonu stazowego 11 9 4 2 -63,64 -77,78
rozpoczecia przygotowania zawodowego dorostych 0 0 0 0 - -
rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych 33 9 24 8 -27,27 -11,11
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia
propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy 85 28 52 24 -38,82 -14,29
pomocy, w tym w ramach PAI
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 432 145 358 123 -17,13 -15,17
dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 204 137 220 153 7,84 11,68
podjecia nauki 2 0 13 7 550,00 -
osiggniecia wieku emerytalnego 32 20 34 18 6,25 -10,00
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 20 9 4 2 -80,00 -77,78
nabycia praw do $wiadczenia przedemerytalnego 45 27 21 11 -53,33 -59,26
innych 216 101 177 102 -18,06 0,99

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01 Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za miesigce styczer —
grudzien 2018 i 2019 roku.
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1.6.5. Bezrobotni niepetnosprawni

Tabela 1.18. Struktura zarejestrowanych bezrobotnych niepetnosprawnych wg stanu na dzien

31 grudnia 2018 i 2019 roku

Bezrobotni niepetnosprawni - stan na dzien
Wyszczegéinienie 31.12.2018 31.12.2019 Wzrost / spadek (w %)
Ogofem | Kobiety Ogotem Kobiety Ogotfem Kobiety
Ogétem 368 164 307 132 -16,58 -19,51
do1l 34 16 16 8 -52,94 -50,00
Czas 1-3 59 31 42 22 -28,81 -29,03
pozostawania 3-6 46 25 60 36 30,43 44,00
bez pracy w 6-12 67 24 58 22 -13,43 -8,33
miesigcach 12-24 64 25 56 20 -12,50 -20,00
pow. 24 98 43 75 24 -23,47 -44,19
18-24 12 7 16 9 33,33 28,57
25-34 38 20 33 19 -13,16 -5,00
Wiek 35-44 64 34 54 29 -15,63 -14,71
45-54 101 55 80 41 -20,79 -25,45
55-59 106 48 75 34 -29,25 -29,17
60 lat i wiecej 47 0 49 0 4,26 -
wyzsze 26 18 23 17 -11,54 -5,56
policealne i srednie 83 39 70 33 15,66 15,38
zawodowe
Srednie
Whyksztatcenie | ogdlnoksztatcgce 40 28 32 18 -20,00 35,71
zasadnicze 88 33 75 25 14,77 -24,24
zawodowe
gimnazjalne | 131 46 107 39 18,32 115,22
ponizej
do 1 roku 35 19 30 18 -14,29 -5,26
1-5 62 31 55 27 -11,29 -12,90
. 5-10 65 25 60 28 -7,69 12,00
Staz pracy 10-20 92 50 67 25 27,17 750,00
ogétem
20-30 65 25 50 15 -23,08 -40,00
30 lat i wiecej 24 2 19 4 -20,83 100,00
bez stazu 25 12 26 15 4,00 25,00

Zrédto: Zatgcznik 1 do sprawozdania o rynku pracy MRPiPS-01 Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim wg stanu

na koniec IV kwartatu 2018 i 2019 roku.

Wedtug stanu na koniec grudnia 2019 roku w ewidencji bezrobotnych znajdowato sie
307 0s6b niepetnosprawnych, z czego 43,00 % stanowity kobiety (132/307). Liczba oséb

niepetnosprawnych w stosunku do minionego roku spadta o 16,58 % (61/368).

W celu zaprezentowania struktury oséb niepetnosprawnych w Tabeli 1.18 przedstawione
zostaty wartosci bezwzgledne, a na wykresach kotowych - udziaty procentowe poszczegdlnych

grup, a nastepnie dokonano ich krétkiej charakterystyki.

28




Raport o rynku pracy oraz dziataniach Powiatowego Urzedu Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim w 2019 roku

Wykres 1.9. Struktura bezrobotnych niepetnosprawnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Piotrkowie Trybunalskim wg czasu pozostawania bez pracy w miesigcach, wieku,
wyksztatcenia oraz stazu pracy ogétem wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2019 roku

Czas pozostawania bez pracy Wiek
. 18-24
w miesigcach 5.21%

dol '

. 521%

Wyksztatcenie Staz pracy ogétem
wyisze . bez stazu
7,49% 301ati™y 170

wiecej
6,19

% l
10-20
21,82%

zasadnicze
zawodowe
24,43%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Zatgcznika 1 do sprawozdania o rynku pracy MRPiPS-01 Powiatowego Urzedu Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim wg stanu na koniec IV kwartatu 2019 roku

Najliczniejszg grupa, ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy, stanowity osoby
pozostajgce bez zatrudnienia powyzej 24 miesiecy — 24,43 % (75/307); najmniej odnotowano
0s0b z najkrotszym stazem do 1 miesigca — 5,21 % (16/307; Wykres 1.9).

W ujeciu rocznym, odnotowano spadek we wszystkich grupach wyréznionych ze wzgledu na
czas pozostawania bez pracy, poza przedziatem miedzy 3 a 6 miesiecy, gdzie nastgpit wzrost
030,43 % (14/46).

Najliczniej reprezentowang grupa wiekowa byli bezrobotni z przedziatu wiekowego 45-54
lata — 26,06 % (80/307) oraz 55-59 lat — 24,43 % (75/307). Najmniej odnotowano o0séb z
przedziatu 18-24 lata — 5,21 % (16/307; Wykres 1.9). W stosunku do ubiegtego roku, w grupach
0s0b bezrobotnych niepetnosprawnych od 25 do 59 lat odnotowano spadek bezrobocia. Wzrosta
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liczba oséb najmtodszych — ponizej 25 roku zycia — 0 33,33 % (4/12) oraz najstarszych — powyzej
60 lat— 04,26 % (2/47).

W strukturze osdéb bezrobotnych niepetnosprawnych wedtug wyksztatcenia, osoby
z wyksztatceniem gimnazjalnym lub nizszym stanowity grupe o najwiekszym udziale — 34,85 %
(107/307). Najmniej odnotowano oséb z wyksztatceniem wyzszym — 7,49 % (Wykres 1.9). W
kazdej grupie odnotowano spadek w ujeciu rocznym — od 11,54 % (3/26) z wyksztatceniem
wyzszym do 20,00 % (8/40) ze sSrednim ogdlnoksztatcagcym.

Na dzien 31 grudnia 2019 roku najwiekszym odsetkiem charakteryzowata sie grupa osob
bezrobotnych z udokumentowanym stazem pracy z przedziatu 10-20 lat - 21,82 % (67/307),
natomiast najmniejszym 30 lat i wiecej — 6,19 % (19/307) oraz osoby bez stazu pracy - 8,47 %
(26/307). Liczba 0sdb bezrobotnych niepetnosprawnych zmalata we wszystkich przedziatach.
Wzrost odnotowano jedynie w grupie bez stazu — o 1 osobe.

Tabela 1.19 Struktura zarejestrowanych bezrobotnych niepetnosprawnych wg stopnia
niepetnosprawnosci - stan na dzien 31 grudnia 2018 i 2019 roku

Bezrobotni mepeln'os,prawnl Wazrost / spadek
Wyszczegdlnienie - stan na dzier (w %)
31.12.2018 31.12.2019
wosobach | w% |wosobach| w% | wosobach w%
Ogodtem 368 100,00 307 100,00 -61 -16,58
Stopien znaczny 6 1,63 4 1,30 -2 -33,33
niepetno- | umiarkowany 123 33,42 124 40,39 1 0,81
sprawnosci | lekki 239 64,95 179 58,31 -60 -25,10
Uposledzenie umystowe 1 0,27 2 0,65 1 100,00
Choroby psychiczne 74 20,11 60 19,54 -14 -18,92
Zaburzenie gtosu, mowy i 14 3,80 14 4,56 0 0,00
choroby stuchu
Caiosc.lowe zaburzenia 1 0,27 0 0,00 1 100,00
rozwojowe
Choroby narzadu wzroku 30 8,15 25 8,14 -5 -16,67
Przyczyna | Uposledzenia narzadu ruchu 92 25,00 73 23,78 -19 -20,65
niepetno- | Epilepsja 18 4,89 13 4,23 -5 -27,78
sprawnosci 'Choroby uki.adg oddechowego 34 9,24 30 9,77 4 11,76
i uktadu krazenia
Choroby uktadu pokarmowego 7 1,90 2 0,65 -5 -71,43
Chc?roby uktadu moczowo - 4 1,09 4 130 0 0,00
ptciowego
Choroby neurologiczne 58 15,76 52 16,94 -6 -10,34
Inne 34 9,24 32 10,42 -2 -5,88
Nieustalony 1 0,27 0 0,00 -1 -100,00

Zrédto: Sprawozdanie o osobach niepetnosprawnych bezrobotnych i poszukujgcych pracy MRPiPS-07 Powiatowego
Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za Il pétrocze 2018 i 2019 roku

Zdecydowana wiekszos$¢ oséb omawianej grupy posiadata orzeczenie o niepetnosprawnosci
w stopniu lekkim — 58,31 % (179/307). Stopniem umiarkowanym legitymowato sie 40,39 %
(124/307) bezrobotnych niepetnosprawnych, a znacznym — 1,30 % (4/307; Tabela 1.19).

Wedtug rodzajow schorzen, bedacych przyczyng niepetnosprawnosci, najwiecej byto oséb

z uposledzeniami  narzadu ruchu - 23,78% (73/307) wszystkich  bezrobotnych
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niepetnosprawnych, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim na dzien 31 grudnia 2019 roku. W dalszej kolejnosci dominujg schorzenia
psychiczne — 19,54 % (60/307) i neurologiczne - 16,94 % (52/307).

Wykres 1.10. Struktura bezrobotnych niepetnosprawnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Piotrkowie Trybunalskim wg przyczyn niepetnosprawnosci — stan na dzien 31 grudnia
2019 roku

Przyczyna niepetnosprawnosci

Nieustalony
0,00%

Uposledzenie
umystowe

Choroby psychiczne
19 54% stuchu

Zaburzenie glosu,
mowy i choroby

Choroby uktadu 4,56%
MOoCZoWO - Catosciowe zaburze-
ST _— ‘ nia rozwojowe

1,30% 0,00%
*="""Choroby ukfadu
pokarmowego Choroby narzadu
0,65% Upoéledzenia \';Z:[z;u
Choroby uktadu narzadu ruchu BN
3 23,78%
oddechowegoi 3 )
uktadu krazenia Epilepsja
9,77% 4,23%

Zrédto: Opracowanie wfasne na podstawie Sprawozdania o osobach niepetnosprawnych bezrobotnych
i poszukujgcych pracy MRPiPS-07 Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za Il pétrocze 2019 roku

W okresie dwunastu miesiecy 2019 roku zarejestrowanych zostato 511 o0séb
niepetnosprawnych, w tym 91,78 % rejestrowato sie po raz kolejny (469/511), 91,98 %
poprzednio pracowato (470/511). W naptywie bezrobotnych niepetnosprawnych 19,37 %
stanowity osoby dtugotrwale bezrobotne (99/511).

W tym samym czasie z ewidencji wytgczono 572 osoby niepetnosprawne, z czego 43,84 %
(224/572) z powodu podjecia pracy, a w szczegdlnosci:

e podjecia pracy niesubsydiowanej —32,52 % (186/572),
e w ramach prac refundowanych z FP i PFRON - 6,12 % (35/572),
e podjecia dziatalnosci gospodarczej — 0,52 % (3/572).

Ponadto 7 oséb rozpoczeto szkolenie (1,22 % odptywu), 22 staz (3,85 %), 4 prace spotecznie
uzyteczne (0,70 %). Wiekszo$¢ 55,07 % odptywu to osoby, ktére wytgczono m.in. z powodu
rezygnacji lub niepotwierdzenia gotowosci do pracy, utraty statusu osoby niepetnosprawnej,
nabycia praw emerytalnych badZ rentowych, odmowy przyjecia odpowiedniej propozycji
aktywizacji.
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Tabela 1.20 Ptynnosc¢ bezrobotnych niepetnosprawnych w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy

w Piotrkowie Trybunalskim w 2018 i 2019 roku

Bezrobotni niepetnosprawni - w

) Wzrost / spadek
g okresie o
Wyszczegdlnienie 1-XIl 2018 1XIl 2019 (w %)
Ogofem | Kobiety | Ogotem | Kobiety | Ogotem | Kobiety
Osoby witaczone do ewidencji oséb niepetnosprawnych 647 331 511 247 -21,02 | -25,38
zarejestrowani po raz kolejny 598 308 469 225 -21,57 | -26,95
dtugotrwale 143 59 99 39 -30,77 | -33,90
poprzednio pracujacy 603 314 470 225 -22,06 | -28,34
Osoby wytaczone z ewidencji oséb niepetnosprawnych 653 342 572 281 -12,40 | -17,84
podjecie pracy 291 161 224 108 -23,02 | -32,92
praca subsydiowana 44 21 38 17 -13,64 | -19,05
na miejscach pracy refundowanych ze srodkow FP 7 4 3 1 -57,14 | -75,00
na miejscach pracy refundowanych ze srodkow 5 1 5 0 0,00 |-100,00
PFRON
podjecie dziatalnosci gospodarczej 6 6 3 2 -50,00 | -66,67
prace interwencyjne 17 7 13 5 -23,53 | -28,57
roboty publiczne 9 3 16 8 77,78 | 166,67
podjecie pracy poza.mlejsc.. zamieszkania w 1 0 1 1 0,00 i
ramach bonu na zasiedlenie
podjecie pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 0 0 0 0 - -
podjeqe pr.acy w ramach $wiadczenia 0 0 0 0 i i
aktywizacyjnego
podjecie pracy w ramach grantu na teleprace 0 0 0 0 - -
podjecie pracy w ramach ref. sktadek na ubezp. 0 0 0 0 i i
spot.
podjeu.e pracy w ramach doflna'ns. wynagr. za 1 0 0 0 -100,00 i
zatr. skier. bezrobot. pow. 50 r.z.
praca niesubsydiowana 247 140 186 91 -24,70 | -35,00
rozpoczecie szkolenia 3 2 7 2 133,33 0,00
rozpoczecie stazu 36 23 22 13 -38,89 | -43,48
w ramach bonu stazowego 0 0 0 0 - -
rozpoczecie przygotowania zawodowego dorostych 0 0 0 0 - -
rozpoczecie pracy spotecznie uzytecznej 2 0 4 1 100,00 -
podjecie nauki 1 0 1 1 0,00 -
odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia
propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, 7 3 4 1 -42,86 | -66,67
w tym w ramach PAI
odmowa ustalenia profilu pomocy 0 0 0 0 - -
rezygnacja lub niepotwierdzenie gotowosci do pracy 82 34 72 31 -12,20 | -8,82
osiggniecie wieku emerytalnego 20 11 22 14 10,00 27,27
nabycie praw emerytalnych lub rentowych 11 5 8 4 -27,27 | -20,00
nabycie praw do $wiadczenia przedemerytalnego 9 6 2 1 -77,78 | -83,33
utrata statusu osoby niepetnosprawnej 90 50 108 53 20,00 6,00
inne 100 46 98 52 -2,00 13,04

Zrédto: Sprawozdanie o osobach niepetnosprawnych bezrobotnych i poszukujgcych pracy MPiPS-07 Powiatowego
Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za I i Il pétrocze 2018 i 2019 roku
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1.7. OSOBY ZAREJESTROWANE JAKO POSZUKUJACE PRACY

Tabela 1.21. Osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piotrkowie Trybunalskim jako
poszukujacy pracy wg stanu na dzien 31 grudnia 2018 i 2019 roku

Poszukujqgcy pracy wg stanu na dzien Wzrost / spadek
Wyszczegdlnienie 31.12.2018 31.12.2019 (w %)
Ogotem | Kobiety | Ogotem | Kobiety | Ogdotem | Kobiety
Osoby zarejestrowane jako poszukujgce pracy 214 78 178 68 -16,82 -12,82
wezzteizjffgim”' niepozostajacy 157 56 127 49 19,11 | -12,50

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01 Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za grudzieri 2018
i 2019 roku

W koricu grudnia 2019 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piotrkowie Trybunalskim
figurowato 178 oséb zarejestrowanych jako poszukujgce pracy, w tym 127 to osoby
niepetnosprawne, niepozostajgce w zatrudnieniu. W poréwnaniu z sytuacjg sprzed roku, liczba
poszukujgcych pracy ogdtem spadta o 16,82 % (36/214), a niepetnosprawnych o 19,11 %
(30/157).

W 2019 roku 158 osob zarejestrowato sie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim jako poszukujgce pracy. W tym samym czasie z ewidencji wytgczonych zostato
194 osoby, z powodu:

e podjecia pracy — 4,64 % (9/194),

e rozpoczecia szkolenia — 3,09 % (6/194),

e niepotwierdzenia zainteresowania pomocg okreslong w ustawie - 40,72 % (79/194),
e dobrowolnej rezygnacji — 34,54 % (67/194),

e innych—17,01 % (33/194).

Tabela 1.22. Ptynnosc¢ oséb zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim jako poszukujgce pracy w okresie od stycznia do grudnia 2018 i 2019 roku

Wzrost / spadek
Wyszczegélnienie I-X11 2018 I-X11 2019 (w %)
Ogdfem | Kobiety | Ogotem | Kobiety | Ogdétem | Kobiety

Poszukujacy pracy zarejestrowani w okresie 186 82 158 65 -15,05 -20,73
Osoby wytaczone z ewidencji poszukujgcych 214 83 194 75 9,35 9,64
pracy

podjecia pracy 5 3 9 4 80,00 33,33

rozpoczecia szkolenia 3 2 6 1 100,00 -50,00

nlep?tW|erdzen|a z.alnteresowama pomoca 93 32 79 30 15,05 6,25

okreslong w ustawie

dobrowolnej rezygnacji 73 28 67 26 -8,22 -7,14

innych 40 18 33 14 -17,50 -22,22

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01 Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za miesigce styczeri —
grudzien 2018 i 2019 roku
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2. AKTYWNE DZIAtANIA URZEDU PRACY

2.1. POSREDNICTWO PRACY

Posrednictwo pracy to podstawowa ustuga swiadczona przez doradcow klienta. Polega

przede wszystkim na udzielaniu bezrobotnym i poszukujgcym pracy pomocy w podjeciu

zatrudnienia, poprzez informowanie o dostepnych ofertach pracy i miejscach aktywizacji

zawodowe;.

Natomiast posrednictwo pracy $wiadczone na rzecz pracodawcédw polega na pomocy

w zrekrutowaniu pracownikéw o odpowiednich kwalifikacjach, pozyskiwaniu ofert pracy, a takze

organizowaniu gietd pracy. Jest ustugg nieodptatng, prowadzong na zasadzie dostepnosci

i dobrowolnosci korzystania oraz jawnosci i réwnosci w traktowaniu podmiotow (oséb

i pracodawcéw).

Posrednictwo pracy dla bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz pracodawcéw realizowane

przez Powiatowy Urzedy Pracy jest prowadzone nieodptatnie, zgodnie z zasadami:

dostepnosci ustug posrednictwa pracy dla poszukujgcych pracy oraz dla pracodawcéw,
dobrowolnosci, oznaczajgcej wolne od przymusu korzystanie z ustug posrednictwa pracy,
roéwnosci, oznaczajgcej obowigzek udzielania wszystkim bezrobotnym i poszukujagcym
pracy pomocy w znalezieniu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej bez wzgledu na ptec,
wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowo$é, przekonania polityczne,
przynaleznos¢ zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje seksualng,
jawnosci, oznaczajgcej, ze kazde wolne miejsce pracy zgtoszone do urzedu pracy jest
podawane do wiadomosci bezrobotnym i poszukujgcym pracy.

2.1.1. Oferty pracy

W okresie 12 miesiecy 2019 roku urzad dysponowat 6.786 wolnymi miejscami aktywizacji.

Wsréd zgtoszonych wolnych miejsc pracy dominowaty oferty:

z branzy magazynowo - logistycznej — 1314 wolnych miejsc pracy (najwiecej zgtoszen
dotyczyto stanowisk dla magazynieréw - 854),

z zaktadéw pracy funkcjonujgcych w sektorze handlu, ustug i administracji — 813 miejsc
(najwiecej wolnych miejsc aktywizacji, dotyczyto stanowiska pracownika administracyjno-
biurowego (310 miejsc) i sprzedawcy-kasjera (224 miejsca); byty to w wiekszosci miejsca
stazu zawodowego,

z zaktadéw produkcyjnych réinych branz — 3041 miejsc (najwiecej na stanowiska:
pakowacz/sortowacz — 787 miejsc, pracownik produkcji - 796, pracownik fizyczny — 674,
operator maszyn - 166 miejsc, monter konstrukcji stalowych — 118),

z zaktadow przemystu lekkiego, gdzie odnotowano 131 miejsc pracy, w tym 103 dla
szwaczek.
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Ogotem z tytutu podjecia pracy wytgczono 3.271 oséb. Mozna zaktadad, ze znaczna czesc
z tych oséb uzyskata informacje o ofertach pracy wfasnie za posrednictwem urzedu.

Doradcy klienta instytucjonalnego, odpowiedzialni za bezposrednie kontakty
z pracodawcami, czynnie uczestniczyli w organizowanych przedsiewzieciach, majgcych na celu
m.in. promocje ustug i instrumentéw rynku pracy. Byty to:

e 06-08 luty 2019 r. — ,ABC Biznesu” — seminarium poswiecone finansowo-prawnym
aspektom planowania, zatozenia i prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej, skierowane do
0sOb zamierzajgcych rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,

e 21 marca 2019 r. - Targi Pracy w Tomaszowie Mazowieckim,

e 10 maja 2019 r.— Impreza plenerowa w ramach ogdlnopolskiej akcji promujacej Fundusze
Europejskie i wiedze o wspdlnocie pod nazwg ,,Dni Otwarte Funduszy Europejskich” w Piotrkowie
Trybunalskim,

e 14 maja 2019 r. — Konferencja pod hastem: ,DIALOG POKOLEN — nowe wyzwania dla
doradztwa zawodowego wobec zmian na rynku pracy”,

e 01 czerwca 2019 r. — Meeting Gospodarczy w Piotrkowie Trybunalskim,

e 24 wrzesnia 2019 r. - , Tydzien Przedsiebiorcy” organizowany przez Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych Oddziat w Tomaszowie Mazowieckim.

W okresie styczen - grudzien 2019 r. zorganizowano 42 gietdy pracy z pracodawcami
zainteresowanymi zatrudnieniem wiekszej liczby pracownikdéw. Dobdér prowadzono
na stanowiska: szwaczka, krojczy, pracownik produkcji, sortowacz, magazynier, pracownik
magazynowy, mechanik, mechatronik, handlowiec. Ponad 30 spotkan dotyczyto firmy DHL, ktéra
prowadzita dobdér pracownikéw na stanowisko pracownik magazynowy do obstugi magazynu
ZALANDO, funkcjonujgcego na terenie gminy Tuszyn.

2.1.2. Zatrudnianie cudzoziemcow spoza UE i EOG, na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej

W omawianym okresie posrednicy pracy - doradcy klienta instytucjonalnego realizowali
zadania zwigzane z zatrudnianiem cudzoziemcéw, w zakresie:

1) rejestracji “Oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi”, w przypadku
zamiaru zatrudnienia cudzoziemca, na okres do 180 dni w ciggu 12 miesiecy, obywateli
Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdowy, Rosji i Ukrainy. W okresie 12 miesiecy 2019 r.
pracownicy urzedu przyjeli do obstugi 6938 oswiadczen;

2) sporzadzania ,Informacji starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
pracodawcy, w oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujgcych pracy lub o negatywnym
wyniku rekrutacji organizowanej dla pracodawcy”, w przypadku ubiegania sie pracodawcy o
wydanie zezwolenia na prace dla cudzoziemca na okres do 3 lat. W analizowanym okresie
sporzgdzono 278 ,,informacji starosty...”, na taczng liczbe 3161 miejsc pracy;

3) przyjmowania i rozpatrywania wnioskdw podmiotéw ubiegajacych sie o wydanie zezwolenia
na prace sezonowg, w ramach podklas dziatalnosci sezonowych (rolnictwo, ogrodnictwo,
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lesnictw, dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi). taczny
okres pracy sezonowej nie moze by¢ dtuiszy niz 9 miesiecy w roku kalendarzowym.
W omawianym okresie przyjeto 1431 wnioskdw o wydanie zezwolenia na prace sezonowa.

Podsumowujgc analize ustugi posrednictwa pracy, nalezy stwierdzié, ze:

e w o0gdlnej liczbie ofert odnotowano 19% udziat miejsc pracy i aktywizacji zawodowej,
tworzonych przy udziale Srodkéw Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego,
m. in. (staze, prace interwencyjne, refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy);

e proces realizacji zgtoszonych ofert pracy oraz miejsc aktywizacji zawodowej, jest
niejednokrotnie utrudniony z uwagi na brak, przez osoby zarejestrowane, niezbednych
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych, wymaganych przez pracodawcow;

® znaczaco ro$nie zainteresowanie pracodawcow zatrudnianiem cudzoziemcéw spoza UE
i EOG.

W analizowanym okresie do PUP wptynety informacje dot. zwolnied grupowych z nizej
wymienionych firm:

1) PPHU "ARIADNA" S.C. ANNA CIENKOWSKA ZDZIStAW CIENKOWSKI w Piotrkowie
Trybunalskim. Dokonano zwolnienia 29 osdéb (osoby zarejestrowane w statusie
bezrobotnego otrzymaty zatrudnienie w firmie branzy szwalniczej).

2) MCDONALD'S POLSKA SPOtKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA, Restauracja
w Kargat Las, gm. Wola Krzysztoporska. Wypowiedzenia otrzymato 36 pracownikéw,
z ktorych 4 osoby zarejestrowaty sie w PUP w/m.

2.2. PORADNICTWO ZAWODOWE

Poradnictwo zawodowe to proces polegajgcy na udzieleniu pomocy bezrobotnym i innym
osobom poszukujgcym pracy w osiggnieciu lepszego zrozumienia siebie samego w odniesieniu
do srodowiska pracy, aby umozliwi¢ mu realistyczny wybdr lub zmiane zatrudnienia oraz
osiggniecie wtasciwego przystosowania zawodowego.

Poradnictwo zawodowe kierowane jest réwniez do pracodawcéw. Celem jest pomoc
w doborze kandydatéw do pracy na stanowiska wymagajace szczegdlnych predyspozycji
psychofizycznych.

Ustugi poradnictwa zawodowego majg zastosowanie dla wszystkich oséb w dowolnym
momencie ich rozwoju zawodowego, sg indywidualnie dopasowywane do problemu klienta
i majg charakter dynamiczny.

W 2019 roku ustugg poradnictwa zawodowego zostato objetych 487 oséb bezrobotnych
i poszukujgcych pracy. Ustuge realizowano w formie:

e porad indywidualnych,
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e porad grupowych,

e grupowej informacji zawodowe;.

Doradcy zawodowi w trakcie rozmoéw indywidualnych (z 399 osobami) dokonywali diagnozy
sytuacji zawodowej klienta oraz ustalali zasady wspodtpracy.

Wspdlnie z klientem okreslali dalszg forme wspdtpracy w procesie doradczym, tj. wsparcie
porady indywidualng lub grupowa. W zaleznosci od sytuacji osoby bezrobotnej, doradcy
zawodowi motywowali klienta do zwiekszonej aktywnosci.

Kolejnym etapem procesu doradczego byta grupowa porada zawodowa, prowadzona
w formie zaje¢ warsztatowych. Ta forma poradnictwa daje uczestnikom mozliwos¢ lepszego
poznania siebie, swoich potrzeb i zainteresowan, umozliwia takze podniesienie swojej
samooceny.
Ustuga poradnictwa grupowego objeto 46 osbéb. Porady grupowe realizowane byty wedtug
Bazy Programowej ustalonej przez doradcéw zawodowych, o nastepujacej tematyce:
- ,Poszukiwany... Poszukiwana... zasady przygotowania dokumentéw aplikacyjnych”,
- ,Rynek pracy - sposoby aktywnego poszukiwania zatrudnienia”,
-, Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej”,
- ,Masterclass sztuka zadawania pytan i sztuka odpowiedzi z elementami metody
hiszpanskiej - przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej”,
- ,Warsztat wizerunku biznesowego”,
- ,Nie bdj sie komputera”,
- ,Wiasna firma szansg na prace”,
- ,Vademecum poszukiwania pracy”,
- ,Wyspa skarbéw”.
Doradcy zawodowi zorganizowali 6 porad grupowych.

Poza $wiadczeniem w/w ustug doradczych, doradcy zawodowi prowadzili spotkania
w ramach Informacji Zawodowej Grupowej o tematyce:
e ,Niezbednik osoby zarejestrowanej w PUP”,
e ,Rejestracja - co dalej?”,
Z tej formy wsparcia skorzystaty 42 osoby bezrobotne i poszukujgce pracy w 6 grupach.

W analizowanym okresie jeden z doradcéw zawodowych swoje dziatania skierowat do
uczestnikdw projektu konkursowego ,Samodzielni - Przedsiebiorczy”. Celem projektu byto
przyznanie dotacji na rozpoczecie wtasnej dziatalno$ci gospodarczej mieszkancom powiatu
piotrkowskiego. Podczas indywidualnych spotkan, z kandydatami, doradca rozpoznawat ich
predyspozycje przedsiebiorcze oraz przygotowanie zawodowe pod katem planowanej
dziatalnosci.
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2.3. SZKOLENIA | PRZEKWALIFIKOWANIA

Coraz wieksze wymagania wspodfczesnego rynku pracy, zwigzane z potrzebg zatrudniania
wykwalifikowanych pracownikéw, stale poszerzajgcych zakres umiejetnosci i aktualizujgcych
zasoby posiadanej wiedzy, sprawiaja, ze idea uczenia sie przez cate zycie jest jednym z gtdwnych
priorytetdw w polityce krajéw europejskich. Istotne jest zapewnianie permanentnego rozwoju,
celem spetnienia wymogdéw zycia we wspdtczesnym spoteczenstwie. Kluczem do tego jest
umiejetne wykorzystanie narzedzia, jakim sg szkolenia, pozwalajgce na ciggly rozwdj
i podwyzszanie kwalifikacji.

Urzad pracy, wychodzac naprzeciw potrzebom gospodarki opartej na wiedzy, realizuje
programy rynku pracy, pozwalajgce osobom uprawnionym, na aktualizowanie wiedzy, a takze
zdobywanie nowych kwalifikacji i umiejetnosci. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego realizowane
byto w nastepujacych formach:

e szkolenia indywidualne dla oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy, finansowane pod
warunkiem przedstawienia uprawdopodobnienia zatrudnienia od przysztego
pracodawcy,

e bony szkoleniowe dla oséb do 30 roku zycia (w ramach bonu mozna ubiegaé sie o
sfinansowanie jednego lub kilku szkolen wymaganych przez przysztego pracodawce,
kosztow badan psychologicznych i/lub lekarskich, kosztéw dojazdu, zakwaterowania do
wysokosci przecietnego wynagrodzenia za prace),

e egzaminy i licencje — urzad finansuje koszty egzamindéw lub licencji, niezbednych do
wykonywania okre$lonego zawodu, zgodnie z potrzebami pracodawcoéw,

e szkolenie grupowe w zakresie ,Matej przedsiebiorczosci” dla oséb planujgcych
rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarcze;.

Urzad finansuje w/w formy ksztatcenia z wykorzystaniem s$rodkéw Funduszu Pracy,

Europejskiego Funduszu Spotecznego i Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb
Niepetnosprawnych.

tacznie w 2019r., przy wykorzystaniu wyzej wymienionych $rodkéw, dziatalnoscia
szkoleniowg objetych zostato 129 oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy (67 w ramach bonu
szkoleniowego), w tym:
I.W roku 2019 ze szkolen indywidualnych skorzystato ogétem 27 oséb, w tym 16, ktére
uzyskaty wsparcie ze srodkow Funduszu Pracy oraz 11 osdb, ktérych kursy finansowane
byty w ramach projektu , Aktywizacja osdéb po 29. roku zycia pozostajgcych bez pracy w
powiecie piotrkowskim i miescie Piotrkowie Trybunalskim (IV)”.
Osoby bezrobotne ksztatcity sie w nastepujgcym zakresie:
» Operator koparko-tadowarki kl. Ill — 1osoba
Operator tadowarki jednonaczyniowej kl. Ill — 1 osoba
Obstuga i programowanie obrabiarek sterowanych numerycznie — 1osoba

Y V V

Eksploatacja urzqdzen, instalacji i sieci na stanowisku eksploatacji w grupach G1 i G2
— 1 osoba
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Kurs przygotowujqcy do egzaminu UDT w zakresie wdzkow jezdniowych — 2 osoby
Opiekun w Zfobku lub klubie dzieciecym — 2 osoby

Wizaz i stylizacja paznokci — 1 osoba

Kwalifikacja wstepna przyspieszona do prawa jazdy kat. C/CE — 2 osoby
Prawo jazdy kat. CE — 2 osoby

Prawo jazdy kat. C— 1 osoba

Prawo jazdy kat. D — 1 osoba

Kurs groomingu — 1 osoba

Spawanie spawalnicze —2 osoba

F-gazy — szkolenie dla osob ubiegajgcych sie o uzyskanie certyfikatu — 3 osoby
Kurs towaroznawstwa zielarskiego metodgq e-learningowq — 1 osoba
Specjalista ds. kadr i ptac - 1 osoba

YVVYVYVVYVYVVYVVYYVYVYY

Szkolenie do uzyskania swiadectwa kwalifikacji operatora (UOVO) — uprawnienie VLOS
oraz filmowanie dronem — 1 osoba

Il. Urzad pracy wspiera mozliwosci rozwoju zawodowego i zdobywania nowych kwalifikacji przez
osoby mtode do 30 roku zycia, poprzez finansowanie bondw szkoleniowych. W ramach
przyznanego bonu osoba uprawniona moze ubiegaé sie o sfinansowanie jednego lub kliku
szkolen, w szczegdlnosci prowadzacych do uzyskania kwalifikacji zawodowych lub nabycia
kompetencji. Przyktadanie duzej wagi do rozwoju intelektualnego oraz kwestii zdobywania i
uzupetniania kwalifikacji, jest sposobem na rozwdj Sciezki kariery zawodowej oséb mtodych.

Bony szkoleniowe w 2019 r. finansowane byty w ramach projektu ,, Aktywizacja oséb mtodych
pozostajgcych bez pracy w powiecie piotrkowskim i miescie Piotrkowie Trybunalskim (II1)”,
»Aktywizacja oséb miodych pozostajgcych bez pracy w powiecie piotrkowskim i miescie
Piotrkowie Trybunalskim (1V)” oraz ze srodkéw Funduszu Pracy.

W omawianym okresie Powiatowy Urzad Pracy w Piotrkowie Trybunalskim przyznat bony
szkoleniowe 67 osobom bezrobotnym. Osoby podejmowaty szkolenia w zakresie:
» Analiza danych dla analitykow — 1 osoba;

Bezlakierowe usuwanie wgniecen - 2 osoby;

Autodetailing — 1 osoba;

Indywidualne szkolenie Solidworks - 1 osoba;

Kierowca wozkow podnosnikowych - 1 osoba;

Ksiegowos¢ z elementami Kadr i Ptac - 1 osoba;

Kurs fryzjerski Mr. Barber - 1 osoba;

Kurs fryzjerski z egzaminem czeladniczym — 1 osoba

YV YV V VYV VY

Prawo jazdy kat. C i Kwalifikacja wstepna przyspieszona do prawa jazdy kat. C/CE - 22
osoby;

Y

Prawo jazdy kat. CE i Kwalifikacja wstepna przyspieszona do prawa jazdy kat. C/CE -3
osoby;
» Kwalifikacja wstepna przyspieszona do prawa jazdy kat. C/CE — 3 osoby;
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A\

Prawo jazdy kat. D oraz Kwalifikacja wstepna przyspieszona do prawa jazdy kat. D — 1
osoba;

Szkolenia kosmetyczne — 8 oséb;

Operator maszyn do robét ziemnych — rézne specjalnosci — 7 oséb;

Szkolenia spawalnicze — 2 osoby;

Szkolenie carvingu — 5 poziomoéw — 1 osoba;

Trener personalny — 1 osoba;

YV VYV VYY

Kurs groomingu — 1 osoba.

Ill. Dodatkowo, ustugy szkoleniowg objetych zostato w | pdétroczu 2019 roku, 30 oséb —
uczestnikdw projektu konkursowego ,Samodzielni — Przedsiebiorczy”, realizowanego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa tddzkiego na lata 2014-
2020, ktorzy zostali skierowani na szkolenie grupowe w zakresie ,Matej Przedsiebiorczosci”.

IV. Paristwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
W okresie 12 miesiecy 2019 r. organizowano rowniez szkolenia indywidualne dla oséb
niepetnosprawnych poszukujgcych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu, finansowane
ze srodkéw PFRON.
W ramach tej formy pomocy 5 o0séb niepetnosprawnych zdobywato kwalifikacje
w nastepujacych kierunkach:

» Kasjer - sprzedawca z obstugq kasy fiskalnej

Programista PHP

Szkolenie komputerowe ECDL PTI Standard

Warsztaty doskonalenia zawodowego instruktorow nauki jazdy

Specjalista ds. podatku VAT

YV V V V

2.3.1. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy jest rozwigzaniem systemowym wspomagajgcym
przekwalifikowanie i aktualizacje wiedzy oraz umiejetnosci pracodawcéw i pracownikéw.
Gtéwnym celem KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce, z powodu
kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie gospodarki.
O dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego mogg wystgpi¢ wszyscy pracodawcy, ktérzy
zamierzajg inwestowa¢ w podnoszenie kwalifikacji wtasnych, jak i zatrudnionych osdb.
Pracodawca moze otrzymac srodki KFS na sfinansowanie 80% kosztdw ksztatcenia ustawicznego,
ale nie wiecej niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, lub
100% kosztéw  ksztatcenia ustawicznego, w przypadku mikroprzedsiebiorcy (do
9 0s06b zatrudnionych) — ale nie wiecej niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na
jednego uczestnika.
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Wydatkowanie w 2019 roku srodkéw KFS byto zgodne z przyjetymi przez Ministerstwo

Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej priorytetami, ktdre zostaty okreslone w sposéb nastepujacy:

Priorytet 1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych;

Priorytet 2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb, ktére nie posiadajg Swiadectwa
dojrzatosci;

Priorytet 3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw pochodzgcych z grup
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, zatrudnionych w podmiotach
posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie przedsiebiorstw
spotecznych prowadzonej przez MRPiPS, cztonkdw lub pracownikéw spétdzielni socjalnych
pochodzacych z grup, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy o spétdzielniach socjalnych lub
pracownikéw Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej;

Priorytet 4. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére mogg udokumentowad
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym
charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej;

Priorytet 5. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktorow praktycznej nauki zawodu,
nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz pozostatych nauczycieli, o ile podjecie ksztatcenia
ustawicznego umozliwi im pozostanie w zatrudnieniu;

Priorytet 6. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.

W okresie od 01.01.2019r. do 31.12.2019r. zawarto 306 umoéw. Wiodgce kierunki

ksztatcenia:

Priorytet 1:

e Prawo jazdy kat. C, CE

o Kwalifikacja wstepna przyspieszona do prawa jazdy kat. C, CE
e Kursy spawalnicze

e Kursy gastronomiczne

e QOperator sprzetu ciezkiego

e HVLA — manipulacje krétkodzwigniowe

e Praktyczny kurs EKG

e Magazynier — kierowca wozkdw jezdniowych

Priorytet 2:

e Przedtuzanie, zageszczanie i niechirurgiczne uzupetnianie wioséw

e Obstuga suwnic sterowanych z poziomu roboczego Il S

e Reczny przecinacz tlenowy

e Podstawy techniki napedowej — napedy i falowniki SEW —EURODRIVE
e Szkolenie podologiczne
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Priorytet 5:

Szkolenia dla nauczycieli: Trener umiejetnosci spotecznych TUS SST, Umiejetnosci

komunikacyjne w sytuacjach konfliktowych, w tym z uczniem trudnym, Uczen z autyzmem
— wybrane metody i techniki pracy, Dokumentacja kadrowa w placéwkach oswiatowych,
Swiat robotéw w przedszkolu, Tafce i zabawy z instrumentami, Zmiany w prawie
oswiatowym, obowigzujgca dokumentacja, W Swiecie dzieciecych zmystow -
sensodydaktyka, Kreatywne metody pracy w przedszkolu, Od wiosny do zimy razem sie
bawimy

Studia podyplomowe: Surdo- i tyflopedagogika, Logopedia, Edukacja i rehabilitacja osob

z zaburzeniami ze spektrum autyzmu, Wczesne nauczanie jezyka obcego (jezyk angielski),
Przyroda w szkole, Przygotowanie pedagogiczne, Neurologopedia, Stosowana Analiza
Zachowania, Integracja sensoryczna, EEG - Biofeedbeck, Pedagogika sztuki — plastyka w
szkole, Doradztwo zawodowe, Edukacja dla bezpieczenstwa

Priorytet 6:

Szkolenia zwigzane z opieka medyczng: Zarzadzanie zespotem pracowniczym w stuzbie
zdrowia, Diagnostyka obrazéw narzgdu ruchu (USG w praktyce),

Prawo pracy w podmiotach leczniczych w 2019 roku,

Kursy komputerowe (EXCEL, MS Power Point, Ms Word)

Kierowanie ruchem drogowym

Zmiany w podatkach w VAT, PIT, CIT w 2019r.

Jak prawidtowo wydawa¢é $rodki Zaktadowego Funduszu Swiadczern Socjalnych w JST,
jednostkach budzetowych oraz placéwkach oswiatowych — w praktyce wraz z
omowieniem ostatnich zmian,

Intendent w placéwce oswiatowej

tacznie w 2019 roku Powiatowy Urzad Pracy w Piotrkowie Tryb. dysponowat kwotg

Krajowego Funduszu Szkoleniowego w wysokosci 1.130.000,00 zt, co pozwolito objgc

ksztatceniem ustawicznym 1033 osoby.
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Tabela 2.1. Wydatkowanie srodkéw limitu podstawowego KFS w 2019 roku

Nr

Priorytet

Wydatkowana kwota

1)

wsparcie  ksztatcenia ustawicznego oséb w  zidentyfikowanych
w danym powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych

563 828,34

2)

wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére nie posiadajg swiadectwa
dojrzatosci

53 963,00

3)

wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw pochodzacych z grup
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, zatrudnionych w
podmiotach  posiadajacych  status przedsiebiorstwa spotecznego,
wskazanych na liscie przedsiebiorstw spotecznych prowadzonej przez
MRPiPS, cztonkdow lub pracownikéw spoétdzielni socjalnych pochodzacych z
grup, o ktérych mowa w art.4 ust 1 ustawy o spétdzielniach socjalnych lub
pracownikéw Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej

4)

wsparcie ksztatcenia ustawicznego osoéb, ktore mogg udokumentowac
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegélnych warunkach lub
o szczegblnym charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury
pomostowej

5)

wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodu,
nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz pozostatych nauczycieli, o ile
podjecie ksztatcenia ustawicznego umozliwi im pozostanie w zatrudnieniu

211 623,60

6)

wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia

212 986,23

inne (poza priorytetami)

81 896,72

promocja KFS

5702,11

Suma:

1130 000,00

Zrédto: opracowanie wtasne.

2.4. REALIZACJIA ZADAN W ZAKRESIE AKTYWNYCH FORM PRZECIWDZIAtANIA

programy na rzecz promocji zatrudnienia, finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz PFRON. W analizowanym okresie, na rzecz promocji
zatrudnienia, Urzad tgcznie wydatkowat kwote 11.717,9 tys. zt, w ramach ktérych 2.454 osoby

Na przestrzeni 2019 roku Powiatowy Urzad Pracy w Piotrkowie Trybunalskim realizowat

BEZROBOCIU

objeto wsparciem w postaci:

prac interwencyjnych,

robét publicznych,

jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy,
stazy,

bondw stazowych,

prac spotecznie uzytecznych,

szkolen (w tym badan lekarskich),

bonoéw szkoleniowych,

bonow na zasiedlenie,

studiow podyplomowych,

43




Raport o rynku pracy oraz dziataniach Powiatowego Urzedu Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim w 2019 roku

e dofinansowania wynagrodzenia skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok
zycia,
e dofinansowania wynagrodzenia zatrudnionej osoby do 30 roku zycia.

Ponizsze tabele prezentujg poszczegdlne programy (wysokos¢ srodkéw, liczbe oséb, formy
wsparcia), stuzgce aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

Tabela 2.2 Srodki w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim w 2019 roku

Liczba os6b
Wyszczegdlnienie objetych Kwota
wsparciem
. aktywizacja zawodowa 0sdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy 1421 10 587 852,27 zt
e  ksztatcenie ustawiczne pracodawcéw i pracownikéw 1033 1 130 000,00 zt
OGOLEM 2454 11717 852,27 zt

Zrédto: Opracowanie wiasne.

Tabela 2.3 Liczba oséb bezrobotnych objetych wsparciem w ramach srodkéw Funduszu Pracy oraz
Europejskiego Funduszu Spotecznego w 2019 roku

Lp. Nazwa programu Osoby objete wsparciem Wydatki

Algorytm - Fundusz Pracy (000) /pomniejszony o

. 583 2 847 935,64 zt
program specjalny/

PO WER "Aktywizacja osdb mtodych pozostajgcych bez
pracy w powiecie piotrkowskim i miescie Piotrkowie
Trybunalskim (1V)" /okres realizacji: 01.06.2018-
31.12.2019/ (116)

413 3 665 828,44 7t

RPO Wt , Aktywizacja oséb po 29. roku zycia
pozostajacych bez pracy w powiecie piotrkowskim i
miescie Piotrkowie Trybunalskim (V)" /okres realizacji:
01.01.2019-31.12.2020/ (110)

339 2639 388,13 zt

"Samodzielni - Przedsiebiorczy"

projekt konkursowy

/Poddziatanie VIII.3.1 RPO Wt 2014-2020, okres
realizacji: 01.11.2018-30.09.2020/ (121)

50 977 129,63 zt

Program Specjalny "Kobieta - Praca - Mozliwosci II"

(123) 14 220 422,78 zt

Razem: 1399 10 350 704,62 zt

Zrédto: Opracowanie wtasne.
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Tabela 2.4. Liczba oséb bezrobotnych objetych wsparciem w ramach srodkéw Rezerwy Funduszu
Pracy w 2019 roku

Lp. Nazwa programu Osoby objete wsparciem Wydatki
Program stazy w placéwkach Agencji Restrukturyzacji
1 i Modernizacji Rolnictwa /Rezerwa Funduszu Pracy/ 5 36 886,73 zt
(124)
Razem: 5 36 886,73 zt

Zrédto: Opracowanie wfasne.

Tabela 2.5. Osoby niepetnosprawne objete wsparciem ze sSrodkéw PFRON

Lp. Nazwa programu Osoby objete wsparciem Wydatki
1 PFRON - Miasto Piotrkow Trybunalski (036) 13 143 731,55 zt
2 PFRON - Powiat Piotrkowski (037) 4 56 529,37 zt
Razem: 17 200 260,92 zt

Zrédto: Opracowanie wiasne.

Tabela 2.6 Osoby objete wsparciem ze srodkéw Krajowego Funduszu Spotecznego w dyspozycji
Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim w 2018 roku

Lp. Nazwa projektu Osoby objete wsparciem Wydatki
1 | Krajowy Fundusz Szkoleniowy /limit/ (083) 1033 1 130 000,00 zt
Razem: 1033 1130 000,00 zt

Zrédto: Opracowanie wiasne.

W 2019 roku srodki publiczne wspierajagce bezrobotnych i pracodawcoéw zostaty
wykorzystane w 99,5% (11.717,9 tys. zt — tabela 2.2).

2.5. POPULARYZACIA DZIAtAN URZEDU PRACY

Na przestrzeni 2019 roku, Powiatowy Urzad Pracy w Piotrkowie Trybunalskim wspétpracowat
z lokalnymi mass mediami w zakresie przekazywania informacji o podejmowanych dziataniach,
ukierunkowanych na pomoc osobom bezrobotnym, poszukujgcym pracy oraz pracodawcom.

Na famach prasy - ,Dziennik tdédzki”, ,Tydzien Trybunalski” - ukazywaty sie artykuty
dotyczace:

e zmian wprowadzonych przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej,
dotyczacych profilowania oséb bezrobotnych ;

e niskiej stopy bezrobocia na lokalnym, wojewddzkim i krajowym rynku pracy w pierwszym
i drugim kwartale 2019 roku;

e udziatu Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim w obchodach Dni
Funduszy Europejskich.
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Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim oraz pracownicy Urzedu

udzielali wywiadéw lokalnym mediom na temat:

sytuacji na rynku pracy w 2018 i 2019 roku;

stanu bezrobocia na koniec grudnia 2018 r.,, na terenie dziatania Urzedu Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim (liczba oséb zarejestrowanych w statusie bezrobotnego,
stopa bezrobocia), w poréwnaniu do sytuacji w grudniu 2017 roku;

srodkoéw publicznych, przeznaczonych na wsparcie oséb bezrobotnych i pracodawcow,
wydatkowanych w 2019 roku, w tym réwniez srodkéw KFS;

udzielania dotacji na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej - w 2019 roku zaplanowane
dotacje finansowane bedg ze srodkéw krajowych - FP, oraz srodkéw unijnych — POWER,
RPO;

zmian w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktére dotyczyty
zniesienia profilowania oséb bezrobotnych (obowigzujg od 15 czerwca 2019 roku);
realizacji zadania — zatrudnianie cudzoziemcéw (obywateli Ukrainy, Gruzji, Motdawii,
Armenii, Rosji i Biatorusi), przez lokalnych pracodawcéw;

sytuacji na rynku pracy na przestrzeni dwéch kwartatéw 2019 roku (zauwazalny
systematyczny spadek liczby oséb bezrobotnych);

poziomu wynagrodzen na lokalnym rynku pracy (analiza wykazata, ze najwyisze
wynagrodzenia proponowane byty przez pracodawcow branzy transportowej, natomiast
najnizsze wystepowaty w branzy handlu i ustug).

Ponadto dziatania Urzedu popularyzowane byty poprzez:

udziat kierownictwa Powiatowego Urzedu Pracy w posiedzeniach Zarzadu i Komisjach
Rady Powiatu Piotrkowskiego, na ktérych podnoszone byty zagadnienia zwigzane
z problematyka bezrobocia oraz sytuacjg na rynku pracy;

organizowanie gietd pracy dla oséb bezrobotnych i pracodawcéw;

liczne ogtoszenia i komunikaty na stronie internetowej oraz w siedzibie Urzedu,
informujgce o dziataniach realizowanych przez Urzad;

indywidualne kontakty doradcéw klienta z pracodawcami, w trakcie ktérych szeroko
informowano o dziataniach Urzedu oraz formach wsparcia, skierowanych
do pracodawcdéw tworzgcych miejsca pracy;

udziat pracownikéw w:

o Targach Pracy w Tomaszowie Mazowieckim,

o konferencji pod hastem ,Dialog Pokolen — nowe wyzwania dla doradztwa
zawodowego wobec zmian na rynku pracy”,

o imprezie plenerowej w ramach ogdlnopolskiej akcji promujacej Fundusze
Europejskie i wiedze o wspdlnocie pod nazwg ,Dni Otwarte Funduszy
Europejskich”,

Meetingu Gospodarczym,
»Tygodniu Przedsiebiorcy”, ktory zorganizowany byt przez Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych oddziat w Piotrkowie Trybunalskim,
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o seminarium , ABC Biznesu”, ktére skierowane byto do oséb planujgcych zatozenie
i prowadzenie wiasnej dziatalnosci gospodarczej;
e przekazywanie klientom urzedu informacji o zgtoszonych wolnych miejscach pracy.
urzedu.

Wszystkie w/w przedsiewziecia miaty na celu informowanie spoteczeristwa o sytuacji

na lokalnym rynku pracy, dziataniach urzedu, ukierunkowanych na aktywizacje zawodowg oséb
poszukujgcych zatrudnienia oraz pomoc pracodawcom.
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3. WYKORZYSTANIE SRODKOW FUNDUSZU PRACY, EFS

W 2019 roku Powiatowy Urzad Pracy w Piotrkowie Trybunalskim na zadania okreslone
w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, wydatkowat ogdétem
18.203,0 tys. zt, z czego 7.059,4 tys. zt (38,78 % ogdtu wydatkéw) przeznaczono na wypfaty
zasitkdw dla bezrobotnych oraz dodatki aktywizacyjne.

Tabela 3.1. Wykorzystanie srodkéw z Funduszu Pracy, EFS na dzien 31 grudnia 2019 roku

Wyszczegdlnienie (l:,/); ;Isat:(;)
Wydatki ogotem 18 203,0
Zasitki dla bezrobotnych 6 735,6
Dodatki aktywizacyjne 323,8
Programy na rzecz promocji zatrudnienia ogétem 10 540,5*
Pozostate wydatki ** 603,1

Zrédto: MRPiPS-02 Sprawozdanie o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy za miesigc grudzieri 2019 roku

*kwota 10 540,5tys. zt nie obejmuje wydatkow programu konkursowego ,Samodzielni Przedsiebiorczy” i PFRON
**Srodki FP przeznaczone na funkcjonowanie PUP w/m (wydatki fakultatywne)

3.1. EFEKTYWNOSC DZIAtAN POWIATOWEGO URZEDU PRACY W PIOTRKOWIE
TRYBUNALSKIM

Zgodnie z art. 4 ust. 1 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia, minister wtasciwy do spraw
pracy, publikuje corocznie na stronie internetowej urzedu obstugujgcego ministra, katalog
podstawowych form aktywizacji zawodowej, rozumianych jako ustugi i instrumenty rynku pracy
finansowane ze s$rodkdéw Funduszu Pracy oraz programéw pozakonkursowych
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego, dla ktérych w danym roku bedg
okreslone wskazniki efektywnosci zatrudnieniowej oraz kosztowe;j.

W 2019 roku katalog ten obejmowat:

e szkolenia,

e staze,

e prace interwencyjne,

e roboty publiczne,

e refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanych
bezrobotnych,

¢ jednorazowe srodki na dofinansowanie podejmowania dziatalnos$ci gospodarczej.
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Katalog podstawowych form aktywizacji zawodowej obejmujgcy 6 powyzszych form
i funkcjonuje od 2014 roku w niezmienionej formule. W dalszym ciggu bowiem wyzej wymienione
formy, sg instrumentami wsparcia dla bezrobotnych, na ktére PUP w Piotrkowie Trybunalskim,
podobnie jak inne urzedy pracy, przeznacza najwiecej Srodkéw publicznych.

Efektywnos¢ dziatan powiatowych urzeddw pracy jest oceniana przez Ministerstwo
Rodziny, Pracy i Spraw Socjalnych, na podstawie danych zawartych w zataczniku nr 1 do
sprawozdania MRPiPS 02 (Sprawozdanie o przychodach i wydatkach), wyliczane sg woéwczas dwa
wskazniki: efektywno$¢ zatrudnieniowa oraz efektywnos¢ kosztowa. W tabeli nr 3.2
zamieszczono wydatki oraz osoby uczestniczace w danej formie aktywizacji, konczace
aktywizacje oraz liczbe oséb zatrudnionych po zakonczonej aktywizacji (kolorem zaznaczono
oceniane formy).

Efektywnos¢ zatrudnieniowa to udziat procentowy liczby oséb, ktére w trakcie lub po

zakonczeniu udziatu w podstawowych formach aktywizacji zawodowe] zostaty wykazane jako

zatrudnione, w stosunku do liczby oséb, ktdére zakonczyty udziat w podstawowych formach

aktywizacji zawodowej. W 2019 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piotrkowie Trybunalskim

osiggnieto nastepujgce wskazniki:

e staze— 86,46 %,

e szkolenia — 80,00 %,

e prace interwencyjne — 97,50 %,

e roboty publiczne — 97,73 %,

e jednorazowe srodki na dofinansowanie podejmowania dziatalnosci gospodarczej — 100,00 %,

o refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanych
bezrobotnych — 96,63 %.

Efektywnos¢ kosztowa, jest wskaznikiem pokazujgcym koszt powrotu osoby bezrobotnej na
rynek pracy (w ocenianych przez ministerstwo programach rynku pracy). Powiatowy Urzad Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim w 2019 roku wydatkowat srednio 8 491,82 zt na osobe podejmujaca
zatrudnienie / dziatalnos$¢ gospodarczg, w wyniku zakonczenia formy aktywizacji finansowanej
przez PUP, co tgcznie stanowi kwote 8 517,3 tysiecy ztotych.

Tabela 3.2. Dane dotyczace 6 podstawowych form aktywizacji zawodowej w 2018 oraz w 2019 roku

Lp. Wyszczegdlnienie Rok 2018 Rok 2019
1 | Wydatki Funduszu Pracy (w tys. z1) 10 297,2 8517,3
2 | Liczba 0séb uczestniczagcych w danej formie aktywizacji 1576 1345
3 | Liczba 0s6b, ktére zakoczyty udziat w danej formie aktywizacji 1372 1093
4 |Liczba 0sdb, ktdre zostaty zatrudnione 1249 1003
5 | Efektywnosé kosztowa (w zt) 8 244,36 8 491,82
6 | Efektywno$é zatrudnieniowa (w %) 91,03 91,77

Zrédto: Obliczenia wtasne Zatgcznik nr 1 do sprawozdania MRPiPS-02 Efektywnos$c programéw na rzecz zatrudnienia za 2019 roku
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Wskazniki efektywnosci programdédw na rzecz promocji zatrudnienia osiggniete przez
Powiatowy Urzad Pracy w Piotrkowie Trybunalskim w 2019 roku byty korzystniejsze od krajowych
i ksztattowaty sie nastepujaco:

1) efektywnosc¢ zatrudnieniowa: Polska — 85,52 %; PUP w Piotrkowie Tryb. — 91,77 %

2) efektywnos$¢ kosztowa : Polska - 10154,30zt;  PUP w Piotrkowie Tryb. — 8 491,82 zt.

Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim

Dorota Cudzich
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