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Raport o rynku pracy oraz dziataniach Powiatowego Urzedu Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim w 2018 roku

WSTEP

Raport prezentuje, jak ksztattowato sie bezrobocie rejestrowane w 2018 roku na terenie
dwodch powiatéw: Miasta Piotrkowa Trybunalskiego oraz powiatu piotrkowskiego. Zawiera
rowniez opis dziatan stuzgcych aktywizacji zawodowej osdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy,
prowadzonych przez Powiatowy Urzad Pracy w Piotrkowie Trybunalskim oraz stopien ich
wykonania na koniec 2018 roku.

Dane zaczerpnieto ze sprawozdan o rynku pracy MRPiPS-01, MRPiPS-07 i MRPiPS-02 oraz
dodatkowych opracowan wtasnych, prowadzonych przez pracownikéw urzedu.



Raport o rynku pracy oraz dziataniach Powiatowego Urzedu Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim w 2018 roku

1. BEZROBOCIE W 2018 ROKU

1.1. STOPA BEZROBOCIA

Z danych opublikowanych w Banku Danych Lokalnych na stronie GUS www.bdl.stat.gov.pl
wynika, ze wg stanu na dzien 31 grudnia 2018 roku stopa bezrobocia dla Piotrkowa
Trybunalskiego wyniosta 5,3 %, a dla powiatu piotrkowskiego 5,7 %. W skali roku stopa
bezrobocia dla obu powiatéw spadta odpowiednio 0 0,4 i 0,5 punktu procentowego.

Wykres 1.1. Stopa bezrobocia w Polsce, wojewddztwie tddzkim, powiecie piotrkowskim i m. Piotrkowie
Trybunalskim wg stanu na dzien 31 grudnia 2017 i 2018 roku
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

1.2. POZIOM | DYNAMIKA BEZROBOCIA

Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2018 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim pozostawato 3.756 osdb bezrobotnych, w tym 1.851 z powiatu
piotrkowskiego i 1.905 z Piotrkowa Trybunalskiego. W stosunku do poprzedniego roku nastgpit
spadek o 290 osdb, czyli 0 7,17 % (8,73 % dla Piotrkowa Trybunalskiego i 5,60 % dla powiatu
piotrkowskiego).

Z analizy danych zawartych w Tabeli 1.1 wynika, ze na koniec 2018 roku liczba bezrobotnych
ogotem zamieszkujgcych na terenie powiatu piotrkowskiego (1.851), byta nizsza od liczby
bezrobotnych z terenu Piotrkowa Trybunalskiego (1.905) — odwrotnie niz przed rokiem. Wsrdd
kobiet przewaga liczebna réwniez byta po stronie mieszkanek miasta Piotrkowa Trybunalskiego
(1.098 do 1.042).


http://www.bdl.stat.gov.pl/

Raport o rynku pracy oraz dziataniach Powiatowego Urzedu Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim w 2018 roku

Tabela 1.1. Poziom bezrobocia rejestrowanego na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim w 2017 i 2018 roku

Bezrobotni zarejestrowani (stan na koniec miesigca)
.. 2017 2018
Miesigc - p . - p -
Piotrkow Powiat Razem Piotrkow Powiat Razem
Trybunalski piotrkowski Trybunalski piotrkowski
Ogodtem
styczen 2763 2735 5498 2242 2194 4436
luty 2687 2722 5409 2234 2196 4430
marzec 2575 2527 5102 2206 2066 4272
kwiecien 2515 2392 4907 2105 1929 4034
maj 2397 2277 4674 2067 1860 3927
czerwiec 2295 2224 4519 2060 1850 3910
lipiec 2315 2192 4507 2017 1864 3881
sierpien 2342 2190 4532 2034 1789 3823
wrzesien 2317 2151 4468 1972 1790 3762
paidziernik 2071 2028 4099 1914 1779 3693
listopad 2018 2002 4020 1899 1815 3714
grudzien 2018 2028 4046 1905 1851 3756
Kobiety

styczen 1479 1421 2900 1237 1174 2411
luty 1443 1395 2838 1226 1165 2391
marzec 1374 1309 2683 1192 1104 2296
kwiecien 1383 1269 2652 1140 1059 2199
maj 1314 1219 2533 1154 1036 2190
czerwiec 1271 1194 2465 1154 1055 2209
lipiec 1291 1182 2473 1146 1067 2213
sierpien 1346 1204 2550 1161 1036 2197
wrzesien 1318 1154 2472 1136 1029 2165
pazdziernik 1163 1092 2255 1101 1020 2121
listopad 1117 1086 2203 1103 1029 2132
grudzien 1132 1099 2231 1098 1042 2140

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01 Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za miesigce styczeri —
grudzien 2017 i 2018 roku

W ogdlnej liczbie bezrobotnych figurujagcych w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim, na koniec grudnia 2018 roku kobiety stanowity 56,98 %
(2.140/3.756; Tabela 1.1), a mezczyini 43,02 % ogdtu zarejestrowanych (1.616/3.756). Dla
Piotrkowa Trybunalskiego udziat kobiet w ogdle bezrobotnych wynidst 57,64 % (1.098/1.905),
a w powiecie piotrkowskim — 56,29 % (1.042/1.851).

W 2018 roku najnizszy poziom bezrobocia odnotowano w koncu pazdziernika — 3.693 osdb,
a najwyzszy w styczniu — 4.436 osob (Wykres 1.2).

Réznica miedzy poziomem bezrobocia w analogicznych miesigcach 2017 i 2018 roku
stopniowo ulegata zmniejszeniu. Dla stycznia wynosita ona 1.062 oséb (19,32 %), a dla grudnia
290 0séb (7,16 %). Swiadczy to o wyhamowaniu tempa spadku bezrobocia, ktéry obserwowany
byt w ostatnich latach.
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Wykres 1.2. Poziom bezrobocia na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim oraz
réznica pomiedzy analogicznymi miesigcami 2017 i 2018 roku
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Sprawozdania o rynku pracy MRPiPS-01 Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim za miesiqce styczen — grudzieri 2017 i 2018 roku

Wykresy 1.3 i 1.4 obrazuja, jak ksztattowato sie zjawisko sezonowosci bezrobocia (wzrost
na przetomie roku, spadek wiosng, ponowny wzrost jesienig ikolejny spadek) w podziale
na powiaty i ptec.

Wykres 1.3. Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piotrkowie Trybunalskim wedtug miejsca
zamieszkania w 2017 i 2018 roku
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Sprawozdania o rynku pracy MRPiPS-01 Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim za miesiqce styczen — grudzieri 2017 i 2018 roku
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Wykres 1.4. Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piotrkowie Trybunalskim wedtug pfci
w 2017 i 2018 roku
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Sprawozdania o rynku pracy MRPiPS-01 Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim za miesiqce styczen — grudzieri 2017 i 2018 roku

1.3. PLYNNOSC BEZROBOCIA

Ptynnos$¢ bezrobocia w duzej mierze uzalezniona jest od aktualnych potrzeb pracodawcéw,
aktywnosci i mobilnosci zawodowej, a takze przygotowania zawodowego osdéb poszukujacych
pracy w kraju i za granica.

Wykres 1.5. Ptynnos¢ bezrobotnych w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim
w 2018 roku
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Sprawozdania o rynku pracy MRPiPS-01 Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim za miesigce styczen — grudzien 2018 roku
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W okresie 12 miesiecy 2018 roku zarejestrowaty sie 6.852 osoby bezrobotne, a 7.142 osoby
wytaczono z ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim (Tabela 1.2).
Na przestrzeni catego roku naptyw byt wyzszy od odptywu w styczniu, listopadzie i grudniu.
Pozostate miesigce charakteryzowaty sie przewaga liczby wyrejestrowan nad nowymi

rejestracjami.

Tabela 1.2. Ptynnosc¢ bezrobotnych w Piotrkowie Trybunalskim i powiecie piotrkowskim w 2018 roku

Naptyw do bezrobocia Odpftyw z bezrobocia
Miesigc Piotrkow Powiat Razem Piotrkow Powiat Razem
Trybunalski piotrkowski Trybunalski piotrkowski
Ogotem
Styczen 478 444 922 254 278 532
Luty 299 305 604 307 303 610
Marzec 323 274 597 351 404 755
Kwiecien 261 249 510 362 386 748
Maj 265 215 480 303 284 587
Czerwiec 266 255 521 273 265 538
Lipiec 269 295 564 312 281 593
Sierpien 286 262 548 269 337 606
Wrzesien 273 262 535 335 261 596
Pazdziernik 275 259 534 333 270 603
Listopad 249 286 535 264 250 514
Grudzien 229 273 502 223 237 460
Razem 3473 3379 6852 3586 3556 7142
Kobiety

Styczen 231 220 451 126 145 271
Luty 141 156 297 152 165 317
Marzec 155 142 297 189 203 392
Kwiecien 121 133 254 173 178 351
Maj 134 109 243 120 132 252
Czerwiec 131 139 270 131 120 251
Lipiec 133 155 288 141 143 284
Sierpien 150 143 293 135 174 309
Wrzesien 156 148 304 181 155 336
Pazdziernik 138 132 270 173 141 314
Listopad 132 141 273 130 132 262
Grudzien 104 128 232 109 115 224
Razem 1726 1746 3472 1760 1803 3563

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01 Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za miesigce styczer —
grudzien 2018 roku

1.3.1. Naptyw do bezrobocia

W 2018 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piotrkowie Trybunalskim zarejestrowaty sie
6.852 osoby bezrobotne, o 1.341 mniej niz w roku 2017 (Tabela 1.3). Osoby rejestrujgce sie
ponownie stanowity 84,18 % catego naptywu (5.768/6.852), poprzednio pracujgce 90,34 %
(6.190/6.852). Zarejestrowano 192 osoby zwolnione z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy
(2,80 %).
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Tabela 1.3. Struktura naptywu do bezrobocia na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie

Trybunalskim w 2017 i 2018 roku

1-XIl 2017 1-X1l 2018
Wyszczegdlnienie Piotrkow Powiat Razem Piotrkow Powiat Razem
Trybunalski | piotrkowski Trybunalski | piotrkowski

Ogodtem
Bezrobotni zarejestrowani 4117 4076 8193 3473 3379 6852
®  porazpierwszy 619 806 1425 475 609 1084
e poraz kolejny 3498 3270 6768 2998 2770 5768
poprzednio pracujgce 3751 3572 7323 3179 3011 6190
e w tym zwolnieni z przyczyn 131 145 276 100 92 192
dot. zaktadu pracy
dotychczas niepracujace 366 504 870 294 368 662

Kobiety
Bezrobotni zarejestrowani 2046 1994 4040 1726 1746 3472
®  porazpierwszy 325 411 736 244 306 550
e po raz kolejny 1721 1583 3304 1482 1440 2922
poprzednio pracujgce 1854 1749 3603 1584 1543 3127
e w tym zwolnieni z przyczyn 81 75 156 63 52 115
dot. zaktadu pracy
dotychczas niepracujgce 192 245 437 142 203 345

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01 Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za miesigce styczer -

grudzien 2017 i 2018 roku

1.3.2. Odptyw z bezrobocia

W 2018 roku wytaczono z ewidencji 7.142 osoby bezrobotne, tj. 0 2.200 oséb mniej (23,55 %)

nizw 2017 roku. Podjecia pracy stanowity 52,35 % (3.739/7.142) catego odptywu, w tym podjecia
pracy niesubsydiowanej 80,64 % (3.015/3.739; Tabela 1.4).
W ramach pracy subsydiowanej zatrudnienie podjeto:

e 226 0s6b w ramach prac interwencyjnych,

e 130 oséb w ramach robét publicznych,

e 143 osoby - dziatalnos¢ gospodarczg,

e 82 osoby dzieki refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,

e 74 0s6b poza miejscem zamieszkania, w ramach bonu na zasiedlenie,

e 6 os6b w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego

bezrobotnego powyzej 50 roku zycia,

e 60 oséb w ramach refundacji czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody

oraz skfadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia

(art. 150 f).

Ponadto na przestrzeni catego 2018 roku 571 oséb bezrobotnych zostato skierowanych

do odbycia stazu, 160 osdb rozpoczeto szkolenie, 42 osoby wykonywaty prace spotecznie

uzyteczne, 27 oséb zostato skierowanych do agencji zatrudnienia w ramach zlecania dziatan

aktywizacyjnych. Z tytutu niepotwierdzenia gotowosci do pracy z ewidencji oséb bezrobotnych

zostaty wytaczone 1.124 osoby (15,74 % ogdtu wyrejestrowanych).

10
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Tabela 1.4. Struktura odptywu z bezrobocia na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim w 2017 i 2018 roku

I-XI1 2017 I-XI1 2018
Wyszczegéinienie Piotrkow Powiat Piotrkéw Powiat
A . | Razem o . | Razem
Trybunalski | piotrkowski Trybunalski | piotrkowski
Ogofem
Osoby wytaczone z ewidencji bezrobotnych 4720 4622 9342 3586 3556 7142
e podjecia pracy 2384 2374 4758 1837 1902 3739
o niesubsydiowanej 1933 1803 3736 1511 1504 3015
o subsydiowanej 451 571 1022 326 398 724
= pracinterwencyjnych 107 118 225 105 121 226
= robdt publicznych 64 121 185 46 84 130
= podjecia dziatalnosci gospodarczej 70 100 170 64 79 143
= wtym w ramach bonu na zasiedlenie 3 0 3 4 1 5
= pOdJQFIa pracy w ramach refundacji 65 73 138 39 43 82
kosztow zatrudnienia bezrobotnego
= podjecia pracy poza m.lejscer?w zamieszkania 35 31 66 48 2% 74
w ramach bonu na zasiedlenie
= pOdJQCIZ? pr.acy w ramach bonu 0 0 0 0 0 0
zatrudnieniowego
= podjeqa pr'acy w ramach $wiadczenia 0 0 0 0 0 0
aktywizacyjnego
= podjecia pracy w ramach grantu na 0 0 0 0 0 0
teleprace
= podjecia Pracy w ramach refundac;ji sktadek 0 0 0 0 0 0
na ubezpieczenia spoteczne
= podjecia pracy w ramach dofinansowania
wynagrodzenla za zatrudnienie o 7 ) 9 3 3 6
skierowanego bezrobotnego powyzej 50
roku zycia
= podjecia pracy w ramach art. 150 f ustawy o
promocji zatrudniania i instytucjach rynku 99 126 225 18 42 60
pracy
* innel 4 0 4 3 0 3
e rozpoczecia szkolenia 66 87 153 71 89 160
o wtym w ramach bonu szkoleniowego 31 61 92 28 41 69
® rozpoczecia stazu 422 542 964 241 330 571
o wtym w ramach bonu stazowego 2 8 10 7 12 19
e rozpoczecia przygotowania zawodowego 0 0 0 0 0 0
dorostych
® rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych 0 54 54 0 42 42
o wtym w ramach PAI 0 20 20 0 20 20
. sklerO\./vam? do’agenq! zatr.udmema w ramach 135 72 207 14 13 27
zlecania dziatan aktywizacyjnych
e odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia
propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy 135 134 269 98 101 199
pomocy, w tym w ramach PAI
e odmowy ustalenia profilu pomocy 0 0 0 0 0 0
e niepotwierdzenia gotowosci do pracy 701 633 1334 640 484 1124
e pozostatych? 877 726 1603 685 595 1280

1 W tym m.in. art. 33 ust. 4 pkt 2a i pkt 2b oraz art. 47 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy.

2 Dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego, podjecie nauki, osiggniecie wieku emerytalnego, nabycie praw emerytalnych lub
rentowych, nabycie praw do $wiadczenia przedemerytalnego, inne.
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Raport o rynku pracy oraz dziataniach Powiatowego Urzedu Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim w 2018 roku

Kobiety
Osoby wytaczone z ewidencji bezrobotnych 2342 2259 4601 1760 1803 3563
e podjecia pracy 1192 1179 2371 969 994 1963
o niesubsydiowanej 989 909 1898 799 809 1608
o subsydiowanej 203 270 473 170 185 355
= pracinterwencyjnych 45 57 102 45 57 102
= robdt publicznych 39 63 102 30 47 77
= podjecia dziatalnosci gospodarczej 27 36 63 32 27 59
= wtym w ramach bonu na zasiedlenie 2 0 2 2 1 3
= podjef:|a pracy w ramach refundacji )8 33 61 19 18 37
kosztow zatrudnienia bezrobotnego
= podjecia pracy poza m.lejscer.n zamieszkania 16 16 32 78 13 a1
w ramach bonu na zasiedlenie
= pOdJQCIZ? pr.acy w ramach bonu 0 0 0 0 0 0
zatrudnieniowego
= podjeqa pr'acy w ramach $wiadczenia 0 0 0 0 0 0
aktywizacyjnego
= podjecia pracy w ramach grantu na 0 0 0 0 0 0
teleprace
= podjecia Pracy w ramach refundac;ji sktadek 0 0 0 0 0 0
na ubezpieczenia spoteczne
= podjecia pracy w ramach dofinansowania
W\(nagrodzenla za zatrudnienie . 4 5 6 5 1 3
skierowanego bezrobotnego powyzej 50
roku zycia
= podjecia pracy w ramach art. 150 f ustawy o
promocji zatrudniania i instytucjach rynku 41 63 104 12 22 34
pracy
= jnned 3 0 3 2 0 2
e rozpoczecia szkolenia 11 6 17 22 20 42
o wtym w ramach bonu szkoleniowego 3 2 5 4 6 10
e rozpoczecia stazu 300 388 688 173 233 406
o wtym w ramach bonu stazowego 2 5 7 4 10 14
e rozpoczecia przygotowania zawodowego 0 0 0 0 0 0
dorostych
® rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych 0 23 23 0 14 14
o wtym w ramach PAI 0 10 10 0 7 7
. sklerO\.Nam? do’agenq! zatrydmema w ramach 85 4 127 13 10 23
zlecania dziatan aktywizacyjnych
e odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia
propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy 57 50 107 34 35 69
pomocy, w tym w ramach PAI
e odmowy ustalenia profilu pomocy 0 0 0 0 0 0
e niepotwierdzenia gotowosci do pracy 205 173 378 188 158 346
e pozostatych* 492 398 890 361 339 700

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01 Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za miesigce styczer —
grudzien 2017 i 2018 roku.

3 W tym m.in. art. 33 ust. 4 pkt 2a i pkt 2b oraz art. 47 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy.

4 Dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego, podjecie nauki, osiggniecie wieku emerytalnego, nabycie praw emerytalnych lub
rentowych, nabycie praw do swiadczenia przedemerytalnego, inne.
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Raport o rynku pracy oraz dziataniach Powiatowego Urzedu Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim w 2018 roku

1.4. STRUKTURA BEZROBOTNYCH

Tabela 1.5. Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piotrkowie Trybunalskim
wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wyksztatcenia i stazu pracy — stan na dzien 31 grudnia 2017
i 2018 roku

31.12.2017 31.12.2018 Wzrost / spadek (w %)
Wyszczegdlnienie
Ogofem Kobiety Ogotfem Kobiety Ogotfem Kobiety
Ogodtem 4046 2231 3756 2140 -7,17 -4,08
do1l 417 193 435 186 4,32 -3,63
1-3 830 387 707 354 -14,82 -8,53
Czas
pozostawania 3-6 644 357 537 315 -16,61 -11,76
bez pracy w 6-12 660 367 694 399 5,15 8,72
miesigcach
12-24 658 416 553 364 -15,96 -12,50
pow. 24 837 511 830 522 -0,84 2,15
18-24 479 309 408 289 -14,82 -6,47
25-34 1197 825 1040 737 -13,12 -10,67
35-44 948 529 916 560 -3,38 5,86
Wiek
45-54 695 329 679 345 -2,30 4,86
55-59 510 239 473 209 -7,25 -12,55
60 lat i wiecej 217 0 240 0 10,60 -
wyzsze 541 404 508 368 -6,10 -8,91
policealne i 855 543 824 521 3,63 -4,05
srednie zawodowe
$rednie
Wyksztatcenie | ogsinoksztatcace 489 342 481 358 -1,64 4,68
zasadnicze 838 320 741 303 111,58 5,31
zawodowe
gimnazjalne | 1323 622 1202 590 9,15 5,14
ponizej
do 1 roku 708 463 672 431 -5,08 -6,91
1-5 1058 631 930 597 -12,10 -5,39
5-10 699 369 675 378 -3,43 2,44
Staz pracy 10-20 678 332 674 353 -0,59 6,33
ogétem
20-30 391 164 341 126 -12,79 -23,17
30 lat i wiecej 156 41 135 34 -13,46 -17,07
bez stazu 356 231 329 221 -7,58 -4,33

Zrédto: Zatgcznik 1 do sprawozdania MRPiPS-01,,Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wyksztatcenia
i stazu pracy” Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim wg stanu na koniec IV kwartatu 2017 i 2018 roku

Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2018 roku najwiekszy udziat wérdd bezrobotnych miata
grupa oséb pozostajgcych bez pracy przez okres powyzej 24 miesiecy — 20,69 % (830/3.756).
Najmniej byto osdb niepracujgcych przez okres ponizej 1 miesigca - 11,58 % (435/3.756;
Wykres 1.6). W porodwnaniu do zesztego roku wzrosta liczba oséb pozostajgcych bez pracy
do 1 miesigca — o0 4,32 % oraz przez okres od 6 do 12 miesiecy — o 5,15 %. We wszystkich
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Raport o rynku pracy oraz dziataniach Powiatowego Urzedu Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim w 2018 roku

pozostatych grupach liczba bezrobotnych spadta (Tabela 1.5). Najwiekszy spadek odnotowano
w grupie 0séb pozostajacych bez pracy w okresie od 3 do 6 miesiecy — 16,61 %.

Najliczniej reprezentowang grupa wiekowa, byli bezrobotni z przedziatu 25-34 lata— 27,69 %
(1.040/3.756; Wykres 1.6). Najmniej byto oséb w wieku 60 lat i wiecej - 6,39 % (240/3.756).
Jednoczesnie bytfa to jedyna grupa, w ktdérej odnotowano wzrost liczebnosci w poréwnaniu do
zesztego roku — 0 10,60 %. W pozostatych grupach zaobserwowano spadek: najwiekszy dotyczyt
0s6b do 24 roku zycia — 14,82 %, najmniejszy 0s6b z przedziatu 45-54 lata —2,30 %. (Tabela 1.5).

Wykres 1.6. Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piotrkowie Trybunalskim:
wg czasu pozostawania bez pracy, wieku, wyksztatcenia i stazu pracy ogéotem — stan na dzien 31 grudnia 2018 roku

Czas pozostawania bez pracy w Wiek
miesigcach N
wiecej
25-34
45-54 4 27,69%
18,08%
35-44
24,39%
Wyksztatcenie Staz pracyogotem
bez stazu
30lati e
wiecej
3,59% \
‘ policealne i
srednie
zawodowe
21,94%
17,94% 24,76%
zasadnicze
zawodowe
19,73% érednie 5-10
ogolnokszta Lieit
tcace
12,81%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie Zatgcznika 1 do sprawozdania MRPiPS-01 ,Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez
pracy, wieku, poziomu wyksztatcenia i stazu pracy” Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim wg stanu na koniec
IV kwartatu 2018 roku

Analiza struktury bezrobotnych pod wzgledem posiadanego wyksztatcenia wskazuje na
dominacje oséb z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej — 32,00 % (1.202/3.756). Najmniej byto
0s0b o wyksztatceniu srednim ogdlnoksztatcgcym — 12,81 % (481/3.756).

We wszystkich wyodrebnionych grupach, w stosunku do ubiegtego roku, nastgpit spadek:
najwyzszy wsrod oséb z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym — o 11,58 %, najnizszy
z policealnym i srednim zawodowym — o 3,63 %.
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Najliczniejszg grupa pod wzgledem posiadanego stazu pracy byty osoby z przedziatu 1-5 lat
(24,76 %; 930/3.756), najmniej liczng — 30 lat i wiecej (3,59 %; 135/3.756).

W porédwnaniu do konca 2017 roku, w kazdej z grup bezrobotnych, wyodrebnionych ze
wzgledu na staz pracy, odnotowano spadek liczebnosci (Tabela 1.5). Najwyzszy miat miejsce w
grupie bezrobotnych ze stazem 30 lat i wiecej — 13,46 %, a najnizszy w przedziale 10-20 lat —
0,59 %.

1.5. BEZROBOTNI BEDACY W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Tabela 1.6. Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Piotrkowie Trybunalskim wg stanu na dzien 31 grudnia 2017 i 2018 roku
B - - —
ezrobotni zarejeftr’owam stan Wazrost / spadek
Wyszczegdlnienie na dzieri (w %)
y 31.12.2017 31.12.2018
Ogotem | Kobiety | Ogétem | Kobiety | Ogoftem | Kobiety
Bezrobotni ogétem 4046 2231 3756 2140 -7,17 -4,08
;):;:l;y bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku 3433 1951 3162 1858 7,89 4,77
do 30 roku zycia 1052 704 893 629 -15,11 -10,65
w tym do 25 roku zycia 479 309 408 289 -14,82 -6,47
dtugotrwale bezrobotni 2012 1165 1887 1143 -6,21 -1,89
powyzej 50 roku zycia 1081 396 1072 389 -0,83 -1,77
korzystanFe ze Swiadczen z pomocy 280 190 254 161 9,29 15,26
spotecznej
p05|afjajace co najmniej jedno dziecko do 6 1048 377 990 866 5,53 0,69
roku zycia
p95|adajqce co najmniej Jednq dz.lecko 3 3 6 5 25,00 37,50
niepetnosprawne do 18 roku zycia
niepetnosprawni 367 173 368 164 0,27 -5,20

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01 Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za grudzieri 2017
i 2018 roku

Wykres 1.7. Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim oraz ich udziat w ogdle zarejestrowanych bezrobotnych wg stanu na koniec miesigca
w okresie od stycznia 2017 roku do grudnia 2018 roku

5000 mmmm Osoby w szczegolnej sytuacji na rynku pracy 86,00%
4500 = |Jdziat 0s0b w szczegdlnej sytuacji w ogole bezrobotnych [w %]
85,50%
4000
3500
85,00%
3000
2500 84,50%
2000
Q,
1500 84,00%
1000
83,50%
500
0 83,00%

IV Vo VEVIEVIE X X X X vV vEVIEVIE X X X X

2017 2018

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Sprawozdania o rynku pracy MRPiPS-01 Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim za miesiqce styczen — grudzieri 2017 i 2018 roku.
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Na koniec grudnia 2018 roku w rejestrze bezrobotnych Powiatowego Urzedu Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim figurowaty 3.162 osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,
co stanowi 84,19 % ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych (3.162/3.756; Tabela 1.6).

Wykres 1.7 prezentuje liczbe bezrobotnych w szczegélnej sytuacji, wedtug stanu na ostatni
dzien miesigca, w okresie 24 miesiecy: od stycznia 2017 do grudnia 2018 roku. Widoczny jest
spadek bezrobocia z sezonowymi wzrostami, analogicznymi do omawianych w przypadku ogétu
bezrobotnych. Udziat tej kategorii 0sdb oscyluje wokot wartosci 85 %.

1.5.1. Bezrobotni do 30 roku zycia

Wedtug stanu na dzied 31 grudnia 2018 roku osoby do 30 roku zycia stanowity 23,78 %
(893/3.756) ogdtu bezrobotnych pozostajgcych w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim.

Na przestrzeni catego roku zarejestrowano 2.626 oséb bezrobotnych z tej grupy wiekowej
(Tabela 1.7), z czego 67,52 % rejestrowato sie po raz kolejny.

W tym samym czasie wytgczono z ewidencji 2.671 os6b, w szczegdlnosci z powodu:
e podjecia pracy — 53,50 % odptywu (1.429/2.671), w tym:
o niesubsydiowanej— 76,91 % podjec pracy (1.099/2.671),
o subsydiowanej — 23,09 % podjec pracy (330/1.429), z czego:
= podjecia prac interwencyjnych — 78,
=  robdt publicznych —32,
= podjecia dziatalnosci gospodarczej (w tym 5 bondw na zasiedlenie) —63,
= wramach refundacji kosztéw wyposazenia stanowiska pracy —24,
= podjecia pracy z bonem na zasiedlenie — 73,
= wramach art. 150f ustawy — 57,
e podjecia stazu (w tym 19 bondéw stazowych) — 12,77 % catego odptywu (341/2.671),
e szkolenia (w tym 69 bondw szkoleniowych) — 2,88 % (77/2.671),
e rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych — 0,22 % (6/2.671),
e skierowania do agencji zatrudnienia w ramach zlecania dziatan aktywizacyjnych — 0,19 %
(5/2.671),
e odmowy przyjecia propozycji aktywizacji — 3,44 % (92/2.671),
e niepotwierdzenia gotowosci do podjecia pracy — 14,38 % (384/2.671),
e dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego — 7,45 % (199/2.671),
e pozostatych—5,17 % (138/2.671).

Z tytutu ukonczenia 30 roku zycia, status osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,
na przestrzeni catego 2018 roku, utracito 114 osdb.
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Tabela 1.7. Ptynno$¢ bezrobotnych do 30 roku Zzycia w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim w 2017 i 2018 roku

Bezrobotni do 30 roku zycia Wozrost / spadek
Wyszczegdlnienie 1-X11 2017 1-X11 2018 (w %)
Ogétem | Kobiety | Ogdétem | Kobiety | Ogétem | Kobiety
Bezrobotni zarejestrowani 3431 1754 2626 1385 -23,46 -21,04
po raz pierwszy 1086 572 853 426 -21,45 -25,52
po raz kolejny 2345 1182 1773 959 -24,39 -18,87
Osoby wytaczone z ewidencji bezrobotnych 3738 1883 2671 1378 -28,54 -26,82
podjecia pracy 1943 971 1429 765 -26,45 -21,22
niesubsydiowanej 1436 736 1099 595 -23,47 -19,16
subsydiowane;j 507 235 330 170 -34,91 -27,66
prac interwencyjnych 59 21 78 41 32,20 95,24
robdt publicznych 41 30 32 25 -21,95 -16,67
podjecia dziatalnosci gospodarczej 80 36 63 24 -21,25 -33,33
w tym w ramach bonu na zasiedlenie 3 2 5 3 66,67 50,00
T e TS| g [ | | o | | s
e I R N R
podjecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 0 0 0 0 - -
podjecia pracy w ramach swiadczenia
aktywizacyjnego 0 0 0 0 ) )
podjecia pracy w ramach grantu na teleprace 0 0 0 0 - -
podjecia pracy w ramach refundacji sktadek na
ubezpieczenia spoteczne 0 0 0 0 ) )
jecia pracy w ramach art. 150 f w!
g:’:rjr?ccnc?iZaat%dniaaniaaicinityttu;gchu:;ikJSracy 225 103 >7 32 74,67 68,93
inne® 0 0 3 2 - -
rozpoczecia szkolenia 103 8 77 15 -25,24 87,50
w tym w ramach bonu szkoleniowego 92 5 69 10 -25,00 100,00
rozpoczecia stazu 587 399 341 232 -41,91 -41,85
w tym w ramach bonu stazowego 10 7 19 14 90,00 100,00
rozpoczecia przygotowania zawodowego dorostych 0 0 0 - -
rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych 7 -14,29 -14,29
w tym w ramach PAl 2 2 3 50,00 50,00
leli::;)l\:/:l?tlsvjic;aaci?:sﬂhzatrudn|en|a w ramach zlecania 24 18 5 5 7917 72,22
mowy bez uz nionej przyczyny przyjecia propozycji
dpowcnie sracy i ione formy pomocy m tymbar | 199 | 35 | 2 | 31 | ase0 | 1e3
odmowy ustalenia profilu pomocy 0 0 0 0 - -
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 502 165 384 140 -23,51 -15,15
dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 293 172 199 119 -32,08 -30,81
podjecia nauki 42 27 15 6 -64,29 -77,78
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 8 4 6 2 -25,00 -50,00
innych® 120 77 117 57 -2,50 -25,97
et I I I N R

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01 Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za miesigce styczer —
grudzien 2017 i 2018 roku

5 W tym art. 33 ust. 4 pkt 2 i pkt 2a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

6 m.in. osoby, o ktérych mowa w art. 33 ust. 4 pkt 1, 9 i 10 ustawy, tj. niespetniajgce warunkéw art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy; niezdolne do pracy
wskutek choroby lub przebywania w zamknietym osrodku lecznictwa odwykowego przez nieprzerwany okres 90 dni; ktére nie przedstawity
zaswiadczenia o niezdolnosci do pracy wskutek choroby; osoby skierowane na szkolenia lub staze organizowane przez inny podmiot,

np. rozpoczynajace udziat w dziataniach wchodzacych w skfad projektéw konkursowych wspétfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego
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1.5.2. Bezrobotni do 25 roku zycia

Tabela 1.8. Ptynnos¢ bezrobotnych do 25 roku Zzycia w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim w 2017 i 2018 roku

Bezrobotni do 25 roku zycia Wzrost / spadek
Wyszczegdlnienie I-XIl 2017 1-XI1 2018 (w %)
Ogotem | Kobiety | Ogdotem | Kobiety | Ogétem | Kobiety

Bezrobotni zarejestrowani 2023 999 1535 783 -24,12 -21,62
po raz pierwszy 832 428 652 319 -21,63 -25,47
po raz kolejny 1191 571 883 464 -25,86 -18,74
Osoby wytaczone z ewidencji bezrobotnych 2149 1054 1504 739 -30,01 -29,89
podjecia pracy 1036 495 733 373 -29,25 -24,65
niesubsydiowanej 791 387 575 295 -27,31 -23,77
subsydiowanej 245 108 158 78 -35,51 -27,78
prac interwencyjnych 30 13 41 20 36,67 53,85
robdt publicznych 17 14 11 10 -35,29 -28,57
podjecia dziatalnosci gospodarczej 38 13 17 6 -55,26 -53,85

w tym w ramach bonu na zasiedlenie 0 0 1 1 - -
pOdJQCIZ? pr.acy w ramach refundacji kosztéw 21 5 1 1 47,62 80,00

zatrudnienia bezrobotnego

podjecia pracy poza miejscem zamieszkania w 28 11 37 21 32,14 90,91

ramach bonu na zasiedlenie

podjecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 0 0 0 0 - -
podjecia pracy w ramach swiadczenia
. . 0 0 0 0 - -
aktywizacyjnego
podjecia pracy w ramach grantu na teleprace 0 0 0 0 - -
podjecia pracy w ramach refundacji sktadek na 0 0 0 0 ) )
ubezpieczenia spoteczne
podjecia pracy w ramach art. 150 f ustawy o 111 52 41 20 63,06 | -61,54
promocji zatrudniania i instytucjach rynku pracy
rozpoczecia szkolenia 70 4 47 5 -32,86 25,00
w tym w ramach bonu szkoleniowego 63 3 44 3 -30,16 0,00
rozpoczecia stazu 378 249 231 154 -38,89 -38,15

w tym w ramach bonu stazowego 6 4 17 12 183,33 200,00
rozpoczecia przygotowania zawodowego dorostych 0 0 0 0 - -
rozpoczecia prac spofecznie uzytecznych 2 2 2 2 0,00 0,00
0 0
9 8

w tym w ramach PAl 1 1 - -
skierowanie do agencji zatrudnienia w ramach zlecania
dziatan aktywizacyjnych

odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji

1 1 -88,89 -87,50

odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, w tym w 68 21 58 15 -14,71 -28,57
ramach PAI

odmowy ustalenia profilu pomocy 0 0 0 0 - -
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 290 100 229 86 -21,03 -14,00
dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 189 107 132 74 -30,16 -30,84
podjecia nauki 42 27 13 5 -69,05 -81,48
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 4 3 3 2 -25,00 -33,33
innych 61 38 55 22 -9,84 -42,11

Bezrobotni, ktérzy w miesigcu sprawozdawczym utracili
status osoby bedacej w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01 Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za miesigce styczer —
grudzien 2017 i 2018 roku

121 77 102 64 -15,70 -16,88

W kategorii 0s6b mtodych do 30 roku zycia 45,69 % (408/893) stanowita podgrupa osdb
w wieku do 25 roku zycia.

Naptyw w tej kategorii na przestrzeni 2018 roku byt o ponad 24 % mniejszy niz w roku
ubiegtym. Odptyw ogdtem ulegt zmniejszeniu o ponad 30 % w stosunku do odptywu w roku 2017,
a skfadaty sie na niego przede wszystkim podjecia pracy — 48,74 % ogdtu wytgczen. Praca
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niesubsydiowana stanowita 78,44 % wszystkich podje¢ pracy. Z tytutu podjecia pracy
subsydiowanej wyrejestrowano:
o 41 o0s6b zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych — 2,73 % odptywu,
o 11 w ramach robét publicznych — 0,73 %,
o 17 z tytutu rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej (w tym 1 bon na zasiedlenie) —
1,13 %,
o 11 w zwigzku z zatrudnieniem, gdzie miata miejsce refundacja kosztow wyposazenia /
doposazenia stanowiska pracy — 0,73 %,
o 37 zatrudnionych po otrzymaniu bonu na zasiedlenie — 2,46 %,
o 41 w ramach refundacji czesci kosztéw wynagrodzenia na podst. art. 150 f— 2,73 %.

Ponadto 231 oséb (15,36 %) rozpoczeto udziat w stazu, a 47 (3,13 %) w szkoleniu, z czego
44 skorzystaty z bonu szkoleniowego.

Poza powyzszymi, status osoby bezrobotnej utracito 490 oséb (m.in. nie potwierdzity
gotowosci do pracy, dobrowolnie zrezygnowaty ze statusu bezrobotnego, odmdwity przyjecia
propozycji wsparcia). W analizowanym okresie 102 osoby utracity przynaleznos¢ do grupy
wiekowej do 25 roku zycia (ukonczyty 25 lat).

1.5.3. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Na koniec grudnia 2018 roku w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim figurowaty 1.072 osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia, stanowigce 28,54 %
0gotu bezrobotnych. W stosunku do poprzedniego roku ich liczba spadta zaledwie 0 9 0séb.

Na przestrzeni dwunastu miesiecy 2018 roku zarejestrowano 1.270 oséb po 50 roku zycia
(Tabela 1.9). Az 93,86 % stanowity osoby rejestrujgce sie po raz kolejny. Roczny odptyw oséb tej
kategorii wynidst 1.279 o0sdb, a na jego strukture odptywu ztozyty sie:

— podjecia pracy — 44,33 % (567/1.279), w tym
o niesubsydiowanej— 80,07 % podje¢ pracy(454/567),
o subsydiowanej—19,93 % (113/567), a w szczegdlnosci:
= podjecia pracy w ramach prac interwencyjnych — 3,75 % catego odptywu
(48/1.279),
= podjecia pracy w ramach robét publicznych — 2,58 % (33/1.279),
= podjecia dziatalnosci gospodarczej — 0,86 % (11/1.279),
= zatrudnienia w ramach refundacji kosztow doposazenia/ wyposazenia stanowiska
pracy — 1,02 % (13/1.279),
= podjecia zatrudnienia w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie
bezrobotnego po 50 roku zycia — 0,47 % (6/1.279),
— rozpoczecia szkolenia—1,17 % (15/1.279),

— skierowania na staz — 2,74 % (35/1.279),
— rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych, rowniez w ramach PAlI — 1,72 % (22/1.279),

— skierowania do agencji zatrudnienia w ramach zlecania dziatan aktywizacyjnych — 0,86 %
(11/1.279),
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— 49,18 % ogdtu odptywu (629/1.279) — z pozostatych przyczyn, do ktérych zalicza sie m.in.
odmowe przyjecia propozycji wsparcia, niepotwierdzenie gotowosci do pracy, dobrowolng
rezygnacje ze statusu bezrobotnego, osiggniecie wieku emerytalnego, nabycie praw

emerytalnych lub rentowych, badz praw do swiadczenia emerytalnego i innych.

Tabela 1.9. Ptynnos¢ bezrobotnych powyiej 50 roku Zycia w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie

Trybunalskim w 2017 i 2018 roku

Powyzej 50 roku Zycia Wzrost / spadek
Wyszczegdlnienie I-X11 2017 I-X11 2018 (w %)
Ogotem | Kobiety | Ogétem | Kobiety Ogotem | Kobiety
Bezrobotni zarejestrowani 1361 562 1270 544 -6,69 -3,20
po raz pierwszy 115 44 78 34 -32,17 -22,73
po raz kolejny 1246 518 1192 510 -4,33 -1,54
Osoby wytaczone z ewidencji bezrobotnych 1754 739 1279 551 -27,08 -25,44
podjecia pracy 706 277 567 236 -19,69 -14,80
niesubsydiowanej 562 217 454 195 -19,22 -10,14
subsydiowanej 144 60 113 41 -21,53 -31,67
prac interwencyjnych 41 19 48 12 17,07 -36,84
rob6t publicznych 67 22 33 11 -50,75 -50,00
podjecia dziatalnosci gospodarczej 11 3 11 7 0,00 133,33
podjeua} pr.acy w ramach refundacji kosztéw 15 9 13 7 1333 2222
zatrudnienia bezrobotnego
podjeqa pr.acy w ramach swiadczenia 0 0 0 0 i i
aktywizacyjnego
podjecia pracy w ramach grantu na teleprace 0 0 0 0 - -
podjecia pracy w ramach dofinansowania
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego 9 6 6 3 -33,33 -50,00
bezrobotnego powyzej 50 roku zycia
inne’” 1 1 2 1 100,00 0,00
rozpoczecia szkolenia 8 2 15 4 87,50 100,00
rozpoczecia stazu 58 40 35 26 -39,66 -35,00
rozpoczecia przygotowania zawodowego dorostych 0 0 0 0 - -
rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych 26 5 22 1 -15,38 -80,00
w tym w ramach PAI 11 4 12 0 9,09 -100,00
sklierO\lNanle d.o aggnql zatrudnienia w ramach zlecania 59 34 1 10 8136 70,59
dziatan aktywizacyjnych
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia
propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, 27 11 15 7 -44,44 -36,36
w tym w ramach PAI
odmowy ustalenia profilu pomocy 0 0 0 0 - -
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 208 40 171 44 -17,79 10,00
dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 111 58 65 43 -41,44 -25,86
podjecia nauki 1 0 0 0 -100,00 -
osiggniecia wieku emerytalnego 173 95 91 57 -47,40 -40,00
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 55 24 23 9 -58,18 -62,50
nabycia praw do swiadczenia przedemerytalnego 136 89 108 60 -20,59 -32,58
innych? 186 64 156 54 -16,13 -15,63

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01 Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za miesigce styczer —

grudzien 2017 i 2018 roku.

7 W tym art. 33 ust. 4 pkt 2 i pkt 2a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

8 m.in. osoby, o ktérych mowa w art. 33 ust. 4 pkt 1, 9 i 10 ustawy, tj. niespetniajagce warunkéw art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy; niezdolne do pracy
wskutek choroby lub przebywania w zamknietym osrodku lecznictwa odwykowego przez nieprzerwany okres 90 dni; ktdre nie przedstawity
zaswiadczenia o niezdolnosci do pracy wskutek choroby; osoby skierowane na szkolenia lub staze organizowane przez inny podmiot,
np. rozpoczynajace udziat w dziataniach wchodzacych w sktad projektéw konkursowych wspétfinansowanych z Europejskiego Funduszu

Spotecznego.
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1.5.4. Dtugotrwale bezrobotni

Tabela 1.10. Ptynnos¢ dtugotrwale bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim w 2017 i 2018 roku

Dfugotrwale bezrobotni Wzrost / spadek
Wyszczegdlnienie 1-X11 2017 1-X11 2018 (w %)
Ogotem | Kobiety | Ogétem | Kobiety | Ogétem | Kobiety
Bezrobotni zarejestrowani 2454 1307 1865 1091 -24,00 -16,53
po raz pierwszy 0 0 0 0 - -
po raz kolejny 2454 1307 1865 1091 -24,00 -16,53
Osoby wytaczone z ewidencji bezrobotnych 3022 1591 1990 1113 -34,15 -30,04
podjecia pracy 1224 670 775 467 -36,68 -30,30
niesubsydiowanej 1060 593 672 415 -36,60 -30,02
subsydiowanej 164 77 103 52 -37,20 -32,47
prac interwencyjnych 40 12 35 18 -12,50 50,00
robét publicznych 50 33 29 15 -42,00 -54,55
podjecia dziatalnosci gospodarczej 28 10 17 7 -39,29 -30,00
w tym w ramach bonu na zasiedlenie 0 0 0 0 - -
ke B B R I e
et e ez |y [0 |2 | o [ wom |
podjecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 0 0 0 0 - -
gsg\f’?lzzfyr;ceyg\g ramach $wiadczenia 0 0 0 0 i i
podjecia pracy w ramach grantu na teleprace 0 0 0 0 - -
podjecia pracy w ramach refundacji sktadek na 0 0 0 0 i i

ubezpieczenia spoteczne

podjecia pracy w ramach dofinansowania
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego 3 2 3 1 0,00 -50,00
bezrobotnego powyzej 50 roku zycia
podjecia pracy w ramach art. 150 f ustawy o

promocji zatrudniania i instytucjach rynku pracy 12 3 4 4 66,67 33,33
rozpoczecia szkolenia 21 6 21 7 0,00 16,67
w tym w ramach bonu szkoleniowego 10 1 6 2 -40,00 100,00
rozpoczecia stazu 212 157 129 96 -39,15 -38,85
w tym w ramach bonu stazowego 0 0 1 1 - -
rozpoczecia przygotowania zawodowego dorostych 0 0 0 0 - -
rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych 47 19 37 14 -21,28 -26,32
w tym w ramach PAl 17 8 19 7 11,76 -12,50
skierowanie do agencji zatrudnienia w ramach
zlecania 207 127 27 23 -86,96 -81,89

dziatan aktywizacyjnych

odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia
propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy 134 64 70 33 -47,76 -48,44
pomocy, w tym w ramach PAI

odmowy ustalenia profilu pomocy 0 0 0 0 - -
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 456 149 361 144 -20,83 -3,36
dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 265 163 177 127 -33,21 -22,09
podjecia nauki 1 0 0 0 -100,00 -
osiggniecia wieku emerytalnego 136 76 61 37 -55,15 -51,32
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 14 6 8 3 -42,86 -50,00
nabycia praw do $wiadczenia przedemerytalnego 1 0 0 0 -100,00 -
innych 304 154 324 162 6,58 5,19

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01 Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za miesigce styczeri —
grudzien 2017 i 2018 roku
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Przez dtugotrwale bezrobotnych rozumiemy osoby pozostajace w rejestrze powiatowego
urzedu pracy tgcznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem
okreséw odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych. Sformutowanie ,tacznie”
oznacza, iz wymieniony okres pozostawania w rejestrze nie musi by¢ ciggty, nieprzerwany. Moze
on skfadac¢ sie z krétszych przedziatdw czasowych, dajgcych w sumie okres dtuzszy od
12 miesiecy.

W koncu grudnia 2018 roku liczba bezrobotnych dtugotrwale ksztattowata sie na poziomie
1.887 0s6b, co stanowito 50,24 % ogdtu.

W okresie od stycznia do grudnia 2018 roku zarejestrowato sie 1.865 oséb tej kategorii —
0 24 % mniej niz w analogicznym okresie ubiegtego roku. Dla wszystkich oséb byta to ponowna
rejestracja (Tabela 1.10).

W tym samym czasie wytgczono z ewidencji 1.990 oséb dtugotrwale bezrobotnych,
z powodu:

— podjecia pracy — 38,94 % (775/1.990), w tym:

o pracy niesubsydiowanej — 86,71 % podjec¢ pracy (672/775),
o pracy subsydiowanej — 13,29 % podje¢ pracy (103/775), a w szczegdlnosci:
= prac interwencyjnych — 1,76 % (35/1.990),
= robdt publicznych — 1,46% (29/1.990),
» podjecia dziatalnosci gospodarczej — 0,85% (17/1.990),
= zatrudnienia w zwigzku z refundacjg kosztéw wyposazenia / doposazenia
stanowiska pracy — 0,65 % (13/1.990),
= podjecia pracy po otrzymaniu bonu na zasiedlenie — 0,10 % (2/1.990),
= dofinansowania wynagrodzenia dla oséb po 50 roku zycia — 0,15%
(3/1.990),
= dofinansowania wynagrodzenia dla oséb do 30 roku zycia — 0,20 %
(4/1.990),

— rozpoczecia szkolenia — 0,69 % (21/3.022),

— skierowania na staz — 6,48 % (129/1.990),

— rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych — 1,86 % (37/1.990),

— skierowania do agencji zatrudnienia w ramach zlecania dziatan aktywizacyjnych — 1,36 %

(27/1.990).

Poza tym 50,30 % odptywu stanowity osoby, ktére m.in. odmowity przyjecia propozycji
aktywizacji przestawionej przez urzad, nie potwierdzity gotowosci do podjecia zatrudnienia,
a takze utracity status bezrobotnego z pozostatych przyczyn, takich jak dobrowolna rezygnacja,
podjecie nauki, osiggniecie wieku emerytalnego, nabycie praw do emerytury, renty lub
Swiadczenia przedemerytalnego.
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1.6. WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH

1.6.1. Poprzednio pracujacy, dotychczas niepracujacy

Tabela 1.11. Bezrobotni poprzednio pracujacy zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim w 2017 i 2018 roku

Bezrobotni poprzednio pracujqgcy - stan na koniec miesigca Wzrost / spadek
Miesigc 2017 2018 (w %)
Ogotem Kobiety Ogofem Kobiety Ogotfem Kobiety

Styczen 4977 2586 4051 2161 -18,61 -16,43
Luty 4903 2533 4051 2151 -17,38 -15,08
Marzec 4647 2408 3898 2069 -16,12 -14,08
Kwiecien 4472 2385 3668 1979 -17,98 -17,02
Maj 4235 2270 3574 1969 -15,61 -13,26
Czerwiec 4103 2216 3548 1979 -13,53 -10,69
Lipiec 4098 2223 3522 1987 -14,06 -10,62
Sierpien 4101 2287 3472 1975 -15,34 -13,64
Wrzesien 4029 2199 3406 1939 -15,46 -11,82
Pazdziernik 3716 2013 3347 1903 -9,93 -5,46
Listopad 3653 1973 3377 1916 -7,56 -2,89
Grudzien 3690 2000 3427 1919 -7,13 -4,05

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01 Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za miesigce styczeri —
grudzien 2017 i 2018 roku.

Wedtug stanu na koniec grudnia 2018 roku w rejestrze Urzedu odnotowano 3.427 oséb
bezrobotnych poprzednio pracujacych, w tym 56,00 % stanowity kobiety (1.919/3.427) - oraz
329 oséb dotychczas niepracujgcych, z czego kobiety to 67,17 % (221/329). W skali roku w obu
grupach nastgpit podobny spadek — odpowiednio o0 7,13 % (263/3.690) i 7,58 % (27/356) - Tabela
1.11iTabela 1.12.

W 2018 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piotrkowie Trybunalskim zarejestrowato sie
6.190 osdb bezrobotnych pozostajgcych wczesniej w zatrudnieniu, w tym 50,52 % to kobiety
(3.127/6.190) oraz 662 dotychczas niepracujacych, w tym 345 kobiet — 52,11 %).

Tabela 1.12. Bezrobotni dotychczas niepracujacy zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim w 2017 i 2018 roku

Bezrobotni dotychczas niepracujqcy - stan na koniec miesiqgca Wzrost / spadek
Miesigc 2017 2018 (w %)
Ogotem Kobiety Ogodtem Kobiety Ogofem Kobiety

Styczen 521 314 385 250 -26,10 -20,38
Luty 506 305 379 240 -25,10 -21,31
Marzec 455 275 374 227 -17,80 -17,45
Kwiecien 435 267 366 220 -15,86 -17,60
Maj 439 263 353 221 -19,59 -15,97
Czerwiec 416 249 362 230 -12,98 -7,63
Lipiec 409 250 359 226 -12,22 -9,60
Sierpien 431 263 351 222 -18,56 -15,59
Wrzesien 439 273 356 226 -18,91 -17,22
Pazdziernik 383 242 346 218 -9,66 -9,92
Listopad 367 230 337 216 -8,17 -6,09
Grudzien 356 231 329 221 -7,58 -4,33

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01 Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za miesigce styczeri —
grudzien 2017 i 2018 roku.
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1.6.2. Zwolnieni z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy

Tabela 1.13. Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Piotrkowie Trybunalskim w 2016 i 2017 roku

Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczqcych zaktadu pracy -
.. stan na koniec miesigca Wzrost / spadek (w %)
Miesiqc 2017 2018

Ogotfem Kobiety Ogotem Kobiety Ogodtem Kobiety

Styczen 243 154 188 118 -22,63 -23,38
Luty 238 147 184 113 -22,69 -23,13
Marzec 224 139 181 108 -19,20 -22,30
Kwiecien 217 138 190 116 -12,44 -15,94
Maj 203 131 182 119 -10,34 -9,16
Czerwiec 201 129 167 111 -16,92 -13,95
Lipiec 189 125 154 98 -18,52 -21,60
Sierpien 186 124 137 89 -26,34 -28,23
Wrzesien 182 121 141 96 -22,53 -20,66
Pazdziernik 171 106 141 95 -17,54 -10,38
Listopad 168 108 130 87 -22,62 -19,44
Grudzien 172 114 124 80 -27,91 -29,82

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01 Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za miesigce styczeri —
grudzien 2017 i 2018 roku.

Sposrod 6.190 osdb poprzednio pracujgcych, ktére w 2018 roku zgtosity sie do urzedu pracy,
192 zostaty zwolnione w trybie ustawy o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami
stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikdw.

Na dzien 31 grudnia 2018 roku w ewidencji figurowaty 124 osoby zwolnione z przyczyn
dotyczacych zaktadu — o 27,91 % mniej niz w grudniu roku poprzedniego. Kobiety stanowity
64,52 % 0sOb tej kategorii (80/124).

1.6.3. Bezrobotni z prawem do zasitku

Tabela 1.14. Naptyw bezrobotnych z prawem do zasitku w 2017 i 2018 roku

Bezrobotni z prawem do zasitku Wzrost / spadek
Wyszczegdlnienie I-XI1 2017 1-XI1 2018 (w %)
Ogotem Kobiety Ogofem Kobiety Ogodtem Kobiety
Bezrobotni zarejestrowani 1807 1014 1554 893 -14,00 -11,93
po raz pierwszy 275 157 197 126 -28,36 -19,75
po raz kolejny 1532 857 1357 767 -11,42 -10,50

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01 Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za miesigce styczer —
grudzien 2017 i 2018 roku.

Na przestrzeni 12 miesiecy 2018 roku zarejestrowaty sie 1.554 oséb bezrobotnych z prawem
do zasitku — 0 14,00 % mniej niz w roku poprzednim (253/1.807; Tabela 1.14). Osoby rejestrujace
sie po raz kolejny stanowity 87,32 % tej grupy (1.357/1.554).

Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2018 roku liczba bezrobotnych z prawem do zasitku
wynosita 616, co stanowito 16,40 % ogotu bezrobotnych (616/3.756). Odsetek kobiet w tej grupie
wynidst 59,90 % (369/616). W skali roku nastgpit spadek w tej grupie o 22 osoby (3,45 %) - Tabela
1.15.
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Tabela 1.15. Bezrobotni z prawem do zasitku zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim w 2017 i 2018 roku

Bezrobotni z prawem do zasitku - stan na koniec miesigca Wzrost / spadek
Miesigc 2017 2018 (w %)
Ogotfem Kobiety Ogofem Kobiety Ogofem Kobiety
Styczen 898 488 686 371 -23,61 -23,98
Luty 896 482 699 377 -21,99 -21,78
Marzec 846 466 658 362 -22,22 -22,32
Kwiecien 816 465 618 355 -24,26 -23,66
Maj 769 439 619 363 -19,51 -17,31
Czerwiec 777 465 646 384 -16,86 -17,42
Lipiec 747 446 624 374 -16,47 -16,14
Sierpien 738 444 603 372 -18,29 -16,22
Wrzesien 674 394 573 357 -14,99 -9,39
PaZdziernik 633 364 565 359 -10,74 -1,37
Listopad 625 355 596 367 -4,64 3,38
Grudzien 638 365 616 369 -3,45 1,10

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01 Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za miesigce styczeri —
grudzier 2017 i 2018 roku.

1.6.4. Zamieszkali na wsi

Tabela 1.16. Bezrobotni w powiecie piotrkowskim zamieszkali na obszarze wiejskim wg stanu na dzien 31 grudnia
2017 i 2018 roku.

Liczba bezrobotnych wg stanu na 31.12.2018 r.
w tym
(] S S T
) kS 'S < o . @ <
S N Y [3 QL = N N N ,
Wyszczegélnienie § 2 g 3 N N S S *§ 25 9 Q&
8 Q S < = B 3 S8 | ¥n8| £33
D S 2 G 3] S s 2 ) Ssa| &5
© S | B8R | o 5 YN | 35 | &g 28§
= | &8 2 R s S8 | F¥3g| "
N o ) o T 2§
o S Q Q
Sulejéw gmina 268 162 56 69 38 69 116 20 18
Wolbérz gmina 107 51 22 28 9 32 55 15 8
Aleksandrow 93 47 28 26 12 27 45 1 5
Czarnocin 45 24 10 14 9 13 21 0 2
Gorzkowice 162 105 30 46 18 36 78 12 7
Grabica 85 52 12 30 18 14 41 1 4
teki Szlacheckie 67 39 3 31 18 17 40 1 2
Moszczenica 249 131 53 56 28 81 111 6 24
Reczno 74 46 10 22 12 13 41 4 2
Rozprza 227 136 44 68 32 59 91 3 24
Wola Krzysztoporska 241 127 37 57 29 75 132 23 22
OGOLEM 1618 920 305 447 223 436 771 86 118
Udziat 100,00% | 56,86% | 18,85% | 27,63% | 13,78% | 26,95% | 47,65% | 5,32% | 7,29%

Zrédto: ,Informacja sygnalna o rynku pracy” Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za grudzieri 2017 i 2018 roku

Zgodnie ze stanem na dzien 31 grudnia 2018 roku w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim znajdowato sie 1.618 o0séb bezrobotnych zamieszkujgcych
na obszarze wiejskim powiatu piotrkowskiego.

Wykres 1.8 prezentuje poziom bezrobocia w poszczegdlnych gminach, na koniec grudnia
w 2017 i 2018 roku. W skali roku odnotowano wzrost liczby bezrobotnych zamieszkujgcych
na terenie gminy Sulejow. W pozostatych gminach liczba bezrobotnych zmalata.
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Wykres 1.8. Bezrobocie w powiecie piotrkowskim na obszarze wiejskim wg stanu na dzien 31 grudnia 2017
i 2018 roku
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie ,Informacji sygnalnej o rynku pracy” Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim za grudzieri 2017 i 2018 roku.

W 2018 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piotrkowie Trybunalskim zarejestrowato sie
2.936 os6b zamieszkujgcych na terenach wiejskich powiatu piotrkowskiego, tj. 0 17,99 % mniej
niz przed rokiem (644/3.580), z czego 81,68 % dokonato rejestracji po raz kolejny (2.398/2.936).

Réwnoczesnie z ewidencji wytgczonych zostato 3.098 oséb, z powodu:

— podjecia pracy — 53,55 % (1.659/3.098), w tym:
o niesubsydiowanej— 78,54 % podje¢ pracy (1.303/1.659),
o subsydiowanej— 21,46 % podjec¢ pracy (356/1.659), w szczegdlnosci:

prace interwencyjne — 3,58 % (111/3.098),

roboty publiczne — 2,42 % (75/3.098),

dziatalnos¢ gospodarcza (w tym 1 bon na zasiedlenie) — 2,26 % (70/3.098),

refundacja kosztéw doposazenia / wyposazenia stanowiska pracy — 1,16 % (36/3.098),
podjecia pracy w ramach bonu na zasiedlenie — 0,74 % (23/3.098),

podjecia pracy w ramach refundacji czesci wynagrodzenia i sktadek spotecznych
pracownikéw do 30 roku zycia — 1,23 % (38/3.098),

podjecia pracy w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia — 0,05 % (2/3.098),

— szkolenia—2,65 % (82/3.098),
—  stazu—8,94 % (277/3.098),
— prac spotecznie uzytecznych, w tym w ramach PAI — 1,07 % (33/3.098),

— skierowania do agencji zatrudnienia w ramach zlecania dziatain aktywizacyjnych — 0,36 %
(11/3.098).
Pozostate 33,44 % odptywu stanowity niepotwierdzenia gotowosci do podjecia zatrudnienia,

odmowy przyjecia propozycji przedstawionej przez urzad, a takze inne przyczyny.
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Tabela 1.17. Ptynnos¢ bezrobotnych zamieszkatych na wsi w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim w 2017 i 2018 roku

Bezrobotni zamieszkali na wsi Wzrost / spadek
Wyszczegdlnienie 1-XIl 2017 1-X11 2018 (w %)
Ogétem | Kobiety | Ogétem | Kobiety Ogoétem Kobiety
Bezrobotni zarejestrowani 3580 1767 2936 1536 -17,99 -13,07
po raz pierwszy 732 373 538 277 -26,50 -25,74
po raz kolejny 2848 1394 2398 1259 -15,80 -9,68
Osoby wytaczone z ewidencji bezrobotnych 4056 1989 3098 1586 -23,62 -20,26
podjecia pracy 2095 1045 1659 830 -20,81 -15,79
niesubsydiowanej 1597 811 1303 713 -18,41 -12,08
subsydiowanej 498 234 356 167 -28,51 -28,63
prac interwencyjnych 101 48 111 54 9,90 12,50
roboét publicznych 105 57 75 42 -28,57 -26,32
podjecia dziatalnosci gospodarczej 90 30 70 22 -22,22 -26,67
w tym w ramach bonu na zasiedlenie 0 0 1 1 - -
podjea? pr.acyw ramach refundacji kosztéw 61 % 36 15 40,98 42,31
zatrudnienia bezrobotnego
podjecia pracy poza m.IEJSCEYTI zamieszkania 27 15 23 13 14,81 1333
w ramach bonu na zasiedlenie
pOdJQCI? pr.acy w ramach bonu 0 0 0 0 i i
zatrudnieniowego
podjecia pracy w ramach swiadczenia 0 0 0 0 ) )

aktywizacyjnego
podjecia pracy w ramach grantu na teleprace 0 0 0 0 - -
podjecia pracy w ramach refundacji sktadek
na ubezpieczenia spoteczne

podjecia pracy w ramach dofinansowania
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego 2 2 3 1 50,00 -50,00
bezrobotnego powyzej 50 roku zycia
podjecia pracy w ramach art. 150 f ustawy o

promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 112 56 38 20 -66,07 -64,29

pracy
rozpoczecia szkolenia 79 6 82 19 3,80 216,67
w tym w ramach bonu szkoleniowego 57 2 38 6 -33,33 200,00
rozpoczecia stazu 465 333 277 202 -40,43 -39,34
w tym w ramach bonu stazowego 6 3 11 9 83,33 200,00
rozpoczecia przygotowania zawod. dorostych 0 0 0 0 - -
rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych 42 16 33 9 -21,43 -43,75
w tym w ramach PAI 14 7 13 3 -7,14 -57,14
skleroyvanlg dolagenq! zatrydmema w ramach 62 36 1 9 82,26 75,00
zlecania dziatan aktywizacyjnych
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia
propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy 113 43 85 28 -24,78 -34,88
pomocy, w tym w ramach PAI
odmowy ustalenia profilu pomocy 0 0 0 0 - -
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 558 154 432 145 -22,58 -5,84
dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 335 204 204 137 -39,10 -32,84
podjecia nauki 20 16 2 0 -90,00 -100,00
osiggniecia wieku emerytalnego 59 25 32 20 -45,76 -20,00
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 21 9 20 9 -4,76 0,00
nabycia praw do swiadczenia przedemerytalnego 59 36 45 27 -23,73 -25,00
innych?® 148 66 216 101 45,95 53,03

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01 Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za miesigce styczer —
grudzien 2017 i 2018 roku.

9 m.in. osoby, o ktérych mowa w art. 33 ust. 4 pkt 1, 9 i 10 ustawy, tj. niespetniajgce warunkéw art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy; niezdolne do pracy
wskutek choroby lub przebywania w zamknietym osrodku lecznictwa odwykowego przez nieprzerwany okres 90 dni; ktére nie przedstawity
zaswiadczenia o niezdolnosci do pracy wskutek choroby; osoby skierowane na szkolenia lub staze organizowane przez inny podmiot,
np. rozpoczynajace udziat w dziataniach wchodzacych w sktad projektéw konkursowych wspétfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego
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1.6.5. Bezrobotni niepetnosprawni

Tabela 1.18. Struktura zarejestrowanych bezrobotnych niepetnosprawnych wg stanu na dzien 31 grudnia 2016
i 2017 roku

Bezrobotni niepetnosprawni - stan na dzien Wzrost / spadek
Wyszczegélnienie 31.12.2017 31.12.2018 (w %)
Ogofem Kobiety Ogofem Kobiety Ogofem Kobiety
Ogétem 367 173 368 164 0,27 -5,20
do1 24 11 34 16 41,67 45,45
Czas 1-3 57 27 59 31 3,51 14,81
pozostawania 3-6 59 33 46 25 -22,03 -24,24
bez pracy 6-12 67 25 67 24 0,00 -4,00
w miesigcach 12-24 54 25 64 25 18,52 0,00
pow. 24 106 52 98 43 -7,55 -17,31
18-24 13 7 12 7 -7,69 0,00
25-34 45 25 38 20 -15,56 -20,00
Wiek 35-44 75 39 64 34 -14,67 -12,82
45-54 98 49 101 55 3,06 12,24
55-59 92 53 106 48 15,22 9,43
60 lat i wiecej 44 0 47 0 6,82 -
wyzsze 25 17 26 18 4,00 5,88
s’redpnci):elczza:/[/rl)z;we [ 43 83 39 >,06 -9,30
Wyksztatcenie Srel?srll';fociiieno 36 26 40 28 11,11 7,69
::3::;52 9% 36 88 33 -8,33 -8,33
gimnazjalne | 131 51 131 46 0,00 -9,80
ponizej
do 1 roku 34 20 35 19 2,94 -5,00
1-5 64 28 62 31 -3,13 10,71
. 5-10 58 24 65 25 12,07 4,17
St;‘gzéff’;fncy 10-20 91 50 92 50 1,10 0,00
20-30 78 38 65 25 -16,67 -34,21
30 lat i wiecej 20 1 24 2 20,00 100,00
bez stazu 22 12 25 12 13,64 0,00

Zrédto: Zatgcznik 1 do sprawozdania o rynku pracy MRPiPS-01 Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim wg stanu
na koniec IV kwartatu 2017 i 2018 roku.

Wedtug stanu na koniec grudnia 2018 roku w ewidencji bezrobotnych znajdowato sie
368 0s6b niepetnosprawnych, z czego 44,57 % stanowity kobiety (164/368). Liczba oséb
niepetnosprawnych w stosunku do minionego roku wzrosta o 1 osobe.

W celu zaprezentowania struktury oséb niepetnosprawnych w Tabeli 1.18 przedstawione
zostaty wartosci bezwzgledne, a na wykresach kotowych - udziaty procentowe poszczegdlnych
grup, a nastepnie dokonano ich krotkiej charakterystyki.
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Wykres 1.9. Struktura bezrobotnych niepetnosprawnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim wg czasu pozostawania bez pracy w miesigcach, wieku, wyksztatcenia oraz stazu pracy
ogotem wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2018 roku

Czas pozostawania bez pracy Wiek

w miesigcach
B-24

\ 26%
dol 25-34
9,24% 60lat i 10,33%
pow. 24 igce)
. 770
26,63% 1-3 &
16,03%
3544
' 17,39%
3-6
12-24 12,50%
17,39%
6-12 45-54
18,21% 27,45%
Wyksztatcenie Staz pracy ogoétem
— bez stazu
nyisze
TVOTV do 1 roku
! 9,51%
gimnazjalne polllceal_ne ! 15
i ponizej Srednie 16,85%
35 60% zawodowe
! 22,55%
. 5-10
sre’d nie 17,66%
zasadnicze ogdlno- 10-20
ksztatcace

zawodowe
23,91%

25,00%

10,87%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Zatgcznika 1 do sprawozdania o rynku pracy MRPiPS-01 Powiatowego Urzedu Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim wg stanu na koniec IV kwartatu 2018 roku

Najliczniejszg grupa, ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy, stanowity osoby
pozostajgce bez zatrudnienia powyzej 24 miesiecy — 26,63 % (98/368); najmniej odnotowano
0s6b z najkrotszym stazem do 1 miesigca — 9,24 % (34/368; Wykres 1.9).

W ujeciu rocznym, odnotowano spadek w dwdch grupach wyrdznionych ze wzgledu na czas
pozostawania bez pracy: od 3 do 6 miesiecy — 022,03 % (13/59) i powyzej 24 miesiecy —o 7,55 %
(8/106). W przedziale od 6 do 12 miesiecy liczba oséb nie ulegta zmianie. W pozostatych
przedziatach wystgpit wzrost — procentowo najwyzszy wsréd oséb do 1 miesigca pozostawania
bez pracy (41,67 %; 10/24).

Najliczniej reprezentowang grupg wiekowg byli bezrobotni z przedziatu wiekowego 55-59 lat
—28,80 % (106/368) oraz 45-54 lata— 27,45 % (101/368). Najmniej odnotowano oséb z przedziatu
18-24 lata — 3,26 % (12/368; Wykres 1.9). W stosunku do ubiegtego roku, w grupach oséb
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bezrobotnych niepetnosprawnych do 44 lat odnotowano spadek bezrobocia. Powyzej tej granicy
wiekowej liczba oséb wzrosta.

W strukturze osdéb bezrobotnych niepetnosprawnych wedtug wyksztatcenia, osoby
z wyksztatceniem gimnazjalnym lub nizszym stanowity grupe o najwiekszym udziale — 35,60 %
(131/368). Liczebnosc tej grupy nie ulegta zmianie od ubiegtego roku. Najmniej odnotowano oséb
z wyksztatceniem wyzszym — 7,07 % (Wykres 1.9). Jedynie w grupie z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym odnotowano spadek w ujeciu rocznym — o 8,33% (8/96).
W pozostatych grupach miat miejsce wzrost rzedu od 4,00 % do 11,11 %.

Na dzieA 31 grudnia 2018 roku najwiekszym odsetkiem charakteryzowata sie grupa oséb
bezrobotnych z udokumentowanym stazem pracy z przedziatu 10-20 lat - 25,00 % (92/368),
natomiast najmniejszym 30 lat i wiecej — 6,52 % (24/368) oraz osoby bez stazu pracy - 6,79 %
(25/368). Liczba 0séb bezrobotnych niepetnosprawnych zmalata w przedziatach 1-5lat—03,13 %
(2/64) oraz 20-30 lat— 0 16,67 % (13/78). W pozostatych grupach odnotowano wzrost: od 2,94 %
dla oséb do 1 roku stazu do 20,00 % ze stazem 30 lat i wiecej.

Tabela 1.19 Struktura zarejestrowanych bezrobotnych niepetnosprawnych wg stopnia niepetnosprawnosci - stan
na dzien 31 grudnia 2017 i 2018 roku

Bezrobotni niepefnosprawni - stan na dzienn | Wozrost / spadek
Wyszczegdlnienie 31.12.2017 31.12.2018 (w %)
w osobach w% |wosobach| w% | wosobach | w%
Ogoétem 367 100,00 368 100,00 1 0,27
Stopien znaczny 5 1,36 6 1,63 1 20,00
niepetno- | umiarkowany 125 34,06 123 33,42 -2 -1,60
sprawnosci | lekki 237 64,58 239 64,95 2 0,84
Uposledzenie umystowe 1 0,27 1 0,27 0 0,00
Choroby psychiczne 68 18,53 74 20,11 6 8,82
Zaburzenie gtosu, mowy i 14 381 14 3,80 0 0,00
choroby stuchu
Caiosc.lowe zaburzenia 1 0,27 1 0,27 0 0,00
rozwojowe
Choroby narzadu wzroku 38 10,35 30 8,15 -8 -21,05
Przyczyna | Uposledzenia narzadu ruchu 94 25,61 92 25,00 -2 -2,13
niepetno- | Epilepsja 13 3,54 18 4,89 5 38,46
sprawnosci _Choroby ukf.adtf oddechowego 34 9,26 31 9,24 0 0,00
i uktadu krazenia
Choroby uktadu pokarmowego 7 1,91 7 1,90 0 0,00
Ch(_)roby uktadu moczowo - 3 0,82 4 1,09 1 3333
ptciowego
Choroby neurologiczne 55 14,99 58 15,76 3 5,45
Inne 39 10,63 34 9,24 -5 -12,82
Nieustalony 0 0,00 1 0,27 1 -

Zrédto: Sprawozdanie o osobach niepetnosprawnych bezrobotnych i poszukujgcych pracy MRPiPS-07 Powiatowego
Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za Il pétrocze 2017 i 2018 roku

Zdecydowana wiekszos$¢ oséb omawianej grupy posiadata orzeczenie o niepetnosprawnosci
w stopniu lekkim — 64,95 % (239/368). Stopniem umiarkowanym legitymowato sie 33,42 %
(123/368) bezrobotnych niepetnosprawnych, a znacznym — 1,63 % (6 osob; Tabela 1.19).
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Wedtug rodzajéw schorzen, bedacych przyczyng niepetnosprawnosci, najwiecej byto oséb
z upo$ledzeniami  narzadu ruchu - 25,00% (92/368) wszystkich  bezrobotnych
niepetnosprawnych, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim na dzien 31 grudnia 2018 roku. W dalszej kolejnosci dominujg schorzenia
psychiczne — 20,11 % (74/368) i neurologiczne - 15,76 % (58/368).

Wykres 1.10. Struktura bezrobotnych niepetnosprawnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim wg przyczyn niepetnosprawnosci — stan na dzien 31 grudnia 2018 roku

Przyczyna niepetnosprawnosci

Nieustalony i .
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Choroby uktadu 15,76% ChorF)by
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mowy i choroby stuchu

krazenia 2 80%
9,24% e
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Epilepsja Uposledzenia narzadu rozwojowe
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Zrédfo: Opracowanie wtfasne na podstawie Sprawozdania o osobach niepetnosprawnych bezrobotnych
i poszukujgcych pracy MRPiPS-07 Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za Il péfrocze 2018 roku

W okresie dwunastu miesiecy 2018 roku zarejestrowanych zostato 647 o0sob
niepetnosprawnych, w tym 92,43 % rejestrowato sie po raz kolejny (598/647), 93,20 %
poprzednio pracowato (603/638). W naptywie bezrobotnych niepetnosprawnych 22,10 %
stanowity osoby dtugotrwale bezrobotne (143/647).

W tym samym czasie z ewidencji wytgczono 653 osoby niepetnosprawne, z czego 44,56 %
(291/653) z powodu podjecia pracy, a w szczegdlnosci:

e podjecia pracy niesubsydiowanej — 37,83 % (247/653),

e w ramach prac refundowanych z FP i PFRON — 1,38 % (9/653),

e podjecia dziatalnosci gospodarczej — 0,92 % (6/653),

e w ramach prac interwencyjnych — 2,60 % (17/653),

e robot publicznych — 1,38 % (9/653),

e w ramach bonu na zasiedlenie — 0,15 % (1/653),

e w ramach dofinansowania zatrudnienia osoby po 50 roku zycia — 0,15 % (1/653).

Ponadto 3 osoby rozpoczety szkolenie (0,46 % odptywu), 36 staz (5,51 %), 2 prace spotecznie
uzyteczne (0,31 %), a 1 osobe skierowano do agencji zatrudnienia w ramach zlecania dziatan
aktywizacyjnych. 49,00 % odptywu to osoby, ktére wytgczono m.in. z powodu rezygnacji lub
niepotwierdzenia gotowosci do pracy, utraty statusu osoby niepetnosprawnej, nabycia praw
emerytalnych badz rentowych, odmowy przyjecia odpowiedniej propozycji aktywizacji i inne.

31



Raport o rynku pracy oraz dziataniach Powiatowego Urzedu Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim w 2018 roku

Tabela 1.20 Ptynnos¢ bezrobotnych niepetnosprawnych w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim w 2016 i 2017 roku

Bezrobotni niepetnosprawni - w okresie Wzrost / spadek

Wyszczegdlnienie I-X11 2017 I-XI1 2018 (w %)
Ogotem | Kobiety | Ogétem | Kobiety | Ogotem | Kobiety
Osoby wtaczone do ewidencji osob niepetnosprawnych 662 322 647 331 -2,27 2,80
zarejestrowani po raz kolejny 619 308 598 308 -3,39 0,00
dtugotrwale bezrobotni 135 65 143 59 5,93 -9,23
poprzednio pracujacy 636 310 603 314 -5,19 1,29
Osoby wytaczone z ewidencji osdb niepetnosprawnych 803 399 653 342 -18,68 -14,29
podjecie pracy 314 157 291 161 -7,32 2,55
praca subsydiowana 54 24 44 21 -18,52 -12,50
na miejscach pracy refundowanych ze srodkow FP 5 4 7 4 40,00 0,00
na miejscach pracy refundowanych ze srodkéw
PERON 4 4 2 1 -50,00 -75,00
podjecie dziatalnosci gospodarczej 8 2 6 6 -25,00 200,00
prace interwencyjne 11 5 17 7 54,55 40,00
roboty publiczne 23 9 9 3 -60,87 -66,67
podjecie pracy poza miejscem zamieszkania w ramach 0 0 1 0 i i
bonu na zasiedlenie
podjecie pracy w ramach dofinansowania
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego 0 0 1 0 - -
bezrobotnego powyzej 50 roku zycia
praca niesubsydiowana 260 133 247 140 -5,00 5,26
praca sezonowa 0 0 0 0 - -
pozostate zatrudnienie 259 133 246 139 -5,02 4,51
podjecie dziatalnosci gospodarczej 1 0 1 1 0,00 -
rozpoczecie szkolenia 3 1 3 2 0,00 100,00
w ramach bonu szkoleniowego 1 0 1 0 0,00 -
rozpoczecie stazu 47 39 36 23 -23,40 -41,03
rozpoczecie pracy spotecznie uzytecznej 8 4 2 0 -75,00 | -100,00
z wiersza 28 - w ramach PAI 7 3 0 0 -100,00 | -100,00
skierowanie do agencji zatrudnienia w ramach zlecania
dziatari aktywizacyjnych 20 9 ! ! 95,00 -88,89
podjecie nauki 1 0 1 0 0,00 -
odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia
propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, 6 1 7 3 16,67 200,00
w tym w ramach PAI
rezygnacja lub niepotwierdzenie gotowosci do pracy 97 38 82 34 -15,46 -10,53
osiggniecie wieku emerytalnego 49 28 20 11 -59,18 -60,71
nabycie praw emerytalnych lub rentowych 24 11 11 5 -54,17 -54,55
nabycie praw do $wiadczenia przedemerytalnego 14 9 9 6 -35,71 -33,33
utrata statusu osoby niepetnosprawnej 114 55 90 50 -21,05 -9,09
innel0 106 47 100 46 -5,66 -2,13

Zrédto: Sprawozdanie o osobach niepetnosprawnych bezrobotnych i poszukujgcych pracy MPiPS-07 Powiatowego
Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za I i Il pétrocze 2017 i 2018 roku

10 7z przyczyn innych niz wczesniej wymienione.
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1.6.6. Profile pomocy

Powiatowy Urzad Pracy, niezwtocznie po rejestracji, ustala dla bezrobotnego profil pomocy,
oznaczajgcy wtasciwy, ze wzgledu na jego potrzeby, zakres form pomocy okreslonych w ustawie
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Ustanowione sg trzy profile pomocy:

e profil pomocy | — dotyczy klientdw posiadajgcych kwalifikacje i kompetencje,

przygotowanych do samodzielnego pozyskiwania zatrudnienia;

e profil pomocy Il — okreslony dla klienta wymagajacego wsparcia ze strony Powiatowego

Urzedu Pracy — finansowanie ustug i instrumentéw rynku pracy;

e profil pomocy Ill — dla klientéw najbardziej oddalonych od rynku pracy, w wiekszosci

korzystajacych ze Swiadczen pomocy spotecznej.

Tabela 1.21 przedstawia liczbe bezrobotnych z ustalonym profilem pomocy, figurujgcych
w rejestrze urzedu, wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2017 i 2018 roku. Dla profilu I i 1l
odnotowano spadek liczebnosci: dla profilu Il wynidst 27,62 % (487/1.763), dla profilu I - 12,50 %
(4/32). Wzrost nastgpit w grupie oséb z Ill profilem pomocy — 0 9,43 % (210/2.228).

Tabela 1.21 Bezrobotni z ustalonym profilem pomocy figurujacy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2017 i 2018 roku

Bezrobotni z us:z:r:,):,mdzrecg'llem pomocy Warost / spadek
Wyszczegdinienie 31.12.2017 31.12.2018 (w %)
Razem Kobiety Razem Kobiety Razem Kobiety
Osoby z ustalonym profilem pomocy 4023 2215 3742 2132 -6,98 -3,75
Profil | 32 11 28 12 -12,50 9,09
Profil Il 1763 911 1276 679 -27,62 -25,47
Profil lll 2228 1293 2438 1441 9,43 11,45

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01 Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za grudzier
2017 i 2018 roku

Osoby najbardziej oddalone od rynku pracy stanowity 65,15 % wszystkich bezrobotnych
(2.438/3.742). Bezrobotni z | profilem to zaledwie 0,75 % (28/3.742).

1.7. OSOBY ZAREJESTROWANE JAKO POSZUKUJACE PRACY

Tabela 1.22. Osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piotrkowie Trybunalskim jako poszukujacy
pracy wg stanu na dzien 31 grudnia 2017 i 2018 roku

Poszukujqcy pracy wg stanu na dzien Wzrost / spadek
Wyszczegolnienie 31.12.2017 31.12.2018 (w %)
Ogofem | Kobiety | Ogofem | Kobiety | Ogoftem | Kobiety
Osoby zarejestrowane jako poszukujgce pracy 242 79 214 78 -11,57 -1,27
\:/'igf:ﬂg;f:m”' hiepozostajace 165 55 157 56 -4,85 1,82

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01 Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za grudzier 2017

i 2018 roku

W koricu grudnia 2018 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piotrkowie Trybunalskim

figurowato 214 osob zarejestrowanych jako poszukujgce pracy, w tym 157 to osoby
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niepetnosprawne, niepozostajgce w zatrudnieniu. W poréwnaniu z sytuacjg sprzed roku, liczba
poszukujacych pracy ogétem spadta 0 11,57 % (28/242), a niepetnosprawnych o 4,85 % (8/165).

W 2018 roku 186 osob zarejestrowato sie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim jako poszukujgce pracy. W tym samym czasie z ewidencji wytgczonych zostato

214 oséb, z powodu:

e podjecia pracy — 2,34 % (5/214),
e rozpoczecia szkolenia— 1,40 % (3/214),

e niepotwierdzenia zainteresowania pomocg okreslong w ustawie - 43,46 % (93/214),
e dobrowolnej rezygnacji — 34,11 % (73/214),

e innych — 18,69 % (40/214).

Tabela 1.23. Plynnos¢ osob zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piotrkowie Trybunalskim jako

poszukujgce pracy w okresie od stycznia do grudnia 2017 i 2018 roku

o I-X11 2017 I-X11 2018 Wzrost / p adek
Wyszczegdlnienie (w %)
Ogofem | Kobiety | Ogoftem | Kobiety | Ogofem | Kobiety
Poszuku_jqcy pracy zarejestrowani 273 102 186 82 31,87 119,61
w okresie
Osoby wytaczone z ewidencji 321 129 214 83 3333 | -35,66
poszukujacych pracy
podjecia pracy 11 -54,55 -50,00
rozpoczecia szkolenia 24 -87,50 -77,78
nlepotW|erdzc’3n|a zalnteresgwanla 128 a4 93 32 227,34 227,27
pomocg okreslong w ustawie
dobrowolnej rezygnacji 117 54 73 28 -37,61 -48,15
innych 41 16 40 18 -2,44 12,50

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01 Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za miesigce styczer —

grudzien 2017 i 2018 roku
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2. AKTYWNE DZIAtANIA URZEDU PRACY

2.1. POSREDNICTWO PRACY

Posrednictwo pracy to podstawowa ustuga $wiadczona przez doradcéw klienta. Polega
przede wszystkim na udzielaniu bezrobotnym i poszukujgcym pracy pomocy w podjeciu
zatrudnienia, poprzez informowanie o dostepnych ofertach pracy i miejscach aktywizacji
zawodowe;].

Natomiast posrednictwo pracy $wiadczone na rzecz pracodawcéw polega na pomocy
w zrekrutowaniu pracownikéw o odpowiednich kwalifikacjach, pozyskiwaniu ofert pracy, a takze
organizowaniu gietd pracy. Jest ustugg nieodptatng, prowadzong na zasadzie dostepnosci
i dobrowolnosci korzystania oraz jawnosci i rownosci w traktowaniu podmiotéow (osob
i pracodawcow).

2.1.1. Oferty pracy

W okresie 12 miesiecy 2018 roku urzad dysponowat 7.583 wolnymi miejscami aktywizacji,

sposrod ktdrych 11% stanowity miejsca stazu zawodowego.

W analogicznym okresie roku ubiegtego pozyskano 6.662 oferty pracy i stazu, z czego 16%

stanowity miejsca stazu.

Wsrod zgtoszonych wolnych miejsc pracy dominowaty oferty:

e 7z branzy magazynowo - logistycznej pozyskano 2.598 wolnych miejsc pracy, z czego
najwiecej zgtoszen dotyczyto stanowisk dla magazynieréw i pracownikéw magazynowych
(2.149 ofert pracy),

e 7z zaktadéw pracy funkcjonujgcych w sektorze handlu, ustug i administracji, najwiecej
wolnych miejsc aktywizacji, dotyczyto stanowiska sprzedawcy-kasjera (226 miejsc) i
pracownika administracyjno-biurowego (264 miejsca), byty to w wiekszosci miejsca stazu
zawodowego,

e z zaktadéw produkcyjnych réznych branz, ktére zgtaszaty potrzeby zatrudnieniowe
w zawodach: pracownik fizyczny (658 miejsc), operator maszyn (343 miejsca), pracownik
produkgcji (340 miejsc), pomocniczy robotnik w przemysle przetwoérczym (1.258 miejsc),

e 7 branzy transportowe] pozyskano 128 wolnych miejsc pracy, z czego najwiecej zgtoszen
dotyczyto stanowisk dla kierowcéw samochodéw ciezarowych — 65 oferty pracy,

e 7z zaktadéw przemystu lekkiego, gdzie odnotowano 132 miejsca pracy, w tym 104 dla
szwaczek.

Ogdétem z tytutu podjecia pracy wytaczono 3.739 osdb. Mozna zakfada¢, ze znaczna czes$é
z tych oséb uzyskata informacje o ofertach pracy wiasnie za posrednictwem urzedu.

Doradcy klienta instytucjonalnego, odpowiedzialni za bezposrednie kontakty
z pracodawcami, czynnie uczestniczyli w organizowanych przedsiewzieciach, majacych na celu
m.in. promocje ustug i instrumentéw rynku pracy. Byty to:
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e 06 kwietnia 2018 r. - Targi Pracy w Tomaszowie Mazowieckim,

¢ 11 maja 2018 r.—Impreza plenerowa w ramach ogdlnopolskiej akcji promujgcej Fundusze
Europejskie i wiedze o wspdlnocie pod nazwg ,,Dni Otwarte Funduszy Europejskich” w Piotrkowie
Trybunalskim,

e 02 czerwca 2018 r. — Meeting Gospodarczy w Piotrkowie Trybunalskim,

e 04 paidziernika 2018 r. - spotkanie z pracodawcami i przedstawicielami szkot
ponadpodstawowych, funkcjonujgcych na terenie Powiatu Piotrkowskiego, ktérego celem byto
zainicjowanie wspotdziatania partneréw rynku pracy i edukacji.

W 2018 roku zorganizowano 24 gietdy pracy, zgodnie z potrzebami pracodawcow,
zainteresowanych zatrudnieniem wiekszej liczby pracownikéw. W wiekszosci, gietdy dotyczyty
rekrutacji pracownikdéw na stanowiska: pracownik fizyczny, szwaczka, krojczy, tkacz, pracownik
produkcji, operator maszyn CNC, kasjer-sprzedawca, magazynier, pracownik magazynowy,
sortowacz, pakowacz, sprzgtaczka. Taka forma doboru stwarza pracodawcy mozliwos¢ kontaktu
z kandydatami do pracy, w stosunkowo krétkim czasie.

2.1.2. Zatrudnianie cudzoziemcow

W omawianym okresie posrednicy pracy - doradcy klienta instytucjonalnego realizowali
zadania zwigzane z legalizacja zatrudnienia cudzoziemcow:

1) rejestrowali, Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi”, w przypadku
zamiaru zatrudnienia cudzoziemca, na okres do 180 dni w ciggu 12 miesiecy, obywateli
Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdowy, Rosji i Ukrainy (w okresie 12 miesiecy 2018 roku urzad
zarejestrowat 5.083 oswiadczenia);

2) przyjmowali wnioski pracodawcéw o wydanie zezwolenia na prace sezonowg, w ramach
podklas dziatalnosci sezonowych (rolnictwo, ogrodnictwo, lesnictw, dziatalno$¢ zwigzana
z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi) — tgczny okres pracy sezonowej nie moze
by¢ dtuzszy niz 9 miesiecy w roku kalendarzowym (w omawianym okresie wydano 627
zezwolen na prace sezonowy),

3) sporzadzali ,Informacje starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
pracodawcy, w oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujgcych pracy lub o negatywnym
wyniku rekrutacji organizowanej dla pracodawcy”, w przypadku ubiegania sie pracodawcy
o wydanie zezwolenia na prace dla cudzoziemca na okres do 3 lat (w analizowanym okresie
sporzgdzono 277 ,Informacji starosty...”, na tgczng liczbe 4.189 miejsc pracy).

W zakresie realizowanych zadan z obszaru zatrudniania cudzoziemcéw, posrednicy pracy
wspotpracowali z tédzkim Urzedem Wojewddzkim, innymi instytucjami i organami, m.in.:
Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych, Strazg Graniczng, Panistwowg Inspekcjg Pracy, Krajowag
Administracjg Skarbowg, Urzedem ds. Cudzoziemcow.
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Podsumowujac analize ustugi posrednictwa pracy, nalezy stwierdzié, ze:

e proces realizacji zgtoszonych ofert pracy oraz miejsc aktywizacji zawodowej, jest
niejednokrotnie utrudniony z uwagi na brak, przez osoby zarejestrowane, niezbednych
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych, wymaganych przez pracodawcoéw,

e trudnosci w realizacji ofert pracy wynikajg przede wszystkim z niskiej motywacji oséb
bezrobotnych do podjecia pracy lub stazu, proponowany niezadawalajgcy poziom
wynagrodzenia / stypendium stazowego w odniesieniu do korzysci finansowych
uzyskiwanych z pomocy spotecznej, mozliwos¢ zatrudnienia w ,,szarej strefie”,

e odczuwalny jest wzrost liczby klientéw ,trudnych” do zaktywizowania, dla ktérych
ustalono Il profil pomocy, sg to osoby wychowujgce mate dzieci, osoby z dysfunkcjami
spotecznymi i fizycznymi, osoby zamieszkujgce na terenach odlegtych od miejsca pracy
(64% ogodtu zarejestrowanych),

e znaczaco rosnie zainteresowanie pracodawcow zatrudnianiem cudzoziemcéw spoza UE
i EOG.

2.2. PORADNICTWO ZAWODOWE

Poradnictwo zawodowe jest procesem, w ktédrym doradca zawodowy pomaga klientowi
w lepszym zrozumieniu siebie samego co umozliwieni mu wybér odpowiedniego zawodu, zmiany
zatrudnienia lub wtasciwego dostosowania zawodowego z punktu widzenia spotecznego,
ekonomicznego i profesjonalnego.

Poradnictwo pomaga osobom w poznaniu wiasnych zainteresowan, mozliwosci oraz zacheca
do podejmowania witasciwych decyzji dotyczgcych zycia zawodowego i dziatan w kierunku ich
realizacji.

Ustugi poradnictwa zawodowego majg zastosowanie dla wszystkich oséb w dowolnym
momencie ich rozwoju zawodowego, sg indywidualnie dopasowywane do problemu klienta
i majg charakter dynamiczny.

W 2018 roku ustugg poradnictwa zawodowego zostaly objete 1064 osoby bezrobotne

i poszukujace pracy. Ustuge te realizowano w formie:
e porad indywidualnych,
e porad grupowych,
e grupowej informacji zawodowej,

Doradcy zawodowi w trakcie spotkan indywidualnych dokonywali diagnozy sytuacji
zawodowej klienta oraz ustalali zasady wspodtpracy, ktérej efektem ma by¢ zapoznanie z lokalnym
rynkiem pracy oraz zaplanowanie dziatan zmierzajgcych do podjecia zatrudnienia.

Wspdlnie z klientem okreslali dalszg forme wspotpracy w procesie doradczym, tj. wsparcie
poradg indywidualng lub grupowa. W zaleznosci od sytuacji osoby bezrobotnej, doradcy
zawodowi motywowali klienta do zwiekszonej aktywnosci.

Kolejnym etapem procesu doradczego byta grupowa porada zawodowa, prowadzona

w formie zaje¢ warsztatowych. Ta forma poradnictwa daje uczestnikom mozliwos¢ lepszego
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poznania siebie, swoich potrzeb i zainteresowan, umozliwia takie podniesienie swojej
samooceny.

Ustuga poradnictwa grupowego objeto 100 osdb. Porady grupowe realizowane byty wedtug
Bazy Programowej ustalonej przez doradcéw zawodowych, o nastepujgcej tematyce:

e ,Poszukiwany... Poszukiwana... zasady przygotowania dokumentéw aplikacyjnych”,

e ,Rynek pracy - sposoby aktywnego poszukiwania zatrudnienia”,

e ,Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej”,

e ,Masterclass sztuka zadawania pytan i sztuka odpowiedzi z elementami metody

hiszpanskiej - przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej”,

e ,Warsztat wizerunku biznesowego”,

e ,Nie bdj sie komputera”,

e ,Wiasna firma szansg na prace”,

e ,Vademecum poszukiwania pracy”,

e ,Wyspa skarbow”.

Doradcy zawodowi zorganizowali 13 porad grupowych.

Poza $wiadczeniem w/w ustug doradczych, doradcy zawodowi prowadzili spotkania
w ramach Informacji Zawodowej Grupowej o tematyce:

e ,Niezbednik osoby zarejestrowanej w PUP”,

e ,Rejestracja - co dalej?”,

e ,Miody bezrobotny na rynku pracy”,

e ,Spotkanie Informacyjne dla oséb mtodych - promocja programu PO WER”.

Z tej formy wsparcia skorzystato 385 osdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy w 31 grupach.

W analizowanym okresie doradca zawodowy swoje dziatania skierowat do uczestnikow
Projektu Specjalnego ,,Samodzielni - Przedsiebiorczy”. Celem projektu jest przyznanie dotacji na
rozpoczecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej mieszkaricom powiatu piotrkowskiego. Podczas
indywidualnych spotkan z kandydatami, doradca rozpoznawat ich predyspozycje przedsiebiorcze
oraz przygotowanie zawodowe pod katem planowanej dziatalnosci.

Ostatecznie zweryfikowano 23 osoby, z ktérych 14 otrzyma jednorazowe srodki na zatozenie
wiasnej firmy.

W omawianym okresie doradcy zawodowi czynnie wspoétpracowali z Wojewddzkim Urzedem
Pracy w todzi, Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej Oddziat w Piotrkowie
Trybunalskim. Przede wszystkim wypracowali droge aktywnej wspodtpracy, zmierzajgcej
do wspierania 0sdb posiadajgcych deficyt w umiejetnym poszukiwaniu pracy, poprzez udziat
w zajeciach aktywizacyjnych. Na warsztaty doradcze, realizowane przez Cl i PKZ, skierowano
76 0s0b.
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2.3. SZKOLENIA | PRZEKWALIFIKOWANIA

Coraz wieksze wymagania wspotczesnego rynku pracy, zwigzane z potrzebg zatrudniania
wykwalifikowanych pracownikéw, stale poszerzajgcych zakres umiejetnosci i aktualizujgcych
zasoby posiadanej wiedzy, sprawiajg, ze idea uczenia sie przez cate zycie jest jednym z gtéwnych
priorytetéw w polityce krajow europejskich. Istotne jest zapewnianie permanentnego rozwoiju,
celem spetnienia wymogdéw zycia we wspdtczesnym spoteczenstwie. Kluczem do tego jest
umiejetne wykorzystanie narzedzia, jakim s3g szkolenia, pozwalajgce na ciggly rozwdj
i podwyzszanie kwalifikacji.

Urzad pracy, wychodzac naprzeciw potrzebom gospodarki opartej na wiedzy, realizuje
programy rynku pracy, pozwalajgce osobom uprawnionym, na aktualizowanie wiedzy, a takze
zdobywanie nowych kwalifikacji i umiejetnosci. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego realizowane
jest w nastepujgcych formach:

- szkolenia indywidualne dla oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy, finansowane pod
warunkiem przedstawienia uprawdopodobnienia zatrudnienia od przysztego
pracodawcy,

- szkolenia grupowe realizowane z inicjatywy urzedu pracy,

- bony szkoleniowe dla o0séb do 30 roku Zzycia (w ramach bonu mozna ubiegac sie
o sfinansowanie jednego lub kilku szkoled wymaganych przez przysztego pracodawce,
kosztow badan psychologicznych i/lub lekarskich, kosztéw dojazdu, zakwaterowania
do wysokosci przecietnego wynagrodzenia za prace),

- egzaminy i licencje — urzad finansuje koszty egzamindw lub licencji, niezbednych
do wykonywania okre$lonego zawodu, zgodnie z potrzebami pracodawcéw.

Urzad finansuje w/w formy ksztatcenia z wykorzystaniem $rodkéw Funduszu Pracy,
Europejskiego Funduszu Spotecznego i Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych.

W 2018 roku ze szkolen realizowanych w trybie indywidualnym, finansowanych ze srodkéw

Funduszu Pracy, skorzystato ogétem 40 oséb. Finansowano szkolenia w nastepujgcym zakresie:
» Operator koparko-tadowarki kl. Ill — 2 osoby,

Operator koparki jednonaczyniowej kl. | — 1 osoba,

Palacz piecéow C.0. — 1 osoba,

Kierowca wdzkdw jezdniowych — 1 osoba,

Szkolenie okresowe do prawa jazdy kat. C/CE — 1 osoba,

Kurs spawalniczy — 3 osoby,

Kwalifikacja wstepna przyspieszona do prawa jazdy kat. D — 1 osoba,

VVVYYYYVY

Szkolenie w zakresie naktadania dekoracyjnych pokryc¢ sciennych w systemie firmy
ECORSON — 1 osoba,

Petny kurs z budowy paznokci (Zzel i metoda INNOVA Poly System) — 2 osoby,

Kurs Masterclass Il — kurs makijazu permanentnego podstawowego — 1 osoba,
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Instruktor sportu o specjalnosci Joga - 1 osoba,

Miksologia molekularna — 1 osoba,

Kurs piercingu — 1 osoba,

Mata przedsiebiorczos¢ — 17 0sob,

Prawo jazdy kat. C— 1 osoba,

Prawo jazdy kat. CE — 1 osoba,

Szkolenie barmariskie Il stopnia — 1 osoba,

Organizacja i wykonywanie prac pod napieciem w sieci dystrybucyjnej do 1 kV — 1 osoba,
Kurs stylizacji paznokci — 1 osoba,

VYV VY VYV VYVYYVYYVYYVY

Wykrywanie GMO w zywnosci i paszach — wymagania prawne i metody badan” — 1 osoba.

W omawianym okresie zorganizowano réwniez szkolenie grupowe dla 20 oséb
bezrobotnych w zakresie ,Mata przedsiebiorczos$¢”. Szkolenie sfinansowano ze srodkéw Rezerwy
Ministra w ramach Programu Regionalnego 2018 , Aktywizacja zawodowa bezrobotnych w wieku
30-50 lat”.

W 2018 roku Urzad rozpoczat realizacje projektu ,Samodzielni — Przedsiebiorczy”,
realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa tddzkiego na lata
2014-2020. W miesigcu grudniu 10-osobowa grupa uczestnikdw przedmiotowego projektu
ukonczyta szkolenie grupowe w zakresie ,,ABC Przedsiebiorczosci”.

Dodatkowo na indywidualny wniosek, 5 osobom bezrobotnym sfinansowano ze $srodkéw
Funduszu Pracy, koszty egzaminow, w zakresie:
o Egzamin radcowski oraz wpis na liste radcow prawnych,
o Egzamin adwokacki,
o Spawanie metodq MAG 135, MMA 111 - rodzaj ztqgcza FW.

Istotng pomocg dla oséb miodych, ktére znalazty przysztego pracodawce, jest finansowanie
ze $rodkéw publicznych, ktérymi dysponuje Powiatowy Urzad Pracy, szkoleA w ramach bonu
szkoleniowego. Bon stanowi gwarancje skierowania osoby bezrobotnej do 30 roku zycia,
na wskazane przez nig szkolenie oraz optacenia kosztow, ktére zostang poniesione w zwigzku
z jego podjeciem. W ramach bonu szkoleniowego urzad finansuje bezrobotnemu, do wysokosci
100% przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu przyznania bonu szkoleniowego,
koszty:

» jednego lub kilku szkolen, w tym koszty kwalifikacyjnego kursu zawodowego i kursu

nadajacego uprawnienia zawodowe - w formie wptaty na konto instytucji szkoleniowej;

» niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych - w formie wptaty na konto

wykonawcy badania;

» przejazdu na szkolenia - w formie ryczattu;

» zakwaterowania, jesli zajecia odbywaja sie poza miejscem zamieszkania — wyptacanego

w formie ryczattu.
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W okresie od 01.01.2018r. do 31.12.2018 r. Powiatowy Urzad Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim sfinansowat bony szkoleniowe dla 70 oséb bezrobotnych:
I. W ramach projektu , Aktywizacja oséb miodych pozostajgcych bez pracy w powiecie
piotrkowskim i miescie Piotrkowie Trybunalskim (lll)” wspétfinansowanego ze sSrodkow
Europejskiego Funduszu Spotfecznego, Poddziatanie 1.1.2 ,Wsparcie udzielane z Inicjatywy
na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych”, przyznano bon szkoleniowy 45 osobom bezrobotnym
do 30 roku zycia, na realizacje szkolen w zakresie:

» Prawo jazdy kat. C i Kwalifikacja wstepna przyspieszona do prawa jazdy kat. C/CE -

20 osbb,
» Prawo jazdy kat. CE i Kwalifikacja wstepna przyspieszona do prawa jazdy kat. C/CE —

1 osoba,

» Kurs spawalniczy - 3 osoby,

» Zawodowy kurs kosmetyczny, zawodowy kurs stylizacji paznokci — 1 osoba,

» Operator tadowarki jednonaczyniowej kl. | — 1 osoba,

» Operator koparki jednonaczyniowej kl. Il + | oraz Operator tadowarki jednonaczyniowe;j
kl. 1l — 1 osoba,

» Trener personalny + Instruktor Fitness — 1 osoba,

> Operator zurawia przenosnego kat. Il Z— 1 osoba,

» Podstawy obrébki skrawaniem - kierunek szkolenia byt odpowiedzig na zapotrzebowanie

przygotowania kadry do firmy HAERING POLSKA Sp. z 0.0. — 13 0séb,
» Prawo jazdy kat. CE — 2 osoby,
» Uprawnienia elektroenergetyczne do 1 kV + obstuga podestéw ruchomych — 1 osoba.

Il. W ramach projektu , Aktywizacja oséb mtodych pozostajagcych bez pracy w powiecie
piotrkowskim i miescie Piotrkowie Trybunalskim (IV)” wspotfinansowanego ze S$rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotfecznego, Poddziatanie 1.1.2 ,Wsparcie udzielane z Inicjatywy
na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych”, przyznano bon szkoleniowy 22 osobom bezrobotnym
do 30 roku zycia, na realizacje szkolen w zakresie:
» Podstawy obrobki skrawaniem - kierunek szkolenia byt odpowiedzig na zapotrzebowanie
przygotowania kadry do firmy HAERING POLSKA Sp. z 0.0. — 4 0s0b,
» Prawo jazdy kat. C i Kwalifikacja wstepna przyspieszona do prawa jazdy kat. C/CE -
13 osob
» Prawo jazdy kat. CE i Kwalifikacja wstepna przyspieszona do prawa jazdy kat. C/CE —
1 osoba,
» Prawo jazdy kat. D i Kwalifikacja wstepna przyspieszona do prawa jazdy kat. D — 2 osoby,
» Kwalifikacja wstepna przyspieszona do prawa jazdy kat C i przewdz materiatow
niebezpiecznych — 1 osoba,
» Operator koparko-tadowarki kl. Ill oraz Operator koparki jednonaczyniowej kl. Ill — 1
osoba.
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lll. Ze srodkéw Funduszu Pracy przyznano bony szkoleniowe 3 osobom bezrobotnym w zakresie:
» Podstawy obrobki skrawaniem - kierunek szkolenia byt odpowiedzig na zapotrzebowanie
przygotowania kadry do firmy HAERING POLSKA Sp. z 0.0. — 2 osoby,
> Operator zurawia przenosnego kat. Il Z oraz Wozki jezdniowe podnosnikowe w tym
specjalizowane ze zmiennym wysiegiem kat. IWJO — 1 osoba.

W ramach projektu ,Aktywizacja oséb po 29. roku zycia pozostajacych bez pracy w
powiecie piotrkowskim i miescie Piotrkowie Trybunalskim (IV)”, realizowanego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa tédzkiego na lata 2014-2020, O$
priorytetowa VIl ,Zatrudnienie”, Dziatanie 1 ,,Wsparcie aktywnosci zawodowej oséb po 29. Roku
zycia przez powiatowe urzedy pracy”, w 2018 roku urzad sfinansowat szkolenia indywidualne dla
20 o0sdb. Osoby te ksztatcity sie w nastepujacych kierunkach:

» Szkolenie okresowe do prawa jazdy kat. C, CE — 6 0séb,

Kierowca wozkow jezdniowych — 3 osoby,

Prawo jazdy kat. CE — 2 osoby,

Prawo jazdy kat. C— 1 osoba,

Prawo jazdy kat. D — 1 osoba,

Kurs spawalniczy — 2 osoby,

Towaroznawstwo zielarskie — 1 osoba,

Operator koparki jednonaczyniowej kl. | — 1 osoba,

Microblading — 1 osoba,

Kwalifikacja wstepna przyspieszona do prawa jazdy kat. D — 1 osoba,
Szkolenie komputerowe ECDL PTI STANDARD — 1 osoba.

YVV YV VVVYVYYYVYYVY

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych

W okresie 12 miesiecy 2018r. organizowano réwniez szkolenia indywidualne dla osdéb
niepetnosprawnych poszukujgcych pracy niepozostajgcych w zatrudnieniu, finansowane
ze srodkéw PFRON.

W ramach tej formy pomocy 4 osoby niepetnosprawne zdobywaty kwalifikacje
w nastepujgcych kierunkach:

» Szkolenie komputerowe ECDL PTI Standard
Kadry-Ptace
Warsztaty doskonalenia zawodowego instruktorow nauki jazdy

YV V V

Specjalista ds. Funduszy Europejskich 2014-2020 (pozyskiwanie dotacji unijnych)
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Ponizsza tabela przedstawia zakres ustugi szkoleniowej:

Tabela 2.1 Zakres ustugi szkoleniowe;j

Rodzaj l.lSIug.l Liczba osob Poziom finansowania Zrédto finansowania
szkoleniowej
Szkolenia indywidualne 64 201 382,51 zt Fundusz Pracy, EFS, PFRON
Szkolenia grupowe 20 7 984,20 zt Fundusz Pracy
Egzaminy 5 5 520,00 zt Fundusz Pracy
Bon szkoleniowy 70 242 291,72 zt EFS, Fundusz Pracy
tacznie 159 457 178,43 zt

Zrédto: opracowanie wtasne.

2.3.1. Bon na zasiedlenie

Osoby bezrobotne do 30 roku zycia mogga ubiegac sie o bon na zasiedlenie, ktéry stanowi
gwarancje przyznania Srodkéw finansowych na pokrycie kosztéw zamieszkania w zwigzku
z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania, jezeli:

-z tytutu ich wykonywania miesiecznie bedg osiggaty wynagrodzenie lub przychéd

w wysokosci, co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto oraz bedg
podlegaty ubezpieczeniom spotecznym;

- odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziaftalnosci gospodarczej, wynosi, co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej
miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu
zbiorowego, przekracza facznie, co najmniej 3 godziny dziennie;

- beda pozostawaty w zatrudnieniu, wykonywaty inng prace zarobkowg lub prowadzity
dziatalnos¢ gospodarczg, przez okres nie krétszy niz 6m-cy.

W 2018 roku z tej formy wsparcia, w ramach projektéw ,Aktywizacja oséb mtodych
pozostajgcych bez pracy w powiecie piotrkowskim i miescie Piotrkowie Trybunalskim (l11)” oraz
»Aktywizacja oséb mifodych pozostajgcych bez pracy w powiecie piotrkowskim i miescie
Piotrkowie Trybunalskim (IV)”, skorzystato 76 osob bezrobotnych. t3cznie na bony na zasiedlenie
wydatkowano kwote 608.000,00 zt (warto$¢ jednego bonu na zasiedlenie wynosita 8,0 tys. zt).

2.3.2. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy to instrument rynku pracy, ktdérego istotg jest przeznaczenie
czesci sktadki odprowadzanej przez pracodawcéw na Fundusz Pracy na wsparcie ksztatcenia
ustawicznego. Korzystanie ze srodkéw KFS, ma na celu zapobieganie utracie zatrudnienia przez
osoby pracujace z powodu posiadania kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamiczne
zmieniajgcej sie gospodarki. Zwiekszenie inwestycji w potencjat kadrowy powinno poprawié
zaréwno pozycje firm, jak i samych pracownikéw na konkurencyjnym rynku pracy. Jest
rozwigzaniem systemowym wspomagajacym przekwalifikowanie i aktualizacje wiedzy oraz
umiejetnosci pracodawcow i pracownikéw.
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O srodki z KFS moze wystgpic kazdy pracodawca zatrudniajgcy pracownikéw na podstawie
umowy o prace. Srodki Funduszu mozna przeznaczy¢ na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw
i pracodawcy, na ktére sktadajg sie:

a) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku

z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS,

b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

c) egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyplomdéw, potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,

kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

d) badania lekarskie i psychologiczne, wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy

zawodowej po ukoriczeniu ksztatcenia,

e) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw, w zwigzku z podjetym

wyksztatceniem.

Zgodnie z art. 69b ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U. 2018r. poz. 1265 z pdzn. zm.), pracodawca moze otrzymacé
$rodki KFS na sfinansowanie 80% kosztéw ksztatcenia ustawicznego lub 100% kosztéw ksztatcenia
ustawicznego, w przypadku mikroprzedsiebiorcy (do 10 oséb zatrudnionych) — ale nie wiecej niz
300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku, na jednego uczestnika.

Wydatkowanie w 2018 roku S$rodkéw KFS byto zgodne z przyjetymi przez Ministra
ds. Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej priorytetami, ktére zostaty okreslone w sposdb
nastepujacy:

e Priorytet 1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych.

e Priorytet 2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach
nowych technologii i narzedzi pracy.

e Priorytet 3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére mogg udokumentowad
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym
charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;.

Tabela 2.2. Wydatkowanie srodkéw limitu podstawowego KFS w 2018 roku

. Wydatkowana

Nr Priorytety kwota
wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb w zidentyfikowanych w danym powiecie

1. L . : 322.183,78 zt
lub wojewddztwie zawodach deficytowych

5 wsparcie If's%taicenia'ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem nowych 18.880,00 2t
technologii i narzedzi pracy
wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb, ktére mogg udokumentowac

3 wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub i

’ o szczegdlnym charakterze, a ktorym nie przystuguje prawo do emerytury

pomostowej

4, inne (poza priorytetami) -
promocja KFS 36,22 zt
Suma 341.100,00 zt

Zrédto: opracowanie wtasne.
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Dodatkowo, z uwagi na ograniczone srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2018 roku,
Powiatowy Urzad Pracy w Piotrkowie Trybunalskim dwukrotnie wystgpit do Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej z wnioskiem o przyznanie srodkdw Rezerwy KFS. Po otrzymaniu
dodatkowych srodkéw finansowych, urzad zawart kolejne 53 umowy o finansowanie dziatan
obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracodawcy i/lub pracownikéw, z pracodawcami
dziatajgcymi na terenie Piotrkowa Trybunalskiego i powiatu piotrkowskiego, zgodnie z
obowigzujgcymi priorytetami:

e Priorytet 1. Wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym
powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych,
e Priorytet 2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.

Ponizsza tabela obrazuje zaangazowanie srodkéw Rezerwy KFS z uwzglednieniem podziatu
na priorytety.

Tabela 2.3. Wydatkowanie srodkow rezerwy KFS w 2018 roku

Wydatkowana

Nr Priorytety kwota

wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego oséb w zidentyfikowanych

1.
w danym powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych

134.388,50 zt

2. | wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb po 45 roku zycia 58.283,56 zt

inne (poza priorytetami) -
promocja KFS 722,44 zt
Suma 193.394,50 zt

Zrédto: opracowanie wtasne.

W ramach przedmiotowej formy pomocy z mozliwosci podwyzszenia i uzupetnienia

kwalifikacji w 2018 roku skorzystaty ogétem 432 osoby.

Srodki finansowe, w kwocie 535,0 tys. z, zostaty wykorzystane na réine tematycznie
szkolenia zawodowe, egzaminy oraz studia podyplomowe, zgodnie z potrzebami okreslonymi
przez pracodawcow.

2.4. REALIZACJIA ZADAN W ZAKRESIE AKTYWNYCH FORM PRZECIWDZIAtANIA
BEZROBOCIU

Na przestrzeni 2018 roku Powiatowy Urzad Pracy w Piotrkowie Trybunalskim realizowat
programy na rzecz promocji zatrudnienia, finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz PFRON. W analizowanym okresie, na rzecz promocji
zatrudnienia, Urzad tgcznie wydatkowat kwote 14.763,5 tys. zt, w ramach ktérych 2.190 osoby
objeto wsparciem w postaci:

e prac interwencyjnych,

e robdt publicznych,

e jednorazowych srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
e doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy,

e stazy,
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e bondw stazowych,

e prac spotfecznie uzytecznych,

e szkolen (w tym badan lekarskich),

e bondw szkoleniowych,

* bondw na zasiedlenie,

e studidw podyplomowych,

¢ dofinansowania wynagrodzenia skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50
rok zycia,

e dofinansowania wynagrodzenia zatrudnionej osoby do 30 roku zycia.

Ponizsze tabele prezentujg poszczegdlne programy (wysokosé srodkéw, liczbe osdb, formy
wsparcia), stuzgce aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

Tabela 2.4 Srodki w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim w 2018 roku

Srodki 2018 rok Kwota - Liczba oséb .
objetych wsparciem
OGOLEM 14.763.522,35 zt 2.190
o §rodk| na ‘aktyW|zac1e zawodowga 0s6b bezrobotnych 14.229.027,85 24 1758
i poszukujgcych pracy
. .srodkl na l.<s%ta’rcen|e ustawiczne pracodawcow 534.494,50 21 232
i pracownikéw

Zrédto: Opracowanie wtasne.

Tabela 2.5 Liczba os6b bezrobotnych objetych wsparciem w ramach srodkéw Funduszu Pracy oraz Europejskiego
Funduszu Spotecznego w 2018 roku

Objeci
Lp. Nazwa programu wsparciem w | Wydatki 2018 roku*
2018 roku*
Algorytm - Fundusz Pracy

1 |(000) 490 2982921,11 zt
(w 2018 r. pomniejszony o Program Regionalny i PAI;

PO WER "Aktywizacja os6b mtodych pozostajgcych bez pracy w
powiecie piotrkowskim i miescie Piotrkowie Trybunalskim (I11)"

2 /okres realizacji: 01.01.2017-31.08.2018/ Al A A A
(104)

PO WER "Aktywizacja os6b mtodych pozostajgcych bez pracy w
powiecie piotrkowskim i miescie Piotrkowie Trybunalskim (1V)"

3 311 1702 488,00 zt
Jokres realizacji: 01.06.2018-31.12.2019/ pe
(116)

RPO Wt , Aktywizacja oséb po 29. roku zycia pozostajgcych bez
pracy w powiecie piotrkowskim i miescie Piotrkowie Trybunalskim

4 (V)" 306 2 480 559,41 zt
/okres realizacji: 01.01.2018-31.12.2018/

(110)

5 Program Aktywizacja i Integracja 20 19042,67 2t
(112)

Razem: 1328 9196 090,01 zt
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Zrédto: Opracowanie wtasne.

Tabela 2.6. Liczba oséb bezrobotnych objetych wsparciem w ramach $rodkéw Rezerwy Funduszu Pracy

w 2018 roku
Objeci wsparciem . o
Lp. Nazwa programu W 2018 roku* Wydatki 2018 roku
Program Regionalny
Aktywizacja zawodowa bezrobotnych w wieku 30-50 lat
1 | /finansowany ze $srodkéw FP: Algorytm 105.000,00 zt+ Rezerwa 36 572 426,20 zt
FP 467.426,20 zt/
(111)
Program aktywizacji zawodowej oséb dtugotrwale
g || L 41 323529,92 2t
Rezerwa Funduszu Pracy
(113)
Program aktywizacji zawodowej oséb w wieku 45+
3 | Rezerwa Funduszu Pracy 29 253 850,03 zt
(114)
Program stazy w placowkach Agencji Restrukturyzacji i
4 Modernizacji Rolnictwa 6 3996243 2t
Rezerwa Funduszu Pracy
(115)
Program aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych
5 zamieszkatych na wsi 62 448 191,60 7t
Rezerwa Funduszu Pracy
(117)
Program aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych w wieku
g | 30-50lat 48 216 735,15 zt
Rezerwa Funduszu Pracy
(119)
Refundacja czesci kosztow zatrudnienia oséb do 30 roku zycia
zgodnie z art. 150f ustawy o promocji zatrudnienia i
7 | instytucjach rynku pracy 191 2 977 566,39 zt
/realizacja do 31.12.2018r./
(097)
Razem: 413 4832 261,72 zt
Zrédto: Opracowanie wtasne.
Tabela 2.7. Osoby niepetnosprawne objete wsparciem ze srodkéw PFRON
. - 201
Lp. Nazwa projektu Pl3E Ws”rflfl'jem W2018 |\ datki PERON 2018 roku
1 PFRON - Miasto Piotrkéw Trybunalski 1 129 307,46 zt
(036)
) PFRON - Powiat Piotrkowski 6 71 368,66 2t
(037)
Razem: 17 200 676,12 zt

Zrédto: Opracowanie wtasne.

47



Raport o rynku pracy oraz dziataniach Powiatowego Urzedu Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim w 2018 roku

Tabela 2.8 Osoby objete wsparciem ze srodkéw Krajowego Funduszu Spotecznego w dyspozycji Powiatowego

Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim w 2018 roku

Lp. Nazwa projektu Objeci wsparciem w 2018 roku Wydatki 2018 roku
1 Krajowy Fundusz Szkoleniowy /limit/ 307 341 094,50 zt
(083)
Krajowy Fundusz Szkoleniowy
2 | Rezerwa Funduszu Pracy 125 193 400,00 zt
(118)
Razem: 432 534 494,50 zt

Zrédfo: Opracowanie wtasne.

2.5. POPULARYZACJA DZIAtAN URZEDU PRACY
Tradycjg Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim jest prowadzenie szerokiej

kampanii informacyjnej, promujgcej dziatania urzedu. Podobnie jak w latach ubiegtych,

na przestrzeni 2018 roku, Urzad, wspotpracowat z lokalnymi mass mediami w zakresie

przekazywania informacji o podejmowanych dziataniach, ukierunkowanych na pomoc osobom

bezrobotnym, poszukujgcym pracy oraz pracodawcom.

Na tamach prasy - ,,Dziennik £édzki”, ,,7 Dni” - ukazywaty sie artykuty dotyczgce:

stopy bezrobocia na lokalnym, wojewddzkim i krajowym rynku pracy w miesigcu grudniu
2017 roku,

pozyskania unijnych funduszy na aktywizacje oséb bezrobotnych,

naboru wnioskéw o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
dla skierowanego bezrobotnego,

udziatu Powiatowego Urzedu Pracy, agencji pracy oraz lokalnych pracodawcéw
w Meetingu Gospodarczym, ktdrego celem byta prezentacja firm oraz aktualnych ofert
pracy,

wptywu sSwiadczenia 500+ na sytuacje na lokalnym rynku pracy, a tym samym
zainteresowania powrotem na rynek pracy kobiet, wychowujgcych dzieci w wieku
wczesnoszkolnym,

spadku bezrobocia w drugim kwartale 2018 roku, na lokalnym, wojewdédzkim i krajowym
rynku pracy.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim Pani Dorota Cudzich oraz

pracownicy Urzedu udzielali wywiadow lokalnym mediom na temat:

stopy bezrobocia na koniec 2017 roku na lokalnym rynku pracy, oraz jakie czynniki miaty
wpltyw na jego spadek, uwzgledniajgc rok 2015-2017, (rozwdj gospodarczy w regionie,
tworzenie nowych miejsc pracy, niz demograficzny, migracja za granice kraju
i do wiekszych miast),

48



Raport o rynku pracy oraz dziataniach Powiatowego Urzedu Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim w 2018 roku

form wsparcia, jakie proponowat Urzagd osobom bezrobotnym do 30 roku zycia (bon
stazowy, szkoleniowy, zatrudnieniowy, na zasiedlenie) oraz pracodawcom
(doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy, prace interwencyjne, roboty publiczne),
posiadanych przez osoby bezrobotne kwalifikacji, ktére utatwiaty szybki powrét na rynek
pracy oraz jak uktadat sie procentowy udziat osob:

o niezainteresowanych aktywnoscig na rynku pracy (Il profil),

o oczekujgcych wsparcia (Il profil),

o najbardziej aktywni — kompetencje, kwalifikacje (I profil).
ofert pracy dla mtodziezy szkolnej w okresie wakacji,
dziatan promujgcych projekt ,Samodzielni — Przedsiebiorczy”, skierowany
do mieszkancéw gmin powiatu piotrkowskiego. W ramach projektu realizowane jest
doradztwo zawodowe, ustuga szkoleniowa ,Mata Przedsiebiorczos¢”, (dotacja
w wysokosci 27,0 tys. ztotych na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej),
zatrudniania cudzoziemcow przez lokalnych pracodawcéw (dominacja obywateli
Ukrainy, Gruzji, Motdawii, Armenii, Rosji i Biatorusi).

Ponadto dziatania Urzedu popularyzowane byty poprzez:

udziat kierownictwa Powiatowego Urzedu Pracy w posiedzeniach Zarzadu i Komisjach
Rady Powiatu Piotrkowskiego, na ktérych podnoszone byty zagadnienia zwigzane
z problematyka bezrobocia oraz sytuacjg na rynku pracy,

udziat kierownictwa Powiatowego Urzedu Pracy w posiedzeniach Powiatowej Rady
Rynku Pracy,

organizowanie gietd pracy dla oséb bezrobotnych i pracodawcéw,

liczne ogtoszenia i komunikaty na stronie internetowej oraz w siedzibie Urzedu,
informujace o dziataniach realizowanych przez Urzad,

indywidualne kontakty doradcéw klienta z pracodawcami, w trakcie ktérych szeroko
informowano o dziataniach Urzedu oraz formach wsparcia, skierowanych
do pracodawcéw tworzgcych miejsca pracy,

state przekazywanie klientom urzedu informacji o zgtoszonych wolnych miejscach pracy
poprzez dwa ekrany, zainstalowane w siedzibie urzedu,

udziat kierownictwa urzedu oraz pracownikdow w targach i konferencjach,
organizowanych przez inne instytucje rynku pracy.

Wszystkie w/w przedsiewziecia miaty na celu informowanie spoteczeristwa o sytuacji

na lokalnym rynku pracy, dziataniach urzedu oraz przyblizanie ustug, oferowanych przez Urzad,

a ukierunkowanych na aktywizacje zawodowg 0sob poszukujacych zatrudnienia oraz pomoc

pracodawcom.
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3. WYKORZYSTANIE SRODKOW Z FUNDUSZU PRACY

W 2018 roku Powiatowy Urzad Pracy w Piotrkowie Trybunalskim na zadania okreslone

w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy,

wydatkowat ogdtem

22.730,0 tys. zt, z czego 7.579,9 tys. zt (33,35 % ogoétu wydatkdw) przeznaczono na wyptaty

zasitkéw dla bezrobotnych oraz dodatki aktywizacyjne.

Tabela 3.1. Wykorzystanie srodkow z Funduszu Pracy na dzier 31 grudnia 2018 roku

Wyszczegdlnienie (lel/}; :th;) Liczba osob
Wydatki ogotem 22 730,0 5147
Zasitki dla bezrobotnych 7 247,3 2248
Dodatki aktywizacyjne 332,6 421
Programy na rzecz promocji zatrudnienia ogétem 14 562,9 2478
Szkolenia 457,2 303
w tym bon szkoleniowy 242,3 69
Prace spotfecznie uzyteczne 28,4 37
Roboty publiczne 1538,5 156
Refundacja kosztdw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy 678,3 45
Dofinansowanie podejmowania dziatalnosci gospodarczej 2778,3 139
Prace interwencyjne 1067,6 274
Studia podyplomowe 19,6 15
Refundacja wynagrodzen oséb do 30 roku zycia 2977,6 191
Staze 37723 811
w tym bon stazowy 150,6 25
Bon na zasiedlenie 608,0 75
Dofinansowanie wynagrodzenia skierowanych bezrobotnych 85 2 13
powyzej 50 roku zycia !
Badania 0s6b bezrobotnych 4,7 25
Koszty specyficznych elementéw programoéw specjalnych - -
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 534,5 391
Koszty przejazdu, zakwaterowania 0,4 3
PAI 12,3 -
Pozostate wydatki 587,2 -

Zrédto: MRPiPS-02 Sprawozdanie o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy za miesigc grudzieri 2018 roku
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3.1. EFEKTYWNOSC DZIAtAN POWIATOWEGO URZEDU PRACY W PIOTRKOWIE
TRYBUNALSKIM, PODJETYCH W 2018 ROKU

Tabela 3.2. Efektywnos¢ programow na rzecz promocji zatrudnienia za 2018 rok

Wydatki Liczba oséb Liczba oséb, ktére , .
. . R Liczba osob,
e Funduszu uczestniczgcych | zakonczyly udziat ,
Wyszczegdlnienie , . . , ktore zostaty
Pracy w danej formie w danej formie i
- - zatrudnione
(w tys. zf) aktywizacji aktywizacji
Formy aktywizacji zawodowej, z tego: 14 028,3 1911 1703 1530
Staze 37723 811 615 531
Szkolenia 462,2 164 149 124
Prace interwencyjne 1067,6 274 191 183
Roboty publiczne 1538,5 156 146 145
Prace spotecznie uzyteczne (bez PAI) 21,7 22 20 4
Program Aktywizacja i Integracja 19,0 19 18 3
Zatrudnienie wspierane - - - -
Przygotowanie zawodowe dorostych - - - -
Stypendia za okres kontynuowania nauki - - - -
Refundacja sktadek na ubezpieczenia - - - -
Studia podyplomowe 19,6 15 2 1
Bon zatrudnieniowy - - - -
Bon na zasiedlenie 608,0 75 82 77
Dc?flnansowanle wynagrodze.nlla . 85,2 13 5 4
skierowanych bezrob. powyzej 50 r.z.
Swiadczenie aktywizacyjne - - - -
Wynagrodzenia i koszty osobowe i i i i
cztonkéw spétdzielni socjaln.
Grant na teleprace - - - -
Do.flnanscl)vyanle podejm9wan|a 27783 138 163 163
dziatalnosci gospodarczej
w tym w ramach spétdzielni socjalnej - - - -
Befundaga I.<osztow V\(yposazenla 678,3 33 108 103
i doposazenia stanowiska pracy
Programy specjalne - - - -
Refundacja wynagrodzen oséb do 30r. z. 2977,6 191 204 192

Zrédto: Zatgcznik nr 1 do sprawozdania MRPiPS-02 Efektywnos¢ programéw na rzecz zatrudnienia za 2018 roku

Analiza efektywnosci wykorzystania sSrodkéw Funduszu Pracy polega na okresleniu

wskaznikdw efektywnosci kosztowej i zatrudnieniowej. Prowadzona jest na podstawie
obowigzujgcego od 2014 roku katalogu podstawowych form aktywizacji zawodowej, czyli:
szkolen,

prac interwencyjnych,

robét publicznych,

stazy,

o O O O

refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanych
na te miejsca pracy bezrobotnych,
srodkdw na  dofinansowanie dziatalnosci

o jednorazowych podejmowania

gospodarcze;.
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Tabela 3.3. Dane dotyczgce 6 podstawowych form aktywizacji zawodowej w 2018 roku
Lp. Wyszczegdlnienie Rok 2018
1 | Wydatki Funduszu Pracy (w tys. zt) 10297,2
2 | Liczba oséb uczestniczgcych w danej formie aktywizacji 1576
3 | Liczba osdb, ktére zakoniczyty udziat w danej formie aktywizacji 1372
4 | Liczba oséb, ktére zostaty zatrudnione 1249
5 | Efektywnos¢ kosztowa (w zt) 8 244,36
6 | Efektywnosc zatrudnieniowa (w %) 91,03

Zrédto: Obliczenia wtasne Zatgcznik nr 1 do sprawozdania MRPiPS-02 Efektywnosé programdéw na rzecz zatrudnienia za 2018 roku

Efektywnos¢ zatrudnieniowa dla poszczegdlnych form aktywizacji prezentowata sie

nastepujaco:

szkolenia — 83,22 %,

prac interwencyjnych — 95,81 %,
robét publicznych — 99,32 %,
stazy — 86,34 %,

o O O O

na te miejsca pracy bezrobotnych — 95,37 %,

o jednorazowych srodkdw na dofinansowanie podejmowania dziatalnosci gospodarczej

— 100,00 %.
Wskazniki ogétem osiggniete w 2017 roku wyniosty:

o efektywnosc¢ zatrudnieniowa — 87,17 %,
o efektywnosc kosztowa —11.826,16 zt.

Dyrektor

refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanych

Powiatowego Urzedu Pracy

w Piotrkowie Trybunalskim

Dorota Cudzich
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