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Projekt ,,Samodzielni - Przedsiebiorczy”
realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa tddzkiego na lata 2014-2020,
Os Priorytetowa Vil Zatrudnienie, Dziatanie VIII.3 Wsparcie przedsiebiorczosci
Poddziatanie VIII.3.1 Wsparcie przedsiebiorczosci w formach bezzwrotnych

REGULAMIN REKRUTACII DO PROJEKTU

§1

Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji do projektu ,Samodzielni-Przedsiebiorczy”,
realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa tddzkiego 2014-2020
Os priorytetowa VIII Zatrudnienie, Dziatanie VIII.3 Wsparcie przedsiebiorczosci, Poddziatanie VIII.3.1
Wsparcie przedsiebiorczosci w formach bezzwrotnych.

§2

Projekt realizowany jest przez Powiatowy Urzgd Pracy w_Piotrkowie Trybunalskim w okresie od
01.11.2018r. do 30.09.2020 .

§3

Biuro projektu miesci sie w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim, 97-300
Piotrkdw Trybunalski, ul. Dmowskiego 27, pok. 37.

§4

1. Celem gtéwnym projektu jest uruchomienie dziatalnosci gospodarczej przez 34 osoby bezrobotne
bedace w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy zarejestrowane w  PUP
w Piotrkowie Trybunalskim.

2. Cel szczegétowy projektu to:

a) zwiekszenie liczby trwatych, nowopowstatych przedsiebiorstw (start-updéw).

3. Formy wsparcia zaplanowane w projekcie:

a) indywidualne rozmowy z doradcg zawodowym dla kandydatéw do projektu,
b) szkolenie z zakresu przedsiebiorczosci dla 50 oséb,

c) wsparcie doradcze dla 50 oséb,

d) wsparcie finansowe na rozwéj przedsiebiorczosci dla 34 osdb.

4. Uczestnikiem projektu moze by¢ wytacznie osoba w wieku 30 lat i wiecej (tj. poczawszy od dnia
swoich 30 urodzin) zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piotrkowie Trybunalskim
jako bezrobotna, zamieszkujgca na obszarze powiatu piotrkowskiego spetniajgca przynajmniej
jeden z nizej wymienionych warunkow :

a) 50 latiwiecej,
— oznacza osobe w wieku poczawszy od dnia swoich 50 urodzin i wiecej,
b) bedaca osobg dtugotrwale bezrobotng,

— oznacza osobe faktycznie pozostajacg bez pracy przez okres ponad 12 miesiecy przed
przystgpieniem do projektu (do okresu tego zaliczany jest rdwniez okres pozostawania bez
pracy przed rejestracjg w urzedzie pracy),

c) bedaca kobietg,
d) bedaca osobg z niepetnosprawnosciami, przez co rozumie sie:

— osobe, ktdrej niepetnosprawnosc¢ zostata potwierdzona orzeczeniem:

e zakwalifikowaniu przez organy orzekajgce do jednego z trzech stopni
niepetnosprawnosci,
e catkowitej lub czesciowej niezdolnosci do pracy na podstawie odrebnych przepiséw,
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e niepetnosprawnosci, wydanym przed ukoriczeniem 16 roku zycia

— badz osobe z zaburzeniami psychicznymi, przez co rozumie sie osobe:

e chorg psychicznie (wykazujgcej zaburzenia psychotyczne),

e uposledzong umystowo,

e wykazujaca inne zaktdcenia czynnosci psychicznych, ktére zgodnie ze stanem wiedzy
medycznej zaliczane sg do zaburzen psychicznych, a osoba ta wymaga swiadczen
zdrowotnych lub innych form pomocy i opieki niezbednych do zycia w srodowisku
rodzinnym lub spotecznym,

e) bedaca osobg o niskich kwalifikacjach,

— rozumie sie przez to osobe majacg wyksztatcenie nie wyzsze niz ponadgimnazjalne, czyli
osobe bez wyksztatcenia, osobe z wyksztatceniem podstawowym, gimnazjalnym,
ponadgimnazjalnym ogdlnoksztatcgcym, ponadgimnazjalnym zawodowym, zasadniczym
zawodowym.

f) bedaca bezrobotnym mezczyzng w wieku 30-49 lat. (Bezrobotni mezczyzni w wieku 30-49 lat
stanowi¢ mogg do 20% uczestnikdw projektu).

5. Uczestnikiem projektu nie moze by¢ osoba, ktéra:

a) Otrzymata bezzwrotne S$rodki Funduszu Pracy lub inne bezzwrotne S$rodki publiczne
na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej lub rolniczej, zatozenie lub przystgpienie do spotdzielni
socjalnej.

b) Korzysta réwnolegle z innych srodkéw publicznych, w tym zwtaszcza Srodkéw Funduszu
Pracy, Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych, srodkéw oferowanych
w ramach PO WER, RPO oraz srodkéw oferowanych w ramach Programu Rozwoju Obszaréow
Wiejskich 2014-2020 na pokrycie tych samych wydatkéw zwigzanych z podjeciem
i prowadzeniem dziatalnosci gospodarcze;j.

c) W okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych dzien przystgpienia do projektu posiadata wpis do
Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej, i byta zarejestrowana jako
przedsiebiorca w Krajowym Rejestrze Sadowym i prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza na
podstawie odrebnych przepisow.

d) W ciggu 12 miesiecy poprzedzajacych przystgpienie do projektu miata zawieszong dziatalnosé
gospodarcza.

e) Jest rolnikiem lub domownikiem w rozumieniu przepisow o ubezpieczeniu spotecznym
rolnikéw.

f) Jest wspdlnikiem spoétki osobowej i posiada co najmniej 10% udziatu w kapitale spétki
kapitatowej.

g) Zasiada w organach zarzadzajgcych lub kontrolnych podmiotéw prowadzacych dziatalnos¢
gospodarcza.

h) Petni funkcje prokurenta.

i) W okresie 12 m-cy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenie wniosku:

e Odmoéwita bez uzasadnionej przyczyny, przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej
formy pomocy okreslonej w ustawie oraz udziatu w dziataniach w ramach Programu
Aktywizacja i Integracja, o ktérych mowa w art. 62a ustawy;

e Przerwata z wtasnej winy szkolenie, staze, realizacje indywidualnego planu dziatania, udziat
w dziataniach w ramach Programu Aktywizacja i Integracja, wykonywanie prac spotecznie
uzytecznych lub inng forme pomocy okreslong w ustawie;

e Po otrzymaniu skierowania nie podjeta szkolenia, przygotowanie zawodowego dorostych,
stazu, prac spotecznie uzytecznych lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie.

i) W okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku byta karana za przestepstwa przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks karny.
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k) Ztozyta wniosek do innego starosty o przyznanie dofinansowania lub przyznanie jednorazowo
Srodkow na zatozenie lub przystgpienie do spétdzielni socjalne;.

I) Zostata ukarana karg zakazu dostepu do srodkéw: o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1i 4
ustawy z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

m) Posiada zalegtosci w zaptacie podatkow, sktadek ubezpieczenia spotecznego lub zdrowotnego
i jest wobec niej prowadzona egzekucja.

n) Byta karana za przestepstwo skarbowe.

o) Nie korzysta z petni praw publicznych.

p) Nie ma petnej zdolnosci do czynnosci prawnych.

g) Stanowi personel projektu, jest wykonawcg (chodzi o wykonawce w rozumieniu rozdziatu
3 pkt 1 ppkt ii wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
Spdjnosci na lata 2014-2020).

r) Z osobami uczestniczagcymi w procesie rekrutacji lub oceny biznesplandéw, pozostaje
w stosunku matzenstwa, pokrewienstwa lub powinowactwa (w linii prostej bez ograniczenia
stopnia, a w linii bocznej do 2 stopnia) lub w zwigzku przysposobienia, opieki albo kurateli lub
pozostaje we wspdlnym pozyciu.

§5

Rekrutacja prowadzona bedzie w dwdch terminach:

e |turaod01.11.2018r. do 01.12.2018r.

e [ltura 01.04.2019r. do 15.04.2019r.
Miejscem rekrutacji bedzie biuro projektu, wyodrebnione i oznaczone pomieszczenie.
W trakcie rekrutacji do uczestnictwa w projekcie zostanie wybrana facznie grupa 50 oséb (I tura-
20 0sdb, Il —tura 30 oséb).
Osoba przystepujgca do projektu sktada formularz rekrutacyjny, stanowigcy Zatacznik nr 1 do
niniejszego regulaminu.
Osoba przystepujgca do projektu zobowigzana jest zapoznac sie z niniejszym regulaminem
oraz regulaminem przyznawania wsparcia.
Formularz rekrutacyjny powinien by¢ wypetniony w jezyku polskim, w sposéb czytelny
(komputerowo lub pismem odrecznym drukowanym). Formularze niekompletne, nieczytelne, nie
podpisane lub zawierajgce niewypetnione rubryki zostang odrzucone.
Osoba, ktérej formularz odrzucono z przyczyn formalnych, nie ma mozliwosci uzupetnienia
brakéw. Na etapie oceny formalnej nie przystuguje odwoftanie.
Formularz rekrutacyjny nalezy ztozyé w biurze lub przesta¢ do biura projektu w terminie do
01.12.2018 r. do godziny 15:00 — | tura, w terminie do 15.04.2019 r. do godziny 15:00 - Il tura.
W przypadku przestania drogg pocztowa decyduje data wptywu formularza do realizatora
projektu.
Kazdy formularz otrzyma indywidualny numer ewidencyjny.
Formularz, ktéry wptynie po terminie, nie bedzie podlegat rozpatrzeniu.
Wz6r formularza dostepny jest w biurze projektu oraz na stronie internetowej
http://piotrkowtrybunalski.praca.gov.pl.

§6

Za proces rekrutacji odpowiada czteroosobowa Komisja Rekrutacyjna, powotana przez Dyrektora
PUP.

Na podstawie informacji zawartych w zfozonym formularzu rekrutacyjnym oraz w bazie
bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Piotrkowie Trybunalskim, na Karcie oceny formalnej
formularza rekrutacyjnego (Zatacznik nr 2), zostanie zweryfikowana kwalifikowalno$¢ kandydata
i przynalezno$¢ do grupy preferowanej:

a) oséb powyzej 50 roku zycia;
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b) osdb dtugotrwale bezrobotnych w wieku 30 lat i wiecej;

c) oséb niepetnosprawnych w wieku 30 lat i wiecej;

d) oséb o niskich kwalifikacjach w wieku 30 lat i wiecej;

e) kobiet w wieku 30 lat i wiece;j.

Za przynaleznos$¢ do jednej lub kilku grup preferowanych w projekcie, wymienionych w ust. 2

przyznane zostang dodatkowe punkty, po 1 za przynaleznos¢ do kazdej grupy, max. 5 punktow.

Osoba spetniajgca wymogi formalne zostanie telefonicznie poinformowana o wyniku oceny oraz

zaproszona na rozmowe z doradcg zawodowym (wyniki oceny formalnej zostang opublikowane w

biurze projektu oraz zamieszczone na stronie internetowe;j

http://piotrkowtrybunalski.praca.gov.pl, z wykorzystaniem indywidualnych numerow

ewidencyjnych).

Niestawiennictwo na rozmowe z doradcg zawodowym zamyka droge udziatu w projekcie.

Doradca zawodowy zbada predyspozycje przedsiebiorcze kandydata do uczestnictwa w projekcie

(np. test Performance, Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych, Test do samooceny) oraz

wyda opinie na druku stanowigcym Zatacznik nr 3 do niniejszego regulaminu, dotyczaca

zaplanowania kariery zawodowej, kwalifikacji, doswiadczenia, predyspozycji psychofizycznych

okreslonych na podstawie testow i ¢wiczen, przyznajac punkty w skali od 1 do 10.

Po zakonczeniu rozméw z doradcg zawodowym, aplikacja oceniana jest przez dwéch losowo

wybranych cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej, w oparciu o nastepujgce kryteria:

a) pomyst na biznes (przejrzystos¢ i realno$¢ pomystu biznesowego, szanse powodzenia,
klarownos¢ i zasadnos¢ planowanych wydatkéw i inwestycji)— w skali od 0 do 30 punktow,

b) kwalifikacje, umiejetnosci i doswiadczenie kandydata (w kontekscie planowanej dziatalnosci
gospodarczej) — w skali od 0 do 30 punktow.

Cztonka Komisji Rekrutacyjnej nie moze taczy¢ z osobg, ktérej aplikacje ocenia, stosunek

faktyczny lub prawny tego rodzaju, ktdry mogtby budzi¢ watpliwosci co do jego bezstronnosci.

W szczegdlnosci cztonka Komisji Rekrutacyjnej nie moze faczyé z osoba, ktérej aplikacje ocenia,

zwigzek z tytutu:

a) matzenstwa,

b) pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej albo w linii bocznej do drugiego stopnia,

c) przysposobienia, opieki lub kurateli.

W razie wystgpienia okolicznosci, o ktérej mowa w ust. 8, cztonek Komisji Rekrutacyjnej

zobowigzany jest do wytgczenia sie z oceny aplikacji, ktérej okolicznos¢ dotyczy.

Cztonek Komisji Rekrutacyjnej zobowigzany jest do nieujawniania informacji zwigzanych z oceng

aplikacji oraz do dofozenia nalezytej starannosci dla zapewnienia, aby informacje dotyczace

ocenianej aplikacji nie zostaty przekazane osobom nieuprawnionym.

Przed przystgpieniem do oceny aplikacji cztonek Komisji Rekrutacyjnej zobowigzany jest do

podpisania deklaracji bezstronnosci i poufnosci.

Ocena formularza dokonywana jest na Karcie oceny merytorycznej formularza rekrutacyjnego,

stanowigcej Zatgcznik nr 4 do niniejszego regulaminu.

Ocena kazdego kryterium jest uzasadniana pisemnie, opisem zawierajagcym co najmniej 5 zdan.

Osoba, ktdrej formularz zostat oceniony, ma prawo wgladu w tresé zatgcznikéw nr: 2,3,4.

Osoba, ktéra nie uzyskata liczby punktow pozwalajgcej na zakwalifikowanie do dalszego udziatu

w projekcie, zostanie pisemnie powiadomiona o przyczynach odrzucenia jej aplikacji z podaniem

uzasadnienia oraz wyniku punktowego oceny.

Decyzja Komisji Rekrutacyjnej jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwoftanie.

§7

O zakwalifikowaniu kandydata do udziatu w projekcie decyduje liczba przyznanych punktéw
w ocenie formularza rekrutacyjnego (Srednia z dwdch ocen merytorycznych + punkty za
przynaleznosé do grupy preferowanej + punkty doradcy zawodowego). Osoby, ktére otrzymaty
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wyzszg liczbe punktdw, majg pierwszenstwo przed osobami, ktére otrzymaty nizszg liczbe
punktow.

Maksymalna liczba punktéw mozliwa do osiggniecia — 75 punktéw.

Minimalna liczba punktdw dajgcych ocene pozytywng — 37 punktow.

W przypadku tej samej liczby punktéw, o udziale w projekcie decyduje kolejnos¢ zgtoszenia.

20 osoéb z najwyiszg liczbg punktéw na liscie rankingowej | tury i 30 oséb z najwyzszg liczba
punktow na liscie rankingowej Il tury to grupa docelowa, pozostate z pozytywng oceng znajdg sie
na liscie rezerwowej, na wypadek rezygnacji z uczestnictwa w projekcie osoby zakwalifikowane;j
do projektu.

W przypadku niewytonienia, sposréd zgtoszonych aplikacji, wymagane] liczby uczestniczek
i uczestnikéw, Powiatowy Urzad Pracy w Piotrkowie Trybunalskim zastrzega sobie mozliwosé
wyznaczenia dodatkowego terminu sktadania formularzy rekrutacyjnych.

Realizator projektu opublikuje liste rankingowa zawierajacg wyniki rekrutacji w siedzibie biura
projektu oraz na stronie internetowej http://piotrkowtrybunalski.praca.gov.pl (z wykorzystaniem
indywidualnych numeréw ewidencyjnych), po zatwierdzeniu jej przez WUP w todzi.

Niezaleznie od liczby przyznanych punktéw, realizator projektu moze odmodwié¢ udziatu
w projekcie osobie, ktdrej dane wpisane do formularza rekrutacyjnego nie sg zgodne ze stanem
faktycznym.

Osoba, ktdra zakwalifikuje sie do udziatu w projekcie staje sie uczestnikiem projektu i podpisuje
deklaracje uczestnictwa w projekcie.

§8

Po zakwalifikowaniu do projektu uczestnicy otrzymaja:
a) wsparcie szkoleniowo-doradcze realizowane poprzez:
¢ szkolenie z zakresu przedsiebiorczosci (przewidziane dla 50 uczestnikéw),
e wsparcie doradcze- po zakonczonym szkoleniu doradca zawodowy przeprowadzi
doradztwo w zakresie sporzadzania biznesplandw oraz wypetniania wnioskéw
o udzielenie wsparcia (przewidziane dla 50 uczestnikéw),

b) dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w wysokosci 27 000,00 zt. (przewidziane dla 34
uczestnikdw wytonionych zgodnie z regulaminem przyznawania Srodkéw na rozwdj
przedsiebiorczosci).

Powiatowy Urzad Pracy w Piotrkowie Trybunalskim zastrzega sobie prawo do

wprowadzenia zmian w niniejszym regulaminie, wynikajacych w szczegdlnosci ze zmian podstaw

prawnych realizacji projektu ,,Samodzielni - Przedsiebiorczy” oraz zmian harmonogramu dziatan

w projekcie. O wszelkich zmianach PUP poinformuje osoby uczestniczgce w projekcie w formie

pisemnej.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie majg odpowiednie reguty

i zasady wynikajgce z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa tédzkiego, a takze

odpowiednich przepiséw prawa Unii Europejskiej, w szczegdlnosci:

Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352
z 24.12.2013r., str. 1) oraz wtasciwych aktow prawa krajowego, w szczegdlnosci:

e Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity z 2018r. Dz. U.
z 2018r., poz. 1265 z pdin.zm.),

e Ustawy o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (tekst jednolity z dnia 14 czerwca 2018r.
Dz. U. z 2018r. poz. 1307),

e Ustawy o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (tekst jednolity z dnia
30 stycznia 2018r. Dz. U. z 2018r. poz. 362),

e Prawo zaméwien publicznych (tekst jednolity z dnia 20 lipca 2017r. (Dz. U. z 2017r. poz. 1579
z pdzn. zm.),
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e Prawo przedsiebiorcow (tekst jednolity z dnia 06.03.2018r.Dz. U. z 2018r. poz. 646 z pdin.
zm),

e Ustawy o rachunkowosci (tekst jednolity z dnia 30 stycznia 2018r. Dz. U. z 2018r. poz. 395
z pdzn. zm.),

e Ustawy o finansach publicznych (tekst jednolity z dnia 13 pazdziernika 2017r. Dz. U. z 2017 r.
poz. 2077 z pdin. zm.),

e Ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych (tekst jednolity z dnia 20 lipca 2018r. Dz.
U. z 2018 r. poz. 1509 z pdzn. zm.),

e Rozporzadzenia Rady Ministréw z 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis (Dz. U. z2010r., nr 53,
poz. 311 z pdin. zm),

e Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 w sprawie
dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy oraz przyznawania srodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2017r. poz.
1380),

e Kodeksu cywilnego (tekst jednolity z dnia 10 maja 2018r. Dz. U. z 2018r. poz. 1025 z pdin.
zm.).

Piotrkéw Tryb., dnia 14.03.2019r.

Zatgczniki:
e Formularz rekrutacyjny — Zatgcznik nr 1,
e Karta oceny formalnej formularza rekrutacyjnego — Zatgcznik nr 2,
e Opinia doradcy zawodowego — Zatacznik nr 3,
e Karta oceny merytorycznej formularza rekrutacyjnego — Zatagcznik nr 4.



