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INFORMACJA SYGNALNA 
I PÓŁROCZE 2018 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Pozostali pracownicy zajmujący się sprzątaniem

Lektorzy języków obcych

Robotnicy robót stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierownicy do spraw budownictwa

Agenci sprzedaży bezpośredniej

Pomocniczy personel medyczny

Pracownicy przygotowujący posiłki typu fast food

Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Mistrzowie produkcji w przemyśle przetwórczym

Pośrednicy pracy i zatrudnienia

zawód deficytowy

Robotnicy przetwórstwa surowców roślinnych

Magazynierzy i pokrewni

Rybacy i zbieracze pracujący na własne potrzeby

Lakiernicy

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Drukarze

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedaży telefonicznej / internetowej

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Fryzjerzy

Kucharze

Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarządu

Specjaliści z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i pokrewne

Pracownicy sprzedaży i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Ogrodnicy

Pomoce kuchenne

Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Specjaliści do spraw społecznych

Górnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji złóż i pokrewni

Projektanci wzornictwa przemysłowego i odzieży

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


