Powiatowy Urzad Pracyl

w Piotrkowie Trybunalskim

ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

Powiatowy Urzad Pracy

ul. Dmowskiego 27

97-300 Piotrkéw Trybunalski
tel. 44 6470470

I. Informacje dotyczace pracodawcy krajowego

Nazwa pracodawcy

[J osoba prawna
PKD 2007
|:| |:| |:| |:| |:| 0sobowos$ci prawnej

Adres pracodawcy:

telefON/faX. oo s

e-mail/strona iNternetoWa. ........oovviiiiiiii it

Forma prawna prowadzonej
OOO0000000 & e
Podstawowy rodzaj dziatalno$ci wg O osoba fizyczna
[0 jednostka organizacyjna bez
Pracodawca jest agencja zatrudnienia zglaszajaca oferte pracy
tymczasowej

O Tak [0 Nie

Osoba wskazana przez pracodawcg do kontaktow w sprawie zgloszonej
oferty pracy:
Nazwisko 1 imi¢
Stanowisko

Telefon

Preferowana forma kontaktu kandydatéw z pracodawca:

O telefoniczny
O Inny (np.: CV + list motywacyjny przesta¢ poczta elektroniczng)

II. Informacje dotyczace zglaszanego miejsca pracy

Nazwa zawodu Kod zawodu

Czy jest to oferta pracy tymczasowej?
O Tak O Nie

Jezeli Tak, nalezy poda¢ nr wpisu do rejestu agencji

........................................................................................................... zatrudnienia
............................................. Zobowigzuje si¢ do powiadomiemia Urzgdu Pracy o dezaktualizacii oferty. W |LiCZba wolnych miejsc pracy
............................................ | praypadku trzykrotnego braku kontaktu telefonicznego z pracodawcq oferta
zostaje wycofana z realizacji. w tym dla 0sob niepetnosprawnych ~ .............
Rodzaj umowy stanowiacej podstawe wykonywania pracy Wymiar czasu pracy Rozklad czasu pracy
[ umowa na czas nieokreslony [0 umowa o dzieto [ pehy etet [ jednozmianowy od godz. ...... do godz. .....
[0 umowa na czas okreslony [J umowa zlecenie O niepehy etat O dwuzmianowy od godz. ...... do godz. .....
[0 umowa na okres probny [0 umowa o pracg (proszg poda¢ wymiar) [ trzyzmianowy od godz. ...... do godz. .....
O umowa na zastepstwo tymezasowg | OO inny oo
O O inne (w przypadku umowy System czasu pracy (podstawowy, zadaniowy, rownowazny,
inne ................. cywilno-prawnej liczba godzin W |ruch ciggly, inny)

miesigcu)

System wynagradzania
(np. czasowy ze stawka miesigczna,

Wysokos¢ proponowanego

wynagrodzenia brutto )
czasowy ze stawka godzinowa,

prowizyjny, akordowy)

III. Oczekiwania pracodawcy krajowego wobec kandydatow do pracy

Poziom wyksztalcenia ... Znajomos¢ jezykow obcych:
DoSWiadczenie ZAWOAOWE  .o.nuutetit ittt s e, poziom znajomosci [] biegly [ staby
Uprawnienia/uUmiej@tnoSCl  .....uuiiiiniiitiiii it e e poziom znajomosci [] biegly [ staby
Czy pracodawca jest szczegdlnie zainteresowany zatrudnieniem kandydatéow z EOG O Tak [ Nie
Jezeli Tak, nalezy wypehi¢ zalacznik nr 1
Czy oferta pracy dotyczy wydania informacji starosty? O Tak O Nie

O Tak O Nie

Jestem zainteresowany/a kierowaniem kandydatow




IV. Postepowanie z oferta pracy

Czgstotliwos¢ kontaktow migdzy PUP i

Okres aktualnosci oferty - |pracodawcg:

oferta wazna do dnia 1) raz w tygodniu
2) raz na 2 tygodnie
3) raz w miesiacu

(maksymalnie 30 dni) 4) INNA .,

Przekazanie oferty pracy do wskazanych powiatowych urzedow pracy w celu

upowszechnienia w ich siedzibach O Tak

[ Nie

Jesli tak, to W JaKiCh. ....ouen i

Czy pracodawca jest zainteresowany zorganizowaniem gieldy pracy?

O Tak

CNie

Oferta pracy jest w tym samym czasie zgtoszona do innego urzedu
pracy na terenie kraju?

O Tak

Cnie

Czy pracodawca wyraza zgod¢ na upowszechnienie informacji
umozliwiajacych identyfikacje?

O Tak

CnNie

Czy pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty
pracy zostat ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za
naruszenie przepisOw prawa pracy?

O Tak

Cnie

Czy pracodawca jest objety postgpowaniem dotyczacym naruszenia
przepisow prawa pracy?

O Tak

CnNie

V. Adnotacje urzedu pracy

Nr pracodawcy Nr zgloszenia Nr oferty w Syriusz Std

Data wycofania lub zrealizowania zgloszenia Sposob przyjecia oferty pracy

Zostatem poinformowany o konieczno$ci zapoznania si¢ z Klauzulg informacyjna dla przedsigbiorcow i innych podmiotow wspotpracujacych z Powiatowym
Urzgdem Pracy w Piotrkowie Tryb. (RODO), dostepna na stronie internetowej urzgdu: http://piotrkowtrybunalski.praca.gov.pl/urzad/ochrona-danych-osobowych

Informacje dotyczace prawidlowego wypehienia formularza oferty:

wlasciwa odpowiedz nalezy zaznaczy¢ znakiem X

UWAGA Powiatowy urzad pracy moze nie przyjac oferty pracy, gdy pracodawca:

- w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostat ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisow prawa pracy,

- jest objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisow prawa pracy,

-zawarl w ofercie pracy wymagania, ktore naruszaja zasadg réwnego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw prawa pracy i moga dyskryminowa¢ kandydatéw do pracy, w
szczegolnosci ze wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnosé, rase, religig, narodowosé, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje

seksualna,
-zglosit t¢ oferte pracy do innego powiatowego urzegdu pracy.

Zgloszenie oferty pracy nalezy wypetni¢ czytelnie i doktadnie kazda z rubryk. W przypadku braku w zgloszeniu oferty pracy danych wymaganych, PUP niezwlocznie powiadamia
pracodawce o koniecznosci uzupetnienia zgloszenia. Nieuzupehienie przez pracodawceg zgloszenia w terminie do 7 dni od dnia powiadomienia spowoduje, ze oferta nie b¢dzie przyjmowana

do realizacji przez powiatowy urzad pracy.

data i podpis posrednika przyjmujacego oferte

data, podpis i piecze¢ pracodawcy




Zalacznik nr 1

Informacje dodatkowe w przypadku zainteresowania pracodawcy krajowego zatrudnieniem kandydatéw z panstw EOG

Znajomo$¢ jezyka polskiego [ Tak O Nie
Poziom znajomosci jezyka obcego Nazwa jezyka, w jakim kandydaci maja sktada¢ dokumenty rekrutacyjne:
U podstawowy (CV, list motywacyjny, kwestionariusz osobowy)

| komunikatywny

[] biegly

Miejsce sktadania dokumentow rekrutacyjnych

Zgtaszam che¢é pomocy WUP w prowadzeniu rozmoéw kwalifikacyjnych [ Tak [ Nie
Pracownik bedzie miat mozliwo$c zakwaterowania i wyZywienia w miejscu pracy:
zakwaterowanie O Tak ] Nie wyzZywienie O Tak [ Nie
Koszty zakwaterowania ponosi¢ bedzie: Koszty wyzywienia ponosi¢ bedzie:

(] pracodawca (] pracodawca

0 pracownik 0 pracownik
Czy istnieja warunki i mozliwosci sfinansowania lub dofinansowania kosztow podrozy lub .

. . [0 Tak [J Nie

przeprowadzki ponoszonych przez pracownika?
Jezeli TAK W jaKi€] WYSOKOSCT  +.vuvinintitiiet ettt ettt et et e e e e eaeenaeaaas
Czy praca bedzie wykonywana w innym miejscu niz siedziba pracodawcy? ] Tak [] Nie

Jezell TAK POAAC PIZYCZYIC . ouvunenitet ittt et e e ettt

Informacje dotyczace prawidtowego wypeienia zatacznika nr 1 formularza oferty:

- wlasciwg odpowiedz nalezy zaznaczy¢ znakiem X




