Powiatowy Urzad Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim
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URZAD PRACY

,Finansowanie kosztéw realizacji form pomocy bez EFS+”
Program finansowany ze srodkdw rezerwy Funduszu Pracy bedacej w dyspozycji Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w
2026r.

WNIOSEK Nr.....ccuvveneee
O SFINANSOWANIE SZKOLENIA
ORAZ SFINANSOWANIE KOSZTOW POTWIERDZENIA NABYCIA WIEDZY
| UMIEJETNOSCI LUB UZYSKANIA DOKUMENTU POTWIERDZAJACEGO NABYCIE WIEDZY | UMIEJETNOSCI
UWAGA ! Wypetnienie wniosku nie oznacza zakwalifikowania na szkolenie

Na podstawie art. 99 ust. 1 pkt 1, 3 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U z 2025 r. poz. 620, z pézn. zm.)

zwracam sie z prosbg o skierowanie mnie na:

0 szkolenie indywidualne

0 oraz sfinansowanie kosztow potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania dokumentu potwierdzajgcego
nabycie wiedzy i umiejetnosci

CZESC | . Wypefnia kandydat na szkolenie
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5. Adres do korespondencji (jesli jest inny niz adres zamieSzKania)............c.veuiuiiiuiinii e
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12. Forma realizowania szkolenia:

[] [] []

stacjonarnie; za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej; hybrydowo;
12.NAZWA DOKUMENTU POTWIERDZAJACEGO NABYCIE WIEDZY | UMIEJETNOSCI

13. PLANOWANY TERMIN EGZAMINU/UZYSKANIA DOKUMENTU . ....uiiiii et
Powiatowy Urzad Pracy tel.: 44 6474526 ’ —n

ul. Romana Dmowskiego 27 e-mail: lopi@praca.gov.pl C A 7

97-300 Piotrkéw Trybunalski https://piotrkowtrybunalski.praca.gov.pl { ’

ePUAP: /Pup_PiotrkowTryb/skrytka



14. UZASADNIENIE CELOWOSCI WYBRANEGO KIERUNKU SZKOLENIA/SFINANSOWANIA WSKAZANYCH
KOSzZTOW

*wypetni¢ w przypadku braku nr PESEL

** osoba wnioskujgca o szkolenie moze zalgczy¢ do wniosku nastepujgce informacje: nazwe, adres oraz numer
NIP instytucji szkoleniowej posiadajgcej wpis do Bazy Ustug Rozwojowych Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsiebiorczosci w zakresie $wiadczenia ustug szkoleniowych,; termin szkolenia; czas trwania [ilo$¢ godzin
dydaktycznych]; koszt szkolenia oraz inne informacje o wskazanym szkoleniu, ktére bezrobotny/poszukujgcy pracy
uzna za istotne.

Przedstawienie w/w informacji nie jest réwnoznaczne ze skierowaniem do wskazanej instytucji
szkoleniowej.



CZESC Il. Oswiadczenia (wypetnia osoba wnioskujaca)

Oswiadczam, ze:
-posiadam status:
o osoby bezrobotnej,

o osoby poszukujgcej pracy/niepetnosprawnej poszukujacej pracy niepozostajacej w zatrudnieniu*

-taczne koszty nalezne instytucjom szkoleniowym, organizatorom studiéow podyplomowych, instytucjom
potwierdzajagcym nabycie wiedzy i umiejetnosci, instytucjom wydajacym dokumenty potwierdzajace nabycie
wiedzy i umiejetnosci oraz pobierajgcym optaty [postepowanie nostryfikacyjne oraz postepowanie i wydanie
decyzji w sprawie kwalifikacji zawodowych do wykonywania zawodu regulowanego/podejmowania,
wykonywania dziatalnosci regulowanej] o ktérych mowa w art. 103 i art. 104 ustawy z dnia 20 marca 2025 r.

o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620 z pézn. zm), jakie uzyskalem/am w okresie
kolejnych 3 lat [ liczone od 01.06.2025r.] nie przekroczyly 450 % przecietnego wynagrodzenia.

W przypadku udzielenia ww. pomocy prosimy o podanie kierunku i kosztu oraz wskazanie urzedu pracy, ktéry
WYAal SKIBFOWANIE. ... ... e

-- zapoznatem/am sie¢ z Zasadami realizacji szkolen dla os6b uprawnionych w Powiatowym Urzedzie Pracy,

-na dzien ztozenia wniosku mam zawieszong dziatalnos¢ gospodarcza:
TAK/NIE*®
(w przypadku odpowiedzi twierdzgcej do wniosku nalezy dotgczy¢ formularz i oSwiadczenie dotyczacy pomocy de minimis wg wzoru
dostepnego na stronie urzedu)

--zapoznatem sie z klauzulg informacyjng dot. przetwarzania danych osobowych, znajdujgcg sie na stronie internetowej
https://piotrkowtrybunalski.praca.gov.pl/urzad/ochrona-danych-osobowych,

Jestem swiadomy/a koniecznosci podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej do 60 dni od ukonczenia
szkolenia i/lub nabycia uprawnien na okres min. 3 miesiecy.

Oswiadczenie w zakresie specjalnych potrzeb
Przystepujac do procesu rekrutacyjnego, zgtaszam potrzebe zapewnienia szczegélnych udogodnien.

D TAK D NIE

W przypadku pozytywnej odpowiedzi, prosze zaznaczy¢ wiasciwg opcje:
o dostepnos¢ architektoniczna na przykfad: wejscie na poziomie terenu wokét budynku, pochylnia, winda;

e przygotowanie materiatéw informacyjnych/szkoleniowych wydrukowanych wiekszg czcionkg niz standardowa;

e materiaty w alfabecie Braille’a;

e tlumacz polskiego jezyka migowego (PJM);

e tlumacza Systemu Komunikacji Oséb Gtuchoniewidomych (SKOGN),

e system wspomagania stuchu (petla indukcyjna),

e wsparcie asystenta na przyktad: osoby niewidomej, osoby gtuchoniewidomej, osoby niepetnosprawnej
ruchowo;

e obecnos¢ osoby towarzyszacej/asystenta osoby z niepetnosprawnoscia;

e zapewnienie warunkow dla psa asystujgcego;

e dostepnosc¢ cyfrowa w zakresie szkolen online na przyktad: dostosowanie materiatéw szkoleniowych

LT 110 T TP PP

* niepotrzebne skreslic¢



CZESC Il. Wypetnia Pracownik PUP

Informacje o sytuacji zawodowej wnioskujgcego:
Lo PAIN IRt E e R E et E bt e e h e e bt nre
jest zarejestrowany/a W PUP 00 TN ......ccooiiiiiiiiioiiiee ettt e et e s n e e st e b e s anne e e nnneeennnneeas
W STAIUSIE ..ttt ettt ettt b e a e bt eh e h e e bt e oo bt ke e et ek SRRt e bR e R et b an e e et nnr e
dodatkowo jest:
o bezrobotnym posiadajgcym Karte Duzej Rodziny
o bezrobotnym powyzej 50 . Z.
o bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych
o bezrobotnym niepetnosprawnym
o dlugotrwale bezrobotnym
o bezrobotnym i poszukujacym pracy, bedgcym osobami do 30 roku Zycia
o bezrobotnym samotnie wychowujacym co najmniej jedno dziecko

2. Opinia w zakresie przygotowanego Indywidualnego Planu Dziatania

4. Analiza rynku pracy w kontekscie wnioskowanego przez osobe bezrobotng/poszukujgca pracy wybranego

(Y4 o1 (=T a1 F= YU o] =Y 1Y o SR RPPS

Data i podpis doradcy ds. zatrudnienia



INFORMACJA

1. Bezrobotny w celu zwiekszenia szans na podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej moze uzyskaé¢ pomoc w nabywaniu wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji.

2. W tym celu osoba bezrobotna sktada wniosek o skierowanie na szkolenie/sfinansowanie kosztow
potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci.

3. Osoba bezrobotna moze zostac skierowana na wybrane przez siebie szkolenie, jezeli uzasadni celowos¢
tego szkolenia, a jego koszt w czeéci finansowanej z Funduszu Pracy w danym roku nie przekroczy 300%
przecietnego wynagrodzenia a koszt potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania dokumentu
potwierdzajgcego kwalifikacje do wysokosci przecietnego wynagrodzenia.

4. W celu sfinansowania kosztéw nabycia kwalifikacji z osobg bezrobotng lub poszukujgca pracy zawierana jest
umowa a ptatno$¢ jest dokonywana na rachunek ptatniczy realizatora dziatan.

5. Szkolenia, sg realizowane w formie kursu, w tym kwalifikacyjnego kursu zawodowego. Szkolenia moga trwac
do 24 miesiegcy.

6. Woyboru jednostki szkoleniowej dokonuje urzad pracy, na zasadach okreslonych w Regulaminie zamoéwien
publicznych na ustuge szkoleniowg o wartosci ponizej 170 000 ztotych oraz zgodnie z kryteriami okre$lonymi
w Rozporzgdzeniu Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 pazdziernika 2025 r. w sprawie sposobu
i trybu realizacji przez staroste pomocy osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy w nabywaniu
wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji (Dz. U. z 2025r. poz. 1499)

7. Osoba bezrobotna kierowana na szkolenie, w trakcie szkolenia, jest uprawniona do stypendium
szkoleniowego, w wysokosci 120% zasitku dla bezrobotnych pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia
wynosi co najmniej 150 godzin; w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia wysokos$¢
stypendium ustala sie proporcjonalnie, jednakze nie mniej niz 20% zasitku.

8. Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku przystuguje stypendium
w wysokosci nie nizszej niz zasitek.

9. Stypendium za okres szkolenia, nie przystuguje w sytuacji nieobecnosci na szkoleniu. Wyjatek stanowi
usprawiedliwienie tej nieobecnosci obowigzkiem stawiennictwa przed sgdem lub organem administrac;ji
publicznej lub na podstawie przepiséw o usprawiedliwianiu nieobecnosci pracownikéw, za ktére zachowujg
prawo do wynagrodzenia, na podstawie art.298% ustawy z dnia 26 czerwcal974r.-Kodeks Pracy.

10. W sytuacji udokumentowanej niezdolnosci do pracy w trakcie szkolenia bezrobotny zachowuje prawo
do stypendium w wysokosci 50 % kwoty stypendium.

11. Osoba bezrobotna zawiadamia PUP o niezdolnosci do pracy w terminie 2 dni od wystawienia
zaswiadczenia lekarskiego oraz dostarcza do PUP jego wydruk albo zaswiadczenie lekarskie, w terminie 7
dni od dnia jego otrzymania.

12. Stypendium nie przystuguje bezrobotnemu, jezeli w okresie odbywania szkolenia przystuguje mu z tego tytutu
inne stypendium, dieta lub innego rodzaju $wiadczenie pieniezne w wysokosci rownej lub wyzszej niz
stypendium finansowane z Funduszu Pracy.

13. Starosta ubezpiecza osobe nie posiadajgca prawa do stypendium szkoleniowego od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow powstatych w zwigzku ze szkoleniem, potwierdzeniem nabycia wiedzy
i umiejetnosci oraz w drodze do miejsca szkolenia, potwierdzenia wiedzy i umiejetnosci i z powrotem [art.100,
art.101ust 1 pkt 1 2, art.102,art.107 ust.3 pkt1-3].

14. PUP moze skierowac bezrobotnego na badania lekarskie lub psychologiczne, ktére stwierdzg zdolnosc¢
bezrobotnego do uczestnictwa w przedmiotowej formie pomocy.

15. Starosta moze na podstawie umowy, sfinansowaé koszty przejazdu osobie bezrobotnej, jezeli otrzymat/a
skierowanie, podpisat/a umowe do udziatu w formie pomocy a uzyskiwany przychdd nie przekracza 200%
minimalnego wynagrodzenia za prace.

16. W sytuacji pobranego nienaleznego $wiadczenia pienieznego przez osobe bezrobotng na podstawie ztozenia
nieprawdziwych oswiadczen lub sfatszowanych dokumentéw albo w innych przypadkach swiadomego
wprowadzenia w btad starosty, osoba bezrobotna, jest obowigzana do zwrotu w terminie 30 dni kwoty
otrzymanego $wiadczenia.

17. Osoba, ktéra z wtasnej winy nie podjeta lub nie ukonczyta szkolenia, nie przystapita do procesu nabycia wiedzy
i umiejetnosci, zwraca na wyodrebniony rachunek bankowy PUP sfinansowane z Funduszu Pracy koszty
nalezne instytucji szkoleniowej, instytucji potwierdzajgcej wiedze i umiejetnosci/wydajgcej dokumenty oraz
koszty badan lekarskich lub psychologicznych, ubezpieczenia od NNW, przejazdu, zakwaterowania , o ile
zostaty poniesione. Wyjatek stanowi podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej, trwajgce co najmniej miesigc.

18. Bezrobotny lub poszukujacy pracy, ktéry bez uzasadnionej przyczyny przerwat realizacje formy pomocy
[z wytaczeniem posrednictwa i poradnictwa zawodowego], nie moze korzysta¢ z tej formy pomocy przez okres

90 dni od dnia jej przerwania, chyba, ze powodem przerwania byto podjecie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej na okres nie krétszy niz miesigc.

19. Jezeli osoba w trakcie realizacji form pomocy, utracita status bezrobotnego lub poszukujacego pracy
w przypadkach, o ktérych mowa w art.65 ust.1 pkt 1,4-7,9 oraz w art.68 ust.1 pkt4, starosta nie zawiesza

finansowania tych form.

Oswiadczam, ze:

1. Wszystkie dane i informacje zawarte we wniosku sg zgodne ze stanem faktycznym i prawnym.

2. Zostatem/am poinformowany/a, ze osoba bezrobotna przerywajgc z wtasnej winy po skierowaniu przez PUP lub
zawarciu umowy nie podejmie albo przerwie realizacje formy pomocy, zostaje pozbawiona statusu bezrobotnego
na okres 90 dni [od nastepnego dnia po dniu skierowania lub zawarciu umowy]. Wyjatek stanowi podjecie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej trwajgce co najmniej miesigc [art.65 ust.1 pkt 2
ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia /Dz.U.2025 poz.620 z p6zn. zm./.

3. Zostatem/am poinformowany/a, ze osoba bezrobotna, ktéra bez uzasadnionej przyczyny przerwie realizacje formy
pomocy, nie moze korzystac¢ z tej formy pomocy przez okres 90 dni od dnia jej przerwania, chyba, ze powodem



10.

11.
12.

13.
14.
15.

przerwania byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej na okres nie krotszy
niz miesigc [art. 77 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia].

Zostatem/am poinformowany/a, ze na wskazang forme pomocy priorytetowo kierowane sg osoby, ktére zatgczyly
do wniosku uprawdopodobnienie zatrudnienia w postaci oswiadczenia przysztego pracodawcy lub o$wiadczenia

o podjeciu dziatalnosci gospodarcze;.

Zostatem/am poinformowany/a, ze w przypadku podjecia przeze mnie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalno$ci gospodarczej w trakcie trwania szkolenia, mam prawo do ukonczenia tego szkolenia bez koniecznosci
ponoszenia jego kosztéw.

Zostatem/am poinformowany/a, ze utrata przeze mnie statusu osoby bezrobotnej lub statusu osoby poszukujacej
pracy przed lub w dniu rozpoczecia szkolenia jest rownoznaczne z brakiem mozliwosci sfinansowania jego kosztow
przez Urzad.

W przypadku nie ukonczenia szkolenia/nie przystapienia do egzaminu, z wtasnej winy zobowigzuje sie do zwrotu
kosztow szkolenia z wyjatkiem sytuacji, gdy powodem nieukonczenia szkolenia byto podjecie zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej, na okres nie krotszy niz miesigc.

Zostatem/am poinformowany/a, ze koszty szkolenia podlegajg zwrotowi w przypadku, gdy skierowanie na szkolenie
nastgpito na podstawie nieprawdziwych oswiadczen lub sfatszowanych dokumentéw albo w innych przypadkach
Swiadomego wprowadzenia w btgd Urzedu Pracy przez osobe skierowang na szkolenie.

Zostatem/am poinformowany/a, ze jestem zobowigzany powiadomi¢ urzad o wynikach procesu potwierdzenia
wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci.

Zostatem/am poinformowany/a, ze odmowa skierowania na szkolenie wybrane przez osobe bezrobotng nie
podlega procedurom odwotawczym, jako swiadczenie nieobligatoryjne.

Poinformuje PUP, w terminie do 7 dni, o udziale w szkoleniu finansowanym przez inny podmiot niz PUP.
Zostatem/am poinformowany/a, ze z uwagi na obowigzek Urzedu, dotyczgcy monitorowania efektywnosci
zatrudnieniowej szkolen, osoba bezrobotna po ukonczeniu szkolenia, winna w okresie do 60 dni podjaé
zatrudnienie i niezwtocznie dostarczy¢ do PUP dokument potwierdzajgcy podjecie pracy (umowa o prace, umowa
Zlecenie, umowa o dzieto, informacja o podjeciu dziatalno$ci gospodarczej).

Nigdy nie uczestniczytem w szkoleniu, o ktére wnioskuje.

Jestem uprawniony/a do uczestnictwa w szkoleniu, o ktére wnioskuje.

Nie posiadam aktualnych kwalifikacji w zakresie, o ktéry wnioskuje.

Podstawa prawna:

- Ustawa z dnia 20.03.2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia /Dz. U. z 2025 r. poz. 620 z p6zn. zm./
-Rozporzadzenie Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 pazdziernika 2025 r.
w sprawie sposobu i trybu realizacji przez staroste pomocy osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy
w nabywaniu wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji (Dz. U. z 2025r. poz. 1499).

Piotrkdw Trybunalski, dnia .............. e

(czytelny podpis osoby bezrobotnej)



Piecze¢ pracodawcy Miejscowos¢ i data

OSWIADCZENIE PRACODAWCY O ZAMIARZE ZATRUDNIENIA
LUB POWIERZENIA INNEJ PRACY ZAROBKOWEJ

nie _poézniej niz w terminie do 60 dni od dnia ukonczenia ww. szkolenia w_ramach zatrudnienia

niesubsydiowaneqo**.

Umowa bedzie zawarta na okres 3 miesiecy.

Oswiadczenie niniejsze  wydaje sie w celu przediozenia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piotrkowie

Trybunalskim.

W sytuacji braku zatrudnienia zgodnego z ztozonym oswiadczeniem, urzad bedzie wymagat ztozenia stosownych

wyjasnien.

Zapoznatem sie z trescig Klauzuli informacyjnej o przetwarzaniu danych osobowych, zatagczong na drugiej stronie

oswiadczenia.

Piecze¢ i podpis pracodawcy

* niewtaSciwe skreslic¢

**praca niesubsydiowana — zatrudnienie, wykonywanej innej pracy zarobkowej, bez dofinansowania ze $rodkéw
Funduszu Pracy



Klauzula informacyjna
0 przetwarzaniu danych osobowych

Zgodnie z obowigzkiem wynikajagcym z art. 13 i art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine

rozporzgdzenie o ochronie danych), zwanego dalej RODO, Urzad informuje, ze:

1. Administratorem danych osobowych jest: Powiatowy Urzgd Pracy w Piotrkowie Trybunalskim, ul. Dmowskiego
27, 97-300 Piotrkéw Tryb.

Dane kontaktowe do :
e Administratora — Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy tel. 446474526; adres e-mail: lopi@puppiotrkow.pl
e Inspektora Ochrony Danych - adres e-mail: iod@ puppiotrkow.pl;

2. Dane osobowe: sg przetwarzane przez Powiatowy Urzad Pracy w Piotrkowie Trybunalskim, na podstawie art. 6 ust.
1 lit. ¢ RODO oraz ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych w celu udzielenia odpowiedzi na
zapytanie przekazane za posrednictwem poczty elektronicznej oraz realizacji zadan z zakresu aktywizacji
zawodowej klientéw, wskazanych w ustawie z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

3. Odbiorcami danych osobowych moga by¢: podmioty prowadzgce dziatalno$¢ pocztowg lub kurierskg, podmioty, z
ktorymi Urzad zawart umowe na $wiadczenie ustug serwisowych systemow informatycznych, jednostki
administracyjne realizujgce zadania publiczne (m.in. minister wtasciwy ds. pracy, Wojewodzki Urzad Pracy w todzi,
urzad skarbowy, zaktad ubezpieczen spotecznych, komornik, sad).

4. Dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji wskazanych powyzej celéw
przetwarzania, a nastepnie archiwizowane na zasadach okreslonych w instrukcji kancelaryjnej oraz w jednolitym
rzeczowym wykazie akt, obowigzujgcych w PUP w Piotrkowie Trybunalskim.

5. Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, nie bedg profilowane oraz przekazywane do
panstwa trzeciego.

6. Zgodnie z art. 15-21 w/w Rozporzadzenia, przystuguje Pani/Panu prawo do zadania od Administratora dostepu do
swoich danych osobowych, ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania, z zastrzezeniem przypadkéw, o
ktorych mowa w art. 18 ust. 2 RODO, a takze przenoszenia danych do panstwa trzeciego.

7. Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w zakresie przewidzianym przepisami prawa, a w pozostatym
zakresie jest dobrowolne.

8. W kazdym przypadku Powiatowy Urzad Pracy w Piotrkowie Trybunalskim, jako Administrator danych
osobowych, odpowiada za ich wykorzystanie w sposob bezpieczny, zgodny z umowag oraz obowigzujgcymi
przepisami prawa.

9. W przypadku jesli Pani/Pana prawa, w zakresie ochrony danych osobowych, zostaly naruszone, moze Pani/Pan
wnies¢ skarge do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, na adres Urzedu Ochrony Danych ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa.

Administrator
Powiatowy Urzad Pracy
w Piotrkowie Tryb.
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OSWIADCZENIE O ZAMIARZE PODJECIA \ WZNOWIENIA DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ
PO ZAKONCZONYM SZKOLENIU

Oswiadczam, ze zamierzam podjgc/wznowi¢* dziatalno$¢ gospodarczg w okresie do 60 dni od dnia zakonhczenia
szkolenia:

Uzasadnienie celowosci odbycia wskazanego szkolenia/uzyskania uprawnieh w odniesieniu do profilu planowane;j
dziatalno$ci gospodarcze;j.

W przypadku niewywigzania sie ze zlozoneqgo oswiadczenia nalezy niezwlocznie pisemnie zawiadomi¢ Urzad
Pracy o przyczynach nierozpoczecia dziatalnosci gospodarczej.

Jednoczes$nie oswiadczam, ze:

-rozpoczecie deklarowanej dziatalnosci gospodarczej jest/nie* jest uzaleznione od uzyskania jednorazowych srodkéw
na podjecie dziatalnosci gospodarczej z Urzedu Pracy;

-jestem zdolny/a i gotowy/a do podjecia zatrudnienia w pelinym wymiarze czasu pracy obowigzujgcym w danym
zawodzie lub stuzbie albo innej pracy zarobkowej;

-jestem $wiadomy/-a obowigzku zgtaszania sie do Urzedu Pracy w wyznaczonych terminach, w tym potwierdzania
gotowosci do podjecia pracy.

(podpis Wnioskodawcy)

* niepotrzebne skresli¢






