(«4 Powiatowy Urzad Pracy
- w Piotrkowie Trybunalskim

URZAD PRACY

Piotrkdw Tryb., dnia..........ccoooviiiiinis

WNIOSEK
o dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego,
ktory ukonczyt 50 rok zycia

na zasadach okreslonych w art. 60d ustawy z 20 kwietnia 2004r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2024r., poz. 475).
(wniosek nalezy wypetni¢ czytelnie, kazdg poprawke naniesé poprzez skreslenie i zaparafowanie i podanie daty dokonania
zmiany)

UWAGA!

W przypadku, gdy wnioskodawca podlega przepisom o pomocy publicznej, zastosowanie ma:
- rozporzgdzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013) lub
- rozporzadzenie Komisji (UE Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013)* lub
- rozporzadzenie Komisji (WE) Nr 875/2007 z dnia 24 lipca 2007r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy
w ramach zasady de minimis dla sektora rybotéwstwa i zmieniajgce rozporzadzenie (WE) nr 1860/2004 (Dz. Urz. UE L 193 z 25.07.2007)?

A. DANE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY
1. Petna nazwa pracodawcy

3. REGON ..oiiiiiiiiiceeee e NIP
4. Stopa procentowa sktadki na ubezpieczenie WYPadKOWE ..............euviviuimiuimimiiininieieininieinininnn.
o T = o] oo T0 F= 10 (0T = U= NS
(karta podatkowa, ryczatt ewidencjonowany, ksiega przychodoéw i rozchodéw, petna ksiegowosc)
6. StaWKa OPOUAtKOWANIA .......eeeiiiiiiii ittt sttt e bt e e bt e e s bbb e e e s anbb e e e s saneeeas
7. Nazwa banku i numer rachunku bankowego PraCodawCy ............ccceeeeiiieeeriiiieeeeiiiieeeesiieee e sieeee e

8. Imie i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe osoby uprawnionej do podpisania umowy

(upowaznienie to musi wynikaé z dokumentéw rejestrowych podmiotu lub stosownych pethomocnictw)

1 dotyczy pomocy przyznawanej w sektorze rolnym
2 dotyczy pomocy przyznawanej w sektorze rybotowstwa
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B. DANE DOTYCZACE ORGANIZOWANEGO MIEJSCA ZATRUDNIENIA BEZROBOTNYCH

1. Wnioskowana liczba bezrobotnych przewidzianych do zatrudnienia w petnym wymiarze czasu

2. Pozadane kwalifikacje:
- POZIOM WYKSZEHCENIA. ...ttt ettt e e e e et e e
- Kierunek WYKSZEAICENIA. .........cooeviiieieie et
o [0 = L1 (@111 ATV o' oo S
3. Stanowiska pracy przewidziane dla bezrobotnych:
) NAZWEA STANOWISKAL ... ...ttt ettt ettt ettt e sttt ookt e e skttt e s s e e e e s bbb e e e s bbn et e s nbn e e e s annneeas
o7 o= 0 <o o PRSPPI

whnioskowany okres dofinansowania (wg informacji z czeSciE) ................... m/cy

) NAZWEA STANOWISKA ........ceeiiiiie ettt e e et e e et e e e e e sbreeeeans
o7 0= o =o o PP PU PR PPURRRPPPPRPN

whnioskowany okres dofinansowania (wg informacji z cze$ciE) .................... m/cy

4. Zakres obowigzkow (krotka charakterystyka czynnosci wykonywanych na stanowiskach):

6. Proponowane wynagrodzenie DIrUttO ...
7. Termin wyptaty wynagrodzenia (prosze zaznaczy¢ znakiem X wtasciwg odpowiedz):
O do ostatniego dnia miesigca za miesigc biezgcy,

O do 10 dnia miesigca, za miesigc poprzedni

8. Godziny pracy /zmianowWoSC/ 0d ........cccoveeiiiiiiiiiiiicee e o o PR

9. Proponowany OKIeS ZArUGNMIENIA ..........eeeiiuuieeiiiiiee e iieeee ettt e st e e et e e e sbe e e e e sbbeeessabbeeeesnbeeeeeanbbeeeeanes

(data, podpis i piecze¢ osoby uprawnionej do reprezentaciji
i sktadania o$wiadczen, zgodnie z dokumentem rejestrowym)
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C. OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY

*— niepotrzebne skresli¢ **pkt 2, 3, 5, 6, 11, dotyczy podmiotéw podlegajacych przepisom o pomocy publicznej

Swiadomy odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego oéwiadczenia, o ktérej mowa w art 2332 ustawy z dnia 6 czerwca
1997r. Kodeksu karnego, oswiadczam w imieniu swoim lub podmiotu, ktéry reprezentuje, ze:

1)

**2)

**3)

4)

**5)

**6)

7

8)

zatrudniam / nie zatrudniam* co najmniej jednego pracownika (zatrudnienie oznacza wykonywanie pracy ha
podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o prace naktadczg)

podmiot spetnia/ nie spetnia® warunki ujete w definicji ,jednego przedsigbiorstwa” zawarte w artykule 2 ust. 2
Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013) lub w artykule 2 ust. 2
Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013)
(definicja zawarta w czesci E wniosku)

znana jest mi tres¢ i spelniam warunki okreslone w:

a) Rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013)*

b) Rozporzadzeniu Komisji (UE Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z
24.12.2013)*

¢) Rozporzadzeniu Komisji (WE) Nr 875/2007 z dnia 24 lipca 2007r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu
WE w odniesieniu do pomocy w ramach zasady de minimis dla sektora rybotowstwa i zmieniajgce
rozporzadzenie (WE) nr 1860/2004 (Dz. Urz. UE L 193 z 25.07.2007)*

zalegam/nie zalegam*z optacaniem:

- danin publicznoprawnych (np. podatki, optaty lokalne),

- sktadek na ubezpieczenia spoteczne,

- sktadek na ubezpieczenia zdrowotne,

- sktadek na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
- wynagrodzenh pracownikom;

w okresie poprzedzajgcym ziozenie niniejszego wniosku uzyskatem/nie uzyskatem* pomoc publiczng, ktéra
kumuluje sie/nie kumuluje sig¢* z wnioskowang pomocg i WYyNoSi .............cccvevveeiinenns ;

otrzymatem/nie otrzymalem w okresie ostatnich trzech lat przed zlozeniem wniosku pomoc de minimis
W WYSOKOSCI ..o ;

podmiot skfadajgcy niniejszy wniosek byl/nie byt* karany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie
przepis6w prawa pracy oraz jest/nie jest* objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepiséw prawa pracy.

Przyjmuje do wiadomosci, ze powiatowy urzad pracy nie moze przyjaé oferty pracy jezeli pracodawca zawart w
ofercie pracy wymagania, ktére naruszajg zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw
prawa pracy i moga dyskryminowa¢ kandydatéw do pracy, w szczegdlnosci ze wzgledu na ptec, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$é zwigzkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie lub orientacje seksualng.

Przyjmuje do wiadomosci, ze powiatowy urzad pracy moze nie przyja¢ oferty pracy w szczegoélnosci jezeli
pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy zostat ukarany lub skazany prawomocnym
wyrokiem za naruszenie przepisow prawa pracy albo jest objety postepowaniem dotyczacym naruszenia prawa

pracy;
zobowiazuje sie do zwrotu:

a) wszystkich otrzymanych srodkéw wraz z odsetkami ustawowymi, naliczonymi od catosci kwoty udzielonej
pomocy od dnia wyptaty pierwszego dofinansowania wynagrodzenia, w terminie 30 dni od dnia doreczenia
wezwania Urzedu w przypadku nieutrzymania zatrudnienia w czasie okresu dofinansowania oraz dalszego
zatrudnienia, odpowiednio przez 6 lub 12 miesiecy po jego zakonczeniu,

b) 50% tacznej kwoty, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Urzedu w przypadku utrzymania
zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia oraz
przez co najmniej potowe okresu obowigzkowego zatrudnienia po zakonczeniu dofinansowania (odpowiednio 6
lub 12 miesiecy);

3 Art. 233 § 1 Kodeksu karnego stanowi: "Kto, skfadajgc zeznanie majgce stuzyc za dowdd w postepowaniu sadowym lub w
innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia
wolno$ci do lat 3".
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9) wyrazam zgode na zbieranie, przetwarzanie, udostepnianie i archiwizowanie danych osobowych dotyczgcych mojej
osoby przez Powiatowy Urzad Pracy w Piotrkowie Tryb., dla celéw zwigzanych z rozpatrywaniem wniosku oraz
realizacjg umowy, o ktérej mowa w art. 60 d ustawy z 20 kwietnia 2004r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2024r., poz. 475) zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.
z 2019 ., poz.1781 ze zmianami);

10) przyjmuje do wiadomosci, ze wniosek zostanie rozpatrzony negatywnie jezeli wniosek lub przedtozone w
zatgczeniu dokumenty sg niekompletne lub nieprawidtowe i mimo wezwania nie przedtoze poprawnego wniosku
lub wiasciwych dokumentéw w terminie wyznaczonym przez Urzad;

**11) jezeli w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia podpisania umowy z Powiatowym Urzedem Pracy w
Piotrkowie Trybunalskim otrzymam pomoc publiczng lub pomoc de minimis, zobowiazuje sie¢ wéwczas do
niezwlocznego zlozenia stosownego oswiadczenia o uzyskanej pomocy;

12) zobowiazuje sie do niezwlocznego powiadomienia Urzedu Pracy jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku
do dnia podpisania umowy z Powiatowym Urzedem Pracy w Piotrkowie Trybunalskim zmianie ulegnie stan
prawny lub faktyczny wskazany w dniu ztozenia wniosku.

13) Podmiot, ktéry reprezentuje nie znajduje sie / znajduje sie* w grupie podmiotéw, jak réwniez, nie jest / jest*)

powigzany osobiscie, organizacyjnie, gospodarczo, finansowo z osobami i podmiotami, wykazanymi na Liscie oséb

i podmiotéw, wobec ktérych sg stosowane srodki sankcyjne — prowadzonej przez Ministra Spraw Wewnetrznych

i Administracji i publikowanej w Biuletynie Informacji Publicznej, na stronie podmiotowej ministerstwa wifasciwego

do spraw wewnetrznych, o ktérej mowa w ustawie z dnia 13.04.2022r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie

przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraing oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego

(Dz. U. poz. 835).

14) Podmiot, ktory reprezentuje nie znajduje sie / znajduje sie* w zatgczniku nr 1 do Rozporzadzenia Rady (UE)
nr 269/2014 oraz w zatgczniku nr 1 do Rozporzadzenia Rady (WE) nr 765/2006- wykazy oséb fizycznych
i prawnych, podmiotéw i organéw podlegajgcych sankcjom.

Dane zawarte we wniosku sg zgodne ze stanem prawnym i faktycznym. Ponadto oswiadczam, ze posiadam wszystkie
niezbedne dokumenty wymagane w zakresie prowadzonej dzialalnosci w tym m.in.: koncesje, licencje, zezwolenia,
certyfikaty, a takze wpisy do stosownych rejestrow.

(data, podpis i piecze¢ osoby uprawnionej do reprezentacji
i sktadania oSwiadczen, zgodnie z dokumentem rejestrowym)

D. ZALACZNIKI DO ZLOZENIA WRAZ Z WNIOSKIEM

1. Uwierzytelniona kserokopia umowy spotki .

2. Uwierzytelniona kserokopia statutu podmiotu — gdy odrebne przepisy wymagaja dziatania podmiotu na podstawie niniejszego
dokumentu.

3. Uwierzytelniona kserokopia koncesiji, licencji, zezwolenia, certyfikatu, lub innych wpiséw do stosownych rejestréw, jezeli profil
prowadzonej dziatalnosci tego wymaga.

4. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie¢ o pomoc de minimis — wzér formularza sporzadzony
na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez
podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis (Dz. U. Nr 53, poz. 311) oraz Rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 22 lutego 2013r.
zmieniajgcego rozporzgdzenie w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o0 pomoc de minimis
(Dz. U. poz. 276) — formularz dostgpny na stronie internetowej: www.piotrkowtrybunalski.praca.gov.pl

5. Jezeli pracodawca prowadzi dziatalnos¢ w sektorze rolnym lub rybotéwstwa - Formularz informacji przedstawianych
przez wnioskodawce— wzér formularza sporzgdzony na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 11 czerwca 2010 r.
w sprawie informacji sktadanych przez podmioty ubiegajgce sie 0 pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. Nr 121,
poz. 810) — formularz dostepny na stronie internetowej: www.piotrkowtrybunalski.praca.gov.pl

6. W przypadku otrzymania pomocy de minimis w okresie ostatnich 3 lat przed ziozeniem wniosku, nalezy zatgczy¢
zaswiadczenia o udzielonej pomocy.

7. Uwierzytelniona kserokopia petnomocnictwa do reprezentowania Pracodawcy oraz sktadania oswiadczen woli w jego imieniu.
Petnomocnictwo nie jest wymagane, jezeli osoba podpisujgca wniosek i umowe jest upowazniona z imienia i nazwiska do
reprezentowania Pracodawcy w odnosnym dokumencie rejestracyjnym. Jezeli petnomocnictwo nie jest sporzadzone w formie
pisemnej z notarialnie poswiadczonym podpisem nalezy go podpisa¢ w obecnosci pracownika Powiatowego Urzedu Pracy w
Piotrkowie Tryb. w celu stwierdzenia wtasnorecznos$ci podpisu.
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E. INFORMACJA O ZASADACH DOFINANSOWANIA WYNAGRODZENIA
UWAGA!
Zatrudnienie bezrobotnych w ramach dofinansowania wynagrodzenia nastepuje na podstawie umowy zawartej z pracodawcg lub
przedsigbiorcg po uprzednim ziozeniu przez pracodawce lub przedsigbiorce pisemnego wniosku o dofinansowanie
wynagrodzenia za zatrudnienie osoby bezrobotnej, ktéra ukonczyta 50 rok zycia (na umowe o prace, w petnym wymiarze
czasu pracy, na okres minimum 12 lub 24 miesiecy). Pozytywne rozpatrzenie wniosku oraz zawarcie umowy z pracodawcg lub
przedsiebiorcg jest podstawg do skierowania osoby bezrobotne;.

Urzad moze, na podstawie zawartej umowy, przyzna¢ pracodawcy lub przedsigbiorcy udzieli¢ dofinansowania wynagrodzenia
przez okres:

12 miesiecy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 lat, a nie ukonczyt 60 lat,
24 miesiecy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukonczyt 60 lat.

Dofinansowanie przystuguje w kwocie okreslonej w umowie, nie wyzszej niz potowa minimalnego wynagrodzenia za prace
miesiecznie obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy, za kazdego zatrudnionego bezrobotnego.

Pracodawca lub przedsigbiorca sg obowigzani do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego po uptywie okresu
przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia odpowiednio przez okres 6 miesiecy w przypadku osob, ktdre ukonczyty 50 rok
zycia, a nie ukonczyly 60 lat oraz 12 miesigcy w przypadku osob, ktére ukonczyty 60 lat.

W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim umowe o prace na podstawie
art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeksu Pracy lub wygasniecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie
okresu objetego dofinansowaniem albo przed uptywem okresu odpowiednio 6 lub 12 miesigcy, Urzad kieruje na zwolnione
stanowisko pracy innego bezrobotnego. W przypadku braku odpowiedniego bezrobotnego pracodawca lub przedsiebiorca nie
zwracajg uzyskanego dofinansowania za okres zatrudniania skierowanego bezrobotnego.

Refundacja jest udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalnos$ci pomocy de minimis.

Definicja jednego przedsiebiorstwa:

Do celéw Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013) oraz Rozporzadzenia Komisji (UE)
Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013) ,jedno przedsiebiorstwo” obejmuje wszystkie jednostki
gospodarcze, ktore sg ze sobg powigzane co najmniej jednym z nastepujgcych stosunkéw:

a) jedna jednostka gospodarcza posiada w drugiej jednostce gospodarczej wiekszos$¢ praw gtosu akcjonariuszy, wspolnikow
lub cztonkéw;

b) jedna jednostka gospodarcza ma prawo wyznaczy¢ lub odwota¢ wiekszo$¢ czionkéw organu administracyjnego,
zarzadzajgcego lub nadzorczego innej jednostki gospodarczej;

c) jedna jednostka gospodarcza ma prawo wywiera¢ dominujgcy wptyw na inng jednostke gospodarczg zgodnie z umowag
zawartg z tg jednostka lub postanowieniami w jej akcie zatozycielskim lub umowie spotki;

d) jedna jednostka gospodarcza, ktora jest akcjonariuszem lub wspdlnikiem w innej jednostce gospodarczej lub jej cztonkiem,
samodzielnie kontroluje, zgodnie z porozumieniem z innymi akcjonariuszami, wspolnikami lub cztonkami tej jednostki,
wiekszo$¢ praw gtosu akcjonariuszy, wspolnikow lub cztonkéw tej jednostki.

Jednostki gospodarcze pozostajace w jakimkolwiek ze stosunkéw, o ktérych mowa w akapicie pierwszym lit. a)-d),
za posrednictwem jednej innej jednostki gospodarczej lub kilku innych jednostek gospodarczych réwniez sg uznawane za jedno
przedsigbiorstwo.

Podstawa prawna:
Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. (Dz. U. z 2024r., poz. 475).

Ustawa o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej z dnia 30 kwietnia 2004 r. (Dz. U. z 2007 r. Nr 59
poz. 404 ze zmianami).

Ustawa o swobodzie dziatalnosci gospodarczej z dnia 2 lipca 2004 r. (Dz. U. z 2010 r., Nr 220, poz. 1447, ze zmianami).
Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013).

Rozporzadzenie Komisji (UE Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013).
Rozporzadzenie Komisji (WE) Nr 875/2007 z dnia 24 lipca 2007r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu
do pomocy w ramach zasady de minimis dla sektora rybotdwstwa i zmieniajgce rozporzadzenie (WE) nr 1860/2004
(Dz. Urz. UE L 193 z 25.07.2007).

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot
ubiegajacy sie o pomoc de minimis (Dz. U. Nr 53, poz. 311, ze zmianami).

8. Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji sktadanych przez podmioty ubiegajace sie
0 pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. Nr 121,p0z.810).

I o
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OSWIADCZENIE DOTYCZACE POMOCY DE MINIMIS

Oswiadczamly, ze:

- w ciggu biezgcego roku oraz dwodch poprzedzajgcych go lat otrzymatem/am/liSmy -
nie otrzymatem/am/lismy* pomocy de minimis* (w_przypadku otrzymania pomocy prosze wypetic¢
ponizszg tabele i zatgczy¢ aktualny wydruk ze strony www. sudop. uokik.gov.pl)

Lp. | Podmiot udzielajacy Podstawa Data Wartos¢ pomocy brutto
pomocy prawna udzielenia
otrzymane;j pomocy w PLN w EUR
pomocy
taczna
wartosc¢
pomocy
de minimis

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. -
Kodeks Karny (Dz. U. z 1997r. Nr 88, poz. 553 z p6Zn. zm.), oswiadczam, ze informacje zawarte w
niniejszym oswiadczeniu sg prawdziwe.

(data, podpis i pieczatka Wnioskodawcy
lub osoby uprawnionej do reprezentowania)

* niepotrzebne skresli¢

4pomoc de minimis w rozumieniu art. 3 Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. WE L 352 z 24.12.2013r.,
str.1) oznacza pomoc przyznang jednemu przedsiebiorstwu w okresie trzech lat podatkowych, ktéra nie moze przekroczy¢ 200
000 EURO, a w przypadku jednego przedsiebiorstwa prowadzacego dziatalno$é zarobkowa w zakresie drogowego transportu
towardéw, nie moze przekroczy¢ 100 000 EURO w okresie trzech lat podatkowych. Warto$¢ pomocy jest wartoscig brutto, tzn. nie
uwzglednia potrgcen z tytutu podatkéw ani innych optat.
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