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PODSTAWA PRAWNA

Wspomaganie podmiotdéw inwestujgcych w ksztatcenie ustawiczne oséb pracujgcych ze srodkéw

Krajowego Funduszu Szkoleniowego realizowane jest na podstawie:

1. Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

2. Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 listopada 2025 r.
w sprawie Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

3. Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publiczne;.

4. Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis.

5. Rozporzgdzenia komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rol-
nym (Dz. Urz.UE L 352 z 24.12.2013 s. 9) wraz ze zmiang Rozporzadzenia komisji (UE) Nr
2019/316 z dnia 21 lutego 2019 (Dz. Urz. L 51 zdn. 22.02.2019 s.1).

6. Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybo-
téwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190/45).

7. Rozporzgdzenia Komisji (UE) 2023/2832 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis przyznawanej przed-
siebiorstwom wykonujgcym ustugi Swiadczone w ogdlnym interesie gospodarczym.

8. Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 30 lipca 2024 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie
zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis.

9. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych.

10. Ustawy z dnia 14 czerwca 1964 r. Kodeks Postepowania Administracyjnego.

11. Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 Kodeks Pracy.

§2
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego przeznacza sie na wspomaganie podmiotéw
inwestujgcych w ksztatcenie ustawiczne oséb pracujgcych.

2. Celem pomocy udzielanej ze srodkéw KFS jest utrzymanie zatrudnienia i rozwdj potencjatu oséb
pracujgcych przez dostosowanie ich wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji do wymagan
zmieniajgcej sie gospodarki.
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3. Ze srodkéw KFS finansuje sie ksztatcenie ustawiczne pozostajace w bezposrednim zwigzku ze
specyfikg dziatalno$ci Wnioskodawcy, majace na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych, ze szczegélnym uwzglednieniem kwalifikacji
i kompetenc;ji, na ktore istnieje zapotrzebowanie na lokalnym i regionalnym rynku pracy.

4. Planowana forma ksztatcenia powinna by¢ adekwatna do zajmowanego lub planowanego do
zmiany stanowiska pracy, a jej ukoriczenie winno przyczynic sie do wzrostu wiedzy i umiejetno-
$ci, a takze zapobiegac utracie zatrudnienia.

§3

PODMIOTY UPRAWNIONE DO UBIEGANIA SIE O SRODKI KFS

1. Ze $rodkow KFS moga korzysta¢ podmioty, ktdre w okresie co najmniej 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku o przyznanie srodkéw KFS optacaty sktadki na Fundusz
Pracy lub sg zwolnione z ich optacania z mocy prawa.

2. Ze srodkéw KFS mogg by¢ finansowane koszty zwigzane z ksztatceniem ustawicznym:
1) pracownikéw;
2) pracodawcow;
3) o0séb fizycznych prowadzgcych dziatalnosé gospodarczg;
4) 0séb swiadczgcych ustugi na podstawie umow cywilnoprawnych.

3. Ze srodkéw KFS nie mogg korzystac:
1) publiczne stuzby zatrudnienia
2) podmioty, ktére posiadajgy zalegtosci podatkowe lub zalegtosci z tytutu innych naleznosci
publicznoprawnych, sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz
Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz
Emerytur Pomostowych oraz wptat na Paiistwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnospraw-
nych lub pozostajg pod zarzadem komisarycznym lub znajdujg sie w toku likwidacji albo
postepowania upadtosciowego lub naruszyty w sposéb razacy jakakolwiek umowe o przyznanie
srodkdw KFS, zawartg ze starostg rozpatrujgcym wniosek o przyznanie srodkéw w okresie 3 lat
poprzedzajgcych dzien ztozenia tego wniosku
3) podmioty, ktore posiadajg zalegtosci z tytutu sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub
na ubezpieczenie zdrowotne
4) podmioty zbiorowe, wobec ktérych sad orzekt zakaz korzystania z dotacji, subwencji lub innych
form pomocy finansowanej ze srodkéw publicznych, przez okres, na ktory sgd orzekt zakaz.

4. Ze srodkdéw KFS nie moga by¢ finansowane koszty ksztatcenia ustawicznego:

a. 0séb wspodtpracujgcych przy prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej;

b. pracownikéw stuzb mundurowych;

c. cztonkdédw Zarzadu w spétkach prawa handlowego (z wyjatkiem sytuacji, gdy sg zatrudnione na
umowe o prace w spotce);

d. prezesa spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig, ktdry jest jej jedynym lub wiekszo$ciowym
udziatowcem.
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PODMIOTY REALIZUJACE UStUGE KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

Podmiot sktadajgcy wniosek dokonuje wyboru realizatora dziatan finansowanych z udziatem
srodkow KFS, majac na uwadze zasady konkurencyjnosci, réwnego traktowania i przejrzystosci.
Instytucja realizujacg szkolenie finansowane ze srodkéw KFS jest realizator wpisany do rejestru,
o ktérym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej
Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci w zakresie Swiadczenia ustug szkoleniowych (Baza Ustug
Rozwojowych).

Podmiot, ktéry zawart umowe o przyznanie srodkéw KFS, nie moze dokonaé zakupu ustug obje-
tych umowg od podmiotéw powigzanych z nim osobowo lub kapitatowo. Przez powigzania kapi-
tatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy tym podmiotem a realizatorem
dziatan finansowanych z udziatem srodkéw KFS, polegajace na:

1) uczestniczeniu w spoétce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spoétki osobowej;

2) posiadaniu udziatéw lub co najmniej 5 % akcji;

3) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta, petnomocnika;
4) pozostawaniu w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do bezstronnosci w wyborze realizatora.

§5

PRZEDMIOT FINANSOWANIA

Ze srodkow KFS mogg by¢ finansowane koszty zwigzane z ksztatceniem ustawicznym obejmujace
naleznosci:
1) dla instytucji realizujgcej szkolenia wskazane przez podmiot wnioskujgcy o udzielenie pomocy
na ksztafcenie ustawiczne;
2) dla instytucji potwierdzajagcej nabytg wiedze i umiejetnosci lub wydajgcej dokumenty
potwierdzajgce nabycie wiedzy i umiejetnosci;
3) dla instytucji realizujgcej studia podyplomowe;
4) dla instytucji realizujgcej badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia przez
osoby pracujgce ksztatcenia lub zadan zawodowych po ukonczonym ksztatceniu;
5) z tytutu ubezpieczenia od nastepstw nieszcze$liwych wypadkéw w zwigzku z podjetym
ksztatceniem, ponoszone przez podmiot wnioskujacy o udzielenie pomocy na ksztatcenie
ustawiczne lub instytucje realizujgca to ksztatcenie.
Srodki KFS nie moga zosta¢ przeznaczone na opfacenie kosztéw ksztatcenia ustawicznego, ktére:
1) zostato sfinansowane z innych srodkéw publicznych;
2) pracodawca jest obowigzany zapewni¢ na podstawie odrebnych przepiséw;
3) obejmuje dziatania rozpoczete przed dniem podpisania umowy o finansowanie.
Pomoc jest udzielna wedtug ustalanych corocznie réwnorzednych priorytetéw wydatkowania.
Srodki KFS moga by¢ wydatkowane poza priorytetami wydatkowania, o ile wnioski spetniajgce
priorytety zostaty rozpatrzone.
Minister wtasciwy do spraw pracy okreslit nastepujgce priorytety wydatkowania srodkow KFS w
2026 roku:



1) Priorytet 1. Poprawa zarzgdzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania
dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej i
wspierania integracji w miejscu pracy.

2) Priorytet 2. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako
deficytowe na danym terenie, tj. w powiecie lub w wojewddztwie.

3) Priorytet 3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
procesOw, technologii i narzedzi pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem umiejetnosci
cyfrowych, Al oraz tzw. umiejetnosci zielonych, zwtaszcza gdy powyzsze czynniki stanowig
zagrozenie utratg pracy.

4) Priorytet 4. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug
zdrowotnych i opiekuniczych oraz wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji cztonkéw lub
pracownikéw spétdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w przedsiebiorstwach
spotecznych wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez
MRPiPS.

Opis priorytetéw wydatkowania srodkéw KFS w 2026 roku:

1) Ad. Priorytet 1. - priorytet adresowany do wszystkich zainteresowanych pracodawcéw. Nie ma
znaczenia kod PKD czy profil dziatalnosci. Szkolenia powinny zawiera¢ tematyke, w ramach
ktorej pracodawcy i pracownicy zostang wyposazeni w wiedze i umiejetnosci m.in.:
a) do rozpoznawania, rozumienia i przeciwdziatania mobbingowi w miejscu pracy, co
zwiekszy ich uwaznos¢ na sposéb komunikacji i budowania relacji w ich zespofach,
b) dotyczace réinych formy mobbingu, jak zrozumie¢ jego wplyw na zespdt oraz jak
skutecznie reagowal i zapobiegaé sytuacjom o charakterze mobbingu w przysztosci,
c) rozpoznawania/uwaznosci (szczegdlnie menedzerowie/pracodawcy) na zachowania
i relacje w zespotach,

d) do promowania bezpiecznego i wspierajgcego srodowiska pracy,

e) na temat skutkdéw spotecznych i prawnych mobbingu lub dyskryminacji,

f) dotyczace wdrazania procedur przeciwdziatania i reagowania na przypadki nieprawidtowosci.
Szkolenia tego typu majg na celu wzmocnienie umiejetnosci zarzadzania, poprawe komunikacji
wewnetrznej oraz stworzenie srodowiska opartego na réwnosci, integracji i zaangazowaniu
pracownikow. Realizacja tych celdw wptywa na budowanie kultury organizacyjnej, ktéra sprzyja
efektywnosci i zadowoleniu zespotu.

2) Ad. Priorytet 2. - wsparcie przyznawane bedzie na ksztatcenie ustawiczne, realizowane
w zawodach deficytowych na lokalnym rynku pracy, ujetych w barometrze zawoddéw
(wykaz dostepny na stronie www.barometrzawodow.pl), tj.:

a) dla_wojewddztwa tddzkiego: elektrycy i energetycy, kierowcy autobuséw, kierowcy
samochoddéw ciezarowych i ciggnikdow siodtowych, lekarze, magazynierzy, nauczyciele szkét
specjalnych i oddziatéw integracyjnych, operatorzy i mechanicy sprzetu do robdt ziemnych,
pielegniarki i potozne, pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci, psycholodzy i terapeuci,
spawacze.

b) dla_powiatu piotrkowskiego i miasta Piotrkowa Trybunalskiego: elektrycy i energetycy,
kierowcy autobuséw, kierowcy samochoddéw ciezarowych i ciggnikdw siodtowych, lekarze,
nauczyciele praktycznej nauki zawodu, nauczyciele przedszkoli, nauczyciele szkét specjalnych i
oddziatéw integracyjnych, operatorzy i mechanicy sprzetu do robdt ziemnych, operatorzy



http://www.barometrzawodow.pl/

urzadzen dzwigowo-transportowych, pielegniarki i potozne, pracownicy ds. rachunkowosci i
ksiegowosci, psycholodzy i terapeuci, samodzielni ksiegowi, spawacze.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu 2 winno dotyczyé zidentyfikowanego
w danym powiecie lub wojewddztwie zawodu deficytowego i umozliwi¢ wykonywanie pracy
w zawodzie deficytowym, badz stanowi¢ uzupetnienie kwalifikacji, w przypadku oséb
pracujacych juz w tym zawodzie. Podmiot wnioskujagcy o dofinansowanie ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw zatrudnionych na terenie innego powiatu lub wojewddztwa niz
siedziba powiatowego urzedu pracy, w ktorym sktadany jest wniosek o dofinansowanie,
powinien wykaza¢, ze zawdd jest deficytowy dla miejsca wykonywania pracy.

3) Ad. Priorytet 3. - wnioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania priorytetu powinien
udowodni¢, zatgczajac do wniosku stosowny dokument (kopia dokumentu zakupu, decyzja
dyrektora, faktura) lub wiarygodnie i szczegétowo uzasadnié, ze w ciggu jednego roku przed
ztozeniem wniosku badZ w ciggu trzech miesiecy po zakonczeniu ksztatcenia zostaty/zostang
zakupione nowe maszyny i narzedzia, badZz beda wdrozone nowe procesy (seria
powigzanych ze sobg dziatan lub zadan, ktére rozwigzujg problem lub prowadzg do
osiggniecia okreslonego efektu), technologie i systemy, a osoby objete ksztatceniem
ustawicznym bedg wykonywa¢ nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/ planowanymi do
wprowadzenia zmianami, zwtaszcza zwigzanymi z wykorzystaniem kompetencji cyfrowych czy
zastosowaniem umiejetnosci zielonych czyli wiedzy, zdolnosci, wartosci i postaw, ktére umozli-
wiajg prowadzenie zrdwnowazonego, oszczednego i proekologicznego sposobu zycia i pracy np.
obstuga technologii odnawialnych, zarzgdzanie zasobami, wdrazanie innowacji ekologicznych.
Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu mozna objg¢ jedynie osobe, ktora
w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub bedzie
korzystata z nowych technologii i narzedzi pracy lub wdrazata nowe procesy.

4) Ad. Priorytet 4. — niniejszy priorytet sktada sie z dwdch odrebnych elementéw adresowanych
do odrebnych odbiorcéw. Pierwsza czes¢ adresowana jest do podmiotéw dziatajgcych
w sektorze ustug zdrowotnych i opiekuriczych. Warunkiem skorzystania z dostepnych srodkéow
jest oswiadczenie wnioskodawcy o koniecznosci odbycia wnioskowanego szkolenia lub nabycia
okreslonych umiejetnosci z zakresu ustug zdrowotnych i opiekunczych.

Dostep do priorytetu ma kazdy pracodawca badz prowadzacy jednoosobowg dziatalnos¢ go-
spodarczg posiadajgcy PKD w Sekcji Q tj. Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna w dziatach 86 —
Opieka zdrowotna, 87- Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem, 88 — Pomoc spoteczna bez za-
kwaterowania. W ramach tego priorytetu mozna dofinansowaé dopuszczalne ustawg formy
ksztatcenia ustawicznego bezposrednio zwigzane z szeroko pojetg opieka zdrowotng czy opieka
spoteczng. Nalezy jednak pamietac, ze w ramach KFS nie mozna finansowaé tych samych szko-
len, na ktére przeznaczone sg inne srodki publiczne np. srodki na specjalizacje pielegniarek i po-
toznych.

Podmiotami uprawnionymi do korzystania z $rodkédw w ramach drugiej czesci niniejszego
priorytetu sg:

a) Przedsiebiorstwa spoteczne wpisane do wykazu przedsiebiorstw spotecznych,
ktéory zgodnie z ustawg o ekonomii spotecznej prowadzony jest przez MRPiPS
w  systemie Rejestr Jednostek Pomocy Spotecznej (RJPS), pod adresem
https://rjps.mpips.gov.pl/RIPS/RU/start.do?id_menu=59.

b) Spétdzielnie socjalne — podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sagdowego. Spétdzielnie
socjalne mogg uzyskad status przedsiebiorstwa spotecznego. W takiej sytuacji ich uprawnienia




do skorzystania ze wsparcia w ramach tego priorytetu mozna potwierdzi¢ na
podstawie listy przedsiebiorstw spofecznych, o ktérej mowa powyzej. Bez wzgledu
na to, czy spotdzielnia socjalna posiada status przedsiebiorstwa spotecznego, jest
ona uprawniona do skorzystania ze sSrodkdw w ramach tego priorytetu.
7. Priorytety wydatkowania srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego w wojewddztwie tddzkim
zaopiniowane pozytywnie przez Wojewddzka Rade Rynku Pracy w todzi:

1) Priorytet 1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb po 45 roku zycia - decyduje wiek osoby
w momencie sktadania wniosku.

2) Priorytet 2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie zarzgdzania i zapobieganie
sytuacjom kryzysowym w przedsiebiorstwach — wnioskodawca powinien wykazaé powigzanie
wykonywanych obowigzkéw zawodowych z wnioskowanym szkoleniem. Dofinansowanie
moze otrzymac przedsiebiorca ktéry uzasadni, ze dla prawidtiowego funkcjonowania jego
firmy lub jej ratowania niezbedne jest nabycie konkretnych umiejetnosci.

3) Priorytet 3. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w obszarach/branzach kluczowych
dla rozwoju wojewddztwa tdédzkiego - Obszary/branze kluczowe dla rozwoju wojewddztwa
wskazane w Regionalnej Strategii Innowacji dla Wojewddztwa tddzkiego LORIS 2030 :

a) Nowoczesny przemyst widkienniczy i mody (w tym wzornictwo);

b) Zaawansowane materiaty budowlane;

c¢) Medycyna, farmacja, kosmetyki;

d) Energetyka, w tym odnawialne zrédta energii;

e) Innowacyjne rolnictwo i przetwadrstwo rolno-spozywcze;
f) Informatyka i telekomunikacja.

Szczegdtowy wykaz specjalizacji wraz z kodami PKD znajduje sie pod adresem:
https://rpo.lodzkie.pl/wiadomosci/item/1201-wykaz-regionalnych-inteligentnych-
specjalizacji-wojewodztwa-lodzkiego-oraz-wynikajacych-z-nich-nisz-specjalizacyjnych

Warunkiem dostepu do niniejszego priorytetu jest podsiadanie jako przewazajgcego
odpowiedniego kodu PKD, wg stanu na 1 stycznia 2026 roku.

§6

WYSOKOSC DOFINANSOWANIA

1. Na wniosek podmiotu ubiegajgcego sie o pomoc, starosta moze przyznac na podstawie umowy
srodki KFS w wysokosci do 70 % kosztow ksztatcenia, jednak nie wiecej niz 200 % przecietnego
wynagrodzenia w danym roku kalendarzowym, dla wskazanego we wniosku uczestnika
ksztatcenia ustawicznego.

2. W przypadku podmiotéw niezatrudniajgcych pracownikéw albo zatrudniajgcych w dniu ztozenia
whniosku o srodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy nie wiecej niz 9 osob, starosta
moze przyzna¢ na podstawie umowy srodki KFS w wysokosci do 90 % kosztow ksztatcenia,
jednak nie wiecej niz 200 % przecietnego wynagrodzenia w danym roku kalendarzowym dla
wskazanego we wniosku uczestnika ksztatcenia ustawicznego.

3. W przypadku podmiotu nie bedgcego przedsiebiorcg obowigzujg takie same zasady
wyliczenia wielkosci zatrudnienia jak dla przedsiebiorcy. Oznacza to, ze wszyscy
pracodawcy zatrudniajgcy ponizej 10 oséb powinni otrzyma¢ dofinansowanie na
poziomie 90%.
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Przyjmujac, ze petny etat to $rednio 40 godzin tygodniowo, aby przeliczyé zatrudnienie
na petne etaty nalezy podzieli¢ t3czng liczbe godzin pracy wszystkich pracownikow
przez nominalny czas pracy petnego etatu w danym okresie (przyktadowo 40 godzin
tygodniowo), czyli inaczej - mozina zsumowac proporcjonalnie do etatu czas pracy
kazdego pracownika, a nastepnie podzieli¢ wynik przez liczbe godzin przypadajgcych na
petny etat. W liczbie zatrudnionych uwzglednia sie pracownikéw zatrudnionych na
podstawie umowy o prace, réwniez miodocianych. Do stanu zatrudnienia wlicza sie
rowniez odbywajgcych stuzbe wojskowg, przebywajagcych na urlopie bezptatnym,
macierzynskim lub wychowawczym. Nie uwzglednia sie natomiast oséb zatrudnionych
na podstawie umowy zlecenia lub o dzieto, praktykantéw i stazystéw. Do zatrudnionych
nie wlicza sie rdwniez wtascicieli firm czy oséb samozatrudnionych.

Wysokos¢ srodkéw KFS dla jednego wnioskodawcy w roku kalendarzowym nie moze przekroczyé
kwoty:

1) 4-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotéw niezatrudniajgcych pra-
cownikéw albo ktdre zatrudniajg w dniu ztozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na petny
wymiar czasu pracy hie wiecej niz 9 osob;

2) 8-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotéw, ktdre zatrudniajg w dniu
ztozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy wiecej niz 9 osob, jed-
nak nie wiecej niz 49 oséb;

3) 12-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotéw, ktére zatrudniajg w
dniu ztozenia wniosku o $rodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy wiecej niz 49
0s0b, jednak nie wiecej niz 249 osdb;

4) 14-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotéw, ktére zatrudniajq w
dniu ztozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy wiecej niz 249
0sob.

§7

NABOR | SPOSOB ROZPATRYWANIA WNIOSKOW

Podmiot ubiegajacy sie o przyznanie srodkédw Krajowego Funduszu Szkoleniowego sktada
whniosek w postaci elektronicznej za posrednictwem indywidualnego konta, zatozonego
na portalu praca.gov.pl, do PUP witasciwego ze wzgledu na jego siedzibe albo adres prowadzenia
dziatalnosci.

Whioski o przyznanie srodkéw KFS bedg przyjmowane w szczegétowo okreslonych terminach
naboru.

Informacja o planowanym naborze bedzie ogtoszona co najmniej na 10 dni roboczych przed
jego rozpoczeciem.

Czas trwania naboru nie bedzie krétszy niz 5 dni roboczych.

Whioski sktadane przez Starostwo Powiatowe w Piotrkowie Trybunalskim oraz jednostki
organizacyjne Powiatu, bedg opiniowane przez Powiatowg Rade Rynku Pracy.

W przypadku planowanej przez pracodawce realizacji szkoled w réznych terminach, nalezy
ztozy¢ odrebny wniosek dla kazdego planowanego terminu szkolenia, mimo ze dotyczy tej samej
osoby.

W przypadku kursdw konczgcych sie egzaminami, nie beda finansowane egzaminy poprawkowe.
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W sytuacji, gdy pracodawca ubiega sie o sfinansowanie kosztu kursu obejmujgcego koszty badan
psychologicznych/lekarskich, pozytywny wynik badania jest warunkiem koniecznym do
przystgpienia do kursu.
Rozpatrywane beda wyfacznie wnioski ztozone w terminie naboru okreslonym przez Urzad.
Whioski rozpatrywane sg w terminie 30 dni liczac od dnia ich ztozenia. W sytuacji duzego
zainteresowania pracodawcéw przedmiotowym wsparciem i tym samym duzej ilosci wnioskdw
do weryfikacji i oceny, Urzad zastrzega sobie mozliwos¢ wydtuzenia terminu rozpatrywania
przedmiotowych wnioskdow, o czym poinformuje wnioskodawcéw odrebnym ogtoszeniem
udostepnionym na stronie internetowej Urzedu.
W przypadku gdy wniosek o finansowanie dziatan ze srodkéw KFS jest nieprawidtowo wypetnio-
ny lub niekompletny, starosta wyznacza wnioskodawcy ubiegajgcemu sie o finansowanie dziatan
ze srodkéw KFS co najmniej 7-dniowy, jednak nie dtuzszy niz 14-dniowy, termin na jego uzupet-
nienie.
Whiosek o finansowanie dziatan ze srodkéw KFS nieuzupetniony w terminie, pozostawia sie bez
rozpatrzenia, o czym wnioskodawca zostanie poinformowany w postaci elektronicznej,
za posrednictwem indywidualnego konta.
Zakres finansowania wniosku podlega ustaleniom miedzy starostg a wnioskodawca.
Whniosek moze by¢ rozpatrzony pozytywnie w catosci albo w czesci.
Ztozone wnioski bedg weryfikowane i ocenione pod wzgledem formalnym i merytorycznym.
Whiosek , ktory otrzyma pozytywng ocene formalng bedzie podlegat ocenie merytoryczne;.
Ocena dokonywana bedzie przez wyznaczong przez Dyrektora Urzedu Komisje ds. oceniania
whnioskdow o sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy
w ramach KFS - zwang dalej Komisja.
Whioski oceniane beda zgodnie z kartg oceny stanowigcg zatacznik nr 1.
Przy rozpatrywaniu wniosku uwzglednia sie:
1) zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS
na dany rok;
2) zgodnos¢ wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia
ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;
3) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze $rodkéw KFS w po-
rownaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku.
Whniosek moze otrzymaé maksymalnie 16 punktéw. Minimalna liczba punktéw kwalifikujgca do
pozytywnego zaopiniowania wynosi 11.
Po dokonaniu oceny wszystkich wnioskdéw, ktére wptynety w naborze, zostanie sporzadzona
lista rankingowa.
Whiosek moze zostac rozpatrzony negatywnie w szczegdlnosci w sytuacji:
1)  negatywnego zaopiniowania wniosku przez Komisje,
2)  wyczerpania puli sSrodkéw finansowych na ten cel.

§8
UMOWA | REALIZACJA KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Urzgd zawiera umowe z wnioskodawca.

Koszty dojazdu, zakwaterowania i wyzywienia, zwigzane z uczestnictwem w ksztatceniu,
nie moga by¢ finansowane ze srodkéw KFS.



Ptatnos¢ nie moze nastgpi¢ wczesniej niz po zaksiegowaniu srodkéw KFS na rachunku bankowym
whnioskodawcy. Przed dokonaniem pfatnosci realizatorowi ksztatcenia, a po otrzymaniu srodkéw
z KFS, wnioskodawca nie moze dokonywac obrotu przyznanym dofinansowaniem. Po otrzymaniu
srodkéw z KFS nalezy niezwtocznie dokona¢ ptatnosci realizatorowi ksztatcenia.

Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyznane podmiotowi prowadzacemu dziatalnosé
gospodarczg w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w
sprawach dotyczacych pomocy publicznej stanowig pomoc udzielang zgodnie z warunkami do-
puszczalnosci pomocy de minimis okreslonymi w rozporzadzeniu Komisji (UE) 2023/2831 z dnia
13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europej-
skiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023).

Podmiot, ktéry zawart umowe, o przyznanie sSrodkéw KFS:

1) utrzymuje zatrudnienie osoby, na ktérej ksztatcenie ustawiczne przyznano finansowanie, przez
okres co najmniej 3 miesiecy od dnia ukoriczenia przez nig ksztatcenia, z wyjgtkiem:

a) rozwigzania przez te osobe umowy o prace,

b) rozwigzania z tg osobg umowy o prace na podstawie art. 52 albo art. 53 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,

c) wygasniecia stosunku pracy,

d) otrzymania na te osobe finansowania w przypadku, o ktérym mowa w art. 217 ustawy o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia (dotyczy tzw. ,,zwolniet monitorowanych”).

2) nie zawiesza albo nie zaprzestaje prowadzenia dotychczasowej dziatalnosci gospodarczej
przez okres 3 miesiecy od dnia ukonczenia ksztatcenia, w przypadku gdy z finansowania
ksztatcenia ustawicznego skorzystat pracodawca lub osoba fizyczna prowadzgca dziatalnosé
gospodarcza, chyba ze powodem bedzie ogtoszenie przez niego upadtosci;

3) zatrudnia, zawiera umowe lub umowy cywilnoprawne dotyczgce Swiadczenia ustug przez
okres co najmniej 3 miesiecy od dnia ukonczenia ksztatcenia z osoba, ktéra skorzystata z
finansowanego ksztatcenia ustawicznego.

W przypadku niedotrzymania warunkéw, o ktéorych mowa wyzej, podmiot nie otrzyma
finansowania z KFS w ciggu roku od dnia ukonczenia finansowanego ksztatcenia.

Starosta moze przeprowadza¢ kontrole w zakresie przestrzegania postanowien umowy,
wydatkowania $rodkéw KFS zgodnie z przeznaczeniem, witasciwego dokumentowania
wykorzystania $Srodkéw oraz kontrole finansowanych dziatan w trakcie i miejscu ich
przeprowadzania.



Fundusz FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO NA FINANSOWANIE KOSZTOW
Szkoleniowy KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

Zatgcznik nr 1 do Zasad przyznawania srodkdéw KFS

@ Krajowy KARTA OCENY WNIOSKU O PRZYZNANIE SRODKOW KRAJOWEGO

NUMER WNIOSKU........cccovisinisemnrennnsessnnsnssecssnssanns

Nazwa wnioskodawcy

Forma prawna

Siedziba lub miejsce
prowadzenia dziatalnosci

PKD przewazajace

Liczba zatrudnionych
w przeliczeniu na petny
wymiar czasu pracy

llos¢ osdb wskazanych
do objecia wsparciem

Planowany termin
ksztatcenia ustawicznego

Catkowita wysokos¢
wydatkow

Wkfad wtasny

Whioskowana wysokos¢
srodkow KFS

Koszt jednostkowy

Wysokos¢ srodkow KFS
przyznana wnioskodawcy
w biezgcym roku

OCENA FORMALNA WNIOSKU

1. Czy podmiot w okresie co najmniej 6 TAK NIE
miesiecy poprzedzajgcych dzien
ztozenia wniosku optacat skfadki na
Fundusz Pracy lub jest zwolniony z ich
optacania z mocy prawa ?

2. Czy podmiot posiada zalegtosci podat- TAK NIE
kowe lub zalegtosci z tytutu innych na-
leznosci  publicznoprawnych, sktadek
na ubezpieczenia spoteczne, ubezpie-
czenie zdrowotne, Fundusz Pracy i
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Fundusz Solidarno-
Sciowy i Fundusz Emerytur Pomosto-
wych oraz wptat na PFRON ?
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Czy podmiot pozostaje pod zarzgdem
komisarycznym lub znajduje sie w toku
likwidacji albo postepowania upadto-
Sciowego?

TAK

NIE

Czy podmiot naruszyt w sposdb razacy
jakakolwiek umowe o przyznanie srod-
kow KFS, w okresie 3 lat poprzedzajg-
cych dzien ztozenia wniosku?

TAK

NIE

Czy podmiot posiada zalegtosci z tytutu
sktadek na ubezpieczenie spoteczne
rolnikéw lub na ubezpieczenie zdro-
wotne?

TAK

NIE

Czy wnioskodawcg sg podmioty zbio-
rowe wobec ktorych sad orzekt zakaz
korzystania z dotacji, subwencji lub
innych form pomocy finansowanej ze
srodkoéw publicznych?

TAK

NIE

Czy uczestnik/cy ksztatcenia jest /s3
uprawniony/ieni do korzystania ze
srodkow KFS ?

TAK
Pracownik
Pracodawca
Osoba fizyczna prowadzaca
dziatalnos¢ gospodarcza
Osoba swiadczaca ustugi na
podstawie umowy
cywilnoprawnej

NIE

Czy wnioskowana wysokos¢ srodkow
KFS nie przekracza 200% przecietnego
wynagrodzenia w roku kalendarzowym
na wskazanego we wniosku uczestnika?

TAK

NIE

Czy wysokos¢ wnioskowanych srodkéw
KFS nie przekracza w roku
kalendarzowym kwoty okreslonej w art.
126 ust. 3 ustawy o rynku pracy i
stuzbach zatrudnienia?

TAK

NIE

10.

Czy podmiot wywigzat sie z
obowigzkéw wynikajgcych z art. 127
ust. 1 ustawy o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia?

TAK

NIE

11.

Czy podmiot posiada siedzibe na
terenie Piotrkowa Trybunalskiego lub
powiatu piotrkowskiego?

TAK

NIE

12.

Czy wniosek zostat ztozony w terminie
naboru?

TAK

NIE

13.

Kopia dokumentu potwierdzajgcego
oznaczenie formy prawne;j

Tak

Nie

Nie dotyczy

11



14. | Formularz POMOCY DE MINIMIS TAK NIE
Czy pracodawca wykazat | Tak | Nie Brak
powigzanie z innymi powigzan
podmiotami?
15. | Oswiadczenie o pomocy de minimis Tak Nie Nie dotyczy
Zgodne ze Tak Nie
SHRIMP
Wysokos¢
uzyskanej
pomocy
16. | Program ksztatcenia ustawicznego TAK NIE
INFORMACJE ZGODNE | TAK
Z WNIOSKIEM NIE
17. | Posiadanie przez realizatora dziatan TAK NIE
wpisu do Bazy Ustug Rozwojowych
18. | Wzdér dokumentu potwierdzajgcego TAK NIE
ukonczenie ksztatcenia ustawicznego,
wystawionego przez realizatora ustugi
19. | Prawidtowos¢ podpisu wnioskodawcy TAK NIE
lub osoby upowaznionej PELNOMOCNICTWO | Tak NIE
20. | Poréwnanie kosztow ksztatcenia Tak NIE
ustawicznego z kosztem podobnych
ustug na rynku
21. | Prawidtowos¢ wypetnienia wniosku TAK NIE

Uwagi

Dodatkowe uwagi:

Whiosek O kompletny i poprawny O niekompletny lub/i niepoprawny
|Nv|i-/g%/|A/i\lcch DORECZONO TERMIN DO
o p— W DNIU UZUPEENIENIA

Czy uzupetniono we wskazanym terminie?

OCENA:

O do oceny merytorycznej
O bez rozpatrzenia

O negatywna

TAK NIE
o 0O

formalnej

Data i podpis osoby dokonujgcej oceny
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OCENA MERYTORYCZNA WNIOSKU

Kryteria oceny llo$¢ punktow Uzasadnienie

1. | Zgodnos¢ dofinansowania dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkow KFS na
2026 rok - oceniany na zasadzie spetnia/nie spetnia

Spetnienie co najmniej jednego priorytetu wydatkowania srodkow KFS — 1 pkt
Brak priorytetu — 0 pkt

PRIORYTETY OGOLNOPOLSKIE

Priorytet 1. Poprawa zarzadzania i komunikacji | spetnia/nie spetnia
w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania
dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu
spotecznego, partycypacji pracowniczej i
wspierania integracji w miejscu pracy.

Priorytet 2. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i spetnia/nie spetnia
kwalifikacji w zawodach okreslonych jako
deficytowe na danym terenie, tj. w powiecie
lub w wojewddztwie.

Priorytet 3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego | spetnia/nie spetnia
w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
procesoéw, technologii i narzedzi pracy, ze
szczegdlnym uwzglednieniem umiejetnosci
cyfrowych, Al oraz tzw. umiejetnosci zielonych,
zwtaszcza gdy powyzsze czynniki stanowig
zagrozenie utratg pracy.

Priorytet 4. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i spetnia/nie spetnia
kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug
zdrowotnych i opiekuriczych oraz wsparcie
rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji cztonkow
lub pracownikéw spotdzielni socjalnych oraz
pracownikow zatrudnionych w
przedsiebiorstwach spotecznych wskazanych
na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych
prowadzonym przez MRPiPS.

PRIORYTETY WOJEWODZKIE

Priorytet 1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego | spetnia/nie spetnia
0s6b po 45 roku zycia

Priorytet 2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego | spetnia/nie spetnia
w zakresie zarzgdzania i zapobieganie
sytuacjom kryzysowym w przedsiebiorstwach

Priorytet 3. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i spetnia/nie spetnia
kwalifikacji w obszarach/branzach kluczowych
dla rozwoju wojewddztwa tédzkiego

Uzyskana ilos¢ punktow
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2. | Zgodno$¢ wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji zawodowych nabywanych przez uczestnikéow

ksztatcenia z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy - Punktacja od 0 do 10 pkt

Stopien przydatnosci kompetencji w odniesieniu
do potrzeb lokalnego lub regionalnego rynku pracy
(w przypadku zawoddéw nieujetych w badaniu
Barometr Zawodéw 2026 komisja dokonuje oceny
W oparciu o ogolng wiedze w zakresie potrzeb
lokalnego rynku pracy wynikajaca z analizy
dostepnych ofert pracy, Strategii Rozwoju Miasta
Piotrkéw Trybunalski 2030, Strategii Rozwoju
Powiatu Piotrkowskiego na lata 2021-2030,
Informacji o sytuacji na tddzkim rynku pracy
publikowanej przez Obserwatorium Rynku Pracy
https://wuplodz.praca.gov.pl/web/rorp/statystyka
Punktacja 0-4

Ocena uzasadnienia potrzeby odbycia ksztatcenia
ustawicznego :

Uzasadnienie kompleksowe - wyczerpujace
przedstawienie potrzeby realizacji ksztatcenia, z
ktorego jednoznacznie wynika, ze planowane
ksztatcenie jest niezbedne i adekwatne do potrzeb
rynku pracy oraz sytuacji zawodowe] uczestnikow
ksztatcenia

Punktacja 4-6

Uzasadnienie ogdlne - podmiot wskazat na
potrzebe podniesienia kwalifikacji w sposob ogdlny
lub lakoniczny, w ograniczonym stopniu wykazano
zwigzek pomiedzy ksztatceniem a obowigzkami
uczestnika, tres¢ uzasadnienia opiera sie na
ogolnych deklaracjach

Punktacja 1-3

4. Koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego w porownaniu z kosztami podobnych ustug

dostepnych na rynku - Punktacja od 0 do 5

0 pkt — cena odbiega od rynkowej powyzej 50 %
1 pkt — cena odbiega od 41% do 50 %

2 pkt — cena odbiega od 31% do 40 %

3 pkt — cena odbiega od 21% do 30 %

4 pkt — cena odbiega od 11% do 20 %

5 pkt — cena jest zgodna lub odbiega do 10%

SUMA

Maksymalna liczba punktéow 16

Minimalna ilo$¢ punktéw wymagana do
pozytywnego zaopiniowania wniosku — 11
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Uwagi/ zalecenia komisji

Komisja pozytywnie/negatywnie
opiniuje wniosek i proponuje przyznac
dofinansowanie w wysokosci

Podpisy komisji

Rozpatruje pozytywnie/negatywnie
| zatwierdzam do realizacji

Podpis Dyrektora PUP w Piotrkowie Tryb.
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