Zasady przyznawania środków z Krajowego Funduszu

Szkoleniowego na finansowanie działań na rzecz kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawców w 2024r.
I. Przedmiotowe zasady dotyczą zadań podejmowanych na podstawie art. 69a ustawy 
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2023 r., poz. 735
z późn. zm.) na rzecz kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawców, finansowanych ze środków KFS i  uwzględniają zapisy w/w ustawy  oraz rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego  (Dz.U. z 2018r. poz. 117).
II. Główny celem KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujące, z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagań dynamicznie zmieniającej się gospodarki.
Planowana forma kształcenia musi być adekwatna do zajmowanego lub planowanego do zmiany stanowiska pracy, a jej ukończenie winno przyczynić się do wzrostu wiedzy, umiejętności i zapobiegać utracie zatrudnienia.

III. O dofinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego mogą wystąpić pracodawcy (należy przez to rozumieć jednostkę organizacyjną, chociażby nie posiadała osobowości prawnej,    a także osobę fizyczną, jeżeli zatrudniają co najmniej jednego pracownika), którzy zamierzają inwestować w podnoszenie własnych kompetencji lub kompetencji osób, które zatrudniają. 
IV. Ze środków KFS nie mogą być finansowane koszty kształcenia ustawicznego: 
1) osób współpracujących, tj.: małżonka, dzieci własnych, dzieci małżonka, dzieci przysposobionych, rodziców, macochy lub ojczyma, którzy pozostają we wspólnym gospodarstwie domowym i współpracują na podstawie umowy o pracę, czy też pomagają nieodpłatnie przy prowadzeniu działalności gospodarczej;

2) osób wykonujących pracę na podstawie umów cywilnoprawnych;

3) pracowników służb mundurowych;

4) członków Zarządu w spółkach prawa handlowego (z wyjątkiem sytuacji, gdy są zatrudnione na umowę o pracę w spółce);

5) prezesa spółki z ograniczoną odpowiedzialnością, który jest jej jedynym lub większościowym udziałowcem.

V. Urząd przeznacza środki KFS na finansowanie działań na rzecz kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawców, na które składają się:

1) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodą;

2) egzaminy umożliwiające uzyskanie dokumentów potwierdzających nabycie umiejętności, kwalifikacji lub uprawnień zawodowych;

3) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjęcia kształcenia lub pracy zawodowej po ukończonym kształceniu;

4) ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków w związku z podjętym kształceniem.
VI. Na finansowanie zadań w ramach KFS w roku 2024, przeznaczone są środki Funduszu Pracy, w dwóch pulach:

1) limit podstawowy – wydatkowany zgodnie z priorytetami Ministra właściwego do spraw pracy (w skali kraju – 80% kwoty przeznaczonej),

2) rezerwa – wydatkowana w oparciu o priorytety zaproponowane przez Radę Rynku Pracy (20% środków).
VII. Minister właściwy do spraw pracy określił następujące priorytety wydatkowania środków limitowych KFS w 2024 roku:

1) Priorytet 1. Wsparcie kształcenia ustawicznego w związku z zastosowaniem w firmach nowych procesów, technologii i narzędzi pracy.
2) Priorytet 2. Wsparcie kształcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub województwie zawodach deficytowych.
3) Priorytet 3. Wsparcie kształcenia ustawicznego osób powracających na rynek pracy po przerwie związanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz osób będących członkami rodzin wielodzietnych.
4) Priorytet 4. Wsparcie kształcenia ustawicznego w zakresie umiejętności cyfrowych.

5) Priorytet 5. Wsparcie kształcenia ustawicznego osób pracujących w branży motoryzacyjnej.
6) Priorytet 6. Wsparcie kształcenia ustawicznego osób po 45 roku życia.
7) Priorytet 7. Wsparcie kształcenia ustawicznego skierowane do pracodawców zatrudniających cudzoziemców.

8) Priorytet 8. Wsparcie kształcenia ustawicznego w zakresie zarządzania finansami i zapobiegania sytuacjom kryzysowym w przedsiębiorstwach.
VIII. Opis  priorytetów wydatkowania środków KFS w 2024 roku:

1) Ad. Priorytet 1. -  wnioskodawca, który chce spełnić wymagania priorytetu powinien udowodnić, że w ciągu jednego roku przed złożeniem wniosku bądź w ciągu trzech miesięcy po zakończeniu kształcenia zostały/zostaną zakupione nowe maszyny i narzędzia, bądź będą wdrożone nowe procesy, technologie i systemy, a osoby objęte kształceniem ustawicznym będą wykonywać nowe zadania związane z wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia zmianami. Wsparciem kształcenia ustawicznego w ramach priorytetu można objąć jedynie osobę, która w ramach wykonywania swoich zadań zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub będzie korzystała z nowych technologii i narzędzi pracy lub wdrażała nowe procesy. 
2) Ad. Priorytet 2. - wsparcie przyznawane będzie na kształcenie ustawiczne, realizowane w zawodach deficytowych na lokalnym rynku pracy, ujętych w barometrze zawodów (wykaz dostępny na stronie www.barometrzawodow.pl),  tj.: 

a) dla województwa łódzkiego: elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy, kierowcy autobusów, kierowcy samochodów ciężarowych i ciągników siodłowych, lekarze, magazynierzy, nauczyciele praktycznej nauki zawodu, nauczyciele przedmiotów zawodowych, operatorzy i mechanicy sprzętu do robót ziemnych, pielęgniarki i położne, pracownicy ds. rachunkowości i księgowości, pracownicy służb mundurowych
, psycholodzy i psychoterapeuci, samodzielni księgowi, spawacze.
b) dla powiatu piotrkowskiego i miasta Piotrkowa Trybunalskiego: fizjoterapeuci i masażyści, instruktorzy nauki jazdy, kierowcy autobusów, kierowcy samochodów ciężarowych i ciągników siodłowych, lekarze, magazynierzy, murarze i tynkarze, operatorzy i mechanicy sprzętu do robót ziemnych, piekarze, pielęgniarki i położne, pracownicy służb mundurowych, psycholodzy i psychoterapeuci, samodzielni księgowi, spawacze.

Wsparcie kształcenia ustawicznego w ramach priorytetu 2 winno dotyczyć  zidentyfikowanego w danym powiecie lub województwie zawodu deficytowego i umożliwić wykonywanie pracy w zawodzie deficytowym, bądź stanowić uzupełnienie kwalifikacji, w przypadku osób pracujących już w tym zawodzie. 
3) Ad. Priorytet 3.  -  - adresowany jest przede wszystkim do osób, które w ciągu jednego roku przed datą złożenia wniosku o dofinansowanie podjęły pracę po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem. Wnioskodawca składa we wniosku oświadczenie, że potencjalny uczestnik szkolenia spełnia ww. warunek. Przez przerwę spowodowaną sprawowaniem opieki nad dzieckiem należy rozumieć urlop macierzyński, rodzicielski lub  wychowawczy. Priorytet adresowany jest także do osób, które mają na utrzymaniu rodziny 3+ bądź są członkami takich rodzin i na dzień złożenia wniosku posiadają Kartę Dużej Rodziny bądź spełniają warunki jej posiadania. Należy pamiętać, że dotyczy to zarówno rodziców i ich małżonków jak i pracujących dzieci pozostających z nimi w jednym gospodarstwie domowym. Prawo do posiadania Karty Dużej Rodziny przysługuje wszystkim rodzicom oraz małżonkom rodziców, którzy mają lub mieli na utrzymaniu łącznie co najmniej troje dzieci. Przez rodzica rozumie się także rodzica zastępczego lub osobę prowadzącą rodzinny dom dziecka.
4) Ad. Priorytet 4. - składając stosowny wniosek o dofinansowanie podnoszenia kompetencji cyfrowych wnioskodawca w uzasadnieniu powinien wykazać, że posiadanie konkretnych umiejętności cyfrowych, które objęte są tematyką wnioskowanego szkolenia, jest powiązane  z pracą wykonywaną przez osobę kierowaną na szkolenie.

5) Ad. Priorytet 5. - wsparcie w ramach priorytetu mogą otrzymać pracodawcy i pracownicy zatrudnieni w firmach z szeroko rozumianej branży motoryzacyjnej. O przynależności do ww. branży decydować będzie posiadanie jako przeważającego, jednego z poniższych kodów PKD: 
29.10.B Produkcja samochodów osobowych
29.10.C Produkcja autobusów

29.10.D Produkcja pojazdów samochodowych przeznaczonych do przewozu towarów

29.10.E Produkcja pozostałych pojazdów samochodowych, z wyłączeniem motocykli

29.20.Z Produkcja nadwozi do pojazdów silnikowych; produkcja przyczep i naczep

29.31.Z Produkcja wyposażenia elektrycznego i elektronicznego do pojazdów silnikowych

29.32.Z Produkcja pozostałych części i akcesoriów do pojazdów silnikowych,                         z wyłączeniem motocykli

45.20.Z Konserwacja i naprawa pojazdów samochodowych, z wyłączeniem motocykli.

Celem priorytetu jest dofinansowanie specjalistycznych szkoleń technicznych, które pozwolą nabyć nowe kwalifikacje osobom zatrudnionym w branży motoryzacyjnej przy produkcji pojazdów i ich komponentów. Szkolenia te mogą obejmować między innymi obszary dotyczące: budowy układów magazynowania energii (akumulatorów) stosowanych w pojazdach elektrycznych, budowę instalacji elektrycznej pojazdów nisko i zeroemisyjnych, technologie napędów wodorowych, uzyskanie uprawnień SEP do 1 kv, urządzeń elektronicznych stosowanych w pojazdach zeroemisyjnych. W przypadku serwisów i zakładów naprawczych w ramach priorytetu przewiduje się dofinansowanie m.in. specjalistycznych szkoleń technicznych w zakresie serwisowania i obsługi samochodów elektrycznych dla mechaników obsługujących i naprawiających dotychczas tradycyjne pojazdy spalinowe, uzyskanie uprawnień SEP do 1 kv, które są niezbędne do wykonywania prac przy wysokonapięciowej instalacji elektrycznej pojazdów.
6) Ad. Priorytet 6.  - w ramach niniejszego priorytetu środki KFS będą mogły sfinansować kształcenie ustawiczne osób w wieku powyżej 45 roku życia (zarówno pracodawców jak i pracowników). Decyduje wiek osoby, która skorzysta z kształcenia ustawicznego, w momencie składania przez pracodawcę wniosku o dofinansowanie w PUP oraz potrzeba nabycia nowych umiejętności.
7) Ad. Priorytet 7.  - w ramach tego priorytetu mogą być finansowane szkolenia zarówno dla cudzoziemców, jak i polskich pracowników (to samo dotyczy pracodawców), które odpowiadają na specyficzne potrzeby, jakie mają pracownicy cudzoziemscy i pracodawcy ich zatrudniający.  Wśród specyficznych potrzeb pracowników cudzoziemskich wskazać można w szczególności: doskonalenie znajomości języka polskiego oraz innych niezbędnych do pracy języków, szczególnie w kontekście słownictwa specyficznego dla danego zawodu / branży; doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczących wykonywania określonego zawodu; ułatwianie rozwijania 
i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym kraju; rozwój miękkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzględniających konieczność dostosowania się do kultury organizacyjnej polskich przedsiębiorstw i innych podmiotów, zatrudniających cudzoziemców. Ze szkoleń w ramach tego priorytetu mogą korzystać również pracodawcy i pracownicy z polskim obywatelstwem o ile wykażą w uzasadnieniu wniosku, że szkolenie to ułatwi czy też umożliwi im pracę z zatrudnionymi bądź planowanymi do zatrudnienia w przyszłości cudzoziemcami. 
8) Ad. Priorytet 8.  – w ramach tego priorytetu mogą być finansowane szkolenia przede wszystkim dla właścicieli firm, kadry zarządzającej, menadżerów oraz pracowników realizujących zadania w obszarze zarządzanie i finansów. Składając stosowny wniosek o dofinansowanie w ramach przedmiotowego priorytetu wnioskodawca w uzasadnieniu powinien wykazać, że posiadanie konkretnych umiejętności, wiedzy, które objęte są tematyką wnioskowanego szkolenia, jest powiązane z pracą wykonywaną przez osobę kierowaną na szkolenie. Środki KFS będą przyznawane na szkolenia i kursy, które są dedykowane dla danej branży i dotyczą analizowania sytuacji finansowej, pozwalają na poznanie w praktyce narzędzi do controllingu i monitorowania kondycji danego przedsiębiorstwa, podczas których omówione zostaną przypadki odstępstw od przyjętych norm w zakresie prawidłowego zarządzania finansami, nakładami na inwestycje czy marketing, a także uczące pozyskiwania dodatkowych preferencyjnych źródeł finansowania lub restrukturyzacji zadłużenia. 
IX. Rada Rynku Pracy zaproponowała następujące priorytety wydatkowania środków rezerwy KFS, w roku 2024:
1) Priorytet A. Wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników Centrów Integracji Społecznej, Klubów Integracji Społecznej, Warsztatów Terapii Zajęciowej, Zakładów Aktywności Zawodowej, członków lub pracowników spółdzielni socjalnych oraz pracowników zatrudnionych w podmiotach posiadających status przedsiębiorstwa społecznego wskazanych na liście/rejestrze przedsiębiorstw społecznych prowadzonym przez MRiPS.
2) Priorytet B. Wsparcie kształcenia ustawicznego osób z orzeczonym stopniem niepełnosprawności.

3) Priorytet C. Wsparcie kształcenia ustawicznego osób, które mogą udokumentować wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze, a którym nie przysługuje prawo do emerytury pomostowej.

4) Priorytet D. Wsparcie kształcenia ustawicznego w obszarach/branżach kluczowych dla rozwoju powiatu/województwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju. 
X. Opis  priorytetów wydatkowania środków rezerwy KFS w 2024 roku:

1) Ad. Priorytet A. -  adresowany do pracowników Centrów Integracji Społecznej, Klubów Integracji Społecznej, Warsztatów Terapii Zajęciowej, Zakładów Aktywności Zawodowej, członków  lub pracowników spółdzielni socjalnych oraz pracowników zatrudnionych 
w podmiotach posiadających status przedsiębiorstwa społecznego wpisane do wykazu przedsiębiorstw społecznych, który zgodnie z ustawą o ekonomii społecznej prowadzony jest przez MRiPS w systemie Rejestr Jednostek Pomocy Społecznej (RJPS), pod adresem https://rjps.mpips.gov.pl/RJPS/RU/start.do?id_menu=59.
2) Ad. Priorytet B. - wnioskodawca składający wniosek o środki w ramach powyższego priorytetu powinien udowodnić posiadanie przez kandydata na szkolenie orzeczenia o niepełnosprawności, tj. przedstawić oświadczenie o posiadaniu orzeczenia. 
3) Ad. Priorytet C. - priorytet ten promuje działania wobec osób pracujących w warunkach niszczących zdrowie i w szczególności obejmuje osoby, które nie mają prawa do emerytury pomostowej. Wykaz prac w szczególnych warunkach stanowi załącznik nr 1, a prac o szczególnym charakterze - załącznik nr 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2023 poz. 164).
4) Ad. Priorytet D. -  warunkiem dostępu do niniejszego priorytetu jest posiadanie jako przeważającego (według stanu na 1 stycznia 2024 roku) odpowiedniego kodu PKD oraz zawarte we wniosku o dofinansowanie wiarygodne uzasadnienie konieczności nabycia nowych umiejętności.
Urząd określi obszary i branże, wymagające szczególnego wsparcia w zakresie podnoszenia kompetencji oraz wskaże dokumenty strategiczne w ogłoszeniu o naborze wniosków w ramach Rezerwy KFS. 

XI. Wnioski o przyznanie środków KFS będą przyjmowane w szczegółowo określonych terminach naboru.
XII. Wnioski składane przez Starostwo Powiatowe w Piotrkowie Trybunalskim oraz jednostki organizacyjne Powiatu, będą opiniowane przez Powiatową Radę Rynku Pracy w Piotrkowie Trybunalskim.
XIII. Dofinansowanie w ramach środków KFS dostępne jest dla osób  zatrudnionych na dzień składania wniosku.
XIV. Dofinansowanie może zostać przyznane wyłącznie na działania, które jeszcze się nie rozpoczęły.
XV. W przypadku planowanej przez pracodawcę realizacji szkoleń w różnych terminach, należy złożyć odrębny wniosek dla każdego planowanego terminu szkolenia, mimo że dotyczy tej samej osoby.
XVI. W przypadku kursów kończących się egzaminami, nie będą finansowane egzaminy poprawkowe.
XVII. W sytuacji, gdy pracodawca ubiega się o sfinansowanie kosztu kursu obejmującego koszty badań psychologicznych/lekarskich, pozytywny wynik badania jest warunkiem koniecznym do przystąpienia do kursu.

XVIII. Rozpatrywane będą wyłącznie wnioski złożone w terminie naboru  wraz z wymaganymi  załącznikami. Każdy załącznik do wniosku powinien być podpisany przez pracodawcę.

XIX. W przypadku gdy wniosek jest wypełniony nieprawidłowo, wyznacza się pracodawcy termin nie krótszy niż 7 dni i nie dłuższy niż 14 dni,  do jego poprawienia/uzupełnienia.
XX. Wniosek pozostawia się bez rozpatrzenia, o czym informuje się pracodawcę na piśmie,  
w przypadku:  

1) niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub

2)  niedołączenia wymaganych załączników.
XXI. Dopuszcza się negocjacje pomiędzy Urzędem a pracodawcą, dotyczące treści wniosku.  Celem negocjacji jest ustalenie ceny usługi kształcenia ustawicznego, liczby osób objętych kształceniem ustawicznym, realizatora usługi, programu kształcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzględnieniem zasady zapewnienia najwyższej jakości usługi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania środków publicznych. 
XXII. Przy rozpatrywaniu wniosku uwzględnia się: 

1) zgodność dofinansowywanych działań z ustalonymi priorytetami wydatkowania środków KFS na dany rok; 

2) zgodność kompetencji nabywanych przez uczestników kształcenia ustawicznego 
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy; 

3) koszty usługi kształcenia ustawicznego w porównaniu z kosztami podobnych usług dostępnych na rynku;

4) posiadanie przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego certyfikatów jakości oferowanych usług kształcenia ustawicznego;

5) w przypadku kursów – posiadanie przez realizatora  usługi kształcenia ustawicznego dokumentu, na podstawie którego prowadzi on pozaszkolne formy kształcenia ustawicznego; 

6) plany dotyczące dalszego zatrudnienia osób, które będą objęte kształceniem ustawicznym finansowanym ze środków KFS;

7)  możliwość sfinansowania ze środków KFS działań określonych we wniosku, 
z uwzględnieniem przyznanych limitów.

XXIII. Wnioski oceniane będą zgodnie z kartą oceny stanowiącą  załącznik nr 1 (limit KFS) lub załącznik nr 2 (rezerwa KFS) do Zasad; oceny wniosku dokonują specjaliści ds. rozwoju zawodowego. Karta oceny wniosku podlega akceptacji Dyrektora działającego z upoważnienia Starosty. 
XXIV. Łącznie wniosek może otrzymać maksymalnie 50 punktów. Minimalna liczba punktów kwalifikująca wniosek do przyznania dofinansowania ze środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego wynosi  30 pkt.
XXV. Po dokonaniu oceny wszystkich wniosków, które wpłynęły w naborze, zostanie sporządzona  lista rankingowa.

XXVI. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku, wymagane jest uzasadnienie odmowy dofinansowania ze środków KFS, wnioskowanego kształcenia ustawicznego.

XXVII. Wybór realizatora działań obejmujących kształcenia ustawiczne pozostawia się do decyzji pracodawcy, przy zachowaniu zasady racjonalnego wydatkowania środków publicznych. Pracodawca powinien dokonać wyboru realizatora po dokładnym rozeznaniu cen rynkowych każdej usługi wskazanej we wniosku.
XXVIII. Koszty dojazdu, zakwaterowania i wyżywienia, związane z uczestnictwem w kształceniu, nie mogą być finansowane ze środków KFS.

XXIX. Mając na celu zapewnienie transparentności udzielonego wsparcia, nie będą zawierane umowy o sfinansowanie kształcenia, które pracodawcy zamierzają samodzielnie realizować dla własnych pracowników.
XXX. Pracodawca nie może otrzymać dofinansowania do usług, świadczonych przez usługodawcę, z którym jest powiązany osobowo lub kapitałowo. Przez powiązanie kapitałowe lub osobowe rozumie się wzajemne powiązania między pracodawcą lub osobami upoważnionymi do zaciągania zobowiązań w imieniu pracodawcy a realizatorem usługi, polegające w szczególności na: 
1) uczestniczeniu w spółce jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej, 
2)  posiadaniu co najmniej 10% udziałów lub akcji, 
3) pełnieniu funkcji członka organu nadzorczego lub zarządzającego, prokurenta, pełnomocnika, 
4) pozostawaniu w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli. 
XXXI. Realizatorem działań musi być podmiot zarejestrowany na terenie Polski oraz prowadzący rozliczenia w PLN, zgodnie z obowiązującymi na terenie Polski przepisami rachunkowymi oraz podatkowymi.  
XXXII. Wysokość przyznanych środków KFS nie może przekroczyć: 
1) 80% kosztów, nie więcej jednak niż 300 % przeciętnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, 
2) w przypadku mikroprzedsiębiorstw w wysokości 100%, nie więcej jednak niż 300 % przeciętnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika;
gdzie „przeciętne wynagrodzenie” oznacza przeciętne wynagrodzenie w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia następnego miesiąca po ogłoszeniu przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego w Dzienniku Urzędowym Rzeczypospolitej Polskiej „Monitor Polski”, na podstawie ds. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych, obowiązujące na dzień zawarcia umowy. 
XXXIII. Płatność nie może nastąpić wcześniej niż po zaksięgowaniu środków KFS na rachunku bankowym pracodawcy. Przed dokonaniem płatności realizatorowi kształcenia, a po otrzymaniu środków z KFS, pracodawca nie może dokonywać obrotu przyznanym dofinansowaniem. Po otrzymaniu środków z KFS, pracodawca winien niezwłocznie dokonać płatności realizatorowi kształcenia.
XXXIV. Wsparcie udzielone pracodawcy, ze środków KFS, stanowi pomoc de m
inimis. Łączna wartość pomocy de m
inimis nie może przekroczyć równowartości 300 tys. euro brutto w okresie minionych trzech  lat.
XXXV. Pracodawca zobowiązany jest przedstawić oświadczenie o wielkości pomocy  de minimis, otrzymanej w okresie minionych trzech lat. 
XXXVI. Pracodawca zawiera z pracownikiem, któremu zostaną sfinansowane koszty kształcenia ustawicznego, umowę określającą prawa i obowiązki stron.
XXXVII. Pracownik, który nie ukończył kształcenia ustawicznego finansowanego ze środków KFS z powodu rozwiązania przez niego umowy o pracę lub rozwiązania z nim umowy o pracę na podstawie ds. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy, jest obowiązany do zwrotu pracodawcy poniesionych kosztów na zasadach określonych w umowie z pracodawcą. W takim wypadku pracodawca zwraca do Urzędu środki KFS, na zasadach określonych w umowie. Zwrot środków przez pracodawcę następuje niezależnie od uregulowania kwestii zwrotu środków pomiędzy pracodawcą a pracownikiem.
XXXVIII. Urząd zastrzega sobie prawo kontroli pracodawcy w zakresie: przestrzegania postanowień zawartej umowy, wydatkowania środków KFS zgodnie z przeznaczeniem, właściwego dokumentowania, rozliczania otrzymanych i wydatkowanych środków oraz zgodności ze stanem faktycznym informacji przedstawionych przez pracodawcę . W tym celu może żądać danych, dokumentów i udzielania wyjaśnień w sprawach objętych zakresem kontroli oraz prowadzić obserwację przebiegu finansowanej formy kształcenia ustawicznego.
XXXIX. W celu monitorowania efektów przyznanego wsparcia, pracodawcy zobowiązują się do przeprowadzenia, na wezwanie urzędu, ankiety z pracownikami objętymi kształceniem.
Opracowali:






           Akceptacja :
Specjaliści ds. rozwoju zawodowego 



  Dyrektor

Powiatowego Urzędu Pracy

w Piotrkowie Trybunalskim

mgr Dorota Cudzich






                                                                            Załącznik nr 1 do Zasad

	Karta oceny wniosku – limit KFS 

	I. Ocena Formalna

	
	Spełnia/
nie spełnia
	UWAGI

	1.
	Wysokość dotychczas udzielonego wsparcia w ramach pomocy de minimis
	
	

	2.
	Prawidłowość wypełnienia wniosku
	
	

	3.
	Wymagane załączniki
	
	

	
	Kopia dokumentu potwierdzającego oznaczenie formy prawnej prowadzonej działalności – w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sądowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej.
	
	

	
	Informacje o planowanej formie wsparcia
	
	

	
	Wzór dokumentu potwierdzającego kompetencje nabyte przez uczestników, wystawianego przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego, o ile nie wynika to z przepisów powszechnie obowiązujących.
	
	

	
	Oświadczenie dotyczące pomocy de m
inimis 
	
	

	
	Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de 
minimis 
	
	

	II. Ocena merytoryczna

	1.
	Zgodność wnioskowanych działań z priorytetami wydatkowania:
	 Opis

	
	Priorytet 1. Wsparcie kształcenia ustawicznego w związku z zastosowaniem w firmach nowych

procesów, technologii i narzędzi pracy.
	

	
	Priorytet 2. Wsparcie kształcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub województwie zawodach deficytowych.
	

	
	Priorytet 3. Wsparcie kształcenia ustawicznego osób powracających na rynek pracy po przerwie związanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz osób będących członkami rodzin wielodzietnych.
	

	
	Priorytet 4. Wsparcie kształcenia ustawicznego w zakresie umiejętności cyfrowych.
	

	
	Priorytet 5. Wsparcie kształcenia ustawicznego osób pracujących w branży motoryzacyjnej.
	

	
	Priorytet 6. Wsparcie kształcenia ustawicznego osób po 45 roku życia.
	

	
	Priorytet 7. Wsparcie kształcenia ustawicznego skierowane do pracodawców zatrudniających cudzoziemców.
	

	
	Priorytet 8. Wsparcie kształcenia ustawicznego w zakresie zarządzania finansami i zapobieganie

sytuacjom kryzysowym w przedsiębiorstwach
	

	2.
	Koszty usługi kształcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania, w porównaniu z kosztami podobnych usług na rynku
	

	3.
	Możliwość sfinansowania ze środków KFS działań określonych we wniosku z uwzględnieniem przyznanych limitów KFS


	

	4.
	W przypadku kursów – posiadanie przez realizatora usługi kształcenia dokumentu, na podstawie którego prowadzi on pozaszkolne formy kształcenia ustawicznego
	

	5.
	Kryteria oceny
	Liczba punktów/ uzasadnienie

	
	1. Zgodność kompetencji nabywanych przez uczestników kształcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego rynku pracy.
Maksymalnie 5 pkt

	

	
	2. Posiadanie przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego certyfikatów jakości usług (Lista certyfikatów jakości dotycząca wiarygodności standardu świadczonych usług znajduje się na stronie PARP). 
0 pkt -  brak certyfikatu jakości

5 pkt – posiadanie certyfikatu jakości

	

	
	3. Plany dotyczące dalszego zatrudnienia osób, które będą objęte kształceniem ustawicznym lub prowadzenia działalności gospodarczej.

Maksymalnie 10 pkt
W przypadku, gdy wniosek złożony zostanie dla więcej niż jednej osoby, Urząd do końcowej oceny 
kryterium przyjmie średnią arytmetyczną uzyskanych dla każdej osoby punktów.

punktów

punktów. punktów dla poszczególnych osób;


	

	
	4. Uzasadnienie celowości przyznania dofinansowania, maksymalnie 30 pkt, w przypadku gdy pracodawca wykaże szczegółowo celowość przyznania dofinansowania, potrzebę kształcenia w kontekście organizacji oraz związek kształcenia z priorytetami wydatkowania środków KFS
	


Łącznie wniosek może otrzymać maksymalnie 50 punktów. Minimalna liczba punktów kwalifikująca wniosek do przyznania dofinansowania ze środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego wynosi  30 pkt.
Uwagi

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Sporządziła: 
…………………………..

DECYZJA DYREKTORA PUP, działającego z upoważnienia Starosty Powiatu Piotrkowskiego 

Wniosek rozpatrzono  pozytywnie/ negatywnie*
Przyznano dofinansowanie ze środków w wysokości: ………………………………………….zł


  










           
                                 …….……………………………………….








                                    Data i podpis 
Załącznik nr 2 do Zasad
	Karta oceny wniosku – Rezerwa KFS 

	I. Ocena Formalna

	
	Spełnia/
nie spełnia
	UWAGI

	1.
	Wysokość dotychczas udzielonego wsparcia w ramach pomocy de minimis
	
	

	2.
	Prawidłowość wypełnienia wniosku
	
	

	3.
	Wymagane załączniki
	
	

	
	Kopia dokumentu potwierdzającego oznaczenie formy prawnej prowadzonej działalności – w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sądowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej.
	
	

	
	Informacje o planowanej formie wsparcia
	
	

	
	Wzór dokumentu potwierdzającego kompetencje nabyte przez uczestników, wystawianego przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego, o ile nie wynika to z przepisów powszechnie obowiązujących.
	
	

	
	Oświadczenie dotyczące pomocy de minimis 
	
	

	
	Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis 
	
	

	II. Ocena merytoryczna

	1.
	Zgodność wnioskowanych działań z priorytetami wydatkowania:
	 Opis

	
	Priorytet A. Wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników Centrów Integracji Społecznej, Klubów Integracji Społecznej, Warsztatów Terapii Zajęciowej, Zakładów Aktywności Zawodowej, członków lub pracowników spółdzielni socjalnych oraz pracowników zatrudnionych w podmiotach posiadających status przedsiębiorstwa społecznego wskazanych na liście/rejestrze przedsiębiorstw społecznych prowadzonym przez MRiPS.
	

	
	Priorytet B. Wsparcie kształcenia ustawicznego osób z orzeczonym stopniem niepełnosprawności.
	

	
	Priorytet C. Wsparcie kształcenia ustawicznego osób, które mogą udokumentować wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze, a którym nie przysługuje prawo do emerytury pomostowej.
	

	
	Priorytet D. Wsparcie kształcenia ustawicznego w obszarach/branżach kluczowych dla rozwoju powiatu/województwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju. 

	

	2.
	Koszty usługi kształcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania, w porównaniu z kosztami podobnych usług na rynku
	

	3.
	Możliwość sfinansowania ze środków KFS działań określonych we wniosku z uwzględnieniem przyznanych limitów KFS


	

	4.
	W przypadku kursów – posiadanie przez realizatora usługi kształcenia dokumentu, na podstawie którego prowadzi on pozaszkolne formy kształcenia ustawicznego
	

	5.
	Kryteria oceny
	Liczba punktów/ uzasadnienie

	
	1. Zgodność kompetencji nabywanych przez uczestników kształcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego rynku pracy.
Maksymalnie 5 pkt

	

	
	2. Posiadanie przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego certyfikatów jakości usług (Lista certyfikatów jakości dotycząca wiarygodności standardu świadczonych usług znajduje się na stronie PARP). 
0 pkt -  brak certyfikatu jakości

5 pkt – posiadanie certyfikatu jakości

	

	
	3. Plany dotyczące dalszego zatrudnienia osób, które będą objęte kształceniem ustawicznym lub prowadzenia działalności gospodarczej.

Maksymalnie 10 pkt
W przypadku, gdy wniosek złożony zostanie dla więcej niż jednej osoby, Urząd do końcowej oceny 
kryterium przyjmie średnią arytmetyczną uzyskanych dla każdej osoby punktów.

punktów

punktów. punktów dla poszczególnych osób;


	

	
	4. Uzasadnienie celowości przyznania dofinansowania, maksymalnie 30 pkt, w przypadku gdy pracodawca wykaże szczegółowo celowość przyznania dofinansowania, potrzebę kształcenia w kontekście organizacji oraz związek kształcenia z priorytetami wydatkowania środków KFS
	


Łącznie wniosek może otrzymać maksymalnie 50 punktów. Minimalna liczba punktów kwalifikująca wniosek do przyznania dofinansowania ze środków rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego wynosi  30 pkt.
Uwagi

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Sporządziła: 

…………………………..

DECYZJA DYREKTORA PUP, działającego z upoważnienia Starosty Powiatu Piotrkowskiego
Wniosek rozpatrzono  pozytywnie/ negatywnie*
Przyznano dofinansowanie ze środków w wysokości: ………………………………………….zł














                       …….……………………………………….








                                        Data i podpis 

� Nie mogą być objęci kształceniem, z uwagi na brak statusu pracownika w rozumieniu Kodeksu Pracy.


* niepotrzebne skreślić


* niepotrzebne skreślić
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