piecze¢ Pracodawcy miejscowos¢, data

POWIATOWY URZAD PRACY
W PIOTRKOWIE TRYBUNALSKIM

WNIOSEK
o przyznanie $Srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)
na wsparcie ksztalcenia ustawicznego' :

na zasadach okre$lonych w art. 69a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2023r., poz. 735 ze
zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania srodkow z
Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t.j. Dz.U. z 2018r., poz. 117)

Whiosek Korekta wniosku

CZESC 1. Wypelnia Pracodawca
A. DANE PRACODAWCY

DANE PRACODAWCY

Pelna nazwa

pracodawcy
Adres siedziby ulica nr lok.
pracodawcy

miejsco- kod pocztowy

wos¢é

Miejsce prowadzenia dziatalno$ci

ulica nr lok.

miejscowos¢

powiat

nr telefonu

e-mail

NIP REGON

DANE ORGANIZACYJINE

Forma organizacyjno - prawna’

PKD 2007 (przewazajace)

! Zgodnie z przyjetymi przez Ministra wtasciwego do spraw pracy W porozumieniu z Rada Rynku Pracy priorytetami
wydatkowania §rodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego na rok 2024,

2 Jednostka budzetowa lub przedsigbiorstwo, spétka prawa handlowego, dzialalnoéé indywidualna osoby fizycznej, w tym
prowadzona w ramach spotki cywilnej, stowarzyszenie, spotdzielnia.



Wielko$é przedsiebiorcy® Mikro Maty

Sredni Inny
Data rozpoczgcia dziatalno$ci
Liczba wszystkich zatrudnionych | Ogotem: W przeliczeniu na pelny wymiar czasu
pracownikow pracy:

Nazwa banku i nr firmowego rachunku bankowego (W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku i
podpisania umowy, otrzymane Srodki muszg zosta¢ przekazane realizatorowi dzialan ze wskazanego nizej konta)

Czy wskazany powyzej rachunek bankowy jest rachunkiem oprocentowanym ?
L TAK L1 NIE

Imi¢ 1 nazwisko oraz stanowisko osoby/oséb upowaznionych do zawarcia umowy w imieniu pracodawcy

1.

Dane osoby wyznaczonej do Imig i nazwisko
kontaktu z urzedem

nr telefonu e-mail

B. CALKOWITA WARTOSC PLANOWANYCH DZIALAN KSZTALCENIA
USTAWICZNEGO

Calkowita wysokos¢ wydatkow, ktéra bedzie poniesiona na
dzialania zwiazane z ksztalceniem ustawicznym w zlotych:

Stownie:

W tym: Wysokos¢ wnioskowanych srodkow z KFS w
zlotych:

Stownie:

Wysokos¢ wkladu wlasnego wnoszonego przez pracodawce
w zlotych4:

Stownie:

Uwaga:

Wysoko$¢ wsparcia:

- 80% Kkosztow ksztalcenia ustawicznego sfinansuje KFS, nie wigecej jednak niz do wysokosci 300%
przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, pracodawca pokryje 20% kosztow;

- 100% Kkosztow ksztalcenia ustawicznego - jesli nalezy do grupy mikroprzedsigbiorcoOw, nie wigcej jednak niz
do wysokosci 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika

3 Zakresli¢ odpowiednie, zgodnie z zatacznikiem nr 1 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z 17 czerwca 2014r. uznajaca niektore
rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewngtrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz UE L poz. 187, s.1)
mikroprzedsiebiorstwo to przedsigbiorstwo, ktore zatrudnia mniej niz 10 pracownikow i jego roczny obrot nie przekracza 2 min EUR lub
calkowity bilans roczny nie przekracza 2 mln EUR; mate przedsigbiorstwo to przedsigbiorstwo, ktore zatrudnia mniej niz 50 pracownikow i
jego roczny obrot nie przekracza 10 mln EUR lub catkowity bilans roczny nie przekracza 10 mln EUR, $rednie przedsigbiorstwo to
przedsigbiorstwo, ktore zatrudnia mniej niz 250 pracownikow i jego roczny obrot nie przekracza 50 mln EUR a/lub catkowity bilans roczny
nie przekracza 43 min EUR.

* Wkiad wiasny: nie nalezy przy wyliczaniu wkladu wlasnego pracodawcy uwzglednia¢ innych kosztow, ktore pracodawca ponosi w
zwiazku z udzialem pracownikéw w ksztalceniu ustawicznym, np. wynagrodzenia za godziny nieobecnosci w pracy w zwiazku z
uczestnictwem w zajeciach, kosztow delegacji w przypadku konieczno$ci dojazdu do miejscowosci innej niz miejsce pracy itp.



C. INFORMACJE DOTYCZACE DZIALAN DO

SFINANSOWANIA Z

UDZIALEM

KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO — wypehi¢ odrebnie dla kazdego uczestnika

1. INFORMACJE O UCZESTNIKU KSZTALCENIA

Ple¢

Data urodzenia

Stanowisko wynikajace z umowy o pracg

Okres zatrudnienia (od ...do...)

Wymiar etatu

Miejsce $wiadczenia pracy

Wysokos$¢ dotychczas przyznanego W 2024r.
dofinansowania w ramach KFS dla wskazanej osoby

Czy pracodawca w biezacym roku zlozyl wniosek lub
zamierza wnioskowaé o $rodki KFS na sfinansowanie
ksztalcenia ustawicznego w innym powiatowym urzedzie

pracy

O TAK, w Urzedzie Pracy w
O NIE

Dofinansowanie z KFS przeznaczone jest na wsparcie ksztalcenia ustawicznego: (prosze zaznaczy¢

» X wlasciwe)

1) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku z
zastosowaniem w firmach nowych
procesow, technologii i narzedzi pracy.

2) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w
zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych; prosze
wpisa¢ nazwe zawodu.

3) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob
powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem
oraz 0s6b bedacych cztonkami rodzin
wielodzietnvch

4) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zakresie
umiejetnosci cyfrowych.

5) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0sob
pracujacych w branzy motoryzacyjne;.

6) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob po 45
roku zycia.

7) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do
pracodawcow zatrudniajacych
cudzoziemcow.

8) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zakresie
zarzadzania finansami i zapobieganie
sytuacjom kryzysowym w przedsigbiorstwach

INFORMACJA O PLANACH DOTYCZACYCH DALSZEGO ZATRUDNIENIA OSOBY,
KTORA BEDZIE OBJETA KSZTALCENIEM USTAWICZNYM (prosze¢ zaznaczy¢ ,,X”)

a) obszar kwalifikacji zawodowych

Awans zawodowy i/lub finansowy

Zmiana stanowiska

Rozszerzenie obowigzkéw zawodowych

Uzupekienie/ zmiana/ aktualizacja kompetencji zawodowych

inne, jakie? ..........ooooiiiiiiiiiiii

b) dalsze zatrudnienie

Utrzymanie zatrudnienia na okres ..................

........... miesigcy

Zatrudnienie na czas nieokreslony

INNE, JAKIE?..cviievieeee e

INFORMACJE O PLANOWANEJ FORMIE KSZTALCENIA

Rodzaj dziatania (nalezy
zaznaczy¢ wlasciwe ,,.X")

Szkolenie

Studia
podyplomowe

Ubezpieczenie Egzamin

Badania lekarskie lub

psychologiczne

Nazwa i zakres dziatania

Termin realizacji

Cena bez kosztow dojazdu,
zakwaterowania i wyzywienia




2. INFORMACJE O UCZESTNIKU KSZTALCENIA

Ple¢

Data urodzenia

Stanowisko wynikajace z umowy o pracg

Okres zatrudnienia (od ...do...)

Wymiar etatu

Miejsce $wiadczenia pracy

Wysokos¢ dotychczas przyznanego w 2024r.
dofinansowania w ramach KFS dla wskazanej osoby

Czy pracodawca w biezacym roku ztozyt wniosek Iub
srodki KFS na sfinansowanie
ksztalcenia ustawicznego w innym powiatowym urzedzie
pracy

zamierza wnioskowaé o

O TAK, w Urzedzie Pracy w
O NIE

Dofinansowanie z KFS przeznaczone jest na wsparcie ksztalcenia ustawicznego: (prosze zaznaczy¢

» X wlasciwe)

1) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku z
zastosowaniem w firmach nowych
procesow, technologii i narz¢dzi pracy.

2) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w
zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych; prosze
wpisa¢ nazwe zawodu.

3) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob
powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem
oraz 0s6b bedacych cztonkami rodzin
wielodzietnvch

4) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zakresie
umiejetnosci cyfrowych.

5) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0sob
pracujacych w branzy motoryzacyjne;.

6) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob po 45
roku zycia.

7) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do
pracodawcow zatrudniajacych
cudzoziemcow.

8) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zakresie
zarzadzania finansami i zapobieganie
sytuacjom kryzysowym w przedsigbiorstwach

INFORMACJA O PLANACH DOTYCZACYCH DALSZEGO ZATRUDNIENIA OSOBY,
KTORA BEDZIE OBJETA KSZTALCENIEM USTAWICZNYM (prosze¢ zaznaczy¢ ,,X”)

a) obszar kwalifikacji zawodowych

Awans zawodowy i/lub finansowy

Zmiana stanowiska

Rozszerzenie obowigzkow zawodowych

Uzupetnienie/ zmiana/ aktualizacja kompetencji zawodowych

inne, jakie? ..........coiiiiiiii e

b) dalsze zatrudnienie

Utrzymanie zatrudnienia na okres ..................

........... miesigcy

Zatrudnienie na czas nieokreslony

INNE, JAKIE?..eeiiveie e

INFORMACJE O PLANOWANEJ FORMIE KSZTALCENIA

Rodzaj dziatania (nalezy
zaznaczy¢ wlasciwe ,,X”)

Szkolenie

Studia
podyplomowe

Ubezpieczenie Egzamin

Badania lekarskie lub

psychologiczne

Nazwa i zakres dziatania

Termin realizacji

Cena bez kosztow dojazdu,
zakwaterowania i wyzywienia




D. ZBIORCZA INFORMACJA STATYSTYCZNA O UCZESTNIKACH KSZTALCENIA
USTAWICZNEGO /wynika z obowiagzku sprawozdawczego- informacje przekazywane do MRPiPS/

Wyszczegolnienie

Liczba pracownikéw Liczba
objetych ksztalceniem pracodawcow
ustawicznym objetych
ksztatceniem
ogolem kobiety ogolem

Objeci wsparciem ogotem

Kursy

Studia podyplomowe

Egzaminy

Badania lekarskie i/lub psychologiczne

Wedlug rodzajow
wsparcia

Ubezpieczenie NNW

15-24 lata

25-34 |ata

35-44 lata

Wedhug grup
wiekowych

45 lat i wigcej

Gimnazjalne i ponizej

Zasadnicze zawodowe

Srednie ogdInoksztatcace

Srednie zawodowe i policealne

Wyzsze

Wedlug
wyksztalcenia

Sity zbrojne

Kierownicy

Specjalisci

Technicy i1 inny $redni personel

Pracownicy biurowi

Pracownicy ustug i sprzedawcy

Rolnicy , ogrodnicy, le$nicy i rybacy

Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy

Wedlug grup zawodow

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

Pracownicy wykonujacy prace proste




Nauka aktywnego poszukiwania pracy

BHP

Architektura i budownictwo

Dziennikarstwo i informacja naukowo-techniczna

Ushugi fryzjerskie, kosmetyczne

Gornictwo 1 przetworstwo przemystowe (w tym: przemyst
spozywczy, lekki, chemiczny)

Uslugi hotelarskie, turystyka i rekreacja

Nauki humanistyczne (bez jezykow obcych) i spoteczne (w
tym: ekonomia, socjologia, psychologia, politologia, etnologia,
geografia)

Informatyka i wykorzystanie komputerow

Inne

Jezyki obce (bez jezyka polskiego)

Jezyk polski

Uslugi krawieckie, obuwnicze

Matematyka i statystyka

Podstawowe programy ogodlne (w tym: ksztalcenie umiejetnosci
pisania, czytania i liczenia)

Rozwoj osobowosciowy i kariery zawodowej

Prawo

Rachunkowo$¢, ksiggowosc, bankowos¢, ubezpieczenia,
analiza inwestycyjna

Sprzedaz, marketing, public relations, handel
nieruchomos$ciami

Wedlug tematyki ksztalcenia®

Rolnictwo, le$nictwo, rybotéwstwo

Prace sekretarskie i biurowe

Opieka spoteczna (w tym: opieka nad osobami
niepetnosprawnymi, starszymi, dzie¢mi, wolontariat)

Ochrona Srodowiska

Ustugi stolarskie, szklarskie

Szkolenie nauczycieli i nauka o ksztatceniu

Sztuka, kultura, rzemioslo artystyczne

Technika i handel artykutami technicznymi (w tym:
mechanika, metalurgia, energetyka, elektryka, elektronika,
telekomunikacja, miernictwo, naprawa i konserwacja
pojazdow)

Ustugi transportowe (w tym kursy prawa jazdy)

Uslugi gastronomiczne

Pozostale ushugi

Weterynaria

® Nalezy uzupehi¢ zgodnie z zaplanowanymi kierunkami szkolenia




Ochrona wiasnosci i 0s6b

Opieka zdrowotna

Zarzadzanie 1 administrowanie

Nauki o zyciu i nauki przyrodnicze (w tym: biologia, zoologia,
chemia, fizyka)

Osoby wykonujace prace w warunkach szczegélnych

Osoby niepetnosprawne

E. UZASADNIENIE WNIOSKU

Uzasadnienie potrzeby odbycia ksztalcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu obecnych lub
przyszlych potrzeb pracodawcy oraz priorytetow wydatkowania sSrodkow KFS

a) Zgodnos$¢ planowanych form ksztatcenia z okre§lonymi na 2024 rok priorytetami wydatkowania $rodkéw
KFS (pracodawca powinien uzasadnié¢ spetnianie wskazanego w czesci C wniosku priorytetu, a dodatkowo w
przypadku ubiegania si¢ o dofinansowanie w ramach priorytetu 1 nalezy zataczy¢ dokument potwierdzajacy
jego spetnienie np. kopie dokumentow zakupu, decyzje zarzadu dot. wprowadzenia norm ISO itp.)

b) Uzasadnienie potrzeb pracodawcy w obszarze ksztatcenia ustawicznego

C) Zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego
lub regionalnego rynku pracy




F. UZASADNIENIE

WYBORU REALIZATORA  USLUGI

KSZTALCENIA

USTAWICZNEGO FINANSOWANEJ ZE SRODKOW KFS - NALEZY WYPELNIC
ODREBNIE DLA KAZDEGO TEMATU SZKOLENIA/ STUDIOW PODYPLOMOWYCH/

EGZAMINU

Nazwa i siedziba wybranego
realizatora ustugi ksztalcenia
ustawicznego

Posiadane przez realizatora
certyfikaty jakosci oferowanych
ustug.

Lista  certyfikatéw  jakosci
dotyczaca wiarygodnosci
standardu §wiadczonych ustug
znajduje sie na stronie PARP.

) Certyfikat ISO

] Znak Jakosci MSUES

1 Certyfikat VCC

1 Znak Jakosci TGL

1 Standard Ustugi Szkoleniowo- Rozwojowej PIFS SUS 2.0
1 Akredytacja Centrow Egzaminacyjnych ECDL

Posiadany przez realizatora
dokument na podstawie ktorego
prowadzi on pozaszkolne formy
ksztatcenia ustawicznego.

"1 wpis do Rejestru Szkot i Placowek Niepublicznych Nr .............
JCEIDG —kod PKD......ooevviiiiiiinn,

TKRS —kod PKD....oviiiiiiiii

Owpisdo RISnr......ooooiiiii

1 s T

Nazwa 1 zakres ksztalcenia
ustawicznego

Liczba godzin na jednego
uczestnika

Cena ustugi ksztatcenia
ustawicznego w poréwnaniu do
cen podobnych ustug
oferowanych na rynku,
proponowanych przez innych
realizatorow

Nazwa realizatora Liczba godzin | Cena ustugi

1.

Uzasadnienie wyboru realizatora ustugi ksztatcenia




e Oswiadczam, ze jestem pracodawca w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (pracodawca to jednostka organizacyjna,
chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej
jednego pracownika).

o Os$wiadczam, ze osoby, ktore objete beda ksztatceniem ustawicznym finansowanym ze srodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego, sg zatrudnione na podstawie umowy o prace, powolania,
wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o praceg.

Prowadze/nie prowadze”dziatalno$é/ci gospodarcza/ej.

o Jestem/nie jestem* beneficjentem pomocy de minimis.

Zobowiazuj¢ si¢ do ztozenia w dniu podpisania umowy, dodatkowego o$wiadczenia o uzyskanej
pomocy de minimis, jezeli w okresie od zlozenia wniosku do dnia podpisania umowy z urzedem
pracy, otrzymam pomoc de minimis.

e Oswiadczam, ze utrzymam zatrudnienie pracownika/kéw, objetego/objetych ksztatceniem
ustawicznym, co najmniej do dnia zakonczenia udziatu w ksztalceniu.

e O$wiadczam, ze koszt sfinansowania ze $rodkow KFS ksztalcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcy przypadajacy na jednego uczestnika, nie przekroczy roéwnowartosci 300%
przecigtnego wynagrodzenia, obowigzujacego w dniu zlozenia wniosku.

o Os$wiadczam, ze podmiot, ktory reprezentuj¢ nie znajduje si¢ / znajduje sie* w grupie podmiotow,
jak rowniez, nie jest/ jest* powigzany osobiScie, organizacyjnie, gospodarczo, finansowo
z osobami i podmiotami, wykazanymi na Liscie osob i podmiotéw, wobec ktorych sq stosowane
srodki sankcyjne - prowadzonej przez Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji
i publikowanej w Biuletynie Informacji Publicznej, na stronie podmiotowej ministerstwa
wlasciwego do spraw wewnetrznych, o ktorej mowa w ustawie z dnia 13.04.2022r. o szczegdlnych
rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraing oraz stuzacych ochronie
bezpieczenstwa narodowego (Dz.U.poz. 835);

e Oswiadczam, ze podmiot, ktory reprezentuj¢ nie znajduje si¢ / znajduje si¢* w zalaczniku nr 1 do
Rozporzadzenia Rady (UE) nr 269/2014 oraz w zataczniku nr 1 do Rozporzadzenia Rady (WE) nr
765/2006 - wykazy 0sob fizycznych i prawnych, podmiotoéw i organéw podlegajacych sankcjom.

e Zostalem poinformowany, ze zgodnie z obowigzkiem wynikajacym z art. 13 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych), zwanego dalej RODO:

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest: Powiatowy Urzqd Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim, ul. Dmowskiego 27, 97-300 Piotrkéw Tryb., w imieniu ktorego dziata Dyrektor.

Dane kontaktowe do :

- Administratora — I pietro PUP, pok.32 tel. 446474526, adres e-mail: lopi@puppiotrkow.pl

- Inspektora Ochrony Danych - I pigtro PUP, pok. 40 tel. 446474526, adres e-mail: lopi@puppiotrkow.pl,
iod@puppiotrkow.pl;

2. Dane osobowe, zamieszczane we wniosku o przyznanie $Srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(KFS), przetwarzane bedg zgodnie z art.6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

3. Pani/Pana dane osobowe s3 przetwarzane przez Powiatowy Urzad Pracy w Piotrkowie Tryb, wylacznie w
celu realizacji zadan ustawowych, w zakresie wykonania umowy o sfinansowanie dzialan na rzecz
ksztalcenia ustawicznego pracownikéw ze Srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego, w tym
prowadzenia postepowan kontrolnych, na podstawie przepiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i aktow wykonawczych.

4. Pani/Pana dane osobowe mogga zosta¢ udostepnione upowaznionym organom i instytucjom oraz:

podmiotom przetwarzajgcym Pana/Pani dane osobowe, w imieniu Administratora, na podstawie zawartej

umowy (firmy nadzorujgce oprogramowania, serwisujace sprzet inf.),

podmiotom prowadzacym dziatalno$¢ pocztowa i kurierska (Poczta Polska, Centrum Doreczen Peterox),

cztonkom Powiatowej Rady Rynku Pracy w Piotrkowie Trybunalskim.

Przystuguje Panu/Pani prawo:

na podstawie art. 15 RODO prawo dostgpu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych;

— na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania danych osobowych;

| ol e e

* Niepotrzebne skreslié


mailto:lopi@puppiotrkow.pl
mailto:lopi@puppiotrkow.pl

na podstawie art. 18 RODO prawo zadania od Administratora ograniczenia przetwarzania danych
osobowych, wniesienia sprzeciwy wobec przetwarzania, z zastrzezeniem przypadkow, o ktérych mowa w art.
18 ust. 2 RODO;

Nie przystuguje Pani/Panu:

w zwiazku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usunigcia danych osobowych;

prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktorym mowa w art. 20 RODO;

na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych,

gdyz podstawe prawna przetwarzania Pani/Pana danych osobowych stanowi art. 6 ust. 1 lit. c RODO.

7.

Pani/Pana dane, przechowywane beda przez okres realizacji ww. celow oraz przez okres wynikajacy
z Rzeczowego Wykazu Akt Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Tryb. i innych przepisow prawa o
archiwizacji, obowiazujacych w Urzedzie.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, nie beda podlegac profilowaniu
oraz nie beda przenoszone do panstwa trzeciego.

. W przypadku stwierdzenia naruszenia bezpieczenstwa Pana/Pani danych osobowych, przystuguje Panu/Pani

prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, 00-193
Warszawa, ul. Stawki 2.

Oswiadczam, ze zapoznalem si¢ z zasadami przyznawania $rodkow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na finansowanie dzialan na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikow i
pracodawcow w 2024r., zamieszczonymi na stronie http://piotrkowtrybunalski.praca.gov.pl/.

Ubiegajac si¢ o dofinansowanie w ramach priorytetu 1 o$wiadczam, ze w ciggu roku przed
ztozeniem wniosku / badz w ciggu trzech miesigcy po ukonczeniu ksztalcenia, w moim
przedsigbiorstwie zakupiono / zostang zakupione nowe (nigdy wczesniej nie wykorzystywane w
przedsigbiorstwie) maszyny/urzadzenia lub zostaty/zostang wprowadzone nowe
technologie/procesy. Osoby objete ksztalceniem beda wykonywaly nowe zadania zwigzane z
zakupionymi lub planowanymi do zakupu, nowymi maszynami i narz¢dziami badz technologiami i
procesami.

Ubiegajac si¢ o dofinansowanie w ramach priorytetu 3 o$wiadczam, ze osoby objete ksztatceniem
w ciggu jednego roku przed dniem ztozenia wniosku, podjely prace po przerwie spowodowane;j
sprawowaniem opieki nad dzieckiem lub sa cztonkami rodziny wielodzietnej oraz na dzien ztozenia
wniosku posiadajg karte duzej rodziny badz spetniajg warunki jej posiadania.

Ubiegajac si¢ o dofinansowanie w ramach priorytetu 6 oswiadczam, ze osoby objete ksztatceniem
na dzien ztozenia wniosku ukonczyty 45 rok zycia.

Ubiegajac sie o dofinansowanie w ramach priorytetu 7 o$wiadczam, ze na dzien zlozenia wniosku
zatrudniam ............... (prosze podac¢ liczbe) cudzoziemcow.

(podpis i pieczatka osoby uprawnionej do reprezentacji
i sktadnia o$§wiadczen, zgodnie z dokumentem
rejestrowym)
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Zalaczniki:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

Kopia dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci —
w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego Iub Centralnej Ewidencji
i Informacji o dziatalnosci gospodarcze;.

Informacje o planowanej formie wsparcia, przekazane przez organizatora ksztatcenia:

a) w przypadku ubiegania si¢ o sfinansowanie szkolenia/kursu - Program szkolenia - zalacznik
nrl;

b) w przypadku ubiegania si¢ o sfinansowanie studiow podyplomowych - program studiow
opisujacy zakres tematyczny, termin realizacji oraz ceng;

c) w przypadku ubiegania si¢ o sfinansowanie egzaminu - zakres egzaminu, termin oraz ceng.
Wzér dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow, wystawianego przez
realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego.

Uwierzytelniona kopia wyciagu bankowego wnioskodawcy z widocznym numerem rachunku
firmowego lub kopia umowy z bankiem.

Os$wiadczenie dotyczace pomocy de minimis — zalgcznik nr 2.

W przypadku, gdy pracodawce lub przedsigbiorcg reprezentuje petnomocnik, do wniosku
nalezy zataczy¢ pelnomocnictwo okreslajace jego zakres 1 podpisane przez osoby
uprawnione do reprezentacji pracodawcy Ilub przedsigbiorcy. Petlnomocnictwo nalezy
przedtozy¢ w  oryginale, w postaci notarialnie  potwierdzonej kopii lub  kopii
potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginalem przez osob¢ lub osoby udzielajace
pelnomocnictwa (tj. osobg lub osoby uprawnione do reprezentacji pracodawcy lub
przedsigbiorcy). Podpis lub podpisy o0s6b uprawnionych do wystepowania w obrocie
prawnym w imieniu pracodawcy muszg by¢ czytelne lub opatrzone pieczatkami
imiennymi.

Pelnomocnik sktadajgcy wniosek winien zapoznaé si¢ z Klauzulg informacyjng RODO stanowiaca
zatacznik nr 3 do wniosku.

W przypadku ubiegania si¢ o dofinansowanie w ramach priorytetu 1 - wsparcie ksztalcenia
ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych proceséow, technologii i narzedzi
pracy, nalezy zataczy¢ do wniosku dokument potwierdzajacy jego spelnienie np. kopi¢ dokumentow
zakupu, decyzj¢ zarzadu dotyczaca wprowadzenia norm 1SO itp.

Dodatkowo pracodawca bedacy przedsiebiorca dolacza:

1)

2)

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis — wzoér formularza
sporzadzony na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu
informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (Dz. U. Nr 53, poz.
311) oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 24 pazdziernika 2014 r. zmieniajagcego
rozporzadzenie w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc
de minimis — formularz dostepny na stronie internetowej: http://piotrkowtrybunalski.praca.gov.pl/.
Jezeli pracodawca prowadzi dziatalno$¢ w sektorze rolnym lub rybotéwstwa - Formularz informacji
przedstawianych przez wnioskodawce— wzor formularza sporzadzony na podstawie Rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 11 czerwca 2010r. w sprawie informacji sktadanych przez podmioty ubiegajace
si¢ 0 pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. Nr 121, poz. 810) — formularz
dostepny na stronie internetowe;j: http://piotrkowtrybunalski.praca.gov.pl/.

Wszystkie zalaczniki do wniosku, winny by¢ podpisane przez wnioskodawce.
Podstawa prawna:

1) ustawa z ()jnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 735
Z pozn. zm. ),

2) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14.05.2014r. w sprawie przyznawania srodkow z
Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018r., poz. 117)

3) rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2837 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L ,2023/2831 z dn. 15.12.2023);

4) ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 743 z p6zn.zm.).

5) rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez
podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (Dz. U. Nr 53, poz. 311, z p6zn. zm.);

6) rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji sktadanych przez podmioty
ubiegajace si¢ 0 pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. Nr 121, poz. 810);

7) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych).
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Piecz¢¢ organizatora ksztalcenia

Zalacznik nr 1 do wniosku

PROGRAM SZKOLENIA

Nazwa instytucji szkoleniowe;j:

Wojewddztwo Miasto Kod pocztowy
ulica Numer telefonu

Numer faksu e-mail

NIP REGON

Posiadane  przez realizatora  certyfikaty  jakosci
oferowanych ustug.”

Posiadany przez realizatora dokument, na podstawie
ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia
ustawicznego.”

Miejsce — adres szkolenia Miejsce — adres prowadzenia szkolenia praktycznego

Nazwa i zakres szkolenia

Cena za jedna osobe™* (bez kosztéw zakwaterowania i wyzywienia)

Czas trwania szkolenia i sposdb organizacji szkolenia

Termin realizacji szkolenia: data od.................... o [o JOUNUURRI

Szkolenie realizowane jest w systemie (wtasciwe podkreslic):

a) stacjonarnym

b) e-learningowym

llo$¢ godzin szkoleniowych:

a) w godzinach ogétem............. , W tym zajecia teoretyczne.........ccceueunen.e. , zajecia praktyczne.................
Liczba oséb w grupie:

a) zajecia teoretyczne: ....
b) zajecia praktyczne: .......cccveveveeecinnnne ,

liczba osdéb pracujgcych przy jednym stanowisku podczas zajeé praktycznych .......cccoceeevveeveccececcccineenee

* Do programu nalezy zalaczy¢ kserokopie stosownych dokumentéw. Przedlozenie kopii posiadanego
Certyfikatu jakosci jest warunkiem otrzymania punktéw w kryterium oceny — posiadanie przez realizatora
ksztalcenia certyfikatu jakosci ustug.

** Nalezy wskaza¢ koszt jednostkowy bez podatku VAT, w zwigzku ze zwolnieniem z podatku od towarow i ustug,
ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego, finansowanych w co najmniej 70% ze §rodkow
publicznych, na podstawie § 3 ust. 1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z 20 grudnia 2013 r. w sprawie
zwolnief od podatku od towarow i ustug oraz warunkow stosowania tych zwolnien (t.j. Dz.U. 2018 poz. 701)
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Wymagania wstepne dla uczestnikéw szkolenia

Najnizsze wymagane wyksztatcenie

1 - podstawowe 3 — zasadnicze zawodowe 5 - wyisze
2 — gimnazjalne 4 —$rednie

Umiejetnosci wymagane od kandydata:

Dodatkowe kwalifikacje:

Plan nauczania

Tresci szkolenia w ramach poszczegdlnych zajec

Tematy zajec edukacyjnych edukacyjnych

llo$¢ godzin
teoretycznych

llo$¢ godzin
praktycznych

Nabyte kwalifikacje / rodzaj uprawnien / typ dokumentu potwierdzajgcego ukoriczenie szkolenia:

Sposdb sprawdzenia efektow szkolenia:

Wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materiatow dydaktycznych:

Informacja o trenerach/wyktadowcach prowadzacych szkolenie (krétki opis kwalifikacji i doswiadczenia

zawodowego)

/Pieczec i podpis pracodawcy
lub osoby upowaznionej/

/Pieczec i podpis reprezentanta

instytucji szkoleniowej/
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Zakacznik nr 2 do wniosku
OSWIADCZENIE DOTYCZACE POMOCY DE MINIMIS

Oswiadczaml/y, zZe:

w ciaggu trzech minionych lat (3x365 dni) otrzymalem/am/liSmy — nie otrzymalem/am/lismy*
pomocy de minimis** (w przypadku otrzymania pomocy prosz¢ wypetnié ponizsza tabelg i
zatagczy¢ aktualny wydruk ze strony www.sudop.uokik.gov.pl).

Lp. | Podmiot Podstawa Data Wartos$¢ pomocy brutto
udzielajacy pomocy | prawna udzielenia w PLN w EUR
otrzymanej pomocy
pomocy
Laczna
wartosé
pomocy de
minimis

Oswiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym dokumencie sg prawdziwe.

(data, podpis i pieczatka Wnioskodawcy
lub osoby uprawnionej do reprezentowania)

* niepotrzebne skresli¢

**pomoc de minimis w rozumieniu art. 3 Rozporzadzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w
sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE
L 2023/2831 z 15.12.2023) oznacza pomoc przyznang jednemu przedsi¢biorstwu w okresie trzech minionych lat, ktora
nie moze przekroczy¢ 300 000 EURO.
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Zatacznik nr 3 do wniosku

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu
danych osobowych pozyskanych w inny sposéb niz od osoby,
ktorej dane dotyczg — Upowazniony/Pelnomocnik

Zgodnie z obowigzkiem wynikajgcym z art. 14 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady

(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych), zwane dalej RODO, Urzgd informuje, ze:

1.

9.

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest: Powiatowy Urzqd Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim,

ul. Dmowskiego 27, 97-300 Piotrkow Tryb., w imieniu ktorego dziata Dyrektor

Dane kontaktowe do :

Administratora — I pietro PUP, pok.32 tel. 446474526; adres e-mail: lopi@puppiotrkow.pl

Inspektora Ochrony Danych - I pietro PUP, pok. 40 tel. 446474526; adres e-mail:
lopi@puppiotrkow.pl, iod@puppiotrkow.pl;

. Dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust.1 lit. b) i ¢) RODO, tj. przetwarzanie jest

niezbedne do wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na Urzedzie Pracy, w celu realizacji:

e ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

e ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postepowania administracyjnego,

e ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r. Kodeks cywilny,

e innych aktow prawnych, ktore w sposob bezposredni lub posredni odnosza si¢ do obowigzkow

i zadan wynikajacych z przepisow prawa wykonywanych przez PUP,

oraz w celu realizacji uprawnien okreslonych w upowaznieniu/pelnomocnictwie.
Powiatowy Urzad Pracy w Piotrkowie Trybunalskim bedzie przetwarzat nastgpujace kategorie danych:
imie, nazwisko, PESEL i inne, jesli zostaly podane przez upowazaniajacego (np. adres zamieszkania,
adres prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, nr i seria dowodu tozsamosci).

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbedne do realizacji ww. celow.

Dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie bedg podlega¢ profilowaniu
oraz nie beda przenoszone do panstwa trzeciego.

Dane osobowe moga zosta¢ udostepnione upowaznionym organom i instytucjom na podstawie
przepiséw prawa, podmiotom przetwarzajagcym (SYGNITY S.A.), radcy prawnemu lub podmiotom, z
ktérymi Administrator zawarl umowe, np.: firmom nadzorujacym oprogramowania, serwisujacym sprzet
informatyczny, Poczcie Polskiej, Centrum Dorgczen PETEROX.

. Zgodnie z art. 15-21 w/w Rozporzadzenia, przystluguje Panu/Pani prawo do zgdania od

Administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, ograniczenia
przetwarzania, z zastrzezeniem przypadkéw, o ktéorych mowa w art.18 ust.2 RODO, a takze
przenoszenia danych do panstwa trzeciego.

. Dane przechowywane bedg przez okres realizacji ww. celow oraz przez okres wynikajacy z Rzeczowego

Wykazu Akt Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Tryb. i innych przepisow prawa o archiwizacji,
obowiazujacych w Urzedzie.
Szczegdlowe informacje w zakresie przetwarzania Pana/Pani danych osobowych, uzyskaé mozna
u Inspektora Ochrony Danych.

10.W przypadku stwierdzenia naruszenia bezpieczenstwa Pana/Pani danych osobowych, przystuguje

Panu/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.
Administrator
Powiatowy Urzad Pracy
w Piotrkowie Tryb.

Oswiadczam, ze zapoznatem /am si¢ z powyzsza klauzulg informacyjna.

Data i podpis
petnomocnika sktadajacego wniosek
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