Fundusze Europejskie Dofinansowane przez 2 i«é%}i’g wojew6dztwo
dla tédzkiego Unie Europejska et %{g&/ l’DdelE

/piecze¢ podmiotu/

Data wptywu wniosku do PUP

POWIATOWY URZAD PRACY

w Piotrkowie Trybunalskim

WNIOSEK
O REFUNDACJE KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY DLA
SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO, W RAMACH POMOCY DE MINIMIS

Podstawa prawna:

1.  Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004r (tj. Dz. U. z 2023r. poz. 735 ze zm.);

2.  Rozporzadzenie Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017r. w sprawie dokonywania z Funduszu
Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania bezrobotnemu $rodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej ( Dz. U z 2022r. poz. 243).

UWAGA!

W celu wiasciwego wypetnienia wniosku, prosimy o staranne jego przeczytanie oraz doktadnie zapoznanie sie z Zasadami
przyznawania refundacji kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego,
skierowanego opiekuna osoby niepetnosprawnej lub poszukujgcego pracy absolwenta. Wniosek obejmuje zestaw zagadnien,
ktérych znajomos¢ jest niezbedna do przeprowadzenia kompleksowej analizy formalnej i finansowej przedsiewziecia i podjecia
przez PUP wtasciwej decyzji. Prosimy o dotozenie wszelkich staran, aby precyzyjnie odpowiedzie¢ na wszystkie pytania. Tylko
wtedy bedzie mozliwa prawidtowa ocena planowanego przez Panstwa przedsigwzigcia i pomoc w jego realizaciji.

D Podmiot prowadzgcy dziatalno$¢ gospodarczg D Ztobek
D Niepubliczne przedszkole / niepubliczna szkota D Klub dzieciecy
D Producent rolny D Podmiot swiadczgcy ustugi rehabilitacyjne

WNIOSKI NIEKOMPLETNE | NIEPRAWIDLOWO WYPELNIONE NIE BEDA PODLEGALY OCENIE KOMISJI

Wszystkie pola wniosku winny zosta¢ wypetnione. W miejsca, ktére Panstwa nie dotyczg prosimy wpisac nie
dotyczy, nie posiadam itp. Pozostawienie pustego pola, w ktérymkolwiek punkcie wniosku jest
réwnoznaczne z niewypetnieniem wniosku i moze powodowac jego odrzucenie.

1. Podstawowe informacje o Wnioskodawcy

Petna nazwa Wnioskodawcy lub imie i nazwisko*

Adres siedziby Wnioskodawcy:/Adres zamieszkania?

Numer telefonu: E — mail:
ne:[ L[ ]-LD L] recone[ LT[ LT[ [T ] peocl [[]]]
PESEL : ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ (w przypadku osoby fizycznej)

Data rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci: ‘ ‘ ‘-‘ ‘ ‘-‘ ‘ ‘ ‘ ‘

1 wypetnia osoba fizyczna/producent rolny
2 wypetnia osoba fizyczna/producent rolny



Oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci: *

Forma opodatkowania* stawka podatku: %*

Osoba upowazniona do kontaktu w sprawie realizacji przedmiotowego wniosku:*

Imie i nazwisko: stanowisko

Telefon Email

Email do biura rachunkowego*

Adres pod jakim bedzie utworzone stanowisko pracy:

2. W przypadku prowadzenia przez Wnioskodawce dodatkowo innych dziatalnos$ci indywidualnie lub na zasadach
cztonkostwa w spoétce cywilnej, jawnej, partnerskiej, z ograniczong odpowiedzialno$cig, komandytowej albo
komandytowo-akcyjnej, nalezy poda¢ nazwe firmy, nr REGON oraz forme prawng dziatalnosci (w pozostatych

przypadkach wpisac — ,nie dotyczy”)

3. Informacja natemat zatrudnienia

Na dzieh ztozenia wniosku stan zatrudnienia ogétem wynosi: os6b.

Liczba o0sdb, z ktérymi rozwigzano stosunek pracy, w okresie ostatnich 6 miesiecy poprzedzajacych ztozenie wniosku
wraz z podaniem przyczyn zwolnienia (obligatoryjnie wpisaé dane z ostatnich 6 miesigecy przed miesigcem ztozenia wniosku,

w przypadku braku zwolnien wpisa¢ ,,0”).

Lp. Miesigc — rok Liczba osdb, z | Przyczyna rozwigzania stosunku pracy ze wskazaniem
ktérymi rozwigzano | strony wypowiadajgcej
stosunek pracy

Na dzieh ztozenia wniosku liczba zatrudnionych pracownikéw, w przeliczeniu na petny etat wynosi:

Liczba osdb, w okresie ostatnich 6 miesiecy poprzedzajgcych ztozenie wniosku w przeliczeniu na petny wymiar czasu

pracy (obligatoryjnie wpisa¢ dane z ostatnich 6 miesiecy przed miesigcem ztozenia wniosku):

Lp. Miesigc — rok Liczba osdb w Przyczyna obnizenia wymiaru czasu pracy (jesli dotyczy)
przeliczeniu na
petny etat

4. Dane dotyczace wyposazanego lub doposazonego stanowiska pracy

Whnioskowana liczba stanowisk pracy do refundacji




Whioskowana kwota musi wynikaé ze szczegdtowej specyfikacji wydatkéw w ramach wnioskowanych $rodkow —

zatagcznik nr 1.

Whnioskowana kwota refundacji:

Stownie zt

Numer rachunku bankowego, na ktéry zostanie przekazana refundacja:

Lp. | Nazwa stanowiska
oraz kod zawodu*

Wymagane kwalifikacje, umiejetnosci i
doswiadczenie zawodowe niezbedne do
wykonywania pracy*

Proponowana kwota

V\r/;/g,ifr czasu wynagrodzenia
P (brutto)3*

Uzasadnienie koniecznos$ci utworzenia stanowisk/a pracy objetych/ego refundacja:

Rodzaj pracy i zakres czynnosci, jakie bedg wykonywane na stanowisku pracy refundowanym ze srodkéw

publicznych (szczegdtowy opis realizowanych zadan):

W przypadku doposazenia stanowiska pracy prosze wymieni¢ urzgdzenia, maszyny, przedmioty, sprzet,

ktérymi Wnioskodawca dysponuje i ktére bedg rowniez wykorzystane przez osobe skierowang przez PUP:

Inne istotne informacje z punktu widzenia Wnioskodawcy, ubiegajgcego sie o refundacje, pomocne podczas

oceny wniosku:

3 w przypadku zaakceptowania wniosku, zaproponowana kwota wynagrodzenia nie bedzie mogta ulec zmniejszeniu

* wpisa¢ obowigzkowo

3




5.

Analiza finansowa

Kalkulacja wydatkow i zrédta ich finansowania:
) Podziat Srodkéw finansowania
Lp. | Nazwa stanowiska pracy Srodki Srodki FP_ |Inne Ogélem
wiasne zrodia*
Razem:

6.

*(podac jakie)

Formy zabezpieczenia w przypadku ewentualneqo zwrotu srodkéw: (wybrang zaznaczy¢)

Uwaga! Zmiana formy zabezpieczenia po pozytywnym zaopiniowaniu wniosku jest mozliwa, ale wymaga
zgody Dyrektora Urzedu oraz powoduje zmiane punktaciji, co moze skutkowaé odstgpieniem od udzielenia
refundaciji z powodu nieosiggniecia odpowiedniego putapu punktow.

1) poreczenie oséb trzecich wg prawa cywilnego (w/w kryteria dotyczg zabezpieczenia jednego
stanowiska pracy, wymagana liczba poreczycieli oraz poziom wynagrodzenia sg uzaleznione od
ilosci przyznanych stanowisk)

a) przez dwie osoby fizyczne (poreczyciele winni legitymowac sie statym zatrudnieniem lub
zatrudnieniem na czas okreS$lony nie krotszy niz 48 miesiecy, liczgc od dnia zawarcia umowy o
refundacje i osiggac wynagrodzenie miesieczne, nie nizsze niz 4.800,00 zf brutto lub osigga¢
dochod z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej bgdz renty, emerytury na takim samym
poziomie);

b) przez jedng osobe fizyczng (poreczyciel winien legitymowac sie statym zatrudnieniem lub
zatrudnieniem na czas okre$lony nie krétszy niz 48 miesiecy, liczgc od dnia zawarcia umowy o
refundacje i osiggac¢ wynagrodzenie miesieczne, nie nizsze niz 5.800,00 zf brutto lub osiggac
dochdd z tytutu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej bgdz renty, emerytury na takim samym
poziomie);

2) blokada $rodkéw na rachunku bankowym (wymagane posiadanie srodkéw wtasnych o wartosci
150% wnioskowanej kwoty, na kazde wnioskowane stanowisko pracy, do dokonania
bezterminowej blokady na rzecz PUP);

3) akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez diuznika - nalezy dotgczy¢ do wniosku
oswiadczenie majatkowe wnioskodawcy — na druku Urzedu, (wymagane jest posiadanie majgtku
o wartosci minimum 150% wnioskowanej kwoty, na kazde wnioskowane stanowisko pracy. Koszty
sporzgdzenia aktu ponosi wnioskodawca);

4) weksel z poreczeniem wekslowym — aval (1 poreczyciel winien legitymowac sie statym
zatrudnieniem lub zatrudnieniem na czas okreslony nie krétszy niz 48 miesiecy, liczgc od dnia
zawarcia umowy o refundacje i osigga¢ wynagrodzenie miesieczne nie nizsze niz 5.800, 00 zf.
brutto. W/w Kryteria dotyczg zabezpieczenia 1 stanowiska pracy. Wymagana liczba poreczycieli oraz
poziom wynagrodzenia sg uzaleznione od ilosci przyznanych stanowisk.);

5) gwarancja bankowa (wymagane pisemne zobowigzanie banku do wypfaty kwoty 150%
wnioskowanej kwoty, na kazde wnioskowane stanowisko pracy, w przypadku zgdania zwrotu
przyznanej refundacji przez PUP);

6) zastaw na prawach i rzeczach (wymagane jest dokonanie wpisu do rejestru zastawow,
prowadzonych przez sgdy).
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Ostateczna akceptacja zaproponowanej przez Wnioskodawce formy zabezpieczenia nalezy do Dyrektora
PUP w/m, ktory kieruje sie jej skutecznoscig.

Oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda.

Oswiadczam, ze zapoznatem/am si¢ z trescig Zasad przyznawania refundacji kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna osoby
niepetnosprawnej lub poszukujacego pracy absolwenta oraz, ze wymagane zataczniki stanowia
integralng czes¢ wniosku, a ich nie ztozenie badz nie wypetnienie jest rwnoznaczne ze ztozeniem
niekompletnego wniosku.

(podpis i pieczatka Wnioskodawcy
lub osoby uprawnionej do reprezentowania)



Wymagane zataczniki do wniosku:

1)

2)

3)

4)

5)

Aktualny dokument potwierdzajacy forme prawng istnienia firmy:

a) przedszkole lub szkota: uwierzytelniona kopia zaswiadczenia o wpisie do ewidencji placéwek

oswiatowych;

b) Ztobek, klub dzieciecy — uwierzytelniona kopia uchwaty, statutu;

c) spotka cywilna: uwierzytelniona kopia umowy spotki z ewentualnymi aneksami;

d) spotka jawna: uwierzytelniona kopia umowy spétki z ewentualnymi aneksami

Aktualny wydruk ze strony https://sudop.uokik.gov.pl/search/aidBeneficiary potwierdzajgcy fakt
uzyskania pomocy de minimis, w okresie ostatnich 3 lat budzetowych.

Szczegobtowe oferty handlowe do wszystkich planowanych zakupdw (za wyjatkiem narzedzi
drobnych). Oferty powinny zawiera¢ petng nazwe przedmiotu/urzgdzenia i ewentualnie jego symbol,
ilos¢ sztuk, petny opis oraz wizualizacje i cene brutto.

W przypadku zakupu mebli, niezbedne jest przedstawienie wizualizacji i petnej specyfikacji
planowanego zakupu. Dodatkowo w przypadku planowanego zakupu rzeczy uzywanych nalezy
przedstawi¢ oferte handlowg dla proponowanego modelu sprzetu uzywanego jak i nowego. Elementy
wyposazenia/doposazenia bez odpowiednich ofert handlowych, a w przypadku mebli, ofert bez
wizualizacji i petnej specyfikacji nie beda brane pod uwage przy rozpatrywaniu wniosku.

W przypadku producenta rolnego — dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie w okresie 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajgcych dzieh ztozenia wniosku, w kazdym miesigcu, co najmniej jednego
pracownika na podstawie stosunku pracy w petnym wymiarze czasu pracy oraz dokumenty
potwierdzajgce jego ubezpieczenie.

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis — zatgcznik nr 8 do
wniosku — nalezy wypetni¢ obligatoryjnie.



https://sudop.uokik.gov.pl/search/aidBeneficiary

Zatacznik Nr 1

Urzad preferuje zakup nowego wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Wyszczegodlnienie wydatkow do poniesienia w ciggu miesigca od dnia zawarcia umowy o refundacje.

W przypadku wskazania udziatu srodkéw wiasnych w planowanym przedsiewzieciu, konieczne bedzie udokumentowanie
wydatkowania tych srodkéw, w terminie ztozenia rozliczenia z dokonanych zakupow.

Szczegotowa specyfikacja wydatkédw w ramach wnioskowanych $rodkéw na stanowisko

Srodki wlasne

Srodki Funduszu

Lp. |Planowane zakupy wg kategorii
(kwota brutto) |Pracy Podstawa Okresli¢ nowe/
(kwota brutto) zakupu (faktura, |uzywane (N/U%)
rachunek)
[ Narzedzia drobne **
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Lp. |Planowane zakupy wg kategorii Srodki wlasne | Srodki Funduszu

(kwota brutto) [Pracy Podstawa Okresli¢c nowe/
(kwota brutto) zakupu (faktura, |uzywane (N/U%)
rachunek)

VI Materiaty biurowe **

VIl |Inne wydatki *

RAZEM:

Data, podpis i pieczatka Wnioskodawcy

WYPELNIC TYLKO BIALE POLA

* wskazaé szczegotowe zakupy z cenami

** wymieni¢ zakupy bez cen jednostkowych, poda¢ taczng kwote zakupu

Do wniosku obligatoryjnie zalaczyé:

szczego6towe oferty handlowe do wszystkich planowanych zakupéw (z wytaczeniem ofert na narzedzia drobne i
materiaty biurowe). Oferty powinny zawiera¢ petng nazwe przedmiotu/urzadzenia, jego symbol, parametry, ilos¢ sztuk,
petny opis oraz ceng brutto w PLN. W przypadku zakupu mebli, niezbedne jest przedstawienie wizualizacji i petnej
specyfikacji planowanego zakupu. W przypadku planowanego zakupu rzeczy uzywanych nalezy przedstawi¢ oferte
handlowg dla proponowanego modelu sprzetu uzywanego jak i nowego. Planowane zakupy bez odpowiednich ofert
handlowych, a w przypadku zakupu mebli, ofert bez wizualizacji i petnej specyfikacji nie bedg brane pod uwage
przy rozpatrywaniu wniosku.

Urzad zastrzega sobie prawo do proponowania zmian w specyfikacji wydatkéw przedstawionych przez
whnioskodawce, z uwagi na celowos¢ i oszczednos¢ oraz zachowanie zasad efektywnosci i racjonalnosci
gospodarowania srodkami publicznymi.



Refundacja nie bedzie realizowana w przypadku poniesienia przez Wnioskodawce nastepujacych kosztow

zakupu:

a) wydatkéw dokonanych na podstawie umowy sprzedazy,

b) nieruchomosci, surowcow, materiatow, srodkéw obrotowych,

c) domkdéw drewnianych, altan, stragandw, garazy blaszanych, namiotow,

d) materiatéw eksploatacyjnych, z wylaczeniem elementéw startowych, artykutéw lub czes$ci zamiennych do
Swiadczenia ustug badz produkcji, nie stanowigcych srodkow trwatych (np. kosmetyki, towary handlowe, czesci
zamienne),

e) zestawu mebli biurowych, sklepowych powyzej kwoty 8.000,00zt brutto,

f) komputera, powyzej kwoty 6.000,00zt brutto, na jedno stanowisko pracy moze by¢ zakupiony tylko jeden
komputer (zamiennie laptop lub tablet),

g) telefonu w kwocie przekraczajgcej 2.000,00zt brutto,

h) smartwatcha,

i) materiatéw biurowych w kwocie przekraczajacej 1.000zt brutto,

j) wyposazenia miejsca pracy — czyli finansowanie rzeczy, przedmiotéw, urzgdzen przeznaczonych do
podnoszenia standardéw firmy, badz wykorzystywanych nie tylko przez osobe skierowang (np. dywany,
wyktadziny, rozbudowane zestawy mebli, sofy, kanapy, klimatyzatory, zestawy zabawek, gier, ksigzek, sprzet
sportowy, agregaty pradotwoércze, alarmy, monitoring, kraty zabezpieczajgce itp.),

k) inwestycji i remontow,

I) promocijii reklamy, szkolen,

m) spfaty zadtuzen,

n) leasingu,

0) kaucji, wniesienia udziatéw do spotek,

p) optat administracyjnych i skarbowych,

q) wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne,

r) zezwolen, koncesiji, licencji itp. uprawniajgcych do wykonywania danego typu czynnos$ci zawodowych,

s) uzywanego sprzetu, rzeczy, jezeli warto$¢ rynkowa nowego sprzetu, tej samej klasy lub w wyjatkowych
sytuacjach - klasy zblizonej, jest nizsza niz 30.000,00 zt brutto, jezeli wartos¢ nowego sprzetu jest wyzsza, niz
30.000,00zt to zakup musi by¢ dokonany w firmie zajmujacej si¢ sprzedaza w/w maszyn lub urzagdzen po
ich regeneracji wraz z udzielong gwarancja i udokumentowany faktura, (nie dotyczy zakupu samochodu);

t) samochodu osobowego lub dostawczego do 3,5 tony, jezeli nie jest on zasadniczym, gléwnym narzedziem
pracy; w czesci przekraczajgcej 40% wnioskowanej kwoty (zakup jest dopuszczalny jedynie na fakture,);

u) samochodu, w przypadku gdy Wnioskodawca posiada w dokumencie potwierdzajgcym forme prawng kod PKD
zwigzany z transportem drogowym towarow, tj. 49.41.Z,

v) stanowiska pracy w salonach gier hazardowych, w firmach typu agencje towarzyskie oraz firmach, ktérych
przedmiot dziatalnosci moze prowadzi¢ do naruszenia ogdlnie przyjetych norm i wartosci etycznych;

w) wyceny rzeczoznawcy, kosztow ustanowienia zabezpieczenia zwrotu refundacii;

X) dostarczenia wyposazenia np. koszty przesytki, transportu oraz ustug niezwigzanych $cisle z przedmiotem
zakupu;

y) wyposazenia stanowiska pracy od cztonkéw rodziny oraz od podmiotéw, w ktérych Wnioskodawca jest
wiascicielem, wspétwiascicielem lub posiada udziaty oraz od poreczycieli i wspétmatzonkéw poreczycieli, a
takze zakup od firm posrednictwa handlowego, komiséw itp. jezeli towar zostat dostarczony do sprzedawcy
przez osoby wymienione powyzej;

z) wyposazenia na ktére podmiot, niepubliczne przedszkole, szkota, producent rolny, Ztobek, klub dzieciecy lub
podmiot $wiadczgcy ustugi rehabilitacyjne, otrzymali wczesniej Srodki publiczne.

W uzasadnionych przypadkach, uwarunkowanych charakterem tworzonego stanowiska, kwota na zakup komputera i
samochodu moze by¢ wyzsza.



Zatacznik Nr 2

UZASADNIENIE ZAKUPOW W RAMACH WNIOSKOWANYCH SRODKOW

Prosze uzasadni¢ konieczno$¢ zakupu wszystkich pozycji wymienionych w specyfikaciji i opisac ich wykorzystanie przez
osobe skierowana, zatrudniong na utworzonym stanowisku pracy. W przypadku dokonywania zakupu rzeczy:
uzywanych lub w walucie obcej, nalezy dodatkowo uzasadni¢ potrzebe.

(podpis i pieczatka Wnioskodawcy
lub osoby uprawnionej do reprezentowania)
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Zatacznik Nr 3

Oswiadczenie podmiotu prowadzgceqo dziatalnosé gospodarczg, niepubliczneqgo przedszkola i szkoty

Oswiadczam/my, ze na dzien ztozenia wniosku o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy:

1.

wnN

10.

11.
12.

13.

14.

Nie zalegam/y w dniu ztozenia wniosku z wypfacaniem wynagrodzer pracownikom oraz z optacaniem naleznych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, PFRON oraz Fundusz Emerytur Pomostowych.

Nie zalegam/y w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych.

Nie posiadam/y w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych.
Prowadze/imy dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 06 marca 2018r. - Prawo
przedsiebiorcow (tj. Dz. U. z 2023r., poz. 221) przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien
ztozenia wniosku, przy czym do wskazanego okresu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej nie wlicza sie okresu
zawieszenia dziatalnosci gospodarczej, a w przypadku przedszkola i szkoty — prowadze/imy dziatalnos$é na
podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. 2023r., poz. 900, ze zm.), przez okres 6
miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku.

Bedac swiadomym odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych oswiadczen, oswiadczam, ze nie bytem/lismy
w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku karany/ni za przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu w
rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks karny (Dz. U. 2024r., poz. 17 lub ustawy z dnia 28
pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary (Dz. U. z
2023r., poz. 659).

Nie jestem/$my objety/ci karg zakazu dostepu do srodkow, o ktérych mowa w art. 5 ust.3 pkt. 1 i 4 ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (j. Dz. U. z 2023r. poz. 1270).

Nie zmniejszytem/lismy wymiaru czasu pracy pracownika i nie rozwigzatem/liSmy, stosunku pracy z pracownikiem
w drodze wypowiedzenia dokonanego przeze mnie/nas badz na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw, w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzieh ztozenia wniosku.

Nie zmniejsze/ymy czasu pracy pracownika i nie rozwigze/my stosunku pracy z pracownikiem w drodze
wypowiedzenia dokonanego przeze mnie (przez nas) badz na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczacych pracownikow, w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji.
Spetniam/y warunki okreslone w rozporzadzeniu Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14
lipca 2017r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania bezrobotnemu srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej ( Dz. U z 2022r. poz. 243);

Zobowigzuje/emy sie do ztozenia, w dniu podpisania umowy, dodatkowego o$wiadczenia o uzyskanej
pomocy publicznej, jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy z powiatowym
urzedem pracy, otrzymam/my pomoc publiczng lub pomoc de minimis.

Utrzymamly, przez okres 27 miesiecy stanowisko/a pracy utworzone w zwigzku z przyznang refundacja.
Obejmel/iemy osoby zatrudnione na refundowanym stanowisku pracy wszelkimi uprawnieniami
wynikajgcymi z przepiséw prawa pracy z tytutu ubezpieczenh spotecznych i norm wewnatrzzaktadowych,
przystugujacych pozostatym pracownikom zatrudnionym w zaktadzie.

Podmiot, ktory reprezentuje nie znajduje sie / znajduje sie* w grupie podmiotéw, jak réwniez, nie jest /
jest* powigzany osobiscie, organizacyjnie, gospodarczo, finansowo z osobami i podmiotami, wzgledem
ktérych zastosowane sg sankcje, o ktérych mowa w ustawie z dnia 13.04.2022r o szczegdlnych
rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie
bezpieczenstwa narodowego (Dz.U. 2023r. poz.1497). Wszystkie informacje podane wyzej, sg aktualne
i zgodne z prawdg oraz zostaty przedstawione z petng swiadomoscig konsekwencji wprowadzenia
Powiatowego Urzedu Pracy z Piotrkowi Trybunalskim w btad.

Podmiot, ktory reprezentuje nie znajduje sie / znajduje sie* w zatgczniku nr 1 do Rozporzadzenia Rady
(UE) nr 269/2014 oraz w zatgczniku nr 1 do Rozporzadzenia Rady (WE) nr 765/2006- wykazy oséb
fizycznych i prawnych, podmiotéw i organdéw podlegajgcych sankcjom.

Lista oséb i podmiotéw, wobec ktoérych sg stosowane $rodki sankcyjne jest prowadzona przez Ministra
Spraw Wewnetrznych i Administracji i publikowana w Biuletynie Informacji Publicznej, na stronie
podmiotowej ministerstwa wtasciwego do spraw wewnetrznych.

W przypadku braku zgodnosci ktéregokolwiek z powyzszych oswiadczen ze stanem faktycznym,
nalezy wskazaé nr pozycji i przedstawi¢ prawidtowa tres¢ oswiadczenia.

(podpis i pieczatka Wnioskodawcy
lub osoby uprawnionej do reprezentowania)

*) zaznaczy¢ wlasciwe
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Zatacznik Nr 4

Oswiadczenie zlobka, klubu dzieciecego lub podmiotu swiadczgcego ustugi rehabilitacyjne

Oswiadczam/my, ze na dzien ztozenia wniosku o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy:

1.

w

10.
11.

12.

13.

Nie zalegam/y w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem
naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, PFRON oraz Fundusz Emerytur Pomostowych.

Nie zalegam/y w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych.

Nie posiadam/y w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych.
Bedac swiadomym odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych oswiadczen, oswiadczam, ze nie
bytem/lismy w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku karany/ni za przestepstwa przeciwko obrotowi
gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks karny (Dz. U. 2024r. poz.
17 lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny
zabronione pod grozbag kary (Dz. U. z 2023r. poz. 659).

Nie jestem/Smy objety/ci karg zakazu dostepu do srodkéw, o ktérych mowa w art. 5 ust.3 pkt. 1i 4
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2023r. poz. 1270.).

Nie zmniejszytem/liSmy wymiaru czasu pracy pracownika i nie rozwigzatem/lismy, stosunku pracy

z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przeze mnie/nas bgdz na mocy porozumienia
stron z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych
dzien ztozenia wniosku.

Nie zmniejsze/ymy czasu pracy pracownika i nie rozwigze/my stosunku pracy z pracownikiem w drodze
wypowiedzenia dokonanego przeze mnie (przez nas) badz na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczacych pracownikow, w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji.
Spetniam/y warunki okreslone w rozporzgdzeniu Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14
lipca 2017r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania bezrobotnemu srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej (Dz. U z 2022r. poz. 243);

Zobowigzuje/emy sie do ztozenia, w dniu podpisania umowy, dodatkowego oswiadczenia o uzyskanej
pomocy publicznej, jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy z powiatowym
urzedem pracy, otrzymam/my pomoc publiczng lub pomoc de minimis.

Utrzymamly, przez okres 27 miesiecy stanowisko/a pracy utworzone w zwigzku z przyznang refundacja.
Obejmel/iemy osoby zatrudnione na refundowanym stanowisku pracy wszelkimi uprawnieniami
wynikajgcymi Z przepisow prawa pracy z tytutu ubezpieczen spotecznych i norm
wewnatrzzaktadowych, przystugujgcych pozostatym pracownikom zatrudnionym w zaktadzie.

Podmiot, ktéry reprezentuje nie znajduje sie / znajduj sie* w grupie podmiotéw, jak rowniez, nie jest /
jest* powigzany osobiscie, organizacyjnie, gospodarczo, finansowo z osobami i podmiotami, wzgledem
ktérych zastosowane sg sankcje, o ktérych mowa w ustawie z dnia 13.04.2022r o szczegdlnych
rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie
bezpieczenstwa narodowego (Dz.U. 2023r. poz.1497). Wszystkie informacje podane wyzej, sg aktualne
i zgodne z prawdg oraz zostaty przedstawione z petng swiadomoscig konsekwencji wprowadzenia
Powiatowego Urzedu Pracy z Piotrkowi Trybunalskim w btad.

Podmiot, ktéry reprezentuje nie znajduje sie / znajduje sie* w zatgczniku nr 1 do Rozporzadzenia Rady
(UE) nr 269/2014 oraz w zatgczniku nr 1 do Rozporzadzenia Rady (WE) nr 765/2006- wykazy oséb
fizycznych i prawnych, podmiotéw i organéw podlegajgcych sankcjom.

Lista oséb i podmiotéw, wobec ktorych sg stosowane $rodki sankcyjne jest prowadzona przez Ministra
Spraw Wewnetrznych i Administracji i publikowana w Biuletynie Informacji Publicznej, na stronie
podmiotowej ministerstwa wtasciwego do spraw wewnetrznych.

W przypadku braku zgodnosci ktoéregokolwiek z powyzszych oswiadczen ze stanem faktycznym,
nalezy wskaza¢ nr pozycji i przedstawi¢ prawidtowa tres¢ oswiadczenia.

(podpis i pieczatka Wnioskodawcy
lub osoby uprawnionej do reprezentowania)

*) zaznaczy¢ wiasciwe
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Zatacznik Nr 5
Oswiadczenie producenta rolnego

Oswiadczam/my, ze na dzien ztozenia wniosku o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy:

1.

LN

10.

11.
12.

13.

14.

Nie zalegam w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem
naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, PFRON oraz Fundusz Emerytur Pomostowych.

Nie zalegam w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych.

Nie posiadam w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych.
Bedac swiadomym odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych oswiadczen, oswiadczam, ze nie
bytem w okresie 2 lat przed dniem ztoZzenia wniosku karany/ni za przestepstwa przeciwko obrotowi
gospodarczemu W rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks karny (Dz. U. 2024r. poz.
17) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialno$ci podmiotéw zbiorowych za czyny
zabronione pod grozbg kary (Dz. U. z 2023r. poz. 659).

Nie jestem objety karg zakazu dostepu do $rodkdw, o ktérych mowa w art. 5 ust.3 pkt. 1i 4 z dnia

27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2023r. poz. 1270).

Nie zmniejszytem wymiaru czasu pracy pracownika i nie rozwigzatem, stosunku pracy z pracownikiem w
drodze wypowiedzenia dokonanego przeze mnie/nas, bgdz na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczacych pracownikow, w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia
whniosku.

Nie zmniejsze czasu pracy pracownika i nie rozwigze/my stosunku pracy z pracownikiem w drodze
wypowiedzenia dokonanego przeze mnie (przez nas) badz na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw, w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji.
Spetniam warunki okreslone w rozporzgdzeniu Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14
lipca 2017r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania bezrobotnemu srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej ( Dz. U z 2022r. poz. 243);

Posiadam gospodarstwo rolne w rozumieniu ustawy o podatku rolnym (tj. Dz. U. z 2020r., poz. 333)
lub prowadze dzialy specjalne produkcji rolnej w rozumieniu ustawy o podatku dochodowym od os6b
fizycznych (tj. z 2022r., poz. 2647.) lub ustawy o podatku dochodowym od oséb prawnych tj. z 2023r.,
poz. 2805.), przez okres co najmniej 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku.

Zobowigzuje sie do ztozenia, w dniu podpisania umowy, dodatkowego oswiadczenia o uzyskanej
pomocy publicznej, jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy z powiatowym
urzedem pracy, otrzymam/my pomoc publiczng lub pomoc de minimis.

Utrzymam, przez okres 27 miesiecy stanowisko/a pracy utworzone w zwigzku z przyznang refundacja.
Obejme osoby zatrudnione na refundowanym stanowisku pracy wszelkimi uprawnieniami wynikajgcymi
z przepiséw prawa pracy z tytutu ubezpieczen spotecznych i norm wewnagtrzzaktadowych,
przystugujacych pozostatym pracownikom zatrudnionym w zaktadzie.

Podmiot, ktéry reprezentuje nie znajduje sie / znajduj sie* w grupie podmiotéw, jak rowniez, nie jest /
jest* powigzany osobiscie, organizacyjnie, gospodarczo, finansowo z osobami i podmiotami, wzgledem
ktérych zastosowane sg sankcje, o ktérych mowa w ustawie z dnia 13.04.2022r o szczegdlnych
rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie
bezpieczenstwa narodowego (Dz.U. 2023r. poz.1497). Wszystkie informacje podane wyzej, sg aktualne
i zgodne z prawdg oraz zostaty przedstawione z petng $wiadomoscig konsekwencji wprowadzenia
Powiatowego Urzedu Pracy z Piotrkowi Trybunalskim w btad.

Podmiot, ktéry reprezentuje nie znajduje sie / znajduje sie* w zatgczniku nr 1 do Rozporzadzenia Rady
(UE) nr 269/2014 oraz w zatgczniku nr 1 do Rozporzadzenia Rady (WE) nr 765/2006- wykazy oséb
fizycznych i prawnych, podmiotéw i organéw podlegajgcych sankcjom.

Lista oséb i podmiotéw, wobec ktérych sg stosowane srodki sankcyjne jest prowadzona przez Ministra
Spraw Wewnetrznych i Administracji i publikowana w Biuletynie Informacji Publicznej, na stronie
podmiotowej ministerstwa wtasciwego do spraw wewnetrznych.

W przypadku braku zgodnosci ktoéregokolwiek z powyzszych oswiadczen ze stanem faktycznym,
nalezy wskaza¢ nr pozycji i przedstawi¢ prawidtowa tres¢ oswiadczenia.

(podpis i pieczatka Wnioskodawcy
lub osoby uprawnionej do reprezentowania)

*) zaznaczy¢ wlasciwe
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Zalacznik Nr 6

Oswiadczam, ze:

1. JESTEM/NIE JESTEM* czynnym podatnikiem VAT.

2. PRZYSLUGUJE MI/ NIE PRZYSLUGUJE MI° prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego
0 kwote podatku naliczonego zawartego w wykazanych wydatkach lub prawo do zwrotu podatku
naliczonego, zgodnie z ustawa z dnia 11 marca 2004r o podatku od towaréw i ustug (Dz. U. z
2023r., poz. 1570).

3. W przypadku uzyskania, w okresie realizacji umowy, zwrotu podatku (VAT) od towarow i
ustug zakupionych w ramach przyznanej refundacji, ZOBOWIAZUJE sie do dokonania zwrotu
réwnowartosci odzyskanego podatku.

(podpis i pieczgtka Wnioskodawcy
lub osoby uprawnionej do reprezentowania)

4 niepotrzebne skresli¢
5 niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik Nr 7

OSWIADCZENIE DOTYCZACE POMOCY DE MINIMIS
Oswiadczam, ze:

- w ciggu biezacego roku oraz dwoch poprzedzajgcych go lat OTRZYMALEM / NIE OTRZYMALEMS® pomocy

de minimis’ (w_przypadku otrzymania pomocy prosze wypetnié¢ ponizsza tabele i zataczyé aktualny wydruk ze

strony https://sudop.uokik.gov.pl/search/aidBeneficiary

Lp. Podmiot udzielajacy Podstawa prawna Data udzielenia Wartos¢ pomocy brutto

pomocy otrzymanej pomocy | pomocy

w PLN w EUR

Laczna wartosé

pomocy de minimis

Oswiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym oswiadczeniu sg prawdziwe.

(podpis i pieczgtka Wnioskodawcy
lub osoby uprawnionej do reprezentowania)

% niepotrzebne skresli¢

’pomoc de minimis w rozumieniu art. 3 Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. WE L 352 z 24.12.2013r.ze zm, str.1) oznacza pomoc przyznang jednemu
przedsiebiorstwu w okresie trzech lat podatkowych, ktéra nie moze przekroczy¢ 200 000 EURO, a w przypadku jednego przedsiebiorstwa prowadzgcego
dziatalno$¢ zarobkowg w zakresie drogowego transportu towardw, nie moze przekroczy¢ 200 000 EURO w okresie trzech lat podatkowych. Warto$¢ pomocy
jest wartoscig brutto, tzn. nie uwzglednia potracen z tytutu podatkéw ani innych opfat.
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