Zatacznik Nr 1 do Zasad przyznawania refundacji kosztdw wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy

Kryteria oceny wniosku o refundacje kosztéw wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy

Lp. Kryterium Punktacja/opis I|:-oir(;zybz?|anych
punktow
1. Okres funkcjonowania (dziatania) 3 pkt - powyzej 3 lat
firmy na rynku
2 pkt - powyzej 1 roku do 3 lat
1 pkt - od 6 miesiecy do 1 roku
2. Liczba pracownikdw zatrudnionych 2 pkt - powyzej 9 pracownikow
przez wnioskodawce (w przeliczeniu
na petny wymiar czasu pracy) 1 pkt - od 1 do 9 pracownikéw
0 pkt - brak osdb zatrudnionych
3. Przebieg dotychczasowej wspotpracy 0 pkt - brak wspdtpracy / nie wywigzat sie
z urzedem w okresie ostatnich 24 z zawartych umow (problemy z
miesiecy (ocena przebiegu realizacji realizacjq)
zawartych uméw w zakresie
efektywnosci oraz realizacji innych 1 pkt - wspOtpracowat z urzedem
warunkdéw np. terminowos$¢ P /wywigzywat sie z zawartych uméw
dostarczania dokumentow, realizacja
zgtaszanych ofert pracy)
2 pkt -sktadat niesubsydiowane oferty pracy
4, Proponowana wysokosc¢ 3 pkt - powyzej 130% minimalnego
miesiecznego wynagrodzenia brutto wynagrodzenia
2 pkt - powyzej 120% minimalnego
wynagrodzenia
1 pkt - powyzej 110% minimalnego
wynagrodzenia
0 pkt - minimalne wynagrodzenie
5. Charakter tworzonego stanowiska 3 pkt - stanowisko produkcyjne
pracy
2 pkt - stanowisko ustugowe i biurowe
1 pkt - stanowisko handlowe
6. Specyfikacja wydatkow dotyczacych 0-3 pkt - ocena stopnia zasadnosci
wyposazenia lub doposazenia planowanych zakupow
stanowiska pracy
7. Udziat Srodkow wiasnych 2 pkt - powyzej 30% wnioskowanej kwoty
w przedsiewzieciu 1 pkt - 11 %— 30%

($rodki finansowe w PLN)

0 pkt

- ponizej 11%




8. Proponowana forma zabezpieczenia 4 pkt - gwarancja bankowa
3 pkt - poreczenie 0sob trzecich; blokada
P srodkow na rachunku bankowym
2 pkt - akt notarialny
1 pkt - weksel(aval); zastaw na prawach lub
P rzeczach
- brak wskazanej formy
0 pkt zabezpieczenia
9. Realna ocena mozliwosci ) ,
skierowania przez Urzad 1 pkt - 1-5 potencjalnych kandydatow
potencjalnych kandydatéw do pracy 2 pkt
na refundowanym stanowisku, w P -6-20 potencjalnych kandydatéw
odniesieniu do oczekiwan
pracodawcy i aktualnej bazy os6b 1. . .
bezrobotnych 3 pkt 21-50 potencjalnych kandydatéw
4 pkt -powyzej 50 kandydatow
10. Ocena ogodlna wniosku 0-5 pkt - szczegbtowe przygotowanie wniosku,

racjonalnosc¢ i celowo$¢ planowanych
wydatkéw w ramach tworzonego
stanowiska pracy

Maksymalna mozliwa do zdobycia

liczba punktow 32
Minimalna liczba punktéw jakq nalezy
uzyskac, aby wniosek maogt by¢ 18

pozytywnie rozpatrzony




