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/piecze¢ podmiotu/

Data wptywu wniosku do PUP

POWIATOWY URZAD PRACY

w Piotrkowie Trybunalskim

WNIOSEK

O REFUNDACJIE KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY DLA SKIEROWANEGO

BEZROBOTNEGO, W RAMACH POMOCY DE MINIMIS

Podstawa prawna:

1. Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004r (tj. Dz. U. z 2023r. poz. 735);

2. Rozporzadzenie Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania bezrobotnemu $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej
( Dz. Uz 2022r. poz. 243);

3. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej ( tj. Dz. U. z 2021r. poz. 743);

4.  Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013r., str. 1).

5.  Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie zastosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013r., str. 9).

6. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010r., w sprawie informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de
minimis (Dz. U. z 2010r. Nr 53 poz. 311 ze zm.);

7.  Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010r., w sprawie informacji sktadanych przez podmioty ubiegajace sie o pomoc de
minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. z 2010r. Nr 121 poz. 810);

UWAGA!

W celu wiasciwego wypetnienia wniosku, prosimy o staranne jego przeczytanie oraz dokfadnie zapoznanie sie z Zasadami przyznawania
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna osoby
niepetnosprawnej lub poszukujgcego pracy absolwenta. Wniosek obejmuje zestaw zagadnien, ktdrych znajomos¢ jest niezbedna do
przeprowadzenia kompleksowej analizy formalnej i finansowej przedsiewziecia i podjecia przez PUP wiasciwej decyzji. Prosimy o dotozenie
wszelkich staran, aby precyzyjnie odpowiedzie¢ na wszystkie pytania. Tylko wtedy bedzie mozliwa prawidtowa ocena planowanego przez
Panstwa przedsiewziecia i pomoc w jego realizacji.

WNIOSKI NIEKOMPLETNE I NIEPRAWIDLOWO WYPELNIONE NIE BEDA PODLEGALY OCENIE KOMISJI

Wszystkie pola wniosku winny zosta¢ wypetnione. W miejsca, ktdre Panstwa nie dotyczg prosimy wpisac nie dotyczy, nie posiadam itp.
Pozostawienie pustego pola, w ktérymkolwiek punkcie wniosku jest rownoznaczne z niewypetnieniem wniosku i moze
powodowac jego odrzucenie.

1. Podstawowe informacje o Wnioskodawcy

Petna nazwa Wnioskodawcy/Imie i nazwisko?!

Adres siedziby Wnioskodawcy:/Adres zamieszkania?

PESEL3:

Numer telefonu: Email

Miejsce wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego (prosze podac adres)

REGON: NIP: KRS

Przewazajacy rodzaj PKD Data rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci

1 wypetnia tylko producent rolny
2 wypetnia tylko producent rolny
3 wypetnia tylko producent rolny



Oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci: *

Forma opodatkowania* stawka podatku: %*

Osoba upowazniona do kontaktu w sprawie realizacji przedmiotowego wniosku:*

Imie i nazwisko: stanowisko

Telefon Email

Email do biura rachunkowego*

2. W przypadku prowadzenia przez Wnioskodawce dodatkowo innych dziatalnosci indywidualnie lub na zasadach
cztonkostwa w spoétce cywilnej, jawnej, partnerskiej, z ograniczong odpowiedzialnoscig, komandytowej albo
komandytowo-akcyjnej, nalezy poda¢ nazwe firmy, nr REGON oraz forme prawng dziatalnosci (w pozostatych

przypadkach wpisa¢ — ,nie dotyczy”)

3. Informacja na temat zatrudnienia

Na dzien ztozenia wniosku stan zatrudnienia ogoétem wynosi: 0s0b.

Liczba 0sdb, z ktérymi rozwigzano stosunek pracy, w okresie ostatnich 6 miesiecy poprzedzajacych ztozenie wniosku

wraz z podaniem przyczyn zwolnienia (obligatoryjnie wpisa¢ dane z ostatnich 6 miesiecy przed miesiagcem ziozenia
whniosku, w przypadku braku zwolnien wpisac ,,0”).
Lp. Miesigc — rok Liczba osdb, Przyczyna rozwigzania stosunku pracy ze wskazaniem

z ktérymi rozwigzano strony wypowiadajgcej
stosunek pracy

A bW N =

4. Dane dotyczace wyposazanego lub doposazonego stanowiska pracy

Whioskowana liczba stanowisk pracy do refundacji

Whioskowana kwota musi wynikaé ze szczegotowej specyfikacji wydatkow w ramach wnioskowanych Srodkéw —
zatgcznik nr 1.

Whnioskowana kwota refundacji (w peinych setkach zi)

Stownie zt
Wymagane kwalifikacje, Wymiar Proponowana
Nazwa stanowiska umiejetnosci i doswiadczenie Godziny Y kwota
Lp. ; czasu .
oraz kod zawodu* zawodowe niezbedne do pracy* racy* wynagrodzenia
wykonywania pracy* pracy (brutto)**

4 w przypadku zaakceptowania wniosku, zaproponowana kwota wynagrodzenia nie bedzie mogta ulec zmniejszeniu
* wpisa¢ obowigzkowo

2



Uzasadnienie koniecznosci utworzenia stanowisk/a pracy objetych/ego refundacja:

Rodzaj pracy i zakres czynnosci, jakie bedg wykonywane na stanowisku pracy refundowanym ze $rodkéw publicznych

(szczegbtowy opis realizowanych zadan):

W przypadku doposazenia stanowiska pracy prosze wymieni¢ urzadzenia, maszyny, przedmioty, sprzet, ktorymi

Whnioskodawca dysponuje i ktére beda réwniez wykorzystane przez osobe skierowang przez PUP:

Inne istotne informacje z punktu widzenia Wnioskodawcy, ubiegajacego sie o refundacje, pomocne podczas oceny

whniosku:

5. Analiza finansowa

Kalkulacja wydatkéw i zrédta ich finansowania:

) Podziat srodkow finansowania
Lp. Nazwa stanowiska pracy Srodki Srodki FP Inne Ogoélem
wiasne zrodia*
Razem
*(podac jakie)




6. Formy zabezpieczenia w przypadku ewentualnego zwrotu srodkéw: (wybrang zaznaczyc)

Uwaga! Zmiana formy zabezpieczenia po pozytywnym zaopiniowaniu wniosku jest mozliwa, ale wymaga zgody
Dyrektora Urzedu oraz powoduje zmiane punktacji, co moze skutkowaC odstgpieniem od udzielenia refundacji
z powodu nieosiggniecia odpowiedniego putapu punktow.

1) poreczenie osob trzecich wg prawa cywilnego (w/w kryteria dotyczg zabezpieczenia jednego stanowiska
pracy, wymagana liczba poreczycieli oraz poziom wynagrodzenia s3 uzaleznione od ilosci przyznanych
stanowisk)

a) przez dwie osoby fizyczne (poreczyciele winni legitymowac sie statym zatrudnieniem lub zatrudnieniem
na czas okreslony nie krotszy niz 36 miesiecy, liczac od dnia zawarcia umowy o refundacje i osiggac
wynagrodzenie miesieczne, nie nizsze niz 3.900,00 zt brutto lub osiggac dochod z tytutu prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej badz renty, emerytury na takim samym poziomie),

b) przez jedna osobe fizyczng (poreczyciel winien legitymowac sie statym Zzatrudnieniem lub
zatrudnieniem na czas okreslony nie krotszy niz 36 miesiecy, liczac od dnia zawarcia umowy o refundacje
/ osiggac wynagrodzenie miesieczne, nie nizsze niz 5.000,00 zt brutto lub osiggac dochdd z tytutu
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej badz renty, emerytury na takim samym poziomie);

2) blokada srodkdéw na rachunku bankowym (wymagane posiadanie srodkow wiasnych o wartosci 150%
wnioskowanej kwoty, na kazde wnioskowane stanowisko pracy, do dokonania bezterminowej blokady na
rzecz PUP);

3) akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dfuznika - nalezy dofaczy¢ do wniosku oswiadczenie
majatkowe wnioskodawcy — na druku Urzedu, (wymagane jest posiadanie majatku o wartosci minimum
150% wnioskowanej kwoty, na kazde wnioskowane stanowisko pracy. Koszty sporzgdzenia aktu ponosi
wnioskodawca);

4) weksel z poreczeniem wekslowym — aval (1 poreczyciel winien legitymowac sie statym zatrudnieniem lub
zatrudnieniem na czas okreslony nie krotszy niz 36 miesiecy, liczac od dnia zawarcia umowy o refundacje
/ osiggac wynagrodzenie miesieczne nie nizsze niz 5.000, 00 zt. brutto. W/w kryteria dotyczg zabezpieczenia
1 stanowiska pracy. Wymagana liczba poreczycieli oraz poziom wynagrodzenia sg uzaleznione od ilosci
przyznanych stanowisk. );

5) gwarancja bankowa (wymagane pisemne zobowigzanie banku do wypfaty kwoty 150% wnioskowanej
kwoty, na kazde wnioskowane stanowisko pracy, w przypadku Zadania zwrotu przyznanej refundacji przez
PUP);

6) zastaw na prawach i rzeczach (wymagane jest dokonanie wpisu do rejestru zastawow, prowadzonych przez
sqdy).

Ostateczna akceptacja zaproponowanej przez Wnioskodawce formy zabezpieczenia nalezy do Dyrektora PUP w/m, ktéry
kieruje sie jej skutecznoscia.

Oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszym wniosku s3 zgodne z prawdg.

Oswiadczam, ze zapoznalem/am sie z trescig Zasad przyznawania refundacji kosztéow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna osoby
niepeinosprawnej lub poszukujacego pracy absolwenta oraz, ze wymagane zalaczniki stanowig integralna
czes¢ wniosku, a ich nie ztozenie badz nie wypetnienie jest rownoznaczne ze ztozeniem niekompletnego
whniosku.

(podpis i pieczatka Wnioskodawcy
lub osoby uprawnionej do reprezentowania)



Wymagane zataczniki do wniosku:

1)

2)

3)

4)

5)

Aktualny dokument potwierdzajgcy forme prawng istnienia firmy:

a) przedszkole lub szkota: uwierzytelniona kopia zaswiadczenia o wpisie do ewidencji placowek o$wiatowych;

b) Ztobek, klub dzieciecy — uwierzytelniona kopia uchwaty, statutu;

c) spdtka cywilna: uwierzytelniona kopia umowy spotki z ewentualnymi aneksami;

d) spdtka jawna: uwierzytelniona kopia umowy spotki z ewentualnymi aneksami

Aktualny wydruk ze strony https://sudop.uokik.gov.pl/search/aidBeneficiary potwierdzajacy fakt uzyskania pomocy
de minimis, w okresie ostatnich 3 lat budzetowych.

Szczegotowe oferty handlowe do wszystkich planowanych zakupow (za wyjatkiem narzedzi drobnych). Oferty
powinny zawieraC petng nazwe przedmiotu/urzadzenia i ewentualnie jego symbol, ilos¢ sztuk, petny opis oraz
wizualizacje i cene brutto.

W przypadku zakupu mebli, niezbedne jest przedstawienie wizualizacji i petnej specyfikacji planowanego
zakupu. Dodatkowo w przypadku planowanego zakupu rzeczy uzywanych nalezy przedstawi¢ oferte handlowg dla
proponowanego modelu sprzetu uzywanego jak i nowego. Elementy wyposazenia/doposazenia bez
odpowiednich ofert handlowych, a w przypadku mebli, ofert bez wizualizacji i pelnej specyfikacji nie
beda brane pod uwage przy rozpatrywaniu wniosku.

W przypadku producenta rolnego — dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie w okresie 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku, w kazdym miesigcu, co najmniej jednego pracownika na podstawie
stosunku pracy w petnym wymiarze czasu pracy oraz dokumenty potwierdzajgce jego ubezpieczenie.

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis — zatgcznik nr 9 do
wniosku — nalezy wypetni¢ obligatoryjnie.




