
Załącznik Nr 5 do Zarządzenia Nr 1/2026 

Klauzula informacyjna dla pracowników  

Powiatowego Urzędu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim 

Zgodnie z art.13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 

2016 w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych  

i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, dalej zwane 

RODO, informuję, iż; 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Powiatowy Urząd Pracy w Piotrkowie 

Trybunalskim, w imieniu którego działa Dyrektor. 

Dane kontaktowe do: 

• Administratora - tel. 446474526; adres e-mail: lopi@puppiotrkow.pl 

• Inspektora Ochrony Danych - tel. 446474526; adres e-mail: lopi@puppiotrkow.pl, 

iod@puppiotrkow.pl;  

2. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane są w celu: 

− realizacji zapisów umowy o pracę, 

− zapewnienia bezpieczeństwa i odpowiedniej organizacji pracy, 

− rozwoju zawodowego, 

− przeprowadzania badań profilaktycznych, 

− udzielania pomocy socjalnej. 

/na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b, c, f  RODO, Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 roku. 

3. Posiada Pani /Pan prawo do: 

− uzyskania dostępu do swoich danych - art. 15 RODO 

− sprostowania swoich danych - art. 16 RODO 

− wniesienia sprzeciwu - art. 21 RODO 

− usunięcia lub ograniczenia danych, jeżeli przepisy prawa, na podstawie których dane osobowe są 

przetwarzane, będą na to pozwalać - art. 17 i art. 18 RODO. 

4. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny do realizacji wskazanych 

powyżej celów przetwarzania, a następnie archiwizowane na zasadach określonych w Rzeczowym 

Wykazie Akt, obowiązującym w PUP w Piotrkowie Trybunalskim. 

5. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogą być w szczególności: 

− firmy szkoleniowe, 

− zakłady opieki zdrowotnej wykonujące badania profilaktyczne, 

− firmy ubezpieczeniowe, w związku z ubezpieczeniem grupowym pracowników,  

− firmy współpracujące przy realizacji zleconych zadań w ramach Zakładowego Funduszu 

Świadczeń Socjalnych, 

− podmioty realizujące usługę ochrony mienia, 

− podmioty prowadzące działalność pocztową lub kurierską, 

− jednostki administracyjne realizujące zadania publiczne (m.in. Ministerstwo Rodziny, Pracy  

i Polityki Społecznej, Wojewódzki Urząd Pracy, Urząd Skarbowy, ZUS, Komornicy). 

6. Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w zakresie przewidzianym przepisami prawa,  

a w pozostałym zakresie jest dobrowolne. 

7. Podane przez Panią/Pana dane, nie będą podlegały profilowaniu, przetwarzaniu w sposób 

automatyczny, także przenoszenia danych do państwa trzeciego. 
8. W każdym przypadku  Powiatowy Urząd Pracy w Piotrkowie Trybunalskim, jako Administrator 

Pani/Pana danych osobowych, odpowiada za ich wykorzystanie w sposób bezpieczny, zgodny 

z umową oraz obowiązującymi przepisami prawa. 

9. W przypadku jeśli Pani/Pan prawa, w zakresie ochrony danych osobowych, zostały naruszone, 

może Pani/Pan wnieść skargę do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, na adres Urzędu 

Ochrony Danych ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa. 
 

 
Administrator 

Powiatowy Urząd Pracy 

w Piotrkowie Trybunalskim 

Zapoznałam/em się z powyższą 

klauzulą 

 

……………………………………  

        (data, podpis pracownika) 
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