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Projekt ,,Z wigorem do pracy”

REGULAMIN REKRUTACJI DO PROJEKTU
§1

Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji do projektu ,Z wigorem do pracy”,
realizowanego w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla
t.6dzkiego 2021-2027, Dziatanie FELD.07.05 Integracja i spoteczenstwo
obywatelskie.

§2
Projekt realizowany jest przez Powiatowy Urzad Pracy w Piotrkowie Trybunalskim

w partnerstwie z Piotrkowskim Stowarzyszeniem Rozwoju, Promocji i Integracji
Europejskiej Euro-Centrum, w okresie od 01.02.2025 r. do 31.07.2026 r.

§3
Biuro projektu miesci sie w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim, 97-300 Piotrkow Trybunalski, ul. Dmowskiego 27, pokéj 28.

§4

1. Celem projektu jest aktywizacja spoteczna, zawodowa i zdrowotna, 30 oséb
zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym, tj. kwalifikujgcych sie
do objecia wsparciem pomocy spotecznej — zarejestrowanych w PUP
w Piotrkowie Trybunalskim dtugotrwale bezrobotnych, zamieszkujgcych powiat
piotrkowski i miasto Piotrkdw Trybunalski.

2. Projekt zaktada wsparcie w ramach aktywizacji spotecznej i zdrowotnej,
realizowane przez "Partnera Projektu” - Piotrkowskie Stowarzyszenie Rozwoju,
Promociji i Integracji Europejskiej Euro-Centrum.

3. W ramach aktywizacji spotecznej odbedg sie:

a) zajecia stacjonarne, prowadzone w formie warsztatéw, ukierunkowanych
na diagnoze potencjatu zawodowego uczestniczek i uczestnikow, w tym
spotkania z psychologiem (grupowe i indywidualne) oraz wizazystg. Zajecia
majg za zadanie podnies¢ samoocene Uczestnikow,

b) zajecia wyjazdowe do teatru i/lub zwiedzanie (mozliwos¢ zabrania dziecka
w wieku 4-14 lat),

¢) kurs prawa jazdy kat. B dla 10 uczestnikdéw, ktérym posiadanie prawa jazdy
moze pomaoc w zalezieniu i utrzymaniu zatrudnienia.
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W ramach aktywizacji zdrowotnej odbeds sie:

a) konsultacje z lekarzem psychiatra,
b) konsultacje ze stomatologiem,
c) konsultacje z dietetykiem.

Projekt zaktada wsparcie w ramach aktywizacji zawodowej, realizowane przez
Powiatowy Urzad Pracy w Piotrkowie Trybunalskim, w ramach ktérego
zaplanowano:

a) szkolenia indywidualne dla 30 uczestniczek i uczestnikdéw projektu,
b) staze dla 25 uczestniczek i uczestnikow projektu,
c) prace interwencyjne dla 5 uczestniczek i uczestnikow projektu.

Projekt jest skierowany do 30 oséb zagrozonych ubéstwem i wykluczeniem
spotecznym, tj. kwalifikujgcych sie do objecia wsparciem pomocy spotecznej -
zarejestrowanych w PUP w Piotrkowie Trybunalskim dtugotrwale bezrobotnych,
zamieszkujgcych powiat piotrkowski i miasto Piotrkodw Trybunalski.

Pierwszenstwo udziatu w projekcie maja osoby:

¢ doswiadczajgce wielokrotnego wykluczenia spotecznego,

e ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci,

e Zz niepetnosprawnoscig sprzezong, z chorobami psychicznymi,
Z niepetnosprawnoscig intelektualng i z catosciowymi zaburzeniami
rozwojowymi,

e korzystajgce z programu FE PZ (Fundusze Europejskie na Pomoc
Zywnos$ciowg),

e wykluczone komunikacyjnie — z powiatu piotrkowskiego.

§5
Rekrutacja prowadzona bedzie w terminie od 10.02.2025 r. do 10.03.2025 r.
W przypadku niewystarczajgcej liczby zgtoszen realizator wydtuzy nabédr.

Formularz rekrutacyjny nalezy ztozy¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Piotrkowie Trybunalskim, ul. Dmowskiego 27, 97-300 Piotrkow Trybunalski,
w Kancelarii — pokdj 14 w terminie do 10.03.2025 r. do godziny 14:00.

W przypadku przestania drogg pocztowg decyduje data wptywu formularza
do realizatora projektu.

W trakcie rekrutacji do uczestnictwa w projekcie zostanie wybrana tgcznie grupa
30 os6b diugotrwale bezrobotnych.
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10.

Osoba przystepujgca do projektu sktada formularz rekrutacyjny, stanowigcy
Zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu oraz oswiadczenie o doswiadczaniu
wielokrotnego wykluczenia spotecznego, stanowigce Zalacznik nr 2

do niniejszego regulaminu.

Osoba przystepujgca do projektu zobowigzana jest zapoznac sie z niniejszym
regulaminem.

Formularz rekrutacyjny powinien by¢ wypetniony w jezyku polskim, w sposéb
czytelny (komputerowo lub pismem odrecznym). Formularze niekompletne,
nieczytelne, niepodpisane lub zawierajgce niewypetnione rubryki zostang
odrzucone.

Osoba, ktorej formularz odrzucono z przyczyn formalnych, nie ma mozliwosci
uzupetnienia brakéw. Na etapie oceny formalnej nie przystuguje odwotanie.

Formularz, ktéry wptynie po terminie, nie bedzie podlegat rozpatrzeniu.

Wz6r formularza dostepny jest w biurze projektu oraz na stronie internetowej
www.piotrkowtrybunalski.praca.gov.pl.

§6
Na podstawie informacji zawartych w ztozonym formularzu rekrutacyjnym oraz
w bazie bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Piotrkowie Trybunalskim,
na Karcie oceny formalnej formularza rekrutacyjnego (Zatgcznik nr 3), zostanie
zweryfikowana kwalifikowalnos¢ kandydatéw i przynaleznos¢ do grupy
preferowanej, tj. osoby:

a) doswiadczajgce wielokrotnego wykluczenia spotecznego,

b) ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci,

C) z niepetnosprawnoscig sprzezong, z chorobami psychicznymi, z
niepetnosprawnoscig intelektualng i z catosciowymi zaburzeniami
rozwojowymi,

d) Kkorzystajgce z programu FE PZ (Fundusze Europejskie na Pomoc
Zywnos$ciowg),

e) wykluczone komunikacyjnie - z powiatu piotrkowskiego.

Za przynaleznosc¢ do jednej lub kilku grup preferowanych w projekcie,

wymienionych w ust. 2 przyznane zostang dodatkowe punkty, po 1 za
przynaleznosc do kazdej grupy, max. 5 punktow.

Osoba spetniajgca wymogi formalne zostanie telefonicznie poinformowana
0 wyniku oceny oraz zaproszona na rozmowe z doradcg zawodowym.

Niestawiennictwo na rozmowe z doradcg zawodowym zamyka droge udziatu
w projekcie.


http://www.piotrkowtrybunalski.praca.gov.pl/
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10.

11.

12.

Doradca zawodowy przeprowadzi rozmowe, dokona pogtebionej analizy
kandydatek i kandydatow, dotyczgcej zaplanowania kariery zawodowej,
kwalifikacji, doswiadczenia, predyspozycji psychofizycznych okreslonych

na podstawie testéw i cwiczen i wyda opinie z rozmowy przyznajgc punkty

w skali od 1 do 10. Opinia stanowi Zatgcznik nr 4 do niniejszego regulaminu.

Koordynator wytypuje grupe docelowg, tworzac liste rankingowg na podstawie
przyznanych punktow za przynaleznosc do grupy preferowanej oraz punktow
doradcy zawodowego. Osoby, ktére otrzymaty wyzszg liczbe punktéw, majg
pierwszenstwo przed osobami, ktére otrzymaty nizszg liczbe punktow.

Maksymalna mozliwa do uzyskania liczba punktéw — 15.
Minimalna liczba punktow, uprawniajgca do udziatu w projekcie — 5.

W przypadku tej samej liczby punktow, o udziale w projekcie decyduje kolejnosc¢
zgtoszenia.

Pierwsze 30 os6b diugotrwale bezrobotnych na liscie z najwyzszg liczbg
punktéw to grupa docelowa. Pozostate z pozytywng oceng bedg stanowic¢ liste
rezerwowg na wypadek rezygnacji z uczestnictwa w projekcie.

Kandydatka/ kandydat otrzyma pisemng lub telefoniczng informacje o wyniku
rekrutacji.

Na etapie rekrutacji nie ma mozliwosci odwotania.

§7
Wsparcie uczestnikow projektu odbywac sie bedzie w oparciu o indywidualng
$ciezke reintegracji (ISR) z uwzglednieniem diagnozy sytuacji problemowe;.

Z kazdg uczestniczkg i uczestnikiem projektu podpisywana i realizowana bedzie
umowa na wzor kontraktu socjalnego.

Formy wsparcia, ktérymi zostang objeci uczestnicy projektu:

a) wsparcie psychologiczne — grupowe dla 30 osob: 3 grupy x 2 spotkania x
5 godzin,

b) wsparcie psychologiczne — indywidualne: 30 oséb x 2 spotkania x 1 godzina,

c) wsparcie w ramach zaje¢ wizerunkowych dla 30 osob: 3 grupy x 1 spotkanie x
5 godzin,

d) wsparcie spoteczne — wyjazd do teatru i/lub zwiedzanie dla 30 osob.
Dopuszczono mozliwos¢ zabrania dziecka w wieku 4-14 lat: fgcznie 44 osoby,

e) konsultacje z lekarzem psychiatrg dla 15 oséb x 1 spotkanie,

f) konsultacje ze stomatologiem (pakiet higienizacyjny z fluoryzacjg): 30 oséb x
1 spotkanie,

g) grupowe konsultacje z dietetykiem dla 2 grup po 15 oséb x 2 godziny,
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h) indywidualne konsultacje z dietetykiem dla 15 os6b x 1 spotkanie x 1 godzina,

)
)

kurs prawa jazdy kat. B dla 10 osob, w tym koszty egzaminu i egzaminu
poprawkowego,

szkolenia indywidualne dla 30 oséb, wynikajgce z ISR. Osobom odbywajgcym
szkolenie przystuguje: stypendium szkoleniowe w wysokosci 120% zasitku dla
bezrobotnych przy 150 godz. szkolenia (przy mniejszej liczbie godzin,
stypendium bedzie naliczone proporcjonalnie),

k) 6-miesieczne staze dla 25 oséb, zbiezne z kwalifikacjami zdobytymi przez

uczestnikéw projektu w trakcie szkolen indywidualnych, Stazystom przystuguje
stypendium w wysokosci 120% zasitku dla bezrobotnych za miesigc,
wyptacane na podstawie list obecnosci,

prace interwencyjne dla 5 oséb. Pracodawca bedzie zobowigzany

do zatrudnienia uczestnikéw projektu, przez okres 6 miesiecy oraz
kontynuowania zatrudnienia osoby bezrobotnej przez okres kolejnych

3 miesiecy (taczny okres zatrudnienia wynosi 9 miesiecy),

m)zwrot kosztow dojazdu i opieki nad dzieckiem / osobg zalezna.

4. Powiatowy Urzad Pracy w Piotrkowie Trybunalskim zastrzega sobie prawo
do wprowadzenia zmian w niniejszym regulaminie, wynikajgcych
w szczegolnosci ze zmian podstaw prawnych realizacji projektu.

5. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie majg
odpowiednie reguty i zasady wynikajgce z programu regionalnego Fundusze
Europejskie dla todzkiego 2021-2027, a takze z odpowiednich przepisow prawa
Unii Europejskiej, w szczegolnosci:

Rozporzgdzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L z 15.12.2023)

oraz wiasciwych aktéw prawa krajowego, w szczegdlnosci:

Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy,

Ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych
ze srodkow europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027, zwanej dalej
ustawg wdrozeniowg,

Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci,

Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych,

Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

Ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r. Prawo zaméwien publicznych,
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r.
w sprawie szczegotowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych,
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e Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 r.
W sprawie organizowania prac interwencyjnych i rob6t publicznych oraz
jednorazowej refundaciji kosztéw z tytutu optaconych skfadek na ubezpieczenia
spoteczne,

e Rozporzadzenia Rady Ministréw z 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu
informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis,

e Kodeksu cywilnego.

Zatgczniki:

e Formularz rekrutacyjny — Zatgcznik nr 1,

e (Oswiadczenie o doswiadczaniu wielokrotnego wykluczenia spotecznego —
Zatgcznik nr 2,

e Karta oceny formalnej formularza rekrutacyjnego — Zatgcznik nr 3,

e Opinia doradcy zawodowego — Zatgcznik nr 4.



