Dane Podmiotu:						  Piotrków Trybunalski, dnia …........………....…
………………………………………..… 
……………………………………..…… 
…………………………………….….… 
Tel: ………………………………….…. 

Dane Pełnomocnika / adres do korespondencji: 
………………………………………..… 
……………………………………..…… 
Tel: ……………………………….….…

UPOWAŻNIENIE

Ja, niżej podpisany/a ...………………………………………………………………………………….…….., 
……………………………………………………………………………………………………………..…....(PESEL, a w przypadku braku nr PESEL - nr dowodu / paszportu / karty pobytu*)
reprezentujący/a Podmiot ..……………….……..…………………...…………………….............................., 
(zgodnie z:  KRS / CEIDG / dokument potwierdzający posiadanie gospodarstwa rolnego*),
 upoważniam:
Pana/Panią ……………………………………………………………………………………………….……., 
……………………………………………………………………………………………………………..…....(PESEL, a w przypadku braku nr PESEL - nr dowodu / paszportu / karty pobytu*)

do reprezentowania Podmiotu przed Powiatowym Urzędem Pracy w Piotrkowie Trybunalskim,
w sprawach dotyczących: 
1) wniosku o wydanie zezwolenia/przedłużenia zezwolenia na pracę sezonową*, 
2) oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi*, 
realizowanych w trybie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w szczególności do:
a) składania i odbioru dokumentów, udzielania wszelkich informacji oraz składania oświadczeń
i wyjaśnień, z zastrzeżeniem składania oświadczenia dotyczącego karalności;
b) składania podpisów pod dokumentami; 
c) nanoszenia wszelkich poprawek na dokumentach.                                                                     
[bookmark: _GoBack]Niniejsze pełnomocnictwo nie upoważnia do podpisywania oświadczenia o niekaralności w imieniu Podmiotu powierzającego pracę.
Zgodnie z pouczeniem zawartym pod oświadczeniem podmiotu powierzającego wykonywanie pracy cudzoziemcowi, dotyczącym okoliczności o których mowa w art. 88z ust. 5 pkt 1-6 lub art. 88j ust. 1 pkt 3-7 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (ukaranie podmiotu powierzającego pracę cudzoziemcowi lub osoby działającej w jego imieniu, za przestępstwa i wykroczenia wskazane w ustawie)   - załącznik nr 19 Rozporządzenia Ministra Rodziny i Polityki Społecznej z dnia 18 lipca 2022 r. w sprawie zezwoleń na pracę i oświadczeń o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, oświadczenie składane pod rygorem odpowiedzialności karnej, nie może zostać złożone przez pełnomocnika niebędącego prokurentem podmiotu powierzającego pracę cudzoziemcowi.
Pełnomocnictwo jest ważne od dnia ……………………… do dnia…………………..….. / do odwołania.


.…………….….………….…………        
         								   (czytelny podpis Podmiotu)

*niepotrzebne skreślić
