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Ogtoszenie o naborze Partnera

Ogtoszenie o naborze partnera spoza sektora finanséw publicznych do realizacji projektu w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa tédzkiego na lata 2014-2020 dla Europejskiego
Funduszu Spotecznego Os$ Priorytetowa IX. Wigczenie spoteczne, Dziatanie 1X.1 Aktywna integracja
0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, Poddziatanie 1X.1.1. , Aktywizacja
spoteczno-zawodowa os6b zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym®.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim, dziatajgc zgodnie z art. 33 ustawy

z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programoéw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w
perspektywie finansowej 2014 — 2020 (Dz. U. z 2017 roku poz.1460 z pdzn. zm.), ogtasza otwarty nabor
partnera do wspdlnego przygotowania i realizacji projektu ,,W kierunku pracy" .

I. Cel projektu

Celem realizacji projektu bedg kompleksowe dziatania, ktérych zastosowanie powinno prowadzi¢ do
zwiekszenia zdolnosci do zatrudnienia oraz aktywnej integracji spoteczno-zawodowej oséb i grup
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym.

Il. Cel partnerstwa

1. Wspdlne przygotowanie wniosku o dofinansowanie oraz realizacja czes$ci zadan Projektu

»W kierunku pracy", majgcego na celu wzmacnianie potencjatu spoteczno - zawodowego uczestnikow.
2. Projekt bedzie realizowany na podstawie umowy o partnerstwie zawartej pomiedzy Powiatowym
Urzedem Pracy w Piotrkowie Trybunalskim (Liderem), a partnerem spoza sektora finanséw publicznych,
wytonionym w drodze niniejszego konkursu.

3. Dopuszcza sie zawarcie partnerstwa z tylko z jednym podmiotem.

Il. Grupa docelowa
Osoby bezrobotne zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktére w pierwszej kolejnosci
wymagajg aktywizacji spotecznej i zawodowe;.

Ill. Zakres tematyczny wspétpracy w ramach partnerstwa:

W ramach partnerstwa przewiduje sie podjecie nastepujacych dziatan:

1. Wspdlne opracowanie przez Lidera i partnera szczegdétowej koncepcji projektu, z podziatem na
zadania oraz stworzenie wniosku aplikacyjnego.

2. Stworzenie sciezki reintegracji indywidualnej dla kazdej osoby zagrozonej ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym, z uwzglednieniem diagnozy sytuacji problemowej, zasobdéw, potencjatu,
predyspozycji, potrzeb, przy wspdtpracy z doradca klienta.

3. Realizacja instrumentdow aktywizacji spotecznej, ukierunkowanych na przywrécenie zdolnosci do
petnienia rél spotecznych.

IV. Do sktadania ofert uprawnione s3: podmioty wymienione w art. 3 ustawy z dnia 29 stycznia 2004
roku Prawo zaméwien publicznych, z wytgczeniem ust. 1 pkt 1-3a tejze ustawy.

V. Wymagane dokumenty:

1. Karta zgtoszenia partnera do projektu — zatgcznik nr 1

2. Aktualny odpis z rejestru lub odpowiedniego wyciggu z ewidencji lub inne dokumenty
potwierdzajgce status prawny oferenta.

. Sprawozdanie finansowe za ostatni rok budzetowy

4. Inne dokumenty moggce miec¢ znaczenie z punktu widzenia projektu.
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VI. Termin sktadania zgtoszen:
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1. Termin sktadania ofert uptywa dnia 10 czerwca 2018 r. do godz. 12:00. Za date ztozenia wniosku
uznaje sie date jego wptywu do siedziby Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalski, ul.
Dmowskiego 27, 97-300 Piotrkéw Trybunalski.

2. Oferty nalezy sporzadzi¢ na Formularzu zgtoszenia partnera do projektu stanowigcym zatgcznik nr 1
do niniejszego ogtoszenia w wersji papierowej i elektronicznej — edytowalnej (na ptycie CD-R).

3. Sporzadzony wniosek wraz z ptytg CD-R umiesci¢ w kopercie z dopiskiem ,Nabdr na partnera do
projektu" w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piotrkowie Trybunalskim . Dmowskiego 27 (pokdj 37).

4. Dopuszcza sie mozliwo$é sktadania tylko jednego wniosku przez tego samego oferenta.

5. O zakwalifikowaniu oferty do konkursu decyduje data wptywu oferty do Powiatowego Urzedu Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim.

VII. Kryteria wyboru (max 120 pkt):

1. Zgodnos$¢ dziatania kandydata na partnera z celami partnerstwa. [max 20 pkt],

2. Deklarowany wktad kandydata na partnera w realizacje celu partnerstwa. [max 15 pkt],

3. Doswiadczenie kandydata na partnera w realizacji projektéw o podobnym charakterze. [max 10 pkt],
4. Adekwatnosc zaproponowanych zasobow ludzkich w kontekscie zaproponowanych dziatan Partnera
[max 15 pkt],

5. Koncepcja wspotpracy przy realizacji projektu/ opis dziatan partnera w obszarze aktywizacji
spotecznej wraz z uzasadnieniem [max 30 pkt], w tym kompleksowos¢ zaproponowanych dziatan [max
10 pkt], adekwatnos¢ zaproponowanych dziatan [max 10 pkt], spéjnos¢ zaproponowanych dziatah [max
10 pkt].

Minimalna liczba punktéw do osiagniecia przez kandydata na partnera — wynosi 70 pkt.

VIII. Zasady wyboru partnera

1. Ostateczng decyzje w sprawie wyboru partnera do wspdlnej realizacji projektu podejmuje Komisja
Oceniajgca powotana przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim.

2. Ocena ztozonych zgtoszen prowadzona bedzie zgodnie z art. 33 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o
zasadach realizacji programoéw w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej
2014 — 2020 (Dz. U. z 2017 roku poz.1460 z pdzn. zm.)

IX. Uwagi:
1. Ogtaszajgcy nabdr zastrzega sobie prawo do:

® podpisania umowy partnerskiej z kandydatem na partnera, ktérego zgtoszenie zostato najwyzej
ocenione,

® uniewaznienia naboru bez podania przyczyny,
negocjowania warunkéw realizacji zadania,

® odstgpienia od realizacji projektu w partnerstwie, w przypadku braku uzyskania odpowiedniego
finansowania ze srodkéw zewnetrznych.

Zataczniki
karta_zgloszenia_partnera_PUP Piotrkéw Tryb..doc (doc, 54 KB)
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