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W ramach dziatan antykryzysowych weszty w zycie przepisy, ktére wprowadzajg nowe swiadczenie —
dodatek solidarnosciowy. Moga z niego skorzystaé¢ osoby, ktére po 15 marca 2020 r., w nastepstwie
COVID-19, stracity prace lub ich umowa wygasta. Dodatek solidarnosciowy w wysokosci 1400 zt
przystuguje od 1 czerwca, maksymalnie przez 3 miesigce.

O nowe $wiadczenie mogg wnioskowac osoby, z ktérymi po 15 marca 2020 r. pracodawca rozwigzat
umowe o prace za wypowiedzeniem lub ich umowa o prace na czas okreslony wygasta po tym terminie.
Warunkiem otrzymania dodatku solidarnosciowego jest tez podleganie ubezpieczeniom spotecznym z
tytutu umowy o prace przez tgczny okres co najmniej 60 dni w 2020 r.

Dodatek solidarno$ciowy wynosi 1400 zt miesiecznie i przystuguje od 1 czerwca do 31 sierpnia 2020 r.
Mozna go otrzymac najwczesniej za miesigc, w ktérym osoba uprawniona ztozyta wniosek.

Swiadczenie przystuguje réwniez bezrobotnym juz zarejestrowanym w urzedzie pracy. W takiej sytuacji
urzagd pracy zawiesi dotychczas wyptacany zasitek dla bezrobotnych lub stypendium wyptacane na
szkolenia oraz podnoszenie kwalifikacji.

Watzne!

Za okres wyptaty dodatku solidarnosciowego nie przystuguje prawo do zasitku chorobowego Iub
Swiadczenia rehabilitacyjnego. Dlatego, osoba niezdolna do pracy z powodu choroby powinna wystgpié
o Swiadczenie, ktére jest dla niej bardziej korzystne finansowo.

Termin sktadania wnioskéw o dodatek solidarnosciowy uptywa 31 sierpnia 2020 r. Whniosek mozna
ztozy¢ wytacznie elektronicznie przez portal Platforma Ustug Elektronicznych ZUS (wniosek EDS).
Dokument musi by¢ podpisany kwalifikowanym podpisem elektronicznym, profilem zaufanym,
podpisem osobistym (e-dowdd) lub profilem PUE.

Informacja o przyznaniu prawa do dodatku solidarnosciowego lub decyzja o odmowie bedg dostepne
rowniez na portalu PUE ZUS. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku dodatek solidarnos$ciowy
trafi na wskazany we wniosku rachunek bankowy.

Nabycie prawa do dodatku solidarnosciowego nie stanowi przeszkody do nabycia oraz posiadania
statusu bezrobotnego.

Osoba bezrobotna, ktdéra zarejestrowana jest bez prawa do zasitku lub pobierajgca zasitek dla
bezrobotnych, stypendium stazowe, stypendium szkoleniowe, winna niezwtocznie poinformowa¢é
Powiatowy Urzad Pracy w Piotrkowie Trybunalskim o przyznaniu dodatku solidarno$ciowego.

W przypadku nabycia prawa do dodatku solidarnosciowego, prawo do zasitku dla bezrobotnych lub
stypendium, z mocy prawa ulega zawieszeniu na okres od dnia nabycia prawa do dodatku
solidarnosciowego do dnia jego utraty.

Za okres zawieszenia prawa do zasitku dla bezrobotnych lub stypendium $wiadczenia te nie s3
wyptacane. Wznowienie wypfaty swiadczenia z Funduszu Pracy nastapi po okresie pobierania dodatku
solidarnosciowego, pod warunkiem zachowania statusu osoby bezrobotne;j.

Zasitek dla bezrobotnych lub stypendium, wyptacone za okres, za ktdry zostat wyptacony dodatek
solidarnosciowy (nie dotyczy kwoty podlegajgcej pomniejszeniu o zasitek lub stypendium), stanowi
nienaleznie pobrane Swiadczenie pieniezne, o ktorym mowa w art.76 ust.2 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
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