PESEL.....oiiiiiiie e Piotrkow Tryb.,dnia..........cccoeeevrennenns

POWIATOWY URZAD PRACY
w Piotrkowie Trybunalskim
Czes¢ A
WNIOSEK
O PRZYZNANIE DODATKU AKTYWIZACYJINEGO

Zwracam si¢ z prosba o przyznanie mi dodatku aktywizacyjnego.
Oddnia....ccceeieeirnnn. podjatem/tam zatrudnienie/inng prac¢ zarobkowa*

nazwa i adres pracodawcy
— z wlasnej inicjatywy
—w wyniku skierowania przez PUP*

Do wniosku zalgczam:
— dokument stwierdzajacy podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej (umowa o pracg, umowa
zlecenie, umowa o dzieto, umowa agencyjna, itp)

SINNY  JOKUMENT et bbbttt e e bbbt bt bt ekt e he e e b et et e besbe b et
(nalezy wymieni¢ jaki)

Jednocze$nie zobowigzuje si¢ do comiesigcznego udokumentowania zatrudnienia/wykonywania innej
pracy zarobkowej, w formie zaswiadczenia (wg wzoru).

Zobowiazuje¢ si¢ do dostarczenia zaswiadczenia do 7-go dnia nastgpnego miesiaca, do kancelarii Urzedu
(pokdj 14).

Oswiadczam rowniez, ze zapoznatem/lam si¢ z informacja dotyczaca dodatku aktywizacyjnego

data i podpis wnioskodawcy
Czes¢ B

INFORMACJA CAZ (wypelia Powiatowy Urzad Pracy w Piotrkowie Trybunalskim Wydziat
Posrednictwa Pracy i Poradnictwa Zawodowego/

1.0fertapracy Nr.....cccccveevveviveennnnn, w realizacji od dnia............ccceeneeee dodnia.....ccoceeviennnnnnn,
Skierowanie zostato wydane* / nie zostato Wydane *dnia............ccecereriiiiiniiiienese e

2. OStAINIE ZAITUANIENIE W oot e ettt e e e et e e e e ettt e e e e e e ettt e e e e e e aneenneeeees
W OKresie od ... O oo

UWAGA: Dodatek przystuguje od dnia ztozenia kompletnego wniosku, jednak nie wczesniej niz od dnia
podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej.* Niepotrzebne skresli¢



Czes¢ C INFORMACJADOTYCZACA DODATKU AKTYWIZACYJNEGO.

I. Na mocy art. 48 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jedn.
Dz. U. 2022 poz. 690 z p6zn. zm.) oraz § 4 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 18 sierpnia
2009r. wsprawie szczegdtowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku
aktywizacyjnego (Dz. U. 2014, poz. 1189), bezrobotnemu posiadajacemu prawo do zasilku przystuguje
dodatek aktywizacyjny, jezeli:

1) w wyniku skierowania przez Powiatowy Urzad Pracy podjat zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy
obowigzujacym w danym zawodzie lub stuzbie i otrzymuje wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia
za pracg — dodatek przystuguje wowczas od dnia zlozenia wniosku do ostatniego dnia przystugiwania zasitku dla
bezrobotnych, przypadajacego w okresie zatrudnienia w wysokoS$ci stanowigcej réznice miedzy minimalnym
wynagrodzeniem za prac¢ a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie wigkszej jednak niz 50% podstawowe;j
wysokosci zasitku dla bezrobotnych;

2) z whasnej inicjatywy podjat zatrudnienie lub inng prace zarobkowa u innego pracodawcy niz byt zatrudniony lub
dla ktorego wykonywat inng pracg zarobkowa bezposrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny — dodatek
przystuguje od dnia ztozenia wniosku do ostatniego dnia potowy okresu przystugiwania zasitku dla bezrobotnych,
przypadajacego w okresie zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej w wysokosci do 50%
podstawowej wysokosci zasitku dla bezrobotnych.

IL.W przypadku zawarcia kolejnych umow zwigzanych ze §wiadczeniem pracy, warunkiem kontynuacji wyptaty
dodatku aktywizacyjnego jest ciagltos¢ pracy u pracodawcy, u ktorego bezrobotny podjat prace tracac status
bezrobotnego lub zawarcie kolejnej umowy u innego pracodawcy, przy czym przerwa w zatrudnieniu moze
obejmowac tylko uznane za ustawowe dni wolne od pracy.

III. Dodatek aktywizacyjny za niepelny miesigc ustala si¢, dzielac kwote dodatku aktywizacyjnego przez 30 i
mnozac przez liczbe dni kalendarzowych przypadajacych w okresie, za ktory swiadczenie przystuguje. Dodatek
aktywizacyjny bedzie wyptacany w okresach miesi¢gcznych z dotu. Wyptata dodatku aktywizacyjnego nastepowaé
bedzie przelewem na wskazany rachunek bankowy.

IV. Os$wiadczam, Ze zostalem/am pouczony/a, iz urzad pracy wyplacajacy dodatek aktywizacyjny jest
zobowiazany do poboru zaliczek od w/w §wiadczenia w wys. 12% przychodu, pomniejszonych o 1/12 kwoty
zmniejszajacej podatek.

Oswiadczam, ze zostalem/am pouczony/a, Ze przy naliczaniu dodatku aktywizacyjnego zostanie
zastosowana ulga podatkowa. O powyzszym fakcie zobowiazuj¢ si¢ powiadomi¢ pracodawce — PIT-2.
Jednoczesnie o§wiadczam, ze zostalem/am pouczony/a, iz kwota wyplaconego dodatku aktywizacyjnego
bedzie ujeta na druku PIT-11, ktéry nalezy uwzgledni¢ w rocznym rozliczeniu z urz¢edem skarbowym.
UWAGA!!! Po otrzymaniu ostatniego przelewu dodatku aktywizacyjnego nalezy niezwlocznie
powiadomi¢ pracodawce i ponownie wypelnié¢ PIT-2 A

V. W przypadku zakonczenia pracy przed uptywem maksymalnego okresu pobierania dodatku aktywizacyjnego,
dodatek aktywizacyjny nie przystuguje po ustaniu zatrudnienia lub zakonczeniu innej pracy zarobkowe;j.

V1. Dodatek aktywizacyjny nie przystuguje w przypadku:
1) skierowania bezrobotnego przez powiatowy urzad pracy do prac interwencyjnych, robot publicznych Iub na
stanowisko pracy, ktorego koszty wyposazenia lub doposazenia zostaty zrefundowane, zgodnie z art. 46 ust. 1 pkt
1 wyzej powolanej ustawy;
2) podjecia przez bezrobotnego z wiasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u pracodawcy, u
ktorego byt zatrudniony lub dla ktorego wykonywat inng prace zarobkowa bezposrednio przed zarejestrowaniem
jako bezrobotny;
3) podjecia przez bezrobotnego z wilasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej za granica
Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego.
4) przebywania na urlopie bezptatnym.
VIIL. Osoba ubiegajaca si¢ o dodatek aktywizacyjny zobowigzuje si¢ do niezwlocznego informowania PUP w
Piotrkowie Trybunalskim o wszelkich zmianach dotyczacych pracy, ktorg swiadczy w okresie przystugiwania
dodatku aktywizacyjnego, a w szczego6lnosci: ustania zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej,
przebywania na urlopie bezptatnym oraz zmianie pracodawcy. W przypadku nie poinformowania o powyzszych
okoliczno$ciach nienaleznie pobrany dodatek aktywizacyjny bedzie podlegat zwrotowi, zgodnie z art. 76 ustawy z
dnia 20 kwietnia2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2022r. poz. 690 z
pozn.zm.).
Zapoznalem/am si¢ Z INfOrMAacja ............ccooiiiiiiii

data i podpis
UWAGA: Druki wniosku i zaswiadczen do dodatku aktywizacyjnego do pobrania na stronie internetowej Urz¢du oraz na
stanowiskach posrednikow pracy.



pieczeé pracodawcy

Zaswiadczenie o zatrudnieniu/innej pracy zarobkowej

Uwaga: w przypadku podjecia pracy w niepelnym wymiarze czasu pracy przez pracownika za
skierowaniem z PUP w Piotrkowie Trybunalskim nalezy wypehic:

- wysoko$¢ miesiecznego Wynagrodzenia Za PIACE: .....c..eeeeveeeriueeesiueeesreessreessineesnseeesnees brutto.

*niepotrzebne skresli¢

podpis i pieczatka pracodawcy lub osoby upowaznionej

Pouczenie: Warunkiem wyptaty dodatku aktywizacyjnego za dany miesigc jest dostarczenie lub
przestanie za posrednictwem poczty oryginalu zaswiadczenia od pracodawcy potwierdzajacego
przepracowanie poprzedniego miesigca do Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim w
terminie do 7 dnia nastgpnego miesigca. Nie dostarczenie zas§wiadczenia w powyzZszym terminie
skutkowac bedzie przesunigciem terminu ptatnosci dodatku aktywizacyjnego. Osoba otrzymujgca dodatek
aktywizacyjny jest zobowigzana niezwlocznie poinformowacé tutejszy Urzad o zaprzestaniu pracy lub
innego zatrudnienia, jezeli nastgpi to przed terminem uptywu prawa do dodatku aktywizacyjnego.



