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Informacja o sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz dziataniach Powiatowego Urzedu
Pracy w Piotrkowie Trybunalskim w 2010 roku

WSTEP

Ponizsze opracowanie prezentuje, jak ksztattowajdoszrobocie w 2010 roku na terenie
objetym dziataniem Powiatowego UWmu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim. Zawarto tu
rowniez opis czynnéci i dziatah, mapacych na celu aktywizagjzawodow 0s6b bezrobotnych
I poszukugcych pracy, prowadzonych przez Powiatowy ddrzPracy oraz stopie ich
zaangaowania na koniec 2010 roku na terenie Miasta Powtek Trybunalskiego i Powiatu

Piotrkowskiego.

Dane zaczerpnio ze sprawozda o rynku pracy MPIPS-01 oraz dodatkowych

opracowa wtasnych, prowadzonych przez pracownikowedre



Informacja o sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz dziataniach Powiatowego Urzedu
Pracy w Piotrkowie Trybunalskim w 2010 roku

1.BEZROBOCIE W 2010 ROKU

1.1. POZIOM | DYNAMIKA BEZROBOCIA

Wedtug stanu na dzie31 grudnia 2010 roku w rejestrze PowiatowegoeuzPracy
w Piotrkowie Trybunalskim pozostawaty 8.003 osokyfobotne — 0 855 0s6b (12%)eeej niz
przed rokiem.

Najnizszy poziom bezrobocia odnotowano winko wrzeénia 2010 roku — 7.345 osdb,
a miesyce kwiecié, maj, czerwiec, sierpiei wrzesiéh 2010 roku charakteryzowaty ¢si

spadkiem bezrobocid\(ykres 1.1)w poréwnaniu do miegta poprzedniego.

Wykres 1.1. Poziom bezrobocia na terenie dziataniBowiatowego Urzdu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim
w 2009 i 2010 roku
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za miesjice styczé — grudzig 2009 i 2010 roku.
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Z analizy danych zawartych Wabeli 1.1wynika, ze w catym 2010 roku, podobnie jak
w roku ubiegtym, liczba bezrobotnych pochacch z terenu Piotrkowa Trybunalskiego, byta
wyzsza od liczby bezrobotnych z terenu Powiatu Piotdtoego. Najwysz rdznice
odnotowano w miegcu sierpniu 2010 roku, kiedy to liczba bezrobotnycieszkacow
Piotrkowa Trybunalskiego byta vwgza o 344 osoby, w porownaniu z ligzbezrobotnych

mieszkacow Powiatu Piotrkowskiego.

Tabela 1.1. Poziom bezrobocia rejestrowanego na tamie dziatania Powiatowego Urgdu Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim w 2009 i 2010 roku

Bezrobotni zarejestrowani (stan na koniec migsh)
_ 2009 2010
Miesigc N - : : p .
P|0trkow_ _POW|at _ Razem P|0trkow_ _POW|at _ Razem
Trybunalski piotrkowski Trybunalski piotrkowski
Ogotem
Styczeé 3185 2916 6101 3951 3917 7868
Luty 3413 3124 6537 4041 3999 8040
Marzec 3506 3218 6724 4145 4092 8237
Kwiecien 3532 3117 6649 4018 3808 7826
Maj 3551 3064 6615 4043 3735 7778
Czerwiec 3599 3124 6723 3971 3698 7669
Lipiec 3678 3238 6916 3965 3711 7676
Sierpiei 3782 3277 7059 3930 3586 7516
Wrzesié 3762 3345 7107 3788 3557 7345
Padziernik 3757 3503 7260 3798 3590 7388
Listopad 3647 3385 7032 3836 3709 7545
Grudzie 3636 3512 7148 4016 3987 8003
Kobiety

Styczeé 1739 1548 3287 1987 1862 3849
Luty 1810 1610 3420 1994 1889 3883
Marzec 1809 1605 3414 2046 1953 3999
Kwiecien 1835 1576 3411 1994 1780 3774
Maj 1805 1551 3356 2025 1779 3804
Czerwiec 1804 1582 3386 2017 1852 3869
Lipiec 1869 1650 3519 2035 1855 3890
Sierpiei 1961 1690 3651 2050 1826 3876
Wrzesié 1933 1709 3642 1966 1821 3787
Pazdziernik 1952 1788 3740 1997 1837 3834
Listopad 1854 1673 3527 2010 1890 3900
Grudzier 1855 1695 3550 2099 2005 4104

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01 Powiagw Urzdu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za
miesice styczé — grudzieé 2009 i 2010 roku

Na koniec grudnia 2010 roku w ewidencji bezrobomyRowiatowego Uralu Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim figurowaty 4.104 kobigfyabela 3 i 3.899 ngzczyzn.

Wsréd bezrobotnych z terenu Piotrkowa Trybunalskiegmbiety stanowity 51%
(2.099/4.104), a w Powiecie Piotrkowskim — 49% (®/.104). lacznie udziat kobiet w grupie
zarejestrowanych wyniést 51,30%.
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1.2. PLYNNOSC BEZROBOCIA

Plynna¢ bezrobocia w diej mierze wuzaleniona jest od aktualnych potrzeb
pracodawcow, aktywrsgi i mobilncsci zawodowej 0s6b poszukigych pracy w kraju i za
grania.

W 2010 roku zarejestrowato ¢sil2.579 bezrobotnych, a 11.724 osoby aggbno
z ewidencji Tabela 1.2. Analiza kolejnych miescy br. wskazujeze miesice 1V, V, VI, VIII,

IX 2011 roku, charakteryzowatyesivyzszym ni naptyw, odptywem z bezrobocia.

Wykres 1.2. Plynndé bezrobotnych w rejestrze Powiatowego Urglu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim
na przestrzeni 2010 roku
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Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie: MPiPS-0.Rdowego Urzdu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za
rok 2010
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Tabela 1.2. Plynnéé bezrobotnych w Piotrkowie Trybunalskim i powieciepiotrkowskim w 2010 roku

Naptyw do bezrobocia

Odplyw z bezrobocia

Miesigc Piotrkow Powiat Razem Piotrkow Powiat Razem
Trybunalski | piotrkowski Trybunalski | piotrkowski
Ogotem
Styczeé 585 645 1230 270 240 510
Luty 551 533 1084 461 451 912
Marzec 573 551 1124 469 458 927
Kwiecien 432 372 804 559 656 1215
Maj 507 407 914 482 480 962
Czerwiec 521 515 1036 593 552 1145
Lipiec 537 528 1065 543 515 1058
Sierpier 528 423 951 563 548 1111
Wrzesié 566 559 1125 708 588 1296
Pazdziernik 602 581 1183 592 548 1140
Listopad 464 505 969 426 386 812
Grudzieh 527 567 1094 347 289 636
Razem 6393 6186 12579 6013 5711 11724
Kobiety
Styczeé 263 311 574 131 144 275
Luty 272 278 550 265 251 516
Marzec 283 275 558 231 211 442
Kwiecien 201 166 367 253 339 592
Maj 247 213 460 216 214 430
Czerwiec 283 315 598 291 242 533
Lipiec 299 278 577 281 275 556
Sierpier 297 234 531 282 263 545
Wrzesié 278 310 588 362 315 677
Pazdziernik 318 316 634 287 300 587
Listopad 224 255 479 211 202 413
Grudzieh 257 263 520 168 148 316
Razem 3222 3214 6436 2978 2254 4566

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01 Powiagw Urzdu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za

miesice styczé — grudzié 2010 roku

1.2.1. Naptyw do bezrobocia

W 2010 roku w Powiatowym Ueglzie Pracy w Piotrkowie Trybunalskim zarejestrowato

sie 12.579 osbéb bezrobotnych, o 31 osékcosj niz w 2009 roku Tabela 1.3. Osoby

rejestrugce st ponownie stanowity 82% ogo6tu naptywu. Wgkik ten utrzymuje si od wielu

lat na zblzonym poziomie.

Zarejestrowano 10.310 o0sOb poprzednio pegggh. Stanowity one 82% ogétu

zarejestrowanych w 2010 roku.
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Tabela 1.3. Struktura naptywu do bezrobocia na teneie dziatania Powiatowego Urgdu Pracy w Piotrkowie

Trybunalskim w 2009 i 2010 roku

2009 2010
WyszczegOdlnienie Piotrkéw Powiat Razem Piotrkow Powiat Razem
Trybunalski | piotrkowski Trybunalski | piotrkowski
Ogotem
Bezrobotni zarejestrowani 6625 5923 1254 6393 6186 12579
—  poraz pierwszy 1153 1377 2530 1008 1282 2290
— po raz kolejny 5472 4546 10018 5385 4904 10289
poprzednio pracage 5623 4736 10359 5400 4910 10310
e wtym zwol. z przycz. dot.
et braoy pry 127 83 210 149 150 299
dotychczas niepracage 1002 1187 2189 993 1276 2269
Kobiety
Bezrobotni zarejestrowani 3183 2996 6179 3222 3214 6436
—  poraz pierwszy 530 685 1215 508 1282 1790
— po raz kolejny 2653 2311 4964 2714 4904 7618
poprzednio pracage 2601 2251 4852 2645 2456 5101
e wtym zwol. z przycz. dot.
ol bracy pry 110 26 136 77 54 131
dotychczas niepracage 582 745 1327 577 758 1335

Zrodto: Sprawozdania o rynku pracy MPiPS-01 Powiatgey Urzdu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za

miesyce styczé - grudziei 2009 i 2010 roku

1.2.2. Odptyw z bezrobocia

W 2010 roku wydczono z ewidencji 11.724 osoby bezrobotne, tj. ® 880b wecej niz
w 2009 roku. 44% odptywu z bezrobociaapato s¢ z podgciem zatrudnienia (5.139 0sob),
wtym 35% ze znalezieniem pracy niesubsydiowangabéla 1.4. W ramach pracy
subsydiowanej:

» 172 osoby skorzystaty z zatrudnienia w ramach mprtgecwencyjnych,

» 192 zatrudnione zostaty przy robotach publicznych,

* udzielono 396 dotacji na pagje dziatalnéci gospodarczej,

» 289 o0s6b podjo zatrudnienie dzki refundacji kosztow wypogania lub

doposaenia stanowiska pracy.

Powiatowy Urad Pracy prowadzit rownieinne formy aktywizacji zawodowej. Z danych
wynika, iz w okresie calego 2010 roku 1.619 os6b bezrobotrgadtato skierowanych do
odbycia stau, 1.078 os6b podnosito swoje kwalifikacje lub nabip nowe w drodze szkale
grupowych i indywidualnych. Z ewidencji osOb beavtoibych z tytutu niepotwierdzenia

gotowdasci do pracy (21,25% ogotu wyrejestrowanych) zosteyyaczone 2.492 osoby
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Tabela 1.4. Struktura odptywu z bezrobocia na tereie dziatania Powiatowego Urgdu Pracy w Piotrkowie

Trybunalskim w 2009 i 2010 roku

2009 2010
Wyszczegdlnienie Piotrkéw Powiat Razem Piotrkow Powiat Razem
Trybunalski | piotrkowski Trybunalski | piotrkowski
Ogo6tem
bOSOby wyhczone z ewidencji 5854 4963 10817 6013 5711 11724
ezrobotnych
— podgcia pracy: 2540 2288 4828 2590 2549 5139
= niesubsydiowanej 2088 1747 3835 2121 1965 4086
= subsydiowanej 452 541 993 469 584 1058
0 prac interwencyjnych 120 184 304 58 114 1772
0 robét publicznych 40 75 115 58 134 192
0 podgcia dzialalndci 175 180 355 200 196 396
gospodarczéj
0 podgcia pracy w ramach
refundacji kosztow 114 99 213 149 140 289
zatrudnienia bezrobotnego
0 inn€ 3 3 6 4 0 4
— rozpoczcia szkolenia 352 254 606 591 487 1078
— rozpoczcia stau 667 814 1481 743 876 1619
— rozpoczcia przygqtqwania 16 16 32 0 0 0
zawodowego W miejscu pracy
—  rozpoczcia pracy spotecznie 0 6 6 0 6 6
uzytecznej
— rozpoczecie realizacji indyw.
programu zatr. socjalnego lub 0 0 0 2 9 11
podpisania kontraktu socjalnego
— odmowa bez uzasadnionej
przyczyny przygcia propozyciji
_()dp(_)Wlednlego zatrudr_nenla lub 123 59 182 162 163 305
innej pracy zarobkowej lub
uczestnictwa w aktywnych
programach rynku pracy
- B'r‘;f’:gtw'erdze”'a gotowiai do 1625 1097 2722 1384 1108 2493
— pozostaté 531 429 960 541 513 1054
Kobiety
EOb'ety wykczone z ewidencj 2915 2717 5632 2978 2904 5882
ezrobotnych
— podgcia pracy 1283 1210 2493 1283 1266 2549
= niesubsydiowanej 1119 998 2117 1092 1044 2136
= subsydiowanej 164 212 376 191 222 413
0 prac interwencyjnych 27 71 98 21 52 73
0 robét publicznych 14 27 41 29 45 74
0 podgcia dma’:alném 70 68 138 78 72 150
gospodarczéj
0 podjcia pracy w ramach
refundacji kosztow 52 44 96 60 53 113
zatrudnienia bezrobotnego
0 inne 1 2 3 3 0 3
— rozpoczcia szkolenia 131 95 226 235 171 4086
— rozpoczcia stau 493 663 1156 541 679 1220
— rozpoczcia przygotowania
zawodowego w miejscu pracy 14 15 29 0 0 0
— rozpoczcia pracy spotecznie 0 3 3 0 3 3

1 W tym dotacje na podgie dziatalnéci gospodarczej, udzielone osobom niepetnosprawagsgrodkéw PFRON.
2 Podgcia pracy w ramach refundacji #g@dkéw PFRON kosztéw zatrudnienia osoby bezrobotnej

niepetnosprawne;.

% Dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnegaaziemie 60/65 lat, nabycie praw emerytalnych lutiawgch,
nabycie praw déwiadczenia przedemerytalnego, inne.
* W tym dotacje na poggie dziatalnéci gospodarczej, udzielone osobom niepetnosprawagsrodkéw PFRON.
® Podgcia pracy w ramach refundaciji #edkéw PFRON kosztéw zatrudnienia osoby bezrobotnej

niepetnosprawne;.

8



Informacja o sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz dziataniach Powiatowego Urzedu
Pracy w Piotrkowie Trybunalskim w 2010 roku

uzytecznej
— rozpoczcie realizacji indyw.
programu zatr. socjalnego lub 0 0 0 2 5 7
podpisania kontraktu socjalnego
— odmowa bez uzasadnionej
przyczyny przygcia propozyciji
odpowiedniego zatrudnienia lub

S . 71 39 110 64 72 136
innej pracy zarobkowej lub
uczestnictwa w aktywnych
programach rynku pracy

— niepotwierdzenia gotowai do
pracy 610 430 1040 527 379 906
pozostal@ 313 262 575 326 329 655

Zrodto: Sprawozdania o rynku pracy MPiPS-01 Powisgge Urzdu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za
miesyce styczé - grudziei 2009 i 2010 roku

1.3. WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH

1.3.1. Poprzednio pracuj acy, dotychczas niepracuj acy

W 2010 roku w Powiatowym Uetlzie Pracy w Piotrkowie Trybunalskim zarejestrowato
si¢ 10.310 bezrobotnych pozostaych wczéniej w zatrudnieniu, w tym 5.101 kobiet oraz 2.269
dotychczas niepracagych, w tym 1.335 kobiefl@bela 1.3.

Tabela 1.5. Bezrobotni poprzednio pracujcy zarejestrowani w Powiatowym Urzdzie Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim w 2009 i 2010 roku

Bezrobotni zarejestrowani (stan na koniec migsa)

Miesigc - y 200.9 - y 201.0

Piotrkéw _ _ Powiat _ Razem Piotrkéw _ _ Powiat _ Razem
Trybunalski piotrkowski Trybunalski piotrkowski
Ogo6tem
Styczé 2799 2425 5224 3540 3276 6816
Luty 2991 2636 5627 3622 3358 6980
Marzec 3105 2738 5843 3732 3456 7188
Kwiecien 3138 2626 5764 3652 3250 6902
Maj 3135 2575 5710 3638 3146 6784
Czerwiec 3168 2604 5772 3551 3072 6623
Lipiec 3241 2672 5913 3541 3056 6597
Sierpigi 3308 2691 5999 3483 2964 6447
Wrzesié 3275 2719 5994 3348 2940 6288
Pazdziernik 3260 2833 6093 3352 2977 6329
Listopad 3229 2768 5997 3405 3072 6477
Grudzieh 3249 2893 6142 3558 3326 6884
Kobiety

Styczé 1461 1225 2686 1728 1481 3209
Luty 1522 1298 2820 1733 1513 3246
Marzec 1549 1309 2858 1793 1587 3380
Kwiecien 1585 1266 2851 1763 1464 3227
Maj 1538 1245 2783 1776 1440 3216
Czerwiec 1530 1254 2784 1757 1473 3230
Lipiec 1578 1278 2856 1776 1465 3241
Sierpiex 1655 1306 2961 1776 1450 3226

® Dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnegajaziemie 60/65 lat, nabycie praw emerytalnych lutiaeych,
nabycie praw déwiadczenia przedemerytalnego, inne.

9
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Wrzesié 1631 1313 2944 1701 1448 3149
Padziernik 1643 1370 3013 1729 1470 3199
Listopad 1596 1299 2895 1746 1511 3257
Grudziei 1616 1329 2945 1815 1612 3427

Zrodlo: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01 Powiagw Urzdu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za
miesice styczé — grudzieé 2009 i 2010 roku

Wedtug stanu na koniec grudnia 2010 roku w rejebttdrzdu odnotowano 6.884 osoby
bezrobotne uprzednio pragae (Tabela 1.5 — o0 742 (12,08%) wcej niz przed rokiem. Kobiety
stanowity 50% tej grupy.

Osoby dotychczas niepragog, to liczba - 1.119, w tym 677 kobiet (60,05%) abela
1.6.

Tabela 1.6. Bezrobotni dotychczas niepracagfy zarejestrowani w Powiatowym Urzdzie Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim w 2009 i 2010 roku

Bezrobotni zarejestrowani (stan na koniec migsa)

Miesiqc _ ] 20Q9 _ i 201_0

Plotrkow. .POWIat . Razem Plotrkowl .POWIat . Razem
Trybunalski piotrkowski Trybunalski piotrkowski
Ogo6tem
Styczé 386 491 877 411 641 1052
Luty 422 488 910 419 641 1060
Marzec 401 480 881 413 636 1049
Kwiecien 394 491 885 366 558 924
Maj 416 489 905 405 589 994
Czerwiec 431 520 951 420 626 1046
Lipiec 437 566 1003 424 655 1079
Sierpiéi 474 586 1060 447 622 1069
Wrzesig 487 626 1113 440 617 1057
Padziernik 497 670 1167 446 613 1059
Listopad 418 617 1035 431 637 1068
Grudziei 387 619 1006 458 661 1119
Kobiety

Styczé 278 323 601 259 381 640
Luty 288 312 600 261 376 637
Marzec 260 296 556 253 366 619
Kwiecien 250 310 560 231 316 547
Maj 267 306 573 249 339 588
Czerwiec 274 328 602 260 379 639
Lipiec 291 372 663 259 390 649
Sierpiéi 306 384 690 274 376 650
Wrzesig 302 396 698 265 373 638
Padziernik 309 418 727 268 367 635
Listopad 258 374 632 264 379 643
Grudziei 239 366 605 284 393 677

Zrodlo: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01 Powiagw Urzdu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za
miesice styczé — grudzieé 2009 i 2010 roku

Wigksza¢ 0sOb poprzednio pracagych pochodzita z terenu Piotrkowa Trybunalskiego —
3.558 (52%), a dotychczas nieprawg z Powiatu Piotrkowskiego — 661 (59%).
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Informacja o sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz dziataniach Powiatowego Urzedu
Pracy w Piotrkowie Trybunalskim w 2010 roku

1.3.2. Zwolnieni z przyczyn dotycz Qgcych zaktadu pracy

Spasrod 10.310 osbéb poprzednio pramyjch, ktére w 2010 roku zgtosityesdo urzdu
pracy, 299 zostalo zwolnionych w trybie ustawy a@zegdlnych zasadach rozzywania
Z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedatggzh pracownikowTabela 1.3.

Na dziehn 31 grudnia 2010 roku w ewidencji figurowato 2300bszwolnionych
Z przyczyn dotycgcych zaktadu pracy — o 82 (55,40%)ceej niz przed rokiem Tabela 1.7.
Kobiety stanowity 48% 0s0b tej kategorii (110/230).

Tabela 1.7. Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyegych zakladu pracy zarejestrowani w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Piotrkowie Trybunalskim w 2009 i 201Goku

Bezrobotni zarejestrowani (stan na koniec migsa)
Miesigc - ~ 200.9 - - 201.0
Piotrkow . .POWIat . Razem Piotrkow . . Powiat . Razem
Trybunalski piotrkowski Trybunalski piotrkowski
Ogotem
Styczé 55 57 112 86 78 164
Luty 53 54 107 86 80 166
Marzec 55 55 110 91 89 180
Kwiecien 55 56 111 84 95 179
Maj 67 63 130 93 95 188
Czerwiec 72 70 142 84 96 180
Lipiec 77 68 145 81 107 188
Sierpigi 82 74 156 91 112 203
Wrzesié 83 71 154 96 110 206
Pa.dziernik 84 67 151 98 107 205
Listopad 83 67 150 105 108 213
Grudzieh 79 69 148 112 118 230
Kobiety

Styczé 36 32 68 39 33 72
Luty 35 31 66 37 34 71
Marzec 33 31 64 41 39 80
Kwiecien 33 29 62 38 43 81
Maj 36 28 64 42 40 82
Czerwiec 30 30 60 38 39 77
Lipiec 33 29 62 39 40 79
Sierpigi 30 31 61 44 45 89
Wrzesié 28 31 59 49 50 99
Padziernik 31 28 59 50 50 100
Listopad 34 31 65 54 49 103
Grudziei 34 31 65 57 53 110

Zrodto: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01 Powiatgw Urzdu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za
miesice styczé — grudzie 2009 i 2010 roku

1.3.3. Zamieszkali na wsi

Zgodnie ze stanem na dzi€1 grudnia 2010 roku w rejestrze Powiatowegoecduz
Pracy w Piotrkowie Trybunalskim znajdowal@ 8.571 osOb bezrobotnych zamiesakygrh na
obszarze wiejskim Powiatu Piotrkowskiego — 0 413,Z22%) wecej niz przed rokiem.

Wykres 1.3stanowi prezentagjpoziomu bezrobocia w poszczegdlnych gminach, na
koniec grudnia w 2009 i 2010 roku. Tylko w gminaCharnocin i Rczno odnotowano spadek

bezrobocia.
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Informacja o sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz dziataniach Powiatowego Urzedu
Pracy w Piotrkowie Trybunalskim w 2010 roku

Najwigkszy przyrost liczbowy zarejestrowanych, vayst w gminie Rozprza, z poziomu

531 os6b w 2009 roku, do 620 os6b w 2010 roku. MNagjrzarejestrowanych bezrobotnych

pochodzito z terenu gminy Czarnocin (takie wakki wystepuja juz od kilku lat).

Tabela 1.8. Bezrobotni w powiecie piotrkowskim na loszarze wiejskim wg stanu na dzie 31 grudnia

2010 roku
Liczba bezrobotnych (stan na koniec migsa)
w tym
Wyszczegolnienie , ) )

ogotem kobi z prawem| do 25 roku| diugotrwale | powyej 50| niepetno-

obiety do zasitku Zycia bezrobotni | roku zycia| sprawni

zy 2y p

Sulejéw gmina 468 236 93 110 181 85 34

Aleksandrow 176 91 21 55 67 20 4

Czarnocin 71 34 14 23 25 7 2
Gorzkowice 366 209 75 86 149 73 22

Grabica 204 107 31 63 70 36 8

t eki Szlacheckie 151 76 22 63 61 16 4
Moszczenica 596 285 122 133 229 128 46

Reczno 166 83 28 64 76 25 7
Rozprza 620 300 104 173 254 121 37
Wola Krzysztoporska 421 225 58 98 186 90 33
Wolb6rz 332 150 69 63 137 59 16
OGOLEM 3571 1796 637 931 1435 660 213

Zrédto: ,Informacja sygnalna o rynku pracy” Powiat@go Urzdu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za migsi
grudziei 2010 roku

Wykres 1.3. Bezrobocie w powiecie piotrkowskim naliszarze wiejskim wg stanu na dzié 31 grudnia 2009

i 2010 roku
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Zr6dio: opracowanie wiasne na podstawie ,Informasyignalnej o rynku pracy” Powiatowego du Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim za migsigrudzie: 2009 i 2010 roku
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Informacja o sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz dziataniach Powiatowego Urzedu
Pracy w Piotrkowie Trybunalskim w 2010 roku

W 2010 roku w Powiatowym Uetlzie Pracy w Piotrkowie Trybunalskim zarejestrowato
sie¢ 5.617 0s0b, tj. 0 229 os6b aeej niz przed rokiem, zamieszkigych na terenach wiejskich
powiatu piotrkowskiego, z czego 78,90% po raz kolej W tym samym czasie
z ewidencji wyhczonych zostalo 5.200 osoOb tej kategorii, o 674ceji niz w roku 2009.
Wytaczenia z tytutu podpia pracy wyniosty 44,69%, przy czym 35,10% to prac
niesubsydiowane. Za p@dnictwem urzdu pracy 808 oséb rozpaga staz zawodowy,

a 439 szkolenie. W ramach prac interwencyjnychugaiienie znalazty 83 osoby, a w ramach

robét publicznych 119 os6b. Dziataktogospodarcg po otrzymaniu dotacji, pogp 171

mieszkacow terenow wiejskich.

Tabela 1.9. Plynné¢ bezrobotnych zamieszkatych na wsi w rejestrze Poatowego Urzdu Pracy

w Piotrkowie Trybunalskim w 2010 roku

Bezrobotni zamieszkali na wsi
WyszczegOdlnienie razem w tym kobiety
w 0sobach w % w 0sobach w %
Bezrobotni zarejestrowani 5617 100,00 2925 100,00
—  po raz pierwszy 1185 21,10 569 19,45
— poraz kolejny 4432 78,90 2356 80,55
Osoby wyhczone z ewidencji bezrobotnych 5200 100,00 2670 91,28
— podgcia pracy 2324 44,69 1166 39,86
= niesubsydiowanej 1825 35,10 980 33,50
= subsydiowanej 499 9,60 186 6,36
0 prac interwencyjnych 83 1,60 41 1,40
0 robo6t publicznych 119 2,29 38 1,30
0 podicia dziatalndci gospodarczej 171 3,29 60 2,05
0 podjcia pracy w ramach refundacji
kosztéw zatrudnienia bezrobotnego 126 2,42 47 1,61
0 inne 0 0,00 0 0,00
— rozpoczcia szkolenia 439 8,44 154 5,26
— rozpoczcia stau 808 15,54 630 21,54
— rozpoczcia przygotowania zawodowego w
miejscu pracy 0 0,00 0 0,00
— rozpoczcia pracy spoteczniezytecznej 6 0,12 3 0,10
— rozpoczcie realizacji indyw. programu zatr.
socjalnego lub podpisania kontraktu socjalnego 9 0,17 5 0,17
— odmowy bez uzasadnionej przyczyny pezig
propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub inne
pracy zarobkowej lub uczestnictwa w aktywnych
programach rynku pracy 151 2,90 69 2,36
— niepotwierdzenia gotowai do pracy 1002 19,27 342 11,69
pozostatych 461 8,87 301 11,27

Zrodto: Sprawozdanie o ryku pracy MPiPS-01 Powiatgav&rzzdu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za migsi

stycz@ — grudziei 2010 roku

" Dobrowolnej rezygnacii ze statusu bezrobotnegdjgeta nauki, ukdczenia 60/65 lat, nabycia praw
emerytalnych lub rentowych, nabycia prawsgdadczenia przedemerytalnego, innych.
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Informacja o sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz dziataniach Powiatowego Urzedu
Pracy w Piotrkowie Trybunalskim w 2010 roku

1.3.4. Bezrobotni z prawem do zasitku

Tabela 1.10. Naptyw bezrobotnych z prawem do zasidkw 2009 i 2010 roku

Bezrobotni z prawem do zasitku
i Wzrost / spadek (w %)
Wyszczegoblnienie 2009 2010
razem kobiety razem kobiety razem kobiety
Bezrobotni zarejestrowani 3369 1511 2956 1384 -12,26 -8,41
po raz pierwszy 569 224 426 207 -25,13 -7,59
po raz kolejny 2800 1287 2530 1177 -9,64 -8,55

Zrodlo: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01 Powiagw Urzdu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za
miesyce styczé — grudzieé 2009 i 2010 roku

Na przestrzeni 12 miesly 2010 roku zarejestrowato¢si2.956 o0sOb bezrobotnych
z prawem do zasitku — 0 413 (12,26%)eé] niz w roku poprzednimTabela 1.1 Osoby
rejestrujce st po raz kolejny stanowity 85,59% tej grupy.

Wedtug stanu na dzie31 grudnia 2010 roku liczba bezrobotnych z pravenrasitku
wynosita 1.339 — 0 62 mniejnprzed rokiemTabela 1.1).

Tabela 1.11. Bezrobotni z prawem do zasitku zarejgswani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim w 2009 i 2010 roku

Bezrobotni zarejestrowani (stan w kou miesyca)
Miesigc 2009 2010
Piotrkéw. .Powiat . Razem Piotrkc')w. .Powiat . Razem
Trybunalski piotrkowski Trybunalski piotrkowski
Ogotem
Styczé 606 641 1247 796 830 1626
Luty 677 719 1396 790 820 1610
Marzec 712 752 1464 796 832 1628
Kwiecien 744 727 1471 793 798 1591
Maj 777 708 1485 762 734 1496
Czerwiec 793 708 1501 721 703 1424
Lipiec 797 680 1477 672 671 1343
Sierpigi 783 631 1414 651 642 1293
Wrzesié 772 622 1394 602 650 1252
Padziernik 725 642 1367 565 605 1170
Listopad 707 636 1343 578 639 1217
Grudzieh 713 688 1401 634 705 1339
Kobiety

Styczé 317 309 626 365 344 709
Luty 344 344 688 370 326 696
Marzec 349 359 708 376 335 711
Kwiecien 371 335 706 385 335 720
Maj 362 318 680 365 314 679
Czerwiec 357 321 678 349 327 676
Lipiec 363 304 667 329 309 638
Sierpigi 359 291 650 321 312 633
Wrzesid 352 273 625 296 329 625
Pazdziernik 325 284 609 281 315 596
Listopad 331 277 608 288 336 624
Grudziex 339 301 640 312 338 650

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01 Powiagw Urzdu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za
miesyce styczé — grudzieé 2009 i 2010 roku
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Informacja o sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz dziataniach Powiatowego Urzedu
Pracy w Piotrkowie Trybunalskim w 2010 roku

1.3.5. Bezrobotni niepetnosprawni

Szczegbla grum bezrobotnych g osoby niepetnosprawne. Zgodnie z zapisami ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku prasyzaliczani do ,,0s6b w szczegdblnej sytuacji
na rynku pracy’. W zwizku z tym skuteczna aktywizacja zawodowa tej grugsob,
z wykorzystaniem dogpnych instrumentow i ustug rynku pracy, byta w 20b8u jednym z
priorytetowych dziata Urzedu.

Wedtug stanu na koniec grudnia 2010 roku w ewidenerrobotnych znajdowato ¢si
688 0sb6b niepetnosprawnychapela 1.12 — 440 z Piotrkowa Trybunalskiego i 248 z Powiatu

Piotrkowskiego.

Tabela 1.12. Struktura zarejestrowanych bezrobotnyle niepetnosprawnych wg stanu na dzie 31 grudnia
2009 2010 roku

Bezrobotni niepetnosprawni (stan na dzie Wzrost / spadek
Wyszczegolnienie 31.12.2009 31.12.2010 (w %)
ogétem kobiety ogotem kobiety ogotem kobiety
Ogdtem 659 320 688 368 4,40 15,00
% > do1l 47 19 47 29 0,00 52,63
(% 5‘:5“5 1-3 107 51 109 58 1,87 13,73
289 3-6 97 46 118 64 21,65 39,13
§o8 6-12 150 70 142 81 -5,33 15,71
w8 E 12-24 120 62 137 68 14,17 9,68
o pow. 24 138 72 135 68 -2,17 -5,56
18-24 30 12 43 24 43,33 100,00
25-34 76 41 75 45 -1,32 9,76
o 35-44 98 49 108 78 10,20 59,18
= 45-54 275 152 252 150 -8,36 -1,32
55-59 152 66 164 71 7,89 7,58
60-64 lata 28 0 46 0 64,29 -
wyzsze 18 10 24 15 33,33 50,00
olicealne krednie
'% P zawodowe 115 70 128 84 11,30 20,00
° srednie
g ogélnoksztatace 60 39 72 56 20,00 43,59
X zasadnicze
S zawodowe 175 67 169 76 3,43 13,43
imnazjalne i
’ pon'éej 291 134 295 137 1,37 2,24
I do 1 roku 52 27 57 37 9,62 37,04
2 1-5 95 36 89 40 -6,32 11,11
g 5-10 74 34 79 45 6,76 32,35
§ 10-20 170 99 179 123 5,29 24,24
a 20-30 182 85 175 79 -3,85 -7,06
ke 30 lat i wicej 44 13 54 10 22,73 -23,08
? bez stau 42 26 55 34 30,95 30,77

Zrodlo: Zalkcznik 1 do sprawozdania o rynku pracy MPiPS-01 Ritwego Urzdu Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim wg stanu na koniec IV kwartatu 20@910 roku

15



Informacja o sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz dziataniach Powiatowego Urzedu

Pracy w Piotrkowie Trybunalskim w 2010 roku

Wykres 1.4. Struktura bezrobotnych niepetnosprawnyh zarejestrowanych w Powiatowym Urzdzie Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim wg czasu pozostawania bepracy — stan na dzié 31 grudnia 2010 roku

Czas pozostawania bez pracy w miegdach

do1l
6,83%

pow. 24
19,62%

12-
19,91%

6-12
20,64%

1-3
15,84%

3-6
17,15%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Zanika 1 do sprawozdania o rynku pracy MPiPS-01 iRtowego

Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim wg stanu na koriV kwartatu 2010 roku

Najliczniejsaa grum ze wzgédu na czas pozostawania bez pracy stanowity osoby

pozostajce bez zatrudnienia od 6 do 12 miegi— 20,64% (ykres 1.1

Wykres 1.5. Struktura bezrobotnych niepetnosprawnyh zarejestrowanych w Powiatowym Urzdzie Pracy

w Piotrkowie Trybunalskim wg wieku — stan na dzi@é 31 grudnia 2010 roku

Wiek

60-64 lata
6,69%

18-24
6,25%

25-34
10,90%

55-59
23,84%

45-54
36,63%

35-44
15,70%

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie @anika 1 do sprawozdania o rynku pracy MPiPS-01 iRmwego

Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim wg stanu na koriV kwartatu 2010 roku
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stanowity osoby w przedziale
lub zekym legitymowalo si
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Informacja o sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz dziataniach Powiatowego Urzedu

Pracy w Piotrkowie Trybunalskim w 2010 roku

Wykres 1.6. Struktura bezrobotnych niepetnosprawnyh zarejestrowanych w Powiatowym Urzdzie Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim wg poziomu wyksztatcenia— stan na dzié 31 grudnia 2010 roku

Wyks ztatce nie
policealne i
srednie zawodowe
WYZS 0ze 19% srednie
3,49% og6lnoksztatgce

10,47%
gimanz.jaline zasadnicz
ponke] zawodowe

43% 24,56%

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie Zznika 1 do sprawozdania o rynku pracy MPiPS-01 iRtowego
Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim wg stanu na &onl kwartatu 2010 roku

Na dzieh 31 grudnia 2010 roku najekszy udziat stanowity osoby bezrobotne
Z udokumentowanym stam pracy z przedziatu 10-20 lat (26,02%), natommnaginniejszy to
osoby o stau pracy 30 lat i wicej (7,85%).

Wykres 1.7. Struktura bezrobotnych niepetnosprawnyh zarejestrowanych w Powiatowym Urzdzie Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim wg stazu pracy — stan na dzié 31 grudnia 2010 roku

Staz pracy ogotem

do 1 roku
8,28%

bez stau

30 lat i wkcej 7.99%

7,85% 1-5

12,94%

5-10

20-30 11,48%

25,44%

10-20
26,02%

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie @anika 1 do sprawozdania o rynku pracy MPiPS-01 iRmwego
Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim wg stanu na korlV kwartatu 2010 roku

W 2010 roku w Powiatowym Uegrlzie Pracy w Piotrkowie Trybunalskim zarejestrowato
si¢ 497 bezrobotnych niepetnosprawnych, a 522eadno z ewidencji. Dla powiatu grodzkiego

wartasci te wyniosty odpowiednio 326 i 337 oséb, a dlaviadu ziemskiego 171 i 185 osob.
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Informacja o sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz dziataniach Powiatowego Urzedu
Pracy w Piotrkowie Trybunalskim w 2010 roku

Spasrod wylaczonych z ewidencji, 205 oséb niepetnosprawnychghmgrae, z czego
134 os06b z powiatu grodzkiego (39,76% aegler z ewidencji z rénych tytutdéw) i 71 osob
z powiatu ziemskiego (38,37%).

Tabela 1.13. Plynnéé bezrobotnych niepetnosprawnych w rejestrze Powiateego Urzdu Pracy w Piotrkowie

Trybunalskim w 2010 roku

e Piotrkdw Trybunalski Powiat piotrkowski Razem
WyszczegOlnienie , - - - p -
ogotem kobiety ogotem kobiety ogotem kobiet
Bezrobotni zarejestrowani 326 177 171 95 497 272
— po raz kolejny 300 168 156 87 456 255
— poprzednio pracagy 309 166 150 76 459 242
Osoby wyhczone z ewidencji
bezrobotnych 337 164 185 92 522 256
— podgcia pracy 134 62 71 37 205 99
= niesubsydiowanej 110 51 51 29 161 80
= subsydiowanej 24 11 20 8 44 19
0 na miejscach pracy
subsydiowanych przez
PFRON 2 2 1 0 3 2
0 podgcia dziatalngci
gospodarczej 8 2 7 2 15 4
0 prace interwencyjne 3 0 1 0 4 0
o roboty publiczne 3 2 10 5 13 7
— rozpoczcia szkolenia 23 10 13 4 36 14
— rozpoczcia stau 12 6 8 7 20 13
—  rozpoczcia przygotowania
zawodowego w miejscu pracy 0 0 0 0 0 0
— odmowa bez uzasadnionej przyczyny
podjcia propozycji odpowiedniego
zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej lub uczestnictwa w
aktywnych programach rynku pracy 6 2 6 3 12 5
— rezygnacja lub niepotwierdzenie
gotowdici do pracy 50 28 26 9 76 37
— Uutrata statusu osoby niepetnosprawnej 74 36 42 19 116 55
— inne 36 19 17 11 53 46

Zrédlo: Sprawozdanie o osobach niepetnosprawnychrobetnych lub poszukugych pracy niepozostaych
w zatrudnieniu MPiPS-07 Powiatowego kdm Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za | i Il pétmec2010 roku

Jedny z form zatrudnienia, byty prace subsydiowane, maeh ktorych:

- udzielono 15 dotacji na pagjie dziatalnéci gospodarczej,

- 13 0s6b zatrudnionych zostato przy robotach publich,

- 4 osoby skorzystaty z zatrudnienia w ramach preemnivencyjnych.

W 2010 roku 36 o0s6b bezrobotnych niepetnosprawmpgoniosto swoje kwalifikacje lub

nabywato nowe w drodze szkalea 20 osOb zostato skierowanych do odbyciaustdziatania

finansowane zérodkéw Funduszu Pracy/.
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Informacja o sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz dziataniach Powiatowego Urzedu
Pracy w Piotrkowie Trybunalskim w 2010 roku

1.4. BEZROBOTNI B EDACY W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU
PRACY

Tabela 1.14. Bezrobotni w szczeg6lnej sytuaciji ngmku pracy zarejestrowani w Powiatowym Urzdzie Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim wg stanu na dzieh 31 grudnia 2009 i 2010 roku

Bezrobotni zarejestrowani (stan na daje Wzrost / spadek
Wyszczegolnienie 31.12.2009 31.12.2010 (W %)
og6tem | kobiety| ogoétem|  kobiety og()leﬂn kobiety
Ogotem 7148 3550 8003 4104 11,96 1561
Do 25 rokuzycia 1412 709 1640 888 16,15 25,25
Ktére ukaiczyly szkok wyzsz, do 27 rokuzycia 132 93 174 125 31,82 34,41
Diugotrwale bezrobotne 2641 1499 3457 1851 30,90 23,48
Kobiety, ktére nie podjy zatrudnienia po
urodzeniu dziecka - 487 - 693 - 42,30
Powyzej 50 rokuzycia 1584 670 1783 728 12,56 8,66
Bez kwalifikacji zawodowych 2171 1164 2304 1252 6,13 7,56
Bez ddwiadczenia zawodowego 1457 874 1684 1042 15,58 19,22
Bez wyksztatcenidredniego 4151 1700 4493 1856 8,24 9,18
Samotnie wychowudpe co najmniej jedno
dziecko do 18 rokuycia 574 481 644 552 12,20 14,76
Ktére po odbyciu kary pozbawienia wokwdnie
podjety zatrudnienia 173 9 201 11 16,18 22,22
Niepetnosprawni 659 320 688 368 4,40 15,00

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie Informagjigmsalnej o rynku pracy Powiatowego Wdu Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim w okresie od styczniggdednia 2009 i 2010 roku

Bezrobotni kdacy w szczegblnej sytuacji na rynku pr+cy
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do 25 roku zycia po 50 roku zycia dtugotrwale
bezrobotni

W koncu grudnia 2010 roku w ewidencji Powiatowego ddiz Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim figurowato 1.640 bezrobotnych do 2kuaycia; 1.783 po 50 rokuycia oraz
3.457 diugotrwale bezrobotnych.
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We wszystkich kategoriach odnotowano znaczny wiicby bezrobotnych w stosunku

do kaica roku poprzedniego.

1.4.1. Bezrobotni do 25 roku zycia

Wedtug stanu na dzie31 grudnia 2010 roku w ewidencji Powiatowego ddiiz Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim figurowato 1.640 osob 2 rokuzycia (Tabela 1.1% co stanowito
20,50% ogo6tu bezrobotnych.

Na przestrzeni catego 2010 roku w ¢dzie pracy zarejestrowano 4.523 osoby
bezrobotne w wieku do 25 rokiycia (Tabela 1.15 W analizowanym okresie wygzono
z ewidencji 4.051 osob, z czego 1.431 (35,32%) wqulu podgcia pracy, 1.078 (26,61%) -
stazu zawodowego, 322 (7,95%) - szkolenia, 48 osObreki@no do wykonywania prac
interwencyjnych, a 14 na roboty publicznesrdd bezrobotnych do 25 rokiycia 84 osoby
otrzymaty jednorazowerodki na rozpoozie dziatalnéci gospodarczej. A 891 o0sOb nie
potwierdzito gotowséci do podgcia zatrudnienia, jest to o 2,89% ¢aj w stosunku do

poprzedniego roku.

Tabela 1.15. Plynnéé bezrobotnych do 25 rokuzycia w rejestrze Powiatowego Urgdu Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim w 2009 i 2010 roku

Bezrobotni do 25 rokuycia Wzrost / spadek
Wyszczegolnienie 2009 2010 (w %)
ogotem kobiety ogotem kobiety ogo6tem kobiety
Bezrobotni zarejestrowani 4322 2348 4523 2491 4,65 6,09
—  po raz pierwszy 1689 831 1616 789 -4,32 -5,05
— poraz kolejny 2633 1517 2907 1702 10,41 12,20
Osoby wyhczone z ewidencji bezrobotnych 3604 2069 4051 2174 12,40 5,07
— podgcia pracy 1303 714 1431 773 9,82 8,26
= niesubsydiowanej 1142 639 1203 680 5,34 6,42
= subsydiowanej 161 75 228 93 41,61 24,00
0 prac interwencyjnych 43 27 48 33 11,63 22,22
0 robét publicznych 3 - 14 6 366,67 -
0 podgcia dziatalngci gosp. 59 23 84 29 42,37 26,09
0 podgcia pracy w ramach refundac;ji
kosztéw zatrudnienia bezrobotnego 55 25 81 25 47,27 0,00
o inne 1 0 1 0 - -
— rozpoczcia szkolenia 164 34 322 81 96,34 100,00
— rozpoczcia stau 1055 814 1078 803 2,18 -1,35
— rozpoczcia przygotowania zawodowego w
miejscu pracy 0 0 0 0 - -
—  rozpoczcie pracy spoteczniezytecznej 0 0 0 0 - -
— rozpoczcie realizacji indyw. programu zatr.
socjalnego lub podpisania kontraktu socjalnegp 0 0 0 0 - -
— odmowy bez uzasadnionej przyczyny pezig
propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub innej
pracy 47 26 98 42 108,51 61,54
— niepotwierdzenia gotovéai do pracy 866 356 891 327 2,89 -8,15
— pozostal® 169 125 231 148 36,69 18,40

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01 Powiagw Urzdu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za
miesice styczé — grudzigé 2009 i 2010 roku

& Dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotneggegiechauki, nabycie praw rentowych, inne.
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1.4.2. Bezrobotni powy zej 50 roku zycia

Na koniec grudnia 2010 roku w rejestrze Powiatowélyjeedu Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim figurowaly 1.783 osoby bezrobotne poeyy50 roku zycia (Tabela 1.1%
tj. 22,28% catego zasobu bezrobotnych.

W ciagu 12 miesjcy 2010 roku naptyw osOb omawianej kategorii wyhitsr35,
a odptyw 1.536. Pracpodgly 624 osoby; z powodu skierowania na szkolenig; &tytaczono
tacznie 184 osoby. 32 osoby poiey 50 roku zycia otrzymaty srodki na rozpoogie
dziatalngci gospodarczej. Dziatania aktywizacyjne, finansoaze srodkow publicznych,
skierowano do 840 osob /54,68% woger z ewidenciji tej grupy/.

Zdjeto z ewidencji 301 os6b, ktore nie potwierdzitygwbsci do pracy.

Tabela 1.16. Plynnéé bezrobotnych powyej 50 roku zycia w rejestrze Powiatowego Urgdu Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim w 2009 i 2010 roku

Bezrobotni powyej 50 rokuzycia Wzrost / spadek
Wyszczegolnienie 2009 2010 (w %)
ogotem kobiety ogotem kobiety ogotem kobiety
Bezrobotni zarejestrowani 1683 670 1735 695 3,09 3,73
—  po raz pierwszy 217 87 172 75 -20,74 -13,79
— poraz kolejny 1466 583 1563 620 6,62 6,35
Osoby wyhczone z ewidencji bezrobotnych 1419 553 1536 637 8,25 15,19
— podgcia pracy 601 159 624 218 3,83 37,11
= niesubsydiowanej 287 179 427 159 48,78 -11,17
= subsydiowanej 228 62 197 59 -13,60 -4,84
0 prac interwencyjnych 129 25 50 6 -61,24 -76,00
0 robét publicznych 47 14 85 22 80,85 57,14
0 podgcia dziatalngci gosp. 32 16 32 15 0,00 -6,25
o] podjqc]a pracy w.ramach refundacji 19 7 29 15 52,63 100,00
kosztéw zatrudnienia bezrobotnego
o inn€ 1 0 1 1 0,00 0,00
— rozpoczcia szkolenia 46 14 138 56 200,00 300,00
— rozpoczcia stau 25 21 46 32 100,00 100,00
—  rozpoczcia przygotowania zawodowego w 4 4 0 ol -100,00, -100,00
miejscu pracy
—  rozpoczcie pracy spoteczniezytecznej 2 0 2 1 100,00 100,00
—  rozpoczcie reahzacp. mdyw. programu zgtr. 0 0 0 0 0,00 0,00
socjalnego lub podpisania kontraktu socjalnegp
— odmowy bez uzasadnionej przyczyny pezig
propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub innej 14 7 41 11 192,86 57,14
pracy
— niepotwierdzenia gotovéai do pracy 369 119 301 99 -18,43 -16,81
pozostate’ 326 166 384 220 17,79 32,53

Zrodto: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01 Powiagw Urzdu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za
miesyce styczé — grudzié 2009 i 2010 roku

° Podgcia pracy w ramach refundacji @@dkéw PFRON kosztéw zatrudnienia osoby bezrobotnej
niepetnosprawne;j.

1% bobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnegajaziemie 60/65 lat, nabycie praw emerytalnych lub
rentowych, nabycie praw dwiadczenia przedemerytalnego, inne.
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Pracy w Piotrkowie Trybunalskim w 2010 roku

1.4.3. Dlugotrwale bezrobotni

Przez dlugotrwale bezrobotnych rozumiemy osoby s@g@e w rejestrze powiatowego
urzedu pracy acznie przez okres ponad 12 migsi w okresie ostatnich 2 lat, z vagzeniem
okreséw odbywania sta i przygotowania zawodowego dorostych. Sformutowaacznie”
ozhacza, 42 wymieniony okres pozostawania w rejestrze nie niysi ciagly, nieprzerwany.
Moze on sklada sie z krétszych przedziatdw czasowych, gtgich w sumie okres dhszy od
12 miesgcy.

W koncu grudnia 2010 roku liczba bezrobotnych diugotevéisztattowata si na
poziomie 3.457Tabela 1.1%— 43,19% ogotu.

Naptyw osagnat wartos¢ 4.097 osob, a byly to osoby, ktére w stu procdntac
rejestrowaty si po raz kolejny. Z 3.281 oséb wgzonych z ewidencji:

e 1.140 podjto zatrudnienie,

» 305 rozpocglo sta,

e 319 rozpocao szkolenie,

e 32 prace interwencyjne,

« 92 otrzymaty jednorazowsodki na rozpoczcie dziatalngci gospodarczej;

26,21% skrden z ewidencji nagpito w wyniku niestawienia 8i w urzdzie

W wyznaczonym terminie.
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Tabela 1.17. Plynnéé dlugotrwale bezrobotnych zarejestrowanych w Powiaiwym Urzedzie Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim w 2009 i 2010 roku

Diugotrwale bezrobotni Wzrost / spadek
Wyszczeg6blnienie 2009 2010 (w %)
ogbtem kobiety ogotem kobiety ogotem kobiety
Bezrobotni zarejestrowani 2830 1586 4097 2147 44,77 35,37
—  po raz pierwszy 0 0 0 0 - -
— poraz kolejny 2830 1586 4097 2147 44,77 35,37
Osoby wyhczone z ewidencji bezrobotnych 2667 1584 3281 1795 23,02 13,32
— podgcia pracy 912 554 1140 622 25,00 12,2
= niesubsydiowanej 655 441 858 504 30,99 14,29
= subsydiowanej 257 113 282 118 9,73 4,42
0 prac interwencyjnych 88 30 32 14 -63,64 -53,33
0 robét publicznych 64 29 94 37 46,88 27,59
0 podgcia dziatalnéci gosp. 68 35 92 37 35,29 5,71
o] podpclla pracy w_ramach refundacji 35 17 63 29 80,00 7059
kosztéw zatrudnienia bezrobotnego
o inne" 2 2 1 1 -50,00 -50,00
— rozpoczcia szkolenia 156 96 319 173 104,49 80,211
— rozpoczcia stau 239 213 305 254 27,62 19,25
— ro;pocacia przygotowania zawodowego w 12 12 0 0 -100,00 -100,00
miejscu pracy
— rozpoczcie pracy spoleczniezytecznej 5 3 6 3 20,00 0,00
— rozpoczcie reallzaqll |ndyw. programu zatr. 0 0 1 1 0,00 0,00
socjalnego lub podpisania kontraktu socjalnego
— odmowy bez uzasadnionej przyczyny pezig
propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub inpej 58 38 186 79 220,69 107,89
pracy
— niepotwierdzenia gotowei do pracy 902 441 860 357 -4,66 -19,06
pozostal& 383 227 464 306 21,15 34,80

Zrodto: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01 Powiatgw Urzdu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za
miesice styczé — grudzie 2009 i 2010 roku

1.5. STRUKTURA BEZROBOTNYCH

1.5.1. Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pra cy

Tabela 1.18. Struktura bezrobotnych zarejestrowanyle w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim wg czasu pozostawania bez pracy — stam dziea 31 grudnia 2009 i 2010 roku

) Bezrobotni zarejestrowani (stan na daje Wzrost / spadek
CS?jcsczﬁfggggﬁ ber 31.12.2009 31.12.2010 (w %)

ogoétem kobiety ogodtem kobiety ogoétem kobiety

Ogdtem 7148 3550 8003 4104 11,96 15,61

do1l 734 301 866 379 17,98 2591

1-3 1557 752 1743 871 11,95 15,82

3-6 1561 769 1487 810 -4,74 5,33

6-12 1574 736 1734 897 10,17 21,88

12-24 981 546 1385 724 41,18 32,60

pow. 24 741 446 788 423 6,34 -5,16

Zrodto: Zalgcznik 1 do sprawozdania MPiPS-01 ,Bezrobotni wedkmasu pozostawania bez pracy, wieku,
poziomu wyksztatcenia i stapracy” Powiatowego Urau Pracy w Piotrkowie Trybunalskim wg stanu na koni
IV kwartatu 2009 i 2010 roku

" podgcia pracy w ramach refundacji #@dkéw PFRON kosztéw zatrudnienia osoby bezrobotnej
niepetnosprawne;j.

2 pobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotneggggiechauki, ukaczenie 60/65 lat, nabycie praw
emerytalnych lub rentowych, nabycie prawstdadczenia przedemerytalnego, inne.
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Na dziéx 31 grudnia 2010 roku najagej — 21,78% - \(Vykres 1.8 zarejestrowanych
bezrobotnych pozostawato bez pracy od 1 do 3 nugsPrzed rokiem grupdominupca byli
bezrobotni, ktdrzy przez ostatni okres od 6-12 m@spozostawali bez pracy. W poréwnaniu
do zesztego roku, w grupie pozostaj bez pracy od 12-24 miesy, odnotowujemy ok. 42%
wzrost, natomiast liczeb&éd bezrobotnych pozostaych bez zatrudnienia od 3-6 migsy
spadta o0 4,74%I@bela 1.18.

Wykres 1.8. Struktura bezrobotnych zarejestrowanychw Powiatowym Urzedzie Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim wg czasu pozostawania bez pracy — stama dziei 31 grudnia 2010 roku

Czas pozostawania bez pracy w m-cach
pow. 24 dol
9,85% 10,82% L3
12-24 _
17 Sle =2178%
6-12 36
21.67% 18,58%

Zr6dio: Opracowanie wlasne na podstawie Zznika 1 do sprawozdania MPiPS-01 ,Bezrobotni wgdézasu
pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wyksztatdesiau pracy” Powiatowego Uradu Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim wg stanu na koniec IV kwartatu 201Kuro

1.5.2. Bezrobotni wedtug wieku

Wykres 1.9. Struktura bezrobotnych zarejestrowanychw Powiatowym Urzedzie Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim wg wieku — stan na dzi@é 31 grudnia 2010 roku

Wiek
9,01% 1,79% 18-24

20,49%

45-54
19,77%

25-34
35-44 30,09%
18,86%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie ganika 1 do sprawozdania MPiPS-01 ,Bezrobotni wgdézasu
pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wyksztadesiau pracy” Powiatowego Uradu Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim wg stanu na koniec IV kwartatu 201Kuro
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W 2010 roku w kadej grupie wiekowej nagpit wzrost (Tabela 1.19 W grupie 60-64

lata wzrost wyniést 30%. Najliczniej reprezentowgagt w dalszym agu przedziat wiekowy

25-34 lata — 30,09%Nykres 1.8

Tabela 1.19. Struktura bezrobotnych zarejestrowanyle w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim wg wieku — stan na dzigé 31 grudnia 2009 i 2010 roku

Bezrobotni zarejestrowani (stan na dije Wzrost / spadek
Wiek 31.12.2009 31.12.2010 (w %)
ogotem kobiety ogotem kobiety ogotem kobiety

Ogdtem 7148 3550 8003 4104 11,96 15,61

18-24 1412 709 1640 888 16,15 25,25

25-34 2149 1199 2408 1397 12,05 16,51

35-44 1319 648 1509 785 14,40 21,14

45-54 1569 787 1582 790 0,83 0,38

55-59 589 207 721 244 22,41 17,87
60-64 lata 110 0 143 0 30,00 -

Zrodio: Zalgcznik 1 do sprawozdania MPiPS-01 ,Bezrobotni wedkkasu pozostawania bez pracy, wieku,
poziomu wyksztalcenia i stapracy” Powiatowego Uradu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim wg stanu na koni
IV kwartatu 2009 i 2010 roku

1.5.3. Bezrobotni wedtug poziomu wyksztatcenia

Analizujac wskaniki przedstawione wrabeli 1.20 mazna zaobserwowa iz nasapit
procentowy wzrost w Kkalej grupie. Bezrobocie $0d o0sOb z wyksztatlceniendrednim
ogolnoksztategcym wzrosto o 21,96% w stosunku do ubiegltego rokuz wyksztatceniem
wyzszym o0 17,40%.

Wsrdd bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowymebizie Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim, najliczniejsz grupe stanowity osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym nigej
(33,30%), a najaszym udziatem odznaczatyespsoby z wyksztalceniem vgzym — 10,96%
(Wykres 1.1

Tabela 1.20. Struktura bezrobotnych zarejestrowanyle w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim wg wyksztalcenia — stan na dzi# 31 grudnia 2009 i 2010 roku

Bezrobotni zarejestrowani (stan na daje Wzrost / spadek
Wyksztalcenie 31.12.2009 31.12.2010 (w %)

ogotem kobiety ogotem kobiety ogotem kobiety
Ogotem 7148 3550 8003 4104 11,96 15,61

wyzsze 747 500 877 629 17,40 25,8

policealne krednie

zawodowe 1453 820 1661 957 14,32 16,71
srednie ogolnoksztaice 797 530 972 662 21,96 24,91

zasadnicze zawodowe 1720 640 1828 690 6,28 7,81
gimnazjalne i poriej 2431 1060 2665 1166 9,63 10,00

Zrodto: Zalgcznik 1 do sprawozdania MPiPS-01 ,Bezrobotni wedkmasu pozostawania bez pracy, wieku,
poziomu wyksztatcenia i stapracy” Powiatowego Urau Pracy w Piotrkowie Trybunalskim wg stanu na koni
IV kwartatu 2009 i 2010 roku
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Wykres 1.10. Struktura bezrobotnych zarejestrowanyh w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim wg wyksztatcenia — stan na dzig 31 grudnia 2010 roku

Wyks ztatce nie
gimanzjalne wyzsze
i ponizej 10,96%
33,30% policealne i
$rednie zawodowe
20,75%
. srednie
zasadnicz ogdinoksztalgce
zawodowe 12,15%
22,84%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie gnika 1 do sprawozdania MPiPS-01 ,Bezrobotni wgdézasu
pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wyksztadesiau pracy” Powiatowego Uradu Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim wg stanu na koniec IV kwartatu 201kuro

1.5.4. Bezrobotni wedtug sta zu pracy

We wszystkich grupach bezrobotnych, wydmhionych ze wzgdy na sta pracy,

odnotowano zwikszenie liczebnai. Procentowo najwyszym wzrostem (18,93%),

w poréwnaniu do roku poprzedniego, odznaczat@sipa o stau do 1 roku.

Wsréd bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym etzie Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim, wg stanu na koniec grudnia 2010 rokajjiczniejsa grup; stanowity osoby
Z przedziatu staowego 1-5 lat (23,89%) a najszym o stau pracy powyej 30 lat (3,84%).

Tabela 1.21. Struktura bezrobotnych zarejestrowanyic w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim wg stazu pracy — stan na dzié 31 grudnia 2009 i 2010 roku

Bezrobotni zarejestrowani (stan na daie Wzrost / spadek
Sta; pracy ogétem 31.12.2009 31.12.2010 (w %)
ogétem kobiety ogotem kobiety ogoétem kobiety
Ogétem 7148 3550 8003 4104 11,96 15,61
do 1 roku 1025 625 1219 780 18,93 24,80
1-5 1679 775 1912 944 13,88 21,81
5-10 1104 476 1222 573 10,69 20,38
10-20 1217 617 1355 674 11,34 9,24
20-30 857 377 869 371 1,40 -1,59
30 lat i wiecej 260 75 307 85 18,08 13,33
bez stau 1006 605 1119 677 11,23 11,90

Zrodto: Zalgcznik 1 do sprawozdania MPiPS-01 ,Bezrobotni wedkmpsu pozostawania bez pracy, wieku,
poziomu wyksztalcenia i stapracy” Powiatowego Uradu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim wg stanu na koni
IV kwartatu 2009 i 2010 roku
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Wykres 1.11. Struktura bezrobotnych zarejestrowanyh w Powiatowym Urzdzie Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim wg stazu pracy — stan na dzié 31 grudnia 2010 roku

Staz pracy ogotem

30 lat i wkcej bez stau
3,84% 13,98%

20-30
10,86%

do 1 roku
15,23%

10-20
16,93%

5-10 1-5
15,27% 23,89%

Zrodito: Opracowanie wlasne na podstawie &nika 1 do sprawozdania MPiPS-01 ,Bezrobotni wgdézasu
pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wyksztalcdesiau pracy” Powiatowego Uradu Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim wg stanu na koniec IV kwartatu 201Kuro

1.6. OSOBY ZAREJESTROWANE JAKO POSZUKUJ ACE PRACY

Tabela 1.22. Osoby zarejestrowane w Powiatowym Ugdzie Pracy w Piotrkowie Trybunalskim jako
poszukujacy pracy wg stanu na dzié 31 grudnia 2009 i 2010 roku

Poszukujgcy pracy (stan na dzig Wzrost / spadek
Wyszczegolnienie 31.12.2009 31.12.2010 (w %)
razem kobiety razem kobiety razem kobiety
Osoby zarejestrowane jako | ,gq 125 305 140 5,54 12,00
poszukujce pracy
= W tym niepetnosprawne 199 77 216 93 8,54 20,78

Zrodto: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01 Powiagw Urzdu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za
grudziei 2009 i 2010 roku

W koncu grudnia 2010 roku w Powiatowym Wdzie Pracy w Piotrkowie Trybunalskim
figurowato 305 o0s6b zarejestrowanych jako poszdaijpracy, w tym 216 to osoby
niepetnosprawne, niepozosieg w zatrudnieniu. W poréwnaniu z sytuagprzed roku ich
liczba wzrosta odpowiednio 0 5,54% i 8,54%.

Posiadanie, przez osoby zarejestrowane, statuswukgscego pracy wynikato
Z uprawni@ do: swiadcze statych wyptacanych przezrodki pomocy spotecznefwiadczé
ZUS, pozostawania w zatrudnieniu, posiadania gamgbga rolnego o powierzchni
przekraczajcej 2 ha przeliczeniowe.
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2. AKTYWNE DZIALANIA URZ EDU PRACY

2.1. POSREDNICTWO PRACY

Posrednictwo pracy — to ustuga skierowana do pracodawcOw posiagiah wolne
miejsca pracy dla osob pozosatjch bez pracy oraz osob bezrobotnych i posaaloh pracy
zainteresowanych pozyskaniem zatrudnienia.

Pdsrednictwo pracy realizowane przez powiatowy adrzpracy, prowadzone jest
nieodptatnie i zgodnie z zasadami: dpsiosci, dobrowolndci, rowndci i jawnagsci.

Posrednictwo pracy prowadzone jest w formie:

* indywidualnych kontaktow pmednika pracy z bezrobotnym lub poszujkym pracy

w celu udosfpnienia informaciji o ofertach pracy;

» bezpdrednich kontaktow pawednika pracy, w tym rownieposrednika wizytugcego,

z pracodawg w celu przygcia zgtoszenia oferty pracy lub przedstawienia
pracodawcy propozycji pomocy w ramachigalnictwa pracy;

» gield pracy organizowanych w sytuacji, gdy pracocawyraa che¢ bezpdredniego
spotkania z wiksz grup kandydatéw do pracy na zgtoszone stanowiska, wyjed
lub kilku zawodach. Dzki mozliwosci przeprowadzenia bezgrednich rozméw
pomicdzy pracodawg i potencjalnymi kandydatami istnieje szansa nabkey
znalezienie odpowiednich kandydatow na wolne méefgacy.

Osoby zainteresowane pediem zatrudnienia maj mazliwos$é uzyskania informacji

0 aktualnych ofertach pracy w trakcie wizyty w ¢dzie, na skutek wezwania w celu
przedt@enia propozycji pracy lub zaproszenia do udzialorganizowanych gietdach pracy, jak
rowniez za parednictwem strony internetowej wdu.

Osoba bezrobotna i poszukcg pracy, zgtaszgga s¢ do pdrednika pracy, moe
uzysk& szczegotowe informacje dotygz ustug i instrumentow rynku pracy aktualnie
realizowanych.

W 2010 roku informacje o wolnych miejscach pracyiesmczane byly na tablicach
urzedu, na stronie internetowej oraz emitowane na dwd@knanach, zainstalowanych
w nhajbardziej ucgszczanych miejscach wdu (parter budynku — Referat Informaciji, Rejestracj
Ewidencji i Swiadcze, Referat Pgrednictwa Pracy). Wykaz aktualnych ofert pracy jest
udostpniony bezrobotnym z terendw wiejskich, gdi INFOKIOSKOM, zainstalowanym we

wszystkich siedzibach ugdéw gmin.
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Bezrobotni i poszukggy pracy maj rowniez mazliwos¢ uzyskania informacji o ofertach
pracy za grani; umieszczonych w sieci EURES/ europejskichzishzatrudnienia. Tymi
ofertami pracy dysponuje pr@dnik pracy, realizgpy zadania EURES.

Pdsrednicy staraj sie realizowa oferty w maliwie krotkim terminie, kieruic do
pracodawcow osoby bezrobotne z odpowiednimi kwkadjami.

Od zaangzowania pérednika pracy, zaly oskagniccie zamierzonego celu, co oznacza
catkowite zadowolenie klienta z proponowanych ustmgtrumentow.

Osoba bezrobotna pozositzg w ewidencji urgdu pracy przez okres minimum 180 dni,
zostaje ohjta tzw. indywidualnym planem dziatania (IPD), obajacym scista wspotprae
z pasrednikiem pracy, doradczawodowym, liderem Klubu Pracy oraz specjaligs. rozwoju
zawodowego. Zaplanowane wspdlne dziatania i iclizaaga maj na celu doprowadzenie do
powrotu na rynek pracy bezrobotnego lub poszidago pracy.

W okresie 12 m-cy 2010 r. indywidualnym planem &m& zostato olfych 3.940 osob
bezrobotnych i poszukagych pracy.

Wyznaczenie w trakcie realizacji IPD \awej sciezki aktywizacji zawodowej osoby
bezrobotnej/poszukagej pracy, to nieatpliwie konieczne dziatanie, ktére winno prowaddo
podgcia pracy, a w konsekwencji umwi zapobieganie trwatej marginalizacji spotecznej
i zawodowej 0s6b bezrobotnych, pozagtgch w rejestrach uedu przez dhaszy okres czasu.

Waznym obszarem dziatapcsrednika jestswiadczenie pomocy pracodawcom, w tym
przede wszystkim wsparcie w zakresie doboru kartdydaa zgtoszone wolne miejsca pracy.

Zadaniem pérednika pracy jest rownie nawhzywanie kontaktow z nowymi
pracodawcami oraz utrzymywanie z dotychczas wspoiggcymi, w celu prowadzenia
i aktualizacji bazy pracodawcéw. W zespolesrpdnikow pracy jest wyznaczonych dwdch
posrednikdw, regularnie odwiedzgych lokalne firmy, pozyskagych wiedz na temat
aktualnych i przyszixiowych potrzeb kadrowych i przekazoych informacg o dziataniach
urzedu pracy, w tym dotyccych wsparcia finansowego.

W okresie marzec-grudzie2010 r. pérednicy pracy zwizytowali 168 zaktadow pracy
prowadacych swoj dziatalng¢ na lokalnym rynku pracy. W wyniku bezpednich kontaktow
posrednikdw z pracodawcami pozyskano 70 ofert pracy.

Jednym ze wskaikow ilustrupcych sytuagj na lokalnym rynku pracy jest liczba ofert
pracy zgtaszanych do wau.

W okresie 12 m-cy 2010 roku uk pozyskat 2.963 oferty pracy i sta

Pdsrednicy prowadzili dobor i kierowali bezrobotnych wolne miejsca pracy i sa

Spasrod wszystkich zgtoszonych ofert pracy 53% stanpwiliejsca stau. Jest to instrument
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rynku pracy, z ktérego elnie korzystag pracodawcy, /bezkosztowa forma zatrudnienia
bezrobotnego/, najegciej kierowana do oséb miodych. Forma ta cieszy lsrdzo dua
popularngcia wsrdod pracodawcéw i stanowi istotne wsparcie dla odidzrobotnych,

w warunkach trudnego rynku pracy.

tacznie, na wszystkie zgltoszone ofertysqgalinicy skierowali 4.165 osob bezrobotnych
i poszukujcych pracy, z ktorych:

- 2.395 pozyskato zatrudnienie lubsta

- 138 0sOb odmowito przggia propozycji pracy i 210 0s6b nie rozliczylo skiwania

we wskazanych terminach, co poskutkowato pozbaermani348 osoOb statusu
bezrobotnego na okres odpowiednio 120 lub 90 dni.

Najczscie] bezrobotni odmawiali przggia propozycji pracy z powodu niedogodnego
dojazdu do miejsca pracy, braku zainteresowanieapraskiego wynagrodzenia (zdecydowana
wigksza¢ bezrobotnych jest skionnéwiadczy prag przy zarobkach netto od 1.800 zt do
2.500 z).

Osiagnigto 57-procentowy (2.395/4.165) wskak skutecznéci wydanych skierowa

W okresie 12 m-cy ubiegtego roku z ewidencji bentalgch wyhczono 3.873 osoby,
z tytutu podgcia zatrudnienia. Niezataie od realizacji przez goednikOw pracy ofert pracy,
klienci urzdu pozyskali zatrudnienie d&i wtasnej aktywnéci. Korzystali rownie z innych
form wsparcia, zwikszapcych szans na pozyskanie pracy, guzy innymi: szkolenia
podnoszce kwalifikacje, warsztaty aktywizage, szkolenia w Klubie Pracy z zakresu
umiegtnosci poszukiwania pracy, merytoryczne wsparcie dodadzawodowych, dogp do
internetowych baz ofert pracy.

Ksztaltowanie s poday i popytu na pragjest uzalenione w duej mierze od sytuaciji
gospodarczej, koniunktury rynku, motywacji do praspb bezrobotnych i poszukaych pracy
(przede wszystkim motywowanie przez wynagrodzenie).

Wsérod 2.963 ofert pracy i sta, jakimi urad dysponowat w omawianym okresie
12 m-cy 2010 roku, dominowaly oferty z zaktadowqyrdunkcjonuacych w sektorze handlu,
ustug i administracji — 65% ogo6tu zgtoszonych afert

Najwiccej ofert w tej grupie skierowanych bylo do pracdwmw biurowych
(543 miejsca), sprzedawcow (369 miejsc pracy) c@nanikow administracji (200 miejsc). Byty
to w wigkszasci miejsca stau.

Poza wymienionymi wiej stanowiskami, odnotowano 272 miejsca pracy atetnikow
gospodarczych, ktorzy zatrudniani byli na miejscpity tworzonych gtownie przez samady

gminne w ramach prac interwencyjnych lub robot mailych.
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Udziatem 23-procentowym odznaczatye siniejsca pracy pozyskane z zakladow
produkcyjnych ranych bran, ktére zgtaszaty potrzeby zatrudnieniowe w zawbdacacownik
fizyczny, pracownik produkcji, mechanik samochodowy

Pozyskano 153 oferty pracy z zakladow dziggggh w bragy budowlanej, na
stanowiska: robotnik budowlany, murarz, stolarzkiarz i inne.

Pracodawcy z bramy przemystu lekkiego zgtosili zapotrzebowanie nap8&cownikow,
gtéwnie na stanowisko szwaczki.

W okresie 12 m-cy 2010r. zorganizowano 19 gield cpradla pracodawcow
zainteresowanych zatrudnieniem c¢ksgzej liczby pracownikéw. Dobdér prowadzono na
stanowiska: magazynier-operator wdzka widlowegoacgwnik magazynowy, pracownik
ochrony, sprzedawca. Forma ta stwarza pracodaw&jiwd¢ doboru kandydatéw do pracy
w stosunkowo krétkim czasie.

Wykaz zgtoszonych ofert pracy wg zawodow i stankyyszedstawia ponsza tabela:

Tabela 2.1. Wykaz pozyskanych ofert pracy wg zawoadi stanowisk w okresie 12 m-cy 2010 roku

. 12
Zawot_i / styczé | luty | marzec kwiecié | maj | czerwiec | lipiec sierpe | wrzesig | paidziernik | listopad grudzié m-cy
stanowisko 2010
krojczy/
pomoc
krojczego 1 0 2 1 0 1 1 0 0 0 0 0 6
szwaczka 1 4 8 1 4 1 12 7 7 10 1 3
hafciarka 0 1 0 0 0 0 0 0 2 2 0 0 5
pomoc
szwaczki 0 1 0 0 1 0 2 0 0 3 0 0 7
brakarka 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
prasowaczka 0 0 1 1 0 2 0 0 0 0 0 0 4
brygadzista 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
dziewiarz 0 0 0 1 0 1 1 0 0 0 0 0 3
Razem 3 7 11 4 5 5 16 7 9 15 1 3 86
handel i ustugi
sprzedawca 27 43 34 39 47 29 53 36 33 18 9 2 369
referent/
pracownik
biurowy 30 75 80 40 40 40 83 68 51 27 5 4 543
gtéwny
ksiggowy,
ksiggowa 1 2 1 0 0 0 3 0 0 0 0 0 7
przedstawiciel
handlowy-
handlowiec 0 0 0 4 0 1 6 0 3 1 2 1 18
kasjer 0 0 0 1 1 2 4 5 2 3 1 2 21
kasjer
walutowy 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2
kelner 1 1 2 3 8 0 3 0 3 0 0 0 21
pracownik
administracji 9 27 35 20 15 11 25 20 14 14 9 1 200
sekretarka 3 10 13 1 5 3 8 6 5 4 0 0 5
barman 1 1 0 1 5 0 0 1 0 1 0 0 10
magazynier 3 10 3 4 8 5 6 9 8 2 2 5 64
dozorca -
portier 2 4 6 3 2 1 4 0 0 0 1 1 24
fryzjer 5 8 16 3 2 0 4 6 7 2 2 0 55
piekarz 3 0 3 0 3 4 2 4 3 0 0 2 24
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sprataczka 4 4 13 4 3 0 6 5 3 1 0 45

fotograf 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2

kucharz 2 0 1 6 5 0 5 4 3 2 0 29

kucharz kuchni

chinskiej 0 0 0 0 6 0 0 0 0 0 6

kucharz kuchni

arabskiej 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1

recepcjonista 0 4 5 5 0 0 0 3 0 2 0 2(

fakturzystka 0 1 2 2 2 1 1 0 0 0 0 10|

robotnik

gospodarczy 13 14 44 42 2 11 57 30 27 11 0 272

kosmetyczka 3 3 5 3 3 0 2 2 1 0 0 23

pracownik |

stopnia 9 11 5 21 1 3 4 4 6 3 0 69

pracownik Il

stopnia 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 4

cukiernik 1 0 2 0 0 0 5 2 0 0 0 10

pomoc

kuchenna 0 2 2 4 7 0 4 5 1 0 0 31

pracownik

hurtowni 0 0 2 1 0 0 0 0 0 0 0 3

Razem 119 22Q 274 210 19 112 28 211 17( 91 19 1942

nauczyciel ¢z.

obcego 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 3

nauczyciel

praktycznej

nauki zawodu 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2

nauczyciel

przedszkola 0 1 3 0 1] 0 0 1 1 0 0 7

pomoc

nauczyciela 0 9 7 0 0 0 0 0 0 3 0 23

nauczyciel

nauczania

zintegrowanegq 0 1 0 0 q 0 0 0 0 0 0 1]

nauczyciel j.

polskiego 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

nauczyciel

terapii

pedagogicznej 1 0 0 0 q 0 0 0 0 0 0 1]

nauczyciel

przedmiotow

zawodowych 0 0 4 0 4 0 4 2 0 0 0 145

nauczyciel

matematyki 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

wychowawca

Swietlicy

srodowiskowej 0 2 0 0 1 0 0 0 0 0 0 3

nauczyciel

muzyki 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1

Razem 3 15 14 1 6 0 4 3 1 4 1 57|
budownictwo

robotnik

budowlany 2 1 4 3 9 8 4 3 1 0 1 36)

robotnik

drogowy 0 5 0 0 2 0 0 1 0 0 0 8

murarz 0 5 2 1 5 0 2 1 1 2 0 19

tynkarz 0 0 3 1 3 0 0 2 0 0 1 11

stolarz

meblowy 2 2 1 1 2 0 1 1 1 1 1 14

stolarz - ciéla 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 3

stolarz

budowlany 0 1 4 2 2 2 0 2 0 0 0 13|

betoniarz/

zbrojarz 0 3 0 0 1 0 0 0 0 0 0 4

brukarz 3 0 4 0 2 0 3 0 1 0 0 13

laborant 0 2 2 1 0 0 1 0 0 0 0 6

operator

maszyn

stolarskich 1 0 2 1 0 4 0 0 3 2 1 14

monter stolarki

budowlanej 0 0 0 1 1 0 0 0 1 1 0 4

tapicer 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1

dekarz 0 0 0 2 0 0 0 0 1 2 0 5
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lakiernik 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 2
Razem 8 22 22 14 27 16 11 10 9 8 2 4 15|
transport

kierowca kat.

,D” 3 0 2 1 0 0 1 0 0 0 0 1 8

operator

koparko-

tadowarki 0 2 1 0 2 0 2 0 0 1 0 0 8

obstuga wozka

widlowego 0 0 1 0 3 4 1 0 2 1 2 1 15

kierowca ,B” 0 1 1 2 2 3 2 2 2 1 1 0 17

kierowca C, E 3 4 5 4 4 7 2 2 0 1 5 4 41

Razem 6 7 10 7 11 14 8 4 4 4 8 6 89
pozostate zawody

mechanik

samochodowy 5 1 8 4 5 3 5 4 4 5 0 0 44

blacharz -

lakiernik 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2 0 0 4

wulkanizator 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1

spawacz 0 3 0 1 7 1 1 2 2 4 0 0 21

hydraulik 1 5 0 0 3 0 2 2 0 1 1 0 15

$lusarz 0 1 5 4 7 1 0 4 0 0 1 0 23

opiekun 1 4 2 7 0 4 0 6 6 0 0 0 30

pokojowa 4 3 2 5 0 8 0 2 5 2 0 0 31

ubojczy -

rozbieracz

migsa 0 0 16 6 0 0 0 0 0 0 0 0 22

technik

fizjoterapii 0 2 2 0 0 0 2 0 0 0 0 0 6

elektryk 0 2 0 1 0 1 0 2 2 2 0 1 11

palacz 1 1 0 0 0 0 0 0 3 4 0 1 10

operator

maszyn 0 2 3 1 4 4 4 0 5 7 5 4 39

geodeta 0 1 1 2 0 0 2 1 3 0 0 0 10

terapeuta

zajgciowy 0 0 3 0 0 0 0 1 0 0 0 0 4

lekarz

weterynarii 0 1 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 3

elektromechani

sam. 0 1 0 1 0 0 0 0 1 1 0 1 5

instruktor nauki

jazdy 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 3

lekarz dentysta 1 0 0 0 q 0 0 0 0 1 0 0 2|

technolog 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 3

pakowacz 0 0 7 1 7 0 8 0 2 1 1 0 217

kierownik

budowy 0 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3

doradca

serwisowy 1 1 0 0 0 0 2 1 1 0 1 0 7

elektronik -

serwisant 1 0 0 2 1 0 1 1 2 0 0 0 8

pracownik

produkciji 12 0 10 5 8 6 2 2 9 2 1 0 57

ogrodnik 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2

inz. elektryk 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

pomoc

dentystyczna 1 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 3

pracownik

fizyczny 1 7 10 12 4 10 10 3 12 7 5 1 82,

brakarz szkfa 0 0 4 0 0] 0 0 0 0 0 0 0 4

konsultant ds.

szkole 3 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 4

rejestratorka

medyczna 0 3 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 7

pilarz 0 1 0 0 1 0 2 0 2 0 0 0 6

dziennikarz 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

grafik-

projektant 0 0 1 0 2 1 0 1 0 0 0 1 6

pracownik

magazynowy 3 0 1 1 2 2 5 1 5 1 0 0 21
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pomoc hutnika 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5
muzealnik 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2
aplikant

bankowy 0 0 1 0 0 4 0 0 0 0 0 0 5
inz.

budownictwa 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4
pomoc apteczn: 1 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 3
kosztorysant 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
specjalista ds.

marketingu

i handlu 0 0 3 2 3 3 0 2 1 0 3 0 17
szlifierz szkta 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 3
mgr

rehabilitacji

(fizjoterapeuta) 0 2 4 2 0 0 1 0 3 0 1 0 13
pielggniarka 0 0 0 3 0 0 0 1 1 0 0 0 5
dyrektor szkoly 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
informatyk 0 1 0 0 1 3 2 1 1 0 0 0 9
grafik

komputerowy 0 0 0 1 1 0 1 1 1 1 0 0 6
drukarz 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
suwnicowy 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
protetyk stuchu 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
archiwista 0 0 0 0 1 0 2 0 0 0 0 0 3
opiekunka

dziecica 0 0 0 0 3 0 2 1 0 2 2 0 10
kierownik

zmiany 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
instruktor.

ruchu

artystycznego 7 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 8
tancerka 0 0 0 0 0 6 0 0 0 0 0 0 6
psycholog 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 2
pomoc optyka 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
technik farmacji 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 2
Razem 49 49 94 66 65 59 64 40 72 47 22 9 636
Ogétem 188 320 425 302 297 206 387 275 265 169 87 42 2963

Zrédto: opracowanie wlasne

Podsumowujc, naley stwierdzé, ze w ogolnej liczbie ofert wzrdst udziat miejsc pyac
tworzonych przy udzialgrodkow Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu e€ggokgo
(staze, wyposaenie/doposzenie stanowisk pracy).

Cechy wigkszasci wolnych miejsc pracy zgtaszanych dogdu s wymagania dotycee:
wyksztatcenia kierunkowego, flwiadczenia zawodowego, fachosezo

Jako dodatkowe oczekiwania wedém przyszitych pracownikéw, pracodawcy
wskazywali: dyspozycyjn@ i duza motywacg do pracy. Tylko miejsca pracy subsydiowane ze
srodkow FP — roboty publiczne — dotyczyly prostyechqporadkowych i jedynym wymogiem
organizatoréw byta motywacja do pracy.

Podstawow przeszkod w skutecznej realizacji ofert pracy jest brak przesoby
zarejestrowane, niegbnych kwalifikacji zawodowych, wymaganych przez quadawcow.
Potwierdzeniem tego jest wysoki udziat oséb bezimymh o najniszych kwalifikacjach

tj. wyksz. gimnazjalne i nsze, zas. zawodowe. Jest to grupa 4.493 0sob, st@mawi 56,14%
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ogotu zarejestrowanych. Aktywizacja tej grupy osbh trudnym rynku pracy, wymaga
ogromnego naktadu pracy gednikéw pracy, doradcéw zawodowych, a przede wkiys
gotowdaci bezrobotnego do akceptacji proponowanych formaoy.

W zwiazku z powyszym, w celu uzupetnienia brakow edukacyjnych kben nasz
Urzad, z roku na rok, przeznacza isyy poziomsrodkow publicznych na realizacjustugi
szkoleniowej, zwikszapc tym samym szanse 0séb bezrobotnych na powrotwejkcie na

rynek pracy.

2.2. REALIZACJA ZADA N W ZAKRESIE AKTYWNYCH FORM
PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU

Powiatowy Urad Pracy w Piotrkowie Trybunalskim w 2010 roku wydatat facznie
kwote 22.414,2 tys. zina realizagj zada na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobolnyc

Urzad w ramach przyznanycfrodkéw na aktywizagj zawodowq 0sob bezrobotnych,
realizowat nasfpujace programy rynku pracy:

1. Program podstawowy — finansowany z Funduszu Pra@nvach limitu algorytmowego.

Na dzien 31.12.2010 roku wydatkirodkow finansowych FP, wyniosty1.867,0 tys. zt

Programem zostato aftych 2.434uczestnikéww formach wymienionych pongj:

e prace interwencyjne - 241 0sob,

* prace spoteczniezyteczne - 6 0sob,

e staz zawodowy - 1.076 0séb,

» dotacje na rozpoezie dziatalnéci gospodarczej - 111 0sdb,

e wyposaono lub doposano 183 stanowiska pracy — aktywizaobjeto 275 osoby
(uwzgkdniajac rotacg pracownikOw, w zwijzku 2z umowami zawartymi
w 2010r. oraz latach ubiegtych),

* szkolenia zawodowe — 516 0s0éb,

e studia podyplomowe — 81 osoby

» roboty publiczne — 128 0s6b.

2. Projekt ,Czas dla_Aktywnych” — wspoéifinansowany zérodkoéw Unii Europejskiej

w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego - FRalddie 6.1.3 Program

Operacyjny Kapitat Ludzki. Niniejszy projekt w 2016ku, realizowany byt na podstawie
aneksu nr 6 z dnia 18.05.2010r. do umowy o dofioaasie zawartej w dniu

21.05.2008r. z jednostkvdrazajaca — Wojewodzkim Urzdem Pracy w todzi (realizacja
projektu obejmuje lata 2008 — 2013).
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W 2010 roku zostata wydatkowana kw@&82,5 tys. zi projektem olgto 1.008 0sob
w nastpujacych formach:
e staz zawodowy - 380 0s0b,
» dotacje na rozpoezie dziatalnéci gospodarczej - 203 osoby,
» szkolenia zawodowe — 425 osoby.
3. W 2010 roku Powiatowy Usdd Pracy w Piotrkowie Trybunalskim realizowat

programy finansowane #&odkéw Funduszu Pracy pochadgch z rezerwy Ministra

Pracy i Polityki Spotecznej:

e program zwgkszapcy aktywnadé zawodowy osob w wieku do 30 latAktywni do
30-tki”;
e program zw¢kszapcy aktywndé zawodowy oséb w wieku 45/50 Plygl5/50plus”;
« program zwizany z rozwojem malejsredniej przedsbiorczaci ,Wsparcie M SP”,
e program zwizany z aktywizaej zawodovy bezrobotnych na terenach, ktérych miaty
miejsce késki zywiotowe oraz inne nieprzewidywalne zdarzenia —lizeaany
w dwdch gminach powiatu piotrkowskiego: Sulejowisléksandrowie
Lacznie w ramach wiej wymienionych programow aktywizacjobjeto 928 o0sob
bezrobotnych, wydatki wynios¥.164,7 tys. ztAktywizacg zawodow realizowano poprzez:
» staze zawodowe - 624 osoby,
» dotacje na rozpoezie dziatalnéci gospodarczej — 86 0sob,
* wyposaenie lub doposaenie stanowiska pracy — 14 0sdb,
» roboty publiczne - 65 0s6b,
» szkolenia — 139 0s0b.
W ramach wszystkich programéw realizowanych w Ptwgm Urzdzie Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim w 2010 rokuadznie wsparciem objo 4.370 osoh
w nastpujacych formach:
e prace interwencyjne — 241 oséb,
» prace spotecznie zyteczne — 6 osoéb,
» staz zawodowy — 2.080 oséb,
» dotacje na rozpoezie dziatalnéci gospodarczej — 400 oséb,
* wyposaenie lub doposaenie stanowiska pracy — 289 osdb,
» szkolenia zawodowe — 1.080 osab,
» studia podyplomowe — 81 osoby,

» roboty publiczne — 193 osdb.
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Tabela 2.2. Liczba os6b bezrobotnych obfych dziataniami aktywizujacymi przez Powiatowy Urzd Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim w 2010 roku (bez programurealizowanego w ramach dziatania 6.2)
Bezrobotni ob¢ci finansowaniem w 2010 r.

Zadania z umow 2009 r. z umow 2010 r Razem

Prace interwencyjne 69 172 241
Prace spoteczniezyteczne - 6 6
Staze zawodowe 461 1.619 2.080
Dotacje na rozpoezie dziatalngci gospodarczej - 400 400
Wyposaenie/doposzenie stanowiska pracy 92 197 289
Szkolenia 2 1.078 1.080
Studia podyplomowe 27 54 81
Roboty publiczne 1 192 193

OGOLEM 652 3.718 4.370

Zrodto: opracowanie whlasne

Tabela 2.3. Wydatkowaniesrodkéw publicznych na programy rynku pracy w 2010 roku (bez programu
realizowanego w ramach dziatania 6.2)

Lp. Program rynku pracy Prz;xr:;;yzl*lmlt Wysva;d;(s)wz?nle % wykonania
1 Limit podstawowy 11.867,0 11.867,0 100,0
2 ,Czas dla Aktywnych” 6.1.3 6.389,6 6.382,5 99,8
Rezerwa Ministra aktywizacja
3 0s6b w wieku 45/50 plus 704,2 692,2 98,3
4 RezerV\{a Ministra ak'fyvylzaCJa 3.000,0 2.099,2 99.9
0s6b do 30 rokuzycia
5 Rezerw:?\ Ministra — klgski 91.0 86,4 94,95
zywiotowe
Rezerwa Ministra- rozwo;
6 matej i sredniej 390,0 386,9 99,21
przedsiebiorczosci
Razem 22.441 8 22.414p 99,8

Zrodto: opracowanie whlasne

Od wrzénia 2009 r. Urzd

srodkdw Europejskiego Funduszu Spoteczneqo,

rozpoczt realizacg projektu, wspotfinansowanego ze

w

ramdxtialania 6.2 Programu

Operacyjnego Kapitat Ludzki, pod nazybobry pomyst — duzy sukces”.

Pierwszym etapem realizacji programu, byta jegomrga oraz rekrutacja uczestnikow.
W listopadzie wytonionych zostato 40 uczestnikdwgyamu, ktérzy w kolejnym miegiu brali
udziat w warsztatach doradczych.

Projekt zaklada aktywizagjosdb bezrobotnych, zarejestrowanych w tutejszyniP,PU
poprzez:

- warsztaty doradcze ,Wiasna firma — pomyst na sanetraz¢” (dla 40 oséb),

- szkolenie:,,ABC przedsbiorczaci” (dla 40 oséb),

- udzielenie dotacji na rozpogae dziatalnéci gospodarczej w wysokoi 40,0 tys. zt

(dla 21 oséb),
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- przyznanie wsparcia pomostowego w wysw@ko1.100,- z#/miesgcznie przez
pierwszych sz& mieskcy prowadzenia dziataldoi gospodarczej (dla 21 osdb).
Z uwagi na oszezinacsci powstate w trakcie realizacji projektu, Instyj®arednicaca
Il stopnia — Wojewodzki Urgd Pracy w todzi, wyrazita zgaecha wprowadzenie nowej formy —
przedhzonego wsparcia pomostowego. Dodatkowym trzyraozsiym wsparciem objych
zostato 6 0s0b.
Projekt kontynuowany daizie do kaca kwietnia 2011 r., jegmé¢zna warté¢ wynosi

1.165,8 tys. ztw tym932,0 tys. zlprzeznaczone jest na dotacje oraz wsparcie pomesto

2.3. REALIZACJA ZADA N W ZAKRESIE REHABILITACJI
ZAWODOWEJ

Urzad realizuje zadania z zakresu rehabilitacji zawogjoasob niepetnosprawnych,
wynikajace z ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabjlitzawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych (tekst jednditinia 8 padziernika 2010 r., Dz. U. Nr
124, poz.1407, ze zm.) od patku 2008 r.

taczna kwota otrzymanych na ten éeddkow, w 2010r., wynositd47.195,80ziz czego
kwota 74.688,80zt- stanowitasrodki na rehabilitag zawodow 0sOb niepetnosprawnych —
mieszkaicOow Powiatu Piotrowskiego natomiast kwotal72.507,00zt - to srodki na
rehabilitacg zawodowa o0sOb niepetnosprawnych mieszkancow Miasta Piotrkowa
Trybunalskiego.

W ramachsrodkow, na aktywizagjzawodowy 0sOb niepetnosprawnych, przyznanych na
2010 r., urzd realizowat nagpujace zadania:

1. Udzielanie osobom niepetnosprawnym dotacji na poeggie dziatalnosci gospodarcze;j.
Aktywizacja w tym zakresie zostato ajtych 7 osdbniepetnosprawnych zarejestrowanych
w powiatowym urzdzie pracy jako bezrobotne lub poszukea pracy, niepozostgje
w zatrudnieniu, z czego:
— 4 0soby to mieszkacy Miasta Piotrkowa Tryb.,
— 3 o0soby to mieszkacy Powiatu Piotrkowskiego.
Osoby te rozpoczynaly dziatalitow zakresie:
— ,Naprawa maszyn i ukgzei: szwalniczych”;
— ,Uslugi krawieckie”;
— ,Uslugi porzgdkowe”;

— ,Ustugi muzyczne”.
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Wysoka¢ dotacji dla jednej osoby wynosita od 20.000,00 db 21.500,00zt.
Z powyzszych form skorzystaty:
« 2 osoby posiadage lekki stopié niepetnosprawriei,
« 0soby posiadagych umiarkowany stopieniepetnosprawnii -5.
Wszystkie osoby niepetnosprawne gibjta forma pomocy zarejestrowane byty w statusie osoby
poszukugcej pracy.
2. Organizowanie miejsc pracy dla 0s6b niepetnosprawmh, w zakresie refundowania
pracodawcom kosztow wyposgenia tworzonych stanowisk pracy.
W tym zakresie pomac zostalo ohjtych 2 pracodawcow prowagizych dziatalné¢
gospodarcz na terenie Miasta Piotrkowa Tryb.

W ramach w/w zadania zostaly utworzone 3 stanowighacy dla 0s6b
niepetnosprawnych zarejestrowanych w powiatowynedeiz pracy jako osoby bezrobotne lub
poszukujce pracy, niepozostgje w zatrudnieniu.

W ramach przedmiotowydrodkéw zostaty sfinansowane ngsatjace stanowiska:
- hafciarz,
- sprzhtaczka.
3. Organizacja stazy u pracodawcow.
W ramach zadania pompczostaly objte 3 osoby niepetnosprawne, zarejestrowane
w statusie 0sOb poszulgaych pracy, niepozostatych w zatrudnieniu. Do odbywania &ta
zostaty skierowane:
« 1 osoba o lekkim stopniu niepetnospradcip
« 1 osoba o umiarkowanym stopniu niepetnospraweino
« 1 osoba 0 znacznym stopniu niepetnosprawino
Organizacja stey pomaze osobom niepetnosprawnym w zdobycidwliadczenia zawodowego,
W przyszigci przyczynt sie moze do tatwiejszego pozyskania statego zatrudnienia.
Osoby niepetnosprawne odbywatyzgana stanowiskach:
— pracownik biurowy,
— pomoc ortodonty,
— referent.
4. Organizacja szkola dla oséb niepetnosprawnych.
W trosce o zwikszenie szans zatrudnieniowych osob niepetnosprawnyrad w 2010
roku organizowat i finansowat zZgodkéw PFRON szkolenia dla os6b niepetnosprawnych,
zarejestrowanych w statusie poszukyph pracy, niepozostgych w zatrudnieniu.
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Kierunki realizowanych szkote wyznaczytlo przede wszystkim zainteresowanie 0s6b
poszukugcych zatrudnienia wybranymi tematami i obszarami.
W trybie szkolé indywidualnych, skierowan@0 osébniepetnosprawnych, poszukaych

pracy, niepozostagych w zatrudnieniu, ktére szkolityesna kursach w zakresie:

» stylizacja paznokci 1 osoba
» audioprotetyk 1 osoba
» kurs bukieciarstwa podstawowego i zaawansowanego 2 osoby
» obstuga stacji LPG 1 osoba
» pracownik administracyjno — biurowy 1 osoba
> kadry-ptace 1 osoba
» prowadzenie kaiki przychodow i rozchodow w tym ZUS-y,
wynagrodzenia i podatki 1 osoba
» palacz c. o. 1 osoba
» kurs florystyczny 1 osoba

W 2010 r. ustugami szkoleniowynabjeto 7 0s6b niepetnosprawnych poszuayjch
pracy, niepozostagych w zatrudnieniu z Miasta Piotrkowa Trybunalgkie 3 osoby z powiatu
ziemskiego.

Osoby skierowane na szkolenia w omawianym okressapaty orzeczenia o lekkim,
umiarkowanym i znacznym stopniu niepetnosprasgno Liczbowy rozktad 0so6b
0 poszczegllnym stopniu niepetnospravangprzedstawia ginastpujaco:

* 0soby z lekkim stopniem niepetnospraéeio -4

* 0soby z umiarkowanym stopniem niepetnospraiene 4

e 0soby ze znacznym stopniem niepetnospraesino - 2

Wsréd oséb niepetnosprawnych skierowanych na szkalenR2010 roku byto 6 kobiet
i 4 mezczyzn.

taczny koszt szkole organizowanych dla oséb niepetnosprawnych, zdrejganych
W urzedzie w statusie poszukagych pracy, niepozostgjych w zatrudnieniu wyniést w 2010 r.
21.887,61zt., z czego:

1. 7.172,61 zt kwota wydatkowana na organizagzkoleé dla oséb zamieszkatych na

terenie powiatu piotrkowskiego;

2. 14.715,00 zi. kwota wydatkowana na organizagzkolé dla osob zamieszkatych

w Miescie Piotrkow Trybunalski.
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Na catkowity koszt szkote o0sOb poszukagych pracy, niepetnosprawnych,
niepozostajcych w zatrudnieniu sktadatyeskoszty jednostki szkoleniowej, koszty stypendium
szkoleniowego oraz koszty dojazdu na szkolenie.

Uczestnictwo w szkoleniach pozwolito osobom niepsprawnym na zdobycie wiedzy

teoretycznej oraz umignosci praktycznych niezginych do uzyskania zatrudnienia.
Tabela 2.3. Wykorzystaniesrodkéw PFRON w roku 2010

Lp.

Przyznany limit 2010r.
w zi.

Liczba os6b obgtych
pomocy

Wykorzystana kwota
w zk

Rodzaj zadania

Miasto
Piotrkow
Tryb.

Powiat
Piotrkowski

Miasto
Piotrkéw
Tryb.

Powiat
Piotrkowski

Miasto
Piotrkéw
Tryb.

Powiat
Piotrkowski

Finansowanie kosztow|
szkolenia

i przekwalifikowania
zawodowego 0s0b
niepetnosprawnych
(art. 40)

14.715

7.173

14.715

7.172,61

Zwrot kosztow
wyposaenia
stanowiska pracy osob
niepetnosprawnej
(art. 26€)

68.789

68.789

Przyznawanie osobom
niepetnosprawnym
srodkéw na
rozpoczcie

dziatalngci
gospodarczej, rolnicze]
albo na wniesienie
wktadu do spétdzielni
socjalnej (art. 12a)

80.000

64.476,80

80.000

64.476,71

Staze (art. 11 ust 2
pkt.2 ustawy

o rehabilitacji
zawodowej i spoteczne
oraz zatrudnianiu 0so6b
niepetnosprawnych —
tekst jednolity z dnia
18 stycznia 2008 r. Dz
U. Nr 14 poz. 92 w
zwiazku z art. 53 ust. 1
ustawy o promocji
zatrudnienia i
instytucjach rynku —
tekst jednolity z dnia 9
kwietnia 2008 Dz. U.
Nr 69 poz. 415)

—

9.003

3.039,00

8.989,5¢

3.038,4

172.507

74.688,80

16 7

172.493,

56

74.687,

86

RAZEM:

247.195,80

23

247.181,42

Zrodto: opracowanie whlasne
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2.4. PORADNICTWO ZAWODOWE

Kluczowa ustugy prowadzon w ramach aktywnej polityki rynku pracy, oferovagorzez
urzad, jest poradnictwo zawodowe i informacja zawodoR@lega ona néwiadczeniu pomocy
bezrobotnym i poszukagym pracy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejgaaudnienia
oraz pracodawcom w doborze kandydatéw do pracytar@owiska wymagage szczegolnych
predyspozycji psychofizycznych. Adresatami ustugipszede wszystkim osoby bezrobotne,
ktérych sytuacja zawodowa zygana jest z konieczicia:

e ponownego wyboruciezki edukacyjno - zawodowej,

e zmiany zawodu,

* przekwalifikowania,
co doprowadzi winno do powrotu na rynek pracy,esto po dhiszej przerwie w zatrudnieniu.

Istota tej ustugi rynku pracy jest proces doradczy, ktdGma na celu pomoc
w dostosowaniu gido potrzeb rynku pracy, osobom bezrobotnym i pksgcym pracy,
poprzez rozwéj i nabycie umignosci zarzdzania wiasa kariem zawodow. Doradcy
zawodowiswiadczc poradnictwo zawodowe i informacgawodows uczestnicz w aktywizacji
0s6b bezrobotnych i poszukaych pracy, prowadz porady indywidualne i grupowe,
z wykorzystaniem standaryzowanych metod i edzzdoradczych.

Wszystkie dziataniaasrealizowane w oparciu 0 standardy ustugi poradrdczawodowego
i informacji zawodowej. Doradcycisle wspotpracyj z innymi pracownikami uggdu m.in.
posrednikami pracy, specjalistami d/s rozwoju zawodgaydiderami klubu pracy, specjalistami
d/s programow rynku pracy.
W analizowanym okresie doradcy zawodowi:
1) przeprowadzili 1.182 wstgpnych rozmow doradczych, z osobami bezrobotnymi
I poszukugcymi pracy,

2) udzielili 1.715 porad indywidualnych dla1.138 oso6b

3) zorganizowali warsztaty grupowe, di0 oséb,

4) prowadzili Spotkania Informacyjne w Sali Informaciiawodowej, w ktorych

uczestniczyt®6 osoéb,

5) udzielili pomocy549 pracodawcom

W analizowanym okresie aéznie ustug poradnictwa zawodowego i informaciji
zawodowej, ohjto 3.065 0sob

1. W trakcie rozmowy wspnej doradcy zawodowi przedstawiali zakres ustugi,

pozyskiwali informacje o sytuacji klienta oraz pawrali jego oczekiwania, okdkali
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dalsz forme wspotpracy w procesie doradczym tj. wsparcie ppradywidualry lub
grupowa.

2. Porady indywidualne miaty na celu ustalenie wsmlniklientem jego problemu
zawodowego, wskazanie dalszej drogi dziatania amawtywowanie klienta do
zwickszonej aktywngéci. Celem rozpocgego procesu doradczego dla klienta byto
wspieranie w podejmowaniu wiawych decyzji zawodowych i agynigciu sukcesu
w realizacji wkasnych planow.

W wigkszaci z poradnictwa indywidualnego korzystaty osobugtitrwale bezrobotne
oraz zarejestrowane powsj 6 miesgcy, potrzebujce wsparcia | przygotowania
Indywidualnego Planu Dziatania. Dla tej grupy osdmradcy zawodowi we wspotpracy
z pasrednikami pracy opracowywali IPD. Naddnym celem IPD byto wspieranie klienta przy
tworzeniusciezki kariery zawodowej, zmierzgiej do podicia zatrudnienia.

Doradcy zawodowi na wniosek specjalistow ds. roemopwodowego przeprowadzali
rozmowy indywidualne z osobami bezrobotnymi i pdsgacymi pracy, ubiegapymi sk
o szkolenia lub studia podyplomowe. W wyniku tyademow sporzdzali opinie doradcze
dotyczace maliwosci podniesienia kwalifikacji zawodowych lub przekifikowania
zawodowego 0sOb bezrobotnych i poszakygh pracy, oraz zasadimd skierowania na
wnioskowane szkolenia.

Doradcy zawodowi prowadzili rownie rozmowy indywidualne z osobami
zainteresowanymi rozpogadem wilasnej dzialalri@i gospodarczej, ubieggymi Sk
o uzyskanie dotacji na uruchomienie firmy #Zedkéw Funduszu Pracy, Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz PFRON. Rozmowa doradcizda nma celu rozpoznanie
przygotowania zawodowego, przysztego dotowaneg@rdeadzenia dziatalioi i ocerg szans
powodzenia planowanego przegeziccia na lokalnym rynku pracy oraz oklenia zagraen
wynikajacych z konkurencyjrii rynku pracy.

3. Skuteczn forma pomocy swiadczom przez doradcéw zawodowychy svarsztaty
grupowe realizowane w trybie kilkudniowych spatka tematyce dostosowanej do
mozliwosci i potrzeb uczestnikéw.

4. Od pocatku biezacego roku sala informacji zawodowejgdaca czscia Centrum
Aktywizacji Zawodowej, dysponuje s&@oma nowymi  stanowiskami
komputerowymi.

Wszystkie komputery majdostp do Internetu i zainstalowane oprogramowanie RakigS
Office.
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Doradca zawodowy pomaga w przeszukiwaniu stron wstanowacych baz ofert pracy,
zamieszczaniu dokumentéw aplikacyjnych w formie-dime, a take redagowanilZyciorysu
Zawodowego i Listu Motywacyjnego. Me réwnie, na zyczenie klienta, zaly¢ osobisi
skrzynlke e - mail, na ktar beda sptywa& odpowiedzi na zamieszczone w Internecie ogtoszenia
0 poszukiwaniu pracy.

5. Kolejnym wanym zadaniem realizowanym przez doradcow zawodowych
w biezacym roku, poza ustugkierowary, do bezrobotnych i poszukigych pracy,
byta pomoc zainteresowanym pracodawcom w zakresieord kandydatow
i okresleniu wymaga dot. stanowisk pracy, m.in. poprzez pomoc w oprgeeaniu
i analizowaniu programéw stawych. Doradcy zawodowi pomagali pracodawcom
okresli¢ kompetencje i predyspozycje wymagane na stanowliskaacy, w ramach
organizowanych sky, zgodnie z opisem stanowisk pracy zawartym w Ylkacji
Zawodow i Specjalnii jak rowniez dostosowa nazewnictwo zawodéw. Oferowali
réwniez pomoc przy doborze kandydatow na wskazane stakawi

Poza wyej wymienionymi dziataniami doradcy zawodowi aktyevmuczestniczyli w realizaciji
projektu ,Czas dla aktywnych” wspéffinansowanego sredkow EFS w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, poddziatania 6.1.3 pRawva zdolnéci do zatrudnienia oraz
podnoszenie poziomu aktyw§w zawodowej 0s6b bezrobotnych”.

Beneficjenci projektu, w ramach wsparcia, mielizingos¢ skorzystania z indywidualnej porady
zawodowej, gdzie wspolnie z doradcustalili dalsza sciezke rozwoju zawodowego.
Obligatoryjnie ustug doradcza, w ramach projektu, zostaly ebg wszystkie osoby ubiegage
sie 0 przyznanie jednorazowyéhodkéw na rozpocgzie dziatalnéci gospodarczej.

W ramach wspoétpracy z innymi partnerami rynku prdoyadcy zawodowi uczestniczyli:

- w Targach Pracy organizowanych przez Uniwersytangtistyczno - Przyrodniczy
I Wyzsza Szkok Handlows,

- w pracach Komisji Akredytacyjnej powotanej przez rworium Gwiaty, ktérej
zadaniem byto okg&tenie standardu ustugi edukacyjn@yiadczonej przez Zaktad
Doskonalenia Zawodowego w Piotrkowie Trybunalskim,

- w Konferencji dotyczce] tematyki ,Poradnictwo zawodowe jako ngizie
wdrazania strategii uczeniagsprzez catezycie” zorganizowanej przez Wojewddzki
Urzad Pracy w todzi, Centrum Informacji i Planowaniari€ay Zawodowe] oraz
Powiatowego Urgdu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim.

Nadmiené¢ nalery, ze doradcy zawodowi do realizacji wszystkich 2ely opisanych

dziatax wykorzystuj liczne filmy instruktaowe, programy multimedialne, publikacje naukowe
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(ksiazki i czasopisma) oraz da gane testow i formularzy badagych maliwosci zawodowe
0s0b bezrobotnych i poszukajych pracy.

Doradcy zawodowi korzystali ze wsparcia (w przypadkudnych klientow) lekarza
medycyny pracy, 4z psychologa w celu zbadania predyspozycji zawodbwyido
wykonywania okréonych zawoddw. Wyniki specjalistow byty niegine do sporgzania
szczegO6towych opinii  doradczych dotycych dalszej aktywizacji zawodowej 0s06b

bezrobotnych i poszukagych pracy.
2.5. SZKOLENIA | PRZEKWALIFIKOWANIA

Przemiany gospodarcze i spoteczno-ekonomiczne,esyiny rozwdéj technologiczny,
wymuszaj konieczné¢ nieustannego podnoszenia kwalifikacji, poszerzawiadzy oraz
doskonalenia i zdobywania nowych umtepsci, w celu tatwiejszego przystosowanig sio

zmieniagcego st w szybkim tempie wspoétczesnego rynku pracy.

Wsréd narzdzi umaliwiajacych szybkie reagowanie na zmiengjsie sytuacg na rynku
pracy, niwelugcych negatywne skutki niedopasowania strukturalnggpytu i poday pracy,
nalezy wskazé przede wszystkim ede formy edukacji pozaszkolne.

Szczegolnie osoby bezrobotne i poszuakejpracy, aby sprostavymaganiom rynku pracy
i oczekiwaniom pracodawcow, powinny rdimaozliwosé korzystania z rinych form ksztatcenia
ustawicznego proponowanych przezaakzaw ramachwiadczonej ustugi organizacji szkale

Zgodnie z obowszujacym prawem, w ramach tej ustugi, zadanieneduzjest:

- inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkole

- finansowanie studiéw podyplomowych,

- finansowanie kosztébw egzaminéw udhiwiajacych uzyskanie okionych
uprawnie i tytutdw zawodowych oraz koszty uzyskania licersp wykonywania
danego zawodu,

- udzielanie payczek na sfinansowanie kosztéw szkolenia,

w celu podwyszenia kwalifikacji zawodowych, zekszenia aktywnéci zawodowej,
a w konsekwencji zwkszenia szans na uzyskanie zatrudnienia.
Z wymienionych wyej form wsparcia, najwkszym zainteresowaniem cieszyty sizkolenia
zawodowe.
Szkolenia jako forma edukacji pozaszkolnej spednpajdstawowe cele, tj:
« aktywizujp — motywup osoby bezrobotne i poszukog pracy do podgia zatrudnienia;
% edukup — wyposaaja uczestnikow w niezimine, do podjcia pracy, umijtnosci

I kwalifikacje; prowadz do podniesienia poziomu wyksztatcenia, zdobyciakketnych
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uprawnieé i kwalifikacji.

Adresatami szkole zawodowychsa przede wszystkim osoby bezrobotne i poszaday)
pracy, ktore:

*= nie map zadnych kwalifikacji zawodowych;

= utracity zdoInd¢ do wykonywania pracy w dotychczasowym zawodzie;

= posiadag kwalifikacje niedostosowane do potrzeb rynku praoysz je zmiené lub

uzupetné.

Bezrobotni i poszukagy pracy ma do wyboru dwa rodzaje szkdte

- szkolenia grupowe,

- szkolenia indywidualne.

W okresie 12 miescy 2010 roku, w ramacszkolai indywidualnych, finansowanych ze
srodkéw Funduszu Pracy, szkolityes653 osoby bezrobotne, ktore podnosity kwalifikacje lub
zdobywaty dodatkowe uprawnienia zawodowe ofzosoby zarejestrowane w w#dzie,
w statusie poszukagych pracy (w tym 1 osoba z tytutu podlegania ubEzeniu spotecznemu
rolnikdw jako matonek rolnika, 1 pobieraga ren¢ szkoleniovy).

W analogicznym okresie 2009 roku na szkolenia indyaine skierowan®63 osoby
bezrobotne 10 osObposzukujcych pracy (w tym 7 osOb aftych zwolnieniami grupowymi
w okresie wypowiedzenia, 1 osoba z przyznaent szkoleniow, 2 osoby pracuage, po 45
roku zycia).

Do najpopularniejszych w 2010 roku kierunkow szkofealizowanych w tym trybie,
nalezaty:

» kierowca wozkow jezdniowych;
prawo jazdy kat. C;
prawo jazdy kat. C+E;

YV V VYV

kursy spawalnicze (spawanie elektryczne, gazow&an®AG 135, MIG 131, TIG
141);

operator koparko-tadowarki Kl. 111;

sprzedawca z obstadcasy fiskalnej i komputera;

mata przedsbiorczac;

YV V V VY

uprawnienia SEP do 1 kV;

Mniej popularne szkolenia, na ktére kierowano osdigzrobotne w odpowiedzi na
zapotrzebowanie rynku pracy, to kursy:

» kurs dla kandydatow na diagnostéw samochodowych;

» kurs maklerski;
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przew0z materiatdw niebezpiecznych w transporoogowym;
operator tadowarki Kl. 11,

operator spycharki Kl. I1;

operator koparki jednonaczyniowej kl. 11,

operator rowniarki;

operator walca drogowego;

prawo jazdy kat. D;

kwalifikacja wstpna do prawa jazdy kat. D;

kwalifikacja wstpna do prawa jazdy kat. C;

komputerowe projektowanie graficzne;

obstuga programu AutoCad,

YV V.V V V V V V V V V V

kurs przygotowujcy do egzaminu na licenrgjll stopnia pracownika ochrony osob
i mienia;

pracownik administracyjno — biurowy;
bukieciarstwo podstawowe i zaawansowane;
kurs kosmetyczny;

kurs stylizacji paznokci;

kurs przyuczajcy do zawodu wulkanizatora;
transport drogowy takséwak

minimum sanitarne — HACCP;

kadry — ptace;

sekretarka — asystentka;

obstuga programow Piatnik i Symfonia;
specjalista ds. turystyki;

samodzielny ksigowy;

pilarz — drwal, operator pilarek;

drwal — pracownik lény;

podstawy montau instalacji hydraulicznych i gazowych;
obstuga hydraulicznychzahigéw samochodowych;
instruktor nauki jazdy;

kosztorysant budowlany;

petnha kstgowas¢;

renowacja mebli i przedmiotow zabytkowych oraz ptzattwo ram;

vV VYV V VYV VYV V Y VY V V VY VY Y V V V VYV VY VY V

kurs masay orientalnych;
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magazynier-fakturzysta;
projektowanie i araracja ogrodow;

palacz c. 0.;

YV V VYV V

florystyka dla dekorator6wélubnych;

» grafika komputerowa;

W okresie ubiegtych 12 miesiy szkolenia indywidualne finansowano zesrodkéw
algorytmowych Funduszu Pracy, natomisakolenia grupowerealizowano w oparciu frodki
Europejskiego Funduszu Spotecznego .

W ramach Projektu ,Czas dla Aktywnych”, finansowgonez EFS zorganizowano
22 szkolenia grupowew nasgpujacych kierunkach:

1/ Operator koparko-tadowarki kl. Il - 20 osob.

2/ Sprzedawca-Magazynier - 20 0sob.

3/ Kierowca wozkow jezdniowych i prawo spaywcze - 20 oséb.

4/ Pracownik administracyjno-biurowy - 21 oséb.

5/ Magazynier-Fakturzysta z obstuga wozkow jezdniowych 20 osob.

6/ Kadry-Ptace - 20 osob.

7/ Mata Przedskbiorczosé - 20 osob.

8/ Sekretarka-Asystentka - 20 oséb.

9/ Kierowca wozkow jezdniowych i prawo spaywcze - 20 oséb.

10/Obstuga komputera, urzdzen biurowych i kasy fiskalnej - 20 osob.

11/Operator koparko-tadowarki Kl. Il - 19 osob.

12/Kelner-barman - 15 osob.

13/Spawanie stali elektroda topliwva w ostonie gazéw aktywnych /MAG 135/,

spawanie metodd MIG 131 aluminium i spawanie metoda TIG, elektroda
nietopliwa w ostonie argonu /141/ - 15 osob.

14/ Stylizacja paznokci - 15 os6b.

15/Kurs florystyczny z elementami decoupage - 20 0sob.

16/ Fakturzysta-kierowca wozkow jezdniowych - 20 oséb.

17/Kwalifikacja wst ¢gpna przyspieszona do prawa jazdy kat. C, CE - 20 0b.

18/Petna kskgowa¢ - 20 osob.

19/Operator koparki jednonaczyniowej kl. 111 - 20 oséb.

20/Magazynier-Fakturzysta z obstuga wozkow jezdniowych 20 osob.

21/Mata gastronomia - 20 oséb.

22/ Operator koparko-tadowarki kl. 11l - 20 oséb.
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W szkoleniach grupowych w okresie 12 miescy 2010 roku, uczestniczyté25 oséb
bezrobotnych. Dla poréwnania w szkoleniach grupdwycanalogicznym okresie 2009 roku,
wzigty udziat343 osoby.

Lacznie na przestrzeni 12 miesy ubiegtego roku zeszkolen grupowych
I indywidualnych, finansowanych z Funduszu Pracy i Europejskiegodbsru Spotecznego,
skorzystatol0780s6b. W tym samym okresie 2009 roka forma pomocy obgto 616 oséb, co
oznaczaze liczba skierowanych na szkolenia wzros#6@ osobyw stosunku do roku 2009.

Warto podkréli¢, ze wskanik udzialu os6b w szkoleniach w stosunku @edniego
bezrobocia w 2010r. uksztattowat sia poziomie 13,93% (1078/7741). Co oznaceablisko
14% os06b zarejestrowanych w enlzie skorzystato z tej formy wsparcia.

W skali wojewodztwa todzkiego, sfdd wszystkich powiatowych wdow pracy (22),
wskaznik ten jest drugim pod wzgllem wielkaci, na pierwszym miejscu odnotowano &ode
wskaznikiem 16,09% (powssze dane pochodz opracowania WUP w todzi).

Druga z kolei istotra, pod wzgédem zainteresowania bezrobotnych, ferastawicznego
ksztatcenia dorostych  proponowanych przez adyz jest finansowanie studiow
podyplomowych.

W okresie 12 miescy 2010 dofinansowanie kosztow studiow podyplomdwyzyznano
53 osobombezrobotnym il osobie poszukuagej pracy, pracagej pow. 45 r.zycia, ktore
wystapity z uzasadnionymi wnioskami o sfinansowanie gtwl w jednym z nagpujacych
kierunkow:

» zaradzanie nieruchonmigiami;
pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna (3 osoby);
edukacja elementarna, wychowanie przedszkolnedazaeie zintegrowane (5 osoby);
zarzdzanie zasobami ludzkimi (3 osoby);
zarzdzanie projektami;
rachunkowé¢ i podatki;
zarzdzanie kultua;
logopedia (4 osoby);
przygotowanie pedagogiczne (4 osoby);
doradztwo zawodowe i polityka personalna;
edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna (5 0sob);
BHP i systemy zarglzania bezpiecastwem;

bezpieczéstwo i higiena pracy (3 osoby);

YV V.V V V V V V V V V V V

podyplomowe studium prawnej obstugi przetdgrcow;
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>

vV V V VYV VYV V V Y V V VYV V V V

>

rachunkowsec;

rachunkowéc i finanse dla pocikujacych;

menader sportu;

edukacja pocgkowa w zakresie przedszkola i klas I-11l szkotydstawowej;

kadry i ptace w prawie i praktyce;

zarzdzanie finansowe i rachunkow

prawo pracy (2 osoby);

psycholog i pedagog we wspotczesnej szkole;

kadry, ptace i ubezpieczenia spoteczne;

administracja publiczna (3 osoby) ;

public relations;

rachunkowéc i podatki;

integralna edukacja przedszkolna i wczesnoszkoklamentami metody Montesorri;
systemy zargdzania jakécia wg norm ISO serii 9000;

nauczyciel matematyki w szkole;

swiadectwo charakterystyki energetycznej budynku udye na potrzeby
termomodernizaciji;

doradztwo zawodowe.

Dofinansowanie przyznano w oparciu o wnioski os@nteresowanych, zawiesap

uzasadnienie dot. celow® oraz wskazanie nitiwosci zatrudnieniowych, po uk@zeniu

wybranego kierunku studiéw podyplomowych.

Whioskowane kierunki studiow podyplomowych byty g@de wszystkim uzupetnieniem wiedzy

i kwalifikacji uzyskanych przez osoby bezrobotnérakcie studiéw wyszych.

W omawianym okresie4 osobom bezrobotnym sfinansowano koszty egzaminow,

w nastpujacych zakresach:

>
>
>
>

egzamin na maklera papierow wadiowych,

gzamin dla kandydatow na cztonkéw rad nadzorczych,

egzamin kwalifikacyjny na agenta celnego;

egzamin w zakresie eksploatacji aoizer energetycznych;

Organizowane przez wa szkolenia, realizowaty gtdwnie lokalne firmy sikoiowe, ale

rowniez firmy z terenu wojewodztwa todzkiego i kraju, padaace wpis do Rejestru Instytucii

Szkoleniowych prowadzony przez Wtawy miejscowo Wojewodzki Ued Pracy. Wyboru

instytucji szkoleniowych dokonywano zgodnie z krigei doboru okrédonymi w 8§ 31 ust.1

rozporzdzenia MPIPS z dnia 2 marca 2007 r. w sprawie sgdawrych warunkow prowadzenia
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przez publiczne sy zatrudnienia ustug rynku pracy oraz w oparcustawe prawo zamowig
publicznych.

Dodatkowo w ramach przyznanydrodkow finansowych PFRON w omawianym
okresie realizowane byly rownie szkolenia dla oséb niepetnosprawnych, zarejesmguola
W urzdzie w statusie poszukigych pracy, niepozostgjych w zatrudnieniu. Na szkolenia
indywidualne, skierowanol0 o0s6b niepetnosprawnych poszukujacych pracy, ktore
zdobywaly wiedz na kursach, w zakresie:

» stylizacja paznokci - 1 osoba,
audioprotetyk - 1 osoba,
kurs bukieciarstwa podstawowego i zaawansowane@oosoby,
obstuga stacji LPG - 1 osoba,
pracownik administracyjno — biurowy - 1 osoba,
kadry-ptace - 1 osoba,
prowadzenie kaizki przychoddw i rozchodéw — 1 osoba,
palacz c. 0. — 1 osoba,

YV V. V V V V V V

kurs florystyczny — 1 osoba.

Efektywna¢ zatrudnieniowa wszystkich realizowanych szkplea dzié 31.12.2010 r.
wyniosta 25 % (263/1072), tj. stosunek liczby pédpracy przez osoby przeszkolone do liczby
0sOb kdiczacych szkolenia, liczona w okresie 3 migsi po zakaczonych kursach.
W obliczeniach nie uwzgtiniono osob, w przypadku ktérych nie mtitrzymieskczny okres po
zakaiczonym szkoleniu.

Pomimo, & wskanik ten nie jest zadowalgy, to w sytuacji wzrostu bezrobocia, rasych
wymaga pracodawcow w stosunku do kandydatéw izejukonkurencji na rynku pracy,
ukonczenie szkolenia daje szansezrobotnemu i dodatkowy atut do ubieganicsprae na
konkretnym stanowisku rowniew terminie péniejszym (szkolenia motywajdo dalszego
dziatania i przysfpowania do rozmowy kwalifikacyjnej z pracodaic

W tym miejscu naley zauway¢, ze szkolenia take wptywap na zmiak postawzyciowych
0s6b skierowanych, podnasich samoocef) poczucie wiasnej wardoi, zwickszap motywacg
do podgcia pracy, a czasem wymagany jestzdily czas by przyniosty efekt w postaci

zatrudnienia.

2.6. POMOC W AKTYWNYM POSZUKIWANIU PRACY
Jedny z ustug aktywizujcych osoby bezrobotne i poszuktg pracy, oferowanprzez

urzad pracy, jest pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracyamach Klubu Pracy.
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Klub Pracy wykorzystuje trzy formy dziatania:

» szkolenia z zakresu umégnosci aktywnego poszukiwania pracy,

* zakcia aktywizacyjne,

e dostp do informacji i elektronicznych baz danych,zaltych uzyskaniu umiefnosci

poszukiwania pracy lub samozatrudnienia.
Dziatania zwizane z realizagjtej ustugi rynku pracy kierowane przede wszystkim, do:

» 0s0b nie posiadagychzadnego déwiadczenia w poszukiwaniu pracy,

» 0s0Ob, ktére chg powréct na rynek pracy po diugim okresie braku aktygano

zawodowej,

» klientow, ktorzy utracili motywaejdo poszukiwania pracy w zgaku z diugotrwatym

niepowodzeniem w jej poszukiwaniu.

Zasadniczym celem szkolenia tiubie Pracy jest przygotowanie uczestnikéw do
samodzielnego, intensywnego oraz skutecznego pweamia zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej.

W omawianym okresie zrealizowano 7 edycji, trzyiygiowych szkolé z zakresu
Lumiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy” - ukezyly 74 osoby bezrobotne. Szkolenia
prowadzone byly w oparciu o wdmany standard — pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy
oraz na podstawie paghznika ,Klub Pracy” (autorzy: E. Liwosz, K. Pankim®, A. Stard,
A. Kostecka — wydawnictwo: Warszawa 2003 r.) Prograagé obejmuje 40 godzin zgj
prowadzonych metadwarsztatow przez 10 kolejnych dni roboczych i 15 godzin wsgaéh
spotkaa w celu wymiany déwiadczéh z przeprowadzonego poszukiwania pracy przez
uczestnikéw - w aigu 5 kolejnych dni roboczych.

Z analizy ankiet wynikaze formuta zaj¢ jest odpowiednia a tematyka spotyka si
z dwzym zainteresowaniem uczestnikbdw. Wszyscy ankietowgpowiadaj Sie pozytywnie co
do proponowanych form i zakresu tematycznego.

Po szkoleniu z zakresu pomocy w aktywnym poszukiwpracy:

e 11 osO6b rozpoeto staz, w tym 7 0sOb po zakezeniu podito zatrudnienie,

* 15 0s06b zostato skierowanych na szkolenie zawodpeezdobyciu dodatkowych

kwalifikacji zawodowych 4 osoby pady prac,

* 12 0s0b podjto prac bezpdrednio po szkoleniu w Klubie Pracy,

e 2 0soby zatleyly wlasm dziatalng¢ gospodarcg
tacznie po w/w szkoleniu 23 osoby bezrobotne uzyskatyudnienie.
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Zajecia aktywizacyjne realizowane w formie 3 dniowychrsztatow, przeznaczone byty
dla os6b zainteresowanych uzupetnieniem wiedzy dyci@m umiegtnosci potrzebnych do
aktywnego poszukiwania pracy. Z tej formy aktywizacKlubie Pracy skorzystatd0 oséb.

Po zagciach aktywizacyjnych w Klubie Pracy:

* 4 osoby podity prac: bezpdrednio po zajciach aktywizacyjnych,

* 6 0s0b rozpoago staz, w tym 3 osoby uzyskaty zatrudnienie,

* 4 osoby zostaly skierowane na szkolenie zawodowe zgobyciu dodatkowych

kwalifikacji zawodowych 1 osoba pagh prae,
L acznie po w/w zajciach 8 oséb bezrobotnych uzyskato zatrudnienie.

Spotkania w Klubie Pracy przebiegaly w atmosfemmzuamienia i wsparcia. Prowadzone
byly z wykorzystaniem nowoczesnych metod dydaktychn (burze mdzgoéw, metody
symulacyjne, prezentacje), ktore dostosowane bylgatrzeb uczestnikow.

Podczas zaf w Klubie Pracy do wspotpracy zapraszani byli:

- posrednik pracy, ktéry przedstawiat aktualne ofertyaqy oraz informowat

uczestnikéw o sytuacji na rynku pracy,

- pracownik referatu instrumentow rynku pracy, infommat o zasadach przyznawania

dotacji na rozpocgie dziatalnéci gospodarczej,

Osoby bezrobotne, poszukog pracy, a tate nie zarejestrowane w gdzie miaty
mozliwos¢ korzystania anformacji i elektronicznych baz danych dotycacych pozyskiwania
wiedzy z zakresu umignosci poszukiwania pracy takie] maliwosci skorzystatys53 osoby.

W Klubie Pracy dospne w formie papierowej lub elektronicznej,rsiedzy innymi:

* informacje o sposobach i metodach poszukiwaniayposiaz prowadzenia rozmow

kwalifikacyjnych,

» wzory dokumentow aplikacyjnych,

* informacje na temaiwiadczenia pracy na podstawie przepiséw prawa drdrinnej

pracy zarobkowej,

* informacje o metodach poszukiwania i #fosciach podejmowania pracy za

grania,

» informacje dotyczce maliwosci podejmowania pracy przez osoby niepetnosprawne,

* przepisy prawne, procedury pgsbwania i wzory dokumentow przydatnych przy

tworzeniu whasnej firmy,

* wykazy instytucji i organizacji, ktére magwspierd indywidualne dziatania

Zwiazane z poszukiwaniem pracy lub podejmowaniem dniedei gospodarczej,

» katalog przedsbiorstw z obszaru dziatania powiatowegoeitz pracy,
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informacje dotyczce zakresu | form dziatania instytucji publicznych
i niepublicznych, ktére magby¢ przydatne w aktywnym poszukiwaniu pracy,
adresy stowarzysaezawodowych,

wykaz szkot i instytucji szkoleniowych, w szczeg@ioi zlokalizowanych na terenie
dziatania powiatowego ugdu pracy,

adresy stron internetowych, na ktérych znajdgje bazy danych przydatnych
w aktywnym poszukiwaniu pracy oraz informacje otyhgcjach i organizacjach,
ktore mo@ wspierd& indywidualne dziatania zwrane z poszukiwaniem pracy lub
podejmowaniem dziataldoi gospodarczej,

informacje o projektach i programach rynku pracyramach ktdrych mana uzyska

pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy.

Sala Klubu Pracy wyposana jest w sz& stanowisk komputerowych z depem do Internetu

i instruktazowych programéw multimedialnych, z ktérych osobin#resowane magkorzysta

codziennie, w godzinach pracy gdz.

Stanowiska komputerowe wykorzystywanedwniez podczas szkofei zagé aktywizacyjnych,

na ktorych uczestnicy z pomptidera klubu pracy, przygotowagwoje dokumenty aplikacyjne

oraz przegidaja strony internetowe z aktualnymi ofertami pracy.

Wszystkie podejmowane dziataniakhubie Pracy pomogty uczestnikom:

o

o

sporadza dokumenty aplikacyjne,

zapozna sig z sytuacj lokalnego rynku pracy i dokotaoceny przydatriei
wilasnych umigjtnosci w bezpdredniej konfrontacji z aktualnymi wymaganiami
rynku pracy i pracodawcami,

dokon& bilansu swoich mocnych i stabych stron,

opracowa plan dziatania, ktérego realizacja przebiegatadng®z zataeniami,

podja¢ decyzg o dalszym procesie ksztalcenia, w momencie gdyyathozas
posiadane kwalifikacje oraz umggposci sa niewystarczajce,

w sposéb wigciwy zastosowa i odpowiednio modyfikowa wybrane przez siebie
metody aktywnego poszukiwania ofert pracy,

rozwiazywat problemy w sposdb niekonwencjonalny i tworczy,

przygotowa sic do rozmowy kwalifikacyjnej,

prowadzé rozmowe kwalifikacyjna z pracodawg z wykorzystaniem technik
autoprezentacji oraz zasad komunikacji interpers@pa

nauczy sie radzenia ze stresem.
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Pozyskana przez uczestnikbw wiedza na temat wiasnoyaiegtnosci, predyspozyciji,
cech osobow&xi oraz mocnych i stabych stron, wplywa na poprawzerunku zawodowego,

a tym samym zwksza szanse na znalezienie zatrudnienia i powrbgmek pracy.

2.7. POPULARYZACJA DZIALA N URZEDU PRACY

Na przestrzeni roku 2010, Powiatowy &bz Pracy w Piotrkowie Trybunalskim
wspotpracowat z lokalnymi mass mediami, w zakrésfermowania spoteczstwa na temat
dziatar urzedu, skierowanych do os6b bezrobotnych, poszigieh pracy, pracodawcéw oraz
sytuacji na lokalnym rynku pracy.

Dyrektor Powiatowego Urru Pracy Pani Henryka Gawiska, Z-ca Dyrektora Pani
Dorota Cudzich oraz pracownicy Wdu, udzielali wywiadow dla radia Strefa FM, lokglne
Telewizji, Telewizji NTL oraz Telewizji £64 na temat:

* sytuacji na lokalnym rynku pracy,

* ofert pracy, jakimi dysponowat ud,

* form wsparcia (stee, szkolenia, dopogania do stanowisk pracy, dotacji na rozpooz
dziatalngci gospodarczej),

* ofert pracy dla cudzoziemcow,

* mozliwosci zatrudniania os6b bezrobotnych poza granicaajukiEures),

* mozliwosci zatrudniania cudzoziemcOw, posiaggich zezwolenie na prac na okres
6-ciu miesgcy,

* projektu ,dobry pomyst-diy sukces”, ktéry zaklada aktywizacjzawodow o0séb
bezrobotnych, w szczegokw tych, ktére ukaczyly 45 rokzycia, ladz zostaty zwolnione
Z przyczyn dotyczcych zaktadu pracy,

* projektu ,Czas dla Aktywnych”, skierowanego do osd&zrobotnych, znajdagych sé
w szczegOlnej sytuacji na rynku pracy.

Na tamach prasy — , TydateTrybunalski”, ,7 Dni", ,Dziennik L6dzki”, ukazywat sie

artykuty dotycace:

— konkursu ,Wiasna firma, moim sukcesem”, ktéregoenel byta promocja inicjatyw
przedsgbiorczych na terenie powiatu piotrkowskiego i maagtiotrkowa Trybunalskiego,
oraz wspieranie i rozwoj dobrych praktyk w prowataedziatalnéci gospodarczej,

— aktywizacji zawodowej bezrobotnych do 30-go rakuia,

— wzrostu bezrobocia w miegiu lipcu,

— zmniejszenia stopy bezrobocia w migsi sierpniu,
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— ofert pracy m.in. w magazynach ,Kaufland”, ,Zametilistry”,

— rozstrzygnécia konkursu ,Wtasna firma, moim sukcesem”, skiesoego do osob, ktore po
1 stycznia 2005 roku otrzymaly piadze na uruchomienie dziatakwd gospodarczej,
wywiazaty st z warunkow umowy i nadal prowagfirme,

— projektu ustawy budkttowej na 2011 rok.

Wszystkie w/w przedswzigcia miaty na celu informowanie spoteéséwva o0 sytuacji na

lokalnym rynku pracy oraz popularyzowanie ustugstiumentéw, oferowanych przez anz

pracy, zwiazanych z aktywizagjzawodow 0sob bezrobotnych.
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3.WYKORZYSTANIE SRODKOW
Z FUNDUSZU PRACY

W 2010 roku Powiatowy Ued Pracy w Piotrkowie Trybunalskim na zadania éknee
w ustawie o0 promocji zatrudnienia i instytucjachnky pracy wydatkowat ogo6tem
37.712,6 tys. zt, z czego 13.959,3 tys. zt (37,086tu wydatkdédw) przeznaczono na wyptaty
zasitkéw dla bezrobotnych oraz dodatki aktywizaeyjWV poréwnaniu ze stanem na koniec
2009 roku udziat ten spadt o 1.12 punkéw procentdhwypDgot wydatkéw z Funduszu Pracy byt
0 26,70 % wyszy niz przed rokiem.

Tabela 3.1. Wykorzystaniesrodkéw z Funduszu Pracy na dzié 31 grudnia 2009 i 2010 roku

Faktyczne wykorzystanie na dzie

Wyszczegolnienie (wtys. z0)
31.12.2009 31.12.2010
Wydatki ogotem 29764,6 37712,6
Dodatki aktywizacyjne 291,3 366,7
Zasitki dla bezrobotnych 11054,5 13592,6
wi/;/jr?]tlsar?a aktywne formy 17291.8 224141
- szkolenia 1404,1 2791,5
—  prace interwencyjne 865,0 660,7
-  roboty publiczne 482,1 984,9
—  prace spoteczniezyteczne 4.4 4,5
:;L;r:)(i;gjkzkl;)rzzct)(l)w dopasania i wyposaenia 25235 3602,4
—  dotacje na rozpoezie dziatalnéci gospodarczej 6379,5 7392,2
- _stypendia steowe, za przygotowanie zawodowe 5526.3 6869.6
i za okres nauki
-  koszty przejazdu 12,2 4.6
-  badania lekarskie 82,5 103,7
— inne instrumenty rynku pracy 12,2 -
Pozostale wydatki 1127,0 1339,2

Zrodto: opracowanie whlasne
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