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Raport o rynku pracy oraz dziataniach Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim w 2014 roku

WSTEP

Ponizsze opracowanie prezentuje, jak ksztattowato si¢ bezrobocie w 2014 roku na terenie
objetym dziataniem Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim. Zawarto tu
réwniez opis czynnos$ci i dziatan, majacych na celu aktywizacje zawodowa oséb bezrobotnych
I poszukujacych pracy, prowadzonych przez Powiatowy Urzad Pracy oraz stopien ich
zaangazowania na koniec 2014 roku na terenie Miasta Piotrkowa Trybunalskiego i Powiatu
Piotrkowskiego.

Dane zaczerpnigto ze sprawozdan o rynku pracy MPiPS-01 oraz dodatkowych opracowan

wiasnych, prowadzonych przez pracownikow urzedu.



Raport o rynku pracy oraz dziataniach Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim w 2014 roku

1. BEZROBOCIE W 2014 ROKU
1.1. POZIOM | DYNAMIKA BEZROBOCIA

Wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2014 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim pozostawato 7.191 oséb bezrobotnych (3.517 kobiet), w tym
z Powiatu Piotrkowskiego 3.549 — 49,35% ogotu zarejestrowanych (w tym: 1.734 kobiety)
i 3.642 —50,64% z Piotrkowa Trybunalskiego (w tym: 1.783 kobiety).

W stosunku do analogicznego okresu roku poprzedniego nastapit spadek o 1.738 0sdb, czyli
0 19,46% (19,14% dla Piotrkowa Trybunalskiego i 19,80% dla Powiatu Piotrkowskiego).

Najnizszy poziom bezrobocia odnotowano w koncu pazdziernika 2014 roku — 7.052 osoby,
natomiast luty 2014 roku charakteryzowat si¢ poziomem najwyzszym — 9.531 osob (Wykres 1.1).

Wykres 1.1. Poziom bezrobocia na terenie dzialania Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim
w 2013 i 2014 roku
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie MPiPS-01 Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim
za miesigce styczen — grudzien 2013 i 2014 roku

Z analizy danych zawartych w Tabeli 1.1 wynika, ze w calym 2014 roku, liczba
bezrobotnych pochodzacych z terenu Piotrkowa Trybunalskiego, byta wyzsza od liczby
bezrobotnych z terenu Powiatu Piotrkowskiego.
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Tabela 1.1. Poziom bezrobocia rejestrowanego na terenie dzialania Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim w 2013 i 2014 roku

Bezrobotni zarejestrowani (stan na koniec miesigca)
L. 2013 2014
Miesigc X 3 , B
Piotrkow _ _POWIat _ Razem Piotrkow _ _POWIat _ Razem
Trybunalski piotrkowski Trybunalski piotrkowski
Ogotem
Styczen 4864 4741 9605 4748 4680 9428
Luty 5031 4893 9924 4775 4756 9531
Marzec 4900 4758 9658 4593 4467 9060
Kwiecien 4820 4655 9475 4550 4240 8790
Maj 4732 4566 9298 4461 4162 8623
Czerwiec 4691 4394 9085 4303 3960 8263
Lipiec 4649 4352 9001 4177 3795 7972
Sierpien 4517 4230 8747 4093 3739 7832
Wrzesien 4367 4145 8512 3924 3627 7551
Pazdziernik 4369 4146 8515 3668 3384 7052
Listopad 4445 4284 8729 3698 3492 7190
Grudzien 4504 4425 8929 3642 3549 7191
Kobiety

Styczen 2378 2368 4746 2288 2266 4554
Luty 2443 2413 4856 2280 2272 4552
Marzec 2341 2310 4651 2202 2116 4318
Kwiecien 2291 2248 4539 2189 1995 4184
Maj 2275 2218 4493 2144 1974 4118
Czerwiec 2252 2114 4366 2075 1883 3958
Lipiec 2272 2130 4402 2059 1834 3893
Sierpien 2219 2114 4333 2048 1824 3872
Wrzesien 2146 2068 4214 1957 1781 3738
Pazdziernik 2146 2047 4193 1793 1650 3443
Listopad 2175 2091 4266 1834 1724 3558
Grudzien 2208 2150 4358 1783 1734 3517

Zrédlo: Sprawozdanie 0 rynku pracy MPiPS-01 Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za
miesigce styczen — grudzien 2013 i 2014 roku

Na koniec grudnia 2014 roku w ewidencji bezrobotnych Powiatowego Urzedu Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim figurowato 3.517 kobiet — 48,91% (Tabela 1) i 3.674 me¢zczyzn —
51,09% ogotu zarejestrowanych.

Wsrod bezrobotnych z terenu Piotrkowa Trybunalskiego, kobiety stanowity 48,96%
(1.783/3.642), a w Powiecie Piotrkowskim — 48,86% (1.734/3.549).




Raport o rynku pracy oraz dziataniach Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim w 2014 roku

1.2. PLYNNOSC BEZROBOCIA

Plynnos¢ bezrobocia w duzej mierze uzalezniona jest od aktualnych potrzeb pracodawcow,
aktywno$ci i mobilno$ci zawodowej 0sob poszukujacych pracy w kraju i za granica.

W 2014 roku zarejestrowaly si¢ 9.692 osoby bezrobotne, a 11.430 oso6b wylaczono
z ewidencji (Tabela 1.2). Analiza kolejnych miesigcy br. wskazuje, ze miesigce I-11 i XI-XII

2014 roku, charakteryzowaty si¢ wyzszym niz odptyw, naptywem do bezrobocia.

Wykres 1.2. Plynno$¢ bezrobotnych w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim
na przestrzeni 2014 roku

Liczba oséb
0 200 400 600 800 1000 1200 1400
Stycrer i i i i i . 1105
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Maj | | | — 687 ‘ J 854
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Sierpien _ | | | | d 834 074
Wrzesien _ | | | | d_849 4 1130
Pazdziernik _ | | | 801 4 1300
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Grudzien _ ! ! ! %8%

u Naptyw do bezrobocia W Odptyw z bezrobocia

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie: MPiPS-01 Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za
rok 2014
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Tabela 1.2. Plynno$¢ bezrobotnych w Piotrkowie Trybunalskim i powiecie piotrkowskim w 2014 roku

Naplyw do bezrobocia Odplyw 7 bezrobocia
Miesigc Piotrkéw Powiat Razem Piotrkow Powiat Razem
Trybunalski piotrkowski Trybunalski piotrkowski
Ogotem
Styczen 563 542 1105 319 287 606
Luty 399 400 799 372 324 696
Marzec 380 310 690 562 599 1161
Kwiecien 396 334 730 439 561 1000
Maj 348 339 687 437 417 854
Czerwiec 341 318 659 499 520 1019
Lipiec 399 372 771 525 537 1062
Sierpien 419 415 834 503 471 974
Wrzesien 401 448 849 570 560 1130
Pazdziernik 405 396 801 661 639 1300
Listopad 462 502 964 432 394 826
Grudzien 387 416 803 443 359 802
Razem 4900 4792 9692 5762 5668 11430
Kobiety

Styczen 245 269 514 165 153 318
Luty 181 173 354 189 167 356
Marzec 185 151 336 263 307 570
Kwiecien 168 123 291 181 244 425
Maj 171 168 339 216 189 405
Czerwiec 157 152 309 226 243 469
Lipiec 211 207 418 227 256 483
Sierpien 234 243 477 245 253 498
Wrzesien 216 235 451 307 278 585
Pazdziernik 205 203 408 369 334 703
Listopad 234 272 506 193 198 391
Grudzien 162 192 354 213 182 395
Razem 2369 2388 4757 2794 2804 5598

Zrédlo: Sprawozdanie 0 rynku pracy MPiPS-01 Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za
miesigce styczen — grudzien 2014 roku

1.2.1. Naplyw do bezrobocia

W 2014 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piotrkowie Trybunalskim zarejestrowaly sie
9.692 osoby bezrobotne, 0 1.008 os6b mniej niz w 2013 roku (Tabela 1.3). Osoby rejestrujace
si¢ ponownie stanowity 83,62% ogétu naptywu.

Zarejestrowano 8.358 o0so6b poprzednio pracujacych, ktore stanowity 86,24% ogohu

zarejestrowanych w 2014 roku.
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Tabela 1.3. Struktura naplywu do bezrobocia na terenie dzialania Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie

Trybunalskim w 2013 i 2014 roku

2013 2014
Wyszczegdlnienie Piotrkow ' _POWiat ' Razem Piotrkow . .POWiat . Razem
Trybunalski piotrkowski Trybunalski | piotrkowski
Ogolem
Bezrobotni zarejestrowani 5404 5296 10700 4900 4792 9692
[]  po raz pierwszy 834 1125 1959 760 928 1688
[l po raz kolejny 4570 4171 8741 4140 3964 8104
poprzednio pracujace 4733 4437 9170 4321 4037 8358
* wiym zwol. z przycz. dot. 300 263 563 258 193 451
zakl. pracy
dotychczas niepracujace 671 859 1530 579 755 1334
Kobiety
Bezrobotni zarejestrowani 2646 2665 5311 2340 2352 4692
[l po raz pierwszy 391 516 907 330 419 749
[1  po raz kolejny 2255 2149 4404 1862 1806 3668
poprzednio pracujace 2320 2200 4520 1926 1806 3732
* wtymzwol. z przycz. dot. 168 142 310 130 81 211
zakt. pracy
dotychczas niepracujace 326 465 791 232 375 607

Zrédlo: Sprawozdania o rynku pracy MPiPS-01 Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za
miesiqce styczen - grudzien 2013 i 2014 roku

1.2.2. Odplyw z bezrobocia

W 2014 roku wytaczono z ewidencji 11.430 oséb bezrobotnych, tj. 0 723 osob wigcej niz
w 2013 roku. 48,46% (5.539/11.430) odptywu z bezrobocia wigzato si¢ z podjeciem zatrudnienia
(5.539 osoby), w tym 42,28% ze znalezieniem pracy niesubsydiowanej (Tabela 1.4).

W ramach pracy subsydiowane;:

e 131 0sob skorzystato z zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych,

e 126 zatrudnionych zostato przy robotach publicznych,

e udzielono 255 dotacji na podjecie dziatalno$ci gospodarczej,

e 159 0s6b podjeto zatrudnienie dzigki refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy.

Powiatowy Urzad Pracy prowadzil rowniez inne formy aktywizacji zawodowej. Z danych
wynika, iz w okresie calego 2014 roku 1.253 osoby bezrobotne zostaty skierowane do odbycia
stazu, 369 oso6b podnosito swoje kwalifikacje lub nabylo nowe w drodze szkolen grupowych
I indywidualnych. Z ewidencji 0s6b bezrobotnych z tytutu niepotwierdzenia gotowosci do pracy

zostato wytaczonych 2.510 0s6b (21,96% ogoétu wyrejestrowanych).
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Tabela 1.4. Struktura odplywu z bezrobocia na terenie dzialania Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim w 2013 i 2014 roku

2013 2014
Wyszczegolnienie Piotrkéw Powiat Razem Piotrkéw Powiat Razem
Trybunalski | piotrkowski Trybunalski | piotrkowski
Ogotem
Osoby wylaczone z ewidencji 5443 5264 10707 5762 5668 11430
bezrobotnych
[1  podjecia pracy: 2751 2752 5503 2770 2769 5539
= niesubsydiowanej 2445 2415 4860 2439 2394 4833
= subsydiowanej 306 337 643 331 375 706
o prac interwencyjnych 76 103 179 59 72 131
o robdt publicznych 67 100 167 50 76 126
o podjecia dziafalnosc 112 93 205 127 128 255
gospodarczej
o podjgcia pracy w ramach
refundacji kosztow 50 41 91 74 85 159
zatrudnienia bezrobotnego
o inne 1 0 1 21 14 35
[1  rozpoczecia szkolenia 234 192 426 189 180 369
[]  rozpoczgcia stazu 471 538 1009 570 683 1253
[l rozpoczecia przygptpwanla 0 0 0 0 0 0
zawodowego w miejscu pracy
O rozpoczgeia pracy spotecznie 1 62 63 0 84 84
uzyteczne)
[l rozpoczgcie realizacji indyw.
programu zatr. socjalnego lub 5 25 30 3 29 32
podpisania kontraktu socjalnego
[l odmowa bez uzasadnionej
przyczyny przyjgcia propozycji
pdpqwmdnlego zatrudr_uenla lub 3 42 74 64 63 127
innej pracy zarobkowej lub
uczestnictwa w aktywnych
programach rynku pracy
- Birggy‘”ierdze“ia gotowosci do 1196 1005 2201 1392 1118 2510
[ pozostate’ 753 648 1401 774 742 1516
Kobiety
Kobiety wylaczone z ewidencji 2703 2729 5432 2794 2804 5598
bezrobotnych
[] podjecia pracy 1408 1477 2885 1400 1397 2797
= niesubsydiowanej 1283 1333 2616 1256 1257 2513
= subsydiowanej 125 144 269 144 140 284
o prac interwencyjnych 21 50 71 20 27 47
o 1obot publicznych 35 38 73 29 35 64
o podjecia dma_%alnosm 49 39 88 58 43 101
gospodarczej
o podjgcia pracy w ramach
refundacji kosztow 19 17 36 25 30 55
zatrudnienia bezrobotnego
o inné® 1 0 1 12 5 17
1 rozpoczgcia szkolenia 99 66 165 83 78 161
[]  rozpoczecia stazu 341 410 751 400 486 886
LI rozpoczegcia przygf)t_owanla 0 0 0 0 0 0
zawodowego w miejscu pracy
O qupOsz;C.l.a pracy spotecznie 1 33 34 0 51 51
uzytecznej
[l rozpoczgcie realizacji indyw.
programu zatr. socjalnego lub 4 16 20 1 14 15
podpisania kontraktu socjalnego

tw tym m.in. art. 33 ust. 4 pkt 2 i pkt 2a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

2 Dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego, ukonczenie 60/65 lat, nabycie praw emerytalnych lub rentowych, nabycie praw do

$wiadczenia przedemerytalnego, inne.
® W tym m.in. art. 33 ust. 4 pkt 2 i pkt 2a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
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odmowa bez uzasadnionej
przyczyny przyjgcia propozycji

odpowiedniego zatrudnienia lub

innej pracy zarobkowej lub
uczestnictwa w aktywnych
programach rynku pracy

13
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niepotwierdzenia gotowos$ci do
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405

342
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pozostate®

432

360

792

426

410

814

Zrédlo: Sprawozdania o rynku pracy MPiPS-01 Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za
miesigce styczen - grudzien 2013 1 2014 roku

1.3. WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH

1.3.1.

Poprzednio pracujacy, dotychczas niepracujacy

W 2014 roku w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Piotrkowie Trybunalskim zarejestrowato si¢

8.358 os6b bezrobotnych pozostajacych wczesniej w zatrudnieniu, w tym 3.732 kobiety oraz

1.334 dotychczas niepracujacych, w tym 607 kobiet (Tabela 1.3).

Tabela 1.5. Bezrobotni poprzednio pracujacy zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim w 2013 i 2014 roku

Bezrobotni zarejestrowani (stan na koniec miesigca)
Miesi 2013 2014
restae Piotrkow Powiat Piotrkow Powiat
Trybunalski piotrkowski Razem Trybunalski piotrkowski Razem
Ogolem
Styczen 4357 3938 8295 4231 3972 8203
Luty 4515 4090 8605 4265 4043 8308
Marzec 4411 4004 8415 4142 3833 7975
Kwiecien 4320 3914 8234 4106 3645 7751
Maj 4231 3827 8058 4013 3563 7576
Czerwiec 4180 3682 7862 3873 3382 7255
Lipiec 4115 3645 7760 3747 3239 6986
Sierpief 3990 3544 7534 3663 3158 6821
Wrzesien 3872 3440 7312 3511 3061 6572
Pazdziernik 3878 3437 7315 3286 2870 6156
Listopad 3940 3575 7515 3320 2978 6298
Grudzien 4006 3715 7721 3284 3057 6341
Kobiety

Styczen 2104 1904 4008 2021 1876 3897
Luty 2157 1956 4113 2021 1886 3907
Marzec 2078 1893 3971 1967 1778 3745
Kwiecien 2031 1839 3870 1954 1680 3634
Maj 2015 1809 3824 1903 1662 3565
Czerwiec 1979 1726 3705 1853 1579 3432
Lipiec 1994 1738 3732 1828 1532 3360
Sierpien 1943 1720 3663 1807 1500 3307
Wrzesien 1878 1673 3551 1726 1458 3184
Pazdziernik 1885 1663 3548 1588 1362 2950
Listopad 1910 1712 3622 1635 1422 3057
Grudzien 1947 1765 3712 1593 1444 3037

Zrédlo: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01 Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za
miesigce styczen — grudzien 2013 i 2014 roku

* Dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego, ukoficzenie 60/65 lat, nabycie praw emerytalnych lub rentowych,
nabycie praw do $§wiadczenia przedemerytalnego, inne.
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Wedlug stanu na koniec grudnia 2014 roku w rejestrach Urzedu odnotowano 6.341 os6b
bezrobotnych uprzednio pracujacych (Tabela 1.5) — 0 1.380 (17,87%) mniej niz przed rokiem.
Kobiety stanowity 47,89% tej grupy (3.037/6.341).

W rejestrze bezrobotnych figurowato 850 0sob dotychczas niepracujacych, w tym 480 kobiet
(56,47%) — Tabela 1.6.

Tabela 1.6. Bezrobotni dotychczas niepracujacy zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim w 2013 i 2014 roku

Bezrobotni zarejestrowani (stan na koniec miesigca)
Miesige Piotrké on(\)/\}i?;t Piotrké Pi(xét
10TrKow 1OTrKOow
Trybunalski piotrkowski Razem Trybunalski piotrkowski Razem
Ogolem
Styczen 507 803 1310 517 708 1225
Luty 516 803 1319 510 713 1223
Marzec 489 754 1243 451 634 1085
Kwiecien 500 741 1241 444 595 1039
Maj 501 739 1240 448 599 1047
Czerwiec 511 712 1223 430 578 1008
Lipiec 534 707 1241 430 556 986
Sierpien 527 686 1213 430 581 1011
Wrzesien 495 705 1200 413 566 979
Pazdziernik 491 709 1200 382 514 896
Listopad 505 709 1214 378 514 892
Grudzien 498 710 1208 358 492 850
Kobiety
Styczen 274 464 738 267 390 657
Luty 286 457 743 259 386 645
Marzec 263 417 680 235 338 573
Kwiecien 260 409 669 235 315 550
Maj 260 409 669 241 312 553
Czerwiec 273 388 661 222 304 526
Lipiec 278 392 670 231 302 533
Sierpien 276 394 670 241 324 565
Wrzesien 268 395 663 231 323 554
Pazdziernik 261 384 645 205 288 493
Listopad 265 379 644 199 302 501
Grudzien 261 385 646 190 290 480

Zrédlo: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01 Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za
miesigce styczen — grudzien 2013 i 2014 roku

Podobnie jak w roku ubieglym, wigkszo$¢ osdb poprzednio pracujacych to mieszkancy
Piotrkowa Trybunalskiego — 3.284 (51,79%) a dotychczas niepracujacych — 492 (57,88%) to

mieszkancy Powiatu Piotrkowskiego.

1.3.2.  Zwolnieni z przyczyn dotyczacych zakladu pracy

Sposrod 8.358 0séb poprzednio pracujacych, ktére w 2014 roku zglosity si¢ do urzedu pracy,
451 zostato zwolnionych w trybie ustawy o szczegdlnych zasadach rozwigzywania

Z pracownikami stosunkoéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow (Tabela 1.3).
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Raport o rynku pracy oraz dziataniach Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim w 2014 roku

Na dzien 31 grudnia 2014 roku w ewidencji figurowato 309 0s6b zwolnionych z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy — o 85 (21,57%) mniej niz przed rokiem (Tabela 1.7). Kobiety
stanowity 54,04% os6b tej kategorii (167/309).

Tabela 1.7. Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczacych zakladu pracy zarejestrowani w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Piotrkowie Trybunalskim w 2013 i 2014 roku

Bezrobotni zarejestrowani (stan na koniec miesigca)
Miesi 2013 2014
restae Piotrkow Powiat Piotrkéw Powiat
Trybunalski piotrkowski Razem Trybunalski piotrkowski Razem
Ogolem
Styczen 199 184 383 202 210 412
Luty 213 203 416 201 208 409
Marzec 205 207 412 198 201 399
Kwiecien 202 208 410 223 202 425
Maj 211 220 431 214 197 411
Czerwiec 213 220 433 202 187 389
Lipiec 209 214 423 179 177 356
Sierpien 200 189 389 176 168 344
Wrzesien 192 184 376 175 168 343
Pazdziernik 195 197 392 171 158 329
Listopad 191 210 401 177 161 338
Grudzien 191 203 394 161 148 309
Kobiety

Styczen 111 97 208 112 116 228
Luty 119 112 231 111 110 221
Marzec 117 117 234 112 106 218
Kwiecien 114 113 227 116 102 218
Maj 124 116 240 111 98 209
Czerwiec 121 114 235 114 89 203
Lipiec 119 106 225 102 86 188
Sierpien 116 97 213 103 79 182
Wrzesien 113 93 206 98 82 180
Pazdziernik 113 105 218 97 75 172
Listopad 109 117 226 101 78 179
Grudzien 102 115 217 90 77 167

Zrédlo: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01 Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za
miesigce styczen — grudzien 2013 i 2014 roku

1.3.3. Zamieszkali na wsi

Zgodnie ze stanem na dzien 31 grudnia 2014 roku w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim znajdowaly si¢ 3.152 osoby bezrobotne zamieszkujace na obszarze
wiejskim Powiatu Piotrkowskiego — 0 722 (18,64%) mniej niz przed rokiem.

Wykres 1.3 stanowi prezentacj¢ poziomu bezrobocia w poszczegdlnych gminach, na koniec
grudnia w 2013 i 2014 roku. We wszystkich gminach, odnotowano spadek bezrobocia w skali
rocznej.

Najwigkszy poziom bezrobocia odnotowano w gminach Rozprza — 513 oséb i Moszczenica —
509 o0sdb bezrobotnych.
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Raport o rynku pracy oraz dziataniach Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim w 2014 roku

Nadal najmniej zarejestrowanych bezrobotnych pochodzito z terenu gminy Czarnocin,

odnotowano tam rowniez najwickszy spadek procentowy w ujeciu rocznym 0 26,05%.

Najwickszy w ujeciu rocznym spadek liczbowy o 126 0s6b mial miejsce w gminie Rozprza.

Tabela 1.8. Bezrobotni w powiecie piotrkowskim na obszarze wiejskim wg stanu na dzien 31 grudnia

2014 roku
Liczba bezrobotnych (stan na koniec miesigca)
w tym
Wyszczegolnienie ,
ogotem kobi zprawem | do 25 roku | dlugotrwale | powyiej 50 | niepetno-
obiety . .. . L :
do zasitku Zycia bezrobotni | roku Zycia | sprawni
Sulejow gmina 461 223 114 72 243 101 33
Wolbérz gmina 198 99 40 29 104 40 13
Aleksandrow 165 79 22 44 89 30 6
Czarnocin 88 41 15 26 44 14 2
Gorzkowice 322 188 40 61 184 74 26
Grabica 169 89 22 37 89 30 11
Leki Szlacheckie 135 71 16 38 70 27 6
Moszczenica 509 220 82 82 266 133 47
Reczno 143 66 14 36 79 30 6
Rozprza 513 250 102 99 260 125 42
Wola Krzysztoporska 449 217 10 103 251 117 31
OGOLEM 3152 1543 477 627 1679 721 223

Zrédlo: ,, Informacja sygnalna o rynku pracy” Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za miesigc

grudzien 2014 roku

Wykres 1.3. Bezrobocie w powiecie piotrkowskim na obszarze wiejskim wg stanu na dzien 31 grudnia 2013 i

2014 roku
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h . , . Grabica | Szlachec . Reczno | Rozprza | Krzyszto
gmina | gmina réw n ice . nica
kie porska
M31.12.2013 543 242 193 119 418 217 169 611 174 639 549
M31.12.2014 461 198 165 88 322 169 135 509 143 513 449

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie ,, Informacji sygnalnej o rynku pracy” Powiatowego Urzedu Pracy
W Piotrkowie Trybunalskim za miesigc grudzieri 2013 i 2014 roku
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Raport o rynku pracy oraz dziataniach Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim w 2014 roku

W 2014 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piotrkowie Trybunalskim zarejestrowato si¢
4.238 0sob, tj. 0 398 oso6b mniej niz przed rokiem, zamieszkujacych na terenach wiejskich
powiatu piotrkowskiego, z czego 80,04% dokonalo rejestracji po raz kolejny. W tym samym
czasie z ewidencji wylaczone zostaly 4.952 osoby tej kategorii, 0 346 wiecej niz w roku 2013.
Wylgczenia z tytulu podjecia pracy wyniosty 49,05%, przy czym 42,49% to prace
niesubsydiowane. Dzigki wsparciu urzedu pracy 603 osoby rozpoczely staz zawodowy,
a 160 szkolenie. W ramach prac interwencyjnych zatrudnienie znalazto 57 osob, a robot

publicznych 71. Dziatalno$¢ gospodarczg, po otrzymaniu dotacji, podjeto 111 mieszkancow

terenow wiejskich.

Tabela 1.9. Plynno$¢ bezrobotnych zamieszkalych na wsi w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy

w Piotrkowie Trybunalskim w 2014 roku

Bezrobotni zamieszkali na wsi Wozrost/spadek
Wyszczegdlnienie I-X11 2013 1-X11 2014 (w %)
razem kobiety razem kobiety razem kobiety
Bezrobotni zarejestrowani 4636 2348 4238 2121 -8,58 -9,67
po raz pierwszy 933 467 846 413 -9,32 -11,56
po raz kolejny 3643 1881 3392 1708 -6,89 -9,20
Osoby wylaczone z ewidencji bezrobotnych 4606 2398 4952 2468 7,51 2,92
podjecia pracy 2445 1317 2429 1237 -0,65 -6,07
= niesubsydiowanej 2150 1189 2104 1117 -2,14 -6,06
= subsydiowanej 295 128 325 120 10,17 -6,25
o prac interwencyjnych 92 46 57 23 -38,04 -50,00
o robdt publicznych 87 34 71 33 -18,39 -2,94
o podjecia dziatalno$ci gospodarczej 78 33 111 36 42,31 9,09
o podjgcia pracy w ramach refundacji
ios;(t?éw Eatru};lnienia bezrobotnegg) 38 15 3 23 92,11 5333
o inne’ 0 0 13 5 - -
rozpoczecia szkolenia 164 57 160 70 -2,44 22,81
rozpoczecia stazu 477 364 603 430 26,42 18,13
rozpoczecia przygotowania zawodowego dorostych 0 0 0 0 - -
rozpoczecie pracy spolecznie uzytecznej 33 15 47 31 42,42 106,67
rozpoczecie realizacji indywidualnego programu
zatrudnienia socjalnego lub podpisania kontraktu 22 13 26 11 18,18 -15,38
socjalnego
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia
propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy 33 24 57 21 72,73 -12,50
pomocy
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 871 294 995 316 14,24 7,48
pozostatych® 561 314 635 352 13,19 12,10

Zrédlo: Sprawozdanie o ryku pracy MPiPS-01 Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za miesigce

styczen — grudzien 2014 roku

S W tym m.in. art. 33 ust. 4 pkt 2 i pkt 2a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
¢ Dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego, podjecie nauki, ukoficzenie 60/65 lat i wiccej, nabycie praw emerytalnych lub rentowych,

nabycie praw do $wiadczenia emerytalnego, inne.
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Raport o rynku pracy oraz dziataniach Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim w 2014 roku

1.3.4.

Bezrobotni z prawem do zasitku

Tabela 1.10. Naplyw bezrobotnych z prawem do zasitku w 2013 i 2014 roku

Bezrobotni z prawem do zasitku

Wozrost / spadek (w %)

Wyszczegdlnienie 2013 2014
razem kobiety razem kobiety razem kobiety
Bezrobotni zarejestrowani 2891 1409 2493 1276 -13,77 -9,44
po raz pierwszy 437 199 362 186 -17,16 -6,53
po raz kolejny 2454 1210 2131 1090 -13,16 -9,92

Zrédlo: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01 Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za

miesigce styczen — grudzien 2013 i 2014 roku

Na przestrzeni 12 miesiecy 2014 roku zarejestrowaty si¢ 2.493 osoby bezrobotne z prawem

do zasitku — 0 398 (13,77%) mniej niz w roku poprzednim (Tabela 1.10). Osoby rejestrujace si¢

po raz kolejny stanowity 85,48% tej grupy.

Wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2014 roku liczba bezrobotnych z prawem do zasitku

wynosita 1.025 — 0 242 mniej niz przed rokiem (Tabela 1.11).

Tabela 1.11. Bezrobotni z prawem do zasilku zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim w 2013 i 2014 roku

Bezrobotni zarejestrowani (stan w konicu miesigca)
Miesige 2013 2014
Piotrkow _ _ Powiat _ Razem Piotrkow _ _ Powiat _ Razem
Trybunalski piotrkowski Trybunalski piotrkowski
Ogotem

Styczen 814 782 1596 621 709 1330
Luty 832 792 1624 622 711 1333
Marzec 804 797 1601 596 641 1237
Kwiecien 775 795 1570 607 605 1212
Maj 754 748 1502 578 585 1163
Czerwiec 751 707 1458 571 547 1118
Lipiec 717 676 1393 536 510 1046
Sierpien 648 641 1289 541 480 1021
Wrzesien 605 604 1209 508 492 1000

Pazdziernik 612 599 1211 465 474 939

Listopad 595 610 1205 458 493 951
Grudzien 619 648 1267 493 532 1025

Kobiety

Styczen 394 358 752 313 314 627

Luty 393 357 750 304 315 619

Marzec 380 372 752 292 287 579

Kwiecien 375 363 738 296 266 562

Maj 375 338 713 285 254 539

Czerwiec 374 320 694 295 244 539

Lipiec 367 314 681 280 241 521

Sierpief 342 310 652 290 223 513

Wrzesien 303 278 581 267 236 503

Pazdziernik 314 288 602 259 244 503

Listopad 306 291 597 262 260 522

Grudzien 323 289 612 274 277 551

Zrodto: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01 Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za

miesiqgce styczen — grudzien 2013 i 2014 roku
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Raport o rynku pracy oraz dziataniach Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie

Trybunalskim w 2014 roku

1.3.5.

Bezrobotni niepelnosprawni

Szczegdlng grupe bezrobotnych stanowia osoby niepelnosprawne. Zgodnie z zapisami

ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy sg zaliczani do ,,0s0b w szczegolnej

sytuacji na rynku pracy”. W zwigzku z tym skuteczna aktywizacja zawodowa tej grupy osob,

z wykorzystaniem dostgpnych instrumentow i ustug rynku pracy, byta w 2014 roku jednym

z priorytetowych dziatan Urzedu.

Wedtug stanu na koniec grudnia 2014 roku w ewidencji bezrobotnych znajdowaty sie

632 0soby niepetnosprawne, w tym 333 kobiety (Tabela 1.12).

Tabela 1.12. Struktura zarejestrowanych bezrobotnych niepelnosprawnych wg stanu

2013 i 2014 roku

na dzien 31 grudnia

Bezrobotni niepelnosprawni (stan na dzien) Wzrost / spadek
Wyszczegdlnienie 31.12.2013 31.12.2014 (w %)
ogolem kobiety ogolem kobiety ogolem kobiety
Ogélem 699 373 632 333 -9,59 -10,72
g do 1 60 28 49 28 -18,33 0,00
Sz 1-3 93 53 103 67 10,75 26,42
) 36 113 72 100 52 -11,50 -27,78
Nag 6-12 132 68 98 41 -25,76 -39,71
28 E 12-24 128 63 119 66 7,03 476
N pow. 24 173 89 163 79 5,78 11,24
18-24 30 19 37 18 23,33 -5,26
25-34 82 47 59 36 -28,05 -23,40
x 35-44 121 72 9% 56 -20,66 22,22
= 45-54 230 132 204 116 -11,30 -12,12
55-59 176 103 167 100 5,11 -2,01
60-64 lata 60 0 69 7 15,00 0
wyzsze 48 32 32 24 -33,33 -25,00
o policealne i Srednie 146 90 129 84 -11,64 -6,67
2 zawodowe
3 $rednie
3 og6Inoksatalcace 61 45 62 40 1,64 -11,11
=3 zasadnicze 173 74 151 63 12,72 -14,86
2 zawodowe
gimnazjalne i 271 132 258 122 -4,80 7,58
ponizej
do 1 roku 65 38 63 36 -3,08 -5,26
k5 15 99 47 77 35 -22,22 -25,53
) 5-10 93 49 81 45 212,90 8,16
2 10-20 178 110 153 85 -14,04 2273
£ 20-30 175 87 162 86 7,43 -1,15
3 30 lat i wiecej 57 18 63 25 10,53 38,89
” bez stazu 32 24 33 21 3,13 -12,50

Zrédlo: Zalgeznik 1 do sprawozdania o rynku pracy MPiPS-01 Powiatowego Urzedu
Trybunalskim wg stanu na koniec IV kwartatu 2013 i 2014 roku

Zaprezentowane dane wskazujg, ze liczba oso6b niepelnosprawnych

minionego roku o 67 tj. 9,59%.
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Raport o rynku pracy oraz dziataniach Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim w 2014 roku

Wykres 1.4, Struktura bezrobotnych niepelnosprawnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim wg czasu pozostawania bez pracy — stan na dzien 31 grudnia 2014 roku

Czas pozostawania bez pracy

do1l
7,75%
pow. 24
25,79% 1-3
16,30%

3-6
15,82%

6-12
15,51%

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie Zalgcznika 1 do sprawozdania o rynku pracy MPiPS-01 Powiatowego
Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim wg stanu na koniec IV kwartatu 2014 roku

Wykres 1.5. Struktura bezrobotnych niepelnosprawnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim wg wieku — stan na dzien 31 grudnia 2014 roku

Wiek
60 lat i wiecej 18-24
10,92% 5,85% 2534
55.59 l | 35-44
- 15,19%
26,42%
45-54
32,28%

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie Zalgcznika 1 do sprawozdania o rynku pracy MPiPS-01 Powiatowego
Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim wg stanu na koniec IV kwartatu 2014 roku
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Raport o rynku pracy oraz dziataniach Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie
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Wykres 1.6. Struktura bezrobotnych niepelnosprawnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim wg poziomu wyksztalcenia — stan na dzien 31 grudnia 2014 roku

Wyksztatcenie

gimanzjalnei ]
e isze
ponizej wy

40,82% >,06%
policealne i
srednie zawodowe
20,41%

srednie
zasadnicze ogolnoksztalcace
zawodowe 9,81%

23,89%
Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie Zalgcznika 1 do sprawozdania o rynku pracy MPiPS-01 Powiatowego

Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim wg stanu na koniec 1V kwartatu 2014 roku

Wykres 1.7. Struktura bezrobotnych niepelnosprawnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim wg stazu pracy — stan na dzien 31 grudnia 2014 roku

Staz pracy ogotem
bez stazu do 1 roku
30 lati wiecej 5,22% 9,97%

9,97%

1-5
12,18%

20-30
25,63%

5-10
12,82%

10-20
24,21%

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie Zalgcznika 1 do sprawozdania o rynku pracy MPiPS-01 Powiatowego
Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim wg stanu na koniec IV kwartatu 2014 roku



Raport o rynku pracy oraz dziataniach Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim w 2014 roku

Najliczniejszg grupg, ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy, stanowily 0Ssoby
pozostajace bez zatrudnienia powyzej 24 miesiecy — 25,79% (Wykres 1.4).

Tylko w jednej grupie, wyodrebnionych ze wzgledu na staz pracy - od 1 do 3 m-cy,
odnotowano zwigkszenie liczebno$ci 0 10,75%. Najwigkszy spadek procentowy — 0 25,76%,
widoczny byt w grupie o0sob, pozostajagcych bez zatrudnienia od 6 do 12 miesiecy. Najmniej
odnotowano 0sob z najkrétszym stazem do 1 m-ca (7,75%).

Najliczniej reprezentowang grupa wiekowa, podobnie jak rok wczesniej, byli bezrobotni
z przedziatu wiekowego 45-54 lata — 32,28% (Wykres 1.5).

W grupie os6b w wieku 18-24 lata oraz 60 lat i wigcej odnotowujemy wzrost odpowiednio
0 23,33% i 15,00%, w poréwnaniu do analogicznego okresu roku ubieglego.

Najwigkszy spadek w ujeciu rocznym, widoczny jest w grupie niepethosprawnych w wieku
25-34 lata 0 28,05%.

Wyksztatceniem gimnazjalnym lub nizszym legitymowato si¢ 40,82% bezrobotnych
niepetnosprawnych (Wykres 1.6).

Z analizy struktury bezrobotnych niepetnosprawnych wg poziomu wyksztalcenia wynika, ze
tylko w grupie os6b z wyksztalceniem S$rednim ogdlnoksztalcagcym, odnotowaliSmy wzrost
bezrobocia 0 1,64%, natomiast najwigkszy spadek o 33,33%, dotyczyt niepelnosprawnych
Z wyksztalceniem wyzszym.

Na dzien 31 grudnia 2014 roku najwickszy udzial stanowily osoby bezrobotne
z udokumentowanym stazem pracy z przedziatu 20-30 lat (25,63%), natomiast najmniejszy to
osoby bez stazu pracy (5,22%).

W 2014 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piotrkowie Trybunalskim zarejestrowato si¢
1.070 osob bezrobotnych niepelnosprawnych, a 1.208 wylaczono z ewidencji. Dla powiatu
grodzkiego wartosci te wyniosty odpowiednio 677 i 797 oséb, a dla powiatu ziemskiego 393
1411 osob.

Sposrod 1.208 osdb wytaczonych z ewidencji, 391 osob niepelnosprawnych podjeto prace,
Z czego 271 osob z powiatu grodzkiego 1 120 z powiatu ziemskiego.
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Raport o rynku pracy oraz dziataniach Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim w 2014 roku

Tabela 1.13. Plynno$¢ bezrobotnych niepelnosprawnych w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim w 2014 roku

Wyszczeginienie Piotrkéw Trybunalski Powiat piotrkowski Razem
ogolem kobiety ogolem kobiety ogdlem kobiety
Bezrobotni zarejestrowani 677 327 393 221 1070 548
[l po raz kolejny 621 301 352 201 973 502
[1  poprzednio pracujacy 632 308 345 194 977 502
Osoby wylaczone z ewidencji 797 394 a1 297 1208 621
bezrobotnych
[l podjecia pracy 271 139 120 78 391 217
= niesubsydiowanej 225 117 104 74 329 191
= subsydiowanej 46 22 16 62 26
o namiejscach prac
subsydjiowan;)ch pyrzez FP 12 ! 5 2 7 9
o namiejscach prac
subsdeiowan;)ch pyrzez PFRON S 2 0 0 S 2
prace interwencyjne 9 3 3 0 12 3
roboty publiczne 7 4 6 2 13 6
o podjecia dzizﬂalnoéci 12 5 4 2 16 7
gospodarczej
[ rozpoczecia szkolenia 29 9 10 5 39 14
[]  rozpoczgcia stazu 50 36 34 23 84 59
[l rozpoczgcia przygotowania
zazvpodogvegg) wynfiejscu pracy 0 0 0 0 0 0
O ro'zpoczqc.ia pracy spotecznie 0 0 11 4 11 4
uzyteczne)j
[l rozpoczgcie realizacji indyw.
programu zatr. socjalnego lub 3 1 2 2 5 3
podpisania kontraktu socjalnego
[1  podjecia nauki 1 0 1 0 2 0
[l odmowa bez uzasadnionej przyczyny
podjecia propozycji odpowiedniego
zatrudnienia lub innej pracy 2 1 0 0 2 1
zarobkowej lub uczestnictwa w
aktywnych programach rynku pracy
[1  rezygnacja lub niepotwierdzenie
o o o pracg 183 71 88 42 271 113
[J  utrata statusu osoby niepetnosprawne;j 143 67 80 37 223 104
[ inne 116 70 65 36 181 106

Zrédlo: Sprawozdanie o osobach niepetnosprawnych bezrobotnych lub poszukujgcych pracy niepozostajgcych
w zatrudnieniu MPiPS-07 Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za | i I pétrocze 2014 roku

Jedng z form zatrudnienia, byty miejsca subsydiowane, w ramach ktorych:

- udzielono 16 dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

- 13 os6b zatrudnionych zostato przy robotach publicznych,

- 12 o0s6b skorzystato z zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych.

nabywato nowe w drodze szkolen, a 84 0soby zostaty skierowane do odbycia stazu.
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1.4. BEZROBOTNI BEDACY W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU
PRACY

W zwigzku z wprowadzong w 2014 roku nowelizacjg ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r., znaczgcym zmianom ulegt art. 49 ww.
ustawy, zawierajacy definicje osob bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy, ktérym
obecnie przystuguje pierwszenstwo w skierowaniu do udziatu w programach specjalnych.

Jednakze z uwagi na cigglo$¢ gromadzenia danych statystycznych w okreslonym uktadzie,
W niniejszym opracowaniu analizie poddawane sa kategorie bezrobotnych zgodne z poprzednig

wersja ustawy (Tabela 1.14).

Tabela 1.14. Bezrobotni w szczegélnej sytuacji na rynku pracy zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim wg stanu na dzien 31 grudnia 2013 i 2014 roku

Bezrobotni zarejestrowani (stan na dzien) Wzrost / spadek
Wyszczegolnienie 31.12.2013 31.12.2014 (w %)
ogolem | kobiety | ogélem | kobiety | ogélem | kobiety
Osoby bedace w szczegolnej sytuacji na
rynku pracy, 8162 3959 6352 3152 -22,18 -20,38
w tym:
Do 25 roku zycia 1642 799 1105 540 -32,70 -32,42
Dlugotrwale bezrobotne 4664 2364 4033 2013 -13,53 -14,85
KobletyZ kt(’)r_e nie podjety zatrudnienia po 992 992 930 930 6,25 625
urodzeniu dziecka
Powyzej 50 roku zycia 2040 819 1873 742 -8,19 -9,40
Bez kwalifikacji zawodowych 2583 1325 2162 1133 -16,30 -14,49
Bez doswiadczenia zawodowego 1820 1023 1340 760 -26,37 -25,71
Bez wyksztalcenia $redniego 4796 1860 4004 1561 -16,51 -16,08
Samotnie wychowujace co najmniej jedno 998 728 805 593 19,34 | -1854
dziecko do 18 roku zycia
Ktore po odbyciu kjclry.pozbawwnla wolnosci 280 18 243 10 1321 44,44
nie podjely zatrudnienia
Niepelnosprawni 699 373 632 333 -9,59 -10,72
Po _zakoﬁczemu realizacji kontraktu 14 8 13 9 714 12,50
socjalnego

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie Informacji sygnalnej o rynku pracy Powiatowego Urzedu Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim w okresie od stycznia do grudnia 2013 i 2014 roku

W koncu grudnia 2014 roku w ewidencji Powiatowego Urzgdu Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim figurowato 1.105 os6b bezrobotnych do 25 roku zycia; 1.873 po 50 roku zycia
oraz 4.033 dtugotrwale bezrobotne.

W grupie osob do 25 roku zycia odnotowano spadek liczby bezrobotnych w stosunku do

konca roku poprzedniego 0 32,70%.
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1.4.1. Bezrobotni do 25 roku zycia

Wedhug stanu na dzien 31 grudnia 2014 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy

w Piotrkowie Trybunalskim figurowato 1.105 0s6b do 25 roku zycia (Tabela 1.14), co stanowito

17,40% ogoétu bezrobotnych.

Na przestrzeni calego 2014 roku w urzgdzie pracy zarejestrowano 2.661 0sob bezrobotnych

w tym wieku (Tabela 1.15). W analizowanym okresie wytaczono z ewidencji 3.010 0sob,

z czego 1.318 (43,79%) z powodu podjecia pracy, 531 (17,64%) - stazu zawodowego, 116

(3,85%) — szkolenia. 12 osob skierowano do wykonywania prac interwencyjnych, a 13 na roboty

publiczne. Wsrod bezrobotnych do 25 roku zycia 57 osob otrzymato jednorazowe $rodki na

rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Az 680 osob nie potwierdzilo gotowosci do podjgcia

zatrudnienia, 0 1,19% wiecej w stosunku do poprzedniego roku.

Tabela 1.15. Plynno$¢ bezrobotnych do 25 roku zycia w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie

Trybunalskim w 2013 i 2014 roku

Bezrobotni do 25 roku Zycia Wozrost / spadek
Wyszczegdlnienie 2013 2014 (w %)
ogolem kobiety ogdolem kobiety ogolem kobiety
Bezrobotni zarejestrowani 3066 1523 2661 1300 -13,21 -14,64
[l po raz pierwszy 1239 554 1026 487 -17,19 -12,09
[l po raz kolejny 1827 969 1635 813 -10,51 -16,10
Osoby wylaczone z ewidencji bezrobotnych 2943 1508 3010 1446 2,28 -4,11
[J  podjecia pracy 1449 768 1318 648 -9,04 -15,63
= niesubsydiowanej 1331 715 1193 602 -10,37 -15,80
= subsydiowanej 118 53 125 46 5,93 -13,21
o prac interwencyjnych 41 24 12 5 -70,73 -79,17
o rob6t publicznych 16 8 13 7 -18,75 -12,50
o podjecia dziatalno$ci gosp. 36 14 57 19 58,33 35,71
o podjgcfia pracy erar.nach refundacji o5 7 37 11 48,00 57.14
kosztéw zatrudnienia bezrobotnego
o inne’ 0 0 6 4 - -
1 rozpoczecia szkolenia 110 29 116 46 5,45 58,62
[l rozpoczgcia stazu 443 321 531 366 19,86 14,02
O ro_zpoczqcia przygotowania zawodowego w 0 0 0 0 ) )
miejscu pracy
[1  rozpoczecie pracy spoltecznie uzytecznej 5 4 1 1 -80,00 -75,00
O roz;_)oczqcie realizacji in_dyw. programu _zatr. 15 11 9 4 40,00 63,64
socjalnego lub podpisania kontraktu socjalnego
[J  odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyj¢cia
propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub innej 19 11 47 11 147,37 0,00
pracy
[l niepotwierdzenia gotowosci do pracy 672 232 680 200 1,19 -13,79
[l pozostate® 230 132 308 170 33,91 28,79

miesigce styczen — grudzien 2013 i 2014 roku

8 Dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego, podjecie nauki, nabycie praw rentowych, inne.
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1.4.2.

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Na koniec grudnia 2014 roku w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie

Trybunalskim figurowaty 1.873 osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia (Tabela 1.14),

tj. 29,49% catego zasobu bezrobotnych.

W ciggu 12 miesiecy 2014 roku naptyw osob omawianej kategorii wynidst 1.978, a odptyw

2.135. Prace podjeto 806 0sob; z powodu skierowania na szkolenie i staz wytaczono tacznie 292

osoby. 41 os6b powyzej 50 roku zycia otrzymaly S$rodki na rozpoczecie dziatalnosci

gospodarczej.

Zdjeto z ewidencji 348 osob, ktére nie potwierdzilty gotowosci do pracy. W pordéwnaniu

z sytuacja sprzed roku ich liczba wzrosta 0 24,73%.

Tabela 1.16. Plynno$¢ bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy

w Piotrkowie Trybunalskim w 2013 i 2014 roku

Bezrobotni powyzej 50 roku Zycia Wozrost / spadek
Wyszczegdlnienie 2013 2014 (w %)
ogdlem kobiety ogdolem kobiety ogolem kobiety
Bezrobotni zarejestrowani 1997 919 1978 906 -0,95 -1,41
[l po raz pierwszy 213 97 199 76 -6,57 -21,65
[l poraz kolejny 1784 822 1779 830 -0,28 0,97
Osoby wylaczone z ewidencji bezrobotnych 1951 919 2135 983 9,43 6,96
[l podjecia pracy 734 323 806 347 9,81 7,43
= niesubsydiowanej 566 265 609 277 7,60 4,53
= subsydiowanej 168 58 197 70 17,26 20,69
o prac interwencyjnych 59 17 53 15 -10,17 -11,76
o robot publicznych 75 25 56 24 -25,33 -4,00
o podjecia dziatalno$ci gosp. 22 8 41 9 86,36 12,50
o podjecia pracy w.ral.nach refundacji 12 8 30 11 150.00 3750
kosztow zatrudnienia bezrobotnego ' '
o inne’ 0 0 17 11 - -
[]  rozpoczecia szkolenia 12 21 78 31 8,33 47,62
[1  rozpoczgcia stazu 207 142 214 138 3,38 -2,82
O ro_zpocze;cia przygotowania zawodowego w 0 0 0 0 ) )
mIeJScu pracy
[]  rozpoczecie pracy spolecznie uzytecznej 21 5 34 11 61,90 120,00
O rozpocz¢cie realizacji inQyW. programu zatr. 3 3 6 2 100,00 3333
socjalnego lub podpisania kontraktu socjalnego
[l odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia
propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub innej 21 9 16 2 -23,81 -77,78
pracy
[J  niepotwierdzenia gotowos$ci do pracy 279 89 348 95 24,73 6,74
| pozostale™ 614 327 633 357 3,09 9,17

Zrédlo: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01 Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za
miesigce styczen — grudzien 2013 i 2014 roku

1.4.3. Dlugotrwale bezrobotni

Przez dlugotrwale bezrobotnych rozumiemy osoby pozostajace w rejestrze powiatowego

urzedu pracy lacznie przez okres ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich 2 lat, z wylaczeniem

W tym art. 33 ust. 4 pkt 2 i pkt 2a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
° Dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego, ukonczenie 60/65 lat, nabycie praw emerytalnych lub rentowych, nabycie praw do

$wiadczenia przedemerytalnego, inne.
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okresow odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych. Sformutowanie ,,tacznie”
oznacza, iz wymieniony okres pozostawania w rejestrze nie musi by¢ ciagly, nieprzerwany.
Moze on sktadac si¢ z krotszych przedziatlow czasowych, dajacych w sumie okres dluzszy od
12 miesiecy.
W koncu grudnia 2014 roku liczba bezrobotnych dlugotrwale ksztalttowala si¢ na poziomie
4.033 (Tabela 1.14) — 63,49% ogodtu.
Naptyw osiagnal wartos¢ 4.259 oséb, a byly to osoby, ktore w stu procentach rejestrowaty
si¢ po raz kolejny.
Z 4.892 0s6b wylaczonych z ewidencji:
e 1.969 podjeto zatrudnienie,
e 556 rozpoczelo staz,
e 193 podjeto szkolenie,
e 62 skierowano do wykonywania prac interwencyjnych,
e 113 otrzymato jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej;
27,84% skreslen z ewidencji nastagpilo w wyniku niestawienia si¢ w urzedzie

w wyznaczonym terminie. W stosunku do ubiegtego roku nastapit wzrost o0 34,32%.
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Tabela 1.17. Plynno$¢ dlugotrwale bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim w 2013 i 2014 roku

Diugotrwale bezrobotni Wzrost / spadek
Wyszczegdlnienie 2013 2014 (w %)
ogolem kobiety ogolem kobiety ogolem kobiety
Bezrobotni zarejestrowani 4420 2274 4259 2115 -3,64 -6,99
[]  po raz pierwszy 0 0 0 0 - -
(1 po raz kolejny 4420 2274 4259 2115 -3,64 -6,99
Osoby wylaczone z ewidencji bezrobotnych 4132 2226 4892 2466 18,39 10,78
[]  podjgcia pracy 1843 1032 1969 1021 6,84 -1,07
= niesubsydiowanej 1570 916 1660 903 5,73 -1,42
= subsydiowanej 273 116 309 118 13,19 1,72
o prac interwencyjnych 82 32 62 17 -24,39 -46,88
o robdt publicznych 93 40 58 27 -37,63 -32,50
o podjecia dziatalno$ci gosp. 68 29 113 47 66,18 62,07
o podj@gia pracy w ramach refundacji 29 14 61 21 110,34 50,00
kosztow zatrudnienia bezrobotnego
o inne'* 1 1 15 6 - -
[1  rozpoczecia szkolenia 160 80 193 104 20,63 30,00
[J  rozpoczgcia stazu 433 341 556 405 28,41 18,77
O rquoczqcia przygotowania zawodowego w 0 0 0 0 ) )
miejscu pracy
[1  rozpoczecie pracy spolecznie uzytecznej 48 25 73 45 52,08 80,00
O rozPocze;cie realizacji in.dyw. programu _zatr. 8 7 5 2 37,50 71,43
socjalnego lub podpisania kontraktu socjalnego
[J  odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyj¢cia
propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub innej 41 24 73 31 78,05 29,17
pracy
[1  niepotwierdzenia gotowosci do pracy 1014 399 1362 479 34,32 20,05
[]  pozostate™ 585 318 661 379 12,99 19,18

Zrédlo: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01 Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za
miesigce styczen — grudzien 2013 i 2014 roku

1.5. STRUKTURA BEZROBOTNYCH

1.5.1. Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy

Tabela 1.18. Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim wg czasu pozostawania bez pracy — stan na dzien 31 grudnia 2013 i 2014 roku

. Bezrobotni zarejestrowani (stan na dzien) Wzrost / spadek
C;fch’yofff;?evz?;;:czez 31.12.2013 31.12.2014 (w %)

ogolem kobiety ogolem kobiety ogolem kobiety

Ogélem 8929 4358 7191 3517 -19,46 -19,30

do1l 759 338 689 293 -9,22 -13,31

1-3 1452 673 1285 624 -11,50 -7,28

3-6 1465 783 1101 564 -24.,85 -27,97

6-12 1833 852 1236 560 -32,57 -34,27

12-24 1791 859 1328 664 -25,85 -22,70

pow. 24 1629 853 1552 812 -4,73 -4,81

Zrédlo: Zalgcznik 1 do sprawozdania MPiPS-01 , Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy, wieku,
poziomu wyksztalcenia i stazu pracy” Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim wg stanu na koniec

1V kwartatu 2013 i 2014 roku

"W tym art. 33 ust. 4 pkt 2 i pkt 2a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

%2 Dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego, podjecie nauki, ukonczenie 60/65 lat, nabycie praw emerytalnych lub rentowych, nabycie
praw do $wiadczenia przedemerytalnego, inne.
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Na dzien 31 grudnia 2014 roku najwiecej — 21,58% (Wykres 1.8) zarejestrowanych
bezrobotnych pozostawato bez pracy powyzej 24 miesiecy. W poréwnaniu do zesztego roku,
we wszystkich grupach liczba bezrobotnych spadia (Tabela 1.18). Najwickszy spadek
odnotowujemy w grupie 0sob pozostajacych bez pracy od 6 do 12 miesigcy — 32,57%.

Wykres 1.8. Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim wg czasu pozostawania bez pracy — stan na dzien 31 grudnia 2014 roku

Czas pozostawania bez pracy w miesigcach

pow. 24
21,58%
do1l
9,58%
1-3
17,87%

3-6
15,31%

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie Zalgcznika 1 do sprawozdania MPiPS-01 ,, Bezrobotni wedlug czasu
pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wyksztafcenia i stazu pracy” Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim wg stanu na koniec IV kwartatu 2014 roku

1.5.2. Bezrobotni wedlug wieku

Najliczniej reprezentowang grupa wiekowa, podobnie jak rok wczeséniej, byli bezrobotni
z przedziatu 25-34 lata — 28,59% (Wykres 1.9). Utrzymujacy si¢ wysoki udziat osob z tej grupy
wiekowej wynika z ograniczonos$ci dostepu do srodkéw Funduszu Pracy.

Najmniej byto osob w wieku 60 lat i wiecej - 303 0soby 4,21%), cho¢ grupa ta, jako jedyna,
W ujeciu rocznym odnotowata wzrost o 12,64% (Tabela 1.19).
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Wykres 1.9. Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim wg wieku — stan na dzien 31 grudnia 2014 roku

Wiek

55-59
45-54 11,60%

60 lati wiecej
4,21%

18-24
15,37%

35-44
21,62%

25-34
28,59%

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie Zalgcznika 1 do sprawozdania MPiPS-01 ,, Bezrobotni wedlug czasu
pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wyksztalcenia i stazu pracy” Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim wg stanu na koniec IV kwartatu 2014 roku

Tabela 1.19. Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim wg wieku — stan na dzien 31 grudnia 2013 i 2014 roku

Bezrobotni zarejestrowani (stan na dzien) Wzrost / spadek
Wiek 31.12.2013 31.12.2014 (w %)

ogolem kobiety ogotem kobiety ogolem kobiety
Ogélem 8929 4358 7191 3517 -19,46 -19,30
18-24 1642 799 1105 540 -32,70 -32,42
25-34 2649 1477 2056 1206 -22,39 -18,35
35-44 1849 912 1555 740 -15,90 -18,86
45-54 1655 776 1338 623 -19,15 -19,72

55-59 865 394 834 381 -3,58 -3,30

60-64 lata 269 0 303 27 12,64 0,00

Zrédlo: Zalgeznik 1 do sprawozdania MPiPS-01 , Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy, wieku,

poziomu wyksztatcenia i stazu pracy” Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim wg stanu na koniec
1V kwartatu 2013 i 2014 roku

1.5.3. Bezrobotni wedlug poziomu wyksztalcenia

Analizujac wskazniki przedstawione w Tabeli 1.20, mozna zaobserwowaé, iz nastapit
procentowy spadek, w stosunku do ubiegtego roku, we wszystkich grupach wyodrebnionych ze
wzgledu na wyksztatcenie.

Wsrod bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim, najliczniejsza grupe stanowily osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej
(33,14%), a najnizszym udzialem odznaczaty si¢ osoby z wyksztalceniem $rednim

ogoblnoksztatcagcym — 11,65% (Wykres 1.10).
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Tabela 1.20. Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim wg wyksztalcenia — stan na dzien 31 grudnia 2013 i 2014 roku

Bezrobotni zarejestrowani (stan na dzien) Wozrost / spadek
Wyksztalcenie 31.12.2013 31.12.2014 (W %)
ogolem kobiety ogolem kobiety ogolem kobiety
Ogélem 8929 4358 7191 3517 -19,46 -19,30
wyzsze 1135 808 851 611 -25,02 -24,38
policealne i $rednie 1969 1046 1498 831 23,92 -20,55
zawodowe
srednie ogdlnoksztatcace 1029 644 838 514 -18,56 -20,19
zasadnicze zawodowe 1975 710 1621 605 -17,92 -14,79
gimnazjalne i ponizej 2821 1150 2383 986 -15,53 -14,26

Zrédlo: Zalgcznik 1 do sprawozdania MPiPS-01 , Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy, wieku,
poziomu wyksztalcenia i stazu pracy” Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim wg stanu na koniec
1V kwartatu 2013 i 2014 roku

Wykres 1.10. Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim wg wyksztalcenia — stan na dzien 31 grudnia 2014 roku

Wyksztatcenie
gimnazjalnei
ponizej wyisze
33,14% 11,83%

policealne i
srednie zawodowe
20,83%

zasadnicze
zawodowe
22,54%

’érednie

ogolnoksztalcace
11,65%
Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie Zalgcznika 1 do sprawozdania MPiPS-01 ,, Bezrobotni wedlug czasu
pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wyksztalcenia i stazu pracy” Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim wg stanu na koniec IV kwartatu 2014 roku

1.5.4. Bezrobotni wedlug stazu pracy

Z analizy danych przedstawionych w Tabeli 1.21, wynika, ze we wszystkich grupach
bezrobotnych, wyodrebnionych ze wzgledu na staz pracy, odnotowano zmniejszenie liczebnosci.

Najwiekszy spadek widoczny jest w grupie bezrobotnych bez stazu pracy — 0 29,64%.
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Wsrod bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim, wg stanu na koniec grudnia 2014 roku, najliczniejszg grupg stanowily osoby
z przedziatu stazowego 1-5 lat (23,54%) a najnizszym o stazu pracy powyzej 30 lat (4,64%).

Tabela 1.21. Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim wg stazu pracy — stan na dzien 31 grudnia 2013 i 2014 roku

Bezrobotni zarejestrowani (stan na dzien) Wozrost / spadek
Staz pracy ogdlem 31.12.2013 31.12.2014 (w %)
ogdlem kobiety ogdlem kobiety ogolem kobiety
Ogoélem 8929 4358 7191 3517 -19,46 -19,30
do 1 roku 1375 828 1138 663 -17,24 -19,93
1-5 2099 983 1693 840 -19,34 -14,55
5-10 1430 669 1152 520 -19,44 -22,27
10-20 1510 712 1242 563 -17,75 -20,93
20-30 941 393 782 333 -16,90 -15,27
30 lat i wiecej 366 127 334 118 -8,74 -7,09
bez stazu 1208 646 850 480 -29,64 -25,70

Zrédio: Zatgcznik 1 do sprawozdania MPIPS-01 ,,Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy, wieku,
poziomu wyksztalcenia i stazu pracy” Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim wg stanu na koniec
1V kwartatu 2013 i 2014 roku

Wykres 1.11. Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim wg stazu pracy — stan na dzien 31 grudnia 2014 roku

Staz pracy ogétem

30 lati wiecej .
20-30 4.64% bez staiu
10,87% 11,82%

do 1roku
15,83%

10-20

17,27%

5-10
16,02%

1-5
23,54%

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie Zalgcznika 1 do sprawozdania MPiPS-01 ,, Bezrobotni wedlug czasu
pozostawania bez pracy, wieku, poziomu Wyksztalcenia i stazu pracy” Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim wg stanu na koniec IV kwartatu 2014 roku
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1.6. OSOBY ZAREJESTROWANE JAKO POSZUKUJACE PRACY

Tabela 1.22. Osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piotrkowie Trybunalskim jako
poszukujacy pracy wg stanu na dzien 31 grudnia 2013 i 2014 roku

Poszukujgcy pracy (stan na dzien) Wzrost / spadek
Wyszczegolnienie 31.12.2013 31.12.2014 (w %)
razem kobiety razem kobiety razem kobiety
Osoby zarejestrowane jako 305 137 281 117 7,87 -14,60
poszukujace pracy
= w tym niepetnosprawne 232 97 209 84 -9,91 -13,40

Zrédlo: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01 Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za
grudzien 2013 i 2014 roku

W koncu grudnia 2014 roku w Powiatowym Urzg¢dzie Pracy w Piotrkowie Trybunalskim
figurowato 281 o0sob zarejestrowanych jako poszukujace pracy, w tym 209 to osoby
niepelnosprawne, niepozostajace w zatrudnieniu. W poréwnaniu z sytuacja sprzed roku, liczba

poszukujacych pracy spadta 0 14,60% a niepelnosprawnych 0 13,40%.
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2. AKTYWNE DZIALANIA URZEDU PRACY
2.1. POSREDNICTWO PRACY

Najwazniejsza ustuga rynku pracy prowadzong w ramach Centrum Aktywizacji Zawodowe]
jest posrednictwo pracy, skierowane do o0sO6b bezrobotnych, poszukujacych pracy
I pracodawcow, majace na celu przede wszystkim:

1. aktywizacje¢ osOb zarejestrowanych w urzedzie;

2. zwigkszenie liczby podmiotéw korzystajacych z ustug urzedu pracy;

3. pozyskanie maksymalnej liczby ofert pracy ;

4. systematyczny wzrost skuteczno$ci dziatan na lokalnym rynku pracy.

Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, m.in. wprowadzita

funkcje doradcy klienta i nowe zadanie tj. ustalania profilu pomocy dla oséb bezrobotnych,

w konsekwencji doprowadzito do zmiany organizacji pracy, w realizacji ustugi posrednictwa

pracy.

Usluge posrednictwa pracy adresowang do oséb bezrobotnych i1 poszukujacych pracy swiadcza

doradcy klienta indywidualnego. Natomiast ustuge posrednictwa pracy dla pracodawcow,

realizuja doradcy klienta instytucjonalnego.

Do zadan:

— doradcy klienta indywidualnego nalezy: stata opieka nad bezrobotnym lub poszukujacym
pracy, w szczegolnosci ustalanie profilu pomocy, przygotowanie i nadzor nad realizacja
Indywidualnego Planu Dziatania, $wiadczenie podstawowych ustug rynku pracy w formie
indywidualnej oraz ulatwienie dostepu do innych form pomocy okreslonych w ustawie;

— doradcy klienta instytucjonalnego nalezy, stata wspotpraca z pracodawcami w zakresie
$wiadczenia pomocy okreslonej w ustawie, w szczegolno$ci ustalanie zapotrzebowania na
nowych pracownikow i pozyskiwanie ofert pracy oraz ufatwianie dostgpu podmiotom do
innych form pomocy okreslonych w ustawie.

Doradcy klienta indywidualnego na biezaco ustalali profil pomocy: dla noworejestrujacych si¢

0s0b (w dniu rejestracji), natomiast dla os6b bezrobotnych zarejestrowanych - w dniu wizyty

w urzedzie. Po ustaleniu profilu pomocy, informowali o dostepnych formach wsparcia, nastgpnie

wspolnie z klientem przygotowywali IPD .

Posrednicy pracy- doradcy Klienta instytucjonalnego nawigzywali kontakty z nowymi

pracodawcami 1 utrzymywali z dotychczas wspotpracujacymi, z obszaru dzialania urzedu,

w celu pozyskiwania ofert pracy, promowania dost¢pnych ustug i instrumentéw rynku pracy.

Pozyskiwali informacje o wolnych miejscach zatrudnienia, jak rowniez, wiedze
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0 przysztosciowych potrzebach kadrowych. Promowali dziatania urzedu pracy, przede
wszystkim w zakresie wspierania pracodawcoOw w tworzeniu nowych miejsc pracy,
z wykorzystaniem nowych form wsparcia. Informowali o0 zasadach i warunkach korzystania ze
srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego, jako nowej formy kierowanej do pracodawcow,
stuzacej rozwojowi zawodowemu pracodawcow 1 jego pracownikow.

Doradcy klienta instytucjonalnego odpowiedzialni za bezposrednie kontakty z pracodawcami,
czynnie uczestniczyli w organizowanych przedsiewzigciach, majacych na celu m. in. promocj¢
ustug 1 instrumentow rynku pracy:

1. Piotrkowskie Targi Edukacyjne TPS, (dnia 21 marca 2014r.),

2. Piotrkowskie Targi Pracy-Dzien Kariery 2014, (dnia 21 maja 2014r.),

3. Tragi Pracy OHP, (dnia 20 sierpnia 2014r.),

4. Targi Pracy ,,PTAK OUTLET”, (Rzgow, dnia 11 pazdziernika 2014r.).
Posrednicy-doradcy klienta indywidualnego prowadzili dobor i kierowali bezrobotnych na wolne
miejsca pracy, w tym miejsca subsydiowane, wspottworzone ze $rodkow FP i EFS oraz
organizowane miejsca stazu, przy uwzglednieniu ustalonego profilu pomocy.

Pozyskanie dodatkowych S$rodkéw FP z rezerwy Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej, na
realizacj¢ programow:

e aktywizacja osob bezrobotnych do 25 roku Zycia,

e aktywizacja 0sob bezrobotnych pow. 50 roku zycia,

e aktywizacja osob bezrobotnych do 30 roku zycia,

e aktywizacja osob bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia,

e aktywizacja osOb bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy art. 49,

e Program Integracji i Aktywizacji.
wymagato duzego zaangazowania doradcoéw klienta w realizacj¢ w/w programow, a szczeg6lnie
w zaplanowane, nowe formy wsparcia:

— dla 0sob do 30 roku zycia (bony stazowe, bony szkoleniowe, bony zatrudnieniowe, bony

na zasiedlenie);

— dla o0sob powyzej 50 roku zycia (dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie

bezrobotnego 50+).

Posrednicy pracy wspotuczestniczyli w realizacji dziatan, objetych programami:

— Program Aktywizacja i Integracja,

— projekt systemowy ,,Czas dla Aktywnych”,

— projekty konkursowe ,Krok do aktywnosci” i ,,Aktywno$¢ szansa dla mlodych”,

prowadzac dobor uczestnikow w/w Projektow /zgodnie z zalozeniami/, kryteriami
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dostgpu (m.in. os6b miodych z grupy NEET, os6b pow. 50 roku zycia, osob dlugotrwale
bezrobotnych, os6b do 30 roku zycia), a takze pozyskujac pracodawcow,
zainteresowanych tworzeniem miejsc stazu lub pracy.
Posrednicy-doradcy klienta indywidualnego realizowali oferty pracy i stazu, wykorzystujac
rozne formy i metody dzialania, m.in.:

e umieszczajac wszystkie oferty pracy na tablicach ogloszeniowych i stronie internetowe;,

e informujac klientow urzedu, w dniu wizyty, o wolnych miejscach pracy, mozliwosciach
korzystania z ofert zamieszczanych w CBOP i stronie internetowej urzedu, o innych formach
wsparcia proponowanych przez urzad i partneré6w rynku pracy,

e informujac telefonicznie o ofertach pracy osoby zainteresowane praca (przede wszystkim
dotyczy to mieszkancow Powiatu Piotrkowskiego),

e informujac pisemnie o wolnych miejscach pracy (wezwania po propozycje pracy lub stazu).
W okresie styczen-grudzien 2014 r. zorganizowano 25 gield pracy z pracodawcami

zainteresowanymi zatrudnieniem wigkszej liczby pracownikéw. Dobdér prowadzono na

stanowiska: magazynier, kierownik sklepu, operator maszyn, sortowacz, pracownik produkcji,
automatyk, magazynier. Taka forma doboru stwarza pracodawcy mozliwos¢ kontaktu

Z kandydatami do pracy, w stosunkowo krotkim czasie.

Kwalifikacje, kompetencje, umiejetnosci, do§wiadczenie zawodowe osoby bezrobotnej, byly

przestankami decydujacymi o wynikach, wspdlnej pracy klienta i posrednika pracy-doradcy

klienta indywidualnego.

Lacznie na wszystkie zgloszone oferty doradcy klienta skierowali 3991 0s6b bezrobotnych. Z tej

grupy 1904 pozyskaly zatrudnienie lub rozpoczely realizacje stazu, 118 o0so6b zostalo

pozbawionych statusu osoby bezrobotnej z powodu nieuzasadnionej odmowy przyjecia
propozycji odpowiedniej pracy, natomiast pozostali kandydaci nie spetniali oczekiwan
pracodawcow.

W celu zwigkszenia dostgpu do informacji 1 oferowanych form pomocy, prowadzone byty

dziatania informacyjno-promocyjne z wykorzystaniem strony internetowej. Na stronie

internetowej naszego Urzedu zostaty zamieszczone informacje na temat aktualnie realizowanych
form wsparcia, kierowanych do klientéw. Osoby zarejestrowane majg utatwiony dostep do
informacji o wolnych miejscach pracy.

Bezrobotnym i poszukujacym pracy umozliwiliSmy rowniez pozyskanie informacji o ofertach

pracy za granica, umieszczonych w sieci EURES /europejskich stuzb zatrudnienia/.

Posrednik pracy, realizujacy zadania EURES, dysponuje zbiorem ofert pracy, zgloszonych przez

pracodawcow z terenu Unii Europejskie;j.
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W wyniku dziatan podjetych przez doradcoéw klienta i samych, aktywizowanych bezrobotnych,
w okresie 12 m-cy 2014 roku, z ewidencji Urzgedu wylaczono 5539 oséb z tytulu podjecia
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej.

Nalezy zaznaczy¢, ze szeroki dostgp do informacji o ofertach pracy, zwigksza mozliwos¢
pozyskania wiedzy o wolnych miejscach pracy, rowniez osobom nie zarejestrowanym

W urzedzie pracy.

2.1.1. Oferty pracy

W okresie 12 m-cy 2014 roku urzad dysponowal 2581 ofertami pracy oraz stazu
zawodowego. Sposrod wszystkich zgloszonych ofert, 47% stanowily miejsca stazu
organizowane i finansowane ze $§rodkéw FP i EFS.

Wsrod zgloszonych wolnych miejsc pracy dominowaty oferty z zaktadow pracy
funkcjonujacych w sektorze handlu, ustug i administracji — (44% wszystkich ofert). Najwigcej
wolnych miejsc aktywizacji, dotyczylo stanowiska pracownika biurowego (313 miejsc)
I sprzedawcy (218 miejsc). Byty to w wigkszosci miejsca stazu zawodowego.

Znaczacy udziat tj. 35% stanowily miejsca pracy pozyskane z zakladéw produkcyjnych
réznych branz, ktore zglaszaly potrzeby zatrudnieniowe w zawodach: mechanik pojazdoéw
samochodowych, operator maszyn, pracownik produkcji, pracownik fizyczny.

Poza wymienionymi wyzej stanowiskami, odnotowano 301 miejsc pracy dla robotnikéw
gospodarczych, ktorzy zatrudniani byli na miejscach pracy tworzonych gtéwnie przez samorzady
gminne w ramach prac interwencyjnych i rob6t publicznych.

Z zaktadow przemystu lekkiego odnotowano 98 ofert pracy, w tym 76 miejsc dla szwaczek.

Z branzy transportowej pozyskano 93 wolne miejsca pracy, z czego najwigcej zgloszen
dotyczylo stanowisk dla kierowcow samochodow ciezarowych — 50 ofert pracy.

Podsumowujac, nalezy podkresli¢, ze w ogolnej liczbie ofert pracy, nadal znaczacy udziat
stanowig miejsca pracy tworzone przy udziale srodkéw publicznych. Zarowno $rodki limitowe
Funduszu Pracy, jak rowniez pozyskane z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spolecznej oraz
srodki Unii Europejskiej — Europejski Fundusz Spoteczny, kierowane byly na wsparcie osob
bedacych w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy. Finansowanie organizacji miejsc stazy czy
zatrudniania subsydiowanego, dotyczylo w szczegdlnosci osob milodych, dlugotrwale
bezrobotnych, 0sdb niepelnosprawnych, bezrobotnych powyzej 50 roku zycia.

Pracodawcy, zglaszajac wolne miejsca pracy, oczekiwali od kandydatow wyksztatcenia
kierunkowego, popartego kilkuletnim doswiadczeniem zawodowym oraz umiej¢tnosciami

fachowymi w wymaganym zakresie.
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Tabela 2.1. Wykaz pozyskanych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej wg zawodow
i stanowisk w okresie 12 m-cy 2014 roku

Zawod / I T I v v v il il IX X XI X1 | 12 m-cy
stanowisko
przemyst lekki
szwaczka 5 13 1 6 6 14 0 6 12 13 0 0 76
krawiec 0 0 0 1 0 0 0 1 0 1 0 0 3
pomoc w szwalni 0 2 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 3
pomoc krojczego 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
krojczy 0 2 1 0 0 2 0 0 0 0 0 0 5
brakarz 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
prasowaczka 0 0 0 1 1 2 0 0 0 1 0 0 5
podprasowacz 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
hafciarz 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 0 3
Razem 5 17 2 8 8 18 0 8 13 17 2 0 79
handel i ustugi

sprzedawca 5 47 10 16 12 59 7 10 21 13 3 15 218
kierownik marketu 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 4
referent/
pracownik biurowy 5 80 17 17 8 54 25 22 53 14 12 6 313
glowny ksiggowy,
ksiggowa 0 3 3 0 0 4 2 1 1 1 0 0 15
przedstawiciel
handlowy-
handlowiec 0 9 4 5 7 4 3 3 0 5 4 1 45
kasjer 0 7 8 1 7 5 21 2 0 1 4 0 56
kelner 0 8 0 2 1 0 1 2 1 0 0 0 15
pracownik
administracji 0 30 7 7 7 24 9 4 14 2 2 2 108
sekretarka 1 15 1 4 1 4 0 0 1 1 0 0 28
magazynier 4 12 3 1 8 28 1 2 6 34 5 0 104
fryzjer 0 12 0 2 3 6 0 7 4 4 2 0 40
sprzataczka 5 12 4 1 1 0 2 5 6 0 0 0 36
kucharz 0 2 2 2 1 2 2 2 1 0 0 0 14
pomoc kucharza 0 0 0 0 1 5 1 1 0 0 0 0 8
recepcjonista 0 5 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 7
kosmetyczka 0 3 0 1 0 2 0 1 0 1 0 0 8
dozorca-pracownik
ochrony 1 3 0 4 2 1 4 0 2 5 0 1 23
cukiernik 0 3 1 1 0 1 0 0 0 0 1 0 7
pomoc kuchenna 1 16 13 4 1 9 2 3 1 2 0 0 52
piekarz 0 3 1 0 1 1 0 0 2 0 0 0 8
fakturzysta 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
pokojowa 0 4 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5
Pomoc
dziennikarza 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 2
manikiurzystka 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
pracownik
restauracji 0 0 0 0 2 0 2 1 1 0 0 0 6
barman

0 2 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 4
florystka 0 0 0 0 1 2 1 0 1 0 1 0 6
Razem 22 279 77 69 64 217 83 67 116 83 35 25 1137

szkolnictwo

Nauczyciel
oligofrenopedagog 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Nauczyciel plastyki 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Nauczyciel j.
angielskiego 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 3
Nauczyciel j.
niemieckiego 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
logopeda 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
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Nauczyciel j.
polskiego 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
pomoc nauczyciela 1 12 0 0 2 3 2 4 3 1 0 0 28
nauczyciel
przedszkola 0 0 0 0 0 2 0 1 0 1 0 0 4
nauczyciel
przyrody 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
pedagog 0 2 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 4
miodszy
wychowawca 0 0 0 0 0 1 0 3 0 0 0 0 4
bibliotekarz 0 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 3
Razem 2 15 0 0 3 6 2 10 8 3 0 3 52
budownictwo
robotnik
budowlany 0 3 1 0 7 1 0 3 3 6 0 0 24
brukarz 0 0 0 1 0 4 0 0 0 1 0 0 6
robotnik drogowy 0 0 0 0 1 2 0 10 1 0 0 0 14
glazurnik 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 1 0 4
operator maszyn
stolarskich 1 0 0 2 0 2 0 10 0 0 0 0 15
betoniarz 0 0 0 0 0 0 20 0 0 0 0 0 20
zbrojarz 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
murarz 0 1 0 0 0 3 1 0 0 0 1 1 7
stolarz 1 4 0 1 0 1 1 11 1 0 1 1 22
malarz budowlany 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2
monter stolarki 0 1 0 0 1 1 0 0 2 0 0 0 5
operator walca
drogowego 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 2
tynkarz 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Razem 2 9 1 4 12 18 22 34 8 7 3 3 123
transport
kierowca ,,B” 0 0 1 1 3 1 0 1 0 2 1 0 10
kierowca kat. ,,D” 0 2 0 1 4 0 0 0 0 0 2 0 9
kierowca operator
wozka widlowego 0 1 1 0 4 0 0 8 2 0 0 0 16
operator koparko-
fadowarki 1 0 1 0 0 0 0 0 2 0 1 1 6
operator koparki 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 2
kierowca C, E 9 1 2 5 7 5 7 6 1 3 2 2 50
Razem 10 4 5 7 19 6 7 15 6 5 6 3 93
pozostale zawody
serwisant 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
spedytor 0 2 1 1 1 0 0 0 5 0 0 11
Pomocnik
logistyka 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
archiwista 0 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
terapeuta
zajeciowy 1 3 0 0 0 1 0 0 2 1 0 0 8
elektronik 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2
mechanik
pojazdoéw
samochodowych 2 8 3 9 6 15 3 3 8 2 1 1 61
blacharz
samochodowy 0 0 0 1 1 0 1 0 0 0 0 1 4
doradca serwisowy 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 2
Lakiernik
samochodowy 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1
wulkanizator 0 0 0 0 2 0 1 0 0 2 0 0 5
hydraulik 0 0 2 1 1 3 0 0 1 0 3 0 11
masazysta 0 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 1 4
asystent
projektanta 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
projektant
obiektow
przemystowych 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
laborant 0 2 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 4
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operator maszyn 2 2 1 4 8 1 5 5 10 9 4 1 52
mechanik maszyn 0 0 0 1 1 0 4 2 2 0 0 10
spawacz 0 0 0 0 0 0 0 0 5 2 0 0 7

$lusarz 0 2 0 0 4 0 0 2 2 3 0 0 13
tokarz 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1 0 0 3

frezer 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 2

galwanizer 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 2

asystent dyrektora 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 2

Asystentka

adwokata 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1

pracownik

produkcji 0 2 0 0 2 14 2 6 1 22 0 4 53
opiekun 0 7 0 0 0 2 4 5 3 0 0 21
robotnik

gospodarczy 7 60 63 14 21 13 56 34 27 4 0 2 301
pracownik fizyczny 2 14 5 10 4 27 4 8 14 5 13 5 111
pracownik

magazynowy 0 0 0 2 15 14 0 10 0 0 1 1 43
asystent

wychowawcy 1 3 0 2 1 1 0 0 0 0 0 0 8

technik farmaceuta 0 4 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 6

Pomoc apteczna 0 0 0 1 0 1 1 1 0 2 0 0 6

opiekunka

dziecigca 0 7 0 0 1 0 6 0 0 0 0 0 14
elektromechanik 0 0 1 0 2 1 3 1 0 1 1 0 10
operator obrabiarek

CNC 0 10 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 12
operator urzadzen

audiowizualnych 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 2

fizjoterapeuta 0 2 1 0 1 2 0 0 0 0 0 0 6

pielegniarka 0 0 0 0 2 1 0 0 0 0 0 0 3

lekarz weterynarii 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2

rzeznik wedliniarz 0 0 0 1 0 2 0 1 0 1 0 0 5

informatyk 0 0 1 1 2 0 0 0 0 1 0 0 5

pakowacz 0 2 0 0 0 2 0 0 4 1 1 20 30
telemarketer 0 6 0 0 0 1 1 0 5 0 0 0 13
psycholog 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 2

elektryk 1 0 0 2 1 2 0 0 0 1 1 2 10
technik elektryk 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1

elektromonter 0 3 0 3 0 0 0 1 2 1 0 0 10
telemonter 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2

pomocnik montera 0 0 0 2 1 1 0 1 1 0 0 0 6

monter konstrukcji

stalowych 0 0 0 2 1 0 0 2 0 3 0 0 8

kierownik budowy 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2

instruktor nauki

jazdy 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 3

stolarz meblowy 1 0 0 1 4 2 0 0 0 2 0 0 10
pracownik socjalny 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2

sortowacz

surowcoOw 0 4 5 0 1 0 3 1 0 5 0 0 18
operator obrobki

skrawaniem 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2

konsultant-

wdrozeniowiec 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

pracownik obstugi

klienta 0 7 0 3 5 4 0 1 5 5 2 0 33
konstruktor-

technolog 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 3

kosztorysant

budowlany 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 3

specjalista ds.

marketingu 0 4 2 1 1 1 1 1 4 0 0 2 17
wozna 0 2 0 0 0 0 1 0 2 2 0 0 7

salowa 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 3

maszynistka 0 1 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 3
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brakarz wyrobow

przemystowych 1 1 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 4
biolog 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
ogrodnik 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 2
sekretarka

medyczna 0 2 1 0 1 0 1 2 1 1 0 0 9
analityk 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
technik drogowy 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
posrednik pracy 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
inzynier jako$ci 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
geodeta 0 0 0 1 3 3 0 0 4 0 0 0 11
malarz artysta-

rzeczoznawca 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0

goniec 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
tatuazysta 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
Asystent

projektanta 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Kontroler jakosci 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 2
pokojowa 0 0 0 0 1 2 4 0 2 0 0 0 9
praczka 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
rolnik 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
psycholog 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Protetyk stuchu 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
ankieter 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
pilarz 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Technik poligraf 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Instruktor pilotazu

i pilot testowy 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Pomoc archiwisty 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
tapicer 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Higienistka

stomatologiczna 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 3
Fotograf-

montazysta 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
wedzarz 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Diagnosta

samochodowy 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Razem 22 181 94 72 106 129 102 93 113 92 31 43 912
Ogélem 63 505 179 160 212 394 216 227 264 207 77 77 2581

Zrodto: opracowanie wlasne

Przeprowadzona analiza w zakresie $wiadczonej ustugi posrednictwa pracy, pozwala

stwierdzicé, ze:

w ogolnej liczbie ofert wzrasta udziat miejsc pracy tworzonych przy udziale srodkow
Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego (staze, prace interwencyjne,
refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy);

cechg wszystkich miejsc pracy zgtaszanych do urzedu jest fachowo$¢, doswiadczenie
zawodowe, wszechstronnos$¢ kandydata do pracy;

pracodawcy proponuja zatrudnienie krotkookresowe, czesto wynagrodzenie na poziomie
minimalnego;

trudnosci w realizacji ofert pracy wynikaja przede wszystkim z jakosci zglaszanych
wolnych stanowisk pracy (propozycje pracodawcOéw nieatrakcyjne finansowo

W odczuciu 0sob szukajacych zatrudnienia), jak roéwniez motywacji osoéb bezrobotnych
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i poszukujgcych do podjecia pracy (odczuwalny jest wzrost liczby klientow ,,trudnych”
do zaktywizowania i wspotpracy z urzedem pracy w celu pozyskania zatrudnienia);
» ro$nie liczba podmiotow/pracodawcoéw wspotpracujacych z urzedem, w zakresie
tworzenia nowych miejsc pracy;
= wzrasta liczba wspotpracujacych z urzgdem Agencji Pracy Tymczasowej, w zakresie
zglaszania 1 realizacji wolnych miejsc pracy, gléwnie na stanowiska pracy
w funkcjonujacych na terenie dziatania urzedu firmach logistycznych;
= sukcesywnie rozwija si¢ wspotpraca z instytucjami pomocy spolecznej (OPS, PCPR,
MOPR) w obszarze:
— wymiany informacji, poprzez wykorzystanie platformy SEPI, umozliwiajace dostep
obu stronom do baz danych wspdlnych klientéw,
— podejmowania dziatan na rzecz klientow, realizowanych w ramach projektow
finansowanych ze srodkow EFS.
Wspotpraca z osrodkami pomocy spotecznej zaowocowata podpisaniem dziewigciu
,Porozumien o wspolpracy”, w sprawie realizacji kontraktow socjalnych;
= ogromne znaczenie dla osiggniecia zaktadanych efektow ma rynek pracodawcéw, ich

sytuacja finansowa, warunki ekonomiczne, ktore sprzyjaja tworzeniu nowych miejsc

pracy.

2.2. REALIZACJA ZADAN W ZAKRESIE AKTYWNYCH FORM
PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU

Powiatowy Urzad Pracy w Piotrkowie Trybunalskim w 2014 roku wydatkowat tacznie
17.810,0 tys. zt S$rodkoéw publicznych z przeznaczeniem na wsparcie 0sOb bezrobotnych,
poszukujacych pracy oraz pracodawcow i pracownikoéw (FP, EFS i PFRON). Wdrazat przy tym
szereg rozwigzan, zmierzajagcych do uzyskania wysokich wynikdw, ulatwiajacych osobom
bezrobotnym powrot na rynek pracy, z uwzglednieniem jak najnizszych kosztéw doprowadzenia
do zatrudnienia, w przeliczeniu na jednego uczestnika. W tym celu zostaly opracowane
I wprowadzony w zycie Zasady wydatkowania limitowych srodkéw Funduszu Pracy w 2014 r.,
okreslajace warunki realizacji aktywnych form przeciwdzialania bezrobociu, ktadac szczegdlny
nacisk na efektywno$¢ zatrudnieniowa i kosztowa. Przedmiotowe zalozenia obejmuja rowniez
realizacje projektow, wspotfinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego,
a takze programow wspieranych srodkami Funduszu Pracy pochodzacymi z rezerwy Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej, aktywizujacych wybrane grupy bezrobotnych. W szczegoélno$ci

odnoszace si¢ do wskaznika efektywnos$ci zatrudnieniowej na poziomie nie nizszym niz 70%.

40



Raport o rynku pracy oraz dziataniach Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim w 2014 roku

Ponizej omowiono poszczegdlne programy rynku pracy, w podziale na zrodia finansowania,
z uwzglednieniem $rodkow wydatkowanych na ich realizacj¢ oraz liczby os6b objetych

wsparciem w 2014 roku.

2.2.1. Fundusz Pracy (FP)

e Limit algorytmowy — kwota 3.884,1 tys. zl, przyznana decyzja Ministra Pracy i Polityki

Spoteczne;.

W ramach przedmiotowej kwoty w 2014 r. utworzono 585 nowych miejsc aktywizacji
zawodowej, wsparciem objeto 638 o0sob (w tym 57 w ramach rotacji pracownikow) oraz
kontynuowano finansowanie dziatan skierowanych do 148 o0sob bezrobotnych, /rozpoczgcie
udziatu w formie wsparcia w 2013 roku/.

Na dzien 31.12.2014 r. wydatkowano 3.860,4 tys. zt, co stanowi 99,39% S$rodkow limitu

algorytmowego. Lacznie wsparciem objeto 816 0sob.

Tabela 2.2. Wydatkowanie §rodkéw Funduszu Pracy (limit algorytmowy) w 2014 roku.

: Limit érodkow Liczba 0séb Zaangazowanie
Lp. Zadania (w tys. zb) zaktywizowanych®® Srodkow
¥s- yw Y (W tys. z})
1 | Roboty publiczne 1070,0 122 10412
2 | Prace interwencyjne 606,0 184 591,0
3 J eglnorazc?\ye srodki na pgdj gcie 4200 17 4203
dzialalnos$ci gospodarczej
Refundacja kosztow
4 | wyposazenia / doposazenia 420,0 61 420,0
stanowiska pracy
5 | Staz (w tym badania lekarskie) 1 005,0 230 1033,3
6 | Prace spolecznie uzyteczne 59,0 54 55,7
7 | Szkolenia 290,1 118 286,0
8 |Rezerwa™ 14,0 30 12,9
Razem 3884,1 816 3860,4

Zrodto: opracowanie wlasne.

e Krajowy Fundusz Szkoleniowy
W 2014 roku Urzad wydatkowat kwote 72,2tys.zt na finansowanie ksztalcenia

ustawicznego pracownikow i pracodawcy, w wysokosci:

B3 W tym przechodzace z lat ubiegtych i rotacje.
% Specjalistyczne badania lekarskie, zwrot sktadek na ubezpieczenie spoteczne cztonkéw spotdzielni socjalne;,
refundacja sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw zwalnianych z pracy.
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— do 80% kosztow szkolenia, nie wigcej niz 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym
roku, na 1 uczestnika,

— do 100% kosztow szkolenia, nie wigcej niz 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym
roku, na 1 uczestnika — w przypadku mikroprzedsigbiorstw.

Lacznie sfinansowano ksztatcenie 38 0sob.

Tabela 2.3. Wydatkowanie srodkéw Krajowego Funduszu Spolecznego w 2014 roku

L Zadania Limit $rodkéw Liczba 0s6b objetych Wydatki

. (w tys. zb) ksztatceniem (W tys. zt)
Finansowanie ksztatcenia ustawicznego

1 | pracownikéw i pracodawcy - miasto 48,2 27 47,1
Piotrkow Trybunalski
Finansowanie ksztalcenia ustawicznego

2 | pracownikow i pracodawcy - powiat 251 11 25,1
piotrkowski

Razem 73,3 38 72,2

Zrodto: opracowanie wiasne.

e W 2014 r. Urzad prowadzil polityke ukierunkowana na pozyskanie dodatkowych srodkow
Funduszu Pracy w ramach konkursow oglaszanych przez Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej — na realizacj¢ programow na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia

skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej (rezerwa Funduszu Pracy):
e dla oséb bezrobotnych do 25 roku zycia

W ramach programu wydatkowano 228.120,857zl, co umozliwito aktywizacje 37 o0sob
bezrobotnych do 25 roku zycia, pozostajacych w rejestrach PUP w okresie do 6 miesigcy,

poprzez:
— staze zawodowe — 34 0soby,

— prace interwencyjne — 3 osoby;

e dla oséb bezrobotnych do 30 roku zycia
Przy udziale $rodkéw publicznych w wysokosci 384.531,36 zl, zaktywizowano 91 oséb do
30 roku zycia, z wykorzystaniem nowych form wsparcia:

— bon staZowy15 - 44 osoby,

— bon szkoleniowy™ - 31 oséb,

— bon zatrudnieniowy'’ - 7 os6b,

15 Staz 6 miesiecy i zobowiazanie do zatrudnienia na okres 6 miesiecy.
1 Do wysokosci 100% przecictnego wynagrodzenia.
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— bon na zasiedlenie®® — 9 0sob;

e dla oséb bezrobotnych po 50 roku zycia

W ramach programu wydatkowano 45.939,60 z1, a $rodki te zostaly przeznaczone na

— dofinansowanie wynagrodzenia za =zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory
ukonczyt 50 rok zycia - w wysokosci do potowy minimalnego wynagrodzenia (okres
dofinansowania: 12 miesigcy, po uptywie ktérego wymagane jest dalsze zatrudnienie na

okres 6 miesigcy) — dla 16 osdb,

— doposazenie /wyposazenie stanowiska pracy — dla 1 osoby;

e Program Aktywizacja i Integracja
Celem ogoélnym Programu byla poprawa sytuacji na rynku pracy osob bezrobotnych
korzystajacych ze $wiadczen pomocy spolecznej, dla ktéorych Powiatowy Urzad Pracy

w Piotrkowie Trybunalskim ustalit profil pomocy III.

Program obejmowal dwa moduty:

— Aktywizacyjny — realizowany wspoélnie z osrodkami pomocy spotecznej trzech gmin:
Moszczenica, Rozprza i Sulejow, na podstawie porozumienia o wspodlpracy, poprzez
organizacj¢ prac spolecznie uzytecznych,

— Integracyjny - realizowany, na podstawie umowy, przez podmiot wyloniony w drodze

konkursu ofert.
Wsparciem objeto 30 oso6b 1 wydatkowano kwote 28.900,00 zi.
e dla osob bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia

W ramach programu poniesiono wydatki w wysokosci 82.042,31 zt, ktore postuzyty aktywizacji
15 osoéb dhugotrwale bezrobotnych z regiondéw wysokiego bezrobocia, poprzez skierowanie do

wykonywania robdt publicznych.

e dla os6b bezrobotnych, bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy,

okreslonych w art. 49 ustawy - |,

Lacznie w programie wydatkowano kwote 1.012,453,55 zt na aktywizacje 204 oso6b bedacych

W szczegolnej sytuacji na rynku pracy, okres§lonych w art. 49 ustawy, w nastepujacych formach:

" Refundacja wynagrodzenia do wysokosci zasitku, przez okres 12 miesigcy i zobowigzanie do zatrudnienia na
okres 6 miesi¢cy (laczne zatrudnienie 18 miesigey)

8 Do 200% przecigtnego wynagrodzenia (warunek: podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej na okres min. 6 miesigcy, w odlegloéci co najmniej 80 km [lub 3 godziny dojazdu tacznie]

od dotychczasowego miejsca zamieszkania i osigganie wynagrodzenia lub przychodu w wysokos$ci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia)
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— wyposazenie i doposazenie stanowiska pracy — dla 22 osob,

— jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — dla 10 oséb,

— staze — 172 osoby;

e dla osob bezrobotnych, bedacych w szczegolnej

okreslonych w art. 49 ustawy - |1,

sytuacji

na rynku pracy,

W ramach programu udzielono 20 dotacji na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej przez osoby

bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, okreslone w art. 49 ustawy, na tgczng wartos¢

420.000,00 zt.

Tabela 2.4. Wydatkowanie $srodkéw FP z Rezerwy Ministra ds. Pracy, przyznanych na realizacje programow
aktywizacji, w 2014 roku

Zaplanowana liczba Limit Liczba Wydatki
Lp. Nazwa programu mipe'sc AktVWizacii srodkow zaktywizowanych (w tys.
g ywizac) (w tys. zb) 0sOb zh)
1 Prograrg aktywizacji 0sob bezrobotnych 37 230.0 37 228 1
do 25 r.z.
2 Prograrg aktywizacji 0sob bezrobotnych 80 3847 91 3845
do30r.z.
3 Program aktywizacji 0sob bezrobotnych 16 50,4 17 45,9
po 50 r.z.
4 | Program Aktywizacja i Integracja 30 28,9 30 28,9
5 Progrgm aktyw1zaCJ_ i 0sob bezrobptnych 11 88,0 15 82.0
w regionach wysokiego bezrobocia
Program aktywizacji 0s6b bezrobotnych
6 |bedacych w szczegblnej sytuacji na 161 10125 204 1012,5
rynku pracy (art. 49) - |
Program aktywizacji osob bezrobotnych
7 | bedacych w szczegblnej sytuacji na 20 420,0 20 420,0
rynku pracy (art. 49) - 11
Lacznie 355 22145 414 2202,0

Zrodto: opracowanie wlasne.

2.2.2.

Europejski Fundusz Spoleczny (EFS)

W analizowanym roku 2014 Powiatowy Urzad Pracy w Piotrkowie Trybunalskim, prowadzit

dzialania ukierunkowane na aktywizacj¢ lokalnego rynku pracy, poprzez pozyskanie, ze

srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, dofinansowania

Projektu systemowego ,,Czas dla Aktywnych” — Poddziatanie 6.1.3 Programu Operacyjnego

Kapitat Ludzki (POKL) — oraz pigciu projektow konkursowych, w ramach POKL.:

— Poddziatanie 9.6.3 ,,Ucz si¢ i pracuj — wsparcie edukacji dorostych”,

— Dziatanie 6.2: ,,0d pomystu do realizacji” oraz ,,Badz kowalem swojego losu”,

— Poddziatanie 7.2.1: ,,Krok do aktywnosci”,
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— Poddziatanie 6.1.1: ,,Aktywno$¢ szansg dla mtodych”.

e Projekt systemowy ,,Czas dla Aktywnych” — Poddziatanic 6.1.3 Poprawa zatrudnienia
oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej 0sob bezrobotnych

Projekt systemowy ,,Czas dla Aktywnych” w 2014 roku byl realizowany w kontynuacji,

na podstawie Aneksu nr UDA-POKL.06.01.03-10-007/08-15 z dnia 31.03.2014 r., do umowy

ramowej o dofinansowanie, zawartej wdniu 21.05.2008r. z jednostkg wdrazajacg —

Wojewoddzkim Urzedem Pracy w Lodzi (realizacja projektu obejmuje lata 2008 — 2014).

Projekt skierowany byl przede wszystkim do osob, znajdujacych si¢ w szczegdlnie trudnej

sytuacji na rynku pracy, wymienionych w art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, gtownie do osob: do 25 roku zycia, powyzej 50 roku
zycia, dlugotrwale bezrobotnych, niepetnosprawnych, z uwzglednieniem warunkéw:

v co najmniej 50% uczestnikow musza stanowi¢ osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia
I osoby mtode ponizej 25 roku zycia, przy czym udziat 0s6b powyzej 50 roku musi wynie$¢
minimum 23%,

v' sposrod osob do 25 roku zycia minimum 30 % powinny stanowi¢ osoby, ktore nie
uczestnicza w ksztatceniu lub szkoleniu oraz w okresie ostatnich 4 tygodni nie ksztalcity si¢
ani szkolity w ramach $rodkow publicznych (tzw. mlodziez NEET — osoby, ktore winny
otrzymac oferte aktywizacji zawodowej w ciggu 4 miesigcy od zarejestrowania),

v wsparciem w ramach projektu objete zostang osoby zwolnione z instytucji sektora o$wiaty
do dnia 31.12.2012r., figurujace w rejestrze PUP (w okresie 2008-2012 wg stanu na
31.12.2012 r., bioragc pod uwage ostatniego pracodawce), ktore wyraza che¢ udziatu
w projekcie.

W ciggu roku wydatkowano tacznie 9.372.076,97 zt na aktywizacje 1.098 osob, w ramach

nastgpujacych form wsparcia:

o staze zawodowe — 713 0sob,
o szkolenia zawodowe — 115 oséb,
o dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej — 163 osoby,
o doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy — 69 osob,
o prace interwencyjne — 38 osob.
Wymienione wyzej dziatania projektowe, realizowane byty przy udziale posrednictwa pracy

I poradnictwa zawodowego.
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Tabela 2.5. Wydatkowanie §rodkéw w projekcie "Czas dla Aktywnych" w 2014 r.

. Liczba miejsc | Limit §rodkow Liczba oséb Zaa,n gazowanie
Lp. Zadania aktywizacji®® (w tys. z}) zaktywizowanych? srodkow
ywizac) tys. yw Y/ (W tys. z1)
1 | Prace interwencyjne 38 160,0 38 160,0
Jednorazowe $rodki na
2 | podjecie dziatalnosci 160 3357,7 163 3357,7

gospodarczej

Refundacja kosztow
3 | wyposazenia / doposazenia 70 1468,2 69 1425,3
stanowiska pracy

Staz (w tym badania

4 - 713 4218,6 713 42194
lekarskie)
5 | Szkolenia 115 215,3 115 209,7
Razem 1096 94198 1098 93721

Zrodto: opracowanie wiasne.

e Projekt ,,Ucz si¢ i pracuj — wsparcie edukacji dorostych” — Poddziatanie 9.6.3
Doradztwo dla 0sob dorostych w zakresie diagnozy potrzeb oraz wyboru kierunkow

| formy podnoszenia swoich kompetencji i podwyzszania kwalifikacji.

Projekt o charakterze pilotazowym byt realizowany jako jedyny tego typu w woj. 16dzkim.
Glownym celem projektu byla poprawa dostepu 640 kobiet i mezczyzn do uslug edukacji
formalnej i pozaformalne;j.
Okres realizacji: 01.01.2013 r. — 31.12.2014 r.
Warto$¢ projektu: 337.304,84 zi.
Uczestnicy projektu: osoby bezrobotne, mieszkancy powiatu piotrkowskiego.
Projekt realizowany byt poprzez:
o doradztwo edukacyjne indywidualne w zakresie diagnozy i wyboru odpowiedniej Sciezki
edukacyjnej,
o doradztwo edukacyjne grupowe w formie organizacji spotkan informacyjnych
Z przedstawicielami instytucji oswiatowych i targéw edukacyjnych,
o budowe 1 udostepnienie Internetowej Bazy Danych o Ustugach Edukacyjnych,
zawierajace] wachlarz szkolen, ofert ksztatcenia zawodowego.
Realizacja projektu rozpoczgta si¢ od stycznia 2013 r. W ramach projektu opracowano:
o Strategie pracy z klientem okres$lajaca sposéb pozyskania klientéw oraz $ciezki

postepowania,

9 W tym osoby powracajace do projektu.
2 \W tym osoby powracajace do projektu.
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o Internetowa Baz¢ Danych Ustug Edukacyjnych (www.ibe.puppiotrkow.pl), zawierajaca
oferty edukacyjne placowek oswiatowych regionu,
o podstrong internetowa (www.projekt.puppiotrkow.pl), na ktérej udostepniono
zrealizowane w projekcie filmy promujgce ksztalcenie ustawiczne.

Zorganizowane w | kwartale 2014 roku Targi Edukacyjne, to rowniez zadanie projektowe,
w ramach ktorego 23 instytucje oswiatowe — podmioty z obszaru edukacji — zaprezentowaty
oferty ksztalcenia. Sposrod uczestnikow projektu udziat w przedsigwzigciu wzieto 67 kobiet 1 50
mezezyzn, ogdtem 117 os6b mieszkancoéw powiatu piotrkowskiego. W trakcie kilkugodzinnego
spotkania odbyla si¢ prezentacja projektu oraz Internetowej Bazy Edukacyjnej. Doradca
edukacyjny przeprowadzil rowniez instruktarz z obstugi IBE.
Targi byly réwniez miejscem pokazéw mody, pierwszej pomocy (w ramach promocji
ksztalcenia poszczegdlnych kierunkow — pokazy te przygotowaly instytucje o$wiatowe
uczestniczace w targach). Ponadto kazda z instytucji miala mozliwo$¢ prezentacji wlasnej oferty
edukacyjnej.
Celem przedsiewziecia bylo utatwienie dostepu osobom dorostym do informacji o uslugach
edukacyjnych, z uwzglednieniem specyfiki lokalnego rynku pracy oraz umozliwienie wyboru
odpowiedniej oferty edukacyjne;j.
W trakcie Targéw zaprezentowano 1 zostatlo podpisane porozumienie dotyczace badan
lokalnego rynku pracy, pod katem ksztalcenia w aspekcie potrzeb zatrudnieniowych
pracodawcow, pomigdzy Powiatowym Urzedem Pracy, Wyzsza Szkota Handlowa w Piotrkowie
Trybunalskim i Komenda OHP. Powyzsza inicjatywa ma na celu rozpoznanie potrzeb
I oczekiwan w temacie ksztalcenia ustawicznego, w celu wskazania kierunkéw jego rozwoju,
spojnych z rynkiem pracy.
W czwartym kwartale Powiatowy Urzad Pracy w Piotrkowie Trybunalskim, przeprowadzit
Konferencje ,,W kierunku podwyzszania kwalifikacji”. Konferencja podsumowywata projekt
,Ucz si¢ i pracuj — wsparcie edukacji dorostych”. Podczas konferencji przedstawione zostaty
m.in. rezultaty projektu, Internetowa Baza Edukacyjna, do$§wiadczenia oséb pracujacych
w osrodkach zajmujacych sie ksztalceniem ustawicznym. Uczestnicy wydarzenia mieli okazje
wystucha¢ wystgpien prelegentow - specjalistow z zakresu ksztalcenia ustawicznego,
przedstawicieli firm z regionu dziatajace w obszarze edukacji, ktére moglty zaprezentowaé swoja
oferte, a takze doswiadczenia dyrektorow 1 nauczycieli pracujacych w szkotach prowadzacych
ksztatcenie dla os6b dorostych.
W 2014 roku, w ramach doradztwa edukacyjnego, doradcy:

— prowadzili rekrutacje¢ z uwzglednieniem réwnosci szans plci,
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— przeprowadzili rozmowy wstepne, rozmowy indywidualne z 472 osobami (250K, 222M),
ktore przystapity do projektu,

— opracowali 472 Indywidualnych Planéw Edukacyjnych,

— poprowadzili 24 spotkania informacyjne w ramach doradztwa grupowego, w ramach ktérego
tacznie wzieto udziat 331 uczestnikow (176K, 155M) oraz 10 jednostek edukacyjnych,

— udzielili pomocy/instruktazu w samodzielnym korzystaniu z IBE — 448 uczestnikom (243K
1 205M), ktorzy uczestniczyli w doradztwie grupowym — spotkaniach informacyjnych.

Doradcy edukacyjni prowadzili monitoring edukacji uczestnikow, ktorzy podjeli ksztalcenie.

Z uwagi na wyrdbwnywanie szans na rynku pracy osob bezrobotnych, starali si¢ przeciwdziata¢

ewentualnym problemom pojawiajacym si¢ w trakcie dalszej nauki. Monitoring/opieka polegata

na przeprowadzeniu indywidualnych rozméw =z 153 osobami, wtym 86 kobietami

I 67 m¢zczyznami, ktore w wyniku sporzadzonych Indywidualnych Planéw Edukacyjnych (IPE),

podjety dalszg edukacje na wskazanych kierunkach. W analizowanym okresie uczestnicy

podejmowali dalsza edukacj¢ w formie szkolen, stazu oraz nauki w systemie dziennym.

W 2014 roku, w projekcie zalozono udziat 430 osob bezrobotnych — mieszkancow powiatu

piotrkowskiego (210 os6b przystapito do projektu w 2013 r.). W 2014 roku udzial w projekcie

rozpoczeto 469 osob z powiatu piotrkowskiego.

e ,,0d pomystu do realizacji” - Dzialanie 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczosci

i samozatrudnienia:

Okres realizacji: 01.10.2013 r. — 31.05.2015 r.

Warto$¢ projektu: 600.629,67 zi.

Uczestnicy projektu: osoby w wieku 18-30 lat, zarejestrowane jako bezrobotne w PUP

w Piotrkowie Tryb., 26 0sob.

Formy wsparcia: poradnictwo zawodowe (indywidualne i grupowe), szkolenia z zakresu

przedsigbiorczosci (26 osob), wsparcie finansowe na uruchomienie dziatalno$ci gospodarczej

(21 tys. zt) - dla 22 os6b.

— W I poétroczu 2014 roku zakonczono dziatania zwigzane z realizacja wsparcia doradczo-
szkoleniowego. Uczestnicy projektu po zakonczonym szkoleniu sktadali wnioski
0 udzielenie wsparcia finansowego na uruchomienie dziatalno$ci, ktore zostalty rozpatrzone
przez Komisje Oceny Wnioskéw. W wyniku prac Komisji 22 osobom przyznano
dofinansowanie w wysokosci do 21,0tys. zt. W celu efektywnego zagospodarowania
wygenerowanych oszczednosci, réwniez dwudziesta trzecia osoba otrzymata wsparcie na

rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, w kwocie 21,0 tys. zi.
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— W I potroczu 2014 roku beneficjenci pomocy prowadzili dzialania dotyczace wydatkowania
udzielonego wsparcia, sktadali zestawienia poniesionych wydatkow, ktére podlegaty dalszej
weryfikacji. Koordynator projektu wspolnie z pracownikiem ds. kontroli przeprowadzali,
pierwsze z zaplanowanych, kontrole prawidtowosci realizacji umow o udzielenie wsparcia

finansowego, w miejscu prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej oraz w siedzibie urzedu.

e ,Badz kowalem swojego losu” - Dzialanie 6.2 Wsparcie oraz promocja

przedsiebiorczosci i Samozatrudnienia:

Okres realizacji: 01.11.2013 r. — 30.06.2015 r.

Wartos$¢ projektu: 637.175,36 zl.

Uczestnicy projektu: osoby powyzej 50 roku Zycia, zarejestrowane jako bezrobotne w PUP

w Piotrkowie Tryb., 28 0sdb.

Formy wsparcia: rozmowy indywidualne z doradcag zawodowym, w tym badanie predyspozycji

przedsigbiorczych, warsztaty doradcze, szkolenia z zakresu przedsigbiorczosci (28 o0sob),

wsparcie finansowe na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej (21 tys. zt) - dla 24 oséb.

— W I poéiroczu 2014 roku - 28 uczestnikdw, w dwoéch turach, uczestniczytlo w bloku
szkoleniowo-doradczym. W wyniku prac Komisji Oceny Wnioskow, z 24 osobami
bezrobotnymi po 50 roku zycia, ktore uzyskaty najwyzsze oceny za ztozone biznesplany,
podpisano umowy o udzielenie wsparcia (4 osoby przerwaty udzial w projekcie).

— W II potroczu 2014r. koordynator projektu weryfikowat dokumenty beneficjentow pomocy,
dotyczace wydatkowania $rodkow EFS; w tym okresie odbyty si¢ rowniez kontrole
w miejscu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej oraz w siedzibie realizatora projektu.
Przeprowadzone kontrole wykazaty, ze 23 przedsiewzigcia zostaly wykonane zgodnie
z umowami o udzielenie wsparcia finansowego, wnioskami, harmonogramami rzeczowo -
finansowymi 1 wlasciwymi przepisami prawa. Dwudziesta czwarta osoba nie poddata si¢
kontroli realizatora projektu — przerwata udzial w projekcie i zostala wezwana do zwrotu

przyznanego wsparcia finansowego.

e ,Krok do aktywnosci” — Poddziatanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoleczna 0sob

zagrozonych wykluczeniem spolecznym:

Okres realizacji: 01.01.214 r. — 28.02.2015 r.
Wartos¢ projektu: 746.657,33 zk.
Uczestnicy projektu: osoby dtugotrwale bezrobotne w wieku 18-30 lat, zarejestrowane w PUP

w Piotrkowie Tryb., 39 osob.

49



Raport o rynku pracy oraz dziataniach Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim w 2014 roku

Formy wsparcia dla 39 osob: poradnictwo zawodowe oraz posrednictwo pracy, warsztaty

psychomotywacyjne, kursy i szkolenia umozliwiajace nabycie, podniesienie lub zmiang

kwalifikacji zawodowych oraz rozwijanie umiejetnosci i kompetencji spotecznych, niezb¢dnych
na rynku pracy oraz organizacja miejsc stazu na stanowiskach zgodnych z kierunkiem
ukonczonego szkolenia.

Wsparcie towarzyszace: zwrot kosztow dojazdu uczestnikéw projektu na spotkania z doradca

zawodowym, na szkolenia indywidualne i na staz oraz zwrot kosztow opieki nad dzieckiem.

— W I kwartale 2014r. zakonczono rekrutacje kandydatow do projektu. Wyloniono 36-osobowa
grupe uczestnikow, z ktorymi przeprowadzono 3-godzinne rozmowy indywidualne.

— W II kwartale 2014r. dla trzech grup, kazda po 12 o0s6b, zorganizowano wyjazdowe
warsztaty psychomotywacyjne (program warsztatow dotyczyl budowania poczucia wlasnej
warto$ci, postaw asertywnych, technik autoprezentacji, metod aktywnego poszukiwania
pracy, technik imetod efektywnej komunikacji, motywacji do zmiany); 34 uczestnikow
projektu ukonczylo szkolenia indywidualne; 33 osoby rozpoczely udziat w stazach
zawodowych, akolejne 3 osoby rozpoczelty udzial w projekcie (zwigkszenie liczby
uczestnikow z 36 do 39 osob).

— W III kwartale 2014r. kolejne 5 osob odbylo szkolenia indywidualne; zawarto 6 umow
dotyczacych organizacji stazu dla 6 uczestnikow projektu (program realizacji stazu jest
spojny z kwalifikacjami zdobytymi przez uczestnikow w trakcie szkolen indywidualnych).

— W IV kwartale 2014 roku 5 os6b rozpoczeto udzial w projekcie i zostato objetych ushuga
doradcza; 5 0sob zostato skierowanych i ukonczyto szkolenia indywidualne; zawarto umowy
stazowe, na podstawie ktorych 5 osob podjeto staz; 29 osob ukonczyto odbywanie stazu.

Reasumujac:

W 2014 roku 45 o0so6b rozpoczelo udzial w projekcie i1 zostato objetych ustuga doradcza, 44

0soby zostaty skierowane na szkolenie indywidualne (jedna osoba przerwata udziat w projekcie),

44 osoby skierowano na staz, a staz (i1 udziat w projekcie) ukonczyto 29 osob.

e Projekt ,,Aktywnos$¢ szansg dla mlodych” — Poddziatanie 6.1.1 PO KL Wsparcie osob

pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy:

Okres realizacji: 01.02.2014 — 31.03.2015.
Warto$¢ projektu: 508.214,89 zt.
Uczestnicy projektu: osoby w wieku 18-30 lat, zarejestrowane jako bezrobotne w PUP

w Piotrkowie Tryb., 30 osob.
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Formy wsparcia w postaci $ciezki: doradztwo indywidualne (IPD), warsztaty doradcze,
szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych,
(szkolenia grupowe: fryzjer z egzaminem czeladniczym, obstuga agregatow tynkarskich,
komputerowe z certyfikatem ECDL Core) oraz organizacja miejsc stazu.

Wsparcie towarzyszace: zwrot kosztoéw dojazdu uczestnikow projektu na szkolenia i na staz oraz

zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem.

— W 2014 r. udzial w projekcie rozpoczeto 40 osob, ktore zostaly objete ustugg poradnictwa
zawodowego oraz ustugg szkoleniows: 39 osob ukonczylo szkolenie; 1 osoba szkolenie
przerwata. W wyniku dalszych dzialan 38 uczestnikow projektu otrzymato skierowanie na
staz, natomiast 1 osoba zrezygnowata z mozliwosci odbywania stazu, a tym samym
z dalszego udzialu w projekcie. W trakcie realizacji umowy stazowej 1 osoba znalazia
zatrudnienie, a 3 osoby nie ukonczyly stazu u pracodawcy. Wedlug stanu na dzien

31.12.2014 r., 14 os6b ukonczyto staz, a 20 oséb kontynuowato odbywanie stazu.

Tabela 2.6. Wydatkowanie $srodkéw EFS w 2014 r. w projektach konkursowych, realizowanych w ramach
PO KL

Limit

. . Liczba ;
. Liczba miejsc | $rodkow . Wydatki
Lp. Nazwa projektu aktywizacji na 2014 r. zaktyw;zgl\;v anych (w tys. zb)

(w tys. zb)

"Ucz sig i pracuj - wsparcie
1 | edukacji dorostych" - 430 48,8 469 45,7
Poddziatanie 9.6.3 POKL

"Od pomystu do realizacji" -

2 | Dyiatanic 6.2 POKL 26 5055 27 496,0
"Badz kowalem swojego losu" -

3 Dziatanie 6.2 POKL 28 540,3 28 503,0
"Krok do aktywnosci" -

4 | Poddziatanie 7.2.1 POKL 44 580.8 44 609,9
"Aktywno$¢ szansg dla

5 | mtodych" - Poddziatanie 6.1.1 40 381,2 40 329,6
POKL

Lacznie 568 2056,6 608 1984,2

Zrodto: opracowanie wlasne.
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2.2.3. Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych (PFRON)

e Srodki limitowe PFRON

Zgodnie z zalozeniami ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowe;j

i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, rehabilitacja zawodowa ma m.in.

nacelu ulatwienie osobom niepelnosprawnym uzyskanie i utrzymanie odpowiedniego

zatrudnienia. Powiatowy Urzad Pracy w Piotrkowie Trybunalskim realizuje zadania w zakresie

rehabilitacji zawodowej, ktore sg finansowane $rodkami Panstwowego Funduszu Rehabilitacji

Os6b Niepetnosprawnych. Laczna kwota srodkow otrzymanych w 2014 r. wyniosta 260,0 tys. zt.

Poziom $rodkéw zostat ustalony na podstawie uchwat:

Rady Powiatu Piotrkowskiego — 75,0 tys. zI na rehabilitacjc zawodowa 0sob
niepetnosprawnych — mieszkancow powiatu piotrkowskiego,

Rady Miast Piotrkowa Trybunalskiego — 185,0 tys. zl na rehabilitacj¢ zawodowa 0sob
niepetnosprawnych — mieszkancéw Piotrkowa Trybunalskiego.

W ramach ww. §rodkéw w 2014 roku urzad realizowat nastepujace zadania:

szkolenia, ktore mogg by¢ kierowane do niepetnosprawnych, zarejestrowanych w statusie
poszukujacych pracy, niepozostajacych w zatrudnieniu;

staz, ktory jest instrumentem umozliwiajacym nabywanie przez osobe¢ niepelnosprawng
umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu
pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca. W okresie odbywania stazu wyptacane
jest stypendium w wysokosci 120% zasitku dla bezrobotnych;

zwrot kosztoéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej — umozliwia wsparcie

pracodawcow tworzacych stanowiska pracy dla osob niepelnosprawnych, na okres co

najmniej 36 miesiecy.

W 2014 roku Urzad wydatkowat srodki PFRON w tacznej kwocie 259.498,80 zt, na realizacje

zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej, w odniesieniu do 31 osob niepetnosprawnych.
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Tabela 2.7. Wydatkowanie $rodkéw PFRON na aktywizacje zawodowa osob niepelnosprawnych -
mieszkancow Piotrkowa Trybunalskiego, wg stanu na dzien 31.12.2014 r.

Liczba Limit Liczba Wydatki
Lp. Zadanie miejsc srodkow zaktywizowanych (wy . 7h)
aktywizacji | (w tys. z1) 0s6b%: tys-
Finansowanie kosztow szkolenia i
1 | przekwalifikowania zawodowego 0sob 10 24,9 10 24,6
niepetnosprawnych (art. 40)
Staz zawodowy (w tym stypendia i
2 badania lekarskie; art. 11 ust. 2 pkt 20) / 541 ! 54,1
Zwrot kosztow wyposazenia
3 | stanowiska pracy osoby 4 106,0 4 106,0
niepetnosprawne;j (art. 26e)
Razem 21 185,0 21 184,7

Zrodlo: opracowanie wilasne.

Tabela 2.8. Wydatkowanie S$rodkow PFRON na aktywizacje zawodowg osob niepelnosprawnych -
mieszkancéw powiatu piotrkowskiego, wg stanu na dzien 31.12.2014 r.

Liczba Limit Liczba Wvdatki
Lp. Zadanie miejsc srodkow zaktywizowanych (wy . 7d)
aktywizacji | (w tys. zl) 056b% tys-
Finansowanie kosztow szkolenia i
1 | przekwalifikowania zawodowego osob 4 8,9 4 8,8
niepetnosprawnych (art. 40)
Staz zawodowy (w tym stypendia i
2 badania lekarskie; art. 11 ust. 2 pkt 20) 5 36.1 5 36.1
Zwrot kosztow wyposazenia
3 | stanowiska pracy osoby 1 30,0 1 30,0
niepetnosprawne;j (art. 26e)
Razem 10 75,0 10 74,9

Zrodlo: opracowanie wilasne.

e Program wyrownywania roznic miedzy regionami II, w obszarze G, dotyczacy

aktywizacji zawodowej osob niepelnosprawnych — ,,Wyrownujemy szanse”

W | kwartale 2014 r. zakonczono realizacj¢ programu finansowanego z dodatkowych $rodkow
PFRON - Program wyrownywania roznic migdzy regionami II, w obszarze G, dotyczacy
W ramach

aktywizacji zawodowej o0sOb niepetnosprawnych ~Wyrownujemy szanse”.

programu, w 2014 roku sfinansowano wyposazenie stanowiska pracy dla 1 osoby
niepelnosprawnej, w wysokosci 30,4 tys. zt (PUP aplikowat o $rodki PFRON w 2013 r.; okres
realizacji projektu: 01.09.2013 r. — 31.01.2014 r.).

21 ¥ acznie z rotacjami.
22  gcznie z rotacjami.
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W I11 kwartale 2014 r. Powiatowy Urzad Pracy w Piotrkowie Trybunalskim uzyskat dodatkowe
srodki PFRON, w wysokosci 55,5 tys. zt, na realizacje¢ kolejnej edycji Programu wyréwnywania
réznic miedzy regionamill, w obszarze G, dotyczacego aktywizacji zawodowej 0sOb
niepetnosprawnych — ,,Wyréwnujemy szanse II”. Program realizowany jest na przetomie 2014

i 2015 roku.

W ramach programu zaplanowano wsparcie 2 0sob niepetnosprawnych za pomoca:
— $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (1 osoba),
— Wwyposazenia stanowiska pracy (1 osoba).
Do konca 2014 roku zrefundowano koszty wyposazenia stanowiska pracy dla 1 osoby

niepetnosprawnej w wysokosci 29.180,30 zi.

Programy finansowane ze $rodkéw rezerwy PFRON skierowane s3 do oséb niepetnosprawnych
— mieszkancéw Miasta Piotrkowa Trybunalskiego, a ich warto§¢ nie moze przekroczy¢ poziomu
30% srodkoéw limitowych PFRON, przyznanych i wydatkowanych w danym roku budzetowym

(stad niska wartos¢ projektow).

Tabela 2.9. Zbiorcze zestawienie $rodkow publicznych pozyskanych i wydatkowanych na realizacje
programow wspierajacych w 2014 r. osoby bezrobotne, poszukujgace pracy oraz pracodawcow i pracownikow
— wg stanu na dzien 31.12.2014 r.

Planowana Limit Liczba
L Zrodlo Rodzai proaramu | liczba mieisc przyznanych | utworzonych Wydatki
P-1 finansowania J prog akt izacJ:'i srodkow miejsc (w tys. z1)
ywizacj (w tys. z1) aktywizacji
1 limit podstawowy 686 38841 816 3860,4
2 KFS X 73,3 38 72,2

Fundusz Pracy .
Rezerwa Ministra

3 ds. Pracy 355 22145 414 2202,0
(7 programow)

4 Europejski projekt systemowy 1096 9419,8 1098 93721
Fundusz :
projekty konkursowe
5 Spoteczny (5 projektéw) 568 2 056,6 608 1984,2
limit podstawowy
6 (2 budzety) 31 260,0 31 259,5
Program
PFRON wyrownywania
7 szans migdzy 3 85,9 2 59,6
regionami I,
w obszarze G
(2 programy)
Razem 2739 17 994,2 3007 17 810,0

Zrodto: opracowanie wlasne.
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2.3. PORADNICTWO ZAWODOWE

Ustuga poradnictwa zawodowego skierowana do os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy,
realizowana byta w formie:

— porad indywidualnych,

— porad grupowych,

— grupowej informacji zawodowej,

— indywidualnej informacji zawodowej.

W ramach porady indywidualnej sporzadzono indywidualne plany dziatania, ktore utatwiaty
podejmowanie konkretnych przedsigwzig¢, w celu rozwigzania problemu zawodowego.
Wynikiem procesu doradczego byto stworzenie rowniez kreatywnego portfolio — wizytowki
pozadanej przy rozmowie kwalifikacyjnej z pracodawca.

Doradcy zawodowi, w omawianym okresie, dla 105 oséb bezrobotnych przeprowadzili testy
okreslajace ich preferencje i predyspozycje zawodowe, ktdére miaty pomoéc w realizacji plandow
zawodowych [badania wykonano przy pomocy ,,Kwestionariusza Zainteresowan Zawodowych”
oraz testem — ,,PerformanSe”].

Lacznie ustuga poradnictwa zawodowego indywidualnego objeto 3.433 oséb.

Na przestrzeni catego 2014 roku pracownicy realizujacy zadania doradcze, zostali
zaangazowani do prowadzenia dzialan skierowanych do uczestnikow Projektow — ,,0d pomystu
do realizacji”, ,,Badz kowalem swojego losu”, oraz ,,Krok do aktywnosci”, finansowanych
ze srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego.

W ramach pierwszego projektu doradca zawodowy, kontynuujac dziatania rozpoczete
w czwartym kwartale 2013r., przeprowadzil rozmowy doradcze, z osobami bezrobotnymi w celu
okreslenia predyspozycji przedsigbiorczych. Zgodnie z harmonogramem projektu, doradca
zrealizowat rowniez 3-dniowq porade grupowg ,,Wlasna firma — pomysl na samodzielnos¢”.
Drugi projekt ,,Badz kowalem swojego losu”, miedzy innymi obejmowat dziatania doradcze,
polegajace na wyborze grupy docelowej, tj. powyzej 50 r.z., zainteresowanych uruchomieniem
wlasnej dziatalno$ci gospodarczej. Po przeprowadzonych rozmowach indywidualnych, miata
miejsce porada grupowa, gdzie poprzez 3-dniowe zajecia, uczestnicy zapoznali si¢ z tematyka
przedsigbiorczosci, zweryfikowali wlasne predyspozycje oraz dokonali analizy stabych
I mocnych stron prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Doradca réowniez ocenial wnioski
dotyczace planowanych przedsiewzig¢, przygotowane przez uczestnikow projektu.

Projekt ,,Krok do aktywno$ci” realizowany od marca 2014, wymagal od doradcow
zawodowych zaangazowania w proces rekrutacji (luty b.r.) — osoby dlugotrwale bezrobotne do

30 r.z. W czasie spotkan indywidualnych oceniano umiej¢tnoscei, predyspozycje zawodowe,
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oczekiwania oraz mozliwosci dalszego rozwoju zawodowego klienta. Osoby zakwalifikowane
do Projektu, wspolnie z doradca zawodowym, przygotowywaty Indywidualny Plan Dzialania,
obejmujacy wsparcie w formie szkolen oraz starzy, ktore w konsekwencji winno doprowadzi¢ do
podjecia zatrudnienia.

W ramach ustugi poradnictwa zawodowego klienci Urzedu byli objeci formg poradnictwa
grupowego, w ktorej uczestniczyly osoby, znajdujace si¢ w trudnej sytuacji na rynku pracy,
posiadajace okreslone deficyty w obszarze swoich mozliwosci zawodowych, tzn.:

e brak umieje¢tnosci poruszania si¢ po lokalnym rynku pracy,

e nie okres$lona $ciezka zawodowa,

e brak motywacji do poszukiwania zatrudnienia,

¢ nie zdefiniowany wlasny potencjat zawodowy,

e niepewnos¢ co do prowadzenia planowanej dziatalnosci gospodarcze;.

Porada grupowa realizowana byta wedlug Bazy Programowej, stworzonej przez doradcow
zawodowych, o nastepujacej tematyce:

"Wtasna firma - pomyst na samodzielnos¢"

"Vademecum poszukiwania pracy"

"Rynek pracy - sposoby aktywnego poszukiwania pracy"

"Przewodnik po rynku pracy"

"W strong pierwszej pracy"

"Nie daj si¢ bezrobociu"

"Poszukiwany...poszukiwana...zasady przygotowania dokumentow aplikacyjnych"
"Autoprezentacja w rozmowie kwalifikacyjnej"

"Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej".

Zrealizowano 32 edycje porad zawodowych, w ktorych uczestniczyto 293 osoby.

W ramach grupowej informacji zawodowej przeprowadzono 52 spotkania (691 osob). Na
spotkaniu klienci uzyskali informacje na temat organizacji pracy urzedu; mozliwosci
skorzystania z ustug 1 instrumentéw rynku pracy; zasad przygotowania dokumentow
aplikacyjnych; oczekiwan pracodawcoéw w zakresie kwalifikacji wymaganych od kandydatow
oraz przedsigbiorczosci.

W omawianym okresie doradcy zawodowi wspolpracowali z:
e Wojewddzkim Urzgdem Pracy w todzi, Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej Oddziat w Piotrkowie Tryb. — w zakresie rekrutacji i kierowania
bezrobotnych, posiadajacych problemy w umiejetnym poszukiwaniu pracy, do

uczestnictwa w warsztatach doradczych i zajeciach aktywizacyjnych;
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e Bibliotecka w Gorzkowicach - realizatorem Projektu ,,Rozpracuj z biblioteka”,
w prowadzeniu warsztatow dla mtodziezy szkolnej na temat: wyboru zawodu, pierwszej
pracy, poczucia wlasnej wartosci, autoprezentacji, komunikacji interpersonalne;j;

e Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Sulejowie w ramach Projektu ,,Aktywnosé
wlasna droga do sukcesu”, gdzie z beneficjentami zostaly przeprowadzone testy
predyspozycji zawodowych oraz wydane opinie dotyczace zasadnos$ci skierowania na
okreslone szkolenia.

Poza standardowymi zadaniami wynikajgcymi z zakresu poradnictwa zawodowego, doradcy
zawodowi:

e zorganizowali i aktywnie uczestniczyli w Targach Edukacyjnych, prezentujac ustuge
poradnictwa zawodowego realizowang w Powiatowym Urzedzie Pracy;

e uczestniczyli w Targach Pracy, organizowanych przy wspotpracy z Uniwersytetem
Humanistyczno-Przyrodniczym im. Jana Kochanowskiego w Kielcach, filia
w Piotrkowie Tryb., prezentuje zakres i celowo$¢ korzystania z ustugi poradnictwa
zawodowego przez osoby pozostajace bez pracy, w szczegdlnosci osoby mtode;

e uczestniczyli w spotkaniu instruktazowym ,,Warsztat doradcy zawodowego W nowych
uwarunkowaniach prawnych”, zorganizowanym przez Centrum Informacji i Planowania

Kariery Zawodowej w Piotrkowie Trybunalskim.
2.4. SZKOLENIA | PRZEKWALIFIKOWANIA

Urzad pracy, w ramach realizowanych zadan ustawowych, wspiera klientéw w dostosowaniu
umiejetnosci 1 kompetencji do zglaszanych, przez pracodawcéw, potrzeb, oferujac podstawowe
ustugi szkoleniowe.

Dynamiczne zmiany na rynku pracy (zmieniajace si¢ potrzeby kadrowe spowodowane
permanentng restrukturyzacja gospodarki, rozwdj technologii, informatyki itp.) sprawiaja,
ze dostosowywanie ksztatcenia do potrzeb rynku pracy jest niezwykle trudne, wymaga czasu
| opracowania systemu ksztatcenia ustawicznego (uczenia przez cale zycie). Obecny rynek pracy
stawia przed kandydatami do pracy coraz wigksze wymagania. Ukonczenie jedynie szkoty nie
finalizuje procesu ksztalcenia, ktory wymaga ciaglego poszerzania wiedzy, samoksztatcenia.
Zmieniajace si¢ warunki pracy, nowe zadania zawodowe, rozwdj technologii, ogdlny postep
powoduja konieczno$¢ dostosowywania kwalifikacji do aktualnych potrzeb rynku pracy, a wigc
nieustannego zdobywania wiedzy i ksztattowania umiej¢tnosci. Narzedziem umozliwiajagcym
szybkie reagowanie na zmieniajacg si¢ sytuacje na rynku pracy i niwelujacym negatywne skutki

niedopasowan pracownikéw do nowych stanowisk pracy, sa szkolenia.
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Powiatowy Urzad Pracy realizuje ustuge szkoleniowa, poprzez:

» szkolenia zlecane - szkolenia grupowe;

» szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy;

» szkolenia wskazane przez osoby uprawnione - szkolenia indywidualne;

» finansowanie kosztow egzamindéw umozliwiajacych uzyskanie Swiadectw, dyplomow,
zaswiadczen, okreslonych uprawnien lub tytutéw zawodowych;

» finansowanie kosztow studiow podyplomowych;

» realizacje bonow szkoleniowych.

W pierwszych miesigcach 2014 roku specjalisci ds. rozwoju zawodowego prowadzili

dzialania podsumowujace realizacj¢ ustugi organizacji szkolen w 2013 roku, m.in.:

» sporzadzili analiz¢ form wsparcia prowadzonych w ramach ushugi, pod katem
merytorycznym i finansowym,
» opracowali Analiz¢ skutecznosci i efektywnosci szkolen w 2013 roku,

oraz dzialania promocyjne i informacyjne polegajace na:

» informowaniu o mozliwo$ciach i zasadach korzystania ze szkolen (dystrybucja ulotek,
aktualizacja informacji na stronie internetowej urzedu, bezposrednie kontakty
z zainteresowanymi klientami),

» upowszechnianiu planu szkolen na tablicach ogloszen i stronie internetowej urzedu.

W wyniku przeprowadzonych ankiet, wsrdd osob bezrobotnych 1 pracodawcoéw, sporzadzono

dwa dokumenty:

— wykaz potrzeb szkoleniowych 0so6b bezrobotnych i poszukujacych pracy;

— liste zawodow i1 specjalno$ci z uwzglednieniem kwalifikacji 1 umiejetnosci zawodowych,
na ktore istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy.

Na podstawie w/w opracowan przygotowano plan szkoleh grupowych na 2014 rok,

finansowanych w ramach realizowanego projektu systemowego ,,Czas dla Aktywnych”
Poddziatanie 6.1.3. PO KL, ktory zakladat 7 edycji szkolen o réznej tematyce, dla 100 oséb
bezrobotnych, tj.:

e Kierowca wozkéw jezdniowych i prawo spozywcze;

e Operator koparko — tadowarki KI. 111;

e Kasjer handlowy z prawem spozywczym;

e Mata przedsiebiorczos¢;

e Opiekun o0sob starszych;

e Magazynier — fakturzysta z obstugg wozkow jezdniowych;

e Sekretarka — obstuga menadzersko — administracyjna firmy.
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W Il kwartale 2014 roku dokonano modyfikacji planu szkolen grupowych. Zmniejszono
planowang liczbe uczestnikow  szkolenia w  zakresie ,Mata przedsigbiorczos$¢”
z 30 na 20 os6b. W ramach $rodkéw finansowych pochodzacych z oszczgdnosci, zaplanowano
dodatkowe szkolenie dla 20 os6b bezrobotnych, w =zakresie ,,Podstawy ksiegowosci
Z wykorzystaniem komputera” i,,Opiekun oséb starszych”.

Na przestrzeni 12 miesi¢cy 2014 roku, $rodki finansowe przeznaczone na realizacje tej formy
wsparcia pozwolity na zorganizowanie 9 szkolen grupowych. Dodatkowo, poza wyzej
wymienionymi zostaly zrealizowane szkolenia z tematyki:

— kierowca wozkdéw jezdniowych i prawo spozywcze,

— operator koparko — tadowarki kl. I1I,

— kasjer handlowy z prawem spozywczym,

— magazynier-Fakturzysta z obstugg wozkow jezdniowych,
— obstluga komputera, urzadzen biurowych i kasy fiskalnej,
— sekretarka - obstuga menadzersko-administracyjna firmy.
Lacznie ze szkolen grupowych skorzystato 115 osob.

Ze szkolen realizowanych w trybie indywidualnym, finansowanych ze §rodkéw Funduszu
Pracy, w roku 2014, skorzystaty 83 osoby.

Osoby bezrobotne ksztatcity si¢ w nastgpujacym zakresie:
intensywny kurs jezyka niemieckiego dla opiekunow osob starszych (2 osoby);
kurs kancelaryjno — archiwalny I stopnia (20soby);
kwalifikacja wstgpna przyspieszona do prawa jazdy kat. C (17 os6b);
operator koparko-tadowarki kl. IIT ( 7 0sob);
wizaz;
szkolenie komputerowe ECDL CORE;
magazynier — fakturzysta z obstugg wozkow jezdniowych;
prawo jazdy kat. C+E (15 oséb);
dostep linowy IRATA DIRECT ENTRY LEVEL 2;
peta ksiggowosc;
podstawy obstugi komputera i fakturowanie;
kursy spawalnicze (8 0sob);
kurs konstrukcji odziezy damskiej lekkiej;
kurs ,,FDM (Fascial Distortion Model);

operator wielozadaniowych no$nikow osprzetu (2 osoby);

YV V. V VYV V V VYV V V VYV VYV V V V V V

kurs dla kandydatow na ksiggowego bilansistg;
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>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>

>

szkolenie okresowe do prawa jazdy kat. C, CE, D (3 osoby);
operator podno$nika montazowego samojezdnego;
przedsigbiorczos¢;

operator fadowarki kl. III (2 osoby);

kurs instruktora sportu, specjalnos¢ kulturystyka;
uprawnienia energetyczne — 11 grupa;

kurs ksiggowosci dla samodzielnych ksiegowych;
mi¢dzynarodowy inspektor spawalniczy;

operator koparki jednonaczyniowej kl. I11;
certyfikat kompetencji zawodowych;

zawodowy kurs stylizacji paznokci;

mtodszy kucharz (3 osoby);

przewo6z materialow niebezpiecznych ADR;
dekoracje §lubne i weselne;

akredytowany kurs masazu klasycznego;

kierowca wozkoéw jezdniowych;

W ramach ustugi szkoleniowej realizowanej w oparciu o limit Funduszu Pracy, osoby

bezrobotne z wyksztalceniem wyzszym, zainteresowane poszerzeniem wiedzy lub zdobyciem

dodatkowych kwalifikacji, w 2014 roku mialy mozliwo$¢ ubiegania si¢ o dofinansowanie

kosztow studiow podyplomowych. tacznie na przestrzeni 12 miesigcy 2014 roku

Z dofinansowania kosztow studiow podyplomowych, skorzystalo 10 0os6b bezrobotnych.

Dofinansowaniem do wysokosci 70% calkowitych kosztow studiow podyplomowych,

zostaly objete nastepujace kierunki:

>

YV V.V V V V V V V

zarzadzanie i systemy zarzadzania jakoscia;

kadry — ptace;

techniki 1 narzedzia skutecznego wptywania na otoczenie praktyk i mistrz NLP;
pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna;

nauczanie matematyki w szkole;

przygotowanie pedagogiczne (studia kwalifikacyjne);

logopedia medialna z logopedia 0ogdlna;

studia menadzerskie;

edukacja wczesnoszkolna, wychowanie przedszkolne 1 nauczanie poczatkowe;

przygotowanie pedagogiczne (kwalifikacje nauczyciela).
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Dodatkowo na wniosek 5 0séb bezrobotnych sfinansowano ze srodkéw Funduszu Pracy, koszty

egzaminow, W zakresie:

>
>
>
>
\W

odnowienie uprawnien spawalniczych - 1l metody — 2 osoby;
odnowienie uprawnien na grupe G1;

odnowienie uprawnien na grupe G1 E 1 D;

odnowienie uprawnien na grupe G1i G3.

omawianym okresie organizowano rowniez szkolenia indywidualne dla o0sob

niepetnosprawnych poszukujacych pracy niepozostajagcych w zatrudnieniu, finansowane ze

srodkow PFRON.

W ramach tej formy pomocy 14 oséb poszukujacych pracy, niepelnosprawnych uzyskato

kwalifikacje, poprzez ukonczenie szkolen w nastepujacych kierunkach:

>
>
>
>

YV V V V V V

>
>
>
>

Sprzedawca z obstuga komputera i kasy fiskalnej;
Sprzedawca z fakturowaniem 1 obsluga magazynu;
Podstawy obstugi komputera, z obstugg kas fiskalnych i prawem spozywczym;
Obstuga stacji LPG;

Opiekun oséb starszych;

Obsluga komputera, urzadzen biurowych i kasy fiskalnej;
Obstuga programéw komputerowych - pakiet Office;
Obstuga komputera, ksiggowos$¢ magazynowa;
Magazynier-Fakturzysta;

Rozliczenia podatkowe;

Kurs komputerowy-pakiet Office;

Pelna ksiggowos¢;

Warsztaty doskonalenia instruktoréw nauki jazdy;

Magazynier-Fakturzysta z obstugg kas fiskalnych.

W 2014 roku w celu wyboru instytucji szkoleniowych - realizatoréw szkolen grupowych,

przeprowadzono:

1 postgpowanie przetargowe dotyczace realizacji szkolenia grupowego dla 28 o0sob
w zakresie ,,ABC przedsigbiorczos$ci”’, organizowanego w ramach projektu
wspotfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach EFS - ,BadZ kowalem
swojego losu”;

1 postepowanie przetargowe dotyczace realizacji szkolenia grupowego dla 26 o0sob

w zakresie ,,ABC przedsigbiorczos$ci”, organizowanego w ramach projektu
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wspotfinansowanego ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach EFS - ,,0d pomystu do
realizacji”;

1 postgpowanie przetargowe dotyczace wyboru Wykonawcy szkolen indywidualnych;
w zakresie ,,Kwalifikacja wstepna przyspieszona do prawa jazdy kat. C, CE, D”;

9 postgpowan przetargowych dotyczacych realizacji szkolen grupowych, w ramach
projektu systemowego ,,Czas dla Aktywnych”, tj. ,Kierowca wozkow jezdniowych
I prawo spozywcze”, ,,Operator koparko — *tadowarki kl. III”, ,Kasjer handlowy
Z prawem spozywczym”, ,,Podstawy ksiegowosci z wykorzystaniem komputera”, ,,Mata
przedsigbiorczos¢”, ,,Opiekun o0sob starszych”, ,Magazynier — fakturzysta z obstuga
wozkéw jezdniowych”, ,,Sekretarka — obstuga menadzersko — administracyjna firmy”,
,,Obstuga komputera urzadzen biurowych i kasy fiskalnej”;

3 postepowania przetargowe dotyczace realizacji szkolen grupowych, dla uczestnikow
projektu wspotinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach EFS -
»Aktywno$¢ szansa dla mlodych” tj. ,,Fryzjer z egzaminem czeladniczym” - 10 osob,
»Szkolenie komputerowe ECDL CORE” - 10 o0s6b, ,,Operator agregatow tynkarskich” -
10 osob.

W omawianym okresie (m-c czerwiec) urzad pozyskat dodatkowe $rodki Funduszu Pracy

Z rezerwy Ministra ds. Pracy, na realizacj¢ programu aktywizacji osob bezrobotnych do 30 roku

zycia. W ramach przedmiotowego programu zaplanowano przyznanie i realizacje 30 bonow

szkoleniowych. Bon szkoleniowy stanowi gwarancj¢ skierowania osoby bezrobotnej do 30 roku

zycia,

na wskazane przez nia szkolenie oraz oplacenia kosztow, ktdre zostana poniesione

w zwiazku z podjeciem szkolenia. W ramach bonu szkoleniowego urzad finansuje

bezrobotnemu, do wysokosci 100% przecigtnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu

przyznania bonu szkoleniowego, koszty:

a)

b)

c)

d)

jednego lub kilku szkolen, w tym koszty kwalifikacyjnego kursu zawodowego i kursu
nadajacego uprawnienia zawodowe - w formie wptaty na konto instytucji szkoleniowej;
niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych - w formie wptaty na konto
wykonawcy badania;

przejazdu na szkolenia - w formie ryczattu wyptacanego bezrobotnemu w wysokosci:

— do 150 zt - w przypadku szkolenia trwajacego do 150 godzin,

— powyzej 150 zt do 200 zt - w przypadku szkolenia trwajacego ponad 150 godzin;
zakwaterowania, jesli zajecia odbywajg si¢ poza miejscem zamieszkania - w formie
ryczaltu wyptacanego bezrobotnemu w wysokosci:

— do 550 zt - w przypadku szkolenia trwajacego ponizej 75 godzin,
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— powyzej 550 zt do 1100 zt - w przypadku szkolenia trwajacego od 75 do 150 godzin,
— powyzej 1100 zt do 1500 zt - w przypadku szkolenia trwajacego ponad 150 godzin.
W ramach przedmiotowej formy wsparcia 31 osobom zostaly sfinansowane koszty szkolenia.
Tematyka szkolen obejmowata nastepujace kierunki:

» Kwalifikacja wstepna przyspieszona do prawa jazdy kat. C; CE - 4 osoby;

» Prawo jazdy kat. CE - 2 osoby;

» Kursy spawalnicze - 6 osob;

» Szkolenie okresowe do prawa jazdy kat. CE - 1 osoba;

» Pelna ksiggowo$¢ - 1 0soba;

» Operator podestow ruchomych - 1 0soba;

» Operator koparko-tadowarki kl. III - 8 0sob;

» Operator koparki jednonaczyniowej kl. 111 - 1 osoba;

» Kurs z zakresu znajomosci przepiséw i zasad eksploatacji urzadzen elektrycznych SEP
do 1 kV + dozor - 1 0soba;

» Kierowca wozka jezdniowego - 2 0soby;

» Stylizacja paznokci - 1 osoba;

» Konsultant §lubny - 1 0soba;

» Grafika komputerowa - 1 osoba;

» Operator programista CNC - 1 osoba.

2.4.1. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wprowadzita nowy

instrument polityki rynku pracy — Krajowy Fundusz Szkoleniowy. KFS jest rozwigzaniem
systemowym wspomagajacym przekwalifikowanie 1 aktualizacj¢ wiedzy oraz umiejetnosci
pracodawcow i pracownikow. W pierwszym okresie, tj. w latach 2014-2015 priorytetem
wydatkowania $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego jest wsparcie finansowania
kosztow ksztatcenia ustawicznego pracodawcow 1 pracownikéw w wieku 45 lat i wiece;.
O s$rodki z KFS moze wystapi¢ kazdy pracodawca zatrudniajacy pracownikow na podstawie
umowy o prace. Srodki Funduszu mozna przeznaczy¢ na ksztalcenie ustawiczne pracownikow
I pracodawcy, na ktore sktadaja sie:

a) okreSlenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku

z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkow KFS,

b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,
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C) egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyplomow potwierdzajagcych nabycie umiejg¢tnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,
d) badanie lekarskie i psychologiczne wymagane do podjgcia ksztalcenia lub pracy
zawodowej po ukonczeniu ksztatcenia,
e) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow zwigzku z  podjetym
wyksztalceniem.
W 2014 roku urzad pozyskat srodki KFS w miesigcu sierpniu, co pozwolito na zawarcie
8 umoéw o finansowanie dzialan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracodawcy i/lub
pracownikow, z pracodawcami dziatajacymi na terenie Piotrkowa Trybunalskiego 1 2
pracodawcami prowadzacymi dziatalno§¢ na terenie powiatu piotrkowskiego. W ramach
przedmiotowej formy pomocy z mozliwosci podwyzszenia i uzupelienia kwalifikacji
skorzystato 38 0sob.
Przykladowe kierunki szkolen finansowanych w ramach KFS:
> Obstuga zurawi przenosnych ( 2 Z);
Obstuga zurawi samojezdnych II Z;
Obstuga wozkow jezdniowych;
Obstuga pilarek;
Operator koparko-tadowarki kl. IIT;
Eksploatacja 1 dozor urzadzen energetycznych;
Kurs jezyka angielskiego biznesowego;
Warsztaty doskonalenia zawodowego instruktoréw nauki jazdy;
Praktyk NLP + biznes;
Kurs projektant programista stron WWW;

Kinezjotaping;

YV V V V V V V V V VYV V

Kurs archiwalno-kancelaryjny Il stopnia;

» Podstawy obstugi komputera, MS Word, MS Excel.
W ramach zawartych uméw urzad finansowal réwniez studia podyplomowe dla 2 pracownikow,
na kierunku ,Geoinformacja — systemy informacji geograficznej w praktyce” oraz

,L2Administracja powiatowa”.

2.5. POPULARYZACJA DZIAtAN URZEDU PRACY

Na przestrzeni 2014 roku, Powiatowy Urzad Pracy w Piotrkowie Trybunalskim, aktywnie
wspolpracowat z lokalnymi partnerami w zakresie popularyzacji dziatan, ukierunkowanych na

pomoc osobom bezrobotnym, poszukujagcym pracy oraz pracodawcom.
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Na tamach prasy ,,Dziennik Lodzki”, ,,Tydzien Trybunalski”, ,,7 Dni”, ukazywaly si¢

artykutly na temat:

>

>

>

>

>
>
>

>

realizacji projektu ,,Krok do aktywno$ci”, skierowanego do 0séb bezrobotnych od 18 do 30
roku zycia,

przyjmowania wnioskow o dofinansowanie studidow podyplomowych dla 0s6b
bezrobotnych,

realizacji projektu ,,Badz kowalem swojego losu”, skierowanego do os6b bezrobotnych po
50 roku zycia,

stopy bezrobocia, w pierwszych miesigcach 2014 roku,

Targdbw Edukacyjnych, organizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim, w ramach projektu ,,Ucz si¢ i pracuj — wsparcie edukacji dorostych”,
wspotpracy samorzadéow z Powiatowym Urzedem Pracy w Piotrkowie Trybunalskim,
w zakresie organizacji form wsparcia (prac spotecznie uzytecznych, stazy zawodowych,
rob6t publicznych), kierowanych do oséb bezrobotnych,

pozyskiwania przez Powiatowy Urzad Pracy w Piotrkowie Trybunalskim $rodkéw unijnych,
na aktywizacj¢ bezrobotnych, (dotacje na dziatalno$¢ gospodarcza, szkolenia, staze i inne
formy wsparcia kierowane zardwno dla o0sOb pozostajacych bez pracy jak 1 dla
pracodawcow),

stanu bezrobocia w drugim kwartale 2014 roku,

sytuacji na lokalnym rynku pracy (wzrost zatrudnienia ),

XVI Targéow Pracy — Dni Kariery 2014, ktore odbyly si¢ w auli Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego w Kielcach Filia w Piotrkowie Trybunalskim,

nowej formy pomocy — ,,Bony na zasiedlenie”, skierowanej do o0sob bezrobotnych do
30-go roku zycia, ktérym udato si¢ znalez¢ legalng pracg, w miejscu odlegtym o co najmniej
80 km od miejsca zameldowania,

stopy bezrobocia na przestrzeni trzech kwartatéw 2014 roku,

uczestnictwa pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w pikniku, ktory byl zorganizowany
przez Regionalny Osrodek EFS w Piotrkowie Trybunalskim pod hastem ,,Czlowiek —
najlepsza inwestycja”,

aktywizacji osob, zagrozonych wykluczeniem spolecznym, ktdrzy od lat sg klientami opieki
spolecznej (prace interwencyjne, roboty publiczne),

uczestnictwa pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w targach pracy, zorganizowanych

przez Zarzad Ptak SA w Rzgowie,
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» zorganizowanego w siedzibie Urzedu spotkania, majacego na celu przedstawienie ofert
pracy, w ktérym uczestniczyli pracodawcy i osoby bezrobotne,

» przyznanych $rodkéw z Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego, na
aktywizacje osob bezrobotnych w 2015 roku.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim, Pani Henryka
Gawronska, oraz Z-ca Dyrektora Pani Dorota Cudzich poinformowaty stuchaczy Radia Strefa
FM oraz widzow telewizji NTL o:

= realizacji projektow konkursowych:

- ,,Krok do aktywnosci” - skierowany do os6b dlugotrwale bezrobotnych, do 30 roku

zycia,

- ,,Aktywno$¢ szansa dla mtodych” - skierowany do 0so6b bezrobotnych, do 30 roku
zycia,

- ,,Badz kowalem swojego losu” — skierowany do 0s6b bezrobotnych, powyzej 50 roku
zycia.

= sytuacji na lokalnym rynku pracy w miesigcu styczniu 2014 roku,

= ofertach pracy EURES, jakimi dysponowat Urzad,

= formach aktywizacji os6b po 50 roku zycia,

= organizowanych XVI Targach Pracy — Dni Kariery 2014, ktére odbyty si¢ 21 maja b.r.,

= efektach dziatan Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim w 2013 roku,

wynikajacych z raportu opracowanego przez Ministra Pracy 1 Polityki Spoteczne;,

= pozyskanych dodatkowo, w drugim potroczu z rezerwy MPiPS, §rodkoéw budzetowych,

przeznaczonych na aktywizacje klientow Urzedu,

= formach pomocy (dotacje, doposazenia, staze, szkolenia), udzielonych przez Powiatowy

Urzad Pracy w Piotrkowie Trybunalskim, zar6wno osobom pozostajacym bez
zatrudnienia jak i1 pracodawcom, w drugim pétroczu 2014 roku.

Wszystkie w/w przedsigwzigcia miaty na celu informowanie spoleczenstwa o sytuacji na
lokalnym rynku pracy, dziataniach urz¢gdu w warunkach dynamicznie zmieniajacego si¢ rynku
pracy oraz przyblizanie ustug, oferowanych przez Urzad, a ukierunkowanych na aktywizacje
zawodowg 0s0b poszukujacych zatrudnienia oraz pracodawcow.

Ponadto dziatania Urzedu popularyzowane byty poprzez:

» udziat kierownictwa Powiatowego Urzedu Pracy w sesjach i komisjach Rady Powiatu
Piotrkowskiego i Rady Miasta Piotrkowa Trybunalskiego, na ktérych podnoszone byty
zagadnienia dotyczace przeciwdziataniu bezrobociu,

» liczne ogloszenia radiowe i prasowe, komunikaty na stronie internetowej oraz w siedzibie

Urzedu, informujace o dziataniach realizowanych przez urzad,
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» indywidualne kontakty doradcow klienta z pracodawcami, w trakcie ktorych szeroko
informowano o dzialaniach Urzedu, oraz formach wsparcia, skierowanych do pracodawcéw
tworzacych miejsca pracy,

» opracowania wlasne (broszury, plakaty, ulotki informatory), skierowane zaré6wno do oséb
poszukujacych zatrudnienie, jak 1 do pracodawcow,

» codzienne przekazywanie klientom urzedu informacji o zgltoszonych wolnych miejscach
pracy poprzez dwa ekrany, zainstalowane w siedzibie urze¢du,

> infokioski, zainstalowane w siedzibach gmin oraz starostwie powiatowym.
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3. WYKORZYSTANIE SRODKOW Z FUNDUSZU
PRACY

W 2014 roku Powiatowy Urzad Pracy w Piotrkowie Trybunalskim na zadania okreslone
w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, wydatkowat ogdétem 29.630,4
tys. z1, z czego 13.369,3 tys. zt (45,12% ogdtu wydatkow) przeznaczono na wyptaty zasitkow dla
bezrobotnych oraz dodatki aktywizacyjne. Ogét wydatkow z Funduszu Pracy byt 0 5,44% nizszy

niz przed rokiem.

Tabela 3.1. Wykorzystanie §rodkoéw z Funduszu Pracy na dzien 31 grudnia 2013 i 2014 roku

Faktyczne wykorzystanie na dzien
Wyszczegolnienie (w tys. 2)
31.12.2013 31.12.2014
Wydatki ogolem 31336,1 29630,4
Dodatki aktywizacyjne 401,5 426,8
Zasitki dla bezrobotnych 15522,8 12942,5
m’;ﬁ]t';;”a aktywne formy 14478.2 15507,2
" szkolenia 543,4 475,4
] prace interwencyjne 682,8 768,1
" roboty publiczne 12416 1123,3
] prace spotecznie uzyteczne 58,9 64,9
] :;ﬁ;gs\ig( 221 IB?ZT:?W doposazenia i wyposazenia 1302,0 23282
] dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej 4257,5 4408,0
= stypendia stazowe ogotem 6265,2 5973,4
" inne instrumenty rynku pracy
(badania lekarskie, koszty przejazdu, PAI, bon na 63,2 150,5
zasiedlenie, bon stazowy)
] Krajowy Fundusz Szkoleniowy - 72,2
" koszty cztonkdéw spotdzielni socjalnych 9,0 11,3
= bon szkoleniowy - 71,7
" studia podyplomowe 54,6 35,3
= dofinansowanie wynagrodzen - 24,9
Pozostate wydatki 933,6 753,1
Zrédlo: opracowanie wlasne
Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim

Henryka Gawronska
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