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WSTEP

Ponizsze opracowanie prezentuje, jak ksztattowato si¢ bezrobocie w 2012 roku na terenie
objetym dziataniem Powiatowego Urzgedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim. Zawarto tu
roéwniez opis czynno$ci i dziatan, majacych na celu aktywizacje zawodowa oséb bezrobotnych
I poszukujacych pracy, prowadzonych przez Powiatowy Urzad Pracy oraz stopien ich
zaangazowania na koniec 2012 roku na terenie Miasta Piotrkowa Trybunalskiego i Powiatu
Piotrkowskiego.

Dane zaczerpni¢to ze sprawozdan o rynku pracy MPiPS-01 oraz dodatkowych opracowan

wlasnych, prowadzonych przez pracownikéw urzedu.
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1. BEZROBOCIE W 2012 ROKU

1.1. POZIOM | DYNAMIKA BEZROBOCIA

Wedhlug stanu na dzien 31 grudnia 2012 roku w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim pozostawato 8.936 0sob bezrobotnych — 0 778 0sdb (9,54%) wigcej
niz przed rokiem.

Najnizszy poziom bezrobocia odnotowano w koncu wrzesnia 2012 roku — 8.327 0sob,
natomiast grudzien 2012 roku charakteryzowat si¢ poziomem najwyzszym — 8.936 0sob (Wykres
1.1).

Wykres 1.1. Poziom bezrobocia na terenie dzialania Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim
w 2011 i 2012 roku
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie MPIPS-01 Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim
za miesigce styczen —W 2011 i 2012 roku
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Z analizy danych zawartych w Tabeli 1.1 wynika, ze w dwoch pierwszych miesigcach 2012
roku, liczba bezrobotnych pochodzacych z terenu Powiatu Piotrkowskiego, byta wyzsza od
liczby bezrobotnych z terenu Piotrkowa Trybunalskiego, natomiast w kolejnych miesigcach

sytuacja odwrocita sig.

Tabela 1.1. Poziom bezrobocia rejestrowanego na terenie dzialania Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim w 2011 i 2012 roku

Bezrobotni zarejestrowani (stan na koniec miesigca)

L. 2011 2012

Miesigc ; B . B
Piotrkow _ _POWIat . Razem Piotrkow . -POWIat _ Razem

Trybunalski piotrkowski Trybunalski piotrkowski
Ogolem
Styczen 4238 4244 8482 4326 4362 8688
Luty 4382 4412 8794 4434 4438 8872
Marzec 4414 4438 8852 4436 4409 8845
Kwiecien 4226 4108 8334 4432 4285 8717
Maj 4104 3945 8049 4413 4151 8564
Czerwiec 4037 3782 7819 4388 4037 8425
Lipiec 3974 3761 7735 4398 4045 8443
Sierpien 3955 3737 7692 4427 4066 8493
Wrzesien 3965 3811 7776 4317 4010 8327
Pazdziernik 4005 3873 7878 4315 4044 8359
Listopad 4056 4036 8092 4454 4169 8623
Grudzien 4079 4079 8158 4543 4393 8936
Kobiety

Styczen 2199 2141 4340 2242 2183 4425
Luty 2232 2202 4434 2288 2226 4514
Marzec 2240 2201 4441 2257 2186 4443
Kwiecien 2173 2027 4200 2270 2142 4412
Maj 2133 1968 4101 2261 2104 4365
Czerwiec 2143 1917 4060 2236 2085 4321
Lipiec 2126 1963 4089 2269 2122 4391
Sierpien 2106 1975 4081 2296 2136 4432
Wrzesien 2123 2016 4139 2198 2074 4272
Pazdziernik 2150 2051 4201 2200 2091 4291
Listopad 2171 2110 4281 2251 2141 4392
Grudzien 2146 2074 4220 2214 2265 4479

Zrédlo: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01 Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za
miesigce styczen — grudzien 2011 i 2012 roku

Na koniec grudnia 2012 roku w ewidencji bezrobotnych Powiatowego Urz¢du Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim figurowato 4.479 kobiet — 50,12% (Tabela 1) i 4.457 mezczyzn —
49,87% ogo6tu zarejestrowanych.

Wsrod bezrobotnych z terenu Piotrkowa Trybunalskiego, kobiety stanowity 48,73%
(2.214/4.543), a w Powiecie Piotrkowskim — 51,56% (2.265/4.393). Lacznie udzial kobiet

w grupie zarejestrowanych wynidst 50,12%.
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1.2. PLYNNOSC BEZROBOCIA

Plynno$¢ bezrobocia w duzej mierze uzalezniona jest od aktualnych potrzeb pracodawcéow,
aktywnosci i mobilno$ci zawodowej 0sob poszukujacych pracy w kraju i za granica.

W 2012 roku zarejestrowato si¢ 10.657 bezrobotnych, a 9.879 0s6b wytgczono z ewidencji
(Tabela 1.2). Analiza kolejnych miesiecy br. wskazuje, ze miesigce II-VI i 1X 2012 roku,
charakteryzowatly si¢ wyzszym niz naptyw, odptywem z bezrobocia.

Wykres 1.2. Plynno$¢ bezrobotnych w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim
na przestrzeni 2012 roku
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rok 2012
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Tabela 1.2. Plynno§¢ bezrobotnych w Piotrkowie Trybunalskim i powiecie piotrkowskim w 2012 roku

Naplyw do bezrobocia Odplyw 7 bezrobocia
Miesigc Piotrkéw Powiat Piotrkow Powiat
! Trybunalski piotrkowski Razem Trybunalski piotrkowski Razem
Ogotem
Styczen 569 549 1118 322 266 588
Luty 453 365 818 345 289 634
Marzec 427 395 822 425 424 849
Kwiecien 373 273 646 377 397 774
Maj 438 352 790 457 486 943
Czerwiec 383 330 713 408 444 852
Lipiec 494 467 961 484 459 943
Sierpien 498 442 940 469 421 890
Wrzesien 486 485 971 596 541 1137
Pazdziernik 474 474 948 476 440 916
Listopad 479 445 924 340 320 660
Grudzien 473 533 1006 384 309 693
Razem 5547 5110 10657 5083 4796 9879
Kobiety
Styczen 260 246 506 164 137 301
Luty 224 193 417 178 150 328
Marzec 204 198 402 235 238 473
Kwiecien 182 128 310 169 172 341
Maj 211 170 381 220 208 428
Czerwiec 177 175 352 202 194 396
Lipiec 266 278 544 233 241 474
Sierpien 269 253 522 242 239 481
Wrzesien 237 252 489 335 314 649
Pazdziernik 229 246 475 227 229 456
Listopad 214 203 417 163 153 316
Grudzien 218 253 471 204 180 384
Razem 2691 2595 5286 2572 2455 3871

Zrédlo: Sprawozdanie 0 rynku pracy MPiPS-0/ Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za
miesigce styczen — grudzien 2012 roku

1.2.1. Naplyw do bezrobocia

W 2012 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piotrkowie Trybunalskim zarejestrowato si¢
10.657 oso6b bezrobotnych, o 352 osoby wiecej niz w 2011 roku (Tabela 1.3). Osoby rejestrujace
si¢ ponownie stanowity 80,44% ogdtu naptywu.

Zarejestrowano 8.978 osob poprzednio pracujacych, ktore stanowity 84,24% ogoéhu

zarejestrowanych w 2012 roku.
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Tabela 1.3. Struktura naplywu do bezrobocia na terenie dzialania Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie

Trybunalskim w 2011 i 2012 roku

2011 2012
Wyszczegdlnienie Piotrkow ' . Powiat . Razem Piotrkow . .POWiat ) Razem
Trybunalski piotrkowski Trybunalski | piotrkowski
Ogolem
Bezrobotni zarejestrowani 5302 5003 10305 5547 5110 10657
[l po raz pierwszy 845 1099 1944 930 1154 2084
[1  po raz kolejny 4457 3904 8361 4617 3956 8573
poprzednio pracujace 4608 4026 8634 4816 4162 8978
* wtymzwol. zprzycz. dot. 214 204 418 208 193 401
zakt. pracy
dotychczas niepracujgce 694 977 1671 731 948 1679
Kobiety
Bezrobotni zarejestrowani 2676 2611 5287 2691 2595 5286
[ poraz pierwszy 436 552 988 441 561 1002
[1  poraz kolejny 2240 2059 4299 2250 2034 4284
poprzednio pracujgce 2309 2038 4347 2326 2069 4395
* wtymzwol. zprzycz. dot 131 97 228 129 102 231
zakt. pracy
dotychczas niepracujace 367 573 940 365 526 891

Zrédlo: Sprawozdania o rynku pracy MPiPS-01 Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za
miesigce styczen - grudzien 2011 i 2012 roku

1.2.2. Odplyw z bezrobocia

W 2012 roku wylaczono z ewidencji 9.879 osob bezrobotnych, tj. 0 271 osoéb mniej niz
w 2011 roku. 45,92% odptywu z bezrobocia wigzato si¢ z podjeciem zatrudnienia (4.537 osob),
wtym 40,05% ze znalezieniem pracy niesubsydiowanej (Tabela 1.4). W ramach pracy
subsydiowanej:

e 127 0sob skorzystato z zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych,

e 105 zatrudnionych zostato przy robotach publicznych,

e udzielono 215 dotacji na podjecie dziatalno$ci gospodarczej,

e 129 o0s6b podjeto zatrudnienie dzigki refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy.

Powiatowy Urzad Pracy prowadzit rowniez inne formy aktywizacji zawodowej. Z danych
wynika, iz w okresie catego 2012 roku 1.050 os6b bezrobotnych zostato skierowanych do
odbycia stazu, 468 osob podnosito swoje kwalifikacje lub nabylo nowe w drodze szkolen
grupowych i indywidualnych. Z ewidencji 0sob bezrobotnych z tytulu niepotwierdzenia

gotowosci do pracy zostalo wytaczonych 2.484 osoby (25,14% ogoétu wyrejestrowanych).
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Tabela 1.4. Struktura odplywu z bezrobocia na terenie dzialania Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie

Trybunalskim w 2011 i 2012 roku

2011 2012
Wyszczegolnienie Piotrkéw Powiat Razem Piotrkow Powiat Razem
Trybunalski | piotrkowski Trybunalski | piotrkowski
Ogotem
Dsoby wylaczone 2 ewidend 5239 4011 10150 5083 4796 9879
ezrobotnych
[l podjgcia pracy: 2409 2265 4674 2279 2258 4537
= niesubsydiowanej 2166 2032 4198 2018 1939 3957
= subsydiowanej 243 233 476 261 319 580
o prac interwencyjnych 44 62 106 44 83 127
o robot publicznych 27 36 63 38 67 105
o podjecia dziatalno$ci
. 83 69 152 113 102 215
gospodarczej
o podjgcia pracy w ramach
refundacji kosztow 85 65 150 62 67 129
zatrudnienia bezrobotnego
o inne2 4 1 5 4 0 4
[ rozpoczgcia szkolenia 181 123 304 272 196 468
[ rozpoczecia stazu 280 329 609 481 569 1050
[J  rozpoczgcia przygotowania
zawodowego w miejscu pracy 0 0 0 0 0 0
O rozpoczgcia pracy spotecznie 0 10 10 0 9 9
uzyteczne)
[l rozpoczgcie realizacji indyw.
programu zatr. socjalnego lub 0 14 14 4 22 26
podpisania kontraktu socjalnego
[l odmowa bez uzasadnionej
przyczyny przyjgcia propozycji
pdpqwmdnlego zatrudr_uenla lub 94 95 189 31 25 56
innej pracy zarobkowej lub
uczestnictwa w aktywnych
programach rynku pracy
. Blrgggtw‘erdzema gotowosci do 1545 1220 2765 1394 1090 2484
0 pozostale3 730 855 1585 622 627 1249
Kobiety
Kobiety wylgczone z ewidencji 2629 2542 5171 2572 2455 5027
bezrobotnych
[ podjecia pracy 1267 1210 2477 1210 1146 2356
= niesubsydiowanej 1164 1119 2283 1103 998 2101
= subsydiowanej 103 91 194 107 148 255
o prac interwencyjnych 15 29 44 9 47 56
o robdt publicznych 11 12 23 19 24 43
o podjecia dziatalno$ci
. 43 25 68 53 46 99
gospodarczej
o podjecia pracy w ramach
refundacji kosztow 30 24 54 23 31 54
zatrudnienia bezrobotnego
o inne5 4 1 5 3 0 3
[]  rozpoczecia szkolenia 105 72 177 129 100 229
[]  rozpoczecia stazu 196 248 444 365 447 812
[] rozpoczgcia przygotowania 0 0 0 0 0 0

L' W tym dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej, udzielone osobom niepetnosprawnym ze srodkéw PFRON.
2 Podjecia pracy w ramach refundacji ze srodkéw PFRON kosztow zatrudnienia osoby bezrobotnej
niepetnosprawne;j.

¥ Dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego, ukonczenie 60/65 lat, nabycie praw emerytalnych lub rentowych,
nabycie praw do §wiadczenia przedemerytalnego, inne.

* W tym dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej, udzielone osobom niepetnosprawnym ze $rodkéw PFRON.,

® Podjecia pracy w ramach refundacji ze srodkéw PFRON kosztow zatrudnienia osoby bezrobotnej
niepelnosprawne;.
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Zrédlo: Sprawozdania o rynku pracy MPiPS-01 Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za

miesigce styczen - grudzien 2011 i 2012 roku

1.3. WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH

1.3.1. Poprzednio pracujacy, dotychczas niepracujacy

W 2012 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piotrkowie Trybunalskim zarejestrowato si¢
8.978 osob bezrobotnych pozostajacych wczesniej w zatrudnieniu, w tym 4.395 kobiet oraz
1.679 dotychczas niepracujacych, w tym 891 kobiet (Tabela 1.3).

Tabela 1.5. Bezrobotni poprzednio pracujacy zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim w 2011 i 2012 roku

Bezrobotni zarejestrowani (stan na koniec miesigca)

Miesige 201_1 201_2

Piotrkéw_ _POW|at _ Razem Piotrko’w_ _POW|at ) Razem
Trybunalski piotrkowski Trybunalski piotrkowski
Ogotem
Styczen 3760 3525 7285 3857 3652 7509
Luty 3896 3690 7586 3950 3727 7677
Marzec 3928 3729 7657 3951 3723 7674
Kwiecien 3758 3460 7218 3945 3606 7551
Maj 3655 3319 6974 3914 3474 7388
Czerwiec 3575 3156 6731 3886 3361 7247
Lipiec 3516 3134 6650 3888 3340 7228
Sierpien 3485 3093 6578 3915 3324 7239
Wrzesien 3485 3145 6630 3806 3263 7069
Pazdziernik 3538 3187 6725 3809 3315 7124
Listopad 3596 3333 6929 3946 3441 7387
Grudzien 3626 3386 7012 4058 3630 7688
Kobiety

Styczen 1904 1713 3617 1968 1763 3731
Luty 1936 1775 3711 2005 1801 3806
Marzec 1943 1784 3727 1986 1788 3774
Kwiecien 1886 1648 3534 1993 1745 3738
Maj 1857 1597 3454 1987 1705 3692
Czerwiec 1866 1538 3404 1953 1679 3632
Lipiec 1844 1570 3414 1984 1702 3686

® Dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego, ukonczenie 60/65 lat, nabycie praw emerytalnych lub rentowych,

nabycie praw do $wiadczenia przedemerytalnego, inne.

10
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Sierpien 1809 1571 3380 2010 1692 3702
Wrzesien 1829 1603 3432 1917 1637 3554
Pazdziernik 1868 1631 3499 1917 1665 3582
Listopad 1885 1680 3565 1970 1720 3690
Grudzien 1875 1655 3530 1994 1775 3769

Zrédlo: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01 Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za
miesigce styczen — grudzien 2011 i 2012 roku

Wedlug stanu na koniec grudnia 2012 roku w rejestrach Urzedu odnotowano 7.688 osob
bezrobotnych uprzednio pracujacych (Tabela 1.5) — 0 676 (9,64%) wigcej niz przed rokiem.
Kobiety stanowity 49,02% tej grupy.

Osoby dotychczas niepracujace, to liczba — 1.248, w tym 710 kobiet (56,89%) — Tabela 1.6.

Tabela 1.6. Bezrobotni dotychczas niepracujacy zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim w 2011 i 2012 roku

Bezrobotni zarejestrowani (stan na koniec miesigca)
Miesige Piotrké onOl'lt Piotrké on(\];izat
1OIrKow wia 10lrKow
Trybunalski | _piotrkowski Razem Trybunalski | _piotrkowski Razem
Ogotem
Styczen 478 719 1197 469 710 1179
Luty 486 722 1208 484 711 1195
Marzec 486 709 1195 485 686 1171
Kwiecien 468 648 1116 487 679 1166
Maj 449 626 1075 499 677 1176
Czerwiec 462 626 1088 502 676 1178
Lipiec 458 627 1085 510 705 1215
Sierpien 470 644 1114 512 742 1254
Wrzesien 480 666 1146 511 747 1258
Pazdziernik 467 686 1153 506 729 1235
Listopad 460 703 1163 508 728 1236
Grudzien 453 271 724 485 763 1248
Kobiety

Styczen 295 428 723 274 420 694
Luty 296 427 723 283 425 708
Marzec 297 417 714 271 398 669
Kwiecien 287 379 666 277 397 674
Maj 276 371 647 274 399 673
Czerwiec 277 379 656 283 406 689
Lipiec 282 393 675 285 420 705
Sierpief 297 404 701 286 444 730
Wrzesien 294 413 707 281 437 718
Pazdziernik 282 420 702 283 426 709
Listopad 286 430 716 281 421 702
Grudzien 271 149 420 271 439 710

Zrédlo: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01 Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za
miesigce styczen — grudzien 2011 i 2012 roku

Wigkszos¢ 0s6b poprzednio pracujacych to mieszkancy Piotrkowa Trybunalskiego — 4.058
(52,78%) a dotychczas niepracujacych — 763 (61,13%) to mieszkancy Powiatu Piotrkowskiego.
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Raport o rynku pracy oraz dziataniach Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim w 2012 roku

1.3.2. Zwolnieni z przyczyn dotyczacych zakladu pracy

Sposrod 8.978 osob poprzednio pracujacych, ktére w 2012 roku zglosity si¢ do urzedu pracy,
401 zostalo zwolnionych w trybie ustawy o szczegdlnych zasadach rozwigzywania
Z pracownikami stosunkoéw pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikow (Tabela 1.3).

Na dzien 31 grudnia 2012 roku w ewidencji figurowaty 362 osoby zwolnione z przyczyn
dotyczacych zakladu pracy — 0 16 (4,62%) wigcej niz przed rokiem (Tabela 1.7). Kobiety
stanowity 56,35% o0sob tej kategorii (204/362).

Tabela 1.7. Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczacych zakladu pracy zarejestrowani w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Piotrkowie Trybunalskim w 2011 i 2012 roku

Bezrobotni zarejestrowani (stan na koniec miesigca)
Miesige Piotrké P2()(\)/3i11t Piotrké Pi%iit
LOTYKOW 1OTrKOWw
Trybunalski piotrkowski Razem Trybunalski piotrkowski Razem
Ogolem
Styczen 126 128 254 170 186 356
Luty 132 134 266 169 180 349
Marzec 129 143 272 162 173 335
Kwiecien 130 137 267 155 167 322
Maj 136 135 271 153 162 315
Czerwiec 144 141 285 163 160 323
Lipiec 153 157 310 163 155 318
Sierpien 145 154 299 150 149 299
Wrzesien 142 158 300 146 140 286
Pazdziernik 149 164 313 156 149 305
Listopad 152 173 325 166 160 326
Grudzien 164 182 346 183 179 362
Kobiety

Styczen 68 58 126 103 85 188
Luty 69 64 133 103 85 188
Marzec 70 71 141 94 84 178
Kwiecien 69 65 134 87 82 169
Maj 76 68 144 86 77 163
Czerwiec 82 71 153 91 81 172
Lipiec 86 75 161 94 79 173
Sierpien 84 78 162 86 75 161
Wrzesien 84 75 159 85 71 156
Pazdziernik 91 75 166 90 80 170
Listopad 99 80 179 101 86 187
Grudzien 101 85 186 108 96 204

Zrédlo: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01 Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za
miesiqgce styczen — grudzien 20111 2012 roku

1.3.3. Zamieszkali na wsi

Zgodnie ze stanem na dzien 31 grudnia 2012 roku w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim znajdowaly si¢ 3.844 osoby bezrobotne zamieszkujace na obszarze
wiejskim Powiatu Piotrkowskiego — 0 186 (5,08%) wigcej niz przed rokiem.

Wykres 1.3 stanowi prezentacje poziomu bezrobocia w poszczegdlnych gminach, na koniec

grudnia w 2011 i 2012 roku. W gminach Wolborz i Reczno odnotowano spadek bezrobocia.
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Raport o rynku pracy oraz dziataniach Powiatowego Urzgdu Pracy w Piotrkowie
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Najwickszy przyrost liczbowy zarejestrowanych, wystgpit w gminie Wola Krzysztoporska,
z poziomu 460 osob w 2011 roku, do 526 os6b w 2012 roku.

Najwigkszy poziom bezrobocia odnotowano w gminach Rozprza — 643 osoby i Moszczenica
— 637 0s6b bezrobotnych.

Najmniej zarejestrowanych bezrobotnych pochodzito z terenu gminy Czarnocin (takie
wskazniki wystepuja juz od kilku lat).

Najwiekszy w ujeciu rocznym spadek procentowy — 27,78 miat miejsce w gminie Wolborz.

Tabela 1.8. Bezrobotni w powiecie piotrkowskim na obszarze wiejskim wg stanu na dzien 31 grudnia
2012 roku

Liczba bezrobotnych (stan na koniec miesigca)
w tym
Wyszczegdlnienie ,
ogolem kobi z prawem | do 25 roku | dlugotrwale | powyzej 50 | niepetno-
obiety . .. : L, f
do zasitku Zycia bezrobotni | roku Zycia | sprawni
Sulejow gmina 534 274 78 124 253 102 29
Wolbérz gmina 234 113 36 63 118 38 14
Aleksandrow 234 123 25 77 126 36 10
Czarnocin 82 43 13 23 33 14 1
Gorzkowice 401 230 64 101 175 86 26
Grabica 203 104 29 64 95 35 16
Leki Szlacheckie 174 86 28 60 78 23 3
Moszczenica 637 303 135 133 288 129 52
Reczno 176 90 21 58 102 32 6
Rozprza 643 305 113 169 301 126 41
Wola Krzysztoporska 526 269 63 137 256 100 32
OGOLEM 3844 1940 605 1009 1825 721 230

Zrédlo: ,, Informacja sygnalna o rynku pracy” Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za miesigc
grudzien 2012 roku
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Wykres 1.3. Bezrobocie w powiecie piotrkowskim na obszarze wiejskim wg stanu na dzien 31 grudnia 2011
i 2012 roku
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie ,, Informacji sygnalnej o rynku pracy” Powiatowego Urzedu Pracy
W Piotrkowie Trybunalskim za miesigc grudzien 2011 i 2012 roku

W 2012 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piotrkowie Trybunalskim zarejestrowato si¢
4.515 o0sob, tj. 0 71 osob wigce] niz przed rokiem, zamieszkujacych na terenach wiejskich
powiatu piotrkowskiego, z czego 76,92% dokonato rejestracji po raz kolejny. W tym samym
czasie z ewidencji wytaczonych zostato 4.221 osob tej kategorii, 0 136 wiecej niz w roku 2011.
Wylaczenia z tytulu podjecia pracy wyniosty 47,05%, przy czym 40,49% to prace
niesubsydiowane. Dzigki wsparciu urzedu pracy 514 osob rozpoczgto staz zawodowy,
a 164 szkolenie. W ramach prac interwencyjnych zatrudnienie znalazto 71, a rob6t publicznych
62 osoby. Dziatalno$¢ gospodarczg, po otrzymaniu dotacji, podjeto 86 mieszkancow terenow

wiejskich.

14
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Tabela 1.9. Plynno$¢ bezrobotnych zamieszkalych na wsi w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy

w Piotrkowie Trybunalskim w 2012 roku

Bezrobotni zamieszkali na wsi
Wyszczegolnienie razem w tym kobiety
w osobach w % w osobach w %
Bezrobotni zarejestrowani 4515 100,00 2306 100,00
po raz pierwszy 1042 23,08 503 21,81
po raz kolejny 3473 76,92 1803 78,19
Osoby wylaczone z ewidencji bezrobotnych 4221 100,00 2188 94,88
podjecia pracy 1986 47,05 1017 44,10
= niesubsydiowanej 1709 40,49 891 38,64
= subsydiowanej 277 6,56 126 5,46
o prac interwencyjnych 71 1,68 39 1,69
o robdt publicznych 62 1,47 22 0,95
o podj¢cia dziatalno$ci gospodarczej 86 2,04 40 1,73
o podjgcia pracy w ramach refundacji
kosztow zatrudnienia bezrobotnego 58 1,37 25 1,08
o inne 0 0,00 0 0,00
rozpoczecia szkolenia 164 3,89 83 3,60
rozpoczgcia stazu 514 12,18 407 17,65
rozpoczecia przygotowania zawodowego w
miejscu pracy 0 0,00 0 0,00
rozpoczecia pracy spofecznie uzytecznej 9 0,21 6 0,26
rozpoczgcie realizacji indyw. programu zatr.
socjalnego lub podpisania kontraktu socjalnego 20 0,47 9 0,39
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia
propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej lub uczestnictwa w aktywnych
programach rynku pracy 23 0,54 8 0,35
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 959 22,72 353 15,31
pozostatych’ 546 12,94 305 13,94

Zrédlo: Sprawozdanie o ryku pracy MPiPS-01 Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za miesigce

styczen — grudzien 2012 roku

1.3.4. Bezrobotni z prawem do zasitku

Tabela 1.10. Naplyw bezrobotnych z prawem do zasitku w 2011 i 2012 roku

- Bezrobotni 7 prawem do zasitku Warost / spadek (w %)
Wyszczegolnienie 2011 2012
razem kobiety razem kobiety razem kobiety
Bezrobotni zarejestrowani 2698 1409 2995 1538 11,01 9,16
po raz pierwszy 407 220 510 263 25,31 19,55
po raz kolejny 2291 1189 2485 1275 8,47 7,23

Zrédlo: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01 Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za

miesigce styczen — grudzien 2011 i 2012 roku

Na przestrzeni 12 miesigcy 2012 roku zarejestrowato si¢ 2.995 0s6b bezrobotnych z prawem

do zasitku — 0 297 (11,01%) mniej niz w roku poprzednim (Tabela 1.10). Osoby rejestrujace si¢

po raz kolejny stanowity 82,97% tej grupy.

Dane te wskazuja, ze o wiele trudniej jest osobom, ktore tracg prace, uzyska¢ uprawnienia do

zasitku (prace krotkoterminowe).

" Dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego, podjecia nauki, ukonczenia 60/65 lat, nabycia praw
emerytalnych lub rentowych, nabycia praw do §wiadczenia przedemerytalnego, innych.

15



Raport o rynku pracy oraz dziataniach Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim w 2012 roku

Wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2012 roku liczba bezrobotnych z prawem do zasitku

wynosita 1.487 — 0 159 wigcej niz przed rokiem (Tabela 1.11).

Tabela 1.11. Bezrobotni z prawem do zasilku zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim w 2011 i 2012 roku

Bezrobotni zarejestrowani (stan w koricu miesigca)
Miesige 2011 2012
ngfjrrlfggki pioPt(r)Iz\(l)l\;avtski Razem ngﬂrri‘;ly:ki pi(i?lz\g\;avtski Razem
Ogotem
Styczen 711 747 1458 704 805 1509
Luty 707 774 1481 744 825 1569
Marzec 697 768 1465 743 800 1543
Kwiecien 669 669 1338 745 730 1475
Maj 676 656 1332 768 692 1460
Czerwiec 670 629 1299 749 647 1396
Lipiec 613 607 1220 726 616 1342
Sierpien 611 601 1212 712 625 1337
Wrzesien 596 578 1174 694 604 1298
Pazdziernik 617 604 1221 722 606 1328
Listopad 624 657 1281 747 643 1390
Grudzien 620 708 1328 787 700 1487
Kobiety

Styczen 343 347 690 378 341 719

Luty 330 350 680 406 358 764

Marzec 334 359 693 404 354 758

Kwiecien 328 317 645 404 329 733

Maj 342 317 659 410 324 734

Czerwiec 362 326 688 395 330 725

Lipiec 325 318 643 401 332 733

Sierpien 335 315 650 396 332 728

Wrzesien 331 292 623 379 319 698

Pazdziernik 344 292 636 385 318 703

Listopad 340 311 651 400 333 733

Grudzien 340 309 649 403 332 735

Zrédlo: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01 Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za
miesigce styczen — grudzien 2011 i 2012 roku

1.3.5. Bezrobotni niepelnosprawni

Szczegolng grupa bezrobotnych sa osoby niepetnosprawne. Zgodnie z zapisami ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy sa zaliczani do ,,0s6b w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy”. W zwigzku z tym skuteczna aktywizacja zawodowa tej grupy osob,
z wykorzystaniem dost¢pnych instrumentéw i ustug rynku pracy, byta w 2012 roku jednym
z priorytetowych dziatan Urzedu.

Wedhug stanu na koniec grudnia 2012 roku w ewidencji bezrobotnych znajdowato si¢
755 0s6b niepetnosprawnych, w tym 383 kobiety (Tabela 1.12).
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Tabela 1.12. Struktura zarejestrowanych bezrobotnych niepelnosprawnych wg stanu na dzien 31 grudnia

20112012 roku

Bezrobotni niepetnosprawni (stan na dzien) Wozrost / spadek
Wyszczegdlnienie 31.12.2011 31.12.2012 (W %)
ogolem kobiety ogolem kobiety ogolem kobiety
Ogélem 676 362 755 383 11,69 5,80
g do1l 46 26 56 27 21,74 3,85
‘g = S 1-3 99 51 96 52 -3,03 1,96
% g % 3-6 121 63 106 48 -12,40 -23,81
N z— 8 6-12 124 75 172 97 38,71 29,33
gg = 12-24 133 77 147 73 10,53 -5,19
S pow. 24 153 70 178 86 16,34 22,86
18-24 26 17 33 19 26,92 11,76
25-34 90 52 76 42 -15,56 -19,23
% 35-44 118 71 127 66 7,63 -7,04
= 45-54 248 149 267 152 7,66 2,01
55-59 149 73 192 104 28,86 42,47
60-64 lata 45 0 60 0 33,33 -
Wyzsze 27 16 41 23 51,85 43,75
olicealne i $rednie
2 D odome 132 91 154 96 16,67 5,49
8 $rednie
g og6Inoksatalcace 65 50 63 44 -3,08 -12,00
4 zasadnicze 184 87 199 82 8,15 5,75
2 zawodowe
gimnazjalne i 268 118 298 138 11,19 16,95
ponizej
do 1 roku 61 39 64 43 4,92 10,26
E 1-5 98 36 99 37 1,02 2,78
gﬁ 5-10 77 40 95 a7 23,38 17,50
'y 10-20 160 104 191 122 19,38 17,31
8 20-30 179 97 197 91 10,06 -6,19
}E 30 lat i wigcej 53 14 74 18 39,62 28,57
s bez stazu 48 32 35 25 -27,08 -21,88

Zrédlo: Zalgeznik 1 do sprawozdania o rynku pracy MPiPS-01 Powiatowego Urzedu
Trybunalskim wg stanu na koniec IV kwartatu 2011 i 2012 roku

Zaprezentowane dane wskazuja, ze liczba os6b niepelnosprawnych

w okresie minionego roku.

Pracy w Piotrkowie

znaczaco wzrosta

Jedna z przyczyn tej sytuacji moze by¢ dalszy spadek $rodkéw PFRON, skierowanych na

aktywizacje zawodowa mieszkancow m. Piotrkowa Trybunalskiego i powiatu piotrkowskiego.
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Wykres 1.4, Struktura bezrobotnych niepelnosprawnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim wg czasu pozostawania bez pracy — stan na dzien 31 grudnia 2012 roku

Czas pozostawania bez pracy w miesigcach

7,42%

23,58%

12,72%

14,04%

19,47% 22.78%

Edolm1-303-6 06-12 @ 12-24 W pow. 24

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie Zalgcznika 1 do sprawozdania o rynku pracy MPiPS-01 Powiatowego
Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim wg stanu na koniec IV kwartatu 2012 roku

Najliczniejszg grupa, ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy, stanowily 0Soby
pozostajace bez zatrudnienia powyzej 24 miesigcy — 23,58% (Wykres 1.4). Tylko w dwoch
grupach, wyodrebnionych ze wzgledu na staz pracy, od 1 do 3 i od 3 do 6 m-cy, odnotowano
zmniejszenie liczebnosci.

Najmniej odnotowano 0s6b z najkrotszym stazem do 1 m-ca (7,42%).

Wykres 1.5. Struktura bezrobotnych niepelnosprawnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim wg wieku — stan na dzien 31 grudnia 2012 roku

Wiek

7,95% 4,37% 10,07%

25,43% 16,82%

35,36%

@ 18-24 W 25-34 O 35-44 O 45-54 @ 55-59 W 60-64 lata

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie Zalgcznika 1 do sprawozdania o rynku pracy MPiPS-01 Powiatowego
Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim wg stanu na koniec IV kwartatu 2012 roku
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Najliczniej reprezentowang grupg wiekows, podobnie jak rok wczesniej, byli bezrobotni
z przedziatu wiekowego 45-54 lata — 35,36% (Wykres 1.5).

W grupie osé6b w wieku 25-34 lata odnotowujemy ok. 15% spadek w poréwnaniu do
analogicznego okresu roku ubiegltego.

Z wyksztalceniem gimnazjalnym lub nizszym legitymowato si¢ 39,47% bezrobotnych
niepelnosprawnych (Wykres 1.6).

Wykres 1.6. Struktura bezrobotnych niepelnosprawnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim wg poziomu wyksztalcenia — stan na dzien 31 grudnia 2012 roku

Wyksztalcenie

5,43% 20,40%

8,34%

39,47%
26,36%

B wyzsze H policealne i $rednie zawodowe
O $rednie ogolnoksztatcace O zasadnicze zawodowe

B gimanzjalne i ponizej

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie Zalgcznika 1 do sprawozdania o rynku pracy MPiPS-01 Powiatowego
Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim wg stanu na koniec 1V kwartatu 2012 roku

Z analizy struktury bezrobotnych niepelnosprawnych wg poziomu wyksztalcenia wynika, ze
najwyzszy wzrost — 51,85% odnotowaliSmy w grupie 0sob z wyksztatceniem wyzszym.

Na dzien 31 grudnia 2012 roku najwickszy udzial stanowily osoby bezrobotne
z udokumentowanym stazem pracy z przedzialu 20-30 lat (26,09%), natomiast najmniejszy to
0soby bez stazu pracy (4,65%).
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Wykres 1.7. Struktura bezrobotnych niepelnosprawnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim wg stazu pracy — stan na dzien 31 grudnia 2012 roku

Staz pracy ogolem

13,11%

26,09% 12,58%

25,30%

@ do 1roku W 1-5 05-10 @ 10-20 @ 20-30 W 30 lat i wigcej B bezstazu

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie Zalgcznika 1 do sprawozdania o rynku pracy MPiPS-01 Powiatowego
Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim wg stanu na koniec IV kwartatu 2012 roku

W 2012 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piotrkowie Trybunalskim zarejestrowato si¢
940 os6b bezrobotnych niepelnosprawnych, a 904 wytaczono z ewidencji. Dla powiatu
grodzkiego wartosci te wyniosty odpowiednio 639 i 596 oséb, a dla powiatu ziemskiego 301
1 308 0s0ob.

Sposrod 904 osob wylaczonych z ewidencji, 343 0soby niepetnosprawne podjety prace,

Z Czego 226 os6b z powiatu grodzkiego i 117 osob z powiatu ziemskiego.
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Tabela 1.13. Plynno$¢ bezrobotnych niepelnosprawnych w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim w 2012 roku

Wyszczeginienie Piotrkéw Trybunalski Powiat piotrkowski Razem
ogolem kobiety ogolem kobiety ogdlem kobiety
Bezrobotni zarejestrowani 639 347 301 164 940 511
[l po raz kolejny 601 327 272 149 873 476
[1  poprzednio pracujacy 617 340 286 155 903 495
Osoby wylaczone z ewidencji 596 347 308 163 904 510
bezrobotnych
[l podjecia pracy 226 133 117 66 343 199
= niesubsydiowanej 190 114 89 53 279 167
= subsydiowanej 36 19 28 13 64 32
o na miejscach pracy
subsydiowanych przez 4 3 0 0 4 3
PFRON
o podjecia dziatalno$ci
Ig);osjr?odarczej 9 3 ! 4 16 !
o prace interwencyjne 5 1 6 3 11 4
o roboty publiczne 5 3 7 1 12 4
[l rozpoczecia szkolenia 31 17 7 3 38 20
[l rozpoczecia stazu 40 31 18 14 58 45
[J  rozpoczgcia przygotowania
zaﬁodo&vegopw};%iejscu pracy 0 0 0 0 0 0
[l  odmowa bez uzasadnionej przyczyny
podjecia propozycji odpowiedniego
zatrudnienia lub innej pracy 0 0 1 1 1 1
zarobkowej lub uczestnictwa w
aktywnych programach rynku pracy
O rezygnafzj_a lub niepotwierdzenie 97 46 43 29 140 68
gotowos$ci do pracy
[J  utrata statusu osoby niepetnosprawne;j 112 69 66 29 178 98
[l inne 87 50 54 26 141 46

Zrédlo: Sprawozdanie o osobach niepelnosprawnych bezrobotnych lub poszukujgcych pracy niepozostajgcych
w zatrudnieniu MPiPS-07 Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za | i Il péfrocze 2012 roku

Jedna z form zatrudnienia, byty miejsca subsydiowane, w ramach ktorych:

- udzielono 16 dotacji na podjecie dziatalno$ci gospodarczej,

- 12 os6b zatrudnionych zostato przy robotach publicznych,

- 11 os6b skorzystato z zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych.

nabywato nowe w drodze szkolen, a 58 os6b zostalo skierowanych do odbycia stazu.
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1.4. BEZROBOTNI BEDACY W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU
PRACY

Tabela 1.14. Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim wg stanu na dzien 31 grudnia 2011 i 2012 roku

Bezrobotni zarejestrowani (stan na dzien) Wzrost / spadek
Wyszczegolnienie 31.12.2011 31.12.2012 (w %)
ogdolem | kobiety | ogdlem | kobiety | ogdlem | kobiety
Ogoélem 8158 4220 8086 4037 -0,88 -4,34
Do 25 roku zycia 1726 954 1810 940 4,87 -1,47
Ktore ukonczyty szkote wyzsza, do 27 roku zycia 184 144 150 118 -18,48 -18,06
Dlugotrwale bezrobotne 3875 2090 4376 2316 12,93 10,81
Iu(r(())lalzegzi J(Ejozrieé ;iz podjely zatrudnienia po ) 779 ) 908 ) 16,56
Powyzej 50 roku zycia 1836 781 1994 819 8,61 4,87
Bez kwalifikacji zawodowych 2233 1218 2500 1317 11,96 8,13
Bez doswiadczenia zawodowego 1728 1073 1867 1070 8,04 -0,28
Bez wyksztalcenia $redniego 4471 1832 4850 1926 8,48 5,13
iiﬁﬁﬁﬁ‘iﬁﬁﬁﬁﬁf najmnicj jedno 641 548 763 629 19,03 14,78
pK;Z;E £Z ggﬁgﬁﬁﬁ?y pozbawienia wolno$ci nie 222 12 258 15 16,22 25,00
Niepetnosprawni 676 362 755 383 11,69 5,80

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie Informacji sygnalnej o rynku pracy Powiatowego Urzedu Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim w okresie od stycznia do grudnia 2011 i 2012 roku

W koncu grudnia 2012 roku w ewidencji Powiatowego Urzgdu Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim figurowato 1.810 bezrobotnych do 25 roku zycia; 1.994 po 50 roku zZycia oraz
4.376 dlugotrwale bezrobotnych.

We wszystkich kategoriach odnotowano wzrost liczby bezrobotnych w stosunku do konca

roku poprzedniego.

1.4.1. Bezrobotni do 25 roku zycia

Wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2012 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim figurowato 1.810 os6b do 25 roku zycia (Tabela 1.14), co stanowito
22,38% ogotu bezrobotnych.

Na przestrzeni catego 2012 roku w urzg¢dzie pracy zarejestrowano 3.205 0sob bezrobotnych
w tym wieku (Tabela 1.15). W analizowanym okresie wylaczono z ewidencji 2.850 0s6Db,
z czego 1.130 (39,65%) z powodu podjgcia pracy, 538 (18,87%) - stazu zawodowego, 135
(4,74%) - szkolenia, 33 osoby skierowano do wykonywania prac interwencyjnych, a 10 na
roboty publiczne. Wsrod bezrobotnych do 25 roku zycia 41 osob otrzymato jednorazowe srodki
na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej. Az 771 osob nie potwierdzito gotowosci do podjecia

zatrudnienia, jest to jednak 0 9,29% mniej w stosunku do poprzedniego roku.
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Tabela 1.15. Plynno$¢ bezrobotnych do 25 roku zycia w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim w 2011 i 2012 roku

Bezrobotni do 25 roku zycia Wozrost / spadek
Wyszczegdlnienie 2011 2012 (w %)
ogolem kobiety ogdolem kobiety ogolem kobiety
Bezrobotni zarejestrowani 3356 1807 3205 1650 -4,50 -8,69
[]  po raz pierwszy 1312 658 1321 624 0,69 -5,17
[l po raz kolejny 2044 1149 1884 1026 -7,83 -10,70
Osoby wylaczone z ewidencji bezrobotnych 3016 1597 2850 1494 -5,50 -6,45
[l podjgcia pracy 1258 719 1130 612 -10,17 -14,88
= niesubsydiowanej 1138 659 1014 563 -10,90 -14,57
= subsydiowanej 120 60 116 49 -3,33 -18,33
o prac interwencyjnych 31 24 33 24 6,45 0,00
o robdt publicznych 5 4 10 3 100,00 -25,00
o podjecia dziatalno$ci gosp. 28 11 41 15 46,43 36,36
o podj@gia pracy w ramach refundacji 56 21 32 7 42,86 66,67
kosztow zatrudnienia bezrobotnego
o inne 0 0 0 0 - -
1 rozpoczecia szkolenia 83 33 135 55 62,65 100,00
[]  rozpoczgcia stazu 377 263 538 397 42,71 50,95
O rquoczqcia przygotowania zawodowego W 0 0 0 0 ) )
miejscu pracy
[1  rozpoczecie pracy spolecznie uzytecznej 1 1 0 0 - -
[l rozpoczgcie realizacji indyw. programu zatr. 4 2 17 8 ) )
socjalnego lub podpisania kontraktu socjalnego
[J  odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyj¢cia
propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub innej 58 24 19 6 -67,24 -75,00
pracy
[J  niepotwierdzenia gotowosci do pracy 850 313 771 276 -9,29 -11,82
O pozosta}e8 385 242 238 140 -38,18 -42,15

Zrédlo: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01 Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za
miesigce styczen — grudzien 2011 i 2012 roku

1.4.2. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Na koniec grudnia 2012 roku w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie

Trybunalskim figurowaty 1.994 osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia (Tabela 1.14),
tj. 24,66% catego zasobu bezrobotnych.

W ciaggu 12 miesigcy 2012 roku naplyw os6b omawianej kategorii wynidst 1.822, a odptyw

1.664. Prace podjeto 620 0sob; z powodu skierowania na szkolenie, staz wytaczono tacznie 209

0sob. 31 0s6b powyzej 50 roku zycia otrzymato srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;j.

Zdjeto z ewidencji 328 osob, ktore nie potwierdzily gotowosci do pracy. W poroéwnaniu
z sytuacja sprzed roku ich liczba spadta 0 1,80%.

® Dobrowolna rezygnacija ze statusu bezrobotnego, podjecie nauki, nabycie praw rentowych, inne.
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Tabela 1.16. Plynno$¢ bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim w 2011 i 2012 roku

Bezrobotni powyzej 50 roku Zycia Wozrost / spadek
Wyszczegdlnienie 2011 2012 (w %)
ogolem kobiety ogolem kobiety ogolem kobiety
Bezrobotni zarejestrowani 1624 734 1822 785 12,19 6,95
[]  po raz pierwszy 177 92 251 122 41,81 32,61
[l po raz kolejny 1447 642 1571 663 8,57 3,27
Osoby wylaczone z ewidencji bezrobotnych 1571 681 1664 747 5,92 9,69
[]  podjgcia pracy 617 232 620 248 0,49 6,90
= niesubsydiowanej 517 206 461 187 -10,83 -9,22
= subsydiowanej 100 26 159 61 59,00 134,62
o prac interwencyjnych 35 4 46 9 31,43 125,00
o robdt publicznych 27 6 53 15 96,30 150,00
o podjecia dziatalno$ci gosp. 29 14 31 17 6,90 21,43
o podj@gia pracy w ramach refundacji 8 1 27 19 237,50 1800,00
kosztow zatrudnienia bezrobotnego
o inne” 1 1 2 1 10000 | 0,00
1 rozpoczecia szkolenia 62 36 89 36 43,55 0,00
[1  rozpoczecia stazu 24 19 120 90 400,00 373,68
O ro_zpoczqcia przygotowania zawodowego w 0 0 0 0 0,00 0,00
miejscu pracy
[1  rozpoczgcie pracy spolecznie uzytecznej 3 3 7 4 133,33 33,33
[J rozpoczgcie realizacji indyw. programu zatr.
sof:?alne%o lub podpgsaniayl‘gnriralgtu socjalnego 0 0 2 ! 0,00 0,00
[J  odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyj¢cia
propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub innej 34 16 7 2 -79,41 -87,50
pracy
[J  niepotwierdzenia gotowos$ci do pracy 334 108 328 106 -1,80 -1,85
O pozostate ” 497 267 491 260 121 2,62

Zrédlo: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01 Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za
miesiqgce styczen — grudzien 20111 2012 roku

1.4.3. Dhlugotrwale bezrobotni

Przez dlugotrwale bezrobotnych rozumiemy osoby pozostajace w rejestrze powiatowego
urzedu pracy lacznie przez okres ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich 2 lat, z wylaczeniem
okresow odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych. Sformutowanie ,,}acznie”
oznacza, iz wymieniony okres pozostawania w rejestrze nie musi by¢ ciagly, nieprzerwany.
Moze on sktada¢ si¢ z krotszych przedziatlow czasowych, dajagcych w sumie okres dhuzszy od
12 miesiecy.

W koncu grudnia 2012 roku liczba bezrobotnych dlugotrwale ksztattowata si¢ na poziomie
4.346 (Tabela 1.14) — 53,75% ogotu.

Naptyw osiaggnat wartos¢ 4.287 osdb, a byly to osoby, ktore w stu procentach rejestrowaty
si¢ po raz kolejny. Z 3.786 osob wytaczonych z ewidencji:

e 1.434 podjeto zatrudnienie,

® Podjecia pracy w ramach refundacji ze srodkéw PFRON kosztow zatrudnienia osoby bezrobotnej
niepetnosprawne;j.

Y Dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego, ukonczenie 60/65 lat, nabycie praw emerytalnych lub
rentowych, nabycie praw do §wiadczenia przedemerytalnego, inne.
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e 439 rozpoczglo staz,
e 248 rozpoczelo szkolenie,
e 52 prace interwencyjne,
e 98 otrzymato jednorazowe $rodki na rozpocze¢cie dziatalnosci gospodarczej;
30,22% skreslen z ewidencji nastgpilo w wyniku niestawienia si¢ w urzedzie
w wyznaczonym terminie. W stosunku do ubieglego roku nastgpit spadek o 7,14%.

Tabela 1.17. Plynno$¢ dlugotrwale bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim w 2011 i 2012 roku

Diugotrwale bezrobotni Wzrost / spadek
Wyszczegdlnienie 2011 2012 (w %)
ogolem kobiety ogdlem kobiety ogolem kobiety
Bezrobotni zarejestrowani 4048 2114 4287 2277 5,90 7,71
[l po raz pierwszy 0 0 0 0 - -
[l po raz kolejny 4048 2114 4287 2277 5,90 7,71
Osoby wytaczone z ewidencji bezrobotnych 3630 1875 3786 2051 4,30 9,39
[l podjecia pracy 1301 699 1434 795 10,22 13,73
= niesubsydiowanej 1141 639 1196 693 4,82 8,45
= subsydiowanej 160 60 238 102 48,75 70,00
o prac interwencyjnych 36 11 52 19 44,44 72,73
o rob6t publicznych 27 10 53 20 96,30 100,00
o podjecia dziatalno$ci gosp. 69 26 98 47 42,03 80,77
o podjqc’ia pracy w.ral.nach refundacji 27 12 33 15 22.22 25,00
kosztow zatrudnienia bezrobotnego
o inne’’ 1 1 2 1 10000 | 0,00
[]  rozpoczecia szkolenia 117 77 248 149 111,97 93,51
[1  rozpoczgcia stazu 158 119 439 357 177,85 200,00
O ro_zpocze;cia przygotowania zawodowego w 0 0 0 0 0,00 0,00
miejscu pracy
[1  rozpoczecie pracy spolecznie uzytecznej 8 6 8 5 0,00 -16,67
O rozr_)ocz¢cie realizacji in_dyW. programu zatr. 3 3 7 2 133,33 -3333
socjalnego lub podpisania kontraktu socjalnego
[J  odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyj¢cia
propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub innej 111 59 25 8 -77,48 -86,44
pracy
[1  niepotwierdzenia gotowosci do pracy 1232 522 1144 458 -7,14 -12,26
O pozostale - 700 390 481 277 3129 | -2897

Zrédlo: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01 Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za
miesigce styczen — grudzien 2011 i 2012 roku

1 podjecia pracy w ramach refundacji ze rodkdw PFRON kosztow zatrudnienia osoby bezrobotnej
niepetnosprawne;j.

12 Dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego, podjecie nauki, ukonczenie 60/65 lat, nabycie praw
emerytalnych lub rentowych, nabycie praw do §wiadczenia przedemerytalnego, inne.
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1.5. STRUKTURA BEZROBOTNYCH

15.1. Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy

Tabela 1.18. Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim wg czasu pozostawania bez pracy — stan na dzien 31 grudnia 2011 i 2012 roku

. Bezrobotni zarejestrowani (stan na dzien) Wzrost / spadek
Czas pozostawania bez 31.12.2011 31.12.2012 (w %)
pracy w miesigcach
ogolem kobiety ogolem kobiety ogolem kobiety

Ogolem 8158 4220 8936 4479 9,54 6,14

dol 620 253 835 342 34,68 35,18

1-3 1570 760 1583 753 0,83 -0,92

3-6 1582 870 1585 804 0,19 -7,59

6-12 1655 852 1811 918 9,43 7,75

12-24 1662 900 1687 873 1,50 -3,00

pow. 24 1069 585 1435 789 34,24 34,87

Zrédlo: Zalgeznik 1 do sprawozdania MPiPS-01 , Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy, wieku,
poziomu wyksztatcenia i stazu pracy” Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim wg stanu na koniec
1V kwartatu 2011 1 2012 roku

Na dzien 31 grudnia 2012 roku najwigcej — 20,27% - (Wykres 1.8) zarejestrowanych
bezrobotnych pozostawato bez pracy od 6 do 12 miesigcy. Przed rokiem grupa dominujaca byli
bezrobotni, ktorzy pozostawali bez pracy przez okres od 12-24 miesiecy. W poréwnaniu do
zesztego roku, we wszystkich grupach pozostajacych bez pracy, odnotowujemy wzrost
liczebnosci (Tabela 1.18).

Wykres 1.8. Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim wg czasu pozostawania bez pracy — stan na dzien 31 grudnia 2012 roku

Czas pozostawania bez pracy w m-cach

16,06% 9,34%

17,711%

18,88%

17,74%

20,27%

Edolm1-3 036 06-12 @ 12-24 W pow. 24

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie Zalgcznika 1 do sprawozdania MPiPS-01 ,, Bezrobotni wedlug czasu
pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wyksztatcenia i stazu pracy” Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim wg stanu na koniec IV kwartatu 2012 roku
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1.5.2. Bezrobotni wedlug wieku

Wykres 1.9. Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim wg wieku — stan na dzien 31 grudnia 2012 roku

Wiek

2,71%

9,58%

20,26%

18,36%

30,19%
18,90%

@ 18-24 @ 25-34 O 35-44 O 45-54 @55-59 W 60-64 lata

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie Zalgcznika 1 do sprawozdania MPiPS-01 ,, Bezrobotni wedlug czasu
pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wyksztalcenia i stazu pracy” Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim wg stanu na koniec IV kwartatu 2012 roku

W 2012 roku w kazdej grupie wiekowej nastgpit wzrost (Tabela 1.19). W grupie 60-64 lata
wzrost wyniost 43,20%. Najliczniej reprezentowany jest w dalszym ciggu przedziat wiekowy
25-34 lata — 30,19% (Wykres 1.9).

Tabela 1.19. Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim wg wieku — stan na dzien 31 grudnia 2011 i 2012 roku

Bezrobotni zarejestrowani (stan na dzien) Wozrost / spadek
Wiek 31.12.2011 31.12.2012 (w %)
ogolem kobiety ogolem kobiety ogolem kobiety

Ogolem 8158 4220 8936 4479 9,54 6,14

18-24 1726 954 1810 940 4,87 -1,47

25-34 2410 1416 2698 1559 11,95 10,10

35-44 1511 744 1689 818 11,78 9,95

45-54 1597 808 1641 779 2,76 -3,59

55-59 745 298 856 383 14,90 28,52

60-64 lata 169 0 242 0 43,20 -

Zrédlo: Zalgeznik 1 do sprawozdania MPiPS-01 , Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy, wieku,

poziomu wyksztatcenia i stazu pracy” Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim wg stanu na koniec
1V kwartatu 2011 i 2012 roku

1.5.3. Bezrobotni wedlug poziomu wyksztalcenia

Analizujagc wskazniki przedstawione w Tabeli 1.20, mozna zaobserwowaé, iz nastapit
procentowy wzrost w stosunku do ubieglego roku we wszystkich grupach wyodrgbnionych ze

wzgledu na wyksztatcenie.
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Wsrod bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim, najliczniejsza grupe stanowity osoby z wyksztatlceniem gimnazjalnym i ponize;j
(32,20%), a najnizszym udzialem odznaczaly si¢ osoby z wyksztalceniem $rednim

ogoblnoksztatcagcym — 11,00% (Wykres 1.10).

Tabela 1.20. Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim wg wyksztalcenia — stan na dzien 31 grudnia 2011 i 2012 roku

Bezrobotni zarejestrowani (stan na dziesn) Wzrost / spadek
Wyksztalcenie 31.12.2011 31.12.2012 (w %)
ogolem kobiety ogolem kobiety ogolem kobiety
Ogélem 8158 4220 8936 4479 9,54 6,14
wyzsze 997 746 1127 813 13,04 9,0
policealne i srednie 1760 1012 1976 1110 12,27 9,68
zawodowe
srednie ogdlnoksztatcace 930 630 983 630 5,70 0,00
zasadnicze zawodowe 1822 690 1973 719 8,29 4,20
gimnazjalne i ponizej 2649 1142 2877 1207 8,61 5,69

Zrédlo: Zalgeznik 1 do sprawozdania MPiPS-01 , Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy, wieku,
poziomu wyksztalcenia i stazu pracy” Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim wg stanu na koniec
1V kwartatu 2011 i 2012 roku

Wykres 1.10. Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim wg wyksztalcenia — stan na dzien 31 grudnia 2012 roku

Wyksztalcenie

12,61%

32,20%
22,11%

22,08% 11,00%
B wyzsze M policealne i §rednie zawodowe
0O $rednie ogolnoksztatcace @ zasadnicze zawodowe

B gimanzjalne i ponizej

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie Zalgcznika 1 do sprawozdania MPiPS-01 ,, Bezrobotni wedlug czasu
pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wyksztafcenia i stazu pracy” Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim wg stanu na koniec IV kwartatu 2012 roku

1.5.4. Bezrobotni wedlug stazu pracy

Z analizy danych przedstawionych w Tabeli 1.21, wynika, ze we wszystkich grupach

bezrobotnych, wyodrebnionych ze wzgledu na staz pracy, odnotowano zwigkszenie liczebnosci.
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Procentowo najwyzszym wzrostem (29,72%), w poréwnaniu do roku poprzedniego, odznaczata
sie grupa o stazu 30 lat i wigcej.

Wsrod bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim, wg stanu na koniec grudnia 2012 roku, najliczniejszg grupg stanowily osoby

z przedziatu stazowego 1-5 lat (24,18%) a najnizszym o stazu pracy powyzej 30 lat (4,69 %).

Tabela 1.21. Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim wg stazu pracy — stan na dzien 31 grudnia 2011 i 2012 roku

Bezrobotni zarejestrowani (stan na dzien) Wozrost / spadek
Staz pracy ogélem 31.12.2011 31.12.2012 (w %)
ogolem kobiety ogolem kobiety ogolem kobiety
Ogoélem 8158 4220 8936 4479 9,54 6,14
do 1 roku 1280 835 1367 837 6,80 0,24
1-5 1956 998 2161 1112 10,48 11,42
5-10 1226 540 1359 590 10,85 9,26
10-20 1339 665 1426 678 6,50 1,95
20-30 888 391 956 400 7,66 2,30
30 lat i wigcej 323 101 419 152 29,72 50,50
bez stazu 1146 690 1248 710 8,90 2,90

Zrédlo: Zalgeznik 1 do sprawozdania MPiPS-01 , Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy, wieku,
poziomu wyksztalcenia i stazu pracy” Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim wg stanu na koniec
1V kwartatu 2011 i 2012 roku

Wykres 1.11. Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim wg stazu pracy — stan na dzien 31 grudnia 2012 roku

Staz pracy ogotem

10,70% 4,69% 13,97%

15.96% 15,30%

15,21% 24,18%

@ do 1roku @ 1-5 05-10 @ 10-20 W 20-30 @ 30 lat i wiecej B bez stazu

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie Zalgcznika 1 do sprawozdania MPiPS-01 ,,Bezrobotni wedlug czasu
pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wyksztatcenia i stazu pracy” Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim wg stanu na koniec IV kwartatu 2012 roku
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1.6. OSOBY ZAREJESTROWANE JAKO POSZUKUJACE PRACY

Tabela 1.22. Osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piotrkowie Trybunalskim jako
poszukujacy pracy wg stanu na dzien 31 grudnia 2011 i 2012 roku

Poszukujgcy pracy (stan na dzien) Wzrost / spadek
Wyszczegolnienie 31.12.2011 31.12.2012 (w %)
razem kobiety razem kobiety razem kobiety
Osoby zarejestrowane jako 287 130 276 126 -3,83 -3,08
poszukujace pracy
= w tym niepetnosprawne 218 90 218 95 0,00 5,56

Zrédlo: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01 Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim za

grudzien 2011 i 2012 roku

W koncu grudnia 2012 roku w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Piotrkowie Trybunalskim

figurowalo 276 o0sob zarejestrowanych jako poszukujace pracy, w tym 218 to osoby

niepelnosprawne, niepozostajace w zatrudnieniu. W poréwnaniu z sytuacjg sprzed roku, liczba

poszukujacych pracy spadia o 3,83% a niepelnosprawnych utrzymata si¢ na tym samym

poziomie.
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2. AKTYWNE DZIALANIA URZEDU PRACY
2.1. POSREDNICTWO PRACY

PoSrednictwo pracy S$wiadczy ustugi dla oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy,
zwanych  ,osobami zarejestrowanymi”, w tym obywateli panstw EOG, o0s6b
niezarejestrowanych, zwanych ,,0sobami niezarejestrowanymi”, pracodawcoéw i innych
partneréw rynku pracy. Posrednictwo pracy realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy jest
nieodplatne, dostosowane do indywidualnych potrzeb i gwarantujace rowny dostgp i rowne
traktowanie wszystkich klientow. Ponadto, prowadzone jest zgodnie z zasadami: dostepnosci,
dobrowolnosci, rownosci 1 jawnosci.

Posrednictwo pracy prowadzone jest w formie:

» bezposrednich kontaktow posrednika pracy z osobg zarejestrowang W celu przedstawienia
propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy;

» bezposrednich kontaktow posrednika pracy 7 pracodawcq w celu przyjecia zgloszenia
oferty pracy lub przedstawienia pracodawcy propozycji innej formy wspotpracy;

» udostgpniania ofert pracy do samodzielnego zapoznania si¢ przez osoby zarejestrowane
i niezarejestrowane;

» gield pracy, bedacych zorganizowang przez urzad forma bezposredniego kontaktu
pracodawcy z wieloma kandydatami do pracy, dobranymi przez posrednika pracy sposrod
0sOb zarejestrowanych.

Upowszechnianie ofert pracy, stazu bedacych w dyspozycji urzedu, ma miejsce W trakcie wizyt

0sOb bezrobotnych w urzedzie lub w wyniku wezwania w celu przedlozenia odpowiedniej

propozycji.

W celu zwigkszenia dostepu do informacji 1 oferowanych form pomocy, prowadzone sa

dziatania informacyjno-promocyjne z wykorzystaniem strony internetowej. Na stronie

internetowej naszego Urzgdu znajduja si¢ informacje na temat ustug i instrumentéw rynku pracy,

z ktorych skorzysta¢ moga pracodawcy. Ponadto mozna tu odnalez¢ biezace informacje na temat

aktualnych ofert pracy.

W celu ulatwienia klientom PUP pozyskania informacji o aktualnych ofertach pracy,

udostepnili$my na terenie urzedu 2 infokioski. Takie urzadzenia zainstalowane zostaty rowniez

we wszystkich gminach powiatu piotrkowskiego, w celu zwigkszenia dostepu do bazy ofert
pracy, mieszkancom odleglych miejscowosci.

Bezrobotni i poszukujacy pracy majg rowniez mozliwos$¢ pozyskania informacji o ofertach

pracy za granicg, umieszczonych w sieci EURES /europejskich stuzb zatrudnienia/. Posrednik
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pracy, realizujacy zadania EURES, dysponuje zbiorem ofert pracy zgloszonych przez
pracodawcéw z terenu Unii Europejskie;.

Posrednicy starajg si¢ realizowac¢ oferty w mozliwie najkrotszym czasie, kierujac do
pracodawcow osoby z odpowiednimi kwalifikacjami. Prowadzg rekrutacje na zgloszone oferty
pracy, w tym miejsca pracy wsparte srodkami publicznymi, staze zawodowe; wspotuczestnicza
w kierowaniu os6b na szkolenia zawodowe.

W przypadku braku odpowiedniej oferty, zadaniem posrednika jest rowniez przedstawienie
innych mozliwosci aktywizacji, w tym:

- odbycia stazu zawodowego,

- skierowania na szkolenie,

- skierowania do prac subsydiowanych,

- przedstawienie propozycji uczestnictwa w programach realizowanych przez inne podmioty,

- skorzystanie z ustug doradcy zawodowego,

- udziat w Indywidualnym Planie Dziatania.

Osobom wymagajacym indywidualnego podejscia i pomocy w rozwigzaniu problemu,
dotyczacego trudnosci z powrotem do czynnego zycia zawodowego, posrednicy pracy i doradcy
zawodowi tworzg Indywidualny Plan Dzialania (IPD).

W ramach IPD osoba zarejestrowana, w Scistej wspotpracy z posrednikiem pracy, doradca
zawodowym, liderem Klubu Pracy oraz specjalistg ds. rozwoju zawodowego planuje dzialania,
ktérych realizacja ma doprowadzi¢ do powrotu na rynek pracy.

W okresie 12 m-cy 2012r. Indywidualny Plan Dziatania realizowano w stosunku do 5.248
0s0b bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Zadaniem posrednika pracy jest rowniez nawigzywanie kontaktow z nowymi pracodawcami
i utrzymywanie z dotychczas wspoélpracujagcymi, z obszaru dzialania urzgdu, w celu
pozyskiwania ofert pracy, promowania ushug i instrumentéw rynku pracy. Posrednicy pracy
regularnie wizytuja lokalne firmy, pozyskujac informacje o wolnych miejscach zatrudnienia, jak
réwniez uzyskujg wiedze o przysztosciowych potrzebach kadrowych. Kontakt osobisty pozwala
na skuteczne promowanie zadan urzedu pracy, szczeg6lnie w zakresie wspierania pracodawcow
w tworzeniu nowych miejsc pracy.

W ten sposob posrednik pracy, rozpoznaje réwniez przysztosciowe oczekiwania pracodawcow.

Posrednicy pracy w okresie 12 m-cy 2012r. nawigzali kontakty z 130 pracodawcami, ktorym
m. in. zaproponowano udzial w programie specjalnym. Z zainteresowanymi zostaty podpisane

stosowne porozumienia.
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Powiatowy Urzad Pracy w Piotrkowie Trybunalskim realizowat program specjalny
»3M- Mtodosé, Motywacja, Mozliwos$¢” adresowany do oséb miodych do 30 roku zycia,
dlugotrwale bezrobotnych z wyksztalceniem co najmniej §rednim. Program byt realizowany od
01.06.2012r. do 31.12.2012r. i zakladal m. in. organizacj¢ 4 i1 5-cio miesi¢cznych stazy
zawodowych lacznie dla grupy 80 oséb bezrobotnych.

Dzigki kontaktom osobistym posrednikéw pracy, stworzono baze¢ ponad 2.350 pracodawcow,
z ktorymi posrednicy pracy utrzymuja state kontakty i1 stuzg pomoca, w celu doboru
odpowiednich kandydatow na zgtaszane miejsca pracy.

Jednym ze wskaznikoéw ilustrujacych sytuacje na lokalnym rynku pracy jest liczba ofert
pracy zgloszonych do urzedu.

W okresie od stycznia do grudnia 2012r. urzad pozyskat 2.135 wolnych miejsc pracy i stazu.

Posrednicy prowadzili dobor i1 kierowali bezrobotnych na wolne miejsca pracy i stazu.
Sposrod wszystkich zgloszonych ofert pracy 45% stanowily miejsca stazu.

Lacznie, na wszystkie zgloszone oferty, posrednicy skierowali 3.351 oséb bezrobotnych
1 poszukujacych pracy, z ktorych:

- 1.815 pozyskato zatrudnienie lub staz,

- 76 0s6b odmowito przyjecia propozycji pracy i 138 o0sob nie rozliczylo skierowania we
wskazanych terminach, co poskutkowal wylaczeniem 214 os6b z ewidencji 0sOb
bezrobotnych.

Osiggnigto 85 procentowy (1.815/2.135) wskaznik skutecznoséci zatrudnieniowej 0soOb

bezrobotnych i poszukujacych pracy.

W okresie 12 m-cy 2012 roku z ewidencji bezrobotnych, z tytulu podjecia zatrudnienia
wylgczono 4.537 osob.

Wisrdd 2.135 ofert pracy 1 stazu, jakimi urzad dysponowal w okresie od stycznia do grudnia
2012 roku, dominowaty oferty z zaktadow pracy funkcjonujacych w sektorze handlu, ustug
i administracji.

Najwigcej ofert w tej grupie skierowanych byto do pracownikéw biurowych (426 miejsc),
sprzedawcow (224 miejsca) i pracownikow administracji (134 miejsca). W przypadku tych
stanowisk w wigkszos$ci to miejsca stazu.

Poza wymienionymi wyzej stanowiskami odnotowano 141 miejsc pracy dla robotnikow
gospodarczych, ktorzy zatrudniani byli na miejscach pracy tworzonych gtownie przez samorzady

gminne, w ramach prac interwencyjnych i robét publicznych.
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Pracodawcy z branzy transportowej i logistycznej zglosili zapotrzebowanie na 53
pracownikow, a z branzy przemystu lekkiego wyrazili ch¢é zatrudnienia 59 osob, gltéwnie
w zawodzie szwaczki.

Udzialem 26-procentowym odznaczaly si¢ miejsca pracy pozyskane z zakladow
produkcyjnych roznych branz, ktore zgtaszaly potrzeby zatrudnieniowe w zawodach: pracownik
fizyczny, operator maszyn, mechanik samochodowy.

W okresie styczen-grudzien 2012 r. zorganizowano 16 gietd pracy z pracodawcami
zainteresowanymi zatrudnieniem wigkszej liczby pracownikéw. Dobér prowadzono na
stanowiska: pracownik ekipy sprzatajacej, rzeznik-wedliniarz, ubojowy, rozbieracz-wykrawacz
migsa, montazysta-ciesla, zbrojarz, betoniarz-pracownik budowlany, sprzedawca, Kkasjer-
sprzedawca. Taka forma doboru stwarza pracodawcy mozliwos$¢ kontaktu z kandydatami do
pracy, w stosunkowo krotkim czasie.

Powiatowy Urzad Pracy w Piotrkowie Trybunalskim wspdlnie z Wojewodzkim Urzedem
Pracy w Lodzi — Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej Oddzial w Piotrkowie
Trybunalskim, zorganizowali XIV TRYBUNALSKIE TARGI PRACY I EDUKACIJI, ktore
odbyty si¢ dnia 31 maja 2012 r. w plenerze - na Rynku Starego Miasta w Piotrkowie
Trybunalskim. W targach uczestniczylo ponad 30 wystawcoéw, m. in. najwigksi przedsigbiorcy
z regionu, organizacje pozarzadowe, jednostki szkoleniowe, uczelnie wyzsze, szkoly dla
dorostych oraz o$cienne urzedy pracy. Zainteresowanie zwiedzajacych bylo bardzo duze.

W miesigcu maju i czerwcu 2012r. odbyty si¢ w PUP dwa spotkania z pracodawcami
z Miasta Piotrkowa Trybunalskiego i powiatu Piotrkowskiego, bioracymi udziat
w Ponadnarodowym Projekcie ,,Elastyczne rozwigzania na rynku pracy”, realizowanym przez
Wojewodzki Urzad Pracy w todzi, wspoHinansowanym ze srodkéw Unii Europejskiej,
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Spotkania w module- misja szkoleniowa
ekspertow dunskich, miaty na celu wyposazenie Organizatoréw Programu w niezbedna wiedze
z zakresu Elastycznych Form Zatrudnienia oraz ich praktycznego zastosowania w swojej firmie.
Projekt skierowany byl do 0séb z grup defaworyzowanych na rynku pracy tj. 0sob pow. 50 roku
zycia, 0sOb niepelnosprawnych oraz kobiet powracajacych lub wchodzacych po raz pierwszy na
rynek pracy po przerwie zwigzanej z wychowaniem dziecka.

Projekt zaktadat zorganizowanie dla grupy 120 oséb bezrobotnych lub nieaktywnych zawodowo
- mieszkancow wojewodztwa tédzkiego, 6-miesigcznych stazy zawodowych.

W analizowanym okresie do Urzedu wptynely niepokojgce sygnaty w zakresie planowanych

zwolnien z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, z zakladéw pracy funkcjonujacych na

terenie miasta Piotrkowa Trybunalskiego. Najtrudniejsza sytuacja dotyczyta Piotrkowskiej
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Fabryki Mebli, ktoéra wstrzymata produkcje, a stan zadluzenia, réwniez w stosunku do

pracownikow (brak wyplacanych wynagrodzen od m-ca lutego 2012r.), catkowicie

uniemozliwiat dalsze funkcjonowanie zaktadu pracy. W zwigzku z zaistniala sytuacja

kilkudziesigciu pracownikow ztozylo wypowiedzenia umow o prace. Zaktad jednak nie

zastosowal procedury zwolnien grupowych.

Informacj¢ o zapowiedziach przeprowadzenia zwolnien grupowych wptynety do urzedu z trzech

firm, tj.:

1.

Wojewddzka Stacja Ratownictwa Medycznego w  Ltodzi, ktéra w  zwigzku
z nieotrzymaniem, z dniem 01 stycznia 2012r, kontraktu z Wojewodzkiego Narodowego
Funduszu Zdrowia w Lodzi, poinformowata o koniecznoéci redukcji zatrudnienia
w oddziale w Piotrkowie Tryb. o 12 0s6b. Przewidywany czas trwania zwolnien grupowych:
01.02.2012r. — 31.12.2012r. Ostatecznie zwolniono 6 0sob.

ET Logistyk Sp. z 0. o z siedzibg w Warszawie, ktora w zwigzku z likwidacja oddziatu
w Piotrkowie Trybunalskim, poinformowata o zamiarze zwolnienia 79 pracownikow.
Redukcja zatrudnienia miata by¢ przeprowadzona w okresie od czerwca do pazdziernika
2012r. Zwolniono ostatecznie 33 osoby.

Carrefour Piotrkéw Sikorskiego z siedziba w Piotrkowie Trybunalskim, ktora w zwigzku
z likwidacja pracodawcy, poinformowala o koniecznoSci przeprowadzenia zwolnien

grupowych. Zwolnieniami miato zosta¢ objetych 117 0s6b. Zwolnionol12 osob.

Tabela 2.1. Wykaz pozyskanych ofert pracy wg zawodoéw i stanowisk w okresie 12 m-cy 2012 roku

Zawdd / stanowisko styczer luty marzec kwiecie| maj czerwiec lipiec sierpien wrzesien | paidziern) listopad|  grudzien| 12 m-cy
przemyst lekki

krojczy 1 0 0 0 0 1 0 0 1 0 1 0 4

brakarz 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 1 1 4

szwaczka 4 0 10 6 3 3 10 7 6 0 11 5 65

hafciarka 1 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 1 6

prasowaczka 1 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 3

dziewiarz 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 0 4
Razem 7 0 13 7 4 9 10 8 8 0 13 7 86

handel i ustugi

sprzedawca 10 2 12 3 7 4 5 5 7 9 8 5 7
referent/ 3 3 49 8 | 25 20 44 19 5 15 8 3 229
pracownik biurowy

gtowny ksiggowy, 0 0 3 0 2 3 0 0 1 3 0 1 13
ksiggowa

przedstawiciel

handlowy- 1 1 1 0 2 1 0 4 2 0 1 0 13
handlowiec

kasjer 0 0 3 1 2 3 0 2 1 10 2 0 24
kelner 1 0 3 1 4 3 0 0 1 0 0 0 13
pracownik

administraci 4 0 39 16 14 4 4 3 0 6 5 0 95
sekretarka 0 0 11 0 3 1 1 1 1 0 0 0 18
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barman 0 0 2 0 1 1 1 0 0 1 0 1 7
magazynier 1 0 4 1 1 54 1 4 0 13 0 3 82
fryzjer 1 1 4 1 1 1 1 0 1 0 2 2 15
dozorca - portier 0 1 1 0 0 0 0 1 0 0 0 1 4
pracownik ochrony 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
sprzataczka 4 1 1 0 0 1 0 1 1 2 0 2 13
kucharz 1 2 5 0 2 2 2 1 5 1 1 1 23
recepcjonista 2 0 6 1 4 2 2 0 1 0 0 0 18
gospotiaczy G N T ) S N O I (N S
kosmetyczka 0 0 2 1 0 0 0 0 1 0 1 0 5
pracownik | stopnia 1 0 24 3 0 1 4 14 0 1 0 0 48
pracownik Il stopnia 0 0 3 0 0 0 0 2 0 0 0 0 5
cukiernik 0 0 2 0 0 0 3 0 3 0 0 0 8
pomoc kuchenna 0 0 3 2 4 6 1 0 1 2 2 0 21
piekarz 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2 0 0 4
pomocnik piekarza 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2 0 4
pizzerman 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 2
bukieciarz 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Razem 31 11 221 90 80 117 73 58 35 66 32 20 834
o$wiata
;fzt‘:éé’zck'g'la 0 0 1 0 1 0 0 0 0 1 0 0 3
nauczyciel fizyki 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 2
pomoc nauczyciela 0 0 5 1 2 0 1 2 0 0 0 1 12
nauczyciel
wychowania 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
fizycznego
milodszy bibliotekarz 0 0 0 0 2 1 0 1 1 0 0 0 5
pedagog 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
pomoc wychowawcy 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
nauczyciel
przysposobienia 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
obronnego
Zﬁ;f:gﬁ'lzgt 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 2
e | 0 | o | o o o] o [+ [ o [ o [0 o[ o |
nmaautzalgtlsliu i fizyki 0 0 0 0 0 0 0 ! 0 0 0 0 !
gf:r%fé’ccl'jé é A 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Razem 1 0 7 2 6 1 2 6 3 2 0 1 31
budownictwo
robotnik budowlany 1 1 1 2 1 4 0 1 0 0 1 1 13
robotnik drogowy 0 0 0 0 0 2 0 6 3 0 0 0 11
tynkarz 0 0 0 0 0 1 3 0 0 0 0 0 4
murarz 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 2
betoniarz 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0 1 6
laborant 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2 4
gg)‘i;?;‘l’(ricmhaszy” 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
stolarz budowlany 0 0 0 1 3 0 0 2 2 0 0 0 8
stolarz meblowy 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
brukarz 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
malarz-gipsiarz 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
glazurnik 0 0 0 1 0 4 1 0 0 0 2 0 8
Razem 2 2 1 5 4 13 4 14 5 1 4 5 60
transport
kierowca kat. ,,D” 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 3
operator koparko- 0 0 2 0 0 0 0 0 2 0 1 0 5
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tadowarki
obstuga wézka 0 2 0 1 3 6 1 52 0 1 15 1 92
widlowego
kierowca ,,B” 1 0 1 1 2 1 1 0 0 0 0 0 7
kierowca C, E 6 3 4 1 4 3 1 3 0 1 2 0 28
kierowca ciagnika 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
rolniczego
operator réwniarki 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 2
operator spycharki 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
operator Zurawia 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
wiezowego

Razem 7 5 8 6 11 11 3 55 2 13 18 1 140

pozostale zawody

mechanik 2 1 2 2 6 4 0 0 2 1 0 1 21
samochodowy
blacharz 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 2
samochodowy
diagnosta 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 2
samochodowy
spawacz 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 3
frezer 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
hydraulik 1 0 5 0 0 0 1 0 2 0 0 0 9
palacz 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2
technolog 0 0 0 2 0 1 1 0 0 0 1 0 5
spawacz kontr.
stalowych 0 0 0 1 0 0 3 0 1 0 0 0 5
malarz kontr. 0 0 0 1 0 2 1 0 1 0 0 0 5
stalowych
monter/sktadacz
konstrukcji 0 0 0 2 1 0 2 1 2 0 2 0 8
stalowych
$lusarz 0 0 1 2 4 0 0 0 0 0 0 0 7
tokarz 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2
pracown.ik obrobki 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 2
skrawaniem
opiekun 0 0 3 0 5 0 0 3 3 0 1 0 15
pokojowa 0 1 9 0 0 0 5 0 0 0 2 0 17
technik fizjoterapii 0 0 2 2 2 0 0 0 1 0 0 0 7
technik mechanik 0 0 0 0 5 2 0 0 0 0 0 0 7
technik serwisant 0 0 0 2 2 1 1 2 2 0 1 0 11
operator maszyn 0 4 1 10 8 6 2 1 1 3 2 0 38
geodeta 0 1 1 2 2 1 2 1 1 0 1 0 12
konwojent 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 2
inz. budowy 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
instruktor nauki 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2
jazdy
pracownik produkcji 2 2 8 5 12 0 1 1 1 0 1 0 33
pracownik fizyczny 0 2 3 3 10 7 5 8 4 8 7 4 61
ubojowy-rozbieracz 0 0 0 6 0 8 0 0 12 0 0 0 26
migsa
rzeznik 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
kucharz kuchni 0 0 0 0 0 6 0 0 0 0 0 0 6
chinskiej
kucharz kuchni 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
tureckiej
masazysta chinski 0 0 0 0 0 6 0 0 0 0 0 0 6
goniec 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
konsultant ds. 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2
szkolen
rejestratorka 0 0 1 0 0 0 2 0 0 0 1 0 4
medyczna
grafik-projektant 0 0 1 0 2 1 0 0 0 0 1 0 5
pracownik 3 0 1 2 5 1 1 10 1 0 15 0 39
magazynowy
spedytor 0 0 0 0 1 5 0 0 0 1 1 0 8
pomoc apteczna 0 0 2 0 2 1 0 0 0 1 0 0 6
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Zrodio: opracowanie wlasne

Podsumowujac, nalezy stwierdzi¢, ze pomimo nizszego poziomu §rodkéw Funduszu Pracy,
jakie otrzymat urzad w 2012r., w poréwnaniu do poprzednich lat, w szczegdlnosci do roku 2010,
w ogolnej liczbie ofert pracy, nadal znaczacy udzial stanowig miejsca pracy tworzone przy
udziale srodkéw publicznych. Zarowno $rodki limitowe Funduszu Pracy, jak réwniez pozyskane
z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej na realizacj¢ programu specjalnego oraz srodki
Unii Europejskiej — Europejski Fundusz Spoteczny, kierowane sg na wsparcie 0os6b begdacych
w szczegoblnej sytuacji na rynku pracy. Finansowanie organizacji miejsc stazy czy zatrudniania
subsydiowanego dotyczy osob miodych, dlugotrwale bezrobotnych, oséb niepelnosprawnych,

bezrobotnych powyzej 50 roku zycia.
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Pracodawcy, czesto zglaszajac wolne miejsca pracy, oczekujg od kandydatow wyksztalcenia
kierunkowego, popartego kilkuletnim do$wiadczeniem zawodowym oraz umiejetno$ciami

fachowymi w wymaganym zakresie.

2.2. REALIZACJA ZADAN W ZAKRESIE AKTYWNYCH FORM
PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU

Powiatowy Urzad Pracy w Piotrkowie Trybunalskim w 2012 roku wydatkowat tacznie
12.463,3 tys. zt na rzecz aktywizacji zawodowej os6b bezrobotnych oraz tagodzenia skutkow
bezrobocia. Poziom $rodkdw, wymogi stawiane przez Ministra Pracy i1 Polityki Spolecznej
wymuszaty podejmowanie szeregu rozwigzan zmierzajacych, do dziatan jak najbardziej
efektywnych, ulatwiajacych osobom bezrobotnym powro6t na rynek pracy, z uwzglednieniem
kosztoéw doprowadzenia do zatrudnienia w przeliczeniu na jednego uczestnika. Zostaly
opracowane 1 wdrozone Zasady wydatkowania limitowych $rodkéw Funduszu Pracy w 2012r.,
ktore okreslaty warunki realizacji aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu. Zasady
normowaty okres finansowania poszczegolnych instrumentéw oraz obligowaly organizatoréw do
zatrudnienia cze$ci skierowanych osob bezrobotnych (ok. 50%) po zakonczeniu realizacji
programu. Ponadto kazdy z realizowanych projektéw, wspieranych $rodkami Europejskiego
Funduszu Spotecznego lub z rezerwy Funduszu Pracy, bedacej w dyspozycji Ministra Pracy
1 Polityki Spotecznej, wymuszat kierowanie §rodkéw do wybranych grup bezrobotnych oraz
wymuszal uzyskanie zakladanej efektywnosci zatrudnieniowej. Szczegodtowe informacje
dotyczace kwot pozyskanych na realizacj¢ poszczegdlnych programow rynku pracy oraz liczby
0s0b objetych przedstawia si¢ ponizej:

e Fundusz Pracy — limit podstawowy przyznany decyzja Ministra Pracy i Polityki Spotecznej

— kwota 5.572,7 tys. zt (limit ulegt dwukrotnemu zwigkszeniu w stosunku do pierwotnego

0 320,0 tys. zl). Dzigki w/w $rodkom finansowano utworzenie w 2012r. — 977 miejsc

aktywizacji zawodowej oraz 36 osob bezrobotnych, ktore rozpoczety udzial w aktywnych

formach, przy udziale srodkow publicznych, w 2011r. Szczegotowy udzial osob, objetych
finansowaniem, w poszczegdlnych formach przedstawia si¢ ponize;j:

- szkolenia zawodowe — 110 oséb, w tym 1 osoba, ktora rozpoczeta szkolenie w 201 1r.;

- szkolenia klubu pracy — 100 osob;

studia podyplomowe — 16 0s6b, w tym 7 0sob, ktorych finansowanie rozpoczeto w 201 1r.;

prace interwencyjne — 108 oséb, w tym 3 osoby w ramach rotacji pracownikow, 5 0sob,

ktorych finansowanie wynika z umow zawartych w 2011r.;
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- roboty publiczne — 85 o0s6b, w tym 1 osoba w ramach rotacji pracownikow, 1 osoba, ktorej
finansowanie rozpoczeto w 201 1r.;

- staz zawodowy — 501 osob, w tym 21 0sdb, ktore rozpoczety udziat w stazu w 201 1r.;

- jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 52 osoby;

- wyposazenie doposazenia stanowiska pracy — 70 os6b, w tym 35 w ramach rotacji
pracownikow.

e Projekt systemowy ,.Czas dla Aktywnych” w ramach Programu Operacyjnego Kapitat

Ludzki, Poddziatanie 6.1.3 — kwota 2.828,4 tys. zI. Sfinansowano 445 0s6b, biorgcych udziat

w realizowanych, w ramach programu, formach:

- szkolenia zawodowe — 170 osob;

- staz zawodowy — 212 o0séb;

- jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 63 osoby.

e Programy specjalne:

- ,,3D — Dojrzatos¢, Doswiadczenie, Dyspozycyjnos¢” — skierowany do bezrobotnych kobiet
powyzej 50 roku zycia — warto$¢ projektu stanowi kwote 400,3 tys. zt, pochodzaca ze
srodkow algorytmowych Funduszu Pracy;

- ,,3M — Mtodos¢, Motywacja, Mozliwosci” — skierowany do oséb mtodych do 30 roku
zycia, dlugotrwale bezrobotnych z wyksztalceniem co najmniej §rednim — warto$¢ projektu
stanowi kwote 1.039,3 tys. zt (w tym 217,0 tys. zt to kwota pochodzaca ze Srodkow
algorytmowych Funduszu Pracy).

Dzigki wystapieniu PUP z wnioskiem do Ministra Pracy i Polityki Spolecznej, Urzad pozyskat
dodatkowg kwote 822,3 tys. zl, na realizacje w/w programoéw. Dzieki pozyskanym $rodkom
objeto wsparciem 121 oséb bezrobotnych, ktore uczestniczyty w n/w formach:

- szkolenia zawodowe — 60 0sob;

- staze — 90;

- jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 23 osoby;

- wyposazenie/doposazenie stanowisk pracy - 8 osob.

e Programy finansowane z Srodkow rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spoleczne;j:

- ,,Aktywizacja 0s6b bezrobotnych do 30 roku zycia” — kwota 1.047,0 tys. zl;

- ,,Aktywizacja 0sOb bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy” — kwota 191,0
tys. zk;

- ,,Aktywizacja osob bezrobotnych powyzej 50 roku zycia” — kwota 598,9 tys. zk;

- ,,Aktywizacja 0sob bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy” — kwota 294,7

tys. zk;
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- ,,Wsparcie edukacji i przedsiebiorczosci” — kwota 590,0 tys. zt;
- ,,Aktywizacja 0sob bezrobotnych bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy” — kwota
500,0 tys. zt.

Lacznie pozyskano kwote 3.221,6 tys. zh, ktora umozliwita aktywizacje, wspierang srodkami
publicznymi, dla 542 os6b w nastepujacych formach:

- szkolenia zawodowe — 130 osob;

- staz w miejscu pracy — 267 0sob;

- roboty publiczne — 20 oséb;

- prace interwencyjne — 26 osob;

- dofinansowanie na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 58 0sob;

- wyposazenia/doposazenie stanowiska pracy — 41 osob.

e Projekt konkursowy ,,Mo6j wiasny spos6b” w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, Priorytetu VI, Dziatania 6.2. Warto$¢ catkowita projektu 1.102,8 tys. zt., w tym na
dotacje, ktore zrealizowano w 2012r., przeznaczono kwote 299,3 tys. zt.

e Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych, przyznanych uchwatami:

- Rady Powiatu Piotrkowskiego — kwota 202,0 tys. zl oraz

- Rady Miasta Piotrkowa Trybunalskiego — kwota 262,0 tys. zl.

W tej sytuacji taczna suma Srodkéw, przeznaczonych na realizacj¢ r6znych form wsparcia
0osOb bezrobotnych 1 pracodawcow, ktorymi Urzad dysponowat w 2012r. wynosila

13.208,3 tys. zt.

2.3. AKTYWIZACJA OSOB BEZROBOTNYCH W RAMACH PO KL —
PROJEKTY KONKURSOWE

2.3.1. Realizowane projekty konkursowe PO KL, z wykorzystaniem $rodkow
Europejskiego Funduszu Spolecznego.

W okresie 12-miesigcy 2012 roku, Powiatowy Urzad Pracy w Piotrkowie Trybunalskim
kontynuowat realizacj¢ projektéw konkursowych, majacych na celu aktywizacje osob
bezrobotnych i kreowanie postaw przedsigbiorczych wsrdd osob bezrobotnych oraz podejmowat
dziatania w zakresie pozyskiwania dodatkowych srodkow finansowych EFS, na aktywizacje
0s0Ob bezrobotnych.

» Projekt ,,Mo6j wlasny sposéb”, ktory jest drugim projektem realizowanym przez PUP

w Piotrkowie Trybunalskim, w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dzialania 6.2: Wsparcie oraz

promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia.
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Celem projektu jest pomoc w powrocie na rynek pracy 60 osobom — bezrobotnym kobietom,
poprzez:

- wsparcie szkoleniem z zakresu ,,Matej przedsiebiorczosci” (60 kobiet),

- przyznanie dotacji na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej (47 kobiet).
Przedmiotowy Projekt adresowany byt do bezrobotnych kobiet, zarejestrowanych
w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Piotrkowie Trybunalskim, ktére byly zainteresowane
podjeciem dziatalnos$ci gospodarczej, mialy pomyst na wtasny biznes, a w szczegdlnosci kobiet:

e pozostajacych bez zatrudnienia przez okres co najmniej 12 kolejnych m-cy w ciagu
24 m-cy poprzedzajacych dzien przystapienia do projektu,

e powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem i wychowaniem
dzieci,

e do 25 roku zycia,

e niepetnosprawnych,

e po 45 roku zycia.

W omawianym okresie uczestniczki III tury projektu /16 kobiet/, ktorych wnioski
(biznesplany) otrzymaly najwyzsze oceny KOW, uzyskaly dofinansowanie w lutym 2012r.
(31 kobiet uzyskato dofinansowanie w 2011 roku - 16 uczestniczek | tury w lipcu 2011 roku
oraz 15 uczestniczek II tury w pazdzierniku 201 1roku).

Ogoélnie w Projekcie, z 60 uczestniczek, 47 kobietom przyznano dofinansowanie w wys. do
19,0 tys. zl, dzigki czemu rozpoczety dziatalnos¢ gospodarcza.

Okres realizacji projektu: 01.04.2011r.- 28.02.2013r.

Calkowita wartos¢ projektu: 1102,8 tys. zt , w tym 942,0 tys. zt z przeznaczeniem na szkolenia
i dotacje.

» Projekt ,,Pokonaj bariery” w ramach Dzialania 7.3 POKL shuzacy poprawie zdolnosci
do zatrudnienia oraz mobilno$ci przestrzennej 1 zawodowej os6b zamieszkujacych na
obszarach wiejskich, poprzez przygotowanie ich do podjecia pracy w zawodach
pozarolniczych oraz wykorzystania szans, zwigzanych z powstaniem nowych miejsc
pracy na obszarach wiejskich.

Projekt dotyczyt aktywizacji i integracji oséb bezrobotnych i1 poszukujacych pracy, w tym osob
niepetnosprawnych, zarejestrowanych w urzedzie, mieszkancoéw gminy Gorzkowice.

Realizacja projektu rozpoczeta si¢ w miesigcu grudniu, dzialaniami promocyjno-
informacyjnymi. Udziat w projekcie wzigto 16 0sdb bezrobotnych i poszukujacych pracy, w tym

12 0s6b niepelnosprawnych. W ramach projektu zrealizowano indywidualne ustugi doradcze,
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zajecia warsztatowe /WAZON/, szkolenie zawodowe w zakresie obstugi komputera i programow
wykorzystywanych w handlu.

W omawianym okresie beneficjenci projektu uczestniczyli w szkoleniu ,,Obstuga komputera,
programéw magazynowych z elementami przedsigbiorczosci’. W wyniku szkolenia
16 uczestnikow uzyskato stosowne zaswiadczenia i umiejetnosci w zakresie obstugi uzytkowych
programow komputerowych. Na zakonczenie udzialu w projekcie, w ramach powstalych
oszczednosci, zorganizowano warsztaty w zakresie komunikacji interpersonalnej, rozwoju
osobistego 1 autoprezentacji, w ktorych uczestniczyto 14 oséb.

Okres realizacji: 01.12.2011r - 31.03 2012r. Wartos¢ projektu - 49,8 tys. zk.

2.3.2. Pozyskiwanie dodatkowych Srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego na
aktywizacje osob bezrobotnych.

Na przestrzeni 2012r. urzad wnioskowal o dodatkowe $rodki EFS w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki.
W odpowiedzi na konkursy ogloszone przez Wojewodzki Urzad Pracy w Lodzi oraz Urzad
Marszaltkowski w Y.odzi, ztozono pig¢ wnioskow o dofinansowanie projektow:
> Projekt ,,Kalejdoskop mozliwosci” — Dzialanie 7.4 Niepelnosprawni na rynku pracy
PO KL.:
e planowany okres realizacji: 01.10.2012-31.05.2014,

e wartos¢ projektu: 649 011,87zt

e projekt ztozono w dniu 25.06.2012r. w odpowiedzi na konkurs, ogloszony przez
Wojewodzki Urzad Pracy w Lodzi, nr 1/POKL/7.4/2012,

e uczestnicy projektu: projekt skierowany do 36 osob niepetnosprawnych w wieku 15-64
lata, zarejestrowanych jako bezrobotne;

e zaplanowane formy wsparcia: poradnictwo zawodowe, warsztaty psycho-motywacyjne,
indywidualne szkolenia zawodowe, staze, wsparcie coach’a przygotowujacego do
powrotu na rynek pracy.

Projekt uzyskat pozytywna ocene, bez dofinansowania (brak $rodkéw finansowych na
Dziatanie 7.4 POKL).

> Projekt .Na dobry poczatek” — Dzialanie 6.2 \Wsparcie oraz promocja

przedsiebiorczosci i samozatrudnienia PO KL:
¢ planowany okres realizacji: 01.01.2013 r.-31.12.2014 r.,
e wartos¢ projektu: 910 821,05 z1,
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projekt ztozono w dniu 21.05.2012r. w odpowiedzi na konkurs, ogloszony przez
Wojewddzki Urzad Pracy w Lodzi, nr 1/POKL/6.2/2012,

uczestnicy projektu: projekt skierowany do 40 osob w wieku ponizej 25 lat,
zarejestrowanych jako bezrobotne;

zatozono formy wsparcia: poradnictwo zawodowe, szkolenie z  zakresu

przedsigbiorczosci, dotacje na podjecie dziatalnos$ci gospodarcze;.

Projekt uzyskal pozytywna ocen¢, bez dofinansowania (brak $rodkéw finansowych na
Dziatanie 6.2 POKL).

>

Projekt ..Zacznij od nowa” — Poddzialanie 8.1.2 Wsparcie procesow adaptacyjnych

i modernizacyjnych w regionie PO KL.:
planowany okres realizacji: 01.01.2013-28.02.2015,
warto$¢ projektu: 1 918 290,92zt

projekt ztozono w dniu 06.07.2012r. w odpowiedzi na konkurs, ogloszony przez Urzad
Marszatkowski w t.odzi, nr POKL/1/8.1.2/12,

uczestnicy projektu: projekt skierowany do 60 osob bezrobotnych, ktore utracity prace
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, w okresie nie dtuzszym niz 6 m-cy przed
przystapieniem do projektu;

formy wsparcia: projekt zaktada poradnictwo zawodowe i psychologiczne, szkolenia
zawodowe, staze 1 praktyki zawodowe, subsydiowane zatrudnienie, doradztwo
I szkolenia z zakresu przedsigbiorczosci, dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej
potaczone ze wsparciem pomostowym tj. wsparcie finansowe i/lub doradcze dla osoby

prowadzacej wtasng firme.

Ztozony projekt nie zostal zakwalifikowany do realizacji (nie uzyskat dostatecznej liczby

punktow).

> Projekt ,,Niewykluczeni do 30” - Poddzialanie 7.2.1 Programu Operacyjnego

Kapital Ludzki.” Aktywizacja zawodowa i spoleczna 0sob zagrozonych wykluczeniem

spotecznym”.

Powyzszy projekt stanowi odpowiedz na konkurs nr 1/POKL/7.2.1/2012, ogloszony przez
Wojewodzki Urzad Pracy w Lodzi. Ztozono wniosek 28 wrzesnia 2012 r.

Celem projektu jest objgcie wsparciem grupy 45 bezrobotnych oséb, w wieku do 30 lat.

Projekt zaklada poprowadzenie grupy uczestnikow indywidualnie dobranymi $ciezkami

wsparcia, poprzez:

kursy i szkolenia,

staze i subsydiowane zatrudnienie,
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e poradnictwo zawodowe oraz posrednictwo pracy.
Ztozony projekt nie zostal zakwalifikowany do realizacji (nie uzyskal dostatecznej liczby
punktéw).
Warto$¢ projektu - 997,2 tys. zt .

» Projekt pilotazowy ,, Ucz sie i pracuj”- wsparcie edukacji dorostych”- Poddzialanie

9.6.3 Doradztwo dla osob dorostych w zakresie diagnozy potrzeb oraz wyboru kierunkow
i formy podnoszenia swoich kompetencji i podwyzszania kwalifikacji.

Powyzszy projekt stanowi odpowiedz na konkurs nr POKL/1/9.6.3/PT/12, ogloszony przez
Urzad Marszatkowski w Lodzi dla powiatu piotrkowskiego. W wojewodztwie 16dzkim do
konkursu mogty przystapi¢ tylko dwa wytypowane powiaty tj. sieradzki i piotrkowski.
ZYozono wniosek 18.09.2012 r.
Celem projektu jest poprawa dostepu 600 dorostych kobiet i mezczyzn, do ustug edukacji
formalnej i pozaformalnej.

W projekcie zatozono oferte edukacyjng sktadajacg si¢ z elementow:

e faza przygotowania, obejmujacg opracowanie strategii pracy z klientem, w tym budowe

bazy danych o ustugach edukacyjnych w podregionie NUTS III,

o faza promocji, rekrutacji i budowy zaufania,

o faza doradztwa edukacyjnego,

e faza monitoringu i1 opieki na etapie uczestnictwa w ksztatceniu.
Projekt bedzie realizowany pilotazowo w powiecie piotrkowskim przez PUP w Piotrkowie Tryb.
(sposrod trzech wnioskujacych instytucji, jedynie projekt urzedu uzyskat pozytywna oceng), jego
zadaniem jest przetestowanie ustug doradztwa edukacyjnego.
Wartos¢ 338 tys. zk
Planowany termin realizacji projektu: styczen 2013 r. - grudzien 2014r.

2.4. REALIZACJA ZADAN W ZAKRESIE REHABILITACJI
ZAWODOWEJ OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Zgodnie z zalozeniami ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowe;]
1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, rehabilitacja zawodowa ma m. in. na
celu utatwienie osobom niepetnosprawnym uzyskanie i utrzymanie odpowiedniego zatrudnienia.
Powiatowy Urzad Pracy w Piotrkowie Trybunalskim realizuje zadania w zakresie rehabilitacji
zawodowej, ktore sg finansowane $rodkami Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych. Laczna kwota srodkow otrzymanych w 2012r. wyniosta 462,0 tys. zl,

z czego kwota 202,0 tys. zt to $rodki na rehabilitacje zawodowa 0sob niepelnosprawnych —
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mieszkancow Powiatu Piotrowskiego, natomiast kwota 262,0 tys. zl byla przeznaczona na
rehabilitacje zawodowa o0sOb niepelnosprawnych — mieszkancow Miasta Piotrkowa
Trybunalskiego.

W ramach w/w srodkéw, Urzad realizowal nast¢pujace zadania:

e zwrot pracodawcy kosztow wyposazenia stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawnej;

e organizacja stazy u pracodawcow;

udzielanie osobom niepetnosprawnym $rodkow na podjgcie dziatalno$ci gospodarczej;

szkolenia dla os6b niepetnosprawnych.

1. Zwrot kosztow poniesionych przez pracodawce w zwigzku z wyposazeniem stanowiska
pracy dla os6b niepelnosprawnych, realizowany na podstawie art. 26e ustawy, gwarantuje
osobom skierowanym przez PUP, co najmniej 36 miesigczne zatrudnienie w pelnym
wymiarze czasu pracy. W 2012 roku urzad zawart pie¢ uméw z pracodawcami, w tym
z trzema prowadzacymi dziatalno$¢ gospodarcza na terenie Piotrkowa Trybunalskiego oraz
dwoma na terenie Powiatu Piotrkowskiego. Lacznie utworzono pieé stanowisk pracy,
w zawodach:

e pracownik biurowy;

e administrator sieci komputerowej i systemu komunikacji;

e przedstawiciel handlowy;

e szwaczka;

¢ higienistka stomatologiczna.

Zatrudnienie znalazty osoby niepelnosprawne: cztery posiadajace status bezrobotnego oraz
jedna zarejestrowana jako poszukujgca pracy niepozostajaca w zatrudnieniu. W/w osoby
posiadaty orzeczony stopien niepetnosprawnosci j.n.:

e lekki— 2 osoby;

e umiarkowany — 3 osoby.

2. Organizacja stazy (art. 11 ustawy) pozwala na nabywanie przez osobg¢ niepelnosprawng
umieje¢tnosci praktycznych do wykonywania pracy, poprzez wykonywanie zadah w miejscu
pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca. Powiatowy Urzad Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim, wspierat te forme¢ aktywizacji zawodowej 0sob niepetnosprawnych srodkami
PFRON. Na przestrzeni 2012 roku skierowano 11 oséb niepetnosprawnych poszukujacych
pracy niepozostajacych w zatrudnieniu. Zaktywizowano 2 osoby posiadajace orzeczony
znaczny stopiefn niepelnosprawnos$ci, 7 os6b o stopniu umiarkowanym oraz 2 posiadajace

lekki stopien niepelnosprawnosci. Staze zostaty zorganizowane na stanowiskach j.n.:
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e pracownik biurowy — 4 miejsca;
e pakowacz — 1 miejsce;

e szwaczka — 1 miejsce;

e asystent ksiegowosci — 1 miejsce;
e konserwator — 1 miejsce;

e kelner — 1 miejsce.

3. W zakresie przyznawania osobom niepetnosprawnym jednorazowych srodkow na podjgcie
dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo wniesienie wktadu do spotdzielni socjalnej (art. 12a
ustawy) udzielono 9 dotacji: 5 otrzymali mieszkancy Piotrkowa Trybunalskiego,
4 mieszkancy gmin powiatu piotrkowskiego. Wysokos$¢ dotacji dla jednej osoby wyniosta od
22.000,- zt do 25.000,00 zt. Z powyzszej formy skorzystato:

e 5 0s6b posiadajacych lekki stopien niepetnosprawnosci;

e 3 0soby posiadajgce umiarkowany stopien niepelnosprawnosci;
e 1 osoba posiadajgca znaczny stopien niepetnosprawnosci.
Niepelnosprawni rozpoczeli dziatalno$¢ gospodarcza w sektorze handlu i ustug o profilu:
e Wypozyczalnia quadow;

e Sprzedaz detaliczna czgs$ci 1 akcesoriow samochodowych;

e Sprzedaz hurtowa art. tytoniowych i opakowan;

e Ustugi szkoleniowo — motywacyjne;

e Kantor wymiany walut, ustugi maklerskie;

e Uslugi w zakresie zagospodarowania terenéw zielent;

e Dziatalno$¢ rozrywkowa 1 rekreacyjna;

e Pracownia protetyki stomatologicznej;

e Mata gastronomia — PUB.

4. W celu zwigkszenia szans zatrudnieniowych osob niepetnosprawnych, urzad w 2012 roku
organizowal i finansowal ze $rodk6w PFRON szkolenia dla oséb niepelnosprawnych,
zarejestrowanych w statusie poszukujacego pracy, niepozostajagcych w zatrudnieniu.
Kierunki realizowanych szkolen wyznaczalo przede wszystkim zainteresowanie o0sOb
poszukujacych zatrudnienia wybranymi tematami i obszarami.

Szkolenia organizowano w trybie indywidualnym, w obu powiatach skierowano 24 osoby
niepetnosprawne, poszukujace pracy, niepozostajace w zatrudnieniu, ktore szkolity sie¢

w zakresie:

e bukieciarstwo - 4 osoby,
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e sprzedawca z obstugg komputera i kasy fiskalnej - 2 osoby,

o sekretarka-asystentka - 1 osoba,

e instruktor nauki jazdy - 1 osoba,

e kadry-ptace - 2 osoby,

e sprzedawca-magazynier - 2 0soby,

e kurs ksiegowosci - 2 0soba,

e kierowca wozkow jezdniowych - 2 osoby,

e kurs groomingu - 1osoba,

e operator koparki jednonaczyniowej kl. 111 - 1 osoba;

e kwalifikacja wstepna przyspieszona do prawa jazdy kat. C — 1 0soba;

e rozszerzone specjalistyczne szkolenie obstugi sprzetu i oprogramowania komputerowego

dla niepetnosprawnych z dysfunkcja narzadu wzroku — 1 0soba;

e obstuga komputera i kasy fiskalnej — 1 0soba;

e uprawnienia elektroenergetyczne do 1 kV — 1 osoba;

e grafika komputerowa zaawansowana — 1 0soba;

e kurs planowania i zaktadania ogrodéw — 1 osoba.

Osoby skierowane na szkolenia w omawianym okresie posiadaty orzeczenia o lekkim,
umiarkowanym 1 znacznym stopniu niepetnosprawnosci. Liczbowy rozklad osob
Z poszczegolnymi stopniami niepelnosprawnosci, przedstawia si¢ nastgpujaco:

e osoby z lekkim stopniem niepetnosprawnosci — 4,
e osoby z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci — 16,
e osoby ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci — 4.

W tej grupie oséb — 16 0s6b stanowili mieszkancy Miasta Piotrkowa Trybunalskiego,
a 8 0s6b to mieszkancy powiatu piotrkowskiego.

W dalszej cze$ci, w Tabeli 2.2 przedstawiono wydatkowanie $rodkéw Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych, poniesione w kazdym z obstugiwanych przez

PUP w/m, powiatow.
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Tabela 2.2. Wydatkowanie $rodkow PFRON w okresie od 01.01.2012 r. do 31.12.2012 r. w podziale na Powiat

Piotrkowski oraz Miasto Piotrkéw Trybunalski

Lp.

Rodzaj zadania

Przyznany limit 2012r.

w zl.

Liczba utworzonych
miejsc aktywizacji
zawodowej

Kwota wydatkowana
w 2012 zi

Miasto
Piotrkow
Tryb.

Powiat
Piotrkowski

Miasto
Piotrkow
Tryb.

Powiat
Piotrkowski

Miasto
Piotrkow
Tryb.

Powiat
Piotrkowski

Finansowanie kosztow
szkolenia

i przekwalifikowania
zawodowego 0sOb
niepetnosprawnych (art. 40)

35.830,-

28.380,-

16 8

35.757,00

28.311,00

Zwrot kosztow wyposazenia
stanowiska pracy osoby
niepetnosprawne;j (art. 26e)

75.000,-

50.000

75.000,00

50.000,00

Przyznawanie osobom
niepelnosprawnym srodkow
na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej, rolniczej albo
na wniesienie wktadu do
spotdzielni socjalne;j

(art. 12a)

113.000,-

88.000,-

113.000,00

88.000,00

Staze (art. 11 ust 2 pkt.2
ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b
niepelnosprawnych w
zwigzku z art. 53 ust. 1
ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach
rynku).

38.170,-

35.620,-

38.129,00

35.620,00

RAZEM:

262.000,-

202.000,-

30 19

261.886,00

201.931,00

464.000,-

49

463.817,00

Zrodto: opracowanie wlasne

2.5. PORADNICTWO ZAWODOWE

Poradnictwo zawodowe jest procesem, w ktorym doradca zawodowy pomaga klientowi

w lepszym zrozumieniu siebie samego, w celu umozliwienia mu odpowiedniego wyboru

zawodu, zmiany zatrudnienia lub wlasciwego dostosowania zawodowego z punktu widzenia

spotecznego, ekonomicznego i profesjonalnego.

Poradnictwo pomaga osobom w poznaniu wlasnych zainteresowan, mozliwosci oraz zacheca

do podejmowania whasnych decyzji, dotyczacych zycia zawodowego, i podejmowania dziatan

w kierunku ich realizacji.

Ustlugi

poradnictwa zawodowego moga mie¢ zastosowanie dla wszystkich 0s6b

w dowolnym momencie ich rozwoju zawodowego, s3 indywidualnie dopasowywane do

problemu klienta 1 majg charakter dynamiczny.
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Doradcy zawodowi w trakcie spotkan indywidualnych dokonujg diagnozy sytuacji
zawodowej klienta oraz ustalaja zasady wspoélpracy, ktérej efektem ma by¢ zapoznanie
z lokalnym rynkiem pracy oraz zaplanowanie dziatan, zmierzajacych do podj¢cia zatrudnienia.
Wspolnie z klientem okreslaja dalszg forme wspotpracy w procesie doradczym tj. wsparcie
porada indywidualng lub grupowg. W zaleznosci od sytuacji osoby bezrobotnej, doradcy
zawodowi motywuja klienta do zwigkszonej aktywnosci.

W 2012 roku indywidualng porada objeto 3.007 osob bezrobotnych i poszukujacych pracy.
Z uwagi na cykliczno$¢ spotkan przeprowadzono w sumie 4.442 rozmowy.

Przeprowadzono takze 121 testow badajacych zainteresowania i1 preferencje zawodowe
klientow. Testy te miaty na celu okreslenie preferencji zawodowych oséb z wyksztatceniem
podstawowym, gimnazjalnym badZz $rednim ogdélnym a w przypadku osob posiadajgcych
zdezaktualizowane kwalifikacje zawodowe, stuzyty okresleniu predyspozycji do wykonywania
innego zawodu. Szczegdlnie w sytuacji, gdy osoby zainteresowane zmiang lub podniesieniem
kwalifikacji zawodowych mialy problem w sprecyzowaniu swoich potrzeb szkoleniowych,
doradcy zawodowi wspomagali specjalistow ds. rozwoju zawodowego w podjeciu decyzji
o0 skierowaniu klienta na szkolenie, wydajac 56 opinii o zasadnos$ci i celowosci wnioskowanego
kierunku.

Podczas procesu doradczego z klientem indywidualnym, w uzasadnionych przypadkach, doradcy
zawodowi korzystali ze wsparcia lekarza medycyny pracy oraz psychologa, w celu zbadania
przydatnosci do zawodu lub szkolenia. Wyniki i1 opinie specjalistow stanowity istotne zrodto
informacji do ustalenia dalszych dziatan z klientem.

Kolejnym etapem procesu doradczego jest grupowa porada zawodowa, prowadzona
w formie zajg¢ warsztatowych. Ta forma poradnictwa daje uczestnikom mozliwo$¢ lepszego
poznania siebie, swoich potrzeb 1 zainteresowan, umozliwia takze podniesienie swojej
Samooceny.

W analizowanym okresie poradnictwem zawodowym grupowym objeto 520 osob. Porady
grupowe realizowane byly wedlug Bazy Programowej stworzonej przez doradcow zawodowych,
0 nastepujacej tematyce:

» ,Przewodnik po rynku pracy”;

= Pierwsze kroki do kariery”;

= JWAZON - warsztaty aktywizujgce osoby niepetnosprawne”;

= Twoje papiery wartosciowe”;

= ,Nie bdj si¢ komputera”;

= Internet jako narzg¢dzie poszukiwania pracy”;
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= Nie daj si¢ bezrobociu”;

= Jaipracodawca” (przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej);

= ,Godzenie rol zawodowych kobiet i m¢zczyzn”.

W ramach 1V Ogélnopolskiego Tygodnia Kariery, przypadajgcego na 15 - 21.10.2012r.,
w Powiatowym Urzedzie Pracy =zorganizowane =zostaly spotkania z milodzieza Szkot
Ponadgimnazjalnych., w ktorych uczestniczyly 164 osoby. Prezentowane prelekcje dotyczyly
roli poradnictwa zawodowego, tworzenia dokumentéw aplikacyjnych, autoprezentacji
1 rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawca, a takze przedsigbiorczos$ci. Warsztaty zostaly
pozytywnie odebrane przez mtodziez i nauczycieli, zadeklarowano cheé wspotpracy z doradcami
w przysztosci.

Poza $wiadczeniem w/w ustug doradczych, doradcy zawodowi prowadzili spotkania
w ramach Informacji Zawodowej Grupowej. Celem spotkan bylo wspomaganie dziatan
posrednikow pracy w zakresie informacji i promocji ustug urzgdu pracy, przekazywanie wiedzy
nt. specyfiki lokalnego rynku pracy oraz metod aktywnego poszukiwania zatrudniania.
Uczestnikami w/w spotkan byli tzw. ,.trudni klienci”, ktérzy z powodu niskich kwalifikacji,
braku motywacji do podjecia pracy, ograniczen zdrowotnych, pozostaja w rejestrach urzedu
przez dtuzszy okres czasu i maja niewielkie szanse na zatrudnienie na lokalnym rynku pracy.
W spotkaniach informacyjnych uczestniczyly rowniez osoby rejestrujace si¢, w Powiatowym
Urzedzie Pracy, po raz pierwszy.

Z Informacji Zawodowej Grupowej skorzystato tacznie 170 osoéb bezrobotnych.

Doradcy zawodowi w w/w okresie opiniowali rowniez wnioski na szkolenia indywidualne
0sob bezrobotnych 1 poszukujacych pracy oraz oceniali mozliwosci przekwalifikowania
zawodowego 0sOb posiadajacych rente szkoleniowg (wydawali stosowne opinie do ZUS).

W zakresie $wiadczonych ustug doradcy zawodowi byli jednocze$nie zaangazowani
w realizacje:

e projektu systemowego ,,Czas dla aktywnych” poddziatanie 6.1.3 ,, Poprawa zatrudnienia
oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej o0sob bezrobotnych” Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki,

e projektu ,,Z mysla o kliencie” dziatanie 6.1 ,,Poprawa dostegpu do zatrudnienia oraz
wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie”, poddziatanie 6.1.2 ,, Wsparcie
powiatowych i wojewddzkich urzedow pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji

zawodowej 0sob bezrobotnych w regionie”,
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e projektu ,,Pokonaj bariery” dziatanie 7.3 , Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej
integracji”’ Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytetu VII Promocja integracji
spoteczne;.

Dodatkowo jeden z doradcow zostat powotany do zespotu opracowujacego dwa programy
specjalne, finansowane w ramach 10% $rodkow algorytmowych Funduszu Pracy i $rodkow
Funduszu Pracy, pochodzacych z rezerwy MPiPS:

e program ,3D - Dojrzato$¢, Doswiadczenie, Dyspozycyjno$¢”, adresowanego do

bezrobotnych kobiet powyzej 50 roku zycia.

e program ,,3M - Mtodos¢, Motywacja, Mozliwo$ci”, adresowanego do os6b mtodych do
30 roku zycia, dlugotrwale bezrobotnych z wyksztatceniem co najmniej $rednim.

Doradcy zawodowi uczestniczyli w doborze kandydatow do w/w programoéw i projektow
oraz w realizacji zalozen, $wiadczac ushugi w zakresie porad zawodowych indywidualnych
i grupowych, prowadzili rozmowy doradcze indywidualne. W ramach programu 3M z osobami
zakwalifikowanymi do podjecia stazu na stanowisku pracownika biurowego doradca prowadzit
grupowg porade zawodowa ,,Kompetencje osobiste panaceum na sukces" (40 osob w 3 grupach).
W ramach w/w programu w miesigcu lipcu i sierpniu dwoch doradcéw zawodowych wizytowato
31 pracodawcow 1 spotykato sie bezposrednio z 40-toma stazystami w miejscu pracy,
weryfikujac ich umiejetnosci zawodowe na stanowisku pracy i1 planujac dalsza Sciezke kariery
zawodowej.

Kolejnym waznym zadaniem doradcow bylo prowadzenie porad indywidualnych z 205

osobami, zainteresowanymi rozpoczgciem wiasnej dziatalnosci gospodarczej, ubiegajacymi si¢
o uzyskanie dotacji ze srodkéw Funduszu Pracy lub EFS. Rozmowa doradcza miala na celu
rozpoznanie przygotowania do prowadzenia dziatalnosci 1 ocene¢ szans powodzenia planowanego
przedsiewzigcia na lokalnym rynku pracy oraz uswiadomienie zagrozen wynikajacych
z konkurencyjnos$ci na rynku pracy.
Doradcy zawodowi, w minionym okresie, rowniez wspotdziatali z pracodawcami w zakresie
analizowania przedstawianych programow, w zwigzku z zamiarem utworzenia miejsca stazu dla
osoby bezrobotnej. Analizowali zbiezno$¢ opisu stanowiska pracy z opisem zawartym
w Klasyfikacji Zawodow i1 Specjalnosci oraz poprawnosci stosowanego nazewnictwa zawodow,
oraz weryfikowali zakres zadan w danym zawodzie. Ustuga ta objeto 230 pracodawcow.

Swiadczone ustugi, w zakresie poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej,
realizowane byty przede wszystkim w ramach utworzenia, we wspolpracy z posrednikami pracy,

Indywidualnych Planéw Dziatania.
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Przedmiotowe dziatania doradcy prowadzili zgodnie z opracowanymi procedurami
postepowania, w zakresie $wiadczonych ustug oraz standardami ustug rynku pracy, okre§lonymi
w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 14.09.2010r. w sprawie
standardow 1 warunkéw prowadzenia ustug rynku pracy, z p6zniejszymi zmianami.

Nadmieni¢ réwniez nalezy, ze doradcy zawodowi systematycznie podnosza swoje
kwalifikacje zawodowe, uczestniczac w roznorodnych szkoleniach i1 konferencjach, co
przyczynia si¢ do poszerzania ich wiedzy a tym samym jako$ci $wiadczonych ustug (jeden
z doradcow np. ukonczyt 11 edycje kursu Polskiego Jezyka Migowego, w zwiazku z tym swoimi

dziataniami moze obejmowac rowniez grupe klientow ghuchych i stabostyszacych).
2.6. SZKOLENIA | PRZEKWALIFIKOWANIA

Na wspoltczesnym rynku pracy, dynamicznym, wymagajacym nowej wiedzy, umiejgtnosci
1 kwalifikacji, najwigksze szanse na pozyskanie zatrudnienia maja osoby, ktore potrafig szybko
reagowa¢ na zachodzace zmiany i dostosowywac kwalifikacje do aktualnych wymagan
pracodawcow. Czesto w tradycyjnych zawodach potrzebna jest nowa wiedza i umiejetnosci badz
dodatkowe uprawnienia, bez ktoérych nie ma mozliwosci pracy w dotychczas wykonywanym lub
posiadanym zawodzie.

Dlatego tez osoby bezrobotne, zainteresowane zmiang swojej sytuacji zawodowej winny by¢
aktywne i otwarte na zmiang i podnoszenie lub zdobywanie dodatkowych kwalifikacji, w celu
odnalezienia si¢ na rynku pracy.

Narzegdziem umozliwiajacym szybkie reagowanie na zmieniajacg si¢ sytuacje na rynku pracy
1 niwelujagcym negatywne skutki niedopasowan pracownikow do nowych stanowisk pracy, sa
szkolenia.

Adresatami szkolen zawodowych sa przede wszystkim osoby bezrobotne i poszukujace
pracy, ktore:

* nie majg zadnych kwalifikacji zawodowych;

= utracity zdolno$¢ do wykonywania pracy w dotychczasowym zawodzie;

» posiadajg kwalifikacje niedostosowane do potrzeb rynku pracy i musza je zmieni¢ lub

uzupehié.

Istniejg dwie formy szkolen:

- szkolenia grupowe;

- szkolenia indywidualne (szkolenia wskazane przez osobg¢ bezrobotng lub poszukujaca
pracy).
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W 2012 roku zaplanowano realizacje szkolen grupowych dla 170 osob bezrobotnych,
w oparciu o $srodki EFS. Plan szkolen grupowych zaktada 10 edycji szkolen o réznej tematyce.
Zostat sporzadzony w oparciu o wykaz potrzeb szkoleniowych oso6b uprawnionych do szkolenia
(bezrobotnych 1 poszukujacych pracy) oraz liste zawodow 1 specjalnosci, na ktore istnieje
zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy. W/w plan opublikowano na stronie internetowej
urzedu i tablicach ogloszen w siedzibie urzedu.

W ciagu 12 miesigcy 2012 roku zorganizowano 10 szkolen grupowych, w nastepujacych
kierunkach:

1/ Kierowca wozkow jezdniowych i prawo spozywcze - 20 oséb,

2/ Kwalifikacja wstepna przyspieszona do prawa jazdy kat. C, CE — 15 osob;
3/ Obsluga komputera, urzadzen biurowych i kasy fiskalnej — 15 oséb;

4/ Operator koparko-tadowarki k1. 111 - 15 oséb;

5/ Magazynier - fakturzysta z obstuga wézkéw jezdniowych - 20 oséb;

6/ Pelna ksiegowos¢ - 20 oséb.

7/ Sprzedawca — Magazynier — 20 os6b

8/ Kierowca wozkow jezdniowych i prawo spozywcze — 20 os6b

9/ Szkolenie komputerowe ECDL Core — 10 osob

10/ Sekretarka — Asystentka — 15 oséb.

W w/w szkoleniach grupowych wzieto udziat 170 oséb bezrobotnych.

Ponadto w ramach realizowanych przez urzad dwoch Programow Specjalnych 20 osob
bezrobotnych skorzystato ze szkolenia w zakresie ,,ABC Przedsigbiorczosci” oraz 40 oséb ze
szkolenie komputerowego ECDL Core.

W ramach srodkéw algorytmowych Funduszu Pracy przyznanych na organizacje szkolen
w 2012 roku realizowano szkolenia indywidualne i studia podyplomowe.

W omawianym okresie ogloszono cztery nabory wnioskéw (marzec, czerwiec, sierpien,
wrzesien), w wyniku ktorych wptyneto 578 wnioskéw 0sob bezrobotnych o sfinansowanie
szkolen indywidualnych. Byly one sukcesywnie rozpatrywane pod katem przyjetych zasad
kierowania na szkolenia indywidualne, z uwzglednieniem sytuacji zawodowe] osoby
wnioskujacej, czgsto po uzyskaniu opinii doradcy zawodowego.

W ramach szkolen indywidualnych, finansowanych ze §rodkow Funduszu Pracy, w 2012
roku, szkolito si¢ 237 0séb, ktore podnosity kwalifikacje lub zdobywaly dodatkowe uprawnienia
zawodowe.

Ze wzgledu na specyfike szkolen indywidualnych kierunki wybieranych kursow wyznaczane

sg przez zapotrzebowanie pracodawcdw oraz zainteresowania 0sob bezrobotnych.
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W ciggu 12 miesiecy 2012 roku osoby bezrobotne ksztalcity si¢ w nast¢pujacym zakresie:
kwalifikacja wstepna przyspieszona do prawa jazdy kat. C, CE;
szkolenie okresowe do prawa jazdy kat. CE;

kurs groomingu;

specjalista ds. turystyki;

spawanie metodg MAG-135, TIG-141/1

uprawnienia elektroenergetyczne do 1 kV;

uprawnienia elektroenergetyczne do 20 kV;

kurs bukieciarstwa ;

operator tadowarki jednonaczyniowe;j kl. III;

operator pilarki spalinowej;

kurs cukierniczy;

fryzjerstwo nowoczesne;

obstluga kasy fiskalnej i prawo spozywcze;

kadry-ptace;

prawo jazdy kat. CE;

mala przedsigbiorczos¢;

wizaz 1 przedtuzanie rzgs;

szkolenie BHP z bezpiecznej Pracy na wysokosci w systemie OTDL;
kurs dogoterapii;

operator suwnic sterowanych z kabiny IS;

kelner;

szkolenie ECDL Core;

VvV VV V V V VYV V V VYV V V VYV VYV V V VYV V V VYV VYV V V

instruktor prowadzacy zajecia taneczne z dzieémi w wieku przedszkolnym
I wczesnoszkolnym;

ksiggowos¢ magazynowa;

obstuga stacji LPG;

drwal — pracownik le$ny;

kurs kolczykowania;

kurs instruktora rekreacji ruchowej;

obstuga programu CAD/CAM Mastercam,;

YV V.V V V VYV V

kurs przygotowujacy do egzaminu na licencje I stopnia pracownika ochrony fizycznej
0s6b 1 mienia

» Kurs kwalifikacyjny w zakresie organizacji i zarzadzania o$wiatg .
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W ramach ustugi szkoleniowej, realizowanej w oparciu o limit Funduszu Pracy, osoby
bezrobotne z wyksztalceniem wyzszym, zainteresowane poszerzeniem wiedzy lub zdobyciem
dodatkowych kwalifikacji, miaty mozliwo$¢ ubiegania si¢ o dofinansowanie kosztéw studiéw
podyplomowych.

Sposréd  ztozonych 15 wnioskow, dotyczacych dofinansowania kosztow studiow
podyplomowych, po dokonaniu analizy sytuacji zawodowej kazdej osoby wnioskujacej o t¢
forme¢ pomocy, do dofinansowania wybrano 9 0s6b bezrobotnych w nast¢pujacych kierunkach:

» rachunkowos¢ i podatki,

> logopedia — 3 osoby,

> integralna edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna z elementami Montessori,

» przygotowanie pedagogiczne — 2 osoby,

» rachunkowos$¢ matych i §rednich przedsiebiorstw

» bezpieczenstwo i higiena pracy.

Dodatkowo na wniosek 1 osoby bezrobotnej sfinansowany byl rowniez, ze S$rodkow
Funduszu Pracy, koszt egzaminu, w zakresie:

» odnowienie uprawnien spawalniczych MAG-135, TIG-141/22, MMA 111.

Lacznie w 2012 roku ze szkolen indywidualnych i grupowych skorzystalo 467 oséb
bezrobotnych.

W oparciu o s§rodki finansowe PFRON realizowane byly szkolenia dla osob
niepelnosprawnych, zarejestrowanych w urzedzie w statusie poszukujacych pracy,
niepozostajacych w zatrudnieniu.

W ramach kursow indywidualnych, skierowano 23 0soby niepelnosprawne poszukujace
pracy, ktore szkolity si¢ w zakresie:

» rozszerzone specjalistyczne szkolenie obstugi sprzetu i oprogramowania komputerowego
dla os6b niepetnosprawnych z dysfunkcja narzadu wzroku;
kwalifikacja wstepna przyspieszona do prawa jazdy kat. C;
kurs bukieciarstwa;
sekretarka — asystentka;
petna ksiggowos¢;
obstuga komputera i kasy fiskalne;j;
instruktor nauki jazdy;
sprzedawca — Magazynier;

kierowca wozkow jezdniowych;

vV V V V V V V V V

kurs groomingu (strzyzenie, trymowanie i pielegnacja psow);
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» sprzedawca z obstugg komputera i kasy fiskalnej;
uprawnienia elektroenergetyczne do 1 kV;
grafika komputerowa zaawansowana;

kadry — ptace;

kurs planowania i zaktadania ogrodow;

YV V. V V V

operator koparki jednonaczyniowej kl. I11.

Organizowane przez urzad szkolenia, realizowaty gtéwnie lokalne firmy szkoleniowe, ale tez
firmy z terenu wojewoddztwa todzkiego i kraju, Spetniajace warunki okreslone w § 74 ust. 1
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 wrze$nia 2010 r. (Dz. U. Nr 177,
poz. 1193 z pdzn. zm.) w sprawie standardow i warunkéw prowadzenia ustug rynku pracy oraz

W ustawie prawo zamowien publicznych.

2.7. POMOC W AKTYWNYM POSZUKIWANIU PRACY

Jedng z ustug aktywizujacych osoby bezrobotne 1 poszukujace pracy, oferowang przez urzad

pracy jest pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy, w ramach Klubu Pracy.
Klub Pracy wykorzystuje dwie formy dziatania:

e szkolenia z zakresu umiejg¢tnosci aktywnego poszukiwania pracy,

e zajecia aktywizacyjne.

Dziatania zwigzane z realizacjg tej uslugi rynku pracy kierowane sg, przede wszystkim, do:

» 0s0b nie posiadajacych zadnego doswiadczenia w poszukiwaniu pracy,

» 0sob, ktore chcg powrdci¢c na rynek pracy po dlugim okresie braku aktywnosci

zawodowej,

» klientéw, ktorzy utracili motywacje do poszukiwania pracy w zwigzku z dlugotrwatym

niepowodzeniem w jej poszukiwaniu.

Zasadniczym celem szkolenia w Klubie Pracy jest przygotowanie uczestnikow do
samodzielnego, intensywnego oraz skutecznego poszukiwania zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowe;j.

W omawianym okresie zrealizowano 7 edycji, trzytygodniowego szkolenia z zakresu
,Lumiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy” (m-c marzec, maj, czerwiec, lipiec, wrzesien,
pazdziernik, listopad). Na szkolenie zakwalifikowano grupe 100 osob bezrobotnych, z czego
skonczyto 92 (3 osoby zrezygnowatly ze szkolenia, 1 osoba podj¢ta prace w trakcie szkolenia, 4
osoby byly na zwolnieniu lekarskim). Szkolenie prowadzone byto w oparciu o wdrozony
standard — pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy oraz na podstawie podrecznika ,,Szukam

Pracy” (autorzy: Elzbieta Liwosz, Katarzyna Pankiewicz, Matgorzata Nowak — wydawnictwo:
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Warszawa 2009 r.). Program obejmuje 40 godzin zaj¢¢ prowadzonych metodg warsztatowa
przez 10 kolejnych dni roboczych i 40 godzin zegarowych aktywnego poszukiwania pracy,
wspélnych spotkan w celu wymiany i omowienia doswiadczen z przeprowadzonego
poszukiwania pracy przez uczestnikow — w ciggu 5 kolejnych dni roboczych.

Ze szkolenia w Klubie Pracy skorzystaly osoby bezrobotne posiadajace bariery
1 ograniczenia w dostepie do rynku pracy, z uwagi na:

- dhugotrwate bezrobocie,

- wiek,

- brak kwalifikaciji,

- brak motywaciji.

Przed rozpoczeciem szkolenia, po rozpoznaniu grupy uczestnikow i dostosowaniu metod
pracy, przygotowywane byly odpowiednie materiaty i $rodki dydaktyczne.

Na podstawie anonimowych ankiet ewaluacyjnych, przeprowadzonych po szkoleniach
wynika, ze tematyka spotkan cieszy si¢ duzym zainteresowaniem uczestnikow i jest odpowiedzig
na ich oczekiwania, dotyczace pozyskania umieje¢tnosci poszukiwania pracy. Bezrobotni
zwracali uwage na milg atmosfere¢ panujaca na zajgciach, przygotowane materiaty oraz
przydatne informacje z punktu widzenia kandydata do pracy.

Po szkoleniach z zakresu pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy:

¢ 4 osoby rozpoczety staz, w tym 3 osoby po zakonczeniu podjely zatrudnienie,
% 1 osoba byla skierowana na szkolenie zawodowe,
% 7 0s0b podjeto prace bezposrednio po szkoleniu w Klubie Pracy,
¢ 1 osoba podjeta prace spotecznie uzytecznie.
¥.3cznie po w/w szkoleniach 10 osdb bezrobotnych uzyskato zatrudnienie.

Zwigkszona motywacja do poszukiwania pracy, pewnos$¢ siebie w kontaktach
interpersonalnych, wiara we wlasne mozliwosci jest dodatkowym, istotnym, pozytywnym
wynikiem uczestnictwa w zaj¢ciach Klubu Pracy.

Zajecia aktywizacyjne realizowane w formie 1 - 3 dniowych warsztatow, przeznaczone byly
dla oso6b zainteresowanych uzupelnieniem wiedzy i1 nabyciem umiejetnosci potrzebnych do
aktywnego poszukiwania pracy. Z tej formy aktywizacji w Klubie Pracy skorzystato 88 osob
(8 edycji).

Po zajeciach aktywizacyjnych w Klubie Pracy:

%+ 2 0s0by podjety prace bezposrednio po zakonczeniu zaje¢ aktywizacyjnych,
¢ 5 0s0b rozpoczeto staz, ktorego konsekwencja byto podjecie zatrudnienia,

% 2 osoby zostaty skierowane na szkolenia zawodowe.
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Lacznie po w/w zajeciach 7 osob bezrobotnych uzyskato zatrudnienie.

Spotkania w Klubie Pracy prowadzone byly z wykorzystaniem nowoczesnych metod

dydaktycznych (burza mozgoéw, metody symulacyjne, prezentacje), ktore dostosowane byty do

potrzeb uczestnikow.

Podczas zaje¢ w Klubie Pracy do wspotpracy zapraszani byli:

- posrednik pracy, ktory przedstawiat aktualne oferty pracy oraz informowal uczestnikow

0 aktualnej sytuacji na rynku pracy,

- pracownik referatu instrumentéw rynku pracy, ktory informowal o mozliwosci

skorzystania z dostgpnych form wspierania, m. in. zasadach przyznawania dotacji na

rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

Sala Klubu Pracy wyposazona jest w sze$¢ stanowisk komputerowych z dostgpem do

Internetu 1 instruktazowych programéw multimedialnych, z ktérych osoby zainteresowane moga

korzysta¢ codziennie, w godzinach pracy urzedu.

Stanowiska komputerowe wykorzystywane sa rowniez podczas szkolen i zaje¢ aktywizacyjnych,

na ktorych uczestnicy z pomocg lidera klubu pracy, przygotowuja swoje dokumenty aplikacyjne

oraz przegladaja strony internetowe z aktualnymi ofertami pracy.

Wszystkie podejmowane dzialania w Klubie Pracy przyczynily si¢ do pozyskania przez

uczestnikOw nowych umiejetnosci, tzn.:

o

o

poprawnego sporzadzania dokumentoéw aplikacyjnych,

oceny przydatnosci wlasnych umiejetnosci w bezposredniej konfrontacji z aktualnymi
wymaganiami rynku pracy,

dokonania bilansu swoich mocnych i stabych stron,

opracowania wlasnego planu powrotu na rynek pracy, ktorego realizacja przebiegata
zgodnie z zalozeniami,

podjecia decyzji o dalszym procesie ksztalcenia, w momencie gdy dotychczas posiadane
kwalifikacje oraz umiejgtnosci sg niewystarczajace,

wlasciwego zastosowania i odpowiedniego modyfikowania wybranych przez siebie
metod aktywnego poszukiwania ofert pracy,

rozwigzywania problemow w sposob niekonwencjonalny 1 tworczy,

odpowiedniego przygotowania si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej,

prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawca, z wykorzystaniem technik
autoprezentacji oraz zasad komunikacji interpersonalnej,

radzenia sobie ze stresem.
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Nabyta przez uczestnikow wiedza w zakresie oceny witasnych umiejetnosci, predyspozycji,

cech osobowosci oraz mocnych i stabych stron, wplywa na poprawe wizerunku zawodowego,

a tym samym zwicksza szanse na znalezienie zatrudnienia i powr6t na rynek pracy.

2.8. POPULARYZACJA DZIAtAN URZEDU PRACY

Podobnie jak w latach ubieglych, w roku 2012, Powiatowy Urzad Pracy w Piotrkowie

Trybunalskim, wspotpracowat z lokalnymi mass mediami, w zakresie przekazywania informacji

o podejmowanych dziataniach, skierowanych do o0so6b bezrobotnych, poszukujacych pracy

i pracodawcow.

Na tamach prasy ,,Dziennik Lo6dzki”, ,,Tydzien Trybunalski”, ,,7 Dni”, ukazywaly si¢

artykuty dotyczace:

redukcji zatrudnienia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piotrkowie Trybunalskim,
wzmozonej rejestracji osoéb bezrobotnych, w miesigcu styczniu 2012 roku,

poziomu $rodkow z Funduszu Pracy na aktywizacje zawodowa osob bezrobotnych
w 2012 roku,

ofert Pracy, jakimi dysponowat Urzad,

form wsparcia (staze, szkolenia, doposazenia do stanowisk pracy, dotacje na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej, prace interwencyjne, roboty publiczne),

kontroli Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych,

systemu Samorzadowej Elektronicznej Platformy Informacyjnej, ktoéry pozwoli
pracownikom Gminnych Osrodkéw Pomocy Rodzinie korzysta¢ z terytorialnej bazy
danych Powiatowego Urzgdu Pracy,

XIV Trybunalskich Targéw Pracy,

redukcji zatrudnienia w Piotrkowskiej Fabryce Mebli w Piotrkowie Trybunalskim,
srodkéw, otrzymanych z rezerwy Ministerstwa Pracy 1 Polityki Spotecznej na
aktywizacj¢ bezrobotnych,

likwidacji hipermarketu Carrefour,

Dni Otwartych Poradnictwa Zawodowego w Ramach IV Edycji Ogoélnopolskiego
Tygodnia Kariery w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piotrkowie Trybunalskim,

wzmozonej rejestracji osob bezrobotnych, w czwartym kwartale 2012 roku.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim Pani Henryka Gawronska

1 pracownicy Urzedu, udzielali wywiadoéw dla radia Strefa FM 1 lokalnej Telewizji Piotrkow na

temat:
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» zmniejszenia zatrudnienia w Powiatowym Urzgdzie Pracy,

» stopy bezrobocia, z uwzglednieniem trudnej sytuacji oséb do 25 roku zycia
(z wyksztatceniem wyzszym, srednim zawodowym i bez zawodu),

» sytuacji na lokalnym rynku pracy,

» ofert pracy, jakimi dysponowatl Urzad,

» aktywizacji os6b bezrobotnych,

» realizacji nowego programu specjalnego, skierowanego do oso6b dtugotrwale bezrobotnych:
do 30-go roku zycia oraz kobiet po 50 roku zycia,

» XIV Trybunalskich Targéow Pracy, ktore skierowane byly do o0s6b bezrobotnych,
poszukujacych Pracy, ale tez i do tych, ktérzy w najblizszej przysztosci chcieliby ja
zmieni¢. Organizatorem byt Wojewodzki Urzad Pracy w todzi, Centrum Informacji
1 Planowania Kariery Zawodowej Oddzial w Piotrkowie oraz Powiatowy Urzad Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim,

» zwolnien grupowych w firmie ,,ET Logistyk” sp. z 0.0 i trudnej sytuacji finansowej,
zwigzanej z utrzymaniem zatrudnienia w Piotrkowskiej Fabryce Mebli,

» dodatkowych $rodkéw jakie otrzymat Urzad Pracy z rezerwy Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej, na wszystkie formy wsparcia bezrobotnych, m.in. staze, szkolenia, prace
interwencyjne, roboty publiczne, doposazenia stanowisk pracy, dotacje na rozpoczegcie
dziatalnosci gospodarczej),

» zwolnien grupowych w hipermarkecie ,,Carrefour”,

» projektach zrealizowanych w 2012 roku.

Wszystkie w/w przedsiewzigcia mialy na celu informowanie spoleczenstwa o sytuacji na

lokalnym rynku pracy oraz popularyzowanie ustug i instrumentéw, oferowanych przez Urzad

Pracy, zwigzanych z aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych.

2.9. WSPOLPRACA Z INSTYTUCJAMI REALIZUJACYMI ZADANIA NA
RZECZ RYNKU PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w Piotrkowie Trybunalskim wspodtpracuje w zakresie realizowanych
zadan, zwigzanych z aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych i poszukujacych pracy, z innymi
instytucjami rynku pracy. m.in.:

=  Wojewodzkim Urzgdem Pracy w Lodzi oraz Centrum Informacji i Planowania Kariery

Zawodowej w Piotrkowie Trybunalskim;
Wspotpraca z WUP w Lodzi polega na wspoldziataniu w zakresie: realizowanych przez

urzad projektéw, wspotfinansowanych ze $rodkéw EFS w ramach POKL, posrednictwa
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pracy EURES, realizacji zatozen Regionalnego Planu Dziatania dla woj. todzkiego,
przekazywania aktualnych analiz i badan dot. lokalnego rynku pracy.

Z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Piotrkowie Trybunalskim urzad
przede wszystkim wspolpracuje w zakresie posrednictwa pracy — wspotorganizacja
Piotrkowskich Targéw Pracy i Edukacji oraz aktualizacji 1 przekazywania zasobow
informacji zawodowej, m.in. informacji o zawodach, placowkach o$wiatowych, szkotach
| proponowanych przez nich kierunkach ksztalcenia. Baza informacji zawodowych
dostgpna jest w ramach ustugi poradnictwa zawodowego. Ponadto Centrum przekazuje
miesieczne informacje na temat ustug realizowanych wobec o0s6b bezrobotnych,
zarejestrowanych w PUP w Piotrkowie Tryb., ktorzy zgtosili si¢ do Centrum i skorzystali
ze wsparcia doradczego indywidualnego lub grupowego.

PUP w Piotrkowie Tryb. wspotpracuje z innymi powiatowymi urzgdami pracy w zakresie
wymiany ofert pracy zgtaszanych przez lokalnych pracodawcow.

Instytucjami szkoleniowymi - w zakresie organizacji szkolen dla oso6b bezrobotnych
I poszukujacych pracy;

Instytucjami partnerstwa lokalnego (instytucjami realizujacymi projekty na rzecz rynku
pracy); Urzad upowszechnia informacje pozyskiwane z instytucji zajmujacych si¢
problematyka rynku edukacji 1 pracy. Informacje najczes$ciej dotycza projektow
realizowanych przez te instytucje wramach POKL, wspoétfinansowanych z EFS.
Informacje przekazywane sa do zainteresowanych za posrednictwem udostgpnienia linku
na stronie internetowej urzedu, poprzez dystrybucj¢ ulotek i plakatéw promocyjnych,
w drodze organizowanych spotkan promocyjno - informacyjnych z osobami
bezrobotnymi, zainteresowanymi uczestnictwem w realizowanych przez instytucje
projektach oraz w trakcie bezposrednich kontaktow pracownika urzedu z klientem.
Instytucjami dialogu spotecznego, a przede wszystkim organizacjami pozarzagdowymi,
organizacjami pracodawcow (Fundacja Gminy Zeléw, Stowarzyszenie ,,Euro-Centrum”
w Piotrkowie Trybunalskim, Regionalna Izba Gospodarcza), w zakresie realizowanych
dziatan 1 podejmowanych wspdlnych przedsigwzie¢ na rzecz aktywizacji bezrobotnych
oraz promocji przedsigbiorczosci.

I tak dla przykladu pracownicy Fundacji Gminy Zelow (oddziat w Piotrowie Tryb.)
wspierajag osoby bezrobotne, zainteresowane pozyskaniem s$rodkéw publicznych na
uruchomienie dziatalno$ci gospodarczej, poprzez konsultacje i pomoc w opracowaniu

biznesplanu.
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W 2012 roku urzad zorganizowat konferencje we wspotpracy z dwoma organizacjami
pozarzadowymi — Stowarzyszeniem ,,EURO-CENTRUM” w Piotrkowie Trybunalskim
I Centrum ,,OPUS” w Lodzi (ramach zawartego porozumienia o wspotpracy), ktorej celem
bylo zaprezentowanie i upowszechnienie dziatan podejmowanych przez partnerow rynku
pracy, na rzecz oséb bezrobotnych 1 poszukujacych pracy.

Stowarzyszenie Euro - Centrum, w ramach ktorego funkcjonuje EURO Direct, organizuje
1 zaprasza pracownikoOw naszego urz¢du na bezplatne szkolenia, seminaria i konferencje,
dotyczace pozyskiwania srodkow Unii Europejskie;.

Pracodawcy, zrzeszeni w RIG, sukcesywnie otrzymuja informacj¢ o $rodkach
publicznych, wspierajacych firmy, tworzace miejsca pracy dla oséb bezrobotnych
I poszukujacych pracy.

Agencje Posrednictwa Pracy oraz Agencje Pracy Tymczasowej, wspolpracuja
z Urzgdem realizujac proces rekrutacji na wolne stanowiska pracy, w formie gield pracy,
organizowanych przez urzad.

Sukcesywnie rozwija si¢ wspOlpraca z instytucjami pomocy spotecznej (OPS, PCPR,
MOPR) gléwnie w obszarze wymiany informacji. Wyposazenie o$rodkow pomocy
spotecznej w program komputerowy — SEPI, umozliwil dostgp pracownikom pomocy
spotecznej do bazy danych 0sob bezrobotnych, co jest wykorzystywane do ustalania prawa
do $wiadczen z pomocy spoteczne;.

Z uwagi na realizowane przez osrodki pomocy spotecznej dzialania 1 projekty,
finansowane z EFS, do PUP przekazywane sa informacje na temat form pomocy

kierowanej do wspdlnych klientow, w tym rowniez w ramach kontraktéw socjalnych.

Podejmowane przez Urzad dziatania stuzg wzmocnieniu wspotpracy partnerow rynku pracy,

wspolnego weryfikowania i rozwigzywania problemow wystepujacych na lokalnym rynku pracy,

zwigzanych z edukacjg i zatrudnieniem.

Wszystkie dziatania aktywizacyjne skierowane do klientéw realizowane sg przez

wykwalifikowang kadrg pracownikow, ktorg cechuje fachowos$¢, rzetelnos¢, odpowiedzialnosé

| empatia.

Zespoty pracownicze majace bezposredni kontakt z klientem, tj.:

posrednicy pracy;

doradcy zawodowi;

specjalisci ds. rozwoju zawodowego;
specjalisci ds. programéw rynku pracy;

lider Klubu Pracy;
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- pracownicy realizujgcy instrumenty rynku pracy: prace interwencyjne, roboty publiczne,
staze, dotacje na uruchomienie dziatalno$ci gospodarczej, refundacje kosztow wyposazenia
stanowiska pracy,

wykonujac swoje zadania, w warunkach trudnego rynku pracy, kieruja si¢ zasada: udzielania,

oczekiwanej przez klienta, formy pomocy przy wykorzystaniu dostgpnych srodkéw publicznych,
przeznaczonych na aktywizacje¢ zawodowa o0sOb bezrobotnych oraz realizujg inne

niesubsydiowane dziatania wspierajace.
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3. WYKORZYSTANIE SRODKOW
Z FUNDUSZU PRACY

W 2012 roku Powiatowy Urzad Pracy w Piotrkowie Trybunalskim na zadania okre$lone
w ustawie 0 promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy wydatkowatl ogotem
28.092,6 tys. zt, z czego 14.845,2 tys. zt (52,84 % ogdétu wydatkow) przeznaczono na wyplaty
zasitkow dla bezrobotnych oraz dodatki aktywizacyjne. Ogét wydatkow z Funduszu Pracy byt

0 30,50 % wyzszy niz przed rokiem.

Tabela 3.1. Wykorzystanie $rodkoéw z Funduszu Pracy na dzien 31 grudnia 2011 i 2012 roku

Faktyczne wykorzystanie na dzien
Wyszczegolnienie (w tys. 2)
31.12.2011 31.12.2012

Wydatki ogolem 215257 28092,6
Dodatki aktywizacyjne 384,4 367,8
Zasitki dla bezrobotnych 13064,3 14477,4
mv%/;;tl:];?a aktywne formy 7363,2 12426.8

—  Kkoszty szkolen ogotem 577,3 553,3

—  prace interwencyjne 454,0 358,7

—  roboty publiczne 383,1 640,4

—  prace spolecznie uzyteczne 4,5 4,7

- ;gggg\zg{; l;)c;:lit;)w doposazenia i wyposazenia 532,7 1480 4

—  dotacje na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarcze;j 2199,5 3410,6

—  stypendia ogotem 3179,6 4480,4

—  koszty przejazdu - 8,4

—  badania lekarskie 32,5 44,1

—  programy specjalne - 1439,2

—  koszty cztonkow spoldzielni socjalnych - 6,6
Pozostate wydatki 713,8 820,6
Zrédlo: opracowanie wlasne

Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim

Henryka Gawronska
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