
ZARZ^DZENIE NR 34/2015

STAROSTY POWIATU PIOTRKOWSKIEGO

z dnia 1 pazdziernika 2015 roku

w sprawie wprowadzenia regulaminu organizacji i trybu dzialania Powiatowej Rady Rynku

Pracy w Piotrkowie Trybunalskim.

Na podstawie art. 22 i art. 23 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 poz. 149, poz. 357), art. 70 ust 3 ustawy z dnia 24 lipca

2015 r. o Radzie Dialogu Spolecznego i innych instytucjach dialogu spolecznego (Dz. U. z 2015 r.

poz.1240) oraz rozporza^dzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r.

w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630)

zarzqdzam, co nastqpuje ;

§1. Wprowadzam do stosowania ,,Regulamin organizacji i trybu dziaiania Powiatowej Rady

Rynku Pracy w Piotrkowie Trybunalskim", stanowia^cy Zal^cznik Nr 1 do niniejszego Zarza^dzenia.

§2.Wykonanie zarza^dzenia powierzam Dyrektorowi Powiatowego Urze^du Pracy

w Piotrkowie Trybunalskim.

§3. Zarza^dzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§4. Traci moc Zarzajdzenie NR 19/2015 Starosty Powiatu Piotrkowskiego z dnia 19 czerwca

2015 roku w sprawie wprowadzenia regulaminu organizacji i trybu dzialania Powiatowej Rady

Rynku Pracy w Piotrkowie Trybunalskim.



Nr 1
do Zarzijd/enia Nr 34/2015
Starosty Powiatu Piotrkowskiego
z dnia 1 pazdziernika 2015 r.

REGULAMIN ORGANIZACJII TRYBU DZIALANIA

POWIATOWEJ RADY RYNKU PRACY

W PIOTRKOWIE TRYBUNALSKIM

ROZDZ1AL I

PRZEPISY OGOLNE

§1.

Niniejszy Regulamin okresla szczegolowa, organizacje, oraz tryb pracy Powiatowej Rady Rynku

Pracy.

§2.

Kompetencje, zakres dzialania i sklad Powiatowej Rady Rynku Pracy okresla art. 22 i art. 23

ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015

r. poz. 149, poz. 357 ) oraz art. 70 ust 3 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu

Spolecznego i innych instytucjach dialogu spolecznego (Dz. U. z 2015 r. poz. 1240). Organizacj^

oraz tryb dzialania Powiatowej Rady Rynku Pracy okresla rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki

Spolecznej pracy z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630).

ROZDZIAL II

KOMPETENCJE ORAZ ZAKRES DZIALANIA

POWIATOWEJ RADY RYNKU PRACY

§3.

Powiatowa Rada Rynku Pracy jest organem opiniodawczo-doradczym starosty w sprawach polityki

rynku pracy.

§4.

1. Do zakresu dzialania Powiatowej Rady Rynku Pracy nalezy w szczegolnosci:

1) inspirowanie przedsi$wzi$c zmierzaja^cych do pelnego i produktywnego zatrudnienia

w powiecie,

2) ocena racjonalnosci gospodarki srodkami Funduszu Pracy,

3) opiniowanie projektu regionalnego planu dzialan oraz okresowych sprawozdan z jego

realizacji,



4) opiniowanie kryteriow podzialu srodkow Funduszu Pracy dla samorz^dow powiatowych

danego powiatu na finansowanie programow dotycz^cych promocji zatrudnienia

i finansowanie innych fakultatywnych zadah oraz opiniowanie opracowanych przez

powiatowe urze^dy pracy propozycji przeznaczenia srodkow Funduszu Pracy be_da^cych

w dyspozycji samorza^du powiatu i sprawozdari z ich wykorzystania,

5) skladanie wnioskow i wydawanie opinii w sprawach dotycza^cych kierunkow ksztalcenia,

szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia w powiecie,

6) ocenianie okresowych sprawozdari z dziaJalnosci powiatowych urze_dow pracy oraz

przedstawianie Wojewodzkiej Radzie Rynku Pracy okresowych sprawozdari

i wnioskow w sprawach zatrudnienia,

7) delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowej dokonuj^cej wyboru kandydata na

stanowisko dyrektora powiatowego urz^du pracy,

8) opiniowanie wnioskow o odwotanie dyrektora powiatowego urzejdu pracy,

9) opiniowanie powiatowych kryteriow wydawania zezwoleri na prace_ cudzoziemcow,

10)wspolpraca z powiatowymi komisjami dialogu spotecznego, w szczegolnosci

w zakresie inicjowania programow i partnerstwa na rzecz wzrostu zatrudnienia

i rozwoju rynku pracy,

11) opiniowanie celowosci realizacji programow specjalnych,

12) opiniowanie proponowanych przez starost^ zmian realizacji programow specjalnych,

13) opiniowanie celowosci realizacji Programu Aktywizacja i Integracja, o ktorym mowa

w art. 62a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

ROZDZIAL III

TRYB POWOLYWANIAI ODWOLYWANIACZLONKOW

POWIATOWEJ RADY RYNKU PRACY

SKLAD I KADENCJA RADY

§5.

Czlonkow Powiatowej Rady Rynku Pracy powohije i odwohije starosta.

§6-

1. W sklad Powiatowej Rady Rynku Pracy wchodza_ osoby powolywane przez starost^ sposrod

dzialaja^cych na terenie powiatu:

1) terenowych struktur kazdej organizacji zwiazkowej reprezentowanej w rozumieniu ustawy

o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego,

2) terenowych struktur kazdej organizacji pracodawcow reprezentowanej w rozumieniu ustawy

o Radzie Dialogu Spolecznego i innych instytucjach dialogu spolecznego,



3) spoleczno - zawodowych organizacji rolnikow, w tym zwiazkow zawodowych rolnikow

indywidualnych i izb rolniczych,

4) organizacji pozarza^dowych zajmuja^cych sie. statutowo problematyka^ rynku pracy.

2. Starosta w formie pisemnej zwraca si$ do organow i organizacji, o ktorych mowa w ust. 1

o zgloszenie kandydatow do Powiatowej Rady Rynku Pracy w terminie 15 dni roboczych od

dnia otrzymania zaproszenia. Do zgloszenia organy i organizacje zala^czaja^ opisy kariery

zawodowej kandydata oraz informacje potwierdzaja.ce osiqgni^cie i doswiadczenia w zakresie

rynku pracy.

3. Starosta informuje organy i organizacje, w terminie 30 dni roboczych od dnia zakoriczenia

przyjmowania zgtoszeri, o terminie posiedzenia inauguruja^cego.

4. Starosta moze powolywac w sklad Powiatowej Rady Rynku Pracy trzech przedstawicieli

sposrod organow samorza^du terytorialnego lub nauki o szczegolnej wiedzy i autorytecie

w obszarze dzialania tej rady.

5. Starosta moze zapraszac do udziahj w posiedzeniach Powiatowej Rady Rynku Pracy

przedstawicieli organow, organizacji i instytucji niereprezentowanych w Powiatowej Radzie

Rynku Pracy, bez prawa udziahi w podejmowaniu rozstrzygnie_c.

§7.

1. Czlonek Powiatowej Rady Rynku Pracy moze zostac odwolany:

1) na wniosek organu lub organizacji, ktore zgtosily jego kandydature. na czlonka rady,

2) z inicjatywy starosty, po zasiejmie_ciu opinii organu lub organizacji, ktore zglosily jego

kandydature_ na czlonka rady.

§«•
Kadencja Powiatowej Rady Rynku pracy trwa 4 lata.



ROZDZIAL IV

ORGANIZACJA ORAZ TRYB DZIALANIA

POWIATOWEJ RADY RYNKU PRACY

§9.

Czlonkowie Powiatowej Rady Rynku Pracy wybieraja, sposrod swoich czlonkow przewodnicza^cego

na czas trwania kadencji. Przewodnicza^cy oraz wiceprzewodniczqpy wybierani sâ  w glosowaniu

jawnym, zwykla^ wiejtszoscia, glosow, przy obecnosci co najmniej polowy cztonkow rady. Przebieg

i rezultaty glosowania oraz ewentualne uwagi i zastrzezenia czlonkow Powiatowej Rady Rynku

Pracy odnotowuje si$ w protokole z posiedzenia.

§10.

1. Praca^ Powiatowej Rady Rynku Pracy kieruje przewodnicza^cy rady, a w razie jego nieobecnosci

wiceprzewodnicza^cy.

2. Przewodnicza^cy Powiatowej Rady Rynku Pracy w szczegolnosci:

1) ustala przedmiot i termin obrad rady,

2) przewodniczy obradom rady,

3) reprezentuje rade^ w kontaktach z innymi organami i instytucjami,

4) zaprasza na posiedzenia rady przedstawicieli organow, organizacji i instytucji

niereprezentowanych w radzie,

5) inicjuje i organizuje prace rady.

iii.
Posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy zwohije z wlasnej inicjatywy przewodnicza^cy lub na

wniosek co najmniej polowy liczby czlonkow rady rynku pracy.

§12.

1. Posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy odbywaja^ si^ co najmniej raz na kwartal.

2. Czlonkowie zobowiazani sq. do udzialu w posiedzeniach rady, w uzasadnionych przypadkach

mozliwe jest uzyskanie opinii czlonkow rady w trybie obiegowym.

§13.

Posiedzenie Powiatowej Rady Rynku Pracy moze bye zwolane na wniosek starosty.

§14.

Przewodnicza.cy Powiatowej Rynku Pracy, a w jego zastej>stwie wiceprzewodnicza^cy, wyznacza



termin posiedzenia rady w terminie 14 dni od dnia zgloszenia wniosku.

§15.

Powiatowa Rada Rynku Pracy wyraza swoja opinie_ w sprawach naleza^cych do zakresu jej

kompetencji w formic uchwaty lub odpowiedniego zapisu w protokole posiedzenia rady.

§16.

Uchwaly w sprawach wymagaja^cych opinii Powiatowej Rady Rynku Pracy zapadaja, zwykla,

wiejtszoscia, giosow w obecnosci co najmniej polowy czlonkow rady. W przypadku rownej liczby

glosow decyduja^cy glos nalezy do przewodnicza^cego.

§17.
Glosowania Powiatowej Rady Rynku Pracy sa^jawne, a na umotywowany wniosek czlonka rady

przewodnicza^cy moze zarza^dzic glosowanie tajne.

§18.

Szkolenia czlonkow Powiatowej Rady Rynku Pracy sâ  finansowane przez starost^ w ramach limitu

srodkow Funduszu Pracy, pozostaja^cych w jego dyspozycji.

§19.

Techniczna^ obsl^uge. powiatowej rady rynku zapewnia Powiatowy Urzad Pracy w Piotrkowie

Trybunalskim.
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