ZARZADZENIE NR 19/2015
STAROSTY POWIATU PIOTRKOWSKIEGO

z dnia 19 czerwcea 2015 roku

w sprawie wprowadzenia regulaminu organizacji i trybu dzialania Powiatowej Rady

Rynku Pracy w Piotrkowie Trybunalskim.

Na podstawie art. 22 i art. 23 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2015 poz. 149) oraz rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 .
poz. 630),

zarzqdzam, co nastgpuje :

§ 1. Wprowadzam do stosowania ,,Regulamin organizacji i trybu dzialania Powiatowej
Rady Rynku Pracy w Piotrkowie Trybunalskim”, stanowiacy Zalacznik Nr 1 do niniejszego
Zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 19/2015
Starosty Powiatu Piotrkowskiego
z dnia 19.06.2015 r.

REGULAMIN ORGANIZACJI 1 TRYBU DZIALANIA
PRACY POWIATOWEJ RADY RYNKU PRACY
W PIOTRKOWIE TRYBUNALSKIM

ROZDZIAL 1
PRZEPISY OGOLNE
§1.
Niniejszy Regulamin okresla szczegélowa organizacjg oraz tryb pracy Powiatowej Rady

Rynku Pracy.

§2.
Kompetencije, zakres dziatania i sklad Powiatowej Rady Rynku Pracy okresla art. 22 i art. 23
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2015 r. poz. 149 ). Organizacje oraz tryb dzialania Powiatowej Rady Rynku Pracy
okresla rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej pracy z dnia 14 maja 2014 r.

w sprawie rad rynku (Dz. U. z 2014 r. poz. 630).

ROZDZIAL 11
KOMPETENCJE ORAZ ZAKRES DZIALANIA
POWIATOWEJ RADY RYNKU PRACY

§3.
Powiatowa Rada Rynku Pracy jest organem opiniodawczo-doradczym starosty w sprawach
polityki rynku pracy.
§4.
1. Do zakresu dzialania Powiatowej Rady Rynku Pracy nalezy w szczegélnosci:
1) inspirowanie przedsigwzig¢ zmierzajacych do petnego i produktywnego zatrudnienia
w powiecie,

2) ocena racjonalnosci gospodarki srodkami Funduszu Pracy,



3) opiniowanie projektu regionalnego planu dzialan oraz okresowych sprawozdan z jego
realizacji,

4) opiniowanie kryteriow podzialu $rodkéw Funduszu Pracy dla samorzadow
powiatowych danego powiatu na finansowanie programow dotyczacych promocji
zatrudnienia i finansowanie innych fakultatywnych zadan oraz opiniowanie
opracowanych przez powiatowe urzedy pracy propozycji przeznaczenia Srodkow
Funduszu Pracy bedacych w dyspozycji samorzadu powiatu i sprawozdan
z ich wykorzystania,

5) skladanie wnioskow i wydawanie opinii w sprawach dotyczacych kierunkow
ksztalcenia, szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia w powiecie,

6) ocenianie okresowych sprawozdan z dzialalno$ci powiatowych urzedow pracy
oraz przedstawianie Wojewodzkiej Radzie Rynku Pracy okresowych sprawozdan
i wnioskow w sprawach zatrudnienia,

7) delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowej dokonujacej wyboru kandydata
na stanowisko dyrektora powiatowego urzedu pracy,

8) opiniowanie wnioskéw o odwolanie dyrektora powiatowego urzedu pracy,

9) opiniowanie powiatowych kryteriow wydawania zezwolen na prac cudzoziemcow,

10) wspolpraca z powiatowymi komisjami dialogu spolecznego, w szczegdlnosci
w zakresie inicjowania programOw i partnerstwa na rzecz wzrostu zatrudnienia
i rozwoju rynku pracy,

11) opiniowanie celowosci realizacji programéw specjalnych,

12) opiniowanie proponowanych przez starostg zmian realizacji programéw specjalnych,

13) opiniowanie celowosci realizacji Programu Aktywizacja i Integracja, o ktérym mowa

w art. 62a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

ROZDZIAL 111
TRYB POWOLYWANIA I ODWOLYWANIA CZLONKOW
POWIATOWEJ RADY RYNKU PRACY
SKLAD I KADENCJA RADY

§5.
Czlonkéw Powiatowej Rady Rynku Pracy powoluje i odwoluje starosta.



§6.
1. W sklad Powiatowej Rady Rynku Pracy wchodza osoby sposréd dzialajacych
na terenie powiatu:
1) terenowych struktur kazdej organizacji zwiazkowej w rozumieniu ustawy
o Tréjstronnej Komisji,
2) terenowych struktur kazdej organizacji pracodawcow reprezentowanych w rozumieniu
ustawy o Trdjstronnej Komisji,
3) spoleczno - zawodowych organizacji rolnikow, w tym zwiazkéw zawodowych
rolnikéw indywidualnych i izb rolniczych,
4) organizacji pozarzadowych zajmujacych sig statutowo problematyka rynku pracy.
2. Starosta w formie pisemnej zwraca si¢ do organéw i organizacji, o ktorych mowa
w ust. 1 o zgloszenie kandydatéw do Powiatowej Rady Rynku Pracy w terminie
15 dni roboczych od dnia otrzymania zaproszenia. Do zgloszenia organy i organizacje
zalaczaja opisy kariery zawodowej kandydata oraz informacje potwierdzajace osiagnigcie
i do$wiadczenia w zakresie rynku pracy.
3. Starosta informuje organy i organizacje, w terminie 30 dni roboczych od dnia
zakonczenia przyjmowania zgloszen, o terminie posiedzenia inaugurujacego.
4. Starosta moze powolywa¢ w sktad Powiatowej Rady Rynku Pracy trzech przedstawicieli
sposrod organéw samorzadu terytorialnego lub nauki o szczegélnej wiedzy i autorytecie
w obszarze dzialania tej rady.
5. Starosta moze zaprasza¢ do udzialu w posiedzeniach Powiatowej Rady Rynku Pracy
przedstawicieli organéw, organizacji i instytucji niereprezentowanych w Powiatowej

Radzie Rynku Pracy, bez prawa udzialu w podejmowaniu rozstrzygnigc.

§7.
1. Czlonek Powiatowej Rady Rynku Pracy moze zosta¢ odwolany:
1) na wniosek organu lub organizacji, ktore zglosily jego kandydaturg na czlonka rady,
2) zinicjatywy starosty, po zasiggnigciu opinii organu lub organizacji, ktore zglosity jego

kandydature na czlonka rady.

§8.

Kadencja Powiatowej Rady Rynku pracy trwa 4 lata.



ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA ORAZ TRYB DZIALANIA
POWIATOWEJ RADY RYNKU PRACY

§9.

Czlonkowie Powiatowej Rady Rynku Pracy wybieraja sposréd swoich czlonkow

przewodniczacego na czas trwania kadencji. Przewodniczacy oraz wiceprzewodniczacy

wybierani sa w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscia glosow, przy obecnosci co najmniej

polowy czlonkéw rady. Przebieg i rezultaty glosowania oraz ewentualne uwagi i zastrzezenia

cztonkéw Powiatowej Rady Rynku Pracy odnotowuje si¢ w protokole z posiedzenia.

§ 10.
Praca Powiatowej Rady Rynku Pracy kieruje przewodniczacy rady, a w razie jego
nieobecnosci wiceprzewodniczacy.
Przewodniczacy Powiatowej Rady Rynku Pracy w szczegdlnosci:
1) ustala przedmiot i termin obrad rady,
2) przewodniczy obradom rady,
3) reprezentuje rad¢ w kontaktach z innymi organami i instytucjami,
4) zaprasza na posiedzenia rady przedstawicieli organow, organizacji i instytucji

niereprezentowanych w radzie,

§11.

Posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy zwoluje z wlasnej inicjatywy przewodniczacy lub

na wniosek co najmniej polowy liczby cztonkéw rady rynku pracy.

§ 12.

Posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy odbywaja sig co najmniej raz na kwartal.
Czlonkowie zobowiazani sa do udzialu w posiedzeniach rady, w uzasadnionych

przypadkach mozliwe jest uzyskanie opinii czlonkéw rady w trybie obiegowym.



§ 13.

Posiedzenie Powiatowej Rady Rynku Pracy moze by¢ zwolane na wniosek starosty.

§ 14.
Przewodniczacy Powiatowej Rynku Pracy, a w jego zastgpstwie wiceprzewodniczacy,

wyznacza termin posiedzenia rady w terminie 14 dni od dnia zgloszenia wniosku.

§ 15.
Powiatowa Rada Rynku Pracy wyraza swoja opini¢ w sprawach nalezacych do zakresu jej

kompetencji w formie uchwaly lub odpowiedniego zapisu w protokole posiedzenia rady.

§ 16.
Uchwaly w sprawach wymagajacych opinii Powiatowej Rady Rynku Pracy zapadaja zwykla
wigkszoscig glosow w obecnosci co najmniej polowy czlonkéw rady. W przypadku rownej

liczby gloséw decydujacy glos nalezy do przewodniczacego.

§17.
Glosowania Powiatowej Rady Rynku Pracy sa jawne, a na umotywowany wniosek cztonka

rady przewodniczacy moze zarzadzi¢ glosowanie tajne.
§ 18.

Szkolenia czlonkéw Powiatowej Rady Rynku Pracy sa finansowane przez starost¢ w ramach

limitu $rodkéw Funduszu Pracy, pozostajacych w jego dyspozycji.

§ 19.
Techniczng obstuge powiatowej rady rynku zapewnia Powiatowy Urzad Pracy w Piotrkowie

Trybunalskim.
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