(pieczet)
Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim

WNIOSEK
0 organizacje prac spotecznie uzytecznych

Podstawa prawna:

- Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2021r. poz.
1100),

- Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej . w sprawie organizowania prac spotecznie
uzytecznych z dnia 21 grudnia 2017r. (Dz. U. z 2017r., poz. 2447).

Informacja o planowanych pracach spotecznie uzytecznych

1. Zgtaszam mozliwos¢ zorganizowania prac spotecznie uzytecznych dla .........
bezrobotnych bez prawa do zasitku

przez okres: od dnia .......ceeviviieniiiininiennnens do dni@ ..ceevieeiier e
2. Liczba godzin wykonywania prac spotecznie uzytecznych

0goteM evvvviviiiiieiieee, (o] - VA miesiecznie przez 1 bezrobotnego
bez prawa do zasitku.

3. Rodzaj i miejsce wykonywania prac spotecznie uzytecznych :

4. Podmioty, w ktorych beda organizowane prace spotecznie uzyteczne:
(nazwa podmiotu, siedziba i adres korespondencyjny, osoba odpowiedzialna za kontakt)



5. Wysokos¢ (stawka godzinowa) i termin wyptacanych bezrobotnym bez prawa do zasitku
Swiadczen z tytutu wykonywania prac spotecznie uzytecznych:

6. Proponowana wysokosc¢ i termin refundacji z Funduszu Pracy $wiadczen
z tytutu wykonywania prac spotecznie uzytecznych:

7. Zobowigzujemy sie niezwtocznie poinformowac Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Piotrkowie Tryb. oraz Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej o kazdej nieobecnosci
(w tym o okresie udokumentowanej niezdolnosci do pracy) lub odmowie wykonywania
prac spotecznie uzytecznych przez skierowanego bezrobotnego bez prawa do zasitku.

(pieczatka i podpis)

Zatgczniki do wniosku:

1. Upowaznienie gminy dla podmiotu, w ktorym bedg organizowane prace spotecznie uzyteczne
(o$rodek pomocy spotecznej, organizacje lub instytucje statutowo zajmujgce sie pomoca
charytatywna lub na rzecz spotecznosci lokalnej).

2. Dokument potwierdzajacy petnomocnictwo osoby do reprezentacji jednostki organizacyjnej (np. akt
mianowania lub powotania, zaswiadczenie, upowaznienie).

3. Lista bezrobotnych bez prawa do zasitku, ktdrzy mogg zostac skierowani do wykonywania prac
spotecznie uzytecznych.




