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Niniejsze Zasady ustanowiono na podstawie:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.
17.

Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj.
Dz. U. z 2023r. poz. 735ze zm);

Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2023r., poz. 702);

Rozporzadzenia Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017r. w
sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia Ilub
doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania bezrobotnemu $rodkédw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej ( Dz. U z 2022r. poz. 243);

Ustawy z dnia 6 marca 2018r. prawo przedsiebiorcéw (tj. Dz. U. 2023 poz. 221 ze zm.);
Ustawy prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016r. (tj. Dz. U. 2023r., poz. 900 ze zm.);

Ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 z dnia 4 lutego 2011r. (tj. Dz. U. 2023, poz.
204);

Ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem” z dnia 4 listopada 2016r. (tj. Dz. U.
2023r., poz. 1923);

Ustawy o podatku od towardw i ustug z dnia 11 marca 2004r. (tj. Dz. U. z 2023, poz. 1570
zezm.);

Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013r., str. 1);

Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie
zastosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013r., str. 9);

Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia dnia 29 marca 2010.w sprawie informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis (Dz. U. z 2024r. poz.
40);

Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010r., w sprawie informacji
sktadanych przez podmioty ubiegajace sie o pomoc de minimis w rolnictwie lub
rybotéwstwie (Dz. U. z 2010r. Nr 121 poz. 810);

Kodeksu postepowania administracyjnego z dnia 14 czerwca 1960r. (tj. Dz. U. z 2023r.
poz. 775);

Kodeksu postepowania cywilnego z dnia 17 listopada 1964r. (tj. Dz. U. z 2023r. poz. 1550
ze zm);

Kodeksu cywilnego z dnia 23 kwietnia 1964r. (tj. Dz. U. z 2023r., poz. 1610 ze zm.);
Kodeksu karnego z dnia 6 czerwca 1997r. (tj. Dz. U. z 2024r., poz. 17);
Kodeksu pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. (tj. Dz. U z 2023r., poz. 1465);

2



18.

19.

20.
21.

22.

23.

Ustawy z dnia 28 paZdziernika 2002r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za
czyny zabronione pod grozba kary (tj. Dz. U. z 2023r., poz. 659);

Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2023r., poz. 1270
ze zm.);

Ustawy z dnia 15 listopada 1984r. o podatku rolnym (tj. Dz. U. z 2020r., poz. 333 ze zm);

Ustawy z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych (tj. Dz. U.
z 2022r., poz. 2647 ze zm);

Ustawy z dnia 15 lutego 1992r. o podatku dochodowym od oséb prawnych (tj. Dz. U.
z 2023r., poz. 2805);

Ustawy z dnia 5 lipca 2018r. o zarzadzie sukcesyjnym przedsiebiorstwem osoby fizycznej
i innych utatwieniach zwigzanych z sukcesjg przedsiebiorstw (Dz. U. z 2021r., poz. 170, ze
zm.)

§2

llekro¢ w niniejszych Zasadach jest mowa o:

1.
2.
3.

Staroscie — nalezy przez to rozumiec Staroste Powiatu Piotrkowskiego;

Urzedzie — nalezy przez to rozumiec¢ Powiatowy Urzgd Pracy w Piotrkowie Trybunalskim;
Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora lub osobe upowazniong do
zastepowania Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim,
dziatajgcych z upowaznienia Starosty Powiatu Piotrkowskiego;

Ustawie — nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004r. o promog;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2023r. poz. 735 ze zm);

Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé rozporzadzenie Ministra Rodziny Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy
refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania
bezrobotnemu srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej ( Dz. U. z 2022r. poz. 243);

Bezrobotnym — oznacza to osobe, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2023r.
poz. 735 ze zm);

Poszukujgcym pracy opiekunie osoby niepetnosprawnej — oznacza to cztonka rodziny,
w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 4 listopada 2016r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin
»,Za zyciem” (Dz. U. 2023r., poz. 1923), opiekujgcego sie dzieckiem z orzeczeniem
0 niepetnosprawnosci tacznie ze wskazaniami: koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki
lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej
egzystencji oraz koniecznosci statego wspétudziatu na co dzien opiekuna dziecka w
procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji lub osobg niepetnosprawng ze znacznym
stopniem niepetnosprawnosci, poszukujgcego pracy niepozostajgcego w zatrudnieniu
lub niewykonujgcego innej pracy zarobkowe] opiekuna osoby niepetnosprawne;j,
z wylfaczeniem opiekundw osoby niepetnosprawnej pobierajgcych Swiadczenie
pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekuriczy na podstawie przepisdw o swiadczeniach
rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyptacie
zasitkow dla opiekundw;



8.

9.

10.

11.

12.

13.

Poszukujagcym pracy absolwencie — oznacza to poszukujacg pracy osobe, ktéra
w okresie ostatnich 48 miesiecy ukonczyta szkote lub uzyskata tytut zawodowy;
Whnioskodawcy — oznacza to:

e podmiot prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza w rozumieniu ustawy prawo
przedsiebiorcow (tj. Dz.U. z 2023r. poz. 221) ubiegajacy sie o przyznanie
refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,

e osobe fizyczng, osobe prawna lub jednostke organizacyjng nieposiadajaca
osobowosci prawnej, zamieszkujagcg lub majgcg siedzibe na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej, bedaca posiadaczem gospodarstwa rolnego
w rozumieniu ustawy o podatku rolnym (tj. Dz. U. z 2020r. poz. 333) lub
prowadzaca dziat specjalny produkcji rolnej, o ktérym mowa w ustawie o
podatku dochodowym od osdéb fizycznych (tj. Dz. U. z 2022r. poz. 2647) lub w
ustawie o podatku dochodowym od osdb prawnych (tj. Dz. U. z 2023r. poz. 2805)
zatrudniajgcych w okresie ostatnich 6 miesiecy, w kazdym miesigcu, co najmniej
jednego pracownika w petnym wymiarze czasu pracy,

e niepubliczne przedszkole Ilub niepubliczng szkote, o ktorych mowa
w ustawie prawo oswiatowe (tj. Dz. U. z 2023r. poz. 900 ze zm.),

o itobek lub klub dzieciecy tworzony i prowadzony przez osoby fizyczne, osoby
prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej, o ktorych
mowa w ustawie o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 (tj. Dz . U. 2023, poz.
204)

e podmiot Swiadczacy ustugi rehabilitacyjne - podmiot prowadzacy dziatalnos¢
gospodarczg w rozumieniu ustawy prawo przedsiebiorcow (Dz.U. z 2023r.
poz.221) ubiegajgcy sie o przyznanie refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy zwigzanego bezposrednio ze swiadczeniem ustug
rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych w miejscu zamieszkania;

Srodkach publicznych — oznacza to $rodki finansowe Funduszu Pracy lub Europejskiego
Funduszu Spotecznego;

Przecietnym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumie przecietne wynagrodzenie
w poprzednim kwartale od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez
Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej
Polskiej “Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt. 2 ustawy o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (tj. Dz. U. z 2023r. poz. 1251 ze zm);

Pomocy de minimis — nalezy przez to rozumie¢ pomoc przyznawang zgodnie
z Rozporzadzeniem Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013r.,ze zm. str. 1) oraz Rozporzadzeniem Komisji
(UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie zastosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym
(Dz. Urz. UE L 352 224.12.2013r., ze zm str. 9);

Whniosku — nalezy przez to rozumie¢ wniosek podmiotu, przedszkola, szkoty, producenta
rolnego, ztobka, klubu dzieciecego lub podmiotu $wiadczacego ustugi rehabilitacyjne
o przyznanie refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
osoby bezrobotnej, opiekuna osoby niepetnosprawnej lub poszukujacego pracy
absolwenta;



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Umowie — oznacza to umowe o refundacje zawartg pomiedzy Starostg Piotrkowskim,

z upowaznienia, ktérego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie

Trybunalskim lub inna osoba upowazniona, a wnioskodawcg;

Komisji — oznacza to Komisje ds. rozpatrywania wnioskdw w zakresie wyposazenia lub

doposazenia stanowiska pracy, powotang przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

w Piotrkowie Trybunalskim;

Kryteriach — nalezy przez to rozumiec¢ zasady oceniania i punktowania wnioskéw

o przyznanie refundacji kosztéw wyposazenia stanowiska pracy;

Wyposazeniu stanowiska pracy - oznacza to zorganizowanie przez wnioskodawce

nowego stanowiska pracy poprzez zakup srodkéw trwatych, urzadzen, maszyn itp.,

w tym Srodkéw niezbednych do wykonywania pracy na stanowisku i do zapewnienia

zgodnosci stanowiska pracy z przepisami bezpieczedstwa i higieny pracy oraz

wymaganiami ergonomii; zakupy muszg by¢ jednoznacznie ibezposrednio zwigzane

z tworzonym stanowiskiem pracy;

Doposazeniu stanowiska pracy - oznacza to dokonanie przez wnioskodawce zakupu

brakujgcych elementéw niezbednych do wykonywania pracy na stanowisku; zakupy

muszg by¢ jednoznacznie i bezposrednio zwigzane z tworzonym stanowiskiem pracy;

Refundacji — zwrot kosztéw poniesionych przez podmiot, przedszkole, szkote,

producenta rolnego, ztobek, klub dzieciecy lub podmiot swiadczacy ustugi rehabilitacyjne

w ramach wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego

bezrobotnego, skierowanego opiekuna osoby niepetnosprawnej lub skierowanego

poszukujgcego absolwenta, w wysokosci okreslonej w umowie;

Cztonkach rodziny — nalezy przez to rozumieé:

— matzonka,

— krewnych w linii prostej (osoby pochodzace jedna od drugiej; rozrdznia sie tu linie
wstepnych czyli rodzicéw, dziadkdw itd. oraz linie zstepnych czyli dzieci, wnukow itd.),

— krewnych w linii bocznej (rodzenstwo, ciotki, stryjowie, kuzynowie itd.),

— powinowatych (stosunek miedzy matzonkiem i krewnymi matzonka). Linie proste
i boczne powinowatych ustala sie tak samo jak linie pokrewienstwa.

§3

Whioskodawca sktada kompletny wniosek sporzgdzone na wzorach dostepnych w siedzibie
Urzedu lub na stronie internetowej (www.piotrkowtrybunalski.praca.gov.pl).
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1. Starosta moze z Funduszu Pracy zrefundowaé koszty wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy:

1) dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukujgcego pracy opiekuna
osoby niepetnosprawnej na podstawie art. 46 ust.l pkt. 1 i l1la ustawy.
O refundacje ubiega¢ moze sie podmiot prowadzacy dziatalnos¢ gospodarczg,
producent rolny, niepubliczne przedszkole i szkota;

2) dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna oraz skierowanego
poszukujgcego pracy absolwenta, na podstawie art. 46 ust.1 pkt. 1b ustawy.
O refundacje ubiega¢ mogg sie ztobki i kluby dzieciece, w zakresie
bezposredniego sprawowania opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi lub
prowadzeniem dla nich zaje¢;

3) dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna oraz skierowanego
poszukujgcego pracy absolwenta, na podstawie art. 46 ust.1 pkt. 1c ustawy.
O refundacje ubiega¢ moga sie podmioty swiadczgce ustugi rehabilitacyjne dla
dzieci niepetnosprawnych, w zakresie $wiadczenia tych ustug w miejscu
zamieszkania;

2. Z upowaznienia Starosty, w zakresie o ktérym mowa w ust. 1, dziata Dyrektor lub osoba
upowazniona.

3. Wysoko$¢ refundacji nie moze przekroczy¢ 6-krotnej wysokosci przecietnego
wynagrodzenia na kazde stanowisko pracy.

Kwota refundacji ustalana jest proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy skierowanego
bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujgcego pracy
absolwenta z uwzglednieniem zatrudnienia przez okres 24 miesiecy:
= skierowanego bezrobotnego w petnym wymiarze czasu pracy;
= skierowanego opiekuna co najmniej w potowie czasu pracy, w przypadku gdy
whnioskodawcg jest podmiot prowadzacy dziatalnos¢ gospodarczg, producent
rolny, niepubliczne przedszkole i szkota.
Natomiast w przypadku ztobka, klubu dzieciecego lub podmiotu Swiadczgcego ustugi
rehabilitacyjne, zatrudniania przez okres 24 miesiecy:
= skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna Ilub skierowanego
poszukujgcego pracy absolwenta — co najmniej w potowie czasu pracy.

4. Podmiot, niepubliczne przedszkole, niepubliczna szkota, producent rolny, ztobek, klub
dzieciecy lub podmiot swiadczgcy ustugi rehabilitacyjne zamierzajacy wyposazyé lub
doposazy¢ stanowisko pracy dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna
lub skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta moze ztozyé wniosek o refundacje
kosztéw do Starosty witasciwego ze wzgledu na swojg siedzibe lub ze wzgledu na miejsce
wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub
skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta.

5. Refundacja, dla podmiotu prowadzacego dziatalno$s¢ gospodarczg, ztobka, klubu
dzieciecego oraz podmiotu Swiadczgcego ustugi rehabilitacyjne stanowi pomoc de
minimis w rozumieniu przepiséw rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18
grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii



Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, ze zm str. 1) i jest
udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia.

Refundacja, dla producenta rolnego, stanowi pomoc de minimis w sektorze rolnym w
rozumieniu przepisdw rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013
r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, ze zm str. 9) i jest
udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia.

Refundacja, dla niepublicznego przedszkola lub niepublicznej szkoty, stanowi pomoc de
minimis w rozumieniu przepiséw rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18
grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis i jest udzielana zgodnie z przepisami tego
rozporzadzenia; w przypadku gdy refundacja jest dokonywana jako wsparcie finansowe
z Funduszu Pracy w celu realizacji zadan okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016r.
- Prawo o$wiatowe - nie stanowi pomocy de minimis .

Refundacja obejmuje wyposazenie/doposazenie istniejgcej czesci przestrzeni roboczej w
przedmioty, maszyny, urzgdzenia, sprzety, meble, narzedzia, oprogramowania — w wersji
jednostanowiskowej, stuzgce bezposrednio wykonywaniu czynnosci na tworzonym
stanowisku i niezbedne do zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy z przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii.

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla ztobka, klubu
dzieciecego oraz podmiotu $wiadczgcego ustugi rehabilitacyjne jest skierowana do
podmiotdow, ktdre zamierzajg utworzy¢ miejsca opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi
lub prowadzenia dla nich zaje¢ (miejsca integracyjne) oraz $wiadczy¢ ustugi
rehabilitacyjne dla dzieci niepetnosprawnych w miejscu zamieszkania (w tym ustugi
mobilne).

§5

Whiosek o przyznanie refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska

pracy moze byc¢ przez Dyrektora uwzgledniony w przypadku gdy Wnioskodawca tgcznie

spetnia ponizsze warunki:

1) W przypadku podmiotu prowadzgcego dziatalno$¢ gospodarcza, niepublicznego
przedszkola i szkoty:

a) nie rozwigzat stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia
dokonanego przez siebie, bgdZz na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczgcych  pracownikbw w  okresie 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia
whniosku do dnia otrzymania refundacji;

b) nie obnizyt wymiaru czasu pracy pracownikowi w okresie 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia
ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundaciji.

c) prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg, w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia
6 marca 2018r. - Prawo przedsiebiorcow (Dz. U. z 2023r, poz. 221 ze zm.),
przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku,
przy czym do wskazanego okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie
wlicza sie okresu zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospodarczej, a w
przypadku przedszkola i szkoty — prowadzi dziatalno$¢ na podstawie ustawy z



dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo osSwiatowe przez okres 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku;

d) nie zalega, w dniu ztozenia wniosku, z wyptacaniem wynagrodzen
pracownikom oraz z optacaniem naleznych skfadek na ubezpieczenia
spoteczne, ubezpieczenie  zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Paristwowy Fundusz Rehabilitacji
Oséb Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

e) nie zalega, w dniu ztozenia wniosku, z optacaniem innych danin publicznych,

f) nie posiada, w dniu ztozenia wniosku, nieuregulowanych w terminie
zobowigzan cywilnoprawnych;

g) nie byt w okresie 2 lat, przed dniem ztozenia wniosku, karany za przestepstwo
przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. 2023r. poz. 17) lub ustawy z dnia 28
pazdziernika 2002r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny
zabronione pod grozba kary (Dz. U. z 2023r, poz. 659);

h) zobowigze sie do spetnienia zapiséw § 5 ust. 1 pkt. 1 lit. a i b regulaminu
w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji;

i) nie posiada nieuregulowanych zobowigzan z tytutu otrzymania decyzji
0 obowigzku zwrotu pomocy publicznej;

j) nie jest objety karg zakazu dostepu do srodkéw, o ktérych mowa w art. 5 ust.3
pkt. 1 i 4 z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (tj. Dz. U.
z 2023r. poz. 1270 ze zm);

k) spetnia warunki okreslone w rozporzadzeniu Ministra Rodziny Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 lipca 2017r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy
refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz
przyznawania bezrobotnemu srodkdéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej
(Dz. U. z2022r. poz. 243);

2) w przypadku producenta rolnego:

a) spetnia warunki, o ktérych mowa w § 5 ust. 1 pkt. 1, lit a-b d-k, z zastrzezeniem
ust. 4;

b) posiada gospodarstwo rolne w rozumieniu przepiséw o podatku rolnym lub
prowadzi dziaty specjalne produkcji rolnej w rozumieniu przepiséw o podatku
dochodowym od o0séb fizycznych lub przepiséw o podatku dochodowym od osdb
prawnych przez okres co najmniej 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych
dzien ztozenia wniosku;

c) zatrudniat w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia
wniosku, w kazdym miesigcu, co najmniej 1 pracownika na podstawie stosunku
pracy w petnym wymiarze czasu pracy oraz przedtozy dokumenty potwierdzajgce
jego ubezpieczenie;

3) w przypadku ztobka, klubu dzieciecego Ilub podmiotu $wiadczgcego ustugi

rehabilitacyjne, spetnia warunki, o ktdrych mowa w § 5 ust. 1 pkt. 1, lit a-b, d-k,

z zastrzezeniem ust. 5.

Refundacji o ktérej mowa w § 4 ust.1, nie dokonuje sie, jezeli tacznie z inng pomocg ze
srodkéw publicznych, niezaleznie od jej formy i Zrédta pochodzenia, w tym ze srodkéw
pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej, udzielong w odniesieniu do tych samych
kosztow kwalifikowanych, spowoduje przekroczenie dopuszczalnej intensywnosci
pomocy okreslonej dla danego przeznaczenia pomocy.



§6

W ramach umowy o refundacje nie moze zosta¢ skierowana/y:

1.

e o0soba bezrobotna, opiekun osoby niepetnosprawnej lub poszukujgcy pracy
absolwent, ktérzy w okresie 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku o refundacje,
byli zatrudnieni lub wykonywali inng prace zarobkowg u wnioskodawcy oraz
w podmiotach, w ktérych wnioskodawca posiada udziaty;

e o0soba bezrobotna, opiekun lub poszukujacy pracy absolwent, ktérzy wczesniej byli
zatrudnieni u wnioskodawcy, w ramach innej umowy o refundacje kosztéw
wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy;

e matzonek wnioskodawcy.

§7

Refundacja nie bedzie realizowana w przypadku poniesienia przez Wnioskodawce

nastepujacych kosztow zakupu:

a) wydatkéw dokonanych na podstawie umowy sprzedazy;

b) nieruchomosci, surowcéw, materiatéw, sSrodkéw obrotowych;

c) domkdéw drewnianych, altan, stragandw, garazy blaszanych, namiotow;

d) materiatéw eksploatacyjnych, z wytgczeniem elementéw startowych, artykutéw lub
czesci zamiennych do $wiadczenia ustug badZz produkcji, nie stanowigcych srodkéw
trwatych (np. kosmetyki, towary handlowe, cze$ci zamienne),

e) zestawu mebli biurowych, sklepowych powyzej kwoty 8.000,00zt brutto;

f) komputera, powyzej kwoty 6.000,00zt brutto, na jedno stanowisko pracy moze by¢
zakupiony tylko jeden komputer (zamiennie laptop lub tablet);

g) telefonu w kwocie przekraczajacej 2.000zt brutto,

h) smartwatcha,

i) materiatdw biurowych w kwocie przekraczajgcej 1.000zt brutto,

j) wyposazenia miejsca pracy — czyli finansowanie rzeczy, przedmiotéw, urzadzen
przeznaczonych do podnoszenia standarddéw firmy, badZ wykorzystywanych nie tylko
przez skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna Ilub skierowanego
poszukujgcego pracy absolwenta (np. dywany, wykfadziny, rozbudowane zestawy
mebli, sofy, kanapy, klimatyzatory, zestawy zabawek, gier, ksigzek, sprzet sportowy,
agregaty pradotwdrcze, alarmy, monitoring, kraty zabezpieczajace itp.);

k) inwestycji i remontéw;

[) promocjiireklamy;

m)sptaty zadtuzen;

n) leasingu;

0) kaucji, wniesienia udziatow do spétek;

p) optat administracyjnych i skarbowych,

q) wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne;

r) zezwolen, koncesji, licencji itp. uprawniajacych do wykonywania danego typu
czynnosci zawodowych;

S) uzywanego sprzetu, rzeczy, jezeli wartos¢ rynkowa nowego sprzetu, tej samej klasy
lub w wyjgtkowych sytuacjach - klasy zblizonej, jest nizsza niz 30.000,00 zt brutto,
jezeli warto$¢ nowego sprzetu jest wyzsza niz 30.000,00zt to zakup musi byc
dokonany w firmie zajmujgcej sie sprzedazg w/w maszyn lub urzadzen po ich
regeneracji wraz z udzielong gwarancjg i udokumentowany fakturg, (nie dotyczy
zakupu samochodu);



t) samochodu osobowego lub dostawczego do 3,5 tony, jezeli nie jest on zasadniczym,
gtéwnym narzedziem pracy dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna
lub skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta; maksymalna kwota refundac;ji -
40% catosci wnioskowanej kwoty (zakup tylko na fakture);

u) samochodu, w przypadku gdy Wnioskodawca posiada w dokumencie
potwierdzajagcym forme prawng kod PKD zwigzany z transportem drogowym
towarow, tj. 49.41.Z;

V) stanowiska pracy w salonach gier hazardowych, w firmach typu agencje towarzyskie
oraz firmach, ktorych przedmiot dziatalnosci moze prowadzi¢ do naruszenia ogdlnie
przyjetych norm i wartosci etycznych;

W) wyceny rzeczoznawcy;

X) dostarczenia wyposazenia np. koszty przesytki, transportu oraz ustug niezwigzanych
Scisle z przedmiotem zakupu;

y) wyposazenia stanowiska pracy od cztonkédw rodziny oraz od podmiotéw, w ktérych
Whioskodawca jest wtascicielem, wspodtwtascicielem lub posiada udziaty oraz
od poreczycieli i wspdtmatzonkdw poreczycieli, a takze zakup od firm posrednictwa
handlowego, komisdw itp. jezeli towar zostat dostarczony do sprzedawcy przez osoby
wymienione powyzej;

Z) wyposazenia na ktére podmiot, niepubliczne przedszkole, niepubliczna szkota,
producent rolny, ztobek, klub dzieciecy lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne
otrzymali wczesniej srodki publiczne.

W uzasadnionych przypadkach, uwarunkowanych charakterem tworzonego stanowiska,

kwota na zakup komputera i samochodu moze by¢ wyzsza.
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1.

ROZDZIAL Il
TRYB PRZYZNAWANIA REFUNDACII

§8

Podmiot, niepubliczne przedszkole, niepubliczna szkota lub producent rolny, ztobek, klub
dzieciecy lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne zamierzajagcy wyposazyé
lub doposazy¢ stanowisko pracy dla skierowanego bezrobotnego skierowanego
opiekuna lub skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta sktada wniosek
o refundacje, o ktérym mowa w §2 ust. 13 niniejszego Regulaminu wraz z odpowiednimi
zatgcznikami. Wniosek w szczegdlnosci zawiera:

1) oznaczenie podmiotu, w tym:

a) nazwe lub imie i nazwisko, w przypadku osoby fizycznej;

b) adres siedziby albo adres miejsca zamieszkania;

c) numer PESEL, w przypadku osoby fizycznej, jezeli zostat nadany;

d) numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzedowym podmiotéw gospodarki
narodowej (REGON), jezeli zostat nadany;

e) numer identyfikacji podatkowej (NIP);

f) date rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

g) symbol podklasy rodzaju prowadzonej dziatalno$ci okreslony zgodnie z Polska
Klasyfikacjg Dziatalnosci (PKD);

h) oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci gospodarczej;

2) informacje o liczbie wyposazanych lub doposazanych stanowisk pracy dla
skierowanych  bezrobotnych, skierowanych opiekunéw lub  skierowanych
poszukujgcych pracy absolwentéw;

3) informacje o wymiarze czasu pracy zatrudnianych skierowanych bezrobotnych,
skierowanych opiekundw lub skierowanych poszukujgcych pracy absolwentéw;

4) kalkulacje wydatkéw na wyposazenie lub doposazenie poszczegdlnych stanowisk
pracy i zrodta ich finansowania;

5) wnioskowang kwote refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk
pracy;

6) szczegétowa specyfikacje wydatkow dotyczacych wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, w szczegdlnosci zakup srodkow trwatych, urzadzen, maszyn, w tym
sSrodkdw niezbednych do zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy z przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii;

7) informacje o rodzaju pracy jaka bedzie wykonywana przez skierowanego
bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujgcego pracy
absolwenta;

8) informacje o wymaganych kwalifikacjach, umiejetnosciach i doswiadczeniu
zawodowym niezbednym do wykonywania pracy, jakie powinien posiadac skierowany
bezrobotny, skierowany opiekun Ilub skierowany poszukujgcy pracy absolwent
okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 35 ust.5 ustawy;

9) proponowang forme zabezpieczenia zwrotu refundac;ji;

10) podpis osoby uprawnionej do reprezentowania podmiotu, przedszkola, szkoty,
producenta rolnego, ztobka, klubu dzieciecego lub podmiotu Swiadczacego ustugi
rehabilitacyjne;

11) oSwiadczenie o spetnieniu warunkdw, o ktérych mowa w § 5 ust. 1-2
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2. Producent rolny do wniosku zatgcza dodatkowo dokumenty potwierdzajgce
zatrudnienie w okresie ostatnich 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku, w kazdym
miesigcu, co najmniej 1 pracownika na podstawie stosunku pracy w petnym wymiarze
czasu pracy oraz dokumenty potwierdzajgce jego ubezpieczenie.

3. Podmiot, przedszkole, szkota, producent rolny, ztobek, klub dzieciecy lub podmiot
Swiadczacy ustugi rehabilitacyjne, ktore ubiegajg sie o pomoc de minimis, do wniosku
o refundacje dotaczajg dodatkowo:

1) zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie o ktérym mowa
w art. 37 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczgcych pomocy publicznej (Dz. U. z 2023r, poz. 702);

2) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy
zdnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej.

4. Podmiot, przedszkole, szkotfa, producent rolny, ztobek, klub dzieciecy lub podmiot
Swiadczacy ustugi rehabilitacyjne, ktére ubiegajg sie o pomoc de minimis, do wniosku
o refundacje zafaczajag dodatkowo szczegétowe oferty handlowe do wszystkich
planowanych zakupdéw (z wyfaczeniem ofert na narzedzia drobne) . Oferty winny
zawiera¢ petng nazwe przedmiotu/urzadzenia i ewentualnie jego symbol, ilo$é, petny
opis oraz wizualizacje, a takze cene brutto w PLN.

W przypadku zakupu mebli, niezbedne jest przedstawienie wizualizacji i petnej
specyfikacji planowanego zakupu. Dodatkowo w przypadku planowanego zakupu rzeczy
uzywanych nalezy przedstawi¢ oferte handlowa dla proponowanego modelu sprzetu
uzywanego jak i nowego. Elementy wyposazenia/doposazenia bez odpowiednich ofert
handlowych, a w przypadku mebli ofert bez wizualizacji i petnej specyfikacji nie beda
brane pod uwage przy rozpatrywaniu wniosku.
Whioski o refundacje ocenia Komisja, biorgc pod uwage kryteria przyznawania refundacji
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujgcego pracy
absolwenta, wynikajgce z Karty oceny wniosku o refundacje kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy, stanowigcej zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.
Przy ocenie wnioskdw o refundacje Komisja dokonujgc wnikliwej analizy kazdego
whniosku, bierze pod uwage zasadnos¢ przyznania srodkéw, zdolnos¢ wnioskodawcy do
wiasciwego wykorzystania przyznanych S$rodkdw, zdolnos¢ zabezpieczenia zwrotu
srodkéw w przypadku naruszenia warunkéw umowy.
Dyrektor zastrzega sobie prawo do proponowania zmian w specyfikacji wydatkow
przedstawionych przez wnioskodawce, z uwagi na celowos¢ i oszczednos¢ oraz
zachowanie zasad efektywnosci i racjonalnosci gospodarowania srodkami publicznymi.
Whiosek o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze
zostac¢ uwzgledniony:
a) w przypadku podmiotu prowadzgcego dziatalno$¢ gospodarczg, jezeli spetnia
tacznie warunki, o ktérych mowa § 5 ust. 1 lub jesli spetnia tacznie warunki,
ktorych mowa w § 5 ust. 1, pkt. 1, lit. a, c-k oraz § 5 ust. 2;
b) w przypadku niepublicznego przedszkola i niepublicznej szkoty, jezeli spetniajg
tacznie warunki, o ktérych mowa § 5 ust. 1 lub jesli spetnia tgcznie warunki,
ktérych mowa w § 5 ust. 1, pkt. 1, lit. a, c-k oraz § 5 ust. 3;
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10.

11.

12.

1.

c) w przypadku producenta rolnego, jezeli spetnia tgcznie warunki, o ktérych
mowa § 5 ust. 1, pkt. 2 lub jesli spetnia tagcznie warunki, ktérych mowa w § 5
ust. 1, pkt. 1, lit. a, c-k oraz § 5 ust. 4;
d) w przypadku ztobka, klubu dzieciecego lub podmiotu $wiadczgcego ustugi
rehabilitacyjne, jezeli spetniajg fagcznie warunki, o ktérych mowa § 5 ust. 1, pkt.
3 lub jesli spetnia tacznie warunki, ktérych mowa w § 5 ust. 1, pkt. 1, lit. a, c-k
oraz § 5 ust. 5;
oraz spetnia warunek & 8 ust. 3 i 4 i gdy ztozony wniosek jest kompletny, a takze
prawidtowo sporzgdzony, a Dyrektor dysponuje Srodkami na jego sfinansowanie.
Whiosek, ktory uzyskat mniej niz 18 punktéw, wedfug oceny Komisji, nie moze zostaé
zakwalifikowany do realizacji.
Whnioskodawca moze nie otrzymac wsparcia pomimo, ze jego wniosek uzyska liczbe
punktéw réwng lub wyzszg niz 18. Sytuacja taka moze mie¢ miejsce w przypadkach
stwierdzenia niezgodnosci zapisébw we wniosku z Zasadami przyznawania refundacji
kosztow wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy, albo w przypadku wystgpienia
naruszenia zasad celowosci, racjonalnosci i efektywnosci gospodarowania srodkami
publicznymi przez Urzad.
Urzad przyjmuje wnioski o refundacje kosztéw wyposazenia/doposazenia stanowiska
pracy w sposob ciggty, do wyczerpania posiadanych srodkéw finansowych.
Informacje o wyczerpaniu limitu srodkdéw i wstrzymaniu naboru wnioskéw ogtaszane
sg na stronie internetowej Urzedu.

§9

O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku Dyrektor powiadamia
whnioskodawce, w formie pisemnej, w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego
whniosku i innych dokumentéw niezbednych do jego rozpatrzenia.

. W przypadku przyznania refundacji Dyrektor okresla termin ztozenia zabezpieczenia

zwrotu przyznanej refundacji. Termin ten nie moze by¢ dtuzszy, niz 1 miesigc od daty
otrzymania pisma o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku.

. W przypadku nieuwzglednienia wniosku zostaje podana przyczyna odmowy przyznania

refundacji.

. Odmowa przyznania refundacji nie podlega zaskarzeniu.
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ROZDZIAL IV
UMOWA O REFUNDACIE,

8§10

1. Zawarcie umowy o refundacje, o ktérej mowa w § 2 ust. 14 niniejszego Regulaminu,
nastepuje w drodze zgodnego oswiadczenia woli obu stron, wyrazonego ztozeniem
podpisdw przez osoby upowaznione do tej czynnosci.

2. Umowa zawiera przede wszystkim zobowigzanie podmiotu, przedszkola, szkoty
producenta rolnego, itobka, klubu dzieciecego lub podmiotu s$wiadczacego ustugi
rehabilitacyjne do:

1)

2)

3)

4)

utworzenia stanowiska pracy oraz dokonania zakupdéw zgodnie ze szczegotowa
specyfikacjg wydatkéw w ramach wnioskowanych srodkéw, stanowigcy zatacznik nr
1 do umowy, w terminie do jednego miesigca od dnia zawarcia umowy. Urzad
bedzie dokonywat refundacji kosztéw, ktére zostang faktycznie poniesione , w wyzej
wskazanym terminie. Za koszty faktycznie poniesione uznaje sie wydatki
udokumentowane dowodem zapfaty.

Przedmioty i urzadzenia, ktore bedg zakupione, jako wyposazenie/doposazenie
stanowiska pracy, muszg by¢ nieodzownie zwigzane z tym stanowiskiem i stuzy¢ do
bezposredniego wykonywania pracy na stanowisku, przez skierowanego
bezrobotnego, skierowanego opiekuna, skierowanego poszukujgcego pracy
absolwenta;

a) w sytuacji braku dostepnosci zaplanowanych zakupdéw dopuszcza sie zakup
innego sprzetu tozsamego z planowanym;

b) dopuszcza sie zmiany w zaproponowanych cenach jednostkowych
poszczegdlnych pozycji specyfikacji, w wysokosci nieprzekraczajacej 10%
pierwotnej ceny, z zastrzezeniem zachowania progéw procentowych na zakup
samochodu, mebli, komputera;

c) wahania cenowe przekraczajgce 10% proponowanej ceny oraz zmiany
asortymentowe w wydatkach, wymagajg ze strony Podmiotu wniosku
o wyrazenie zgody na zmiane szczegotowej specyfikacji; wniosek winien zawierac
uzasadnienie koniecznosci dokonania zmian;

d) zaproponowana zmiana asortymentu powinna by¢ scisle zwigzana z charakterem
tworzonego stanowiska pracy;

e) zaproponowany przez Podmiot wktad wtasny, musi zostaé rozliczony w wysokosci
zadeklarowanej oraz dotyczy¢ zakupdw scisle zwigzanych z tworzonym
stanowiskiem pracy; zapisy lit. a, b, ¢ nie majg zastosowania w odniesieniu do
wktadu wtasnego Podmiotu;

ztozenia rozliczenia, zawierajgcego zestawienie faktycznie wydatkowanych kwot,
w zwigzku z wyposazeniem/doposazeniem stanowiska pracy, w terminie do 40 dni
od dnia zawarcia umowy;

zatrudnienia na wyposazonym/doposazonym stanowisku pracy skierowanego
bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujgcego pracy
absolwenta z wynagrodzeniem nie nizszym niz okreslone we wniosku, w terminie
do 14 dni po odbiorze protokotu z kontroli odebranego stanowiska pracy;
zatrudniania  skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub
skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta na wyposazonym/doposazonym
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5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

stanowisku pracy, przez okres co najmniej 24 miesiecy. Do okresu zatrudnienia na

refundowanym stanowisku pracy nie wlicza sie:

. urlopéw bezptatnych,

. urlopéw macierzynskich, dodatkowych macierzynskich, rodzicielskich,
ojcowskich,

° urlopéw wychowawczych,

. urlopéw na warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowych na warunkach
urlopu macierzynskiego,

. okreséw nieusprawiedliwionej nieobecnosci,

. okresu tymczasowego aresztowania;

kontynuowania zatrudnienia skierowanej osoby bezrobotnej przez okres kolejnych

3 miesiecy, po uptywie ustawowo wymaganego okresu zatrudnienia (tgczny okres

zatrudnienia wynosi 27 miesiecy). Do okresu o ktérym mowa w pkt. 4 i 5 wliczany

jest okres wykonywania pracy na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy

w okresie prowadzenia przedsiebiorstwa przez zarzadce sukcesyjnego Ilub

wiasciciela przedsiebiorstwa w spadku, o ktérym mowa w art. 3 ustawy z dnia 5

lipca 2018r. o zarzadzie sukcesyjnym przedsiebiorstwem osoby fizycznej i innych

utatwieniach zwigzanych z sukcesjg przedsiebiorstw (Dz. U. z 2021r., poz. 170 ze

zm);

zatrudniania, w przypadku refundacji o ktérej mowa w § 4 ust.1 pkt. 1 skierowanego

bezrobotnego w petnym wymiarze czasu pracy, skierowanego opiekuna co najmniej

w potowie wymiaru czasu pracy, a w przypadku, o ktérym mowa w § 4 ust.1 pkt. 2

i 3, zatrudniania skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub

skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta, co najmniej w potowie wymiaru

czasu pracy;

utrzymania  przez  okres  obowigzywania umowy  stanowiska pracy

wyposazonego/doposazonego w przedmioty, urzadzenia zakupione w zwigzku

z przyznana refundacjg;

niezbywania zakupionego, w ramach refundacji, wyposazenia/doposazenia

stanowiska pracy przez caty okres obowigzywania umowy;

zatrudnienia innego skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub

skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta na stanowisku refundowanym,

w przypadkach okreslonych w pkt. 4, w terminie do 1 miesigca od dnia powstania

wakatu, w przypadku urlopu bezptatnego i okreséw nieusprawiedliwionej

nieobecnosci, gdy przerwa ta trwa dtuzej niz 1 miesiac.;

zatrudnienia innego skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna Ilub

skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta w przypadku rozwigzania umowy

o prace z pracownikiem zatrudnionym na utworzonym stanowisku pracy,

w terminie do 1 miesigca od dnia powstania wakatu;

pisemnego powiadamiania Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Tryb.

o zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna Ilub

skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta w terminie nie dtuzszym niz 7 dni,

liczgc od dnia zawarcia umowy o prace i przekazania uwierzytelnionej kopii umowy

o prace do Wydziatu Programéw Rynku Pracy oraz osobie bezrobotnej, w celu

przedtozenia w Wydziale Posrednictwa Pracy i Poradnictwa Zawodowego;

informowania Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Tryb. o kazdorazowym

ustaniu zatrudnienia pracownika zatrudnionego na refundowanym stanowisku oraz
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przekazania uwierzytelnionej kopii $wiadectwa pracy — w terminie 7 dni od daty
ustania stosunku pracy;

13) zgtaszania w PUP, kazdorazowo oferty pracy dotyczacej skierowania osoby
bezrobotnej, opiekuna lub poszukujgcego pracy absolwenta o kwalifikacjach
zgodnych z wymaganiami okreslonymi we wniosku o refundacje;

14) udostepniania na zgdanie Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Tryb.
wymaganych dokumentow dotyczgcych realizacji niniejszej umowy;

15) niezwtocznego powiadamiania Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Tryb.
o kazdej zmianie nazwisk, adreséw, dotyczgcych osdb zwigzanych z niniejsza umowa
oraz zmianie miejsca prowadzenia dziatalnosci, jej zawieszenia, zaprzestaniu jej
prowadzenia lub innych okolicznosci majacych wptyw na realizacje umowy.

16) Zmiana lokalizacji stanowiska utworzonego w ramach refundacji wymaga
wczesniejszej zgody Dyrektora;

Dyrektor moze przedtuzy¢ terminy wynikajagce z umowy, w przypadku gdy za ich
przedtuzeniem przemawiajg wzgledy spoteczne, w szczegdlnosci przypadki losowe
i sytuacje  niezalezne od  wnioskodawcy. Niniejsze ~wymaga uzasadnienia
i udokumentowania.
Podstawg zatrudnienia osoby bezrobotnej, opiekuna osoby niepetnosprawnej lub
poszukujgcego pracy absolwenta w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy objetego umowa, jest imienne skierowanie wydane przez
Urzad, przed dniem zawarcia umowy o prace.
Zatrudnienie osoby bezrobotnej, opiekuna lub poszukujacego pracy absolwenta, ktérzy
nie posiadajg imiennego skierowania, na refundowanym stanowisku, bedzie
powodowato niewywigzanie sie z warunkéw umowy.
Zatrudnienie osoby bezrobotnej, opiekuna lub poszukujgcego pracy absolwenta
w ramach umowy, nie moze by¢ powodem zmniejszenia wymiaru czasu pracy,
ani rozwigzania stosunku pracy z pracownikami dotychczas zatrudnionymi.
Wyptata refundacji w kwocie okreslonej w umowie, nastepuje na firmowy rachunek
bankowy pracodawcy po przediozeniu rozliczenia oraz innych dokumentdéw
potwierdzajacych poniesione koszty, stwierdzeniu przez PUP utworzenia stanowiska
pracy oraz zatrudnieniu na wskazanym stanowisku skierowanej osoby bezrobotnej,
skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta oraz po
spetnieniu innych warunkdw umowy.

Rozliczenie przyznanej refundacji dokonywane bedzie wedtug wartosci brutto.

Podmiot, niepubliczne przedszkole i szkota, producent rolny, ztobek, klub dzieciecy lub

podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne jest zobowigzany:

1) do zwrotu réwnowartosci odliczonego lub zwrdconego, zgodnie z ustawg z dnia 11
marca 2004r. o podatku od towardw i ustug (tj. Dz. U. z 2023, poz. 1570 ze zm.)
podatku naliczonego dotyczgcego zakupionych towardw i ustug w ramach przyznanej
refundacji, w terminie:

— nie dtuzszym niz 90 dni od dnia ztozenia deklaracji podatkowej, dotyczacej podatku
od towardw i ustug, w ktorej wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytutu -
w przypadku gdy z deklaracji za dany okres rozliczeniowy wynika kwota podatku
podlegajgca wptacie do urzedu skarbowego lub kwota do przeniesienia na nastepny
okres rozliczeniowy,
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— 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku — w przypadku gdy
z deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towardw i ustug, w ktérej wykazano
kwote podatku naliczonego z tego tytutu, za dany okres rozliczeniowy wynika kwota
do zwrotu.

2) W przypadku, gdy poniesiony wydatek przekracza kwote refundacji, zwrot
rownowartosci odliczonego lub zwréconego podatku VAT nastepuje proporcjonalnie.

3) Za dzien odzyskania zwrotu podatku od towardéw i ustug zakupionych w ramach
przyznanych srodkéw nalezy przyjac:

e date ztozenia deklaracji podatkowej w urzedzie skarbowym w przypadku
korzystania przez podatnika z obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote podatku
naliczonego;

e date wptywu zwrotu na konto podatnika podatku, wystepujgcego o zwrot podatku
naliczonego.

4) Na potwierdzenie, ze odzyskany podatek VAT dotyczy wydatkéw dokonanych

w ramach przyznanej refundacji, podmiot, niepubliczne przedszkole i niepubliczna
szkota, producent rolny, ztobek, klub dzieciecy lub podmiot $wiadczacy ustugi
rehabilitacyjne jest zobowigzany ztozy¢ stosowane oswiadczenie, przed dokonaniem
zwrotu podatku na rachunek PUP.
W razie watpliwosci, co do prawdziwosci ztozonych oswiadczen lub wyjasnien
w sprawie zwrotu réwnowartosci odzyskanego podatku VAT od towardw i ustug,
Urzad moze zwrdci¢ sie do organu podatkowego o przeprowadzenie stosownej
kontroli.

5) Zwrotu podatku nalezy dokonaé na rachunek Powiatowego Urzedu Pracy, wskazany
W umowie.

6) Podmiot, niepubliczne przedszkole i niepubliczna szkota, producent rolny, ztobek,
klub dzieciecy lub podmiot sSwiadczacy ustugi rehabilitacyjne zobowigzany jest do
powiadomienia Urzedu o przystugujgcym prawie do obnizenia kwoty podatku
naleznego o kwote podatku naliczconego lub prawie do zwrotu podatku naliczonego
w przypadku, gdy nabedzie to prawo po ztozeniu rozliczenia, o ktérym mowa w § 13
ust. 1 oraz dokonania zwrotu rownowartosci odzyskanego podatku VAT w terminach
o ktérych mowa w § 10 ust. 9 pkt. 1.

7) Jezeli podmiot, niepubliczne przedszkole i niepubliczna szkota, producent rolny,
7tobek, klub dzieciecy lub podmiot swiadczacy ustugi rehabilitacyjne skorzysta
z prawa do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote podatku naliczonego lub
z prawa do zwrotu podatku naliczonego po uptywie obowigzywania niniejszej
umowy, jest zobowigzany zwrdci¢ réwnowartosé odzyskanego podatku od towardéw
i ustug zakupionych w ramach otrzymanych srodkéw w terminie okreslonym w § 10
ust. 9 pkt. 1.

10. Podmiot, przedszkole, szkota, producent rolny ztobek, klub dzieciecy lub podmiot
Swiadczacy ustugi rehabilitacyjne ma obowigzek przechowywac catos¢ dokumentacji
dotyczacej udzielonej pomocy publicznej przez okres 10 lat od dnia jej udzielenia.
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11. Umowa obowigzuje przez okres nalezytego wywigzania sie podmiotu, przedszkola, szkoty
producenta rolnego, ztobka, klubu dzieciecego lub podmiotu Swiadczgcego ustugi
rehabilitacyjne z warunkéow okreslonych w umowie.

12. Wszelkie zmiany tresci umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

13. Urzad zastrzega sobie mozliwo$é zweryfikowania, w bazie danych ZUS, danych
dotyczacych okreséw podlegania ubezpieczeniom spotecznym i zdrowotnym,
pracownikéw zatrudnionych w ramach umowy o refundacje kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy.
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ROZDZIAL V
ZABEZPIECZENIE ZWROTU PRZYZNANEJ REFUNDACII

§11
Dyrektor uzaleznia przyznanie refundacji od przedstawienia odpowiedniej formy
zabezpieczenia srodkow, w przypadku zadania ich zwrotu.
Dopuszczalnymi formami zabezpieczenia zwrotu przyznanych srodkéw, wraz z naleznymi
odsetkami ustawowymi, s3:
a) poreczenie 0sob trzecich;
b) blokada rachunku bankowego;
c) gwarancja bankowa,
d) akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika;
e) weksel z poreczeniem wekslowym (aval);
f) zastaw na prawach i rzeczach.
Ostateczng decyzje dotyczgcy zaproponowanej formy zabezpieczenia zwrotu $rodkdw,
podejmuje Dyrektor, kierujgc sie jego skutecznoscia.

§12

W przyjetym zabezpieczeniu, o ktéorym mowa w § 11 ust. 2 lit. a, tj. poreczenie o0séb
trzecich wg prawa cywilnego:

a) przez dwie osoby fizyczne - poreczyciele winni legitymowaé sie statym
zatrudnieniem lub zatrudnieniem na czas okreslony nie krétszy niz 48 miesiecy,
liczac od dnia zawarcia umowy o refundacje i osigga¢ wynagrodzenie miesieczne,
nie nizsze niz 4.800,00 zt brutto lub osiggaé¢ dochdéd z tytutu prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej bgdz renty, emerytury na takim samym poziomie;

b) przez jedng osobe fizyczng - poreczyciel winien legitymowac sie statym
zatrudnieniem lub zatrudnieniem na czas okreslony nie krétszy niz 36 miesiecy,
liczac od dnia zawarcia umowy o refundacje i osigga¢ wynagrodzenie
miesieczne, nie nizsze niz 5.800,00 zt brutto lub osigga¢ dochdéd z tytutu
prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej badz renty, emerytury na takim samym
poziomie);

c) poreczyciele winni by¢ zatrudnieni w zaktadach pracy, w ktdrych nie toczy sie
postepowanie likwidacyjne ani upadtosciowe;

d) dopuszcza sie poreczyciela, ktéry jest rencistg lub emerytem, pod warunkiem nie
przekroczenia przez niego 70 roku zycia oraz przyznania $wiadczenia na okres nie
krétszy niz 48 miesigcy, liczgc od dnia zawarcia umowy o refundacje.

W/w kryteria dotycza zabezpieczenia jednego stanowiska pracy, wymagana liczba

poreczycieli oraz poziom wynagrodzenia sg uzaleznione od iloSci przyznanych stanowisk.

W przypadku, gdy poreczyciel pozostaje w zwigzku matzenskim (we wspdlnosci

majatkowej), wymagana jest zgoda wspdtmationka poreczyciela na poreczenie

przyznanej refundacji. Oswiadczenie sktadane jest w siedzibie Urzedu lub w obecnosci

notariusza.

Poreczycielem nie moze byc¢:

a) wspotmatzonek wnioskodawcy, chyba ze pomiedzy matzonkami ustanowiona zostata
rozdzielno$¢ majgtkowa,

b) osoba przeciwko ktérej toczy sie postepowanie egzekucyjne lub ktéra zobowigzana
jest do zaptaty kwot pienieznych zasadzonych wyrokami sagdowymi lub ustalonych
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10.

11.

12.

13.

decyzjami administracyjnymi, z wyjatkiem prawidtowo optacanych $wiadczen
alimentacyjnych,

c) osoba fizyczna prowadzgca dziatalno$é¢ gospodarczg — rozliczajgca sie z podatku
dochodowego w formie karty podatkowej,

d) osoba, ktéra jest pracownikiem wnioskodawcy.

W przypadku poreczyciela pozostajgcego w zatrudnieniu wymaganym dokumentem jest
wtasnorecznie wypetnione oswiadczenie o uzyskiwanych dochodach, na druku
Urzedu. Poreczyciel potwierdza wtasnorecznym podpisem, prawdziwos¢ informacji
zawartych w w/w oswiadczeniu, oraz do wgladu przedktada zaswiadczenie swojego
pracodawcy potwierdzajgce wysoko$é osigganych dochoddéw i okres zatrudnienia.

W przypadku poreczycieli prowadzacych dziatalno$é gospodarczg wymaganymi

dokumentami s zaswiadczenia z ZUS i Urzedu Skarbowego o niezaleganiu

z ptatnosciami; poreczyciel prowadzacy dziatalnos¢ gospodarczg powinien ztozy¢

rowniez wtasnorecznie wypetnione oswiadczenie o uzyskanych dochodach, na druku

Urzedu. Poreczyciel potwierdza wtasnorecznym podpisem prawdziwos$é informacji

zawartych w w/w os$wiadczeniu.

W przypadku poreczyciela bedgcego emerytem lub rencista wymaganym dokumentem

jest wypetnione oswiadczenie, na drukach Urzedu, o uzyskiwanych dochodach.

Poreczyciel podpisem potwierdza prawdziwos¢ informacji zawartych w w/w

oswiadczeniu oraz do wgladu przedstawia oryginat dokumentu potwierdzajgcego

wysokos¢ otrzymywanych $wiadczen (decyzja o ostatniej waloryzacji $wiadczenia
przyznajacego emeryture, rente).

W przypadku, gdy poreczyciel:

a) jest w zwigzku matzenskim, wymagany jest do wgladu, akt matzenstwa;

b) jest wdowa/wdowcem, wymagany jest do wgladu, aktu zgonu wspoétmatzonka;

C) jest rozwiedziony, wymagany jest do wgladu wyrok sgdowy lub zupetny odpis
aktu rozwigzanego matzenstwa;

d) jest w separacji ustawowej, wymagany jest do wglagdu wyrok sadowy;

e) jezeli pozostaje w rozdzielnosci majatkowej, wymagany jest do wgladu akt notarialny
albo wyrok sgdowy.

Poreczenia innych oséb, bedg rozpatrywane przez Dyrektora indywidualnie.

W przypadku zabezpieczenia, o ktérym mowa w §11 ust. 2 lit. b Wnioskodawca winien
posiada¢ srodki finansowe w kwocie 150% kwoty wnioskowanej, na kazde
stanowisko pracy, w celu dokonania blokady na rzecz PUP.

W przypadku zabezpieczenia, o ktorym mowa w §11 ust. 2 lit. ¢ Wnioskodawca winien
przedstawi¢ pisemne zobowigzanie banku do wptaty kwoty 150% kwoty
whnioskowanej, na kazde stanowisko pracy, w przypadku zgdania zwrotu przyznanej
refundacji przez PUP.

W przypadku zabezpieczenia, o ktdrym mowa w §11 ust. 2 lit. d wnioskodawca
zobowigzany jest przedtozy¢ Oswiadczenie Majgtkowe, na druku Urzedu. Wybdr
aktu notarialnego jest mozliwy pod warunkiem posiadania majatku o wartosci
minimum 150% kwoty wnioskowanej; na kazde stanowisko pracy.

W przypadku zabezpieczenia, o ktéorym mowa w §11 ust. 2 lit. e, poreczyciel winien
legitymowac sie statym zatrudnieniem lub zatrudnieniem na czas okreslony nie
krotszy niz 48 miesiecy, liczac od dnia zawarcia umowy o refundacje, w zaktadach
pracy, w ktorych nie toczy sie postepowanie likwidacyjne ani upadfosciowe
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14.

15.

16.

17.

lub osigga¢ dochdéd z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i osiggac
wynagrodzenie miesieczne nie nizsze niz 5.800,00 zt. brutto.

W przypadku zabezpieczenia, o ktdrym mowa w §11 ust. 2 lit. f wymagane jest
dokonanie wpisu do rejestru zastawdw, prowadzonych przez sady.

W uzasadnionych przypadkach, Dyrektor moze zazada¢ dodatkowych dokumentow
potwierdzajgcych wysokos¢ osigganego przez poreczyciela wynagrodzenia.

Koszty zwigzane z ustanowieniem prawnego zabezpieczenia zwrotu przyznanych
srodkéw ponosi wnioskodawca.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze dopusci¢ innego poreczyciela, biorgc pod
uwage sytuacje Wnioskodawcy lub interes Funduszu Pracy.
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ROZDZIAL VI
ROZLICZENIE PONIESIONYCH WYDATKOW

8§13

W celu rozliczenia otrzymanych $rodkéw podmiot, przedszkole, szkota, producent rolny
ztobek, klub dzieciecy lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne przektada
w Powiatowym Urzedzie Pracy:

a) wniosek o zwrot poniesionych kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub poszukujgcego
pracy absolwenta wraz z rozliczeniem, stanowigce zatacznik nr 2 do umowy.
Rozliczenie musi zawierac:

e zestawienie kwot wydatkowanych, od dnia zawarcia umowy o refundacje,
na poszczegdlne wydatki ujete w szczegdtowej specyfikacji wydatkéw, kwoty
wydatkdw muszg uwzglednia¢ podatek od towardw i ustug;

e informacje, o przystugujgcym prawie do obnizenia kwoty podatku naleznego
o kwote podatku naliczonego zawartego w wykazywanych wydatkach lub
prawo do zwrotu podatku naliczonego.

Rozliczenie nie moze zawiera¢ wydatkdw, na ktére Wnioskodawca otrzymat wczesniej

srodki publiczne.

b) dokumenty potwierdzajgce dokonanie wydatkéw tj. uwierzytelnione kopie faktur,
rachunkéw oraz potwierdzenia dokonania zaptaty (oryginaty dokumentéw
przedstawiane sg do wglagdu na zgdanie Urzedu);

c) kopie ewidencji Srodkéw trwatych.
Dyrektor, na wniosek podmiotu, przedszkola, szkoty, producenta rolnego, ztobka, klubu
dzieciecego lub podmiotu swiadczacego ustugi rehabilitacyjne, uznaje za prawidtowo
poniesione réwniez wydatki odbiegajgce od zawartych w szczegdtowej specyfikacji,
mieszczaca sie w kwocie przyznanej refundacji, jezeli stwierdzi zasadnos$¢ ich
poniesienia, biorgc pod uwage specyfike wyposazanego lub doposazonego stanowiska
pracy.

Rozliczenie kosztow dokonywane jest w oparciu o przedstawione faktury, rachunki,

z potwierdzeniem uregulowania ptatnosci:

a) w przypadku zaptaty gotéwka — potwierdzenie przyjecia gotowki przez sprzedajgcego,
poprzez dowdd KP lub adnotacje na fakturze ,,zaptacono”;

b) w przypadku dokonania zaptaty w formie przelewu — dokument potwierdzajacy
transakcje (przelew);

c) w przypadku ptatnosci kartg ptatniczca — dokument potwierdzajgcy transakcje

(przelew);
d) w przypadku ptatnosci za pobraniem — oswiadczenie sprzedawcy o otrzymaniu
zapfaty.
Ptatnosci o wartosci rownej lub wyzszej od 15 000,00zt muszg zostaé optacone w formie
przelewu.

Za date poniesienia wydatku przyjmuje sie:
a) przy transakcjach dokonanych przelewem lub kartg ptatnicza — date obcigzenia
rachunku, tj. date ksiegowania operacji;
b) przy transakcjach gotéwka — date faktycznego dokonania ptatnosci.
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11.
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Nie dopuszcza sie zakupu wyposazenia stanowiska pracy od cztonkéw rodziny oraz od
podmiotéw, w ktérych Wnioskodawca jest wiascicielem, wspdétwtascicielem lub posiada
udziaty, oraz od poreczycieli i wspotmatzonkéw poreczycieli, a takze zakup od firm
posrednictwa handlowego, komisdw itp. jezeli towar zostat dostarczony do sprzedawcy
przez osoby wymienione powyzej. Zakup rzeczy uzywanych, jest dopuszczony tylko w
sytuacji gdy zostat uwzgledniony we wniosku.

Zakup sprzetu, rzeczy uzywanych, jest dopuszczalny, jezeli warto$¢ rynkowa nowego
sprzetu, tej samej klasy lub w wyjgtkowych sytuacjach - klasy zblizonej, jest wyzsza niz
30.000,00 zt brutto, w takim przypadku zakup musi by¢ dokonany w firmie zajmujacej
sie sprzedaza w/w maszyn lub urzadzen po ich regeneracji wraz z udzielong gwarancja
i udokumentowany faktura (nie dotyczy zakupu samochodu);

Rozliczenie kosztéw zakupu pojazdu odbywa sie wytgcznie w oparciu o fakture, ktdra
musi zawiera¢ szczegdtowy opis zakupionego pojazdu, a w szczegdlnosci oznaczenie
marki, rok produkgcji, nr identyfikacyjny pojazdu.

W przypadku zakupu sprzetu (maszyn, urzadzen, pojazdédw) uzywanego, wymagane jest
przedstawienie: minimum dwdch ofert handlowych sprzetu uzywanego, o identycznych
parametrach. W sytuacjach uzasadnionych, Urzad moze wymagac przedstawienia
wyceny dokonanej przez uprawniony podmiot (rzeczoznawce), ktorej koszt ponosi
whnioskodawca. Niedoreczenie wymaganych dokumentéw lub dokonanie zakupu rzeczy
uzywanych bez zgody PUP, bedzie skutkowato nieuznaniem zakupu oraz brakiem
refundacji poniesionych wydatkéw.

W przypadku stwierdzenia, ze ceny zakupionego sprzetu w poréwnaniu do wartosci
rynkowych sg zawyzone lub znacznie odbiegajg od cen podanych w rozliczeniu, Dyrektor
moze podjgé decyzje o nie zaliczeniu kosztéw kwestionowanego zakupu.

Rozliczenie poniesionych i udokumentowanych przez podmiot, przedszkole, szkote,
producenta rolnego, ztobek, klub dzieciecy lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dokonywane jest w kwocie
brutto.

W przypadku zakupu samochodu nalezy przedtozy¢ do wgladu dowdd rejestracyjny.
Urzad dopuszcza mozliwo$é dokonywania zakupdédw w walucie obcej pod warunkiem
uwzglednienia tej sytuacji we wniosku oraz uzyskania zgody Dyrektora. Transakcje
w walutach obcych przelicza sie na ztote wedtug sSredniego kursu walut obcych
ogtaszanego przez Narodowy Bank Polski z ostatniego dnia roboczego poprzedzajgcego
dzien wystawienia faktury.

W przypadku dokumentu sporzadzonego w jezyku obcym, wymagane jest
przedstawienie ttumaczenia ttumacza przysiegtego.

PUP przed dokonaniem wyptaty refundacji i skierowaniem osoby bezrobotne;j,
poszukujgcego pracy opiekuna lub poszukujgcego pracy absolwenta stwierdza
utworzenie stanowiska pracy, jego wyposazenie lub doposazenie.

§14

Podmiot prowadzgcy dziatalno$é gospodarcza, niepubliczne przedszkole, niepubliczna
szkota i producent rolny, ktéry otrzymat refundacje kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy, jest obowigzany dokonaé zwrotu, w terminie 30 dni od
dnia doreczenia wezwania starosty, otrzymanych Srodkéw wraz z odsetkami
ustawowymi, jezeli naruszyt warunki umowy, z zastrzezeniem ust. 2 i 3.
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Podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, niepubliczne przedszkole, niepubliczna
szkota i producent rolny, ktéry otrzymat refundacje kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy i zatrudniat na utworzonym stanowisku pracy
skierowanego lub skierowanych bezrobotnych w petnym wymiarze czasu pracy lub
zatrudniat skierowanego lub skierowanych poszukujacych pracy, o ktérych mowa w § 4
ust. 1 pkt. 1, co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy tacznie przez okres krétszy niz
24 miesigce, jest obowigzany dokonac¢ zwrotu, w terminie 30 dni od dnia doreczenia
wezwania starosty, otrzymanych sSrodkéw wraz z odsetkami ustawowymi
proporcjonalnie do okresu, jaki pozostat do 24 miesiecy zatrudnienia skierowanego
bezrobotnego lub skierowanego poszukujgcego pracy, o ktérym mowa w § 4 ust. 1 pkt.1
Ztobek lub klub dzieciecy z miejscami integracyjnymi i podmiot $wiadczacy ustugi
rehabilitacyjne w miejscu zamieszkania, w tym ustugi mobilne, ktéry otrzymat
refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, o ktérym mowa w §
4 ust. 1 pkt. 2 i 3, jest obowigzany dokona¢ zwrotu, w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania starosty, otrzymanych $rodkéw proporcjonalnie do okresu, jaki
pozostat do 24 miesiecy zatrudnienia, jezeli zatrudniat skierowang osobe, o ktorej mowa
w § 4 ust. 1 pkt. 2 i 3, na utworzonym stanowisku pracy, co najmniej w potowie wymiaru
czasu pracy facznie przez okres krétszy niz 24 miesigce.

W przypadku $mierci osoby fizycznej prowadzgcej dziatalnos¢ gospodarczg przed
uptywem 24 miesiecy utrzymania stanowiska pracy lub zatrudnienia na wyposazonym
lub doposazonym stanowisku pracy i nieustanowienia zarzgdu sukcesyjnego,
spadkobiercy zobowigzani s do zwrotu refundacji w kwocie wyliczonej proporcjonalnie
do okresu, jaki pozostat do 24 miesiecy zatrudnienia lub utrzymania stanowiska pracy.
Od kwoty podlegajgcej zwrotowi nie nalicza sie odsetek ustawowych.

24



ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

8§15

Umowe o refundacje sporzadza sie w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, z czego jeden
egzemplarz otrzymuje podmiot, przedszkole, szkota, producent rolny, ztobek, klub dzieciecy
lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne, dwa wraz z innymi dokumentami,
przechowywane sg w siedzibie Urzedu.

816

W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie przepisy aktow
prawnych powofanych na wstepie.

8§17

Spory wynikajgce z umowy rozstrzygajg sady wiasciwe dla siedziby Urzedu.
§18

Wszelkie zmiany postanowien niniejszego Regulaminu mogg by¢ dokonywane wytacznie
w formie pisemne;.
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