Zalacznik Nr 2 do Zarzadzenia 15/2020

Dyrektora PUP z dnia 19.08.2020 r.

Klauzula informacyjna dla przedsi¢biorcow i innych podmiotow
wspolpracujacych
z Powiatowym Urzedem Pracy w Piotrkowie Tryb.

Zgodnie z obowigzkiem wynikajgcym z art. 13 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych), zwanym dalej RODO, Urzgd informuje, ze:

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest: Powiatowy Urzqd Pracy w Piotrkowie Trybunalskim,
ul. Dmowskiego 27, 97-300 Piotrkow Tryb. ,w imieniu ktorego dziata Dyrektor
Dane kontaktowe do :
o Administratora — I pietro PUP, pok.32 tel. 446474526; adres e-mail: lopi@puppiotrkow.pl
o Inspektora Ochrony Danych - 1 pietro PUP, pok. 40 tel 446474526; adres
e-mail: iod@puppiotrkow.pl, lub lopi@puppiotrkow.pl;
2. Dane osobowe, przetwarzane beda zgodnie z art. 6 ust.1 pkt. Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE.

3. Pani/Pana dane osobowe, gromadzone i przetwarzane sa w celu:

e realizacji zadania publicznego ujetego w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
aktach wykonawczych wydanych na jej podstawie, co zgodne jest z art. 6 ust.1 lit. b i ¢ RODO

e realizacji zadania publicznego dotyczacego aktywizacji zawodowej, ujetego w ustawie o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych oraz ustawie o repatriacji, co zgodne
jest z art. 6 ust.1 lit. b i ¢ RODO,

e zawarcia, wykonania i rozliczenia umowy oraz dochodzenia ewentualnych roszczen przed sadem
powszechnym, w oparciu o powyzsze przepisy, co zgodne jest z art. 6 ust.1 lit. b i ¢ RODO.

4. Podanie danych jest dobrowolne, jednak w przypadku woli uzyskania formy wsparcia przeznaczonej dla
pracodawcy, podmiotu, niepodanie danych osobowych w zakresie okreslonym w wyzej wskazanych aktach
prawnych, skutkuje odmowa udzielenia wsparcia.

5. Pani/Pana dane osobowe moga zostaé¢ udostepnione upowaznionym organom i instytucjom na podstawie
przepisow prawa, cztonkom Powiatowej Rady Rynku Pracy w Piotrkowie Tryb. lub podmiotom, z ktérymi
Administrator zawarl umowe, np.: firmom nadzorujagcym oprogramowania, serwisujace sprzet informatyczny,
Poczta Polska, Centrum Doreczen PETEROX.

6. Zgodnie z art. 15-21 w/w Rozporzadzenia, przystuguje Panu/Pani prawo do zZadania od
Administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania, z
zastrzezeniem przypadkoéw, o ktorych mowa w art.18 ust.2 RODO, a takze przenoszenia danych do
panstwa trzeciego.

7. Pani/Pana dane, przechowywane be¢da przez okres realizacji ww. celow oraz przez okres wynikajacy
z Rzeczowego Wykazu Akt Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Tryb. i innych przepisow prawa o
archiwizacji, obowigzujacych w Urzedzie.

8. Szczegotowe informacje w zakresie przetwarzania Pana/Pani danych osobowych, uzyska¢c mozna
u posrednika pracy lub Inspektora Ochrony Danych (kontakt j.w.).

8. W przypadku stwierdzenia naruszenia bezpieczenstwa Pana/Pani danych osobowych, przystuguje Panu/Pani
prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki
2, 00-193 Warszawa.
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