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Wstep

Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych powinien by¢ kluczowym narzedziem
wykorzystywanym przy planowaniu dziatan prowadzgcych do osiggniecia rownowagi na lokalnym
rynku pracy. Zakfada sie, ze powinien on by¢ zrédtem danych zaréwno o poziomie popytu jak i
podazy na rynku pracy. Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych powinien pozwalaé
na pozyskanie istotnych informacji odnosnie struktury bezrobocia, czy potrzeb kadrowych
pracodawcow. Ponadto monitoring powinien stuzy¢é koordynacji szkolen bezrobotnych oraz
stanowi¢ podstawe do ksztattowania oferty edukacyjnej w szkotach (ze szczegdlnym
uwzglednieniem szkdt zawodowych).

Cele monitoringu to:

v' okredlenie kierunkdw i natezenia zmian zachodzgcych w strukturze zawodowo -
kwalifikacyjnej na rynku pracy,
v stworzenie bazy informacyjnej dla przewidywania struktur zawodowo—kwalifikacyjnych,

<

okreslenie kierunkéw szkolenia bezrobotnych zgodnych z potrzebami rynku pracy,

v' korekta poziomu, struktury i tresci ksztatcenia zawodowego na poziomie
ponadgimnazjalnym i wyzszym,

v usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawoddw oraz kwalifikacji
poszukiwanych na lokalnym rynku pracy,

v/ utatwienie realizacji programéw specjalnych dla aktywizacji oséb dtugotrwale

bezrobotnych.

Zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku, o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U.z 2016 r., poz. 645 z pdzn. zm.) opracowywanie analiz dotyczacych rynku pracy,
w tym prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest jednym z zadan
samorzgdu wojewddztwa oraz samorzgdu powiatu w zakresie polityki rynku pracy.

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii
przygotowanej w ramach projektu wspotfinansowanego ze s$rodkéw UE w ramach EFS
,Opracowanie nowych zalecerh metodycznych prowadzenia monitoringu zawoddw deficytowych i
nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.

W raporcie wykorzystano nastepujgce zrédta danych:

e dane gromadzone przez PUP — bezrobotni i oferty pracy wg zawoddw (System Syriusz
— zatgcznik nr 3 do MRPiPS-01),

e badania witasne Urzeddéw Pracy (badanie ofert pracy zamieszczanych na BIP przez
podmioty publiczne oraz badanie ofert pracy zamieszczanych w Internecie — WUP),

e 7rédfa statystyki publicznej (system informacji o$wiatowej MEN, sprawozdanie o
studiach wyzszych GUS, badanie popytu na prace GUS, Badanie aktywnosci
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Ekonomicznej Ludnosci GUS, pozostate informacje statystyczne dostepne w Banku
Danych lokalnych GUS),

e pozostate informacje w tym systemy prognostyczne np.: Barometr zawoddéw oraz
narzedzia prognostyczne dostepne na portalu www.prognozowaniezatrudnienia.pl,

Powyzsze dane zostaty wykorzystane do opracowania Raportdw Rocznych MZDiN, ktére stanowity
podstawowe Zrdédto danych do opracowania niniejszego raportu.

Szczegétowy wykaz danych:

e liczba bezrobotnych ogdétem wg stanu na koniec poszczegdlnych miesiecy,

e naptyw i odptyw bezrobotnych w poszczegdlnych miesigcach,

e liczba bezrobotnych poprzednio pracujgcych,

e liczba dtugotrwale bezrobotnych,

e liczba bezrobotnych absolwentéow (12 miesiecy od zakonczenia nauki) szkot
ponadgimnazjalnych wedtug ukoniczonej szkoty, zawoddw oraz typu stan na koniec
roku i na koniec maja),

e liczba bezrobotnych wedtug posiadanych umiejetnosci i uprawnien,

e liczba ofert pracy z wyszczegdlnieniem subsydiowanych,

e naptyw ofert pracy w poszczegdlnych miesigcach,

e liczba miejsc pracy (naptyw) wedtug wymagan kwalifikacyjnych,

e liczba bezrobotnych wedtug poziomu wyksztatcenia,

e liczba uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych wedtug zawodow,

e liczba absolwentéow ktorzy zdali egzaminy potwierdzajgce kwalifikacje zawodowe
wedtug ukoniczonej szkoty i zawodu — opcjonalnie.

Dane liczbowe o bezrobociu i ofertach pracy opracowano postugujac sie nazwami zawoddw
i specjalnosci, zgodnymi z Rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
07.08.2014 r. w sprawie klasyfikacji zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz
zakresu jej stosowania (Dz.U. z 2014 r., poz. 1145, z pdzn. zm.)

Podstawowe definicje:

Zawdd — zbiér zadan wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy, wykonywanych
stale lub z niewielkimi zmianami i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji zdobytych w
wyniku ksztatcenia lub praktyki.

Umiejetnosci — zdolno$¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadan w ramach zawodu np.
obstuga komputera.

Uprawnienia — kwalifikacje zawodowe zdobyte w drodze procesu certyfikacji, dodatkowych
szkolen, egzamindéw lub czesto takze po udowodnieniu przebycia wymaganej praktyki np.:
prawo jazdy kat. B, uprawnienia spawalnicze.
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Kwalifikacje to uktad wiedzy, umiejetnosci i uprawnien przydatnych do realizacji sktadowych
zadan zawodowych.

Zawody deficytowe to takie, na ktdre istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodéw
deficytowych zdefiniowano je jako te, dla ktdrych:

e liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba bezrobotnych,
e odsetek dtugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny,
e odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw, w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody zréwnowazione to takie, na ktére na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie
zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu
zawodoéw zréwnowazonych zdefiniowano je jako te, dla ktérych:

e liczba ofert pracy jest zblizona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych,
e odsetek dtugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny,
e odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw, w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody nadwyzikowe to takie, na ktére istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawoddéw
nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktérych:

e liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba bezrobotnych,
e dtugotrwate bezrobocie jest relatywnie wysokie,
e naptyw bezrobotnych przewyzsza ich odptyw, w danym okresie sprawozdawczym.
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W POWIECIE PIOTRKOWSKIM W 2019 ROKU

1. Analiza ogdlnej sytuacji na rynku pracy

Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2019 roku, wsréd mieszkaricow powiatu piotrkowskiego 1.618

osoby figurowaty w ewidencji bezrobotnych. W tej grupie 168 bezrobotnych to osoby bez zawodu.

Na przestrzeni 2019 roku, wsréd osdb posiadajgcych zawdd, naptyw wynidst 2.541, a odptyw 2.769
(Zatacznik 1).

Stopa bezrobocia dla powiatu piotrkowskiego na koniec grudnia 2019 roku wynosita 4,8 %.

Jak wynika z danych zawartych w Tabeli 1, grupami zawoddw, wsrdd ktdrych na koniec 2019 roku

byto zarejestrowanych najwiecej bezrobotnych, byli: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 135

0s0b, gospodarze budynkéw — 56, fryzjerzy — 54, robotnicy wykonujacy prace w budownictwie

ogoélnym — 52, reczni pakowacze i znakowacze — 51, kucharze oraz robotnicy wykonujacy prace

proste w przemysle gdzie indziej nieklasyfikowani — po 46, $lusarze i pokrewni — 39, murarze i

pokrewni oraz mechanicy pojazdéw samochodowych — 34.

Tabela 1. Grupy zawodow, w ktérych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest najwieksza w 2019 roku

Liczba bezrobotnych

Kod Elementarne grupy zawodow (stan na koniec okresu)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 135
5153 | Gospodarze budynkéw 56
5141 |Fryzjerzy 54
9313 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie ogélnym 52
9321 | Reczni pakowacze i znakowacze 51
5120 |Kucharze 46
9329 R.obotnicy. wykon.ujacy prace proste w przemysle gdzie indziej 6
niesklasyfikowani
7222 |Slusarze i pokrewni 39
7112 | Murarze i pokrewni 34
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 34
3119 | Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani 27
2422 | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 26
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 24
3314 |Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 23
4110 | Pracownicy obstugi biurowe;j 23
4321 | Magazynierzy i pokrewni 22
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 22
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 21
7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 20
9333 | Robotnicy pracujgcy przy przetadunku towaréw 20

Zrédto: raport roczny MZDiN dla PUP
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WSsréd grup zawoddw o najwiekszym naptywie bezrobotnych w 2019 roku (Tabela 2) znalazty sie:
sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 218 osdb, mechanicy pojazdéw samochodowych — 101,
fryzjerzy — 77, specjalisci do spraw administracji i rozwoju — 72, reczni pakowacze i znakowacze —
70, robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle gdzie indziej nieklasyfikowani — 68, kucharze
— 64, gospodarze budynkéw — 63, robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie ogdlnym —
59.

Tabela 2. Grupy zawoddw, w ktorych liczba bezrobotnych (naptyw) jest najwieksza w 2019 roku

Liczba bezrobotnych

Kod Elementarne grupy zawodéw (naptyw w okresie)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 218
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 101
5141 | Fryzjerzy 77
2422 |Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 72
9321 |Reczni pakowacze i znakowacze 70
9329 R.obotnicy. wykon.ujacy prace proste w przemysle gdzie indziej 68
niesklasyfikowani
5120 | Kucharze 64
5153 | Gospodarze budynkow 63
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym 59
3314 |Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 48
4321 | Magazynierzy i pokrewni 46
7112 | Murarze i pokrewni 46
7222 |Slusarze i pokrewni 42
7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 42
4110 |Pracownicy obstugi biurowej 40
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 40
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 39
2631 | Ekonomisci 38
7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 35
3119 | Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani 34

Zrédto: raport roczny MZDiN dla PUP

W ponizszej Tabeli 3 znajduje sie wykaz 29 elementarnych grup zawoddw, dla ktérych wskaZnik
difugotrwatego bezrobocia byt najwyzszy w 2019 roku. We wszystkich wskazanych zawodach
wskaznik dfugotrwatego bezrobocia wyniést 100%, co oznacza, ze wszyscy bezrobotni
zarejestrowani w danej grupie zawoddw byli bezrobotnymi dtugotrwale.

Nalezy zaznaczyé, ze sy to zawody o matej liczebnosci. W wiekszosci przypadkow liczba
bezrobotnych w danej grupie elementarnej wynosita 1 lub 2 osoby. Wyjatkami sg grupy: Goérnicy
podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni oraz Operatorzy wolnobieznych maszyn
rolniczych i lesnych — po 3 osoby (Zatacznik 1).
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Tabela 3. Grupy zawodow, w ktérych wskaznik dtugotrwatego bezrobocia jest najwyzszy w 2019 roku

Wskaznik
Kod Elementarne grupy zawodow diugotrwatego
bezrobocia
1411 | Kierownicy w hotelarstwie 100,00
2111 | Fizycy i astronomowie 100,00
2292 | Fizjoterapeuci 100,00
2413 | Analitycy finansowi 100,00
2519 | Analitycy systemoéw komputerowych i programisci gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
2522 | Administratorzy systemow komputerowych 100,00
3312 | Pracownicy do spraw kredytow, pozyczek i pokrewni 100,00
3313 | Ksiegowi 100,00
3324 | Posrednicy handlowi 100,00
3356 | Funkcjonariusze stuzby wiezienne;j 100,00
4311 | Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci 100,00
4323 | Pracownicy do spraw transportu 100,00
5211 | Sprzedawcy na targowiskach i bazarach 100,00
5322 | Pracownicy domowej opieki osobistej 100,00
6129 | Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
7224 | Szlifierze narzedzi i polerowacze metali 100,00
7317 | Rekodzielnicy wyrobow z drewna i pokrewnych materiatéw 100,00
7322 | Drukarze 100,00
7422 | Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych 100,00
7515 | Klasyfikatorzy zywnosci i pokrewni 100,00
7537 | Kaletnicy, rymarze i pokrewni 100,00
8111 | Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji ztéz i pokrewni 100,00
8159 .Ope.ra.torzy maszyn do p.rodukcji wyrobdw wtdkienniczych, futrzarskich i skérzanych gdzie 100,00
indziej niesklasyfikowani
8312 | Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 100,00
8331 | Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow 100,00
8341 | Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i le$nych 100,00
8343 | Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-transportowych i pokrewni 100,00
9122 | Czysciciele pojazdow 100,00
9215 | Robotnicy wykonujacy prace proste w lesnictwie 100,00
Zrédto: raport roczny MZDiN dla PUP
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Tabela 4 przedstawia grupy zawodow, dla ktérych wskaZnik pfynnosci bezrobotnych jest najwyzszy
w 2019 roku. Wartos¢ miernika powyzej 1 wskazuje na sytuacje, w ktérej odptyw przewyzsza
naptyw, co oznacza spadek bezrobotnych w grupie zawoddw.

Najwiekszg relacjg odptywu do naptywu charakteryzowaty sie grupy zawoddéw: Dekarze, Szklarze,
Kaletnicy, rymarze i pokrewni, Operatorzy maszyn i urzagdzen do produkcji wyrobdéw cementowych,
kamiennych i pokrewni, Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow, Robotnicy wykonujgcy
prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie, Technicy lesnictwa, Specjalisci do spraw zarzadzania
zasobami ludzkimi oraz Kierowcy samochoddw ciezarowych.

Tabela 4. Grupy zawoddw, dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najwyzszy w 2019 roku

Kod Elementarne grupy zawodow Ws::i:;tg:x;:ﬁ Sci

7121 | Dekarze 6,00
7125 | Szklarze 4,00
7537 | Kaletnicy, rymarze i pokrewni 3,00
8114 Ope.ratorzy rpaszyn i utqudzerﬁ do produkcji wyrobow cementowych, 3,00

kamiennych i pokrewni

8331 | Kierowcy autobusow i motorniczowie tramwajow 2,67
9214 | Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie 2,67
3143 | Technicy lesnictwa 2,33
2423 | Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi 2,20
8332 | Kierowcy samochodoéw ciezarowych 2,13
2111 | Fizycy i astronomowie 2,00
2161 | Architekci 2,00
2352 | Nauczyciele szkét specjalnych 2,00
5112 | Konduktorzy i pokrewni 2,00
5151 | Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektéw 2,00
5329 iirzsclz\;vsr;ifcizoomp;;enl?i osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej 2,00
6340 | Rybacy i zbieracze pracujgcy na wiasne potrzeby 2,00
7116 | Robotnicy budowy drég 2,00
7131 | Malarze budowlani i pokrewni 2,00
8152 | Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich 2,00

Zrédto: raport roczny MZDiN dla PUP

W Tabeli 5 zostaty przedstawione elementarne grupy zawoddw, dla ktérych wskaznik ptynnosci
bezrobotnych byt najnizszy. W wiekszosci przypadkéw wskaznik ten wynidst zero, co oznacza to,
ze w takich zawodach odnotowano naptyw bezrobotnych, ale nie nastgpit odptyw (nastgpit wzrost
liczby bezrobotnych w elementarnej grupie zawoddéw): Kierownicy do spraw marketingu
i sprzedazy, Chemicy, Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci, Operatorzy urzadzen
energetycznych, Oficerowie poktadowi, piloci zeglugi i pokrewni, Ratownicy medyczni, Sredni
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personel z dziedziny prawa i pokrewny, Pracownicy centrow obstugi telefonicznej (pracownicy
call center), Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej, Strazacy,
Hodowcy zwierzgt gospodarskich i domowych, Operatorzy maszyn wykonczalniczych wyrobéw
witdkienniczych, Monterzy sprzetu elektrycznego, Robotnicy wykonujgcy prace proste w hodowli
zwierzat, Robotnicy wykonujacy prace proste w kopalniach i kamieniotomach, Prowadzgcy pojazdy
ciggniete przez zwierzeta.

Tabela 5. Grupy zawoddw, dla ktérych wskaZnik ptynnosci bezrobotnych jest najmniejszy w 2019 roku

Kod Elementarne grupy zawodéw Wskaznik ptynnosci bezrobotnych
1221 |Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 0,00
2113 | Chemicy 0,00
2440 | Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci 0,00
3131 | Operatorzy urzadzen energetycznych 0,00
3152 | Oficerowie poktadowi, piloci zeglugi i pokrewni 0,00
3256 | Ratownicy medyczni 0,00
3411 | Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny 0,00
4222 | Pracownicy centrow obstugi telefonicznej (pracownicy call center) 0,00
5244 ;przedawcy '(konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / 0,00

internetowej
5411 |Strazacy 0,00
6121 |Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych 0,00
8154 | Operatorzy maszyn wykonczalniczych wyrobow wtdkienniczych 0,00
8212 | Monterzy sprzetu elektrycznego 0,00
9212 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w hodowli zwierzat 0,00
9311 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w kopalniach i kamieniotomach 0,00
9332 | Prowadzacy pojazdy ciggniete przez zwierzeta 0,00

Zrédto: raport roczny MZDiN dla PUP

Tabela 6 przedstawia zestawienie danych dotyczgcych poréwnania preferencji pracodawcéw co do
miejsca zgtaszania ofert pracy, mierzonych wskaznikiem zréznicowania struktury ofert pracy
(WNOF), ktéry obliczany jest nastepujaco:

k
wso
WNOF = —22,
ws Ot,inter.
gdzie:

WS Oéf pup— Wskaznik struktury ofert pracy w PUP

ws Oé(,inter._ wskaznik struktury ofert pracy w Internecie

Wynik mniejszy niz 1 — grupa zawoddw, w ktdrej oferty pracy sq niedoreprezentowane w PUP
(oznacza to, Ze pracodawcy znacznie czesciej oferujq prace za posrednictwem portali
internetowych dla tych zawoddw).

Wynik wiekszy niz 1 — grupa zawoddw, w ktorej oferty pracy sq zgtaszane przede wszystkim w PUP
(pracodawcy znacznie czesciej poszukujg pracownikéw za posrednictwem PUP niz w Internecie).
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W 2019 roku pracodawcy chetniej zgtaszali oferty pracy do PUP niz w Internecie, w nastepujacych

elementarnych grupach zawodéw: technicy i inny $redni personel, pracownicy biurowi, pracownicy

ustug i sprzedawcy, rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy, robotnicy przemystowi i rzemiesinicy,

operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen, pracownicy wykonujgcy prace proste.

Tabela 6. Oferty pracy w 2019 roku
I::;g;:’:: Nazwa wielkiej grupy zawodoéw CBOZE(Zﬁ:SJ;OHP Internet Razem
w liczbach bezwzglednych
Ogotem 2930 236 3166
1 PRZEDSTAWICIELE W+ADZ PUBLICZNYCH, WYZSI 10 30 40
URZEDNICY | KIEROWNICY
2 SPECJALISCI 26 41 67
3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 77 21 98
4 PRACOWNICY BIUROWI 438 21 459
5 PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 265 62 327
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 24 0 24
7 ROBOTNICY PRZEMYStOW! | RZEMIESLNICY 515 30 545
8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 211 10 221
9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 1364 21 1385
0 SItY ZBROJNE 0 0 0
wskaznik struktury wedtug zrodet
1 EEZZEDDS,\;I-@\I(V:CI!EL:OV\\,/VLG?:i PUBLICZNYCH, WYZSI 25,00% 75,00% 100%
2 SPECJALISCI 38,81% 61,19% 100%
3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 78,57% 21,43% 100%
4 PRACOWNICY BIUROWI 95,42% 4,58% 100%
5 PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 81,04% 18,96% 100%
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 100,00% 0,00% 100%
7 ROBOTNICY PRZEMYStOW! | RZEMIESLNICY 94,50% 5,50% 100%
8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 95,48% 4,52% 100%
9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 98,48% 1,52% 100%
0 SItY ZBROJNE
Wskaznik
wskaznik struktury wg grup w poszczegdlnych zrédtach zroz:ifs\‘i’v:nla
Internet)

1 EiZZIEEIDDS’\I'I'I/;\:\\I{V:(II!ﬁEL;OV\\,/VtGI(Dﬁ PUBLICZNYCH, WYZSI 0,34% 12,71% 0,03
2 SPECJALISCI 0,89% 17,37% 0,05
3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 2,63% 8,90% 0,30
4 PRACOWNICY BIUROWI 14,95% 8,90% 1,68
5 PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 9,04% 26,27% 0,34
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 0,82% 0,00%
7 ROBOTNICY PRZEMYStOW! | RZEMIESLNICY 17,58% 12,71% 1,38
8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 7,20% 4,24% 1,70
9 PRACOWNICY WYKONUIJACY PRACE PROSTE 46,55% 8,90% 5,23
0 SItY ZBROJNE 0,00% 0,00%

Zrédto: raport roczny MZDiN dla PUP
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2. Ranking zawododw deficytowych i nadwyzkowych

Zgodnie z nowag metodologig, do dalszej analizy trafiajg tylko te zawody (grupy elementarne), dla
ktdrych wartos¢ wskaznika jest wieksza niz decyl pierwszy. Tzn. odpada 10% elementarnych grup
zawodowych. Nie przechodzg zawody najmniej liczebne — najmniej istotne. Liczebnos¢ zawodu
mierzona jest wskaznikiem struktury sumy bezrobotnych i ofert pracy (WS{‘), ktory obliczany
jest w nastepujacy sposdb:

K _ B¥ + 0¥
t" B,+0,
gdzie:
n_ Bk NO¥

Bk _&~m=1"m sk Ak

1_3{‘ — sredniomiesieczna liczba bezrobotnych w grupie zawoddw k w okresie t,

5{‘ — sredniomiesieczna liczba ofert pracy w grupie zawodow k w okresie t,

B, - sredniomiesieczna liczba bezrobotnych w okresie t,

0, — sredniomiesieczna liczba ofert pracy w okresie t,

Bﬁ, — liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodow k na koniec miesigc m,
0{‘ — liczba ofert pracy w grupie zawoddw k na koniec okresu t,

N 0{‘ — naptyw ofert pracy w grupie zawodow k w okresie t,

n —liczba miesiecy (m) w okresie t.

Nastepnie zawody sq klasyfikowane do konkretnych kategorii (zawdd deficytowy, zrownowazony
lub nadwyzkowy). W tym celu postuzono sie nastepujgcymi wskaznikami:

Wskaznik dostepnosci ofert pracy (%
t

gdzie:

l_?i‘ — sredniomiesieczna liczba bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t,

(_)f — Sredniomiesieczna liczba ofert pracy w grupie zawodow k w okresie t.

Miernik informuje o dostepnosci ofert pracy dla bezrobotnych w danej elementarnej grupie
zawoddw. Im wyzsza warto$¢ wskaznika, tym dostepnosc ofert jest nizsza. Wartos$¢é wskaznika
mozna interpretowac jako przecietng liczbe bezrobotnych przypadajgcych na 1 oferte pracy. Im
wyzsza warto$¢ wskaznika tym mniejsza szansa na znalezienie zatrudnienia.

Wartos$¢ 0 — brak bezrobotnych w elementarnej grupie zawoddéw. Dostepnosé oferty pracy jest
bardzo wysoka, a grupa zawoddéw jest maksymalnie deficytowa
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Ponizej 1 — przecietnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy ma szanse znalez¢ prace.
Liczba dostepnych ofert pracy przewyzsza liczbe bezrobotnych w grupie zawoddw.

Powyzej 1 — dostepnosc ofert pracy jest relatywnie niska, gdyz liczba bezrobotnych przewyzisza
liczbe ofert pracy w grupie zawodow.

Brak wartosci — oferty pracy w elementarnej grupie zawododw nie sg dostepne, w rezultacie szansa
znalezienia pracy jest zerowa, a zawéd jest maksymalnie nadwyzkowy.

Wskaznik dfugotrwatego bezrobocia (W DB{‘)

D k
WDBkK = —"
Bt

* 100

gdzie:
DBf — liczba dtugotrwale bezrobotnych w grupie zawodow k na koniec okresu t,

Bi‘ — liczba bezrobotnych w grupie zawoddw k na koniec okresu t.

Wartos¢ wskaZznika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie zawoddéw
stanowiq dtugotrwale bezrobotni. Im wieksza wartos¢ wskaznika tym wiecej osob jest dtugotrwale
bezrobotnych w danej grupie zawoddw. Przyjmuje wartosci od 0% (sytuacja, w ktdrej bezrobotni
dtugotrwale nie wystepujq) do 100% (w przypadku, gdy kazdy bezrobotny w elementarnej grupie
zawodow jest dfugotrwale bezrobotny).

Wskaznik ptynnosci bezrobotnych

k
WwPBk = 0B:

gdzie:

OB{‘ — odptyw bezrobotnych w grupie zawoddow k w okresie t,
N B{‘— naptyw bezrobotnych w grupie zawoddw k w okresie t.

Wartos¢ miernika wskazuje na kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych w elementarnej grupie
zawodow.

Ponizej 1 — naptyw przewyisza odptyw, co oznacza wzrost liczby bezrobotnych w elementarnej
grupie zawodow.

Rowna sie 1 — odptyw jest rdwny naptywowi (oba niezerowe), przez co liczba bezrobotnych w
grupie zawodow k. nie ulega zmianie.

Powyzej 1 — odptyw przewyzsza naptyw, co oznacza spadek bezrobotnych w zawodzie k.

Brak wartosci — naptyw jest réwny zeru.

Zawody sg klasyfikowane do konkretnych kategorii zgodnie z ponizszymi definicjami i wartosciami
wskaznikdw zawartymi w Tabeli 7:
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Zawody deficytowe — charakteryzujq sie wiekszq liczbg dostepnych ofert pracy niz wynosi sredni
stan bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane jest, aby w takim
zawodzie odsetek dfugotrwale bezrobotnych nie przekraczat mediany, a odptyw bezrobotnych
powinien przewyzszac ich naptyw (bqgdz byt rowny) w danym okresie sprawozdawczym. Zawody
maksymalnie deficytowe wyrdzniajg sie brakiem bezrobotnych, tj. wskaZnik dostepnosci ofert
pracy wynosi zero.

Zawody zrownowazone — odznaczajq sie zblizongq liczbg bezrobotnych i dostepnych ofert pracy w
danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane jest, aby w takim zawodzie odsetek
dfugotrwale bezrobotnych nie przekraczat medialny, a odptyw powinien przewyzszac ich naptyw
(bgdz byc réwny) w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe — odznaczajq sie przewagq liczebng bezrobotnych nad dostepnymi ofertami
pracy, bezrobociem dtugotrwatym powyzej mediany oraz niskim odptywem netto (wyzszy naptyw
niz odptyw) bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym. Zawody maksymalnie nadwyzkowe
to takie, dla ktorych nie ma zadnych ofert pracy, tj. wskaznik dostepnosci oferty pracy nie przyjmuje
zadnych wartosci.

Tabela 7. Identyfikacja zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Grupy elementarne | Wskaznik Wskaznik dtugotrwatego Wskaznik ptynnosci
dostepnosci ofert bezrobocia bezrobotnych
pracy

Zawody deficytowe | Ponizej 0,9 Mniejszy lub rowny medianie | Powyzej 1 lub brak

lub brak wartosci wartosci

Zawody Pomiedzy 0,9a1,1 Mniejszy lub réwny medianie | Powyzej 1 lub brak

zrownowazone lub brak wartosci wartosci

Zawody Powyzej 1,1 lub brak | Wiekszy niz mediana Ponizej 1

nadwyzkowe wartosci

Zrédto: Metodologia MZDiN

Nalezy zaznaczyé, ze tylko tgczne spetnienie tych trzech warunkéw klasyfikuje zawdd
do konkretnej kategorii. W konsekwencji niespetnienia przez dany zawdd chocéby jednego
z warunkéw, nie zostaje on w zaden sposdb sklasyfikowany, nawet mimo jego znacznego udziatu
w liczbie zgtaszanych ofert pracy oraz zarejestrowanych bezrobotnych.

Jak wynika z Tabeli 8, wsréd elementarnych grup zawoddéw maksymalnie deficytowych
w 2019 roku znalazty sie: Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzgtaniem, Kierownicy do spraw
logistyki i dziedzin pokrewnych, Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste, Pracownicy
przygotowujacy positki typu fast food, Wtasciciele sklepéw, Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw,
informacji naukowej i pokrewni.

Pozostate zawody to zawody deficytowe. Zostaty one zaprezentowane wedtug rosngcego
wskaznika dostepnosci ofert pracy. Najwieksza szanse na znalezienie zatrudnienia mieli:
Kierownicy do spraw produkcji przemystowej, Zaopatrzeniowcy, Rybacy i zbieracze pracujacy na
wtasne potrzeby, Technicy weterynarii.

14



MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH
W POWIECIE PIOTRKOWSKIM W 2019 ROKU

Tabela 8. Ranking elementarnych grup zawoddw deficytowych w 2019 roku

MAKSYMALNY DEFICYT?
Odsetek ofert Odsetek
Liczba subsydiowanych w miejsc
Kod Elementarna grupa zawodow dostepnych CBOP aktywizacji
ofert pracy |(PUP+OHP+EURES)| zawodowej
(%) (%)
9129 | Pozostali pracownicy zajmujgcy sie sprzataniem 2 42,31 42,31
1324 | Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych 2 33,33 0,00
9622 | Pracownicy wykonujgcy dorywcze prace proste 1 0,00 0,00
9411 | Pracownicy przygotowujgcy positki typu fast food 1 0,00 0,00
5221 | Wtasciciele sklepéw 0 0,00
3433 Pracowmgy b|b||otek., galerii, muzedw, informacji 0 66,67 3333
naukowej i pokrewni
DEFICYT
o o c £ B 2 o
s S o o w 3 <
S 5 82z | «% «¥s | ES Ei‘i T g5
B S R ETS > | E®8 =2 £ SSa¥ |ERT
Kod Elementarn’agrupa .g 2 3 .g o ';é 2 § E E'S :__g x gg é S| = § %
zawodow 620 §s % % S & ] =9 £28T=| 223
£ § | £3% |3g |28 55 8% I |$¥8
8 2| B3 g 5 $° ©8 5 |38
% w = T = a 2
Ki .
1321 | Kierownicy do spraw 0,08 0,75 0,11 1429 0,00
produkcji przemystowe;j
3323 | Zaopatrzeniowcy 0,33 2,00 0,17 0,00
Rybacy i zbieracze
6340 | pracujgcy na wiasne 0,33 0,83 0,40 2,00 0,00 0,00
potrzeby
3240 | Technicy weterynarii 0,08 0,17 0,50 100,00 50,00
Zrédto: raport roczny MZDiN dla PUP
Tabela 9. Grupy zawodow zréwnowazonych w 2019 roku
ROWNOWAGA
c S © - H
§ 2 5% g tgIo | 8_F
29 8T x 0 ez gEz
-] " o @ € G > °© Sa = EQ Y
. 20 Q £ 5 ‘N o O xm:)m N3
Kod Elementarna grupa zawodow €5 € 8 o gocg F g a2y x 23
g a £o 3 22| 252> | BEQ
] £8°% g s >0 2% 2
o 2 o <] O om o s
w L @ = ° Fid
Robotnicy wykonujacy prace proste w
9214 LT S 2,25 2,50 0,90 0,00 0,00
ogrodnictwie i sadownictwie
2144 |Inzynierowie mechanicy 0,25 0,25 1,00 0,00 0,00
Zrédto: raport roczny MZDiN dla PUP

w przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert
pracy rowna sie zero, a pozostate mierniki nie osiggajg wartosci. Z tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej grupy wedtug
malejacej liczby dostepnych ofert pracy.
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Wedtug obowigzujacej metodologii tylko 2 elementarne grupy zawoddw spetnity kryteria zawodu

zrbwnowazonego, tj: Robotnicy wykonujgcy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie oraz

Inzynierowie mechanicy (Tabela 9).

Tabela 10. Ranking elementarnych grup zawodow nadwyzkowych w 2019 roku

MAKSYMALNA NADWYZKA:?
Kod Elementarna grupa zawodow Liczba bezrobotnych
6130 Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej 6
9332 Prowadzacy pojazdy ciggniete przez zwierzeta 2
4221 Konsultanci i inni pracownicy biur podrozy 1
8212 Monterzy sprzetu elektrycznego 1
7543 Klasyfikatorzy wyrobow przemystowych 1
7124 Monterzy izolacji 1
NADWYZKA
= ] - g T
g ;>" g -":’. § o % = - .E 5 2 g
8% 883 Sz | xfg Eg g% £
¢ 2 2| 28 |E€8 25 S5a3E:_
Kod Elementarna grupa zawodéw € = €82 83 828 28 $z28% x2E
c g 6385 | x5 |¥SN| 92 |a20F gT
tw E8%| 5% 35%% §3% €% o/ g3
T2 | T3 g 57 g2 o8 (/8%
@ e |w= 2 2 a 2 %‘
2359 | SPedalisci nauczania i wychowania gdzie 11,000  008| 132,00/ 63,64 0,81 0,00
indziej niesklasyfikowani
7222 |Slusarze i pokrewni 36,25 0,50| 72,50 51,28 0,88 83,33 | 16,67
Nauczyciele gimnazjow i szkét
2330 | ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli 7,50 0,17| 45,00 44,44 0,89 0,00 0,00
ksztatcenia zawodowego)
7123 | Tynkarze i pokrewni 2,92 0,17| 17,50 66,67 0,86 100,00 0,00
9612 | Sortowacze odpaddw 3,42 0,25| 13,67| 75,00 0,50 100,00 | 100,00
3119 .Tech.m.cy.nauk f|zycznych i technicznych gdzie 23.92 325 736| 40,74 0,85 3333 0,00
indziej niesklasyfikowani
Mechanicy maszyn i u, rzadzen rolniczych i
7233 10,42 2,17 4,81 46,15 0,63 16,67 0,00
przemystowych
7114 | Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 8,67 2,08 4,16 66,67 0,92 8,00 0,00
9321 | Reczni pakowacze i znakowacze 48,00 13,17 3,65| 52,94 0,99 1,27 0,63
9333 | Robotnicy pracujacy przy przefadunku 20,17| 13,58 1,48| 60,00/ 0,94 0,00, 0,00
towarow

Zrédto:

raport roczny MZDiN dla PUP

Zw przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert
pracy nie przyjmuje wartosci. Z tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej grupy wedtug malejacej przecietnej miesiecznej
liczby bezrobotnych.
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Wsréd elementarnych grup zawoddw maksymalnie nadwyzkowych w 2019 roku znaleZli sie:
Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej, Prowadzacy pojazdy ciggniete przez zwierzeta, Konsultanci
i inni pracownicy biur podrdzy, Monterzy sprzetu elektrycznego, Klasyfikatorzy wyrobow
przemystowych, Monterzy izolacji.

W drugiej czesci Tabeli 10 znalazty sie zawody nadwyzkowe, ktére zostaty zaprezentowane wedtug
malejgcego wskaznika dostepnosci ofert: SpecjalisSci nauczania i wychowania gdzie indziej
niesklasyfikowani — 132, Slusarze i pokrewni — 72,5, Nauczyciele gimnazjéw i szkét
ponadgimnazjalnych (z wyjgtkiem nauczycieli ksztatcenia zawodowego) — 45,00, Tynkarze i
pokrewni — 17,50, Sortowacze odpaddéw - 13,67, Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie
indziej niesklasyfikowani — 7,36, Mechanicy maszyn i urzgdzen rolniczych i przemystowych — 4,81,
Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni — 4,16, Reczni pakowacze i znakowacze — 3,65,
Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw —1,48.
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3. Analiza umiejetnosci i uprawnien

Ponizsza tabela zawiera zestawienie umiejetnosci, uprawnien i predyspozycji ktére byty najczesciej
posiadane przez bezrobotnych oraz jakich najczesciej wymagali pracodawcy w zgtaszanych
ofertach pracy w 2019 roku.

Tabela 11. Umiejetnosci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawodow w 2019 roku

STRONA PODAZOWA RYNKU PRACY | STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY
Kod .
grupy Wielka gfupa . e Odsetek Umiejetnosci Odsetek
p zawodow Umiejetnosci posiadane
zawodow rzez bezrobotnvch bezrobotnych | wymagane w ofertach ofert
P v (%)3 pracy pracy (%)*
TECHNICY | INNY .
3 SREDNI PERSONEL Wspotpraca w zespole 1,59
Wykonywanie obliczen 1,96
PRACOWNICY Obstuga komputera 0,98
4 wykorzystanie internetu
BIUROWI
Planowanie i
organizacja pracy 0,98
wtasnej
Komun'lkaCJa ust’nla/ 0,27 Znajomos¢ jezykdw 116
komunikatywnos¢ obcych
Przedsiebiorczos¢,
inicjatywnosé¢, 0,27 | Wykonywanie obliczen 0,58
5 PRACOWNICY UStUG | kreatywnos¢
SPRZEDAWCY
Sprawno$¢ psychofizyczna i 027
psychomotoryczna !
Wywieranie wptywu 0,27
Przedsiebiorczos¢, Obstuga, montaz i
inicjatywnosé¢, 0,27 | naprawa urzadzen 1,11
kreatywnos¢ technicznych
ROBOTNICY Planowanie i
7 PRZEMYStOWI | organizacja pracy 0,56
RZEMIESLNICY wtasnej
Sprawnosé
psychofizyczna i 0,56
psychomotoryczna
OPERATORZY |
8 MONTERZY MASZYN | Wykonywanie obliczen 1,18
URZADZEN
PRACOWNICY Obstuea komputera i Sprawnos$¢
9 |WYKONUIACY PRACE | koi stani: e 0,38 | psychofizyczna i 0,64
PROSTE ¥ ¥ psychomotoryczna

Zrédto: raport roczny MZDiN dla PUP

3 Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach wielkiej
grupy zawodow do catkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawodéw.

4 Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktérych dana umiejetnosc lub uprawnienie jest
wymagan do catkowitego naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodéw (PUP+Intemet).

18



MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH
W POWIECIE PIOTRKOWSKIM W 2019 ROKU

Bezrobotni bez zawodu stanowili 10,38% ogdétu bezrobotnych. Najwiekszy udziat procentowy mieli

w grupie 0séb z wyksztatceniem srednim ogdlnoksztatcgcym — 19,81% oraz gimnazjalnym i ponizej

— 18,23%. Tytutu zawodowego nie posiadato 7,08% oséb koriczacych nauke na poziomie

policealnym i srednim zawodowym, 1,37% - zasadniczym zawodowym, 0,60% - wyzszym.

W strukturze bezrobotnych wedtug typu ukoriczonej szkoty, zawodu nie posiadato 20,00%

zarejestrowanych absolwentéw liceum uzupetniajgcego, 18,05% - liceum ogdlnoksztatcgcego,

15,79% - liceum profilowanego, 9,43% - technikum, 6,36% - szkét policealnych, 0,79% - szkét

wyzszych.

Tabela 12. Bezrobotni bez zawodu w 2019 roku

Wyszczegolnienie

Bezrobotni ogétem

w tym bezrobotni

Odsetek bezrobotnych bez

bez zawodu zawodu (%)°®

Ogoétem 1619 168 10,38%
wg poziomu wyksztatcenia:

gimnazjalne i ponizej 511 95 18,59%
zasadnicze zawodowe 366 5 1,37%
Srednie ogdlnoksztatcace 207 41 19,81%
policealne i srednie zawodowe 367 26 7,08%
wyzsze 168 1 0,60%
wg typu ukonczonej szkoty:

zasadnicza szkota zawodowa

szkota przysposabiajgca do pracy

technikum 212 20 9,43%
liceum ogdlnoksztatcace 205 37 18,05%
liceum profilowane 19 3 15,79%
technikum uzupetniajace 10 0 0,00%
liceum uzupetniajgce 5 1 20,00%
szkota policealna 110 7 6,36%
wyzsza 126 1 0,79%
brak danych zrédtowych 581 95 16,35%
zasadnicza szkota zawodowa 351 4 1,14%

Zrédto: raport roczny MZDiN dla PUP

> Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koricu okresu
sprawozdawczego do ogdtu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.
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4. Analiza rynku edukacyjnego

Analiza rynku edukacyjnego obejmuje analize ucznidw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych
oraz analize sytuacji absolwentow szkét ponadgimnazjalnych.

Analiza uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych powinna pozwoli¢ na okreslenie
potencjalnego zasobu sity roboczej wchodzgcej na rynek i pomdc w odpowiedzi na pytania:

e Czy przyszli absolwenci badanych szkét zwiekszg nadwyzke w danej elementarnej grupie
zawodoéw?

e (Czy uzasadnione jest przeprowadzanie szkolen dla bezrobotnych w zakresie kwalifikacji
warunkujgcych zatrudnienie w danym zawodzie?

e Czy deficyt wystepujgcy w zawodzie zostanie uzupetniony przez przysztych absolwentéw
szkét ponadgimnazjalnych?

Analiza sytuacji absolwentéw szkdt ponadgimnazjalnych powinna pozwoli¢ na okreslenie
w jakim stopniu kompetencje i wiedza uzyskane w trakcie nauki zabezpieczajg absolwentéw przez
dtugotrwatym bezrobociem.

Analiza absolwentéw opiera sie na:

e zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentéw zarejestrowanych w urzedzie pracy z
taczng liczbg absolwentéw — wskaznik frakcji bezrobotnych wsréd absolwentéw,

e zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentéw zarejestrowanych w urzedzie pracy z
taczng liczbg bezrobotnych — wskaznik frakcji absolwentow wsréd bezrobotnych.

Miernikiem stuzacym do identyfikacji elementarnych grup zawoddw/kierunkéw nauki i szkét,
w ktérych absolwenci majg trudnosci ze znalezieniem pracy jest wskaznik frakcji bezrobotnych
wsrod absolwentow (WBAf):

p _ BA
WBA¥ = —-X+100
Al

1

BA{‘ — liczba bezrobotnych absolwentdw grupie zawoddw / kierunku ksztatcenia / typu szkoty
Af_l — liczba absolwentdw grupie zawoddw / kierunku ksztatcenia / typu szkoty

Wskaznik informuje jaki odsetek absolwentéw w grupie zawoddéw stanowig bezrobotni
absolwenci. Miernik przyjmuje wartosci od 0% (oznacza brak bezrobotnych wsréd absolwentéw)
do 100% (sytuacja, w ktdrej kazdy absolwent jest zarejestrowany jako bezrobotny). Im nizsze
wartosci przyjmuje wskaznik, tym dang grupe zawododw / kierunek nauki /szkote mozna uznaé za
bardziej dostosowang do potrzeb lokalnego rynku pracy.
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4.1. Analiza absolwentdw szkét ponadgimnazjalnych

W 2018 roku najwiekszg licze absolwentéw odnotowano ws$rédd ucznidw kornczacych szkote

policealng — 209, technikum — 182 (z czego 121 zdato egzamin potwierdzajacy kwalifikacje

zawodowe), liceum ogdlnoksztatcgce — 142. Zasadniczg szkote zawodowg ukonczyto 8 oséb

(6 zdato egzaminy potwierdzajgce kwalifikacje). Na koniec maja 2019 roku, w rejestrach PUP

figurowato 100,00 % absolwentéw zasadniczych szkét zawodowych, absolwentéow technikum

7,14%,absolwentéw liceum ogdlnoksztatcgcego 5,63%, oraz szkét policealnych 0,96%.

Tabela 13. Liczba absolwentdw oraz bezrobotnych absolwentow wedtug typu szkoty w 2019 roku

Liczba absolwentéw w
roku szkolnym
poprzedzajagcym rok

Liczba bezrobotnych

absolwentow

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéow wsrod
absolwentow (%)

Typ szkoty sprawozdawczy
posiadajacy stan na koniec stan na koniec stan na koniec stan na koniec
ogétem tytut grudnia roku maja roku grudnia roku maja roku
zawodowy®* poprzedniego | sprawozdawczego | poprzedniego | sprawozdawczego
dni kot
zasadnicza szkota 8 8 8 100,00% 100,00%
zawodowa
szkota
przysposabiajaca do 0 0
pracy
technikum 182 121 15 13 8,24% 7,14%
i
lceum 142 17 8 11,97% 5,63%
ogolnoksztatcace
liceum profilowane 0 2 0
liceum N 0 0 1
uzupetniajace
szkota policealna 209 34 11 2 5,26% 0,96%

Zrédfto: raport roczny MZDIN dla PUP

® Liczba absolwentdw, ktdérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
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Podsumowanie

e Na dzien 31.12.2019 roku, wsrod mieszkancow powiatu piotrkowskiego zarejestrowanych
byto 1.619 o0sdb bezrobotnych.

e W tej grupie 168 bezrobotnych to osoby bez zawodu.

e Na przestrzeni 2019 roku, wéréd oséb posiadajgcych zawdd, naptyw wynidst 2.541, a odptyw
2.769.

e Wsrdd grup zawodow o najwiekszym naptywie bezrobotnych w 2019 roku (Tabela 2) znalazty
sie: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 218 oséb, mechanicy pojazdéw samochodowych —
101, fryzjerzy — 77, specjalisci do spraw administracji i rozwoju — 72, reczni pakowacze
i znakowacze — 70, robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle gdzie indziej
nieklasyfikowani— 68, kucharze — 64, gospodarze budynkdw — 63, robotnicy wykonujacy prace
proste w budownictwie ogdlnym — 59.

e W 2019 roku pracodawcy chetniej zgtaszali oferty pracy do PUP niz w Internecie,
w nastepujacych elementarnych grupach zawodéw: technicy i inny S$redni personel,
pracownicy biurowi, pracownicy ustug i sprzedawcy, rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy,
robotnicy przemystowi i rzemieslnicy, operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen, pracownicy
wykonujacy prace proste.

e Wedtug nowej metodologii najwiekszg szanse na znalezienie zatrudnienia mieli: Kierownicy
do spraw produkcji przemystowej, Zaopatrzeniowcy, Rybacy i zbieracze pracujgcy na wtasne
potrzeby, Technicy weterynarii.

e Grupami zawodow nadwyzkowych, ktére ze wzgledu na swojg liczebnos¢ maja najwiekszy
udziat w grupie bezrobotnych oraz w ktdrych najbardziej wida¢ przewage sredniomiesiecznej
liczby bezrobotnych nad sredniomiesieczng liczbg ofert pracy s3: SpecjaliSci nauczania
i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani — 132, Slusarze i pokrewni — 72,5, Nauczyciele
gimnazjéw i szkét ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli ksztatcenia zawodowego) —
45,00, Tynkarze i pokrewni — 17,50, Sortowacze odpaddw - 13,67, Technicy nauk fizycznych
i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani— 7,36, Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych
i przemystowych — 4,81, Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni—4,16, Reczni pakowacze
i znakowacze — 3,65, Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw — 1,48.

o Na koniec maja 2019 roku najwyzszy odsetek bezrobotnych odnotowano wsréd absolwentéw
zasadniczych szkét zawodowych — 100,00 %.

W 2019 roku, w zwigzku z trwajacymi pracami nad potgczeniem narzedzi monitorujgcych zawody
deficytowe i nadwyzkowe, zrezygnowano z badan wifasnych Urzedéw Pracy, tzw. ,badan
kwestionariuszowych przedsiebiorstw”. Ograniczono réwniez analize rynku edukacyjnego
do analizy absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych.

Zgodnie z decyzjg Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, jest to ostatnia prezentacja
wynikéw Monitoringu Zawodéw Deficytowych i Nadwyzkowych.
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ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE

w Powiat piotrkowski

INFORMACJA SYGNALNA 2019 R.

Sekcja

Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem

Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych

zawod Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste
maksymalnie
deficytowy Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food
Whtasciciele sklepow
Pracownicy bibliotek, galerii, muzeéw, informacji naukowej i pokrewni
Kierownicy do spraw produkcji przemystowej
zawéd Zaopatrzeniowcy
deficytowy Rybacy i zbieracze pracujacy na wiasne potrzeby
Technicy weterynarii
zawéd Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie
zréwnowazony Inzynierowie mechanicy
Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani
Slusarze i pokrewni
Nauczyciele gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli ksztatcenia
zawodowego)
Tynkarze i pokrewni
zawod Sortowacze odpaddéw
nadwyzkowy Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani
Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych
Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni
Reczni pakowacze i znakowacze
Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw
Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej
Prowadzacy pojazdy ciggniete przez zwierzeta
zawdd Konsultanci i inni pracownicy biur podrozy
maksymalnie
nadwyzkowy Monterzy sprzetu elektrycznego

Klasyfikatorzy wyrobéw przemystowych

Monterzy izolacji

*Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii
przygotowanej w ramach projektu wspétfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS
,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodoéw deficytowych i
nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.

Opracowanie:

Anna Sobanska — specjalista ds. programoéw
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Zatacznik 1. Rynek pracy

Tabela 14. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2019 roku wedtug wielkich grup zawodéw

Bezrobotni Naptyw ofert s t Deficyt/ ré
Bezrobotni ogétem | oo oPo! \ aplyw otert pracy S § = o 5 Mierniki eficy /rou{no:/aga/ 3
2 absolwenci o 5 w okresie Sa « R o nadwyzka 2 o
g 3 38 e g 8 2 %
3 g s | 3| g £z 2o e8| =% 3 5 - b5
2 © o s o o Iy >+ ~ = S > = @ ] c >
2 N 2 2 o v 3 % 9 ] fa © ‘g S g Qo o ° ‘@ * X 2 o
> g 8§ 8| 3|3 98 | 5% x 25 | 83| €38 88 S5« Pa| £% X |58¢8
Y H = = o | o g =8 frr ] ¥ o5 ) o5 TR EERS S g 2 ¢85 &
S ] ° 7} ] oS c X~ a ¥ £t a ° = 2 3 8| £ © o =5 - x 0
2 o z 2 ‘s ‘e T 0 2w O a £ = E; EN H 05|l N Z2Z2o 8 o x = g5
2 2 s || =2 8 < QT ] B2 x 3 =] € Te| S50 <2 e 5 >3
3 = 3 ; X | x z [ o € O o c x 7 2N c S X 0| 29N T 2 & 2
< S £ 5|2l 8 |§% & | 7| & | % 3 2 |§%5| 28| 33 & |2¢E
T o 1] > 5 X o o =
21 8| 5|58 % = g 28 |8 a I A 8 |g3
i e E o 3 “» 3
0 SItY ZBROJNE 3 1 2 0 0,00 0 0 0 0,00 1,42 0,00 0,00 0,33 - - 0,00
PRZEDSTAWICIELE W+ADZ
1 PUBLICZNYCH, WYZSI 12 13 8 0 0,00 3 10 30 20,00 0,00 8,67 3,33 2,60 37,50 1,08 - - 0,01
URZEDNICY | KIEROWNICY
2 SPECJALISCI 373| 412 130 11 8,46 43 26 41 38,46 26,92 158,42 9,58| 16,53 33,08 1,10 - - 0,09
3 TECHNICY I INNY SREDNI 384| 432| 167| 17 10,18 66 77 21 41,56 23,38 182,83 22,17 8,25 39,52 1,13 - - 0,11
PERSONEL
4 PRACOWNICY BIUROWI 142 149 62 3 4,84 25 438 21 19,86 14,16 68,83 42,25 1,63 40,32 1,05 - deficyt 0,06
PRACOWNICY UStUG | .
5 SPRZEDAWCY 543| 582 361 10 2,77 172 265 62 58,87 29,06 377,58 39,25| 9,62 47,65 1,07 -| nadwyzka 0,22
ROLNICY, OGRODNICY, .
6 LESNICY | RYBACY 31 28 25 0 0,00 14 24 0 4,17 4,17 22,50 2,00 11,25 56,00 0,90 nadwyzka 0,01
ROBOTNICY PRZEMYStOWI
7 | RZEMIESLNICY 593| 631 344| 3 0,87 150 515 30 12,62 5,24 357,92 54,42| 6,58 43,60 1,06 - - 0,22
OPERATORZY | MONTERZY
8 MASZYN | URZADZEN 156 173 96 0 0,00 40 211 10 11,85 4,27 99,42 20,42| 4,87 41,67 1,11 - - 0,06
PRACOWNICY
9 WYKONUJACY PRACE 304| 348 256 O 0,00 151 1364 21 6,01 4,03 268,92 132,42 2,03 58,98 1,14 - - 0,21
PROSTE
Razem 2541| 2769| 1451| 44 3,03 664 2930| 236 15,70 8,74 X X X X X X X X

* Nalezy wpisa¢ jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,, - ”.
** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedtug nowych zalecen metodycznych.
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Tabela 15. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2019 roku wedtug elementarnych grup zawodow

Bezrobotni Bezrobotni Naptyw ofert S — = . Deficyt/ rownowaga/ | >
J bsolwenci : pracy w g= g o S Mierniki nadwyzka* 3%
ogolem a 23 okresie g [ s < ° Y x 'g
g g 2 g 3 < = < | 5 g <
] ] g g g ° s Iy Y 5 ..}_' e S = 2 ] : -§.
Kod grupy Tl 2| || g5 | B2 w 85 cg| 85|28z ¢ ) 8 < 4 Z £ 3
46 Elementarne grupy zawodéw |l x|8¢ gL | 3% S| & 20 28| @ 2|88 |§T|xP8| ES S Nag
zawodow c|c| & |8 _g,g £ = 8E Q E‘t .E'g .‘é’g La ‘g’g\sgg ig ~ E % 2 9
21 3| 5|5 g2 | 888 | 8|3 S E 2| s |8 B850 £ e ° 3 9
2| 3| == [ o € © o c = @ N | € £ Xo|le9onN| €8 & g a2
> = © | ® 3 N 2 e = < o 1 - o TE|3I WY "N = 8 >
S| 8| c|c| =9 N & a 2 0 a o c ‘N © 22 c e =3 e E
®© LS c c 8 o g @ =) U m ° - o ] b - 2 8_ & S
c|o| &|s| & e 5 9 o 2 2 s E
| % E o 3 “ 3
0310 Zotnierze szeregowi 3 1 2 0 0,00 0 0 0 0,00 1,42 0,00 0,00 0,33 - - 0,00
1120 Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy 1 1 1 O 0,00 0 0 2 0,00 0,42 0,17 2,50 0,00 1,00 - - 0,00
121 |Merownicy do spraw zarzadzania 2l 2| o o 0 o o 000 050 0,00 1,00 - | 000
zasobami ludzkimi
1213 K|erown|cy do spraw strategii i 0 1 ol o 0 0 0 0,00 0,50 0,00 ) ) 0,00
planowania
Kierownicy do spraw obstugi biznesu i
1219 zarzadzania gdzie indziej 0 1 o O 0 0 3 0,00 0,75 0,25 3,00 - - 0,00
niesklasyfikowani
1221 |Kierownicy do spraw marketingu 2l o| 3] o o000 1 o 8 000 1,75 067 262 3333 0,00 - -1 000
sprzedazy
1321 E';;‘r’]‘q";’:{m‘i? spraw produkdji o 1| o o 0 71 2 14,29 000 008 0,75 011 deficyt -1 o000
ierownicy do spraw budownictwa , , X , -| max deficyt X
1323 Ki icyd bud i 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 1,00 defi 0,00
G - e p———
1324 ierownicy do spraw logistyki i dziedzin ol o o o 0 3| 15 33,33) 000 000 1,50 0,00 max deficyt| max deficyt| 0,00
pokrewnych
1346  |Kierownicy winstytucjach finansowych i o ol o o 0 o o 0,00 000 0,00 -|max deficyt| 0,00
ubezpieczeniowych
Kierownicy w instytucjach ustug
1349 wyspecjalizowanych gdzie indziej 1 1 of O 0 0 0 0,00 0,25 0,00 1,00 - - 0,00
niesklasyfikowani
1411 |Kierownicy w hotelarstwie 2| 3] 1| o o000 1 of o 000 125 0,00 100,000 1,50 M 0,00
nadwyzka
1420 ﬁfrrtmr;':qy w handlu detalicznym i 3] 2| 3] o o000 1 o o 0,00 3,08 0,00 3333 0,67 - -1 0,00
2111 Fizycy i astronomowie 1 2 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,92 0,00 100,00 2,00 - - 0,00
2113 Chemicy 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,83 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
2114 Specjalisci nauk o Ziemi 1 1 of O 0 0 0 0,00 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
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2120 Matematycy, aktuariusze i statystycy 2 2 0 0 0 0 0,00 0,42 0,00 1,00 - - 0,00

2131 Biolodzy i pokrewni 7 3 5 1 20,00 0 0 0,00 1,83 0,00 0,00 0,43 - - 0,00

213, [oPedalisci wzakresie rolnictwa, lesnictwa | o1 o 3| o oo 1 1 000 o000 267 033 800 3333 090 - - 000
i pokrewni

2133 Specjalisci do spraw ochrony érodowiska 71 8| 2/ 1] 50,00 1 0 000 3,08 0,00 50,00 1,14 . maxi 0,00

nadwyzka

2141  |Inzynierowie do spraw przemystui 8 7/ 3| o 000 0 0 000 225 225 100 000 0,88 - - 000
produkcji

2142 Inzynierowie budownictwa 3 4 1 0 0,00 0 0 0,00 1,25 0,00 0,00 1,33 - - 0,00

2143 Inzynierowie inzynierii Srodowiska 3 3 0ol O 0 0 0,00 1,08 0,00 1,00 - - 0,00

2144 Inzynierowie mechanicy 3 4 0 0 0 2 0,00 0,00 0,25 0,25| 1,00 1,33|{réwnowaga - 0,00

2145 Inzynierowie chemicy i pokrewni 5 6 1 0 0,00 0 0 0,00 1,75 0,00 0,00 1,20 - - 0,00

2149  [InZynierowie gdzie indzie] 71 8| 1| 1| 100,00 0 0 000/ 1,83 017 11,00 000 1,14 - -1 000
niesklasyfikowani

2151 Inzynierowie elektrycy 3 2 1l O 0,00 0 0 0,00 0,92 0,08( 11,00 0,00 0,67 -| max deficyt 0,00

2152 Inzynierowie elektronicy 1 1 ol O 0 0 0,00 0,08 0,00 1,00 - - 0,00

2161 Architekci 1 2 1 O 0,00 0 0 0,00 1,25 0,08( 15,00 0,00 2,00 - - 0,00

2163 PFOJ.EI'(tanCI wzornictwa przemystowego i 0 ) ol o 0 0 0,00 125 0,00 ) max 0,00
odziezy nadwyzka

2164 Urbanisci i inzynierowie ruchu drogowego 2 2 of O 0 0 0,00 0,08 0,00 1,00 - - 0,00

2165 Kartografowie i geodeci 2 2 0ol O 0 0 0,00 0,33 0,00 1,00 - - 0,00

2166 Projektanci grafiki i multimediéw 4 3 1l O 0,00 0 1 100,00( 100,00 1,08 0,17| 6,50 0,00 0,75 - - 0,00

2911 |-ekarze bezspecializacji, w trakcie 3] 2| 1| o o000 0 0 0,00 033 0,00 0,00 067 - | 000
specjalizacji lub ze specjalizacja | stopnia

2221 |Pielegniarki bez specializacjilubw trakeie | 5, 5l | 3333 1 2 000 000 225 0171350 3333 067 - | 000
specjalizacji

2222 Pielegniarki z tytutem specjalisty 0 0 of O 0 0 0,00 0,00 0,00 - - 0,00

2231 Po’(o.zng be} specjalizacji lub w trakcie 1 1 ol o 0 0 0,00 0,25 0,00 1,00 _ N 0,00
specjalizacji

2251 Lekarze weterynarii bez specjalizacjilubw| |y 41 41 400 09 0 0 0,00 017 0,00 0,00 050 -| max deficyt| 0,00
trakcie specjalizacji
Specjalisci do spraw higieny,

2291 bezpieczerstwa pracy i ochrony 4 4 0o O 0 0 0,00 1,58 0,17| 9,50 1,00 - - 0,00
Srodowiska

2292 Fizjoterapeuci 3 5 1| O 0,00 1 1 0,00 0,00 2,17 0,08( 26,00 100,00 1,67 - - 0,00

2294 Audiofonolodzy i logopedzi 0 0 ol O 0 2 50,00| 50,00 0,00 0,17| 0,00 max deficyt - 0,00
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2299 Speqallsq ochror.1y zdrowia gdzie indziej 3 9 ol o 0 0,00 0,02 0,00 113 ) ) 0,00
niesklasyfikowani
Nauczyciele gimnazjow i szkét

2330 ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem 18| 16 9| 0 0,00 2 0,00 0,00 7,50 0,17| 45,00 44,44 0,89| nadwyzka - 0,00
nauczycieli ksztatcenia zawodowego)

2341 Nauczyciele szkét podstawowych 6 9 1l O 0,00 2 0,00 0,00 1,83 0,17| 11,00 0,00 1,50 - - 0,00

2342 ZEECCJE:SC' dospraw wychowaniamatego | 31,1 5| o g 2 50,00 000 358 017 21,50 66,67| 1,33 - - 000

2351 Wizytatorzy i specjalisci metod nauczania 1 1 0ol O 0 0,00 0,33 0,00 1,00 - - 0,00

2352 Nauczyciele szkét specjalnych 1 2 of O 1 0,00 0,00 0,75 0,08 9,00 2,00 - - 0,00

2353 Lektorzy jezykéw obcych 0 0 of O 0 0,00 0,00 0,00 - deficyt 0,00

2359  |°Pedaliscinauczaniaiwychowaniagdzie | ol 15l 441 ol oo 0 0,00 11,00| 0,08/132,000 63,64 081 nadwyka |1 o001
indziej niesklasyfikowani

2411 [PPedaliscido spraw ksiggowosci 14| 17| 4| 3] 7500 0 000 467 025 1867 000 1,21 - -1 000
rachunkowosci

2412 Doradcy finansowi i inwestycyjni 3 3 of O 0 0,00 0,33 0,08 4,00 1,00 - - 0,00

2413 Analitycy finansowi 6 8 2| O 0,00 0 0,00 3,00 0,17 18,00 100,00 1,33 - - 0,00

2421 |SPedalisc dospraw zarzadzania 26| 39| 4| 1| 2500 1 000 000 1208 0177250 7500 1,50 - 1 oot
organizacji

242 [SPedaliscido spraw administracii i 72| 73| 26| o 000 0 0,00[ 2858 0,00 19,23 1,01 -| nadwyzka| 0,02
rozwoju

2423 [°Pedialisci do spraw zarzadzania s| 11 1| o o000 3 66,67| 3333 308 033 925 000 220 - | o000
zasobami ludzkimi

2424  [PPedaliscdospraw szkolen zawodowych | o) o o 0 0,00 000 008 0,00 max deficyt| max deficyt| 0,00
i rozwoju kadr

2431 Specjalisci do spraw reklamy i marketingu 7 8 3] 0 0,00 2 50,00| 50,00 4,00 0,67| 6,00 33,33 1,14 - - 0,00

2432 Specjalisci do spraw public relations 0 1 of O 0 0,00 0,33 0,00 - - 0,00
Specjalisci do spraw sprzedazy (z

2433 wytgczeniem technologii informacyjno- 9| 10 4, 0 0,00 2 100,00( 100,00 4,83 1,92| 2,52 25,00 1,11 -| nadwyzka 0,00
komunikacyjnych)

2440 Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci 1 0 1 O 0,00 0 0,00 0,08 0,00 0,00 0,00 - - 0,00

2511 Analitycy systemoéw komputerowych 0 0 of O 0 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt - 0,00

2512 .Speqallsu do spraw rozwoju systemow 0 1 ol o 0 0,00 0,58 0,00 ) ) 0,00
informatycznych

2514 Programisci aplikacji 3 1 2 1 50,00 0 0,00 0,83 0,17| 5,00 0,00 0,33 -|réwnowaga 0,00
Analitycy systemow komputerowych i

2519 programisci gdzie indziej 2 3 1 O 0,00 0 0,00 1,83 0,00 100,00 1,50 - - 0,00
niesklasyfikowani
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2521 Projektanci i administratorzy baz danych 1 1 0ol O 0 0 1 0,00 0,08 0,08 1,00 1,00{réwnowaga| max deficyt 0,00
2522 C:;";T:;Zﬂg systemow o ol 1| ol o000 1 o o 0,00 1,000 0,00 100,00 - -1 o000
2523 Specjalisci do spraw sieci komputerowych 0 1 of O 0 0 0 0,00 0,58 0,00 - - 0,00
2619 specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej | /| o) 5| ol 549 1 ol 1 000 292 0,08] 3500 3333 1,25 - 1 000
niesklasyfikowani
2621 |Archiwici i muzealnicy 2l 2| 1| o o000 0 o o 0,00, 1,50 0,00 000/ 1,00 - | o000
2622 f::’;i:’r;‘zg’;"awcy Pspecialiscizarzadzania | | 4| o g 0 i1 o 100,00/ 100,000  0,17| 0,08| 2,00 1,00 - -1 o000
2631 |Ekonomisci 38| 49| 9 o 0,00 6 o o 0,00 1517 0,00 66,67 1,29 - | o001
2632 g\;ceh dez?:mos;rr :Svﬂslc%dzy specjalisci 3 s| 1| o o000 0 of o 000 158 0,00 000 167 ; 1 o000
2633 |Filozofowie, historycy i politolodzy 12| 14| 3| o 000 1 o o 0,00 433 0,00 3333 1,17 - -1 o000
2634 Psycholodzy i pokrewni 4 6 0ol O 0 0 0 0,00 2,00 0,00 1,50 - - 0,00
2635 Specjalisci do spraw spotecznych 8 6 4 0 0,00 1 0 0 0,00 2,83 0,00 25,00 0,75 - - 0,00
2642 |Dziennikarze 4 4| 2| 1| s000 1 1 o 100,00, 0,00 1,92| 008 23,00 5000 1,00 - -1 o000
2643 |Filolodzy i tumacze 8 3 7] o o000 1 o o 0,00 3,25 0,00 14,29 0,38 - -1 o000
311 | echnicy nauk chemicznych, fizycznych i 8 11| 3| 1| 3333 1 o o 0,00/ 358 0,00 3333 1,38 - -1 o000
pokrewni
3112 |Technicy budownictwa 32| 34 8| 2| 2500 2 1 1 0,00 o000 1067 0,17| 64,00 2500 1,06 - | o001
3113 |Technicy elektrycy 4 sl 3] o 000 2 3 o 000 000 392 025 1567 66,67 1,50 - -1 o000
3114 Technicy elektronicy i pokrewni 8| 13 of O 0 1 1 100,00( 100,00 1,67 0,17 10,00 1,63 - - 0,00
3115  |Technicy mechanicy 33 42| 12| 1| 833 3 3 1 000/ o000 1633 1,33 12,25| 2500 1,27 - | o01
3118 |Kreglarze o 1| o] o 0 o o 0,00, 0,00 0,00 - -1 o000
3119 ;Zj:a”iir‘:zZ?:j“:ifeiszzgsr;‘]{f;owjﬁ?nicz"yCh 34| 29/ 27 o o000 11 3l o 33,33| 0,00 23,92| 325 7,36 40,74 0,85 nadwyzka| nadwyika| 0,01
3122 'F\)’fzs;r;"é":::y‘:;"d”kqi w przemysle 2| 2| of o 0 1 o 0,00 000 050 008 6,00 1,00 -| max deficyt| 0,00
3131 Operatorzy urzadzen energetycznych 1 0 1l O 0,00 0 0 0 0,00 0,58 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
3132 Sgsgzto°\:t‘;;?t:f:r::;2®?';'jkrewnI 1l 1| of o 0 1 o 000 o000 017 0,08 2,00 1,00 - -1 o000
3142 |Technicy rolnictwa i pokrewni 11| 14| 6 1| 1667 3 1 o 100,00/ 100,00  6,25| 0,08/ 7500| 50,00 1,27 - -1 o000
3143 |Technicy lesnictwa 3 71 of o 0 2l o 0,00 o000 142 017 850 2,33 - -1 o000
3144 Technicy technologii zywnosci 9| 11 6] O 0,00 3 0 1 0,00 6,00 0,08 72,00 50,00 1,22 - - 0,00
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3152 Oficerowie poktadowi, piloci zeglugi i 11 ol 1] o 0,00 0 of o 0,00 058 0,00 0,00 0,00 - 4 0,00
pokrewni
3154 g‘;’k‘:g/i?y ruchu lotniczego i personel 1l 1| of o 0 o o 0,00 0,00 0,00 1,00 - -1 o000
3211 Operatorzy aparatury medycznej 3 4 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,67 0,00 0,00 1,33 - - 0,00
3212 Technicy analityki medycznej 1 1 of O 0 0 0 0,00 0,17 0,00 1,00 - - 0,00
3213 |Technicy farmaceutyczni 16| 16| 4| 2| 5000 0 s| 1 100,00/ 100,00 3,00 050/ 600 000 1,00 - | o000
3214 Technicy medyczni i dentystyczni 3 5 0ol O 0 0 0 0,00 0,25 0,00 1,67 - - 0,00
3220 |Dietetycy i zywieniowcy 14| 17| 13| o| 000 8 2l o 50,00 50,000 14,83 0,17 89,00 61,54| 1,21 - | o001
3240 Technicy weterynarii 0 1 0ol O 0 2 0 100,00 50,00 0,08 0,17 0,50 deficyt - 0,00
3251 |Asystenci dentystyczni 2| 1/ 1| 1| 100,00 0 i1 o 100,00/ 100,00  0,75| 0,08/ 9,00/ 000 050 - -1 o000
3254 Technicy fizjoterapii i masazysci 6 5 2 0 0,00 0 0 0 0,00 1,50 0,00 0,00 0,83 - - 0,00
3255 |redni personel ochrony Srodowiska, 16| 18] 9 1| 1111 5 1 o 100,00/ 100,00  8,67| 0,08/104,00 5556 1,13 - -1 000
medycyny pracy i bhp
3256  |Ratownicy medyczni 1l o] 1| 1| 100,00 0 o o 0,00, 008 0,00 0,00, 0,00 - -1 o000
3259 :Z:Z; zle;:ﬁg:'/:sos\z ;i‘;’ zdrowia gdzie 3l 2| 2| o o000 0 2l o 100,00/ 100,00/ 1,92| 0,17/ 11,50 000 0,67 ; 1 o000
3312 r;?)i?:v::y dosspraw kredytow, pozyezek | | ol 4| ol g0 1 o o 0,00 1,00 0,00 100,00 - -1 000
3313 |Ksiegowi 2l 2| 1| o o000 1 2l o 000 o000 1,83 017 11,00 100,00 1,00 - -1 o000
3314 Z:ed;z'lgegzz‘:\llissﬁ raw statystykii 48| sa| 23| 1| 435 12 o o 0,00[ 2525 0,00 52,17| 1,13 - | o001
3321 Agenci ubezpieczeniowi 0 0 of O 0 0 1 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt - 0,00
3322 |Przedstawiciele handlowi 12| 15| 4/ o 000 3 1 14 000 o000 625 325 192 7500 1,25 - | o01
3323 Zaopatrzeniowcy 0 1 of O 0 0 0 0,00 0,33 2,00 0,17 deficyt - 0,00
3324 |Poérednicy handlowi il 1| 1| o/ o000 1 o o 0,00/ 033 0,00 100,00, 1,00 - -1 o000
3331 Spedytorzy i pokrewni 27| 28| 11 1 9,09 2 4 1 0,00 0,00 9,92 4,42 2,25 18,18 1,04 - - 0,01
3333 Posrednicy pracy i zatrudnienia 0 0 of O 0 2 0 0,00 0,00 0,00 0,17 0,00 max deficyt| max deficyt 0,00
3334 Agenci i administratorzy nieruchomosci 1 1 0 0 0 0 1 0,00 0,17 0,08 2,00 1,00 - - 0,00
3339 rn‘:;;:j::z;:tﬁ EZ;EZ?WVCh gdzie 3 5| o o 0 o o 000 042 0,00 1,67 - -1 000
3343 Eirjrc:‘z’::izzydidmi"iStraCVJ”i | sekretarze o 12| 9| o 000 5 13 1| 10000 1538 9,00 1,17 7,71 5556/ 1,33 - 1 001
3355  |Policjanci 1l 1| of o 0 o o 000/ 017 0,00 1,00 - -1 o000
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3356 Funkcjonariusze stuzby wieziennej 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00

3411 sredni personel z dziedziny prawai 1 o 1| o o000 0 ol o 0,00 058 0,00 0,00 0,00 : 1 o000
pokrewny

3412 Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy 8| 8 3 1| 3333 1 2|l o 455 455 292 1,83| 1,59] 3333 1,00 - 1 000
spotecznej i pracy socjalnej

3421 Sportowcy i dzokeje 11 1| o] o 0 of o 0,00 067 0,00 1,00 . | o000

3423 Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 0 1 of O 0 0 0 0,00 0,75 0,00 - - 0,00

3431 Fotografowie 7| 5| 3| 2| 6667 0 1 o 100,00| 100,00] 1,75| 0,08| 21,00 0,00 0,71 - - o000

3432 Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 5 5 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,92 0,00 0,00 1,00 - - 0,00

3433 |Pracownicy bibliotek, galerii, muzeow, o ol o o 0 3l o 66,67| 3333 000 025 0,00 max deficyt 1 o000
informacji naukowej i pokrewni

3434  [>2efowie kuchniiorganizatorzy ustug 19 211 2| 1| 000 0 of o 000 400 200 200 o000 1,11 ; 1 0,00
gastronomicznych

3436 Muzycy i pokrewni 3 31 o o 0 of o 0,00 058 0,00 1,00 - - o000
Sredni personel w zakresie dziatalnosci

3439 artystycznej i kulturalnej gdzie indziej 2 1 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,58 0,00 0,00 0,50 - - 0,00
niesklasyfikowany

3511 Operatorzy urzadzen teleinformatycznych 5 5 1 O 0,00 0 0 0 0,00 1,42 0,00 0,00 1,00 - - 0,00

3512 |lechnicy wsparcia informatycznego i 16| 20| 4| 1| 2500 1 ol 1 0,00 550 008 6600 2500 1,25 ; 1 o000
technicznego

4110 Pracownicy obstugi biurowej 40| 47| 23| o 0,00 12 70l o 91,43| 6857 2842 783 363 5217 1,18 - 1 002

4120 Sekretarki (ogdlne) 4 3 2/ o 0,00 0 3l o 66,67| 33,33 242| 025 967 0,00 0,75 - -l 0,00

4131 Maszynistki i operatorzy edytorow tekstu 1 1 of O 0 0 0 0,00 0,33 0,00 1,00 - - 0,00

4211 Kasjerzy bankowi i pokrewni 4 3 1 o 0,00 0 1 o 100,00| 100,00/ 0,58 0,08 7,00 0,00 0,75 - -l 0,00

4214 Windykatorzy i pokrewni 0 0 of O 0 0 2 0,00 0,00 0,17 0,00 max deficyt - 0,00

4221 Konsultanci i inni pracownicy biur 2| 1l 2| o o000 1 ol o 000 1,42 0,00 50,00 0,50 max 1 o000
podrézy nadwyzka

4222 Pracownicy centrow obstugi telefonicznej | | | 4|4 15099 0 ol o 000 033 000 0,00 0,00 |réwnowaga| 0,00
(pracownicy call center)

4223 Operatorzy centrali telefonicznych 2 2 of O 0 0 0 0,00 0,17 0,00 1,00 - - 0,00

4224 Recepcjonisci hotelowi 20| 24 4| 2 50,00 1 0 0 0,00 6,17 0,00 25,00 1,20 - - 0,00

4226 Recepcjonitci (z wyfaczeniem 2| 1l 2| o o000 0 ) 100,00| 100,00/ 1,25| 0,42| 3,00 0,00 0,50 . 1 o000
hotelowych)

4227 Ankieterzy 11 1| o] o 0 of o 0,000 050 0,00 1,00 . 1 o000

4311 Pracownicy do spraw rachunkowosci a4l sl 1/ o o000 1 4 o 100,00 50,00 2,67 0,33 800 100,00 1,50 . 1 o000

ksiegowosci
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4312 .Pracow.nicy d,o spraw statystyki, finansow 3 3 ol o 0 0 0 0,00 1,00 0,00 1,00 ) ) 0,00
i ubezpieczen
4313 Pracownicy obstugi ptacowej 0 0 of 0 0 1 0 100,00 0,00 0,00 0,08/ 0,00 max deficyt| max deficyt 0,00
4321 Magazynierzy i pokrewni 46| 45| 221 O 0,00 8 348 19 2,01 1,15 19,08 32,58| 0,59 36,36 0,98 - deficyt 0,03
4322 Planisci produkcyjni 0 0 0ol O 0 2 0 0,00 0,00 0,00 0,17| 0,00 max deficyt - 0,00
4323 Pracownicy do spraw transportu 1 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,50 0,00 100,00 1,00 - - 0,00
4411 Pomocnicy biblioteczni 0 0 0ol O 0 1 0 100,00( 100,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt - 0,00
4412 Listonosze i pokrewni 8 7 3 O 0,00 1 1 0 100,00 0,00 2,58 0,08 31,00 33,33 0,88 - - 0,00
4415 Pracownicy dziatéw kadr 0 0 0ol O 0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt - 0,00
4419 :Ir:scﬁ‘;‘;';'fcl‘k';x::g' biura gdzie indziej 3l 4 o o 0 1l o 100,00 000 042 008 500 1,33 - -l 000
5112 Konduktorzy i pokrewni 1 2 0ol O 0 0 0 0,00 0,25 0,00 2,00 - - 0,00
5120 Kucharze 64| 70| 46| 2 4,35 20 21 2 19,05 4,76| 49,08 1,92 25,61 43,48 1,09 - - 0,03
5131 Kelnerzy 17| 15 9 O 0,00 3 16 0 31,25 18,75 9,17 1,33| 6,88 33,33 0,88 - - 0,01
5132 Barmani 8 8 3 O 0,00 0 0 0 0,00 2,58 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
5141 Fryzjerzy 77\ 77| 54| 3 5,56 31 3 0 100,00{ 100,00 52,42 0,25|209,67 57,41 1,00 -| nadwyzka 0,03
5142 Kosmetyczki i pokrewni 11| 11 6| 1 16,67 2 3 1 100,00( 100,00 5,08 0,33 15,25 33,33 1,00 - - 0,00
5151 Er;z\?/?,::,::fsgkt;cwhmczneJ biur, 1l 2/ o o 0 of o 0,00 025 0,00 2,00 - -l 000
5153 Gospodarze budynkéw 63| 76/ 56/ O 0,00 32 83 0 92,77 27,71 61,17 6,92| 8,84 57,14 1,21 - - 0,04
5169 ::sclfl‘;"s’;:z;‘;gi osobistych gdzie indziej | | o 4 0 ol o 0,00 0,00 0,00 | max deficyt| 0,00
5211 Sprzedawcy na targowiskach i bazarach 0 0 1 O 0,00 1 3 0 0,00 0,00 1,00 0,25 4,00 100,00 - - 0,00
5221 Witasciciele sklepdw 0 0 o O 0 0 4 0,00 0,00 0,33 0,00 max deficyt - 0,00
5222 Kierownicy sprzedazy w marketach 0 1 of O 0 0 0 0,00 0,17 0,00 - - 0,00
5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 218| 248| 135| 4 2,96 67 66 1 65,15| 45,45| 149,83 7,58| 19,76 49,63 1,14 -| nadwyzka 0,08
5230 Kasjerzy i sprzedawcy biletéw 26| 22 15 O 0,00 5 42 14 0,00 0,00 13,08 12,67 1,03 33,33 0,85 - - 0,01
5244 :Srrzzzj:;’;’ftyel(z;’;rleztszjc})I‘r’]"t:‘::;;z;t'ej 2l o 2/ o o000 0 of 1 000 1,17| 008 1400 000 0,00 - - 000
5245 Sprzedawcy w stacji paliw 8 6 4 0 0,00 1 6 0 83,33| 16,67 3,08 0,50 6,17 25,00 0,75 - - 0,00
5249 rnrjzci‘;}”:ii::kfsx;i:\zzain‘i’okrew"i gdzie 15| 15| 9 o 000 2 2| 40 0,00 000 1008 3,50 288 2222| 1,00 - | o0t
5311 Opiekunowie dzieciecy 4 5 7\ O 0,00 5 7 0 57,14 57,14 7,42 0,58 12,71 71,43 1,25 - - 0,00
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5312 Asystenci nauczycieli 6 5 2 O 0,00 0 11 100,00 72,73 0,83 1,92 043 0,00 0,83 - - 0,00

5321 Pomocniczy personel medyczny 4 3 1l O 0,00 0 0 0,00 0,42 0,00 0,00 0,75 -| max deficyt 0,00

5322 Pracownicy domowej opieki osobistej 1 1 1 O 0,00 1 0 0,00 1,50 0,00 100,00 1,00 - - 0,00
Pracownicy opieki osobistej w ochronie

5329 zdrowia i pokrewni gdzie indziej 1 2 of O 0 1 100,00( 100,00 0,58 0,08 7,00 2,00 -| nadwyzka 0,00
niesklasyfikowani

5411 Strazacy 2 0 2 O 0,00 0 0 0,00 0,25 0,00 0,00 0,00 - - 0,00

5413 Pracownicy ochrony oséb i mienia 13| 12 8 0 0,00 2 1 0,00 0,00 8,17 0,08| 98,00 25,00 0,92 - - 0,00

5419  |Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej 1l 1] o o 0 0 0,00 000 0,00 1,00 - -1 000
niesklasyfikowani

6111 Rolnicy upraw polowych 3 2 3] O 0,00 1 0 0,00 1,58 0,00 33,33 0,67 - - 0,00

6113 Ogrodnicy 6 6 6| O 0,00 4 14 7,14 7,14 4,50 1,17 3,86 66,67 1,00 -| nadwyzka 0,00

121  |Modowcy zwierzat gospodarskich i 1l o 1| o 000 0 0 0,00 092 0,00 0,00, 0,00 - -1 o000
domowych

g129  |Hodowcy zwierzat gdzie indziej 2l 2| 2| o o000 2 0 0,00 1,50 0,00 100,00/ 1,00 - -1 000
niesklasyfikowani

6130  |Rolnicy produkcji roslinne] i zwierzece] of 7| 6 o 000 3 0 000 642| 0,00 50,000 0,78 max -1 o000

nadwyzka

6210 Robotnicy lesni i pokrewni 7 7 7! O 0,00 4 0 0,00 6,67 0,00 57,14 1,00 - - 0,00

6330 RoInlc.y produkcji roslinnej i zwierzecej 5 5 ol o 0 0 0,00 0,58 0,00 1,00 ) ) 0,00
pracujacy na wtasne potrzeby

g3a0  |RYbacyizbieracze pracujacy na whasne 11 2| o o 0 10 000 000 033 083 o040 2,000 deficyt 1 0,00
potrzeby

7111 |Monterzy konstrukeji budowlanychi 3 31 1| o 000 0 0 0,00, 050 0,00 0,00 1,00 - | 000
konserwatorzy budynkéw

7112 Murarze i pokrewni 46| 48| 34 0 0,00 15 12 41,67| 16,67 32,92 1,00| 32,92 44,12 1,04 - - 0,02

7113 Robotnicy obrébki kamienia 6 5 3] O 0,00 0 1 0,00 0,00 1,17 0,08( 14,00 0,00 0,83 - - 0,00

7114 EEL‘:Z;Z‘E betoniarze zbrojarze i 12| 111 9 o o000 6 25 800 000 867 208 416 6667 092 nadwyika| nadwyika| 0,01

7115 Ciesle i stolarze budowlani 11| 14 6] O 0,00 4 5 20,00 0,00 7,42 0,42 17,80 66,67 1,27 - - 0,00

7116 Robotnicy budowy drég 1 2 0o O 0 0 0,00 1,67 0,00 2,00 - - 0,00

7119  [Robotnicyrobtstanusurowegoi g1 ol ol 0 1 0,00 000 000 008 0,00 max deficyt| max deficyt| 0,00
pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

7121 Dekarze 1 6 0o O 0 2 50,00 0,00 1,50 0,25| 6,00 6,00 - - 0,00

7122 Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 3 4 3] O 0,00 2 2 100,00 50,00 3,42 0,17| 20,50 66,67 1,33 -| nadwyzka 0,00

7123 Tynkarze i pokrewni 7 6 3] O 0,00 2 1 100,00 0,00 2,92 0,17 17,50 66,67 0,86| nadwyika - 0,00
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7124 Monterzy izolacji 3l 2 2 0,00 1 ol o 000 0,75 0,00 50,00 0,67 max 1 o000
nadwyzka

7125 Szklarze 11 4 o 0 4 0 0,00/ 0,00 1,25 0,33| 3,75 4,00 - -l 0,00

7126 Hydraulicy i monterzy rurociggéw 20| 15| 14 0,00 4 5 1 60,00, 40,00 11,75 0,50| 23,50 28,57 0,75 - - 0,01

7127 Monterzy i konserwatorzy instalacji 11 1 o 0 ol o 000 092 0,00 1,00 - 1 000
klimatyzacyjnych i chtodniczych
Robotnicy budowlani robét

7129 wykonczeniowych i pokrewni gdzie 10| 10 1 100,00 0 1 0 100,00( 100,00 2,33 0,08| 28,00 0,00 1,00 - - 0,00
indziej niesklasyfikowani

7131 Malarze budowlani i pokrewni 4 8 5 0,00 4 1 0 0,00 0,00 5,67 0,08| 68,00 80,00 2,00 - - 0,00

7132 Lakiernicy 5 4 3 0,00 1 7 0 42,86 0,00 1,42 0,58| 2,43 33,33 0,80 - - 0,00

7133 |Robotnicy czyszczacy konstrukdje 1l 1| o 0 of o 0,00 017/ 0,00 1,00 - | o000
budowlane i pokrewni

7211 Formierze odlewniczy i pokrewni 3 4 2 0,00 0 0 0 0,00 1,50 0,00 0,00 1,33 - - 0,00

7212 Spawacze i pokrewni 14| 18 9 0,00 4 18 1 5,56 0,00 9,92 5,58 1,78 44,44 1,29 - - 0,01

7213 Blacharze 6| 10 5 0,00 4 2 0 100,00 0,00 7,00 0,17| 42,00 80,00 1,67 - - 0,00

7214 |Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy 9| 10| 2 0,00 1 13 1 000 o000 3,33 11,50 029 5000 @ 1,11 - | o01
konstrukcje metalowe

7222 Slusarze i pokrewni 421 37| 39 0,00 20 6 0 83,33| 16,67 36,25 0,50| 72,50 51,28 0,88| nadwyzka - 0,02

7223  |Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do 35 39| 11 0,00 4 of 1 44,44] 11,11| 12,42| 0,83| 1490 3636 1,11 - 1 o0z
metali i pokrewni

7224 Szlifierze narzedzi i polerowacze metali 2 3 1 0,00 1 3 0 0,00 0,00 1,42 0,25 5,67 100,00 1,50 nadwyr;i: 0,00

7231 Mechanicy pojazdéw samochodowych 101| 91| 34 5,88 9 20 1 65,00/ 35,00 30,58 1,75| 17,48 26,47 0,90 - - 0,02

7232 Mechanl'cy statkéow powietrznych i 0 1 0 0 0 0 0,00 0,58 0,00 ) ) 0,00
pokrewni

7233 |Mechanicy maszyniurzadzeni rolniczychi| g0 51 43 0,00 6 6 20 16,67| 000 1042| 217/ 481 4615 0,63 nadwyika | o01
przemystowych

7311 Mechanicy precyzyjni 1 1 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 1,00 - - 0,00

7315 |Formowacze wyrobow szklanych, 6 o 4 0,00 2 9 o 11,11 o000 417 075 556/ 5000 1,50 - -1 o000
krajacze i szlifierze szkta

7316 Szyldz.larze, gra\./verzy i zdobnicy ceramiki, 3 4 0 0 0 0 0,00 0,75 0,00 133 ) ) 0,00
szkta i pokrewni

7317 |Rekodzielnicy wyrobow z drewnai o o 1 0,00 1 o o 0,00 1,000 0,00 100,00 - -1 o000
pokrewnych materiatéw

7318 |Rekodzielnicy wyrobow ztkanin, skoryi | g1, 0,00 5 4 o 000 000 1383 033|415 3571 079 - |1 o001
pokrewnych materiatéw

7322 Drukarze 0 1 1 0,00 1 1 0 100,00( 100,00 1,67 0,08| 20,00/ 100,00 - - 0,00
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7323 Introligatorzy i pokrewni 2 1 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,92 0,00 0,00 0,50 - - 0,00

7411 Elektrycy budowlani i pokrewni 9] 9 6 o o000 3 19 2 21,05| 10,53 633 1,75 3,62| 50,00 1,00 : 1 o000

7412 Elektromechanicy i elektromonterzy 24| 29( 10| O 0,00 4 7 1 0,00 0,00 11,67 2,67| 4,38 40,00 1,21 - - 0,01

7413 Monterzy linii elektrycznych 1 1 0ol O 0 0 0 0,00 0,00 0,00 1,00 -|réwnowaga 0,00

2121 Monterzy i serwisanci urzadzen 0 1 o o 0 0 0 0,00 0,00 0,00 i i 0,00
elektronicznych

7422 Monterzy i serwisanciinstaladjiiurzadzed| |, 4| 5 g 1 1 o 100,00/ 100,000 1,17| 0,08/ 14,00 100,00 1,00 ; 1 o000
teleinformatycznych

7511 Masarze, robotnicy w przetworstwie rybi | o115 2| 5l (g 4 186| 1 000 o000 850 1658 051 57,14 1,44 ; 1 o001
pokrewni

7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni s0| 42| 24| o o000 11 71 o 42,86| 14,29| 2592| 0,58| 44,43 4583 1,05 . 1 o001

7515 Klasyfikatorzy zywnosci i pokrewni 0 2 1l O 0,00 1 0 0 0,00 2,08 0,00 100,00 - - 0,00

7521 Robotnicy przygotowujacy drewno i 6/ 9 3 o o000 2 2l o 100,00 100,00 458/ 0,17 27,50 66,67 1,50 ; 1 o000
pokrewni

7522 Stolarze meblowi i pokrewni 39| 47/ 21| o o000 8 28 o0 17,86 10,71| 26,17| 2,33 11,21| 3810 1,21 - 1 o002

7503  |Ustawiacze ioperatorzy maszyn do o 2| o o 0 2l o 000 o000 025 017 1,50 ; 1 o000
obrdébki i produkcji wyrobéw z drewna

7531 Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i 21| 22| 22| o 0,00 8 of o 0,00 22,75| 0,00 36,36| 1,05 max| 0,01
pokrewni nadwyzka

7532 Konstruktorzy i krojczowie odziezy 3l 3 2/ o o000 1 1| 1 100,00| 100,00 1,92| 0,17/ 11,50| 50,00/ 1,00 - 1 o000

7533 Szwaczki, hafciarki i pokrewni 42| 48| 20/ o 0,00 7 3l o 33,33| 33,33 22,25/ 0,25 89,00 3500 1,14 . 1 o001

7534 |Tapicerzy i pokrewni 2| 1l 3] o o000 1 1 o 100,00 000 2,25 o008 27,00 3333 0,50 - 1 o000

7537 Kaletnicy, rymarze i pokrewni 1 3 1l O 0,00 1 0 0 0,00 0,75 0,00 100,00 3,00 - - 0,00

7543 Klasyfikatorzy wyrobéw przemystowych 2| 1l 2| o o000 1 ol o 0,00 1,00 0,00 5000 050 dw;:i: 1 o000

g1 |Gornicy podziemne;i odkrywkowej 1 1| 3/ o o000 3 o o 000 308 000 100,00 1,00 max\ 900
eksploatacji zt6z i pokrewni nadwyzka

gi1p  |Operatorzy maszyn iurzadzen do 11 1| 1/ o o000 0 ol o 0,00 025 0,00 0,00 1,00 ; 1 o000
przerébki mechanicznej kopalin
Operatorzy maszyn i urzgdzen do

8114 produkcji wyrobéw cementowych, 1 3 1l O 0,00 0 5 3 0,00 0,00 1,67 0,67| 2,50 0,00 3,00 - - 0,00
kamiennych i pokrewni

glp1  |Operatorzy maszyn iurzadzed do 71 8 2| ol o000 1 2l o 50,000 50,000 342 017 2050 5000 1,14 ; | o000
produkgji i przetworstwa metali

gl3y  |Operatorzy maszyniurzadzed do 3| 4/ 3] o o000 2 o o 000 29| 0,00 66,67 1,33 -| nadwyika| 0,00
produkcji wyrobow chemicznych

8141 Operatorzy maszyn do produkcji 71 9| 3| o o000 2 1| 1 0,00 o000 358 017 21,50 66,67 1,29 . 1 o000
wyrobédw gumowych
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8142 Operatorzy maszyn do produkdji 50 30 3] o 0,00 0 0,00 1,58 0,00 33,33 0,60 - 4 0,00
wyrobdéw z tworzyw sztucznych

gl43  |Operatorzy maszyn do produkdji 1l 1] 1] o o000 0 000 092| 0,00 0,00 1,00 - 1 o000
wyrobow papierniczych

8151 Operatorzy maszyn przgdzalniczych i 2| 3] 2/ o o000 0 0,00 250 0,00 50,00 1,50 . maxi 9,00
pokrewni nadwyzka

8152 Operatorzy maszyn tackich i 2| 4 1| o o000 1 000 o000 1,75 o008| 21,000 000 2,00 - 1 000
dziewiarskich

8153 Operatorzy maszyn do szycia 24 25| 13 0 0,00 35 28,57| 11,43 10,42 3,92| 2,66 15,38 1,04 - - 0,01

8154 Operat’orzy nlwa.szyn.wykonczalnlczych ) 0 2l o 0,00 0 0,00 0,42 0,00 0,00 0,00 i _ 0,00
wyrobow widkienniczych
Operatorzy maszyn do produkcji

8159 wyrobdw wtdkienniczych, futrzarskich i 1 1 1 0 0,00 0 0,00 0,58 0,00 100,00 1,00 - - 0,00
skérzanych gdzie indziej niesklasyfikowani
Operatorzy maszyn i urzgdzen do

8160 produkcji wyrobdw spozywczych i 6 5 2 0 0,00 32 6,25 6,25 2,08 2,67| 0,78 50,00 0,83 - - 0,00
pokrewni

8172 g&i\r’i?”y maszyn iurzadze do obrobki| 1 5| 5l ol oo 31 12,90 3,23 350 258 135 3333 1,25 - -1 o000

glgy  |Operatorzy urzadzen do produkdi 3] 3 2| o o000 3 000 000 117 o025 467 000 1,00 - 1 000
wyrobow szklanych i ceramicznych

8182 Maszynisci kottéw parowych i pokrewni 3 3 4, 0 0,00 4 0,00 0,00 3,92 0,33| 11,75 75,00 1,00 - - 0,00
Operatorzy urzadzen pakujacych,

8183 znakujacych i urzadzen do napetniania 2 2 of O 0 0,00 0,42 0,00 1,00 - - 0,00
butelek
Operatorzy innych maszyn i urzadzen

8189 przetwdrczych gdzie indziej 3 2 2| O 0,00 0 0,00 1,42 0,00 0,00 0,67 - - 0,00
niesklasyfikowani

gp11  |Montersy maszyniurzadzen 3] 2| 2| o 000 0 000 117 0,00 0,00 067 - 1 o000
mechanicznych

8212 |Monterzy sprzetu elektrycznego 1l o 2/ o o000 0 000 1,17 0,00 50,00 0,00 max -1 o000

nadwyzka

8219 Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 4 2 2| O 0,00 3 66,67 0,00 0,58 0,25 2,33 0,00 0,50 - - 0,00

8311 Maszynisci kolejowi i metra 1 1 of O 0 0,00 0,33 0,08 4,00 1,00 - - 0,00

8312 Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 1 1 2 O 0,00 0 0,00 2,08 0,00 100,00 1,00 - - 0,00

g3y  |Klerowcy samochodow osobowychi 170 17| 12| o o000 28 000 o000 1342 233 575 3333 1,00 -| nadwyzka| 0,01
dostawczych

g33y  |\ierowcy autobuséw i motorniczowie 3] 8 1| o 000 1 100,00, 0,00| 342| 0,08 41,00 10000 2,67 - -1 o000
tramwajow

8332 Kierowcy samochodoéw ciezarowych 8| 17 7] O 0,00 15 20,00 0,00 12,58 1,42| 8,88 71,43 2,13 - - 0,01
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8341 Operatorzy wolnobieznych maszyn 7| 10| 3 0,00 3 13 o 769 000 400 108 369 10000 1,43 - 1 000
rolniczych i leSnych

g3ap  |Operatorzy sprzetu dorobot ziemnychi 9] 8l 6 0,00 2 11| 2 9,09 9,09 492| 108 454 3333 0,89 ; 1 0,00
urzadzen pokrewnych
Maszynisci i operatorzy maszyn i

8343 urzadzen dzwigowo-transportowych i 4 4 1 0,00 1 1 0 0,00 0,00 1,25 0,08| 15,00 100,00 1,00 - - 0,00
pokrewni

8344 Kierowcy operatorzy wozkow 20 20 9 0,00 3 5| 2 0,00 o000 892| 3,25 2,74 33,33 1,00 - 4 o001
jezdniowych

9111 Pomoce domowe i sprzataczki 0 0 0 0 0 0 0,00 0,67 0,00 - - 0,00

9112 Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i | (| 51| 1g 0,00 11 67| 2 11,94 11,94 2125| 575 3,70 61,11] 1,40 ; 1 o001
pokrewne

9121 Praczki reczne i prasowacze 3 3 3 0,00 2 3 0 100,00 66,67 4,08 0,25| 16,33 66,67 1,00 - - 0,00

9122 |Czyéciciele pojazdow ol o 1 0,00 1 6 o 16,67| 16,67 1,00 050 2,00 100,00 ; 1 o000

9129 Pozostali pracownicy zajmujacy sie ol of o 0 26| 0 42,31 42,31 o000 2,17 0,00 max deficyt| max deficyt| 0,00
sprzataniem

9211 Sgﬁ)ﬁt’;'cy wykonujacy proste prace 2l 3] o 0 11 o 100,00 100,00/ 0,83| 0,08 10,00 1,50 ; 1 0,00

9212 Robotnicy wykonujacy prace proste w 2l o 2 0,00 0 ol o 000 033 000 0,00 0,00 | defieyt| 0,00
hodowli zwierzat

9214  |Robotnicy wykonujacy prace proste w 3 8 o 0 30/ o 000 000 225 2,50 0,90 2,67|rownowaga 1 0,00
ogrodnictwie i sadownictwie

9215  |Robotnicy wykonujacy prace proste w ol o 1 0,00 1 of o 000 1,00 0,00 100,00 ; | o000
lesnictwie

9311  |Robotnicy wykonujacy prace proste w 1l o 1 0,00 0 o o 0,00 058 0,00 000 000 ; 1 o000
kopalniach i kamieniotomach
Robotnicy wykonujacy prace proste w

9312 |budownictwie drogowym, wodnym i 9| 11| 13 0,00 9 150 o 000 o000 13,75 1,25 11,000 69,23 1,22 ; 1 o001
pokrewni

9313  |Robotnicy wykonujacy prace proste w 59| 64| 52 0,00 30 61 o0 27,87| 1639 5450 508 10,72| 57,69 1,08 ; 1 o003
budownictwie ogdlnym

9321 Reczni pakowacze i znakowacze 70 69| 51 0,00 27 158 0 1,27 0,63| 48,00f 13,17 3,65 52,94 0,99 nadwyzka| nadwyzka 0,03

9329  |Robotnicywykonujacy praceprostew | o) o3| g 0,00 26|  626| 20 1,44| 032| 5425 6583 082 5652 1,37 -| nadwyika| 0,06
przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani

9332 Prowadzacy pojazdy ciagniete przez 1 o 2 0,00 1 of o 0,00 1,92 0,00 50,00, 0,00 max - o000
zwierzeta nadwyzka

9333 :{;’\:g:g\';y pracujacy przy przefadunku 32| 30| 20 0,00 12 139] o0 0,00 000 2017| 13,58| 1,48 60,00 0,94| nadwyika 1 002

9334 Uktadacze towardw na potkach 3 3 3 0,00 1 0 0 0,00 3,42 0,00 33,33 1,00 - - 0,00

9411 g:tcfo"‘c’)';'cy przygotowujacy positki typu ol o o 0 gl o 000 000 000 067 0,00 max deficyt| max deficyt| 0,00

9412 |Pomoce kuchenne 7| 11] 13 0,00 9 8] 0 63,16| 36,84| 12,17| 517| 2,35 6923 1,57 -| nadwyika| 0,01
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9612  |Sortowacze odpadow 2| 1| 4| ol o000 3 3l o 100,00/ 100,000  3,42| 0,25 13,67] 7500 0,50 nadwyika 1 0,00
9613  |zamiatacze i pokrewni 12| 17| 14| o o000 11 3l o 000 000 12,92| 025| 51,67 7857 1,42 ; max| 0,01
nadwyzka
9621 Goncy, bagazowi i pokrewni 1 1 of O 0 0 0 0,00 0,50 0,00 1,00 - - 0,00
9622 E:ng:m'cy wykonujacy dorywcze prace of o ol o 0 10/ o 0,000 0,00 o000 083 0,00 max deficyt| max deficyt| 0,00
9629  |Pracownicy wykonujacy prace proste 14| 13| 12| o 000 7 170 o 1,76| 1,18 11,92| 1517| 079 5833 093 ; 1 ooz
gdzie indziej niesklasyfikowani
Razem 2541|2769|1451| 44| 3,03 664| 2930| 247 15,70| 8,74 X X X X X X X X

* Nalezy wpisac jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,, - ”.

** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedtug nowych zalecerh metodycznych.
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Zatacznik 2. Rynek edukacyjny

Tabela 16. Liczba absolwentdw oraz bezrobotnych absolwentow wedtug ostatnio ukoriczonej szkoty w 2019 roku

Liczba absolwentéw w roku szkolnym
poprzedzajacym rok sprawozdawczy

Liczba bezrobotnych absolwentéw

Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw
wsrdd absolwentow (%)

N k K k
azwa szkoly od szkoty ogétem posiadajacy tytut koniec grudnia roku koniec maja roku koniec grudnia roku koniec maja roku
g zawodowy* poprzedniego sprawozdawczego poprzedniego sprawozdawczego
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA W SULEJOWIE 90051 8 0,00% 0,00%
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA NR 1 W BELCHATOWIE (53601 0 0,00% 0,00%
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA NR 1 W OPOCZNIE 8250 0 0,00% 0,00%
BRANZOWA SZKOLA | STOPNIA NR 4 Z ODDZIALAMI
ZASADNICZEJ SZKOtY ZAWODOWEJ DLA o o
ABSOLWENTOW GIMNAZIOW W ZESPOLE SZKOt 79047 0 0.00% 0,00%
PONADGIMNAZJALNYCH NR 4
BRANZOWA SZKOLA | STOPNIA W WOLBORZU 90738 0 0,00% 0,00%
BRANZOWA SZKOLA | STOPNIA W ZARNOWIE 9267 0 0,00% 0,00%
| LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. BOLESLAWA o o
CHROBREGO W PIOTRKOWIE TRYBUNALSKIM 70998 0 0,00% 0,00%
Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. MARII o o
SKEODOWSKIEJ-CURIE W PIOTRKOWIE TRYBUNALSKIM 71046 0 0,00% 0,00%
11l LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. JULIUSZA o o
StOWACKIEGO W PIOTRKOWIE TRYBUNALSKIM 71070 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTACACE IM. BATALIONOW ) )
CHEOPSKICH W ADAMOWIE 22102 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE 6467 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH 109482 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH o o
"ARKO" W PIOTRKOWIE TRYBUNALSKIM 119156 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTA’(.CACE DLA DOROStYCH W o o
CZARNOCINIE 119798 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W o o
SULEJOWIE 90052 0 0,00% 0,00%
\b:/(:olflihgéﬁOLNOKSHAtCACE DLA DOROStYCH W 119581 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W BUJNACH 90442 29 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W SULEJOWIE 90049 0 0,00% 0,00%

38




MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH
W POWIECIE PIOTRKOWSKIM W 2019 ROKU

LICEUM PROFILOWANE W BUJNACH 90444 0 0 2 0 0,00% 0,00%
NIEPUBLICZNA SZKOtA POLICEALNA DLA DOROStYCH o o

W GORZKOWICACH 89595 73 9 0 0 0,00% 0,00%
NIEPUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA o o

DOROStYCH W GORZKOWICACH 89584 22 0 0 0 0,00% 0,00%
POLICEALNA SZKOtA "TEB EDUKACJA" 107244 0 0 1 0 0,00% 0,00%
POLICEALNA SZKOtA TEB EDUKACIA 58168 0 0 1 0 0,00% 0,00%
POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA 111077 0 0 1 0 0,00% 0,00%
POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA W PIOTRKOWIE o o

TRYBUNALSKIM 76034 0 0 2 1 0,00% 0,00%
PRYWATNA SZKOtA POLICEALNA DLA DOROSLYCH W 89605 94 4 0 0 0,00% 0,00%

MOSZCZENICY

PRYWATNA SZKOtA POLICEALNA W ROZPRZY 89611 0 0 0 0 0,00% 0,00%

SZKOtA MEDYCZNA "TEB EDUKACJA" DLA MtODZIEZY

0, 0,
W PIOTRKOWIE TRYBUNALSKIM 107285 0 0 3 1 0,00% 0,00%
SZKOtA POLICEALNA DLA DOROSLYCH "ARKAN" W o o
PIOTRKOWIE TRYBUNALSKIM 107306 0 0 2 0 0,00% 0,00%
SZKOtA POLICEALNA SAMORZADU WOJEWODZTWA
tODZKIEGO IM. MIKOLAJA KOPERNIKA W PIOTRKOWIE 11579 0 0 1 0 0,00% 0,00%
TRYBUNALSKIM
SZKOtA POLICEALNA W SULEJOWIE 90054 0 0 0 0 0,00% 0,00%
SZKOtA POLICEALNA W SZYDtOWIE 89627 42 21 0 0 0,00% 0,00%
SZKOtA POLICEALNA W WOLBORZU 90740 0 0 0 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM "TEB EDUKACIA" 107286 0 0 1 1 0,00% 0,00%
TECHNIKUM BUDOWY MASZYN IM. POWSTANCOW o o
SLASKICH W PIOTRKOWIE TRYBUNALSKIM 75997 0 0 0 ! 0,00% 0,00%
TECHNIKUM EKONOMICZNO-HANDLOWE W o o
PIOTRKOWIE TRYBUNALSKIM 76035 0 0 3 2 0,00% 0,00%
TECHNIKUM GASTRONOMICZNO-UStUGOWE W 79059 0 0 5 2 0,00% 0,00%

PIOTRKOWIE TRYBUNALSKIM

TECHNIKUM INFORMATYCZNE W SZCZERCOWIE 22509 0 0 1 0 0,00% 0,00%

TECHNIKUM KSZTAtTOWANIA SRODOWISKA W

0, 0,
PIOTRKOWIE TRYBUNALSKIM 85147 0 0 2 2 0,00% 0,00%
TECHNIKUM MECHANICZNO - ELEKTRYCZNE W ) )
PIOTRKOWIE TRYBUNALSKIM 75274 0 0 1 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM MENEDZERSKO-UStUGOWE W 24117 0 o 0 5 0.00% 000

PIOTRKOWIE TRYBUNALSKIM
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TECHNIKUM NR 3 31384 0 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM UZUPENIAJACE DLA DOROStYCH NR 2 W o o
PIOTRKOWIE TRYBUNALSKIM 76038 0 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM W BUJNACH 90441 29 14 0,00% 0,00%
TECHNIKUM W CZARNOCINIE 90404 33 11 0,00% 3,03%
TECHNIKUM W SULEJOWIE 90050 0 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM W SZYDtOWIE 40097 57 33 0,00% 0,00%
TECHNIKUM W WOLBORZU 90737 63 63 0,00% 1,59%
;iCSHON'\LIITlLJJM W ZESPOLE SZKOt EKONOMICZNYCH W 88732 0 0 0,00% 0,00%
UZUPENIAJACE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA

DOROSLYCH W ZESPOLE SZKOt o o
PONADGIMNAZJALNYCH IM. GENERAtA 81500 0 0 0,00% 0,00%
WtADYStAWA SIKORSKIEGO W SULECHOWIE

VI LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W PIOTRKOWIE o o
TRYBUNALSKIM 75279 0 0 0,00% 0,00%
ZAOCZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE "LOGOS" W o o
PIOTRKOWIE TRYBUNALSKIM 114090 0 0 0,00% 0,00%
ZAOCZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA . )
DOROStYCH W PIOTRKOWIE TRYBUNALSKIM 109484 0 0 0,00% 0,00%
ZAOCZNE PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE o o
DLA DOROStYCH W MOSZCZENICY 35017 >9 0 0,00% 0,00%
ZAOCZNE PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE o .
DLA DOROStYCH W ROZPRZY 89616 32 0 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA 127728 0 0 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA DLA DOROStYCH o o
"AKZ" W PIOTRKOWIE TRYBUNALSKIM 132280 0 0 0.00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 2 W o o
PIOTRKOWIE TRYBUNALSKIM 76032 0 0 0,00% 0,00%

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
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Tabela 17. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedtug elementarnej grupy zawodow w 2019 roku

MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH

Liczba absolwentéw w roku
szkolnym poprzedzajacym rok

Liczba bezrobotnych
absolwentow**

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsréd absolwentow

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsréd bezrobotnych

Nazwa elementarnej grupy sprawozdawczy
zawodow s koniec grudnia . . koniec grudnia . . koniec grudnia . . stan na koniec stan na koniec
, posiadajacy tytut koniec maja roku koniec maja roku koniec maja roku . .
ogoétem roku roku roku grudnia roku maja roku
zawodowy* . sprawozdawczego . sprawozdawczego . sprawozdawczego .

poprzedniego poprzedniego poprzedniego poprzedniego |sprawozdawczego
Asystenci dentystyczni 1 0 3 2 33,33% 0,00%
Asystenci nauczycieli 0 1 0,00%
Betonlarz.e, betoniarze zbrojarze i 0 0 1 1 0,00% 0,00%
pokrewni
Blacharze 0 3 0,00%
Ciesle i stolarze budowlani 0 1 0,00%
Dietetycy i zywieniowcy 0 0 17 17 0,00% 0,00%
Elektromechanicy i 1 0 3 4 33,33% 0,00%
elektromonterzy
Fizjoterapeuci 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Fotografowie 1 1 100,00%
Fryzjerzy 3 1 13 13 23,08% 7,69%
Hydraulicy i monterzy rurociggéw 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Kelnerzy 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Kosmetyczki i pokrewni 1 0 9 7 11,11% 0,00%
g;ak\:/:\zll,nl?usnlerze, kapelusznicy i 0 0 9 9 0,00% 0,00%
Kucharze 1 13 7 7,69% 0,00%
Malarze budowlani i pokrewni 0 0 2 2 0,00% 0,00%
Masarzle, rob.otnlcy- w - 0 1 0,00%
przetworstwie ryb i pokrewni
MeghanlcyI maszyn i urzadzen 0 0 7 6 0,00% 0,00%
rolniczych i przemystowych
Mechanicy pojazdow 1 0 6 5 16,67% 0,00%
samochodowych
Meteorolodzy 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Monterz.y maszyn i urzgdzen 0 1 0,00%
mechanicznych
Murarze i pokrewni 1 0 2 3 50,00% 0,00%
Muzycy i pokrewni 0 0 1 1 0,00% 0,00%
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Ogrodnicy 0 0 2 3 0,00% 0,00%
Operatorzy aparatury medycznej 0 2 0,00%

Opgratorzy urzadzen 0 1 0,00%
teleinformatycznych

Piekarze, cukiernicy i pokrewni 2 0 5 8 40,00% 0,00%
Plelegn!arkl be:z s.pec.{allzaCJl lub 0 0 1 1 0,00% 0,00%
w trakcie specjalizacji

Plastycy, .dekoratorzy wnetrz i 1 1 100,00%

pokrewni

Pomocniczy personel medyczny 0 1 0,00%

Posrefinlcy l.JS'f.ug blzne§owych. 0 0 1 1 0,00% 0,00%
gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy administracyjnii 3 3 0 0 10 8 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
sekretarze biura zarzadu

Pracownicy d’o~s‘pra?w B 0 0 3 2 0,00% 0,00%
rachunkowosci i ksiegowosci

Pracownicy obstugi biurowej 0 0 2 2 0,00% 0,00%
Pr.acc?wmcy ochrony oséb i 0 1 0,00%

mienia

Pracownicy ustug domowych 4 4

Pracownicy wsparcia rodziny,

pomocy spotecznej i pracy 0 0 1 2 0,00% 0,00%
socjalnej

Recepcjonisci hotelowi 8 8 0 0 6 4 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Ro!nlcy prf)dukql roslinnej i 0 0 5 4 0,00% 0,00%
zwierzecej

Rolnicy produkcji roslinnej i

zwierzecej pracujacy na wtasne 0 1 0,00%
potrzeby

Re!(Od.uelnlcy wyrobow z t.karun, 0 0 1 ) 0,00% 0,00%
skory i pokrewnych materiatéw

Sekretarki (ogdlne) 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Spawacze i pokrewni 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Spedytorzy i pokrewni 5 5 3 0 16 10 60,00% 0,00% 18,75% 0,00%
sprzedawcy sklepowi 0 1 27 24 0,00% 4,17%
(ekspedienci)

Stolarze meblowi i pokrewni 0 0 1 2 0,00% 0,00%
szefowie kuchni i organizatorzy 10 10 2 0 5 5 20,00% 0,00% 40,00% 0,00%
ustug gastronomicznych
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Szwaczki, hafciarki i pokrewni 0 0 3 1 0,00% 0,00%
Technicy budownictwa 0 1 14 19 0,00% 5,26%
Technicy elektronicy i pokrewni 1 0 6 4 16,67% 0,00%
Technicy elektrycy 0 0 5 7 0,00% 0,00%
Technicy farmaceutyczni 2 0 6 1 33,33% 0,00%
Technicy fizjoterapii i masazysci 1 0 1 1 100,00% 0,00%
Techmcy.gormctwa, metalurgii i 0 0 ) 1 0,00% 0,00%
pokrewni

Technicy lesnictwa 3 3 0 0 3 1 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Technicy mechanicy 45 45 0 1 26 30 0,00% 2,22% 0,00% 3,33%
Technlcy n.j;!uk cheml.cznych, 0 0 3 3 0,00% 0,00%
fizycznych i pokrewni

Technicy nauk fizycznych i

technicznych gdzie indziej 0 1 23 25 0,00% 4,00%
niesklasyfikowani

Technicy rolnictwa i pokrewni 37 37 0 0 18 16 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Technicy technologii zywnosci 0 0 9 8 0,00% 0,00%
Technicy weterynarii 7 7 0 1 0,00% 0,00%

Technicy wsparcia 6 6 2 0 10 7 33,33% 0,00% 20,00% 0,00%
informatycznego i technicznego

Ustawiacze i operatorzy o, o,
obrabiarek do metali i pokrewni 0 0 1 ! 0,00% 0,00%
Slusarze i pokrewni 0 2 0,00%
Sredni pe.r.son'el dF> spraw 1 0 30 25 3,33% 0,00%
statystyki i dziedzin pokrewnych

Sre(.jn! per.sgngl do sprgw zdrowia 0 1 0,00%
gdzie indziej niesklasyfikowany

Sredni personel ochrony

srodowiska, medycyny pracy i 27 27 0 0 8 7 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
bhp

* Liczba absolwentoéw, ktdrzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

**\Wg zawodu wyuczonego.
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