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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych

Pozostali pracownicy zajmujący się sprzątaniem

Kierownicy do spraw produkcji przemysłowej

Pracownicy wykonujący dorywcze prace proste

Pracownicy przygotowujący posiłki typu fast food

Właściciele sklepów

Szklarze

Windykatorzy i pokrewni

zawód deficytowy
Robotnicy wykonujący prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie

Rybacy i zbieracze pracujący na własne potrzeby

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Pracownicy obsługi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Ślusarze i pokrewni

Fryzjerzy

Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani

Nauczyciele gimnazjów i szkół ponadgimnazjalnych (z wyjątkiem nauczycieli kształcenia 
zawodowego)

Murarze i pokrewni

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów gumowych

Ręczni pakowacze i znakowacze

Mechanicy maszyn i urządzeń rolniczych i przemysłowych

Pomoce kuchenne

Ogrodnicy

Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Zamiatacze i pokrewni

Średni personel ochrony środowiska, medycyny pracy i bhp

Robotnicy leśni i pokrewni

Sortowacze odpadów

Tynkarze i pokrewni

Konsultanci i inni pracownicy biur podróży

Hodowcy zwierząt gdzie indziej niesklasyfikowani

Klasyfikatorzy wyrobów przemysłowych

Monterzy sprzętu elektrycznego

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów włókienniczych, futrzarskich i skórzanych gdzie 
indziej niesklasyfikowani

Kaletnicy, rymarze i pokrewni

Monterzy izolacji

Pośrednicy handlowi

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


